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บทคัดย่อ  
 วัตถุประสงค์ : การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์ภาคตัดขวาง  เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินของพนักงานผลิตฆ้อง จังหวัดอุบลราชธานี 
 วิธีการวิจัย: กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นกลุ่มผู้ผลิตฆ้อง ในต าบลทรายมูล อ าเภอพิบูลมังสาหารจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 30 ครัวเรือน มีผู้ผลิตฆ้อง 100 คน ค านวณกลุ่มตัวอย่างจากสูตรการประมาณ
สัดส่วนที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % สุ่มตัวอย่างอย่างง่ายโดยวิธีจับฉลากได้จ านวน 65 คน ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีค่าความเชื่อมั่น ด้านการรับรู้แรงจูงใจใน
การป้องกันการสูญเสียการได้ แรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ และพฤติกรรมการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน เท่ากับ 0.74, 0.80 และ 0.88 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการหาค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าพิสัย หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้สถิติไคสแควร์ 
และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  
 ผลการวิจัย: พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
แรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน และพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินอยู่ในระดับ

ปานกลาง ค่าเฉลี่ย (𝑥̅=2.26 S.D. ±0.68, 𝑥̅ =2.17 S.D. ±0.61, 𝑥̅ = 2.15 S.D. ±0.67 ตามล าดับ) ผลการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน รายได้ อุบัติเหตุจากการ
ท างาน โรคจากการประกอบอาชีพ การตรวจสุขภาพประจ าปีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการ
ได้ยินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ p< 0.01 และการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันฯ, แรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกัน
การสูญเสียการได้ยินมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ p< 0.05  
 

ค าส าคัญ: พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน, พนักงานผลิตฆ้อง 
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Abstract  
 Objective: The objective of this cross-sectional analytical research was to study 
factors related to hearing loss protection behaviors in Gong production workers in Ubon 
Ratchathani Province.   
 Methodology: The samples were selected from 30 households of Gong production 
group, consisting of 100 Gong production workers in Sai Mun Sub-district, Phi bun Mangsahan 
District, Ubon Ratchathani Province. The sample size was determined by the proportional 
estimation formula at the 95% confidence level. Drawing method was used for simple random 
sampling, finally, 65 samples who voluntarily participated in the research project were 
obtained. Data were collected by a questionnaire developed by the researchers. Reliability of 
each part of questionnaire, the perceived prevention motivation for hearing loss, the social 
support for hearing loss, and the hearing loss prevention behaviors, were 0.738, 0.801 and 
0.876 respectively. Frequency, Percentage, mean, standard deviation and range were used for 
data analysis. Relationships among the related variables were analyzed by Chi Square test and 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient. 
 Results: The perceived prevention motivation for hearing loss, the social support for 
hearing loss, and the hearing loss prevention behaviors of most of the samples were at 

moderate levels (𝑥̅=2.26 S.D. ±0.68, 𝑥̅ =2.17 S.D. ±0.61, 𝑥̅=2.15 S.D. ±0.67, respectively).  
The analysis results of the relationships among the related variables revealed that personal 
factors: gender, age, education level, year of employment, income, accident at work, 
occupational disease, and annual health check, were statistically significant related to hearing 
loss prevention behaviors (p< 0.01). The perceived prevention motivation for hearing loss and 
the social support for hearing loss prevention were statistically significant related to the hearing 
loss prevention behaviors (p< 0.05).   
 

Keywords: hearing loss behavior, Gong production workers. 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาทางอุตสาหกรรม
สูงขึ้น มีโครงสร้างก าลังแรงงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
56.46 ล้านคน เป็นประชากรผู้มีงานท า 37.78 ล้าน
คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2564  
มีก าลังแรงงานเพิ่มขื้นเป็นร้อยละ 67.75 (ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2564) ซึ่งในปัจจุบันจ านวนของวัย
แรงงานก าลังเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และแรงงาน
เหล่านี้ถือเป็นแรงงานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศไทย ประชากรวัยแรงงานเป็น
กลุ่มท่ีมีโอกาสที่จะได้รับผลกระทบ หรือเผชิญความ
เสี่ยงต่อการการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน โรคที่
เกิดจากการท างาน (Occupational diseases) 
และโรคที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Work-related 
diseases) ถ้าขาดมาตรการการป้องกันที่ดี  (กรม
ควบคุมโรค, 2564) นอกจากนี้ประเทศไทยเป็น
ประเทศทีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ระบุว่า เสียงเป็น
ปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญในการท าให้เกิดปัญหาสุขภาพ
จากการท างาน การสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัส
เสียงดังจากการท างาน จึงนับเป็นปัญหาส าคัญด้าน
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ซึ่งข้อมูลจากสถิติโรค
จากการประกอบชีพ กองทุนเงินทดแทน ส านักงาน
ประกันสังคม พ.ศ. 2560-2562 พบว่า โรคหูเสื่อม
จากการประกอบอาชีพ ปี พ.ศ. 2560 มีผู้ป่วยโรคหู
เสื่อมจ านวน 3,615 ราย จากผู้ป่วยใช้สิทธิเงินทุน
ทดแทนหมดจ านวน 19,714,139 ราย พ.ศ. 2561 
มีผู้ป่วยโรคหูเสื่อมจ านวน 3,684 ราย จากผู้ป่วยใช้
สิทธิเงินทุนทดแทนทั้งหมดจ านวน 20,519,449 
ราย พ.ศ. 2562 มีผู้ป่วยโรคหูเสื่อมจ านวน 3,810 
ราย จากผู้ป่วยใช้สิทธิ์เงินทุนทดแทนทั้งหมดจ านวน 
21,423,245 ราย ความชุกของผู้ป่วยโรคหูเสื่อมต่อ
ประชากรล้านคนคือ 183, 180 และ178 ตามล าดับ 
(กองทุนทดแทน ส านักงานประกันสังคม, 2564) 

 พฤติกรรมการป้องกันทางสุขภาพและ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันทางสุขภาพที่
ดีนั้นเกิดจากการรับรู้ที่ดีทางสุขภาพตามหลักทฤษฎี
การรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันฯ  (Rogers, 1975) 
ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันอันตราย
ยังมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันอันตราย
ต่อสุขภาพท าให้คนในชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ทางการป้องกันตนเองดียิ่งขึ้น (ชัยกฤต ยกพลชนชัย, 
จารุพร ดวงศรี, ญาณิฐา แพงประโคน, 2564)   
 การปฏิบัติงานงานที่ต้องสัมผัสเสียงดังมี
ผลกระทบโดยตรงต่อประสาทหูและการได้ยินของ
ผู้ปฏิบัติงานท าให้กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประกาศกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 เรื่อง
มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 8 ชั่วโมง
การท างาน ไม่เกิน 85 เดซิเบล (กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน, 2561) 
 จังหวัดอุบลราชธานี เป็นพ้ืนที่ ที่มีการผลิต
และจ าหน่ า ยฆ้ อ งมากที่ สุ ด ในประ เทศ ไทย
(ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาอุบลราชธานี, 
2563) จากข้อมูลการวิเคราะห์ตรวจวัดปริมาณเสียง
เบื้องต้นในกระบวนการผลิตฆ้องโดยใช้เครื่องวัด
เสียง (Sound Level Meter) มีค่าเกินมาตรฐาน
กฎกระทรวงก าหนดในการบริหารและการจัดการ
ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสง
สว่างและเสียง พ.ศ. 2549 ห้ามเกิน 90 เดซิเบล 
อ่านค่าได้ 118 เดซิเบล มีอันตรายต่อสุขภาพผู้ผลิต
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และยังพบผลการส ารวจข้อมูล
ชุมชนเบื้องต้นจากการสัมภาษณ์ผู้น าพบว่ามีผู้พิการ
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ทางการได้ยินหรือสูญเสียการได้ยินที่เกิดจากการ
ท างานเป็นระยะเวลานานจ านวน 3 คน และยังไม่มี
ข้อมูลการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัย ใน
พนักงานผลิตฆ้องอย่างจริงจัง ท าให้ผู้วิจัยมีความ
สนใจศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ป้องกันการสูญเสียการได้ยินในพนักงานผลิตฆ้อง 
จังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือน าข้อมูลไปก าหนดนโยบาย
ด้านความปลอดภัยในกลุ่มคนงานผลิตฆ้องต่อไป 
 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการรับรู้แรงจูงใจในการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
 2.2 เพ่ือศึกษาแรงสนับสนุนทางสังคมใน
การป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
  2.3 เ พ่ือศึกษาพฤติกรรมป้องกันการ
สูญเสียการได้ยิน  
 2.4 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วิธีด าเนินการวิจัย  
 4.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการศึกษาเชิง
วิเคราะห์ภาคตัดขวาง (cross-sectional analytical 
research) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินของพนักงาน
ผลิตฆ้อง จังหวัดอุบลราชธานี 
 4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ ใช้ศึกษาเป็นกลุ่มผู้มี
อาชีพผลิตฆ้องจังหวัดอุบลราชธานี จากทั้งหมด 
 

จ านวน 25 อ าเภอ อ าเภอที่มีอาชีพผลิตฆ้องมีเพียง 
1 อ าเภอคืออ าเภอพิบูลมังสาหาร แล้วสุ่มตัวอย่าง
จาก ทั้งหมด 14 ต าบล โดยการจับฉลากได้ต าบล
ทรายมูล มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 30 ครัวเรือน 
เป็นคนผลิตฆ้องทั้ งหมดจ านวนรวม 100 คน 
ค านวณกลุ่มตัวอย่างจากสูตรการประมาณสัดส่วนที่
ระดับความเชื่อมั่น 95 % ( Daniel, 1995, 180-
181) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 65 คน สุ่มตัวอย่าง
อย่างง่ายโดยวิธีจับสลาก โดยคัดเลือกจากผู้ที่สมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการวิจัยดังภาพที่ 1 
 

 
 

1. ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
    อายุงาน รายได้ อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน  
    โรคประจ าตัว ตรวจสุขภาพประจ าปี  
 2. แรงจูงใจในการป้องกันในการสูญเสียการได้ยิน 
 3. แรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันในการ 
    ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
 

พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
ของพนักงานผลิตฆ้อง 
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รูปที่ 1 แสดงแผนที่กลุม่ตัวอย่างในการวิจัย 

 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างผ่าน
การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานีเลขที่ใบรับรอง HE652004 ก่อน
การด าเนินการวิจัยแล้วด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 5.1 การสร้างและการทดสอบเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือขึ้นเองเป็น
แบบสอบถามชนิดให้ผู้ตอบ ตอบแบบสอบถามด้วย
ตนเองแล้วรับคืน (Self- Administered 
Questionnaires) ที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า จาก
ต ารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบปลายปิด แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
โดยสอดคล้องกับเนื้อหา  วัตถุประสงค์ และกลุ่ม
ประชากรที่ศึกษา ท าการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) ความถูกต้องของภาษา
และความครอบคลุมของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
เ พ่ื อท า  Index of Item Objective  Congruence 
หรือ IOC ได้เท่ากับ 0.916 ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ
ความเที่ยง (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ได้
ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับตัวแทนกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับตัวอย่างที่ศึกษา
จ านวน 30 คน แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือโดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ
แอลฟาของคอนบาซ  ( Cronbach's reliability 

coefficient alpha) ใ นหมวดแบบวั ด ก า ร รั บ รู้
แรงจูงใจในการป้องกันฯ แรงสนับสนุนทางสังคมใน
การป้องกันฯ และพฤติกรรมการป้องกันการสูญเสีย
ก า ร ได้ ยิ น  ไ ด้ เ ท่ า กั บ  0 . 7 38 ,  0.801, 0.876 
ตามล าดับ 
 5.2 ส่วนประกอบเครื่องมือ ที่ใช้ในการ
วิจัย ผู้วิจัยได้ท าการสร้าง แบบสอบถาม ในการหา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการ
สูญเสียการได้ยินในพนักงานผลิตฆ้อง จังหวัด
อุบลราชธานี ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 8 ข้อ 
ประกอบไปด้วย ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อายุงาน รายได้ อุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงาน โรคประจ าตัว ตรวจสุขภาพประจ าปี 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้แรงจูงใจใน
การป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 24 ข้อ ซึ่งเป็น
ข้อมูลค าถามให้เลือก 3 ทาง คือ เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นด้วย ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรง
สนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้
ยิน 20 ข้อ ซึ่งเป็นข้อมูลค าถามให้เลือก 3 ทาง คือ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ส่วนที่ 4 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 15 
ข้อ เป็นข้อมูลค าถามให้เลือก 3 ทาง คือ ปฏิบัติทุก
ครั้ง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง ไม่เคยปฏิบัติ  
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 5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลผล 
การแปลความหมายคะแนนระดับแรงจูงใจในการ
ป้องกัน แรงสนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรม
ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
โดยการแบ่งช่วงเฉลี่ย คือ ช่วงเฉลี่ยเท่ากับ (คะแนน
สูงสุด-คะแนนต่ าสุด)/จ านวนชั้น เท่ากับ (3-1)/3 
เท่ากับ 0.66 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.66 หมายถึง ระดับต่ า 
ค่าเฉลี่ย 1.67-2.33 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 2.34-3.00 หมายถึง ระดับสูง (ชัยกฤต  
ยกพลชนชัย, 2564) 
 5.4 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยประสาน
ผู้น าชุมชน ท าหนังสือขออนุญาตเข้าพ้ืนที่ ชี้แจง
วัตถุประสงค์การวิจัย ท าการศึกษารายละเอียด
ข้อมูลเบื้องต้น สภาพแวดล้อม สภาพความเป็นอยู่
ของประชาชน บ้านทรายมูล ต าบลทราบมูล อ าเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ส ารวจศึกษา
พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินของพนักงาน
ผลิตฆ้อง ออกแบบเครื่องมือ วางแผนการด าเนินงาน
ประชุมกลุ่มตัวอย่าง ติดต่อประสานงานผู้น าชุมชน
ขอลงพ้ืนให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบ สอบถาม  
 5.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics)  
ใช้อธิบายข้อมูลทั ่วไป ด้วยการแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
เชิงอนุมาน (inferential statistics) วิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ไคสแควร์ (Chi-square test) และ
สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
correlation coefficient) 

 
 
 
 

6. ผลการวิจัย  
 6.1 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไป  
ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปในกลุ่มตัวอย่างที่ท าการ
วิจัยทั้งหมด 65 คน พบเป็นเพศชาย 52 คนคิดเป็น
ร้อยละ 80 เพศหญิง 13 คนคิดเป็นร้อยละ 20 อายุ
ส่วนใหญ่ 51 ขึ้นไป มี 33 คนคิดเป็นร้อยละ 50.8 
ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง ประถมศึกษา
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 อายุงานส่วน
ใหญ่ 1-10 ปีจ านวน 23 คนคิดเป็นร้อยละ 35.4 
อายุงาน 11-20 ปีจ านวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 
26.2 อายุงาน 21-30 ปีจ านวน14 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.5 อายุงาน 31-40 ปี จ านวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 
10.8 อายุงาน 41 ขึ้นไปจ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 
6.1 รายได้เฉลี่ย 11,707.6 บาทต่อปี อุบัติเหตุจาก
การท างาน เคยเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 45 คน
คิดเป็นร้อยละ 69.2 ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน จ านวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 30.8 มีโรค
ประจ าตัวทั้งหมด 23 คนคิดเป็นร้อยละ 35.4 ไม่มี
โรคประจ าตัว จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 64.6 
ตรวจสุขภาพประจ าปี เคยตรวจ 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 35.4 ไม่เคยตรวจ 42 คนคิดเป็นร้อยละ 46.6  
 6.2 ผลการศึกษาการรับรู้แรงจูงใจในการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยินในพนักงานผลิตฆ้อง 
 พบว่า ส่วนใหญ่มีการรับรู้แรงจูงใจใน
การป้องกันการสูญเสียการได้ยินในระดับปานกลาง 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 รองลองมาที่
ระดับสูงจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1 และ
ระดับต่ า 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่าการรับรู้ความรุนแรงในการป้องกัน
อันตรายจากเสียง,การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการอันตราย
จากเสียง 
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และประสิทธิภาพในการป้องกันตนเองจากอันตราย

ของเสียงในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅=2.26 S.D. 
± 0.76, 𝑥̅=2.18 S.D. ± 0.73, 𝑥̅=2.33 S.D. ±0.55) 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 1 จ านวน ร้อยละ และการแปลผลระดับการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
ในพนักงานผลิตฆ้อง 

ระดับการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
ในพนักงานผลิตฆ้อง 

n =65 
จ านวน ร้อยละ แปลผล 

ช่วงค่าเฉลี่ย  1.00-1.66 2 3.1 ต่ า 
ช่วงค่าเฉลี่ย  1.67-2.33 33 50.8 ปานกลาง 
ช่วงค่าเฉลี่ย  2.34-3.00 30 46.1 สูง 

 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสีย 
การได้ยินในพนักงานผลิตฆ้อง 

รายละเอียดการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
n =65 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

การรับรู้ความรุนแรงในการป้องกันอันตรายจากเสียง 2.26 0.76 ปานกลาง 
1 เสียงดังส่งผลกระทบต่อระบบประสาทท าให้เกิดอาการเครยีด 2.05 0.89 ปานกลาง 
2 เสียงดังก่อให้เกิดการคลุ้มคลั่ง เสยีสมาธ ิ 1.94 1.00 ปานกลาง 
3 เสียงดังท าให้เกิดกรดในกระเพาะมากกว่าปกติ เป็นโรคแผลในกระเพาะ 

และโรคกระเพาะอาหาร 
2.26 0.81 ปานกลาง 

4 เสียงดังท าให้นอนไม่หลับ 1.91 0.90 ปานกลาง 
5 หูหนวกทันที เกิดขึ้นจากการที่อยูใ่นบริเวณที่มเีสียงดังเกิน  

120 เดซิเบล (เอ) 
2.57 0.64 สูง 

6 เสียงดังมผีลต่อการสื่อสาร และการรับค าสั่งต่าง ๆ ได ้ 2.58 0.75 สูง 
7 เสียงดังรบกวน ก่อให้เกิดอุบตัิเหตไุด ้ 2.49 0.79 สูง 
8 เสียงดังจะส่งผลกระทบต่อทารกท่ีอยู่ในครรภ์ 1.65 0.69 ต่ า 
9 หูอื้อช่ัวคราวเกิดขึ้นเมื่ออยู่ในท่ี ท่ีมีระดบัเสยีงดังตั้งแต่ 80 เดซิเบล (เอ) 

ขึ้นไป ในเวลาไม่นานนัก 
2.86 0.35 สูง 

10 หูอื้อถาวร เกิดขึ้นเมื่ออยู่ในบรเิวณที่มีระดับความดังมากเป็นเวลานาน ๆ 2.42 0.90 สูง 
11 เสียงดังอาจท าให้เกดิโรคหัวใจได้ 1.76 0.83 ปานกลาง 
12 การท างานในพ้ืนท่ีเสียงดังอาจท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินอย่างถาวรได้ 2.65 0.74 สูง 

การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการอันตรายจากเสียง 2.18 0.73 ปานกลาง 
13 การท างานขณะร่างกายไม่พร้อม(ป่วย)มีโอกาสเกิดอุบัติเหตสุูง 2.86 0.50 สูง 
14 การไมส่วมใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 1.65 0.87 ต่ า 
15 การปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลานานในพ้ืนท่ีเสียงดัง 1.72 0.91 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสีย  
การได้ยินในพนักงานผลิตฆ้อง (ต่อ) 

รายละเอียดการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
n =65 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

16 คุณท างานในขณะทีสุ่ขภาพร่างกายไม่พร้อมท าให้สมาธิในการป้องกัน
ตนเองลดลง  

2.26 0.59 ปานกลาง 

17 การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง ที่อุดหหูรือท่ีครอบหูท าให้ป้องกันอันตราย 
จากเสียงดัง 

2.68 0.64 สูง 

18 คุณชอบศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับอันตรายของเสยีงท าให้ปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภัย 

1.88 0.86 ปานกลาง 

ประสิทธิภาพในการป้องกันตนเองจากอันตรายของเสียง 2.33 0.55 ปานกลาง 

19 การที่ร่างกายไม่พร้อมไม่ควรปฏิบตัิงาน 2.97 0.17 สูง 

20 การก าหนดและบังคับใช้มาตรฐานระดับความดังในที่ปฏิบัติงานไม่ใหเ้กิน
ค่ามาตรฐาน เพื่อลดอันตรายของเสียงท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและ 
การไดย้ิน 

2.28 0.54 ปานกลาง 

21 คุณสามารถเข้าถึงการรณรงค์และประชาสมัพันธ์ความรู้ถึงอันตราย 
จากภาวะมลพิษทางเสียงได ้

2.08 0.91 ปานกลาง 

22 การตรวจสอบสมรรถภาพการไดย้นิเป็นประจ าท าให้ทราบถึงความ
อันตรายที่อาจเกดิขึ้นกับประสาทรับเสยีง 

2.26 0.67 ปานกลาง 

23 จะไม่ปฏิบัติงานขณะรบัประทานยา/แอลกอฮอล์ 2.55 0.56 สูง 

24 จะไม่ปฏิบัติงานขณะอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลไม่พร้อมใช้งาน 1.83 0.45 ปานกลาง 

 เฉลี่ย 2.26 0.68 ปานกลาง 

 6.3 ผลการศึกษาแรงสนับสนุนทาง
สังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
 พบว่ามีแรงสนับสนุนทางสังคมใน
การป้องกันการสูญเสียการได้ยินระดับปานกลาง 
จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 58.5 รองลงมาที่
ระดับสูงจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 และ
ระดับต่ า จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2  

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าแรงสนับสนุนในการ

ป้องกันจากครอบครัวอยู่ในระดับสูง (𝑥̅ =2.85 S.D. 
± 0.24) และแรงสนับสนุนในการป้องกันจากชุมชน, 
แรงสนับสนุนในการป้องกันจากภาครัฐอยู่ในระดับ

ปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( 𝑥̅=1.94 S.D. ± 0.83, 

𝑥̅ 1.72 S.D. ±0.77) ตามล าดับ ดังตาราง 
ที่ 3 และตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 3 จ านวน ร้อยละ และการแปลผลแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

ระดับแรงสนับสนนุทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
ในพนักงานผลิตฆ้อง 

n =65 
จ านวน ร้อยละ แปลผล 

ช่วงค่าเฉลี่ย   1.00-1.66 4 6.2 ต่ า 
ช่วงค่าเฉลี่ย  1.67-2.33 38 58.5 ปานกลาง 
ช่วงค่าเฉลี่ย   2.34-3.00 23 35.3 สูง 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกัน 
การสูญเสียการได้ยิน 

รายละเอียดแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
ในพนักงานผลิตฆ้อง 

n =65 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

แรงสนับสนนุในการป้องกนัจากครอบครัว 2.85 0.24 สูง 
1 ครอบครัวสามารถจ่ายค่ารักษาพยาบาล 2.95 0.21 สูง 
2 ครอบครัวสามารถซื้ออุปกรณ์ในการท างาน 3.44 0.10 สูง 
3 ครอบครัวสามารถให้ก าลังใจ 2.97 0.17 สูง 
4 การให้ค าปรึกษาปญัหาในการท างาน 2.97 0.17 สูง 
5 การให้รางวัลตัวเองในการท างาน เช่น ของมีค่า ความสุข 2.94 0.35 สูง 

แรงสนับสนนุในการป้องกนัจากชุมชน 1.94 0.83 ปานกลาง 
6 ผู้น ามีการประชาสัมพันธ์อันตรายของเสียงต่อสุขภาพ 2.63 0.60 สูง 
7 ผู้น ามีการอบรมเรื่องอุปกรณป์้องกันอันตรายส่วนบุคคล(PPE) 2.28 0.84 ปานกลาง 
8 ผู้น ามีการแจกสื่อเกีย่วกับวิธีการปอ้งกันอันตรายของเสียง 1.51 0.75 ต่ า 
9 ผู้น ามีการจัดท าสื่อความปลอดภัยในการท างาน 1.49 0.69 ต่ า 

10 ผู้น ามีการจัดอบรมเกี่ยวกับโรคจากการท างาน 1.97 0.92 ปานกลาง 
11 ผู้น ามีการประชาสัมพันธ์สถติิการเกิดอุบัติเหตุ/โรคจากการ

ท างาน 
2.46 0.77 สูง 

12 การลงพื้นที่ส ารวจความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 1.97 0.98 ปานกลาง 
13 จัดสรรอุปกรณ์ป้องอันตรายส่วนบุคคล(PPE) ให้เหมาะสม 

และเพียงพอ 
1.69 0.85 ปานกลาง 

14 จัดสรรงบประมาณในการตรวจสมรรถภาพการได้ยินในทุกปี 1.69 0.92 ปานกลาง 
15 จัดท าโครงการศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 1.69 0.92 ปานกลาง 

แรงสนับสนนุในการป้องกนัจากภาครัฐ 1.72 0.77 ปานกลาง 
16 สนับสนุนการตรวจวัดสมรรถภาพการไดย้ิน 1.72 0.94 ปานกลาง 
17 จัดให้มี Control Safety Room  1.75 0.94 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกัน 
การสูญเสียการได้ยิน (ต่อ) 

รายละเอียดแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
ในพนักงานผลิตฆ้อง 

n =65 

𝑥̅ S.D. แปลผล 

18 จัดให้มีการสอบคู่มือความปลอดภยัในการท างานทุกปี 1.63 0.88 ต่ า 
19 ส่งเสริมกลุม่วิสาหกจิชุมชน 2.26 0.97 ปานกลาง 
20 ส่งเสริมระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ ์ 1.25 0.10 ต่ า 

ค่าเฉลี่ย 2.17 0.61 ปานกลาง 

 6.4 ผลการศึกษาพฤติกรรมป้องกันการ
สูญเสียการได้ยิน พบว่ามีพฤติกรรมป้องกันการ
สูญเสียการได้ยิน อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 50 
คน คิดเป็นร้อยละ 76.9 รองลงมาที่ระดับสูงจ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

น้อยที่สุด 3 ล าดับแรกได้แก่การตรวจสมรรถภาพ
การได้ยินทุกปี การล้างมือให้สะอาดก่อนใส่ปลั๊กอุด
หู พักเม่ือมีอาการหูดับหรือหูอ้ือขณะตีฆ้อง ค่าเฉลี่ย
เท่ ากับ ( 𝑥̅ =1.12 S.D. ± 0 .45, 𝑥̅=1.80 S.D. ± 
0 .70, 𝑥̅ 1.85 S.D. ±0 .67)  ดั งตารางที่  5 และ
ตารางที่ 6 

 
ตารางท่ี 5 จ านวน ร้อยละ และการแปลผลระดับพฤติกรรมการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

ระดับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินในพนักงานผลิตฆ้อง 
n =65 

จ านวน ร้อยละ แปลผล 

ช่วงค่าเฉลี่ย   1.00-1.66 1 1.5 ต่ า 
ช่วงค่าเฉลี่ย  1.67-2.33 50 76.9 ปานกลาง 
ช่วงค่าเฉลี่ย   2.34-3.00 14 21.6 สูง 

 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

รายละเอียดพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
n =65 

      X S.D. แปลผล 

1 ท่านใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงก่อนท างาน 2.12 0.74 ปานกลาง 
2 ท่านเลือกใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน 2.00 0.94 ปานกลาง 
3 ท่านใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงานในบริเวณที่มีเสียงดัง 1.97 0.64 ปานกลาง 
4 ท่านล้างมือให้สะอาดก่อนใส่ปลั๊กอุดหู 1.80 0.73 ปานกลาง 
5 ท่านตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ก่อนใช้งาน 2.22 0.78 ปานกลาง 
6 ท่านเปลี่ยนอุปกรณ์ใหมเ่มื่อพบว่าของเก่าช ารุด 2.48 0.69 สูง 
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ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน (ต่อ) 

รายละเอียดพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
n =65 

      X S.D. แปลผล 

7 ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์ด้วยน้ าสะอาดหลังการใช้งาน 1.88 0.78 ปานกลาง 
8 ท่านได้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ทุกปี 1.12 0.45 ต่ า 
9 ท่านพักเมื่อมีอาการหดูับ หรือหูอือ้ ขณะตีฆ้อง 1.85 0.67 ปานกลาง 
10 จะไม่ปฏิบัติงานเมื่อรู้ว่าร่างกายของท่านอ่อนล้า 2.75 0.56 สูง 
11 เมื่อท่านพบเห็นสายไฟ / อุปกรณช์ ารุด จัดการแก้ไขทันที 2.77 0.63 สูง 
12 การยกและเคลื่อนย้ายฆ้อง ท่านใช้คนในการเคลื่อนย้าย 2.85 0.40 สูง 
13 การยกและเคลื่อนย้ายฆ้อง ท่านใช้เครื่องจักรในการเคลื่อนย้าย 1.95 0.48 ปานกลาง 
14 ใช้ถุงมือทุกครั้งในการปฏิบัติงาน 2.15 0.71 ปานกลาง 
15 ท่านเปิดเพลงฟังขณะปฏิบัติงาน 2.32 0.83 ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 2.15 0.67 ปานกลาง 

 6.5 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสีย
การได้ยิน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ, อายุ, 
ระดับการศึกษา, อายุงาน, รายได้, อุบัติเหตุจาก
การท างาน, โรคจากการประกอบอาชีพ, และการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ป้องกันการสูญเสียการได้ยินอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ p<0.01 มีค่า Chi Square เท่ากับ  
(𝑥2 = 242.33, 𝑥2  = 154.33, 𝑥2  = 364.24, 
𝑥2  = 351.88, 𝑥2  = 350.04, 𝑥2  = 33.06, 
𝑥2  = 188.26 และ 𝑥2 = 89.21) ตามล าดับ  
ดังตารางที่ 7

 

ตารางท่ี 7 แสดงผลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน  
โดยใช้  Chi Square Test  (n=65) 
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล n % 
พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

Chi Square (𝒙𝟐) P-value 

เพศ 
อาย ุ
ระดับการศึกษา 
อายุงาน 
รายได ้
อุบัติเหตุจากการท างาน 
โรคจากการประกอบอาชีพ 
การตรวจสุขภาพประจ าป ี

65 
65 
65 
65 
65 
65 
65 
65 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

242.33 
154.33 
364.26 
351.88 
350.04 
33.06 
188.28 
89.21 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
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 6.6 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการป้องกันการ
สูญเสียการได้ยิน พบว่าการรับรู้แรงจูงใจในการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยินอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ p< 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ r = 0.216 แรงสนับสนุนทางสังคมใน

การป้องกันฯ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกัน
การสูญเสียการได้ยิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
p< 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  
r = 0.066 และการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันมี
ความสัมพันธ์กับแรงสนับสนุนทางสังคมในการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ p< 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  
r = 0.344 ดังตรารางที่ 8 

 

ตารางท่ี 8 แสดงผลความสัมพันธ์ระหว่าง การรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการเกิดเสียงดัง และ 
แรงสนับสนุนในการป้องกันเสียงกับพฤติกรรมป้องกันการสูญเสียการได้ยิน โดยใช้ Pearson’s 
correlation (n=65) 

ตัวแปร 
(n=65) 

พฤติกรรมการป้องกัน 
การสูญเสียการได้ยิน (Y) 

การรับรู้แรงจูงใจ 
ในการป้องกันฯ (X1) 

แรงสนับสนนุทางสังคม 
ในการป้องกันฯ (X2) 

Y 1 0.216* 0.066* 
X1  1 0.344* 
X2   1 

                    * ระดับนัยส าคัญทางสถิติ < 0.05 

 

7. อภิปรายผล  
 จากการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันการสูญเสียการได้ยินใน
พนักงานผลิตฆ้อง จังหวัดอุบลราชธานี ท าให้ได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านความปลอดภัยและเป็น
ข้อมูลที่จ า เป็นในการวิ เคราะห์และวางแผน
กิจกรรมความปลอดภัย น ามาอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
 7.1 การรับรู้แรงจูงใจในการป้องกัน
การสูญเสียการได้ยินพนักงานผลิตฆ้อง  
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
50.8) มีการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันการสูญเสีย
การได้ยินอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่าเสียงดังมีผลต่อการสื่อสาร และการ

รับค าสั่งต่างๆ หูอ้ือชั่วคราวได้ การท างานในพ้ืนที่
เสียงดังอาจท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินอย่าง
ถาวรได้ การท างานขณะร่างกายไม่พร้อม (ป่วย)  
มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุสูง การใส่อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง ที่อุดหูหรือที่ครอบหูท าให้ป้องกันอันตราย
จากเสียงดัง การที่รับรู้ในระดับสูง เป็นผลจากการ
ท างานติดต่อกันมานานจนเกิดพฤติกรรมเคยชินท า
ให้เกิดการรับรู้ที่ดีแต่การตระหนักถึงความส าคัญ
ในการป้องกันตนเองลดลง สอดคล้องกับเสกสรรค์ 
ทองติ๊บ (2562) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้การป้องกันเสียงดังและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียงดังของผู้ประกอบอาชีพท าครกหิน จังหวัด
พะเยา พบว่าระดับรับรู้การป้องกันเสียงดังอยู่ใน
ระดับสูง ในประเด็นการใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเอง
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จากการสัมผัสเสียงดังกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง สอดคล้องกับ วาณิชา โขมพัฒน (2559)  
การรับรู้ ความเสี่ ยงด้ านความปลอดภัยของ
พนักงานปฏิบัติการสายการผลิตในอุตสาหกรรม
อาหารและเครื่องดื่มเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า
พนักงานมีการรับรู้ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
อยู่ในระดับสูงโดยเฉพาะประเด็นที่เป็นความเสี่ยง
ในการท างานด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 7.2 แรงสนับสนุนทางสังคมในการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยินพนักงานผลิตฆ้อง  
  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
58.5) มีแรงสนับสนุนทางสังคมในการป้องกันการ
สูญเสียการได้ยินระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า แรงสนับสนุนในการป้องกันจากชุมชน 
แรงสนับสนุนในการป้องกันจากภาครัฐอยู่ในระดับ
ปานกลาง แยกประเด็นพิจารณารายข้อ แรง
สนับสนุนในการป้องกันจากครอบครัว อยู่ ใน
ระดับสูง ส่วนแรงสนับสนุนในการป้องกันจาก
ชุมชน แรงสนับสนุนในการป้องกันจากภาครัฐและ
ระดับปานกลาง การที่แรงสนับสนุนจากชุมชนและ
แรงสนับสนุนจากภาครัฐอยู่ในระดับปานกลางเป็น
ผลมาจากการสืบทอดวิถีการท างานกันเป็น
ระยะเวลาที่ยาวนานหลายสิบปีท าให้เกิดความเคย
ชินไม่เห็นถึงความส าคัญในการสนับสนุนสื่อความ
ปลอดภัยท าให้ไม่จ าเป็นต้องพ่ึงสื่อความปลอดภัยที่
ได้รับสื่อจากทั้งภาครัฐและผู้น าชุมชนมาปฏิบัติงาน
ให้เกิดความปลอดภัยมากขึ้นซึ่งการสนับสนุนสื่อที่
เป็นประโยชน์ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจความเสี่ยง
ในการท างานและมีพฤติกรรมในการท างานเกิด
ความปลอดภัยในการท างานเช่นกัน สอดคล้องกับ
ดวงเดือน ฤทธิเดชและคณะ (2560) ได้ผลของ
โปรแกรมการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับต่อพฤติกรรมการ

ป้องกันอันตรายจากเสียงของพนักงานบริษัท
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีแห่งหนึ่ง จังหวัดระยอง 
พบว่าเมื่อมีการสนับสนุนโปรแกรมที่ดีท าให้ความ
ตั้งใจที่จะมีพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเสียง 
และพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเสียงสูงขึ้น 
 7.3 พฤติกรรมการป้องกันการสูญเสีย
การได้ยินของพนักงานผลิตฆ้อง  
  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  (ร้อยละ 
76.9) มีพฤติกรรมการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพฤติกรรมการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยินระดับปานกลางที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 5 ล าดับแรกได้แก่การตรวจ
สมรรถภาพการได้ยินทุกปี การล้างมือให้สะอาด
ก่อนใส่ปลั๊กอุดหู พักเมื่อมีอาการหูดับ หรือหูอ้ือ 
ขณะตีฆ้อง ชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน
ถ้าไม่เกิดอาการผิดปกติใดๆ ต่อร่างกายก็จะไม่
สนใจตรวจสุขภาพประจ าปี หรือพบแพทย์เพ่ือ
ตรวจสุขภาพ รวมถึงการสนใจป้องกันตนเองโดย
การใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงก่อนปฏิบัติงาน และยัง
เกิดจากการท างานงานต่อๆ กันเป็นระยะเวลาที่
ยาวนานหลายสิบปีท าให้เกิดความเคยชิน ท าให้ไม่
เห็นถึงความส าคัญของสุขลักษณะในการล้างมือ
และการหยุดพักเพียงเพ่ืออยากให้งานเสร็จตาม
ระยะเวลาที่วางไว้เพ่ือไปท างานอย่างอ่ืนต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับที่ ชนิดาภา มาตย์บัณฑิต (2561) 
ศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเสียงของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมน้ าตาลทราย 
พบว่าพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเสียง
โดยรวมในระดับพอใช้ (ร้อยละ 81.2) มีความ
สอดคล้องกับพฤติกรรมการเลือกใช้ อุปกรณ์
ป้องกันเสียงอยู่ในระดับพอใช้ และยังสอดคล้องกับ
ที่ เสกสรรค์ ทองติ๊บ (2562) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้การป้องกันเสียงดังและการใช้
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อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังของผู้ประกอบอาชีพท าครก
หิน จังหวัดพะเยา พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ไม่ใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง (ร้อยละ 54.1) 
 7.4 การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมการป้องกันการสูญเสียการได้ยิน  
  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน รายได ้อุบัติเหตุจาก
การท างาน โรคจากการประกอบอาชีพ และการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันการสูญเสียการได้ยินอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ p <0.01 สอดคล้องกับที่จิราพร ประกาย
รุ้งทอง, สุวัฒนา เกิดม่วง, (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์ต่อการสูญเสียการได้ยินจากการ
ท างานในกลุ่มคนงานโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่าปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการสูญเสียการได้ยินจากการ
ประกอบอาชีพ ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อายุงาน รายได้ อุบัติเหตุจากการ
ท างาน โรคจากการประกอบอาชีพ การตรวจ
สุขภาพประจ าปี  ประวัติการเจ็บป่วย/ โรค
ประจ าตัวที่เกี่ยวข้องกับการได้ยิน ลักษณะงานที่
ท าปัจจุบัน ระยะเวลาการท างานและประวัติการ
ท างานสัมผัสเสียงดัง สอดคล้องกับพิรวรรณ  
ไชยวงค์ และคณะ(2561) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัม พันธ์ กั บการสูญเสี ยการ ได้ ยิ นของ
เกษตรกรกลุ่มเพาะปลูกในจังหวัดขอนแก่น พบว่า
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการสูญเสียการได้ยิน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติคือ อายุ รายได้ โรค
ประจ าตัว การเคยท างานสัมผัสเสียงดัง และการ
แคะหูด้วยส าลีพันก้านหรืออย่างอ่ืนเป็นประจ า 
ส าหรับการศึกษาการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกัน
การสูญเสียการได้ยิน แรงสนับสนุนทางสังคมใน
การป้องกันการสูญเสียการได้ยินผลการศึกษา

พบว่ามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการ
สูญเสียการได้ยินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
p <0.05 และการรับรู้แรงจูงใจในการป้องกันฯ มี
ความสัมพันธ์กับแรงสนับสนุนทางสังคมในการ
ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ p <0.05 สอดคล้องกับ ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์ 
(2543) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์การป้องกันอันตรายจาก
เสียงดังของผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
เขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี พบว่า การรับรู้และการได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับการใช้
อุปกรณ์ป้องกันหู และให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการ
สนับสนุนในด้านการได้รับการอบรมเรื่องอันตราย
และการป้องกันอันตรายเนื่องมาจากเสียง การ
อบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันหู การมีข้อก าหนด
หรือระเบียบข้อบังคับให้กับพนักงานใส่อุปกรณ์
ป้องกันหู การจัดบริการตรวจสมรรถภาพการสได้
ยินเสียงของพนักงานประจ าปีและการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ อุปกรณ์ป้องกันหู  
สอดคล้องกับ วาณิชา โขมพัฒน (2559) ที่ศึกษา
การรับรู้ความเสี่ยงและพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของพนักงานปฏิบัติการสายการผลิตใน
อุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม เ ข ต
กรุงเทพมหานคร พบว่าการรับรู้ความเสี่ยงมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
 

8. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์  
 8.1 ด้านนโยบาย การวิจัยนี้ชี้ให้เห็นว่า
ความปลอดภัยในการท างานด้านการได้ยินยังขาด
การสนับสนุนวิชาการจากภาครัฐและผู้น าชุมชนจึง
ควรเ พ่ิมและน าไปก าหนดนโยบาย แผนการ
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ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับนักวิชาการและ
จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่ชุมชนผลิตฆ้อง
อย่างเหมาะสมร่วมถึงสนับสนุนงบประมาณสื่อ
ความปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย
เบื้องต้นเนื่องจากมีการด าเนินการเป็นผลิตภัณฑ์โอ
ทอประดับต าบลอยู่แล้วเพ่ือยกระดับมาตรฐานทั้ง
ผู้ผลิตและสิ้นค้าชุมชน 
 8.2 ด้านการปฏิบัติ  ชุมชนและผู้น า
ชุมชนควรน าข้อมูลไปก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการป้องกันตนเองในการด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยทั้งในด้านความรู้ การรับรู้ การสนับสนุน
ทางสังคมและพฤติกรรมความปลอดภัยที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาสุขภาพในระยะยาว
ต่อไป 
 8.3 ด้านการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการ
วิเคราะห์สมรรถภาพการได้ยินระยะยาวและ
วิเคราะห์ทางการยศาสตร์เพ่ิมขึ้นรวมถึงวิเคราะห์
สถานีงานเพ่ือน าไปสู่การหาสาเหตุที่ถูกต้องน าไปสู่
การแก้ไขท่ียั่งยืน  
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