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สวสัดผีูอานทกุทาน วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ปที ่14 ฉบบัที ่1 ฉบบันีม้บีทความวิจยั 

บทความรับเชิญท่ีนาสนใจ ทั้งจากนักวิจัยและนักวิชาการที่ทํางานวิจัยเชิงพื้นที่ ซึ่งเปนพันธกิจที่สําคัญของ

มหาวิทยาลัยในการนําความรูทางวิชาการไปพัฒนาสังคมตามปญหาของแตละพ้ืนที่ บทความรับเชิญ เรื่องการ

พัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะชุมชน : จากงานวิจัยสูการใชประโยชน ซึ่งนโยบายสาธารณะเปนกลไก

สําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาสุขภาวะท่ียั่งยืน, การประเมินนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชุมชน ตําบล

ธารโต อําเภอธารโต จังหวัดสงขลา, แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น, ประสิทธิผลของ

ระบบการอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงความรอนผสมผสาน ซึ่งทั้ง 3 บทความแสดงใหเห็นถึงการนําผล

การวจิยัไปประยกุตใชซึง่สอดคลองกบับรบิทของแตละพ้ืนที ่บทความวจิยัเรือ่ง รปูแบบการดแูลสขุภาพผูสงูอายุ

โดยการมีสวนรวมของเครือขาย ตําบลปาเซา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งงานวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ

บริบทของสังคมไทยท่ีกําลังกาวสูสังคมสูงวัยอยางเต็มตัว และความสําคัญของภาคีเครือขายในการรองรับ

สังคมสูงวัย

ในนามของกองบรรณาธิการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ขอประชาสัมพันธใหผูสนใจ

ทุกทานสามารถสงบทความวิจัย บทความวิชาการ บทความปริทัศน กรณีศึกษา เขามาเพ่ือรับการพิจารณา

ตีพิมพในวารสาร ทายท่ีสุดหวังวาบทความในวารสารฉบับนี้จะทําใหผูอานเกิดการเรียนรูและสามารถนําไป

ประยุกตใชในตางบริบทตอไป แลวพบกันฉบับตอไป 

รองศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ พิญญาพงษ

บทบรรณาธิการ
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บทนำ
“สุขภาวะชุมชน” คือภาวะท่ีคนในชุมชนมีความสุขสมบูรณพรอมทั้งรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 

เปนภาวะเปาหมายของการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูคน

ในสงัคมใหสามารถดาํรงอยูไดอยางมคีวามสขุภายใตพลวตัหรอืการเปลีย่นแปลงสขุภาวะชมุชนจะเกดิขึน้ได ตอง
อาศยัความเขมแข็งของชมุชน และความเขมแข็งของชมุชนจะเกดิขึน้ไดกต็อเมือ่ชมุชนน้ันสามารถจดัการตนเอง

ไดหรือพึ่งพาตนเองไดนั่นเอง (พงคเทพ สุธีรวุฒิ และคนอื่นๆ, 2559) ความสามารถในการจัดการตนเองไดหรือ

พึ่งพาตนเองไดของชุมชน อาจไมใชสิ่งที่ชุมชนสามารถสรางขึ้นเองในชวงแรกของการพัฒนา หากจําเปนตอง

อาศัยกลไกความรวมมือและการมีสวนรวมจากภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของมาชวยสนับสนุน ขับเคลื่อน ประสาน 

และบูรณาการการทํางานตามภารกิจและเปาหมายท่ีรับผิดชอบรวมกันโดยเอาพื้นที่และชุมชนเปนตัวตั้ง

แมจะมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนงานพัฒนา เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในพืน้ท่ีตามบทบาทภารกจิหนาทีท่ีม่กีฎหมายและเงือ่นไขงบประมาณกาํกบัอยู (ณชพงศ 

จันจุฬา และอัลญาณ สมุหเสนีโต, 2561) แตดวยบริบทและขอจํากัดตางๆ ทําใหศักยภาพและความสามารถ

ในการจดัการตนเองขององคกรปกครองสวนทองถิน่เพยีงหนวยเดยีวไมเพยีงพอทีจ่ะเผชญิกบักระแสการพฒันา
ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงรอบดานของโลกปจจุบันได การจะพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหยั่งยืนจึงจําเปนตองอาศัย

องคความรูและนวัตกรรมตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค (พิริยะ ผลพิรุฬห, 2556) มาเปนเครื่องนําทาง

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสุขภาวะชุมชนทองถิ่นดวย
การสรางองคความรูหรอืนวตักรรมใหมๆ  สาํหรับใชในการพฒันาชมุชนทองถิน่อาจไมใชเรือ่งงายสําหรบั

องคกรปกครองสวนทองถิ่น แตก็สามารถทําไดหากดึงมหาวิทยาลัย ซึ่งมีศักยภาพและหนาที่ตามกฎหมาย

ในการวิจัยและใหบริการวิชาการ ผานงานพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยรับใชสังคมเขามาหนุนเสริมดวย

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ (สุธีระ ประเสริฐสรรพ, 2556) ซึ่งมีตัวอยางรูปแบบและกลไกการทํางาน

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถิ่นภายใตชุดความคิด “มหาวิทยาลัยคูความรวมมือ” ดังที่ ฉัตรนภา 
พรหมมา และคนอื่นๆ (2561) ไดอธิบายไวตามภาพประกอบที่ 1 ดังนี้

1ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



ภาพประกอบที่ 1 กลไกการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคูความรวมมือชุมชนทองถิ่น

ที่มา : ฉัตรนภา พรหมมา และคนอื่นๆ (2561)

บทบาทของมหาวิทยาลัยที่แสดงออกผานงานวิจัยหรือกลไกคูความรวมมือชุมชนทองถ่ิน ตองอาศัย

การมีสวนรวมของท้ังสองฝายในการกําหนดโจทยปญหาหรือความตองการของชุมชน (Research Mapping) 

เพือ่กาํกับทศิทางของผลผลติ ผลลพัธ และผลกระทบทีช่มุชนทองถิน่จะไดรบั ในขณะท่ีขัน้ตอนการลงมอืปฏบิตัิ

หรอืขัน้ตอนกระบวนการวจิยัตองเปนไปในลกัษณะท่ีสรางการเรยีนรูรวมกนั เพือ่พฒันาศักยภาพในการแกปญหา

หรือจัดการตนเองโดยใชขอมูลได (Research Project) และเพ่ือใหความรูหรือขอคนพบจากกระบวนการวิจัย

เกิดศักยภาพนําไปสูการเปล่ียนแปลงเชิงสรางสรรคไดนั้นตองอาศัยพลังของนโยบาย คือตองทําใหเกิดเปน 

“นโยบายสาธารณะ” (Public Policy) ซึ่งเปนนโยบายท่ีมาจากความตองการหรือระเบิดจากพลังขางในของ

ชุมชนทองถิ่นเอง

การดำเนินงานสรางเสริมสุขภาวะ
การบูรณาการความคิดดานการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยเชิงพ้ืนที่ภายใตกลไกคูความรวมมือนั้น 

จําเปนอยางย่ิงท่ีทั้งมหาวิทยาลัยและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทําความเขาใจในหลักการดําเนินงาน 

สรางเสริมสุขภาวะใหชัดเจนกอน ทั้งน้ีเพื่อนําสรรพกําลังและทรัพยากรที่มีไปใชใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตาม
เจตนารมณของการสานพลัง เพ่ือใหชุมชนทองถ่ินสามารถแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนาตนเองอยางเขมแข็ง

และยั่งยืน

หลักการสําคัญของการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาวะคือตองมุงเนนการแกไขปญหาดวยหลักปจจัย

กําหนดสุขภาพทางสังคม (Social Determinants of Health: SDH) ทั้งนี้เพราะพิสูจนปรากฏชัดจากรายงาน

สถานการณสขุภาวะคนไทย 4 มติ ิแลววา “2 ใน 3 ของโรคทีเ่กดิขึน้ลวนมาจากปจจยัทางสงัคมและสิง่แวดลอม” 
(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2560)

ปจจัยกําหนดสุขภาพทางสังคม ประกอบดวย 3 ปจจัยหลัก คือ 1) ปจจัยที่เกี่ยวของกับปจเจกบุคคล 

ไดแก ความรู ความเชื่อ พฤติกรรม วิถีชีวิต เปนตน 2) ปจจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม ไดแก สภาพทาง
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เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประเพณี สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี เปนตน และ 3) ปจจัยที่เกี่ยวของกับ

กลไกการดําเนินงาน ไดแก วิธีการ ขั้นตอนกระบวนการ ระบบ กลไกการทํางานของหนวยงานตางๆ เปนตน 

(พงคเทพ สุธีรวุฒิ, 2561)

การดําเนินการใดๆ ที่หวังผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงอันนําไปสูการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนทองถ่ิน

ไดนั้น จําเปนตองดําเนินการใน 5 เร่ืองหรือ 5 กลยุทธตามกฎบัตรออตตาวา (Ottawa Charter) ไดแก 

1) ตองมุงเนนไปทีก่ารพฒันาศกัยภาพของคน กลุมคน และเครือขาย 2) ตองมุงสรางสภาพแวดลอมในดานตางๆ 

ใหเอือ้ตอสขุภาพหรอืสขุภาวะ 3) ตองขบัเคลือ่นและทําใหเกดินโยบายสาธารณะ 4) ตองมุงเนนใหเกดิการสราง

ระบบ กระบวนการ หรอืกลไกทีส่งผลตอการดาํเนนิงานทางสขุภาพทีค่รอบคลมุทัง้ 4 มติ ิและ 5) ตองหนนุเสรมิ

ใหเกิดชุมชนเขมแข็ง สามารถจัดการตนเองได (เพ็ญ สุขมาก, 2561)

อยางไรก็ตาม “ทุกการเปลี่ยนแปลง ยอมมีแรงตานเสมอ” การที่จะเปลี่ยนแปลงปจจัยกําหนดสุขภาพ 

โดยอาศัย 5 กลยุทธหลักตามกฎบัตรออตตาวาดังกลาวมาแลวใหไดผลน้ันตองอาศัยพลังมหาศาล อุปมาดังการ

เขยื้อนภูเขา ซึ่งจําเปนตองสาน 3 พลังหลัก อันไดแก พลังสังคม พลังวิชาการ และพลังนโยบาย เขาดวยกัน 

เพือ่เสรมิพลงัถกัทอใหเกดิแรงสง แรงขบัขยบัเคลือ่นกลยทุธตางๆ นาํไปสูการเปลีย่นแปลงปจจัยกาํหนดสขุภาพ

และสรางสุขภาวะในที่สุด

ภาพประกอบที่ 2 การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาวะ
ที่มา : ณชพงศ จันจุฬา (2561)

นโยบายสาธารณะพลังสรางการเปลี่ยนแปลง
ความรวมมอืของมหาวิทยาลยัและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรปูแบบ “คูความรวมมอื” คอืจุดเร่ิมตน

ของการสาน “พลังวิชาการ” และ “พลังสังคม” เขาดวยกันในมิติหนวยงานที่เปน Key Actor หลัก แตในความ
เปนจริงมิติความเปนพลังทั้ง 3 อันหมายรวมถึง “พลังนโยบาย” ดวยนั้น จะถูกสรางและใชไปพรอมกันผาน 

Key Actor ทุกภาคสวน เพื่อขับเคลื่อนไปสูการสรางสุขภาวะภายใตกิจกรรมวิจัยที่นําปญหาและความตองการ
ของชุมชนทองถิ่นเปนตัวตั้ง แทจริงก็คืองานวิจัยเชิงพื้นท่ี ที่เนนการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่นในการวิจัย 
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เพือ่ใหไดผลกลบัมาแกไขปญหาและพัฒนาพืน้ทีน่ัน่เอง ทัง้น้ีโดยอาศยัขัน้ตอนการเรียนรูรวมกนัของคูความรวมมอื 

ซึ่งถือเปนการพัฒนาศักยภาพดวยการเสริมพลังจากกระบวนการสรางการเรียนรู (จีรเนาว ทัศศรี, 2560) ตั้งแต

ขัน้ตอน Research Mapping Research Project จนกระท่ังถงึขัน้ตอน Public Policy ซึง่ไดทัง้ผลผลิต ผลลัพธ 

และผลกระทบจากงานวิจัยมาเปนพลังวชิาการเพื่อเสริมสรางพลังทางสังคม

“นโยบาย” คือสิ่งที่ทําใหโลกเปลี่ยนเร็ว นโยบายจึงเปนพลังและศูนยรวมของทรัพยากรที่ใชเปน

แรงขับเคล่ือนกิจกรรมตางๆ เพื่อนําไปสูความสําเร็จ โดยปกติธรรมชาตินโยบายจะเปนเครื่องมือของหนวยงาน

หรือกลุมคนท่ีมีอํานาจตามโครงสรางหนาที่ตามท่ีระบบสังคมกําหนด ที่มาของนโยบายอาจไดมาจากหลาย

ชองทาง ซึง่น่ันไมการนัตวีาเมือ่นํานโยบายไปใชแลวจะไดประโยชนตรงตามเปาหมาย หากทีม่าของกระบวนการ

กําหนดนโยบายไมไดมาจากการยอมรับและการมีสวนรวมของผูคนสวนใหญในสังคมอยางแทจริง

“พลังนโยบาย” เปนพลังที่เปลี่ยนความรูความคิดที่เปนนามธรรมสูการปฏิบัติจริงใหเห็นผลเปน

รูปธรรม ขอเดนของนโยบายคือพละหรือพลัง แตพลังท่ีปราศจากทิศทางของความดี ความจริง และความงาม

กํากับยอมนําไปสูหายนะได “พลังวิชาการ” และ “พลังสังคม” จึงเขามามีบทบาทเกื้อกูลหนุนเสริม กลาวคือ

พลงันโยบายตองอาศัยพลงัวชิาการเปนเคร่ืองกําหนดทิศทางคุณคา พลงัวชิาการจะเปนตัวบงชีแ้ละพิสจูนใหเหน็

ความจริง ความดี และความงาม โดยกระบวนการท่ีนาเชื่อถือและเท่ียงตรง นโยบายท่ีดีจึงจําเปนตองมีงาน

วิชาการรองรับสนับสนุน ในขณะเดียวกันพลังนโยบายจะไดผลหรือสูญเปลายอมข้ึนอยูกับการยอมรับของ

สังคมดวย พลังสังคมจึงเปนพลังหนุนเสริมใหพลังนโยบายถูกนําไปใชไดจริง

การมสีวนรวมของสงัคมในทกุขัน้ตอน ตัง้แตการสราง การใช และการประเมนิผลนโยบายเปนสิง่สําคญั

ที่จะสรางการยอมรับและนําไปสูการปฏิบัติจริง และการท่ีสังคมจะยอมรับนโยบายไปปฏิบัติไดนั้น ก็ตองมี

คําตอบท่ีถูกตองแนชัดแลววาเปนสิ่งดีงาม มีคุณคา นั่นคือตองมีพลังปญญาหรือพลังวิชาการมาเปนสะพาน

เชื่อมตอกอเกิด “นโยบายสาธารณะ” ที่ทุกคนยอมรับปฏิบัติและมีจิตสํานึกของการเปนเจาของรวมกัน

สรปุไดวา เมือ่มแีรง (พลงันโยบาย) มปีญญา (พลงัวชิาการ) และลงมือปฏบิตั ิ(พลงัสงัคม) ผลลัพธยอมเกิด 

การสรางการเปล่ียนแปลงใหเกิดกับปจจัยกําหนดสุขภาพทางสังคม ไมวาจะเปนปจเจกบุคคล สภาพแวดลอม 

กลไกกระบวนการ ผาน 5 กลยุทธหลักตามกฎบัตรออตตาวา โดยอาศัยการผนึกกําลัง 3 ประสานตามหลักคิด 

“สามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา” จึงเปนสิ่งเชื่อมโยงรอยตอความรูความคิด สูการปฏิบัติจริงดังท่ีกลาวมานั่นเอง

การขับเคลื่อนงานวิจัยสูนโยบายสาธารณะ
นโยบายคือเครื่องมือชี้นําและกํากับทิศทางขับเคลื่อนสังคม ที่มาของนโยบายมักเกิดจากกลุมผูนําหรือ

กลุมคนที่มีอํานาจเปนผูกําหนด อาทิ กลุมนักการเมือง นายทุนพรรคการเมือง เปนตน ในขณะที่ประชาชนหรือ
ผูคนในสงัคมทัว่ไปมสีวนรวมเพยีงทางออมในการกาํหนดนโยบายผานการเลอืกตัง้ผูแทนซึง่เปนเพยีงสมาชกิของ

พรรคการเมอืง และหลงัการเลอืกตัง้กไ็มมสีิง่ใดการนัตีวานโยบายทีป่ระชาชนเลอืกจะถกูนาํไปเปนนโยบายของ
รัฐบาล เนื่องจากนโยบายท่ีรัฐประกาศใชเปนนโยบายแบบ “บนลงลาง” (Top-down) คือกําหนดโดยรัฐบาล 

สงตอไปยังราชการสวนกลาง กระจายสูราชการสวนภูมิภาค แมจะมีการกระจายอํานาจไปยังราชการ

สวนทองถิ่น แตกระบวนการไดมาซึ่งนโยบายก็ยังเปนไปตามรูปแบบของรัฐบาลสวนกลาง เพียงแคยอขนาดลง
มาจากการเมืองระดับชาติสูการเมืองระดับทองถิ่น และใชเพียงประชาคมมาสนับสนุนคําวา “มีสวนรวม” 
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ในการพฒันาเทานัน้ การไดมาซึง่นโยบายทีป่ราศจากกระบวนการทีม่งีานวจิยัรองรบัหรอืงานวชิาการสนบัสนนุ 

มักอยูบนพื้นฐานของความถูกใจมากกวาถูกตอง ขาดความสมเหตุสมผลจนอาจนําไปสูความสูญเสียรายแรง

กับสังคมไดในที่สุด

ณชพงศ จันจุฬา (2561) ใหความหมายของนโยบายสาธารณะไววา “สิ่งท่ีเราจะทํารวมกันบนพื้นฐาน

จากขอเท็จจริงที่เราคนพบรวมกัน” (ขอเท็จจริง = องคความรู นวัตกรรม ที่มาจากกระบวนการทางวิชาการ) 

สะทอนใหเห็นชดัวาท่ีมาของนโยบายสาธารณะตองเกิดจากการมีสวนรวมในการสรางองคความรู เปนการยกระดับ

และพัฒนาศักยภาพของชุมชนทองถ่ินไปดวยในตัว นั่นคือการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและจัดการขอมูล

เพื่อจัดการตนเอง (ขนิษฐา นันทบุตร และคนอื่นๆ, 2556) อันเปนกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถิ่น ที่ตอบสนองความตองการของคนในชุมชนไดอยางถูกตองและถูกใจ พรอมรับการประสานบูรณาการ

กับนโยบายหลักของรัฐอยางลงตัว

ภาพประกอบที่ 3 การพัฒนานโยบายสาธารณะ

ที่มา : ณชพงศ จันจุฬา (2561)

การสรางนโยบายสาธารณะโดยชมุชนทองถิน่ถอืเปนการเมอืงภาคประชาชน ทีจ่ะสรางพลังอาํนาจ สราง

ความเขมแข็ง เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการจัดการตนเองที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบท วัฒนธรรม 
วิถีชีวิต ภูมิสังคม ภูมินิเวศ ฯลฯ ซึ่งมีสุขภาวะเปนเปาหมายปลายทาง

“มหาวิทยาลัยคูความรวมมือชุมชนทองถ่ิน” จะเปนกลไกสําคัญในการสรางการเรียนรู ยกระดับ
ศักยภาพและความสามารถในการจัดการความรู สรางวัฒนธรรมการใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ โดยไดคําตอบ

หรอืขอคนพบทีม่าจากกระบวนการศกึษาท่ีนาเชือ่ถอื ซึง่จะเปนเครือ่งชวยยนืยนัและกาํกบัความถกูตองของผล

การพัฒนาแหงชุมชนทองถิ่นนั่นเอง
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ตาราง 1 ตัวอยางความเช่ือมโยงจากงานวิจัยสูนโยบายสาธารณะ

ขอคนพบ/องคความรู กิจกรรมโครงการ กลุมของกิจกรรม นโยบายสาธารณะ

ปญหา-สาเหตุ ใคร ทําอะไร ที่ไหน อยางไร ลกัษณะรวมของ โครงการ
แผนงาน กลยุทธ

ขอเสนอโดยภาพรวม

ชาวบานไมแยกขยะ มัสยิด ม.5 ตั้งตะแกรง
รับบริจาคขยะแยกประเภท

กองทุนผาขาว (ผาหอศพ)
บํารุงศาสนสถาน

สงเสริมใหชุมชนทองถิ่น
จัดสวัสดิการโดยแปลงขยะ
ใหเปนทุน (ขยะแลกบุญ)โรงเรียน ม.7 ตั้งธนาคารขยะ จัดสวัสดิการการศึกษา

เยาวชนรวมกลุมกันทํา
กิจกรรมที่ไมเหมาะสม
เนื่องจากไมมีพื้นที่และ
โอกาสแสดงออกถึงคุณคา
ในตัวเอง***

กลุมญาลันนันตําบลเนินงาม 
จัดโครงการปลูกผัก
ปลอดสารพิษในพ้ืนท่ี
สาธารณะของตําบล

พัฒนาอาชีพ สรางพื้นที่ กิจกรรมเชื่อมโยง
ความสัมพันธ ความรัก 
ความอบอุนในครอบครัว

ที่มา: ****ณชพงศ จันจุฬา และคนอื่นๆ (2562)

ตัวอยางกรณีศึกษาจากผลงานวิจัยชุมชนทองถ่ิน ทําใหชุมชนพบพฤติกรรมการไมคัดแยกขยะของคน

ในชุมชน ซึง่เปนสาเหตุตนทางของปญหาขยะลนเมือง การแกไขปญหาดังกลาว ชมุชนทองถ่ินจะมีขอมลูระบุชดั

วาจําเปนตองริเริ่มกิจกรรมโครงการ ซึ่งสามารถตอบคําถาม ใคร ทําอะไร ที่ไหน อยางไร ไดชัดเจน เชน 

ตองตั้งตะแกรงที่มัสยิด ตั้งธนาคารขยะที่โรงเรียน เปนกิจกรรมโครงการที่สรางคูไปกับขอคนพบองคความรู 

ทาํใหชมุชนมหีลายกจิกรรมทางเลอืกเพือ่แกปญหาสาเหตจุากการไมคดัแยกขยะ และเมือ่รวมกจิกรรมเปนกลุม 

จะทําใหชุมชนทองถิ่นไดออกมาเปนแผนงาน กลยุทธ จนสามารถเสนอเปนภาพรวมของนโยบายสาธารณะ

เพื่อใชรวมกันได เชน สงเสริมใหชุมชนทองถิ่นจัดสวัสดิการโดยแปลงขยะใหเปนทุน (ขยะแลกบุญ) เปนตน

หรืออีกหนึ่งกรณีศึกษาตัวอยาง ที่พบสาเหตุปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเยาวชน ชุมชนทองถิ่น

ก็จะสามารถระบุกิจกรรมโครงการท่ีคาดวาจะแกไขปญหาดังกลาวได เชน จัดใหมีพื้นที่กิจกรรมท่ีสามารถ

ดงึเยาวชนมารวมกบัชมุชนทองถิน่ ดวยโครงการปลูกผักปลอดสารพิษ หรอือาจเปนกจิกรรมอ่ืนๆ ในกลุมกจิกรรม
พัฒนาอาชีพเพื่อสรางสรรคบรรยากาศเชิงบวกใหเยาวชนรูสึกวาตัวเองมีคา มีประโยชน มีตัวตน เปนที่ตองการ

ของชุมชน จนกําหนดข้ึนเปนนโยบายสาธารณะของชุมชนทองถ่ินในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนไดดวยการ

สรางพื้นที่ กิจกรรมเชื่อมโยงความสัมพันธ ความรัก ความอบอุนในครอบครัว เปนตน
สังเกตไดวาความเช่ือมโยงจากงานวิจัยสูนโยบายสาธารณะดังตัวอยางขางตนเปนแบบ “ลางขึ้นบน” 

(Bottom-up) ซึง่หากชมุชนทองถิน่ใดหรอืหนวยงานใดสนใจจะนาํนโยบายสาธารณะนีไ้ปปรบัใช กส็ามารถเลอืก

หยบิกจิกรรมท่ีมกีรณีศึกษาสนบัสนนุ (Case Support) ไปดาํเนนิการในพ้ืนทีข่องตนเองไดโดยทันท ีกระบวนการน้ี

จงึแตกตางจากการวางนโยบายจากสวนกลางมา แลวใหชมุชนทองถ่ินเสนอกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายน้ันๆ 

ซึ่งบอยครั้งพบวา กิจกรรมโครงการตางๆ ที่ทําไมไดใหผลกลับไปสูการแกไขตนตอของปญหา เนื่องจากทิศทาง
ที่มาในการกําหนดนโยบายเปนไปในลักษณะสลับขั้วตรงขามกันอยูนั่นเอง
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การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ขอมูลเหตุผลดังที่กลาวมาขางตนนาจะเปนคําตอบของคําถามที่วา การวิจัยนําไปสูนโยบายสาธารณะ

ไดอยางไร นโยบายสาธารณะมีสวนสําคัญตอการพัฒนาสุขภาวะชุมชนเชนไร และทําไมตองอาศัยกลไกคู

ความรวมมือในการสรางงานวิจัยเชิงพื้นที่

“การวิจัยเชิงพื้นที่” (Area-Based Collaborative Research for Development: ABCR for D) 

ยึดเปาหมายสําคัญคือการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนหรือนําไปสูการพัฒนา นับเปนการพลิกชีวิต 

เปลี่ยนกระบวนทัศนการทํางานและธรรมชาติของอาจารยมหาวิทยาลัยโดยสิ้นเชิง จาก “งานวิจัยขึ้นหิ้ง” เปน 

“งานวิจัยขึ้นหาง” คือขายได หมายความวาสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ทั้งนี้พิจารณาจากความแตกตาง

ของการทําวิจัยแบบเดิม (ชองซาย) กับการวิจัยเชิงพื้นท่ี (ชองขวา) ตามท่ี สุธีระ ประเสริฐสรรพ (2556) 

ไดสรุปไวดังตาราง 2

ตาราง 2 เปรียบเทียบลักษณะงานวิจัยทั่วไปกับงานวิจัยเชิงพ้ืนที่

งานวิจัยท่ัวไป งานวิจัยเชิงพ้ืนที่

ทําโชว (Supply-Push) ทําใช (Demand-Pull)

โจทยเริ่มจากนักวิจัย โจทยเริ่มจากผูใชประโยชน

มีการจัดการตนทางนอย มีการจัดการตนทางมาก

การ Review แคบ Review หลายมิติของบริบท

นักวิจัยอัตตาสูง นักวิจัยถูกทําใหอัตตาลดลง

เสร็จที่การตีพิมพ เสร็จที่การเอาไปใช

นักวิจัยทําคนเดียว (กับศิษย) นักวิจัยมี 3-4 ภาคีนอกมหาวิทยาลัย

ผลลัพธไมสนใจความเปนจริงและการปฏิบัติได ผลลัพธตองมีเงื่อนไขที่เปนจริงและปฏิบัติได

เอาไปใชประโยชนเพื่อการเปลี่ยนแปลงยาก มีภาคีเอาไปใชประโยชน

การเปลี่ยนแปลงไดกับนักวิจัย สังคมเปลี่ยน

ที่มา: สุธีระ ประเสริฐสรรพ (2556)

หลักการวิจัยเชิงพื้นที่สอดคลองสัมพันธกับหลักการดําเนินงานสุขภาวะชุมชน ซึ่งใหความสําคัญกับ 
2 หลักการใหญคือ 1) ยึดหลักการใชพื้นที่เปนฐานการพัฒนา (Area-Based Development: ABD) กับ 

2) คํานึงถึงสุขภาพในทุกนโยบาย (Health in all Policies)
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ภาพประกอบที่ 4 หลักการดําเนินงานสุขภาวะชุมชน

ที่มา : ณชพงศ จันจุฬา (2561)

การวจิยัเชงิพืน้ท่ีเพือ่การพฒันาสุขภาวะชมุชนนัน้ นอกจากมุงเปาหมายคอืผลลพัธคาํตอบของงานวจิยั

ทีจ่ะนาํไปใชพฒันาพืน้ท่ีแลว สิง่หนึง่ทีน่กัวจิยัจาํเปนตองคาํนงึถงึตลอดระยะเวลาของการทําวจิยัคอื กระบวนการ

สรางการเรียนรูใหกับชุมชนทองถิ่นไปพรอมๆ กันกับการวิจัย ซึ่งมุงเนน 1) การแปลงทุนความรูสูการสรางเสริม

สุขภาพเชิงประเด็น สูการปฏิบัติของชุมชนทองถิ่น 2) การบูรณาการเพื่อลดปจจัยเส่ียงและปจจัยสงเสริม

ทางสุขภาพ และ 3) การสรางการมีสวนรวมในทุกกระบวนการพัฒนา จึงจะสามารถสรางการเปลี่ยนแปลง

ใหกับพื้นที่ได (กิตติ สัจจาวัฒนา, 2560; สีลาภรณ บัวสาย, 2557)

ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย
รปูธรรมและความสําเร็จของการวิจยัเชิงพืน้ท่ีเพือ่พฒันาสุขภาวะชุมชนน้ัน ตองอาศัยมติคิวามสัมพนัธ

ที่หลากหลาย (โรเซนเบิรก, มารแชล บี, 2560) และพลังจากการมีสวนรวมของเครือขาย (กุลทัต หงสชยางกูร 
และปรัชญานันท เที่ยงจรรยา, 2560) การออกแบบระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยใหเหมาะสมกับบริบท

วัฒนธรรมองคกรของแตละสถาบัน ซึ่งมีภารกิจตามกฎหมายแตกตางกัน จึงสําคญัยิ่งที่จะหนุนเสริมใหเกิดการ

สานตอเชื่อมโยงกันเปนโครงขายการทํางานวิจัยและพัฒนา ที่มีพลังในการสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับพื้นที่ 
(ศูนยบูรณาการพันธกิจสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, 2561)

การออกแบบการบรหิารงานวจิยัจาํเปนตองสรางกลไกเพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการทาํงานอยางเปนระบบ 

มกีารตดิตามและประเมินผลท่ีมปีระสทิธิภาพในการสนับสนนุความสําเรจ็ของโครงการ (พงคเทพ สธุรีวฒุ,ิ 2560) 

สามารถสรางการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูนําดานการวิจัยไปดวยในตัว (ปรัชญานันท เท่ียงจรรยา และ

กุลทัต หงสชยางกูร, 2560) และที่สําคัญที่สุดคือตองสามารถจัดการความรู (จีรเนาว ทัศศรี, 2561) เพื่อนําไป
สูการใชประโยชนในเชิงสาธารณะจากนวัตกรรมหรือองคความรูทีเ่ปนขอคนพบจากงานวิจยั ดงัจะไดยกตัวอยาง

การออกแบบโครงการวิจัยและพัฒนาสุขภาวะชุมชนทองถ่ินสามจังหวัดชายแดนใต ของมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร วิทยาเขตปตตานี ซึ่งรับทุนสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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โดยแบงงานออกเปน 4 โครงการยอย ทีเ่ชือ่มโยงสัมพนัธหนนุเสริมกนัอยางเปนระบบ ผานกลไกการบริหารงาน

แนวราบโดยกลุมคณาจารยนักวิจัยที่สนใจในประเด็นการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชน ประกอบดวย 

1) โครงการยอยที่ 1 สนับสนุนการวิจัย 42 พื้นที่ 84 เรื่อง เพื่อเปนเครื่องมือนําทางสรางคูความรวมมือ

ในการวิจยัเชิงพืน้ท่ีระหวางมหาวิทยาลัยกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 42 แหงในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใต 

(Research Mapping) 2) โครงการยอยที่ 2 พัฒนานักวิชาการทองถิ่นและเครือขายการวิจัย เพื่อเสริมศักยภาพ

และสรางการเรียนรูดานการวิจัยใหกับนักวิชาการชุมชนทองถิ่นคูความรวมมือ ซึ่งจะตองทําหนาที่เปนนักวิจัย

รวมกับคณาจารยนกัวจิยัของมหาวิทยาลัยจนเสร็จสิน้โครงการ (Research Project) 3) โครงการยอยท่ี 3 จดัการ

ความรูและพัฒนานโยบายสาธารณะ (Public Policy) โดยมีโครงการยอยที่ 4 กํากับและติดตามผล

การดําเนินงาน เปนเครื่องมือควบคุมใหกระบวนการวิจัยของโครงการมีคุณภาพและปริมาณงานเปนไปตาม

แผนงานที่กําหนดไว

ภาพประกอบที่ 5 กรอบดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาสุขภาวะชุมชนทองถิ่นสามจังหวัดชายแดนใต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ที่มา : ณชพงศ จันจุฬา และคนอื่นๆ (2562ก)

การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชน เปนท้ังศาสตรและศิลปที่ใหความรูและฝกฝนทักษะใหกับ

นักวิจัย ตอบสนองพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยรับใชสังคม โดยนําโจทยปญหาและความตองการของพื้นที่เปน

ตวัตัง้ ใชกระบวนการวิจยัแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางการเรียนรูและพัฒนายกระดับศกัยภาพของผูมสีวนเก่ียวของ
ทกุฝายในกระบวนการวจิยั ผลลพัธทีไ่ดจากการวจิยัเกดิขึน้ในทกุขัน้ตอนการดําเนนิงานนาํไปสูการใชประโยชน

อยางชัดเจนทั้งในเชงินโยบาย เชิงพาณิชย เชิงพ้ืนที่ เชิงสาธารณะ เชิงสังคมและอื่นๆ

ทั้งนี้ควรตระหนักวาการวิจัยเชิงพื้นที่ไมปดกั้นจํากัดศาสตรวิชาสาขาใด หากแตใหความสําคัญกับ
การศึกษาขามศาสตร บูรณาการศาสตรตางสาขาหรือศึกษาในเชิงสหวิทยาการในลักษณะสองทางกันและกัน 

เพื่อสรางนวัตกรรมองคความรูที่จะใชพัฒนาพ้ืนที่อยางจริงจัง ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม
ไปสูสุขภาวะอันเปนเปาหมายหลักที่พึงไปใหถึง
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บทคัดยอ
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลเกษตรกร และเพื่อหาประสิทธิภาพ

ของการประยุกตใชระบบสารสนเทศในกลไกการตลาดทุเรียนหลงลับแลจังหวัดอุตรดิตถ โดยใชการวิจัย

เชิงปฏิบัติการในการศึกษาสถานการณในชุมชน และนําความรูที่มีอยูไปใชแกปญหาตามบริบทของพื้นที่ 

อนัจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงวิธกีารทําเกษตรของกลุมเกษตรกรผูผลิตทเุรยีนหลงลับแล โดยดําเนินการวิเคราะห

ระบบและออกแบบฐานขอมูลสําหรับการรวบรวมขอมูลเกษตรกร ผลผลิตทุเรียนหลงลับแล การรวมกลุม

เกษตรกร ชองทางการตลาด และขอมูลการติดตอส่ือสาร และสงเสริมเกษตรกรใหใชระบบทํางานดวยตนเอง 

เพ่ือวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณสําหรับการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชุมชน ที่จะสนับสนุนความสามารถ

ของเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแลจังหวัดอุตรดิตถได

ผลการศึกษาพบวาการออกแบบระบบฐานขอมูลสามารถแยกเปนโปรแกรมยอย 8 โมดูล คือ 

1) โมดูลบริหารจัดการขอมูลสมาชิก 2) โมดูลจัดการพ้ืนที่แปลงเพาะปลูกทุเรียน 3) โมดูลจัดการขอมูลผลผลิต
ทุเรียนรายป 4) โมดูลรายงานผลและติดตามขอมูล 5) โมดูลรายงานเอกสารและสั่งพิมพเอกสาร 6) โมดูล

ระบบจดัการขอมลูสาํหรบัสมาชกิระบบ 7) โมดลูจัดการขอมลูสําหรบัผูดแูลระบบ และ 8) โมดลูระบบวเิคราะห

ความเคล่ือนไหวการใชระบบ สวนดานการออกแบบแอปพลิเคชนัสามารถแบงกลุมผูใชได 4 กลุม คอื 1) ผูบรหิาร
ขอมูล 2) ผูบริหาร, หัวหนากลุม 3) เกษตรกร และ 4) บุคคลทั่วไป ผลการพัฒนาระบบมีความสมบูรณอยูใน

ระดับมากที่สุด สามารถใชงานไดในทุกโมดูลและมีเสถียรภาพในการประมวลผล และผลการประยุกตใชระบบ

สารสนเทศมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ระบบมีจุดเดนในการกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลของ
ผูใชงานท่ีสามารถสนับสนุนผูใชเปนระดับสมาชิก กลุม และสิทธ์ิการใชทัง้ระบบ จงึสามารถบริหารจดัการสมาชิก

ไดอยางอิสระ ควรพัฒนาตอในดานการประกอบการตัดสินใจ ซึ่งมีความพึงพอใจนอยที่สุดเนื่องจากขอจํากัด
ดานการสํารวจขอมูลทําใหขอมูลไมสมบูรณไมเพียงพอตอการสนับสนุนการตัดสินใจได

คําสําคัญ: ฐานขอมูลเกษตรกร ทุเรียนหลงลับแล กลไกการตลาด

วันรับ: 7 ธันวาคม 2561
วันแกไข: 22 กมุภาพันธ 2562
วันตอบรับ: 31 พฤษภาคม 2562
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Abstract
The purpose of this study were to design and develop the farmer database and 

determine the effectiveness of the information systems in long-lablae durian market mechanism, 

Uttaradit Province. By using Action Research to study the situation of the community and 

identifies needed information for solve problems in the community context. There has been 

change in the agricultural methods of the farmer groups. By system analysis and database 

design for collecting farmers data, durian production, Farmers grouping, Marketing, and 

communication information. And user support to use database system. To analyze quantitative 

data to appropriate technologies for the community. To support the ability of farmers in 

long-lablae durian market mechanism, Uttaradit Province.

The study was found that the farmer database system consisted of 8 modules: 1) user 

management module 2) the farm durian management module 3) durian data management 

module 4) reporting and tracking information 5) reporting module 6) documentation Module 

7) user management for administrator modules 8) analysis system module. The applications 

can be divided into 4 groups of users: 1) system administrators 2) group managements 

3) farmers and 4) guests. Results of the system are complete at a highest level. Can be used 

application has stability in processing. The applications Information systems are satisfied overall 

are high level, the good module is access information method for support user as groups, and 
the system can be management as groups. The further development in the Decision Support 

system which resulting in incomplete information, because limitations of the survey and the 

data was insufficient to decision support.

Keywords: Farmers Database System, Long-lablae Durian, Market Mechanism

บทนำ
ทุเรียนหลงลับแลเปนพืชเศรษฐกิจที่ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมทุเรียนเพาะเมล็ดของจังหวัดอุตรดิตถ 

ในป 2520 และจดทะเบียนรับรองพันธุวันที่ 20 กันยายน 2521 ในชื่อ “ทุเรียนหลงลับแล” ซึ่งมีเอกลักษณ
ในรสชาติที่หวานหอมมันอรอย ไดรับความนิยมจากผูซื้ออยางกวางขวาง (สํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ, 2558) 

การวางขายในตลาดจะมีราคาสงูเมือ่เทียบกบัทเุรยีนพนัธุอืน่ และราคาจะแตกตางกนัออกไป เนือ่งจากการขาย
ทเุรยีนท่ีมพีอคาคนกลางจํานวนมากท่ีมกีารกําหนดราคาขายสูงกวาปกติ ทาํใหเกิดชองวางระหวางการขายทุเรียน

จากผูผลิตถึงผูบริโภค ทําใหเกษตรกรไมสามารถกําหนดราคาขายท่ีเหมาะสมได และสงผลใหผูบริโภคตองซ้ือ

สนิคาบริโภคในราคาท่ีสงูกวาปกติ อนัทําใหเกดิความเสียเปรียบทางกลไกการตลาดทุเรยีนหลงลับแล ปญหาเกิด
จากขาดการเชื่อมโยงขอมูลในการติดตอซื้อขายระหวางผูผลิต ผูขาย และผูบริโภค ขาดการบันทึกขอมูลที่

เปนระบบ ทาํใหเกดิความไมสมดุลของขอมูลขาวสาร ขาดขอมูลสนับสนุนระบบและกลไกการตลาด ไมสามารถ
ประเมินขีดความสามารถของผูผลิต และยังไมมีการรวบรวมองคความรูในการประกอบการธุรกิจเกษตร
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ทุเรียนหลงลับแล ซึ่งขอมูลเหลานี้จะนํามาชวยสนับสนุนเพื่อประกอบการตัดสินใจในการผลิต กลไกการตลาด 

และการควบคุมคณุภาพของทุเรยีนหลงลบัแล ใหเกดิแนวคิดการคาทีเ่ปนธรรมเพ่ือลดปญหาดังกลาวได

ระบบสารสนเทศเปนการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ทําใหผูใชสามารถใชขอมูลรวมกันได โดยที่จะ

ไมเกิดความซํ้าซอนของขอมูล และสามารถหลีกเลี่ยงความขัดแยงของขอมูลดวย อีกทั้งขอมูลในระบบก็จะเปน

มาตรฐานเดียวกัน มีความถูกตองเชื่อถือได และสามารถกําหนดระบบความปลอดภัยของขอมูลได สารสนเทศ

เปนขอมูลที่ผานการกลั่นกรองอยางเหมาะสม สามารถนํามาใชประโยชนอยางมากมาย ไมวาจะเปนการนํามา

ใชงานดานธุรกิจ การบริหาร และกิจการอื่นๆ ตลอดจนการนําขอมูลท่ีตองการออกมาใชใหทันตอเหตุการณ 

และสามารถเชือ่มโยงขอมลูกนัไดอยางทัว่ถงึ เพ่ิมความสะดวกในการเขาถงึขอมลูของผูใชทกุกลุมทกุชนชัน้และ

ทกุสถานที ่การนาํระบบสารสนเทศมาใชกบักลุมเกษตรกรผูผลิตทุเรยีนหลงลบัแลจงึเปนเรือ่งทีส่าํคญั ทีจ่ะทําให

เกิดการเรียนรูของผูประกอบการธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล ซึ่งยังตองสงเสริมความรูใหมในดานตางๆ คือ 

การจัดการผลผลิต การรวมกลุมของเกษตรกร และการดูแลรักษา (วจี ปญญาใส, 2561)

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียน

หลงลับแลจังหวัดอตุรดิตถ โดยการพัฒนาระบบฐานขอมลูเกษตรกรผูปลกูทเุรยีนหลงลับแล การรวมกลุมเครือขาย
ผลผลติทเุรยีนหลงลบัแล ชองทางตลาดสาํหรบัทเุรียนหลงลบัแล และขอมลูการตดิตอส่ือสารระหวางเกษตรกร 

รวมกับการบูรณาการพันธกิจการเรียนการสอนกับการวิจัย และนําองคความรูไปบริการวิชาการในทองถิ่น 

เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการในระบบธุรกิจเกษตร สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและองคความรู ภายใตแนวคิดการคาที่เปนธรรม เพื่อเปนการลดความเสียเปรียบของเกษตรกร

ในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแลจังหวัดอุตรดิตถ

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมลูเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแล จงัหวัดอตุรดิตถ 
2. เพือ่หาประสิทธภิาพของการประยุกตใชระบบสารสนเทศกับกลุมเกษตรกรในกลไกการตลาดทุเรยีน

หลงลับแล จังหวัดอุตรดิตถ

วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยนักวิจัยทําหนาที่เปน

ที่ปรึกษาดานกระบวนการทํางาน และสงเสริมผูปฏิบัติสะทอนผลและคิดวิเคราะหพัฒนาปรับปรุงการทํางาน

ดวยตนเอง มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้

1. กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลหลักในการศึกษาครั้งนี้ ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ไดแก กลุมเกษตรกรภายในจังหวัดอุตรดิตถ กลุมนักวิชาการในสถานศึกษา กลุมภาครัฐที่เกี่ยวของ และ

ผูใชทั่วไป โดยมีคุณสมบัติคือ เปนผูใชระบบฐานขอมูลเกษตรกรท่ีเก่ียวของกับกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแล

ภายในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 110 คน แบงเปนกลุมเกษตรกรภายใน 3 ตําบล คือ 
1) ตําบลแมพูน 2) ตําบลนานกกก และ 3) ตําบลดานนาขาม จํานวน 60 คน กลุมนักวิชาการในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ จํานวน 20 คน กลุมภาครัฐที่เกี่ยวของ จํานวน 20 คน และกลุมผูประกอบการหรือนักธุรกิจ 
จํานวน 10 คน
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2. การเก็บรวบรวมขอมูลและแหลงขอมูล

 ขอมูลและแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยแบงไดเปน 2 ประเภทดังนี้

 2.1 ขอมูลเบ้ืองตน (Primary Data) เปนขอมูลโดยตรง มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบงไดเปน 

2 ลกัษณะคือ 1) การสํารวจพ้ืนท่ีทีศ่กึษา โดยเดินทางไปสํารวจกลุมเปาหมายในพ้ืนทีเ่พือ่สงัเกตขอมลูโดยท่ัวไป 

สําหรับใชเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2) การสัมภาษณ การสอบถามบุคคล

ที่เกี่ยวของ การจัดกลุมสนทนา (Focus Group) และการประเมิน โดยใชแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

แบบบันทึก และแบบประเมินผล

 2.2 ขอมลูขัน้ทีส่อง (Secondary Data) เปนการศกึษาคนควารวบรวมขอมลูจากหนงัสอืบทความ 
ตํารา เอกสารตางๆ รวมทั้งทางวิจัยที่เกี่ยวของกับบริบทของเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแลจังหวัด

อุตรดิตถ

3. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

 การประเมนิความพงึพอใจในการใชระบบฐานขอมลูเกษตรกรในกลไกตลาดทเุรียนหลงลบัแลจงัหวดั

อตุรดติถ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชหลกัการวดัคุณสมบัติ
ที่ดีของระบบสารสนเทศ ซึ่งจะตองมีลักษณะที่ครอบคลุมมิติทั้ง 4 ไดแก มิติดานเวลา (Time) มิติดานเนื้อหา 

(Content) มิติดานรูปแบบ (Format) และมิติดานกระบวนการ (Process) แบบสอบถามที่ใชแบงเปน 

จํานวน 3 ชุด ดังนี้
 ชดุที ่1 เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

วฒุกิารศกึษา สถานภาพ อาชีพ ซึ่งมีลักษณะขอคําถามเปนคําถามแบบสอบถามรายการ (Check List)
 ชุดที่ 2 คําถามประเมินความพึงพอใจในการใชระบบฐานขอมูลเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียน

หลงลับแล แบบมาตราสวนประมาณคา (Ratting Scales) โดยแบงเปน 4 ดาน คือ

  ดานที่ 1 ดานการออกแบบ ไดแก ความสวยงาม การใชสี และการส่ือความหมาย ความ
ทันสมัย และนาสนใจของเว็บไซต การจัดวางรูปแบบในเว็บไซตงายตอการอานและการใชงาน ขนาดตัวอักษร 

และรูปแบบตัวอักษรอานไดงายและสวยงาม ความเร็วในการแสดงภาพ ตัวอักษร และขอมูลตางๆ ความ
เหมาะสมของเมนูการใชงาน

  ดานที่ 2 ดานประสิทธิภาพ ไดแก ความถูกตองของการประมวลผล การคํานวณและ
รายงานตางๆ ความรวดเรว็ในการตอบสนองของระบบ ความเหมาะสมของขัน้ตอนการบนัทกึขอมลู การกาํหนด

สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลของผูใชงาน การกําหนดความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต การคนหาขอมูล

มีความยืดหยุน และมีวิธีการคนหาที่หลากหลาย ความเหมาะสมในการใชระบบสื่อสาร
  ดานที่ 3 ดานประโยชน ไดแก สงเสริมการสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร เกิดการ

สรางเครือขายในจังหวัดอุตรดิตถ ระบบฐานขอมูลชวยสรางแหลงขอมูลท่ีสะดวกในการเรียกใชขอมูลไดอยาง

รวดเร็ว ระบบฐานขอมูลชวยประกอบการตัดสินใจดานการผลิต การจําหนายทุเรียนหลงลับแล และสามารถ

ใชระบบเปนศูนยกลางในการรวบรวมและเผยแพรขอมูลของเกษตรกรได

  ดานที่ 4 ดานระบบสนับสนุนผูใชบริการ ไดแก ระบบมีการใชงานงาย ไมซับซอน ระบบ
มกีารติดตอสือ่สารกับสมาชิกไดอยางรวดเร็วทนัเหตุการณ ระบบมีความยืดหยุนรองรับกบัผูใชงานไดในอนาคต
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 ชุดที่ 3 เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการใชระบบสารสนเทศของผู ตอบแบบสอบถาม 

เปนคําถามปลายเปด (Open Ended)

  เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามกําหนดชวงคะแนนเฉล่ียโดยใชเกณฑของเบส (Best, 

1970) และตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใหคะแนนตามวิธกีารของโรวิเนลลี

และแฮมเบิลตัน (Rainelli & Hambleton) ซึ่งใหคะแนนตามวิธีของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547) จากนั้น

นําผลการพิจารณามาคํานวณหาคา IOC โดยแบบสอบถามที่สรางขึ้นนี้ มีคา 0.60 ถงึ 1.00 แสดงวาขอคําถาม

ที่ใชมีความสอดคลองกับจุดประสงคทุกขอ และนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมผูใชสารสนเทศท่ีไมใชกลุม

ตัวอยางเพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) และนําแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บขอมูลกับ

กลุมตัวอยางตอไป

4. การวิเคราะหขอมูล

 การวเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รปู ทาํการวเิคราะหขอมลูตางๆ ทีเ่กบ็รวบรวม

ขอมูลโดยการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (𝑥͞) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัย
ผลการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแล แบงตาม

ขั้นตอนการดําเนินการดังนี้

1. กลุมขอมูลในการวิจัย

 จากการสํารวจพื้นท่ีศึกษาในพื้นท่ีตําบลแมพูล ตําบลนานกกก และตําบลดานนาขาม โดยสํารวจ
กลุมตัวอยางเพื่อสังเกตขอมูลที่เกี่ยวของกับการผลิตและจําหนายทุเรียนหลงลับแล สําหรับใชเปนแนวทาง

ในการสรางระบบฐานขอมูล ประกอบดวยกลุมขอมูลดังตอไปนี้ 1) ขอมูลสมาชิกระบบและเกษตรกร 2) ขอมูล
กลุมเครือขายความรวมมือ 3) ขอมูลผลผลิตทุเรียนหลงลับแลรายป 4) ชองทางตลาดสําหรับทุเรียนหลงลับแล 

5) ปญหาและอุปสรรคในการผลิต 6) ขอมูลการติดตอสื่อสารระหวางเกษตรกร ผูประกอบการ และผูบริโภค 
และ 7) ขอมูลขาวสารและกิจกรรม การรวบรวมขอมูลดังกลาวจะทําใหเกิดขอมูลสมาชิกและเครือขายที่มี

การทํางานประสานงานกันไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง เกิดความรวมมือในดานธุรกิจเกษตรทุเรียนหลงลับแล 

อํานวยความสะดวกดวยระบบสารสนเทศท้ังในดานการสํารวจ การผลิต การคาขาย และการส่ือสาร อีกทั้ง

เปนศูนยกลางในการเผยแพรองคความรู ขาวสาร และกิจกรรมความเคลื่อนไหวตางๆ ที่เกิดข้ึน

2. ความตองการในการใชระบบ
 การสํารวจความตองการในการใชระบบ โดยวิธีการประชุมรวมกับกลุมแกนนําในการพัฒนา

ระบบฐานขอมูล และผูมีสวนรวมในการใชระบบฐานขอมูล ผลจากการสํารวจมีความตองการในการใชระบบ 

(User Requirement) ดังนี้
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ผูบริหารขอมูล

เกษตรกร บุคคลทั่วไป

ผูบริหาร,
หัวหนากลุม

• สารสนเทศ
• รายงานการใขระบบ
• ระบบติดตาม

• ขอมูลเกษตรกร
• กลุม/เครือขาย
• ผลผลิต
• การตลาด
• ปญหา
• ขาวสาร

• จัดการขอมูลระบบ
• จัดการขอมูลหนวยงาน
• จัดการขอมูลผูใช
• สํารองขอมูลขาวสาร

• ขอมูลเกษตรกร
• ผลผลิตรายป
• รายงานสารสนเทศ
• ขาวสาร

• รายงาน
• สรุปผล
• ขาวสาร

• รายงาน
• ขอมูลสรุปผล
• ขาวสาร
• สภาพปญหา • กลุม/เครือขาย

• ขาวสาร

• สถติิ
• การเอกสาร

ระบบฐานขอมูลศักยภาพเกษตรกร
ในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแล

0

ภาพท่ี 1 Context Diagram: ระบบฐานขอมูลเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแล

 ภาพที่ 1 แสดงการความสัมพันธระหวางผูใชกับระบบฐานขอมูล จากความตองการในการใชระบบ

ฐานขอมูลสามารถแยกผูใชได 4 กลุม คือ ผูบริหารขอมูล หัวหนากลุมเกษตรกร เกษตรกร สมาชิกระบบผูผลิต
ทุเรียนหลงลับแล และผูใชทั่วไป ซึ่งมีกิจกรรมในการใชระบบฐานขอมูลแสดงดังภาพ

3. การออกแบบระบบฐานขอมูล
 จากการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจพื้นท่ีศึกษา และความตองการในการใชระบบของผูใชที่

เก่ียวของ สามารถออกแบบระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธไดดังนี้

ภาพท่ี 2 ER Diagram: การออกแบบโครงสรางฐานขอมูล
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จากภาพที่ 2 แสดงความสัมพันธของขอมูล (ER Diagram) เปนการออกแบบการจัดเก็บขอมูล และ

สรางความสัมพันธของขอมูลตามลักษณะการใชงาน และการทํางานของเว็บแอปพลิเคชัน

4. การออกแบบเว็บแอปพลิเคชัน

 ดังนั้นผูวิจัยจึงออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับระบบฐานขอมูลเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียน

หลงลับแล ไดดังนี้

ภาพท่ี 3 DFD Diagram Level 0: การออกแบบระบบ

 ฐานขอมูลเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแลประกอบไปดวยโปรแกรมยอยทั้งหมด 8 โมดูล 

ดังน้ี 1) ระบบจัดการสมาชิกและเครือขาย 2) ระบบจัดการพ้ืนที่แปลงเพาะปลูกทุเรียน 3) ระบบจัดการขอมูล

ผลผลิตทุเรียนหลงลับแลรายป 4) ระบบรายงานผลและติดตามขอมูล 5) ระบบรายงานเอกสารและส่ังพิมพ
เอกสาร 6) ระบบจัดการขอมูลสําหรับสมาชิกระบบ 7) ระบบจัดการขอมูลสําหรับผูดูแลระบบ และ 8) ระบบ

วิเคราะหความเคลื่อนไหวการใชระบบ
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5. ผลการพัฒนาระบบสารสนเทศ

 การพัฒนาแอปพลิเคชัน โดยเลือกใชโปรแกรมภาษา PHP และสรางฐานขอมูลประเภท MYSQL 

เพื่อความยืดหยุนในการพัฒนาระบบ และรองรับการใชงานของผูใชไดอยางงาย (Accessibility) โดยมี

ผลดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้

ภาพท่ี 4 หนาแรกของระบบ (Homepage)

 จากภาพท่ี 4 แสดงหนาแรกระบบสารสนเทศสําหรับบุคคลทั่วไป ประกอบดวยเมนูหลักของระบบ 

และขอมลูสารสนเทศท่ีสรปุเปนภาพรวมใหสามารถเห็นความเคล่ือนไหวของระบบได ประกอบดวย สรปุขอมลู

เกษตรกร สรุปขอมูลผลผลิตทุเรียนรายป ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวของระบบ และสถิติการใชระบบ
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ภาพท่ี 5 ระบบจัดการขอมูลเกษตรกร

ภาพที ่5 แสดงการแกไขขอมลูสวนตวัของสมาชกิหรอืเกษตรกร ไดแกขอมลูประวตัสิวนตวั ขอมลูติดตอ

สื่อสาร ขอมูลความปลอดภัยในการใชระบบ

ภาพท่ี 6 ระบบจัดการขอมูลผลผลิตทุเรียนหลงลับแลรายป

ภาพที่ 6 สารสนเทศสรุปผลผลิตทางการเกษตร จะเปนการนําเสนอขอมูลในภาพรวมในระดับอําเภอ 

ตําบล เพื่อแสดงขอมูล ปริมาณการผลิต ผลผลิตในการเก็บเกี่ยว ปริมาณการขาย ราคาขาย
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ภาพท่ี 7 สารสนเทศสนับสนุนการผลิต

 สารสนเทศสนบัสนนุการผลติของเกษตรกรและชองทางตลาดสาํหรบัทุเรยีนหลงลบัแล ขอมลูสวนนีไ้ด

จากการสํารวจเกษตรกรในดานตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับการผลิต และระบบจะประมวลนําเสนอสารสนเทศในลักษณะ
รูปกราฟ ตัวเลข รอยละ และเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางและแนวโนมขอมูล

 สารสนเทศดานปญหาและอุปสรรคของเกษตรกร ขอมูลจากการสํารวจเกษตรกรในแตละราย 

เมือ่มีการบนัทึกขอมูลเขาระบบ ระบบจะรวบรวมปญหาและอุปสรรคทัง้หมดในรายปนัน้นาํเสนอใหผูใชสามารถ
ศึกษาขอมูลไดงายขึ้น สารสนเทศดานนี้จะเปนชองทางในการสงเสริมหรือสนับสนุนกระบวนการผลิตทุเรียน 

โดยรวบรวมจดุเดน หรอืลกัษณะพเิศษทีเ่กษตรกรตองการพฒันาหรือสรางคณุคาใหกบัผลผลติ ระบบจะสามารถ
สรุปรายงานตามเงื่อนไข โดยสามารถแยกขอมูลไดตามอําเภอ ตําบล หมูบาน หรือเกษตรกรรายบุคคล 

โดยสามารถสั่งพิมพรายงานทางเครื่องพิมพได

6. ผลการหาประสิทธิภาพของระบบ

 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบโดยการทดสอบแบบกลองดํา (Black Box Test) ที่ใชการ
ทดสอบการทดสอบฟงกชันตางๆ โดยไมคํานึงถึงคําสั่งภายในโปรแกรมตามความตองการของผูใชงาน และ

ประเมนิความถกูตองของขอมลูผลลพัธทีไ่ด ผลการทดสอบโดยรวมทัง้ระบบอยูในระดบัมากทีส่ดุ มคีาเฉลีย่ 4.73 

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.67 ประเมนิเปนประสทิธภิาพโดยรวมของระบบเทากบัรอยละ 95 สามารถนาํระบบไป
ประยุกตใชงานไดโดยมีความผิดพลาดเพียงเล็กนอย โดยผลการทดสอบที่ดีที่สุดคือขอมูลพื้นที่แปลงเพาะปลูก

ทุเรียน มีผลการทดสอบอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.89 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 สวนการทดสอบขอมูล

ผลผลิตทุเรียนรายปอยูในระดับนอยสุด คาเฉลี่ย 4.56 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 เพราะขอจํากัดของ
การประมวลผลขอมูลเชิงตัวเลขทําใหขอมูลไมสมบูรณทั้งหมด

 ผลการประยุกตใชระบบฐานขอมลูดวยวธิกีารทดลองกับกลุมตวัอยางทัง้หมด 110 คน เพือ่ประเมิน
ความพึงพอใจโดยใชวิธีการวัดคุณสมบัติของระบบสารสนเทศที่ดี ซึ่งมีลักษณะที่ครอบคลุมมิติทั้ง 4 ดาน ไดแก 
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มิติดานเวลา (Time) มิติดานเนื้อหา (Content) มิติดานรูปแบบ (Format) และมิติดานกระบวนการ (Process) 

โดยสํารวจขอมูลแยกตามประเภทผูใชและสิทธิ์ในการใชระบบ พบวาความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด คาเฉล่ีย 4.59 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 ผูใชระบบมีความพึงพอใจกับการใชระบบเปนสวนมาก 

ระบบมีจุดเดนในการกําหนดสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 4.92 

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.33 เพราะระบบสามารถสนบัสนุนผูใชเปนระดบัสมาชกิ ระดบักลุม และสทิธิก์ารใชงาน

ทัง้ระบบ จงึสามารถบริหารจัดการสมาชิกภายในกลุมไดอยางอิสระ สวนดานการประกอบการตัดสนิใจดานการ

ผลิตและการจําหนายทุเรียนหลงลับแล มีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.18 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

1.09 เนื่องจากการสํารวจขอมูลเปนการประมาณการเพราะขอจํากัดดานการจดบันทึกและการจดจําขอมูล

ของเกษตรกรทําใหขอมูลไมสมบูรณทั้งหมด

อภิปรายผลการวิจัย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการศึกษาสถานการณในชุมชน และนําความรูในดานการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชแกปญหาตามบรบิทของพืน้ทีไ่ด โดยดาํเนนิการวเิคราะหระบบและออกแบบฐานขอมลูสําหรบั
การรวบรวมขอมูลเกษตรกรผูผลผลิตทุเรียนหลงลับแล ที่มีการเชื่อมโยงการทํางานกับเครือขายเกษตรกรอยาง

เปนรปูธรรมโดยใชรปูแบบเครือขายพันธกิจสมัพนัธของมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถเปนแนวทางบริหารจัดการ 

สอดคลองกับแนวคิดการใชระบบสารสนเทศเปนส่ือกลางในการเชื่อมโยงขอมูลสรางศูนยกลางขอมูลในการขับ
เคลื่อนระบบไดอยางยั่งยืน (ฉัตรนภา พรหมมา, 2561) การออกแบบและพัฒนาระบบตามแนวคิดการใชวงจร

การพัฒนาระบบ SDLC สอดคลองกับชมพูนุท สุโขวัฒนกิจ (2551) โดยระบบสามารถแยกเปนโปรแกรมยอย 
8 โมดูล คือ 1) โมดูลบริหารจัดการขอมูลสมาชกิ 2) โมดูลจัดการพ้ืนที่แปลงเพาะปลูกทุเรียน 3) โมดูลจัดการ

ขอมูลผลผลิตทุเรียนรายป 4) โมดูลรายงานผลและติดตามขอมูล 5) โมดูลรายงานเอกสารและส่ังพิมพเอกสาร 

6) โมดูลจัดการขอมูลสําหรับสมาชิกระบบ 7) โมดูลจัดการขอมูลสําหรับผูดูแลระบบ และ 8) โมดูลวิเคราะห
ความเคล่ือนไหวการใชระบบ และกําหนดสิทธิ์ผูใชตามความตองการในการใชระบบไดผูใช 4 กลุมคือ 1) ผูดูแล

ระบบ 2) ผูบริหารกลุม 3) เกษตรกร และ 4) บุคคลทั่วไป
ผลการพัฒนาระบบฐานขอมลูและสารสนเทศทดสอบทางวิศวกรรม โดยใชวธิกีารทดสอบแบบกลองดาํ 

(Black Box Test) (จุฑามาศ กระจางศรี, 2545) ที่ใชการทดสอบความถูกตองของโปรแกรมโดยใชขอมูลในการ
ทดสอบสารสนเทศท่ีไดจากการประมวลผลของระบบ มีผลการทดสอบโดยรวมท้ังระบบอยูในระดับมากท่ีสุด 

มีคาเฉล่ีย 4.73 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67 ประเมินเปนประสิทธิภาพโดยรวมของระบบเทากับรอยละ 95 

สามารถนาํระบบไปประยกุตใชงานไดดมีคีวามผดิพลาดเพยีงเล็กนอย โดยผลการทดสอบทีด่ทีีส่ดุคอืขอมลูพ้ืนท่ี
แปลงเพาะปลูกทุเรียน ผลการทดสอบอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.89 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 สวนการ

ทดสอบขอมลูผลผลติทเุรยีนรายปอยูในระดบันอยสดุ คาเฉลีย่ 4.56 คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.81 เพราะขอจาํกดั

ของการประมวลผลเชิงตัวเลขทําใหขอมูลไมสมบูรณทั้งหมด

การสงเสริมเกษตรกรใหใชระบบทํางานดวยตนเอง โดยจัดฝกอบรมและประยุกตใชกับกลุมตัวอยาง 

เพ่ือวเิคราะหขอมลูเชิงปริมาณจากแบบประเมินความพึงพอใจในการใชระบบฐานขอมลู โดยมีการสํารวจขอมลู
แยกตามประเภทและสิทธ์ิในการใชระบบ ผลการสํารวจความพึงพอใจในการใชระบบกับผูใชทีเ่กีย่วของจํานวน

ทั้งหมด 110 คน ตามจํานวนกลุมตัวอยาง พบวาความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.59 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 แสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจในการใชระบบที่มีความคิดเห็นในทิศทางเดียวกัน
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โดยสวนมาก จากผลการสํารวจพบวาระบบมจีดุเดนในการกําหนดสทิธิใ์นการเขาถงึขอมลูของผูใชงาน ความพงึพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.92 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เพราะระบบสามารถสนับสนุนผูใชเปนระดับ

สมาชิก กลุม และรวมทั้งระบบ จึงสามารถบริหารจัดการสมาชิกภายในกลุมไดอยางอิสระ และปจจัย

ดานการประกอบการตัดสินใจดานการผลิต และการจําหนายทุเรียนหลงลับแล มีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.18 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09 เนื่องจากการสํารวจขอมูลเปนการประมาณการเพราะขอจํากัด

ดานการบันทึกและการจดจําขอมูลของเกษตรกรทําใหขอมูลไมสมบูรณทั้งหมด

จากการวจิยัเพือ่สรางระบบฐานขอมลูและประยกุตใชกบัเกษตรกร สามารถสงเสรมิใหเกษตรกรใชระบบ

ฐานขอมูลไดเอง อนัจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงวิธกีารทําเกษตรของกลุมเกษตรกร ในการจัดเก็บขอมลูอยางเปน

ระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน และสามารถใชขอมูลรวมกันได ทําใหกลุมเกษตรกรมีขอมูลท่ีสนับสนุนระบบและ

กลไกการตลาดสามารถเช่ือมโยงขอมลูในการติดตอซ้ือขายระหวางผูผลติและผูบรโิภค และสามารถการประเมิน

ขีดความสามารถของเกษตรกร เพื่อสงเสริมความสามารถของเกษตรกรในกลไกตลาดทุเรียนหลงลับแลจังหวัด

อุตรดิตถได

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
จากการทดลองประยุกตใชระบบฐานขอมลูกบักลุมตัวอยาง ทาํใหทราบแนวทางในการประยุกตใชระบบ

สารสนเทศ มีขอเสนอแนะแนวทางเพื่อนําระบบไปใชดังนี้ 1) ควรมีการพัฒนาระบบสื่อสารในหลายๆ ชองทาง
เพื่อกระตุนการใชงานของสมาชิก เชน ระบบแจงขอมูลผานทางอีเมล การรายงานผลผลิตในสวนราชการ 

2) ควรมกีารประชาสมัพนัธใหหนวยงานอืน่ไดทราบขอมลูอยางทัว่ถงึ 3) การเชือ่มโยงขอมลูกบัหนวยงานราชการ
ใหครอบคลุมทุกหนวยงาน 4) ควรมีผูรับผิดชอบที่ดูแลระบบและตรวจสอบขอมูล 5) พัฒนากลุมเกษตรกรใหมี

มากขึ้นโดยจัดกิจกรรมดานการเรียนรูและการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป ควรมีการพัฒนาระบบงานวิจัยใหครอบคลุมในระดับจังหวัด 
ระดบัภูมภิาค และระดับประเทศ โดยรวมมอืกับหนวยงานราชการรวมออกแบบและพัฒนาเปนโครงการในระดบั

เครือขายที่กวางขึ้น เพื่อใหระบบสารสนเทศสามารถใชกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอื่นๆ ได และเพิ่มชองทาง
ในการส่ือสารอื่นๆ เพิ่มเติมใหสามารถกระตุนผูใชใหใชระบบอยางสมํ่าเสมอ
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บทคัดยอ
ขัน้ตอนของกระบวนการผลติขาวแตน ทีส่าํคญัคอืการทาํใหแหง เมือ่ขาวเหนยีวขึน้รูปแลว หากไมทาํให

แหงจะเกิดการเนาเสียได การตากแดดตองอาศัยธรรมชาติ แมตนทุนตํ่ามากแตก็ควบคุมสภาวะไดยาก หากใช

โรงอบดวยพลังแสงอาทิตย หากทองฟาคร้ึมก็ไมสามารถอบตากได แตการใชเตาอบก็มีตนทุนสูงจากคากาซ

เช้ือเพลิง ในงานวิจัยนี้จึงไดพัฒนาระบบการอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงความรอนแบบผสมผสานระหวาง

แสงอาทิตย และชีวมวล โดยดําเนินการออกแบบและทดสอบเคร่ืองอบรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในการผลิต

ขาวแตนของหางหุนสวนสามัญขาวแตนทวีพรรณคือ เจาของกิจการ หัวหนาฝายผลิต และชางซอมบํารุง 

การทดลองเพื่อหาสภาวะที่เหมาะสมในการอบแหงขาวแตนใชหลักการออกแบบการทดลองแบบ Central 

Composite design โดยมีตัวแปรตนคือ ความชื้นสัมพัทธและอุณหภูมิในโดม ผลการทดสอบพบวา

ความช้ืนสัมพัทธที่ใหพัดลมหยุดทํางานคือ 35 เปอรเซ็นต และอุณหภูมิสําหรับเริ่มจุดเตาคือ 45 องศาเซลเซียส 

ใชเวลาการอบแหง 1,320 นาที ความชื้นผลิตภัณฑอยูในเกณฑคือ ไมเกิน 10 เปอรเซ็นตมาตรฐานแหง 

ตนทุนคงที่ 670,000 บาท และตนทุนผันแปร 167 บาท ตอรอบการผลิตขาวแตนครั้งละ 2,000 กิโลกรัม 
โดยเครื่องอบแหงและสภาวะในการทดสอบที่ไดสามารถนําไปใชเพื่อการผลิตขาวแตนใหมีคุณภาพและชวย

ลดตนทุนการผลิตได

คําสําคัญ: การอบแหง ขาวแตน โดมอบพลังงานแสงอาทิตย พลังงานชีวมวล
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Abstract
The important step of rice cracker production process is drying. When steamed sticky 

rice is not dried, it can cause spoilage. The sun is a natural habitat. Although the cost is very 

low but difficult to control. The use of solar dome cannot be used in sky’s overcast. But using 

the oven has a high cost due to the fuel cost. In this research, the rice cracker drying system 

was developed using a combination of solar and biomass heat sources. The rice cracker drying 

are designed and tested, the researchers had collaborated with stakeholders from Khaotan 

Taweepan Ordinary partnership (Owner, Production supervisor, and Technician). The experiment 

for optimization condition using the experimental design method of Central Composite design 

with the initial variable is relative humidity and temperature in the dome. The results found 

that the relative humidity that caused the fan to stop working was 35 percent and 

the temperature for starting the furnace was 45 degrees Celsius. The drying time is 1,320 

minutes. The product moisture content is not more than 10 percent db. Fixed cost is 670,000 

baht and variable cost is 167 baht per 2,000 kilograms of rice cracker production. The dryer 

and optimization condition obtained can be used for the production of quality rice cracker 

and reduction production costs.

Keywords: Drying, Rice Cracker, Solar Dome, Biomass

บทนำ
ขาวเหนียวแหงทอดกรอบปรุงรส หรือท่ีรูจักกันที่ในชื่อ ขาวแตน ซึ่งเปนหนึ่งในของข้ึนชื่อประจํา

ทองถ่ินจังหวัดลําปาง ที่ผลิตจากภูมิปญญาชาวบานในการถนอมอาหารโดยการนําขาวท่ีเหลือจากการบริโภค
ประจําวนัมาปนแลวตากแดดเพ่ือเก็บรกัษาไว นาํมาทอดใหสกุเพ่ือรบัประทาน ขาวแตนเปนขนมโบราณของคน

ภาคเหนือ ทําเพื่อเลี้ยงแขกในงานมงคลตางๆ เชน งานขึ้นบานใหม งานแตงงาน งานปใหมสงกรานต ปจจุบัน
มีการขยายระดับขนาดตลาดจากของบริโภคพื้นบานมากลายเปนสินคา OTOP เปนสินคาที่ไดรับการยอมรับ

ทั้งจากผูบริโภคในประเทศ และตางประเทศ มีการสงออก สรางรายไดตอทองถิ่นอยางมาก ผูประกอบการ

ในอุตสาหกรรมนี้มีมากขึ้นทั้งในรูปผูผลิตรายเดียว การรวมกลุมกัน หรือการตั้งเปนบริษัท ในประเทศไทยมีการ
ผลิตขาวแตนในหลายจังหวัดภาคเหนือ และภาคอีสาน ในพ้ืนที่จังหวัดลําปางมีผู ผลิตขาวแตนมากกวา 

50 ราย จางแรงงานทองถิ่นกวา 2,500 คน (ปฏิพัทธิ์ ถนอมพงษชาติ และภคมน ปนตานา, 2561) กระบวนการ
ผลิตขาวแตนมีขั้นตอนการทําใหแหงดวยการตากหรืออบ ซึ่งเปนขั้นตอนสําคัญในการแปรรูป เมื่อขาวเหนียว

ขึ้นรูปแลวหากไมทําใหแหงจะเกิดการเนาเสียได ขั้นตอนน้ีเปนคอคอดของการผลิตหากตากหรืออบไดเร็ว

จะทําใหผลิตขาวแตนไดมาก การตากแดดตองอาศัยธรรมชาติแมตนทุนพลังงานต่ํามากแตทําใหคุมไดยาก และ
มีขอจํากัด การตากแดดแบบเดิมอาจใชเวลา 1-2 วัน หากใชโรงอบตากดวยพลังแสงอาทิตย หากทองฟาครึ้ม

ก็ไมสามารถอบตากไมได ตองอาศัยเตาอบที่ใชเชื้อเพลิงกาซหุงตมใหการเผาใหความรอนทดแทนแสงอาทิตย 
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แตดวยในสถานการณปจจุบันราคากาซหุงตมมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทําใหการผลิตขาวแตนมีตนทุนสูงจากอบแหง

ในชวงสภาวะที่ไมมีแดด

อุตสาหกรรมผลิตขาวแตนมีการอบแหง 4 รูปแบบ (ปฏิพัทธิ์ ถนอมพงษชาติ และภคมน ปนตานา, 

2561) คือ การตากขาวแตนดวยแสงอาทิตยโดยตรง ซึ่งเปนกรรมวิธีที่ใชตนทุนตํ่า เนื่องจากเปนพลังงานท่ีไมมี

คาใชจาย สะอาด และใชไดไมมีวันหมด (กฤติเดช ดวงใจบุญ, 2561) รูปแบบที่สองที่พัฒนาขึ้นคือ การใชเครื่อง

อบแหงพลงังานแสงอาทติยแบบเรอืนกระจกขนาดพืน้ที ่160 ตารางเมตร ซึง่ประยกุตใชจากงานวจิยัของ (Janjai)

(2012) ซึ่งทําใหไดผลผลิตที่สะอาดขึ้นเน่ืองจากโดมชวยปองกันฝุนละอองได อีกรูปแบบคือ การใชกาซไอเสีย

รอนจากการเผาไหมกาซหุงตมเพื่อใหความรอนแกหองอบแหง เพื่อแกไขปญหาการอบแหงในฤดูกาลที่ไมมี

แสงอาทติย แตกาซเผาไหมโดยตรงจะทาํปฏกิริยิาบางอยางซึง่ทาํใหขาวแตนมสีแีตกตางไป ดงับทความวจิยัของ 

Thanompongchart et al. (2016) ทั้งนี้ขาวแตนแหงท่ีผลิตจากการอบแหงทั้ง 3 รูปแบบ ก็มีคุณภาพอยูใน

เกณฑทีย่อมรับได สวนรูปแบบสุดทายคือ การอบแหงดวยระบบการใหความรอนแบบหมุนวนโดยใชชวีมวลเปน

เชื้อเพลิง ซึ่งสามารถอบแหงขาวแตนไดคุณภาพใกลเคียงกับการตากแดดโดยตรง (สี ความแข็งกรอบ การหด

และพอง) ระบบการแลกเปลีย่นความรอนทาํใหกาซไอเสยีไมไดสมัผัสโดยตรงกบัผลติภณัฑดวย และยงัสามารถ
ลดตนทุนคาเชื้อเพลิงในการดําเนินงานไดเปนอยางดี แตขนาดกําลังการผลิตยังไมสอดคลองกับความตองการ

กับผูผลิต เพื่อใหสามารถใชงานเครื่องอบแหงดวยพลังงานทดแทนไดอยางคุมคามากท่ีสุดและชวยในการผลิต

ขาวแตนแหงมีประสิทธิภาพสูงสุดจึงทําใหเกิดโครงการเคร่ืองอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงความรอนแบบ
ผสมผสานระหวางแสงอาทิตย และชีวมวล

วัตถุประสงคการวิจัย
1. พัฒนาระบบการอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงความรอนแบบผสมผสาน

2. ทดสอบสมรรถนะเครื่องอบแหงขาวแตน เพ่ือใชเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
โดยสามารถลดตนทุนได

ขอบเขตการวิจัย
ศึกษาและพัฒนาระบบการอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงความรอนแบบผสมผสานระหวางแสงอาทิตย 

และชีวมวล โดยสรางและทดสอบเครื่องอบในพื้นที่ หางหุนสวนสามัญขาวแตนทวีพรรณ ซึ่งเปนประธานผูผลิต

ขาวแตนของจงัหวดัลาํปาง การออกแบบและทดสอบเคร่ืองอบรวมดาํเนนิการกับผูมสีวนไดสวนเสยีในการผลิต

ขาวแตนของโรงงานคือ เจาของกิจการ หัวหนาฝายผลิต และชางซอมบาํรุง และใชวัตถุดิบขาวแตนทรงรี
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กรอบความคิดในการวิจัย/สมมติฐานการวิจัย

ออกแบบเครื่องอบแหง โดยใช
แหลงพลังงานความรอนแบบ
ผสมผสาน ระหวางพลังงาน
แสงอาทิตย และชีวมวล

ผลิต และทดสอบ
โดยมีตัวแปรตนคือ 
ความช้ืนสัมพัทธ 
และอุณหภูมิ ภายในโดม 

ประเมินประสิทธิภาพ
จากอัตราการลดความช้ืน
ของขาวแตน พรอมวิเคราะห
ตนทุน
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วิธีดำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยแบบผสม (Mixed-methods research) ทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคณุภาพ รวมดาํเนนิการกบัผูมสีวนไดสวนเสยีในการผลติและจาํหนายขาวแตนของโรงงาน คอื เจาของกจิการ 
ตัวแทนพนักงานฝายผลิต และตัวแทนชางซอมบํารุง ของหางหุนสวนสามัญขาวแตนทวีพรรณ จังหวัดลําปาง

1. ขั้นตอนการวิจัย

 1.1 ศึกษารูปแบบการผลิตขาวแตน คุณสมบัติสําคัญในการอบแหง โดยการสํารวจและสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth interview)

 1.2 จัดการสนทนากลุมแบบเจาะจง (Focus Group Discussion) เพื่อประเมินความตองการ
ปรมิาณการผลติและความเปนไปไดในการเลอืกใชเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการนํามาอบแหงขาวแตน โดยเง่ือนไข

สําคัญคือ ผลิตภัณฑตองมีคุณภาพอยางนอยเทียบเทากับการผลิตเดิม สามารถผลิตไดโดยไมตองพ่ึงพาสภาพ

แวดลอม และสามารถลดตนทุนคากาซเชื้อเพลิง
 1.3 รวบรวมองคความรูจากเอกสารตางๆ ทฤษฎีในการออกแบบเครื่องอบแหงแบบโดมพลังงาน

แสงอาทิตย การออกแบบทอลม การออกแบบเครื่องแลกเปลี่ยนความรอน แหลงพลังงานท่ีมีศักยภาพในพื้นที่ 
การวิเคราะหคุณภาพขาวแตน และการวิเคราะหดานเศรษฐศาสตร

 1.4 ออกแบบ สราง และทดสอบเครื่องอบแหง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการอบลดความชื้น 
โดยใชหลักการออกแบบการทดลอง (DOE) แบบ Central Composite Design เพื่อทดสอบหาสภาวะที่

เหมาะสมโดยใชจาํนวนการทดลองทีน่อยทีส่ดุทีเ่ชือ่ถือได เพือ่ลดตนทุนวัตถดุบิและเวลาในการทดสอบ (Pintana 

et al., 2016; ปฏิพัทธิ์ ถนอมพงษชาติ และภคมน ปนตานา, 2561) ซึ่งมีการทดลองท้ังส้ิน 13 การทดลอง 

และคาตัวแปร ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การกําหนดการทดลอง

การทดลอง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ความชื้นสัมพัทธในโดม 
(เปอรเซ็นต)

25 25 25 30 30 30 30 30 30 30 35 35 35

อุณหภูมิในโดม (°C) 35 40 45 35 40 40 40 40 40 45 35 40 45
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ภาพท่ี 1 สภาพพื้นที่สําหรับการกอสรางเครื่องอบขาวแตน

2. เครื่องมือในที่ใชในงานวิจัย
 2.1 การสํารวจพ้ืนที ่เพือ่วางแผนในการจัดหาสถานท่ีเพือ่สรางหองอบแหงขาวแตน ซึง่จากการลง

สํารวจพื้นที่พบวา จําเปนที่จะตองถมพื้นที่สําหรับสรางหองอบแหงใหม โดยอาศัยพลังงานแสงอาทิตยเปนหลัก

และสามารถใชพลังงานจากชีวมวลได ซึ่งจากการลงสํารวจพ้ืนท่ีกับผูประกอบการพบวา มีพื้นท่ีเหมาะสมอยู
บริเวณดานหลงั ขางกบัโดมอบแหงพลงังานแสงอาทติยเดมิ โดยตองขยายพืน้ทีแ่ละจดัวางหองอบแหงใหมในทศิ

เหนอื-ใต เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชพลังงานแสงอาทิตยสูงที่สุด จากการสํารวจและตรวจวัดดังภาพที่ 1 
พบวา มีพื้นที่ในการสรางหองอบแหงไดถึง 8×25 เมตร หรือกวา 200 ตารางเมตร และตองมีการดําเนินการ

ปรับพื้นที่ใหพรอมใชงานโดยการถมดิน และรอการเซ็ตตัวของหนาดินกอนการกอสราง เพื่อปองกันการยุบตัว

ของดินซึ่งอาจจะทําใหเกิดความเสียหายตอโครงสรางของหองอบแหงได
 2.2 การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการจัดสนทนากลุมแบบเจาะจงเจาของกิจการ ตวัแทนพนักงาน

ฝายผลิต และตัวแทนชางซอมบํารุง
 2.3 เครื่องวิเคราะหความชื้นดวยระบบอินฟราเรด KETT FD-660 ใชวัดความชื้นวัตถุดิบขาวแตน 

เพื่อคํานวณนํ้าหนักที่หายไปจากการใหความรอนและการอบแหง โดยใหคาความละเอียด 0.01 เปอรเซ็นต 
เก็บตัวอยางวัตถุดิบขาวแตนทุก 60 นาที เลือกจุดตรวจ 3 ตําแหนง จุดละ 3 ตัวอยาง เพื่อหาคาเฉลี่ย

 2.4 ชุดวัดและควบคุมอุณหภูมิและความชื้นภายในหองอบแหง โดยติดต้ังเพื่อตรวจวัดจํานวน 

3 จุด ซึ่งอยูภายในหองอบแหง ดานบนของโดมหอยหางจากพ้ืน 2 เมตร และดานนอกของโดมจํานวน 1 จุด 
เพื่อวัดอุณหภูมิสภาพแวดลอม โดยการวัดอุณหภูมิและความชื้นนี้สามารถควบคุมการทํางานของพัดลมระบาย

ความช้ืนได ถาความช้ืนภายในหองอบแหงเกนิกวาคาท่ีกาํหนดไว ซึง่ในการทดลองไดตัง้ความช้ืนความช้ืนอากาศ

อยูที่ 25 30 และ 35 เปอรเซ็นต พัดลมจะทาํงานตอเนื่อง แตถาความชื้นในหองตํ่ากวาคาที่กําหนดไว พัดลม

จะตัดการทํางานเพื่อปองกันขาวแตนในหองแหงจนเกินไปและกอใหเกิดความเสียหายตอขาวได โดยแสดงผล

ผานหนาจอควบคุม แสดงในภาพท่ี 2 จดคาปริมาณการใชไฟฟาจากมิเตอรกอนและหลังดําเนินงานเพ่ือนําไป
วิเคราะหคาใชจาย
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ภาพท่ี 2 ชุดวัดอุณหภูมิและความชื้นภายในหองอบแหง

3. การวิเคราะหผล
 3.1 การหาปริมาณความช้ืนจะบอกในรูปของเปอรเซ็นต ซึง่มวีธิบีอกอยู 2 แบบ คอืแบบมาตรฐานเปยก 

(Wet-basis) แบบมาตรฐานแหง (Dry-basis) (ธวัชชัย ธรรมชันแกว และวีระ ฟาเฟองวิทยากุล, 2558) โดยที่
ความช้ืนมาตรฐานเปยก เขียนในรูปสมการดังสมการท่ี 1 และความชื้นมาตรฐานแหง เขียนในรูปสมการที่ 2

 
MW = W - d_____

W
 (1)

  
Md = W - d_____

d
 (2)

เมื่อ MW คือ ความชื้นมาตรฐานเปยก, (เปอรเซ็นต)

 Md คือ ความชื้นมาตรฐานแหง, (เปอรเซ็นต)

 M คือ มวลของวัสดุ, กิโลกรัม

 d คือ มวลของวัสดุแหง, กิโลกรัม
 3.2 การวิเคราะหตนทุน (Cost Analysis) โดยตนทุนหมายถึง คาใชจายที่เสียไปในกระบวนการ

ผลิตสนิคาหรอืการใหบรกิาร ทัง้นีใ้นงานวจิยันีป้ระเมนิตนทุนการผลติ ซึง่แบงออกเปน ตนทุนคงท่ี (Fixed Cost) 
หมายถึง รายจายในการผลิตทีไ่มแปรตามยอดผลผลิต เชน คาท่ีดนิ สิง่กอสราง และตนทนุผนัแปร (Variable Cost) 
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หมายถึง รายจายที่เกิดข้ึน เชน คาแรง คาขนสง คาวัตถุดิบ คาสาธารณูปโภค ที่แปรตามจํานวนการผลิต 

(แมนนฤมาศ ที่ตั้ง, 2558)

ผลการวิจัย
ผลการพ ัฒนาระบบการอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงความรอนแบบผสมผสาน เริม่จากการลงพืน้ทีเ่กบ็

ขอมูลโดยการสํารวจและสัมภาษณเชิงลึก พบวาปจจุบันระบบการอบแหงโดยใชโดมแสงอาทิตย ไดขอมูลคา

ความช้ืนที่เหมาะสมในการเก็บรักษาขาวแตนท่ีไดจากการอบแหง ที่เหมาะกับการเก็บรักษาและขาวสามารถ

ทอดแลวพองไดนั้นอยูที่ 7-10 เปอรเซ็นตมาตรฐานแหง และพบวาความชื้นขาวแตนกอนเขาหองอบมีความชื้น

ประมาณ 85 เปอรเซ็นต และหลังการอบแหงมีความชื้นสุดทายประมาณ 7-10 เปอรเซ็นต ทั้งนี้คํานวณจาก

ปริมาณน้ําท่ีตองนําออกจากผลิตภัณฑที่นําเขามาอบแหง โดยขาวแตนปกติ 1 กิโลกรัม ตองนําออกประมาณ 

0.6 กโิลกรมั ซึง่จะใชพลงังานในการอบแหงหรอืการไลนํา้ออกจากผลติภณัฑประมาณ 200 กโิลวตัตตอครัง้ และ

พลังงานความรอนแฝงของการระเหยเปนไอของนํ้าเขามาชวย หลังจากที่ไดพลังงานที่ตองใชแลวจึงนําไป

ออกแบบเตาเผาชีวมวลซึ่งมีขนาด 250-300 กิโลวัตต ลักษณะของเตาเผาชีวมวลที่ออกแบบไวมีลักษณะเปน
ทอแลกเปลีย่นความรอนโดยเตาสรางจากอฐิทนไฟตดิตัง้อยูบนโครงสรางเหลก็และบุฉนวนโดยมีทอแลกเปลีย่น

ความรอนเปนแหลงใหความรอนภายในโดมซึ่งจะมีพัดลมดูดความรอนจากทอแลกเปล่ียนความรอนท่ีเกิดจาก

การไหลผานของไอเสียจากเตาเผาชีวมวลไปสูหองอบแหงตอไปและกาซไอเสียจากการเผาไหมชวีมวลจะไหลออก
ทางปลองควันดานบนซึ่งจะมีระบบเครื่องสูบลมขับดันไอเสียไมใหไหลยอนกลับลงสูดานลางหรือยอนบริเวณ

หนาเตา ชีวมวลในพื้นที่สําหรับนํามาเปนเชื้อเพลิงที่เหมาะสมกับระบบการเผาไหมของเครื่องอบ คือ ไมลําไย 
สวนโดมอบแหงพลังงานแสงอาทิตยใชขอมูลจากงานวิจัยของปฏิพัทธิ์ ถนอมพงษชาติ และภคมน ปนตานา 

(2561) ซึ่งมีรายละเอียดคือ ขนาดโดม กวาง 8 เมตร ยาว 20 เมตร ทําจากโครงสรางเหล็กกลมขนาด

เสนผานศูนยกลาง 10 เซนติเมตร ดัดขึ้นรูปโคง มีระยะชวงละ 2 เมตร ใชวัสดุแผนโพลีคารบอเนต หนา 
1 เซนติเมตร ในการสรางเปนผนัง ติดตั้งพัดลมขนาด 1 แรงมา สําหรับจายลมทางดานขางของโดมท้ัง 2 ขาง 

ชองลมขนาด 30×30 เซนติเมตร ยาว 18 เมตร ยกสูงจากพ้ืน 30 เซนติเมตร เพื่อใหงายสําหรับการทําความ
สะอาด และมีการเจาะชองขนาด 10×6 เซนติเมตร เพื่อกระจายลมชวงละ 50 เซนติเมตรตลอดความยาว ทั้งนี้

คํานวณขนาดชองจากอัตราการจายลมของพัดลมและการสูญเสียในทอเพ่ือใหมีลมออกทุกชองสม่ําเสมอ คือ 
2-3 เมตรตอวินาที ติดตั้งอุปกรณทอและพัดลมระบายความช้ืนตางๆ ในโดมอบแหงพลังงานแสงอาทิตย 

โดยอาศัยพัดลมระบายความชื้นจํานวน 2 ชุด ในการระบายความช้ืน ขนาดเสนผานศูนยกลาง 30 เซนติเมตร 

โดยแผนภูมิสวนประกอบของระบบแสดงดังภาพที่ 3 และภาพเครื่องอบที่จัดสรางจริงแสดงดังภาพที่ 4

ผลการทดสอบสมรรถนะเครื่องอบแหงขาวแตน พิจารณาจากผลของความชื้นที่ลดลง ณ เวลาใน

การอบแหงภายในโดม จากตัวอยางของการทดลองที่ 5 แสดงดังภาพที่ 5 โดยเวลาเร่ิมอบแหงคือ 11.00 น. 
ซึ่งเปนชวงที่อุณหภูมิภายในโดมมีคา 60 องศาเซลเซียส ทั้ง 3 ตําแหนงที่สุมหยิบมาวัดความช้ืนขาวแตน 

ซึง่พดัลมระบายอากาศทาํงานเมือ่ความชืน้สมัพทัธในโดมเกนิ 30 เปอรเซน็ต และอณุหภมูใินโดมทีใ่ชกาํหนดการ

เริม่จดุเตาชวีมวลคอื 40 องศาเซลเซยีส (เวลา 17.00 น.) ชวีมวลใชคร้ังละ 10 กิโลกรมั (ความชืน้ชวีมวลประมาณ 
15-30 เปอรเซ็นตมาตรฐานแหง) การเติมชีวมวล 1 ครั้งสามารถรักษาอุณหภูมิในเครื่องอบใหอยูในชวง 35-45 

องศาเซลเซียส ไดครัง้ละ 2 ชัว่โมง และเตมิชวีมวลอกี 2 ครัง้ (สิน้สดุการเติมเวลา 21.00 น.) ซึง่เปนเวลาในการอบ

ทั้งสิ้น 600 นาที จากกราฟพบวาวัตถุดิบยังมีแนวโนมการลดลงของความชื้นอยางตอเนื่องไปจนถึงรอบ
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ของการใชพลงังานแสงอาทติยในวนัถดัไป ทัง้นีเ้มือ่เปรยีบเทยีบผลการทดลองโดยใชคาเฉลีย่ของ 13 การทดลอง

ดังภาพท่ี 6 แสดงใหเห็นแนวโนมที่เปนไปในทางเดียวกัน

ภาพท่ี 3 แผนภูมิสวนประกอบของเครื่องอบแหงขาวแตนใชพลังงานความรอน
จากแสงอาทิตยรวมกับชีวมวล

ภาพท่ี 4 เครื่องอบแหงขาวแตนใชพลังงานความรอนจากแสงอาทิตยรวมกับชีวมวล
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ภาพที่ 5 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความชื้นและระยะเวลาในการอบแหงของการทดลองท่ี 5

ภาพที่ 6 กราฟแสดงความสัมพันธระหวางความชื้นและระยะเวลาในการอบแหงของ 13 การทดลอง
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ผลการคํานวณตนทุนของการผลิตขาวแตน แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 2 ซึ่งคาใชจายท่ีเปนตนทุน

คงท่ีรวม 450,000 บาท แยกเปนสวนท่ีเพิม่เติมสาํหรับการใชพลงังานชีวมวลคือ 200,000 บาท ในขณะท่ีคาใชจาย

ที่เปนตนทุนแปรผันจากกระบวนผลิตสามารถวิเคราะหจากกําลังการผลิตคร้ังละ 2,000 กิโลกรัม คือ 165 บาท

ตารางท่ี 2 ตนทุนของการใชเครื่องอบแหงพลังงานผสมผสาน

ตนทุนคงที่ คาวัสดุอุปกรณในการสรางโดมพลังงานแสงอาทิตย 
(ขนาด 8 เมตร × 20 เมตร)

250,000 บาท

คาวัสดุอุปกรณในการสรางเตาชีวมวลพรอมระบบควบคุม 180,000 บาท
คาวัสดุอุปกรณระบบกระจายและความคุมความเร็วลมรอน 20,000 บาท

รวม 450,000 บาท
ตนทุนแปรผัน แสงอาทิตย            ไมมีคาใชจาย

ชีวมวลไมลําไย 100 บาท
คาไฟฟา 65 บาท

รวม 165 บาท

ตารางท่ี 3 ตนทุนเครื่องอบแหงพลังงานความรอนแบบผสมผสานเปรียบเทียบกับการใชเชื้อเพลิงกาซหุงตม

เครื่องอบแหง ตนทุน
การผลิต

1 ครั้ง*

การผลิต

300 ครั้ง*

การผลิต

500 ครั้ง*

ใชพลังงานความรอน

แบบผสมผสาน

ตนทุนคงที่ 450,000 450,000 450,000

ตนทุนแปรผัน 165 49,500 82,500

รวม 450,165 499,500 532,500

ใชเชื้อเพลิงกาซหุงตม ตนทุนคงที่ 200,000 200,000 200,000

ตนทุนแปรผัน 1,010 303,000 505,000

รวม 201,010 503,000 705,000

*การผลิตขาวแตนแหง 1 ครั้ง คือวัตถุดิบ 2,000 กิโลกรัม

อภิปรายผลการวิจัย
การใชเคร่ืองอบแหงขาวแตนโดยใชแหลงพลังงานความรอนแบบผสมผสานเคร่ืองน้ีจะเห็นวาความช้ืน

ผลิตภัณฑอยูในเกณฑคือ ไมเกิน 10 เปอรเซ็นตมาตรฐานแหง สอดคลองกับงานวิจัยของ Thanompongchart 
et al. (2016), Intharapongnuwat et al. (2008) และ Saiai & Chitthep (2014) ตั้งแตเวลาการอบ 1,320 

นาที (22 ชั่วโมง) หมายความวาเมื่อเริ่มอบขาวแตนที่เวลา 11.00 น. จะสามารถเก็บผลิตภัณฑขาวแตนแหงได

ในเวลา 9.00 น. ของวันถัดไป ซึ่งเหมาะสมกับการทํางานประจําของพนักงาน และทําใหสามารถเริ่มรอบ
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การผลิตใหมไดในเวลา 11.00 น. ซึ่งทําใหสามารถเรงปริมาณการผลิตไดเร็วข้ึนกวาการตากแหงธรรมชาติ 

คาความรอนของชีวมวลในพ้ืนที่สําหรับนํามาเปนเช้ือเพลิงที่เหมาะสมกับระบบการเผาไหมของเคร่ืองอบ คือ 

ไมลาํไย ซึง่มีคาความรอนสงูสดุ 21.3 เมกะจูลตอกโิลกรัม (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรกัษพลงังาน, 2555)

เมือ่พจิารณาความสัมพนัธของตัวแปรตนทัง้ 2 คอื ความช้ืนสัมพทัธในโดม และอุณหภูมใินโดม สามารถ

ทาํใหความชืน้ อยางไรกต็ามการทีผ่ลตออตัราการลดลงของตวัแปรตามคอืคาความชืน้ของขาวแตน แตกตางกนั

ไมมากนัก ทั้งนี้เปนเพราะตัวแปรที่ไมสามารถควบคุมได เชน อุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธภายนอกโดม 

ทีส่งผลใหอตัราความช้ืนสมัพทัธภายในโดมเปล่ียนแปลงตาม เนือ่งจากไมมกีารหุมฉนวนเพ่ือปองกันการสูญเสยี

ความรอน อยางไรก็ตามเม่ือพจิารณาคาการกินไฟและปริมาณการใชเช้ือเพลิงไมลําไย จะพบวาแมจะต้ังคาขัน้ตํา่

ของความช้ืนสมัพทัธไวตํา่สดุที ่25 เปอรเซน็ต ซึง่สงผลใหพดัลมระบายความช้ืนทาํงานยาวนานกวาการทดลองอ่ืน 

แตดวยพดัลมระบายความช้ืนมกีารใชพลงังานเพียงตัวละ 1 วตัต ซึง่สงผลตอปรมิาณการใชไฟฟารวมเพียงเลก็นอย 

เชนเดียวกับการต้ังอุณหภูมิเริ่มจุดเตาชีวมวลไวที่ 45 องศาเซลเซียส ซึ่งหมายความวาจะทําใหตองจุดเตาเร็ว

กวาการทดลองอื่น แตทั้งนี้การเติมชีวมวลมีขอจํากัดคือ แรงงานคนเติมฟน ที่ทํางานไมเกิน 21.00 น. ทําให

ผลรวมของการเติมชีวมวลคือ 3 ครั้งเชนเดิม ดังนั้นสภาวะที่เหมาะสมเมื่อประเมินรวมกับผูประกอบการ คือ 
สภาวะการทดลองท่ี 13 ความช้ืนสมัพทัธทีใ่หพดัลมหยุดทาํงาน 35 เปอรเซ็นต เพราะลดเวลาในการทํางานของ

พัดลมทําใหยืดอายุของพัดลมได และอุณหภูมิสําหรับเริ่มจุดเตาคือ 45 องศาเซลเซียส เพราะทําใหคนเติม

ชีวมวลไมตองอยูทํางานถึงเวลา 21.00 น. จากผลการคํานวณตนทุนของเครื่องอบแหงขาวแตนโดยใชแหลง
พลังงานความรอนแบบผสมผสานจากตารางที่ 2 เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับระบบการใชกาซหุงตมดังตารางท่ี 3 

พบวาเคร่ืองอบพลังงานความรอนจากแสงอาทิตยและชีวมวลเคร่ืองนีท้าํใหลดคาใชจายไดมากข้ึน เพราะชีวมวล
มีราคาต่ํากวาเช้ือเพลิงกาซหุงตมในขณะท่ีโดมแสงอาทิตยรูปแบบท่ัวไปใชเช้ือเพลิงกาซหุงตมสําหรับผลิต

ขาวแตนปรมิาณเทากนั ขนาด 48 กโิลกรัม 1 ถงั ราคา 960 บาท คาไฟฟาราคา เงิน 50 บาท รวมเปน 1,010 บาท 

ดงันัน้การใชเครือ่งอบพลงังานผสมผสานชวยประหยดัตนทนุผนัแปรไดครัง้ละ 845 บาท (ปฏพิทัธิ ์ถนอมพงษชาติ 
และภคมน ปนตานา, 2561) และเมื่อคํานวณทางเศรษฐศาสตรแลวสามารถคืนทุนจากการติดต้ังระบบเผาไหม

ชวีมวลไดทีก่ารผลติ 298 ครัง้ โดยการผลติ 1 ครัง้คอื 1 วนัทาํการปกติของสถานประกอบการ ดงันัน้เครือ่งอบแหง
พลังงานความรอนแบบผสมผสานสามารถคืนทุนไดภายใน 1 ปเมื่อเทียบกับระบบการใชเชื้อเพลิงกาซหุงตม

แบบเดมิ อกีทัง้ระบบทีอ่อกแบบใหมนีท้าํใหไอเสยีของการเผาไหมชวีมวลไมสมัผสักบัขาวแตนโดยตรง ทาํใหได
คุณภาพของผลิตภัณฑที่ดีกวาระบบเดิม จากการทดลองรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียของหางหุนสวนสามัญ

ขาวแตนทวีพรรณ จังหวัดลําปาง คือ เจาของกิจการ ตัวแทนพนักงานฝายผลิต และตัวแทนชางซอมบํารุง 

ในการผลิตและจําหนายขาวแตน พบวามีความพึงพอใจตอระบบนี้เปนอยางมาก

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
เครื่องอบแหงและสภาวะในการทดสอบที่ได สามารถนําไปใชเพ่ือการผลิตขาวแตนใหมีคุณภาพ

และชวยลดตนทนุการผลิตได อยางไรก็ตามการทดสอบน้ีใชตวัอยางขาวแตนทรงรีเทานัน้ ซึง่ในการผลิตขาวแตน
ยังมีรูปทรงของขาวแตนท่ีหลากหลาย ดังนั้นในการนําคาตางๆ ที่ไดจากการทดลองนี้ไปใช อาจยังไมใชคา

ที่เหมาะสม จึงควรทําการทดลองกอนนําไปใชในการดําเนินการ รวมท้ังเช้ือเพลิงชีวมวลท่ีเลือกใชคือ ไมลําไย
เพยีงอยางเดยีว ซึง่อาจไมใชเชือ้เพลงิทีม่ศีกัยภาพสาํหรบัทองถิน่อืน่ๆ คาความรอนทีถ่ายเทใหกบัเคร่ืองแลกเปลีย่น
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ความรอนท่ีสงผลตออุณหภูมิภายในโดม ในการดําเนินงานในชวงฤดูฝน ชีวมวลท่ีนํามาใชอาจมีคาความช้ืน

มากกวา 20 เปอรเซ็นตมาตรฐานแหง ดังนั้นอาจจะทําใหประสิทธิภาพของเตาชีวมวลในการใหความรอน

แกโดมลดลง ควรพิจารณาพลังงานเสริมอื่น เชน กาซหุงตม ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใช โดยการตอเขากับ

ระบบถายเทความรอนได
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บทคัดยอ
การศึกษาเชิงพรรณนานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบนวัตกรรมชุมชน และปจจัยที่ทําใหเกิด

นวัตกรรม ผูใหขอมูลคัดเลือกจากคณะทํางานโครงการและผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน 10 คน ใชแนว

คําถามสนทนากลุมเปนเครื่องมือ ใชการทบทวนเอกสารรายงานการสนทนากลุมในการเก็บขอมูล
ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิเนือ้หา พบวา พืน้ทีน่ีเ้กดินวตักรรมชมุชน 3 รปูแบบ คอื 1) รปูแบบสิง่ประดิษฐ 

ไดแก ลานกะลาเคล่ือนทีแ่ละยางยดื 2) รปูแบบกลไก ไดแก สภาซรูอและกลุมสตรี 3) รปูแบบแหลงเรยีนรู ไดแก 

แปลงเกษตร ทั้งสามรูปแบบมีระดับนวัตกรรมเปนการประยุกตจากพ้ืนท่ีอื่นมาใชในพ้ืนที่ของชุมชน ปจจุบันมี
การนําทั้ง 3 นวัตกรรมชุมชนไปใชภายในชุมชนและมีการยกระดับอยางตอเนื่อง มีปจจัยดานบริบทที่ทําใหเกิด

นวัตกรรม คือ วัฒนธรรมมุสลิมและสังคมแบบเครือญาติ มีสาเหตุการเกิดเปนปจจัยนําเขาคือการใชทรัพยากร
ที่มีอยูในพื้นที่ และการมีผูนําชุมชนที่เขมแข็ง และปจจัยดานกระบวนการ พบวามีกระบวนการการมีสวนรวม

ตัง้แตเร่ิมโครงการโดยเฉพาะการรวมวางแผน และมีกระบวนการเรียนรูโดยใชระบบพ่ีเลีย้ง ขอเสนอแนะในการ
จัดทําโครงการที่จะกอใหเกิดนวัตกรรมชุมชนควรจะจัดกระบวนการใหชุมชนเขาใจและสนับสนุนใหชุมชน

สามารถยกระดบันวตักรรมเปนแบบทีเ่ปนสิง่ใหมของชมุชนทีไ่มใชเฉพาะการประยกุตจากพืน้ทีอ่ืน่มาใชเทานัน้ 

และควรคํานึงถึงบริบทแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรู
ที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรม

คําสําคัญ: รูปแบบ นวัตกรรมชุมชน

วันรับ 15 สิงหาคม 2561
วันแกไข 13 กันยายน 2561
วันตอบรับ 31 พฤษภาคม 2562
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Abstract
This descriptive study was aimed to construct model of community innovation that 

created a healthy community. In addition, exploring the factors that caused the innovation 

started up. Key informants were a project leader and contributors consists of community 

leaders, project members and mentors; totaling 10 people. The tools in this study were 

an interview form and interview guideline for a focus group. Content analysis was applied in 

this study.

The findings showed that there were a three innovation pattern such as inventions, 

mechanisms and learning resources. Productivity is demonstrated three types of community 

innovation that has been used in the community and the innovation can be further developed 

to be recognized in the community until present. The context is about Muslim culture and 

cuisine that is a factor contributed to produce community innovation. Cause of input factor is 

presented the community leaders play a major role to induce and increase people competency 

in the community. The process is indicated participation, especially the planning and learning 

process were using the nanny system. Suggestions, It should be community to understand and 

support the community can enhance innovation to Newness.

Keywords: Model, Innovation Community

บทนำ
การสรางเสริมสุขภาพถูกใหความสําคัญเปนประการตนๆ ในปจจุบัน โดยในการประชุมนานาชาติ

เรื่องการสรางเสริมสุขภาพคร้ังที่ 4 ณ เมืองจาการตา โดยในท่ีประชุมเห็นวาเปนการลงทุนที่มีความคุมคา 
(สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี, 2556) ซึ่งในประเทศไทยนั้นสํานักสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม สํานัก 6 สํานกังาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สํานัก 6 สสส.) ไดจัดทําแผนงานรวมสรางชุมชนนาอยูขึ้น และได
ดําเนินการโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูเริ่มตนต้ังแตป 2553 จนถึงป 2559 ไดสนับสนุนโครงการรวมสราง

ชุมชนนาอยูไปแลวทั้งสิ้น 1,100 โครงการ มีการดําเนินการใน 66 จังหวัดท่ัวประเทศ (พงคเทพ สุธีรวุฒิ, 2557) 

ซึ่งในการประเมินผลและติดตามโครงการฯ เบื้องตน มีการประเมินผานระบบสารสนเทศในเว็บไซต “คนใต
สรางสุข” แตละโครงการฯ จะมีการประเมินตนเองวามีและไมมีนวัตกรรมเกิดขึ้น และจากผลการประเมิน

ในระบบติดตามพบวา การเกิดขึ้นของนวัตกรรมในโครงการรวมสรางชุมชนท้ังหมดมีจํานวนนอย แตโครงการ
รวมสรางชุมชนใหนาอยูในพื้นท่ีจังหวัดยะลาดําเนินการเสร็จส้ินแลวจํานวน 10 โครงการ มีนวัตกรรมเกิดขึ้น 

9 โครงการ หรือรอยละ 90 ของโครงการที่ดําเนินการเสร็จส้ินทั้งหมด

ผลการประเมินจากการบันทกึขอมลูของผูรบัผิดชอบโครงการพบวา มโีครงการต้ังแตเร่ิมดาํเนนิโครงการ

จํานวนทั้งสิ้น 14 โครงการ เปนโครงการที่ดําเนินการเสร็จส้ินแลวจํานวน 10 โครงการ และในป พ.ศ. 2558 

มโีครงการจํานวน 8 โครงการท่ีมกีารดําเนินการแลวเสร็จและมีผลการประเมินวาพบนวัตกรรมเกิดข้ึนท้ังหมด 
เปนโครงการท่ีเกดินวตักรรมในพ้ืนทีอ่าํเภอธารโต จาํนวน 5 โครงการ มโีครงการศรีทานํา้สขุภาวะดี วถิพีอเพียง 
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เปนโครงการฯ ที่เกิดนวัตกรรมชุมชนมากที่สุดคือ จํานวน 5 นวัตกรรม (สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ

ภาคใต, 2559)

จากการสรางสรรคนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้นในจังหวัดยะลา ทําใหผูวิจัยทําการศึกษาเพื่อประเมิน

นวตักรรมกรรมชุมชนดังกลาว โดยออกแบบการศึกษาและเก็บขอมลูดวยแนวคําถามการสนทนากลุม วเิคราะห

ขอมูลเชิงเน้ือหา เมื่อไดผลการศึกษาจะทําใหชุมชนเกิดความเขาใจในเร่ืองนวัตกรรมชุมชนมากขึ้น สามารถนํา

ขอมลูทีไ่ดนาํไปพฒันารปูแบบนวตักรรมใหพืน้ที ่และเปนขอเสนอแนะใหสาํนกัสรางสรรคโอกาสและนวตักรรม 

นําไปปรับแผนงานในโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู เพื่อใหเกิดผลลัพธทางนวัตกรรมชุมชนตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อศึกษาแนวคิดการสรางรูปแบบนวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดขึ้นของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู 

ของบานศรีทาน้ํา ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

2. เพื่อศึกษาสาเหตุของการเกิดนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู ของบานศรีทานํ้า 

ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตดานประชากร ประกอบไปดวยผูใหขอมูล คัดเลือกจากคณะทํางานโครงการและผูเขารวม

โครงการ ในหมูบานศรีทานํ้า ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา จํานวนทั้งส้ิน 10 คน ที่มีการดําเนินการ

เสร็จสิ้นและเกิดนวัตกรรมชุมชนแลว ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง
2. ขอบเขตดานเนื้อหา ใชเกณฑดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

3. ขอบเขตดานพ้ืนที่ เปนการศึกษาโครงการฯ ในจังหวัดยะลา ที่มีการดําเนินการท่ีเสร็จสิ้นแลว

และมีนวัตกรรมชุมชนเกิดขึ้นมากที่สุด จากการประเมินตนเองในป 2558 ของโครงการฯ จํานวน 1 โครงการ
ที่เกิดนวัตกรรมขึ้นมากที่สุด คือ โครงการชุมชนศรีทานํ้าสุขภาวะดี วิถีพอเพียง

4. ขอบเขตดานเวลา ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 เมษายน 2561

วิธีดำเนินการวิจัย
1. ใหขอมูล

 ผูใหขอมลูใชเกณฑการคดัเลอืก คอื เปนคณะทาํงานโครงการ และผูเขารวมโครงการทีม่กีารดาํเนนิ

การโครงการเสร็จสิ้นแลว และมีการประเมินเบื้องตนวาเกิดนวัตกรรมชุมชนจากโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู

ในป 2558 โดยที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได จํานวนทั้งส้ิน 10 คน และใชเกณฑการคัดออกโดยตองไมเปนผูที่

มีความผิดปกติในการสื่อสาร เชน ผูพิการทางการไดยิน ผูพิการทางสายตา ทั้งนี้ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง
2. เครื่องมือการวิจัย

 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเปนเครือ่งมอืทีส่รางขึน้เปนลกัษณะแนวคาํถามการสนทนากลุม มลีกัษณะ

คําถามปลายเปด ประกอบไปดวย 5 ขอใหญ คือ ขอที่ 1 การเกิดข้ึนของนวัตกรรมชุมชน มี 3 ขอ ขอที่ 2 
ปจจัยที่ทําใหเกิดนวัตกรรม มี 5 ขอ ขอที่ 3 กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมชุมชน มี 5 ขอ ขอที่ 4 ผลผลิต 

มี 3 ขอ ขอที่ 5 ขอเสนอแนะเพ่ือการเปล่ียนแปลง มี 3 ขอ ในกระบวนการสนทนากลุม เพ่ือเปนขอมูล
ในการวิเคราะหเชิงคุณภาพ
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 โดยคุณภาพของเครื่องมือแนวคําถามการสนทนากลุมไดรับการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง

ทางเนื้อหา (Content validity) จากที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน และหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ซึ่งแนวคําถามการสนทนากลุมไดคา IOC=1.00

3. วิธีการเก็บขอมูล

 เก็บรวบรวมโดย 1) ศึกษาขอมูลจากเอกสารโครงการชุมชนนาอยู และสืบคนขอมูลจากเว็บไซต

คนใตสรางสุขของจังหวัดยะลา 2) ประสานผูรับผิดชอบโครงการเพื่อประสานการเขาไปยังพ้ืนที่เพื่อเก็บขอมูล

และสรางสัมพันธภาพกับผูใหขอมูล 3) สนทนากลุมประเด็นนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้น และสาเหตุการเกิดขึ้น

ของนวัตกรรมชุมชนจากผูใหขอมูลท่ีไดรับการคัดเลือกแบบ Homogenous group โดยมีผูวิจัยเปนผูควบคุม

การสนทนากลุมและผูคืนขอมูล มีผูชวยวิจัยเปนผูจดบันทึกการสนทนากลุม พรอมขออนุญาตบันทึกเสียง

ในการสนทนากลุม บันทึกภาพนวัตกรรมชุมชนที่ผูใหขอมูลเสนอขอมูลมา 4) ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา

ดานวิธีการรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการซักถามผูใหขอมูลหลังจากสรุปผลการศึกษา (แนงนอย ยานวารี, 2553) 

ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่มีความถูกตองและนาเชื่อถือที่สุด

4. การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ไดแก ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา โดยทําการถอดเทปบันทึกเสียง

แบบคําตอคํา อานทบทวนขอมูลจัดขอมูลเปนหมวดหมู เขียนสรุปขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห

5. การพทิักษสิทธิ
 การวจิยัครัง้นีไ้ดรบัการอนมุตักิารวจิยัจากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย สถาบนั

การจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เลขที่ EC 007/60 และกอนการเก็บขอมูลจาก
กลุมตวัอยางเชงิคณุภาพ ตองไดรบัการตอบรบั/ยนิยอมพรอมใจในการใหขอมลูจากผูใหและผูรวมใหขอมลูแบบ

เปนลายลักษณอักษร (informed-consent)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได 3 สวน ดังนี้
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล

จากการศึกษานวัตกรรมชุมชนในโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูของบานศรีทานํ้า ตําบลธารโต 

อําเภอธารโต จังหวัดยะลา พบวา มีผูใหขอมูลมีจํานวนทั้งส้ิน 10 คน เปนผูชาย 5 คน ผูหญิง 5 คน ทั้งหมด

นบัถอืศาสนาอสิลาม โดยผูใหขอมลูหลกัเปนผูรบัผดิชอบโครงการฯ มอีาชพีเปนขาราชการ ตาํแหนงผูอาํนวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานศรีทานํ้า จํานวน 1 ราย สวนอีก 9 รายมีอาชีพหลักคือทําสวน แตละคน
มีบทบาทในโครงการตางกัน ไดแก แกนนํา กรรมการ และสมาชิกโครงการ มีระยะเวลาในการเปนสมาชิก

โครงการรวมสรางชุมชนนาอยูตัง้แตป พ.ศ. 2557 บริบทพ้ืนทีน่ีส้วนใหญประชาชนมอีาชพีเกษตรกรรมประเภท
สวนยางพารา ทาํสวนทําไร มกีารสนบัสนนุโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนนตัดเขาหมูบานเปนลกัษณะคอนกรีต และ

สาธารณปูโภค เชน ไฟฟาโดยการไฟฟาสวนภมูภิาค ประปาเปนลักษณะประปาหมูบาน ดาํเนนิการโดยองคการ

บริหารสวนตําบลธารโต มีแหลงนํ้าท่ีสมาชิกในชุมชนสามารถใชอุปโภคจํานวน 1 แหลง มีการจัดเก็บขยะ
ในหมูบานโดยองคการบริหารสวนตําบลธารโต

สวนท่ี 2 การศึกษาดานผลิตนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชมุชนนาอยู กรณศีกึษาบานศรีทานํา้ 
ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
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นวัตกรรมชุมชนของบานศรีทานํ้า พบวา มีการเกิดนวัตกรรม 3 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบส่ิงประดิษฐ ไดแก

 1.1 ลานกะลาเคลื่อนท่ี มีลักษณะการนํากะลาตัวผูนํามาเรียงตอกัน มีหินเรียบและปูนซีเมนต

มาแซมรวมกับกะลาลงบนบล็อกไม มีราวจับเปนไม เปนนวัตกรรมระดับประยุกตจากส่ิงเดิม โดยเกิดจาก

สมาชิกในชุมชนรวมกันคิดขึ้นมาเพื่อตองการแกปญหาอาการแทรกซอนในผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โดยสมาชิกมองวาปจจุบันผูปวยโรคเรื้อรังดังกลาวแนวโนมมีอัตราผูปวยที่สูงขึ้น จะทําใหเกิด

ปญหาตอลูกหลานของผูปวยที่ตองมาดูแลผูปวย แทนที่ลูกหลานจะออกไปประกอบอาชีพ ทําใหลูกหลาน

ตองเสียเวลามารับสงผูปวย และเสียรายไดของตนเอง ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา

  “...แบกี (ผูรับผิดชอบโครงการ) มาคุยกับพวกเราวา จะทํายังไงใหผูปวยเบาหวาน ความดัน 

ไมเปนมากกวานี้ แลวก็ไมอยากใหมีคนไขแบบนี้มากขึ้น...พอบานไหนมีคนไขแบบนี้ก็ทําใหตองไปสงไปรับ

ที่โรงพยาบาล ทําใหลูกหลานไปทํางานลําบาก”

  นอกจากน้ันลานกะลาเคล่ือนที่นี้ยังมีการนําไปใชโดยบุคลากรดานสาธารณสุขและชาวบาน

ในการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน ดังความเห็นของผูใหขอมูล B วา
  “ตอนนี้เขาใชกันทั่วแลว อนามัย ชาวบาน” และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดพัฒนารูปแบบ

ใหมีขนาดเล็กพกพาสะดวกขึ้นมีนํ้าหนักเบาขึ้นมากขึ้นในภายหนาได

ภาพท่ี 1 แสดงนวัตกรรมชุมชนรูปแบบสิ่งประดิษฐลานกะลาแบบเคลื่อนที่

 2.2 ยางยดื มลีกัษณะการนาํยางรดัขนาดใหญมาถกัเปนเสนยาวประมาณ 1 วา ผกูหวัและทายดวย

ทอพวีซีขีนาดเลก็ ประมาณ 15 เซนตเิมตร เปนนวตักรรมระดบัประยกุตจากสิง่เดมิ โดยเปนส่ิงทีส่มาชกิในชมุชน

รวมกันคิดจากการคนหาเคร่ืองมอืการออกกําลงักายท่ีนอกเหนือจากลานกะลาท่ีมอียู จงึนาํแนวคิดทําลานกะลา
มาตอยอด เพือ่ใหสมาชกิในชุมชนทีไ่มมเีวลามาท่ีลานกะลาหรือไมสะดวกท่ีจะมาใชบรกิารลานกะลา ดงัความเห็น

ของผูใหขอมูล C วา
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  “...พอเรามีลานกะลาแลว เราก็มาคิดวาจะทําอะไรใหคนที่ไปที่ลานกะลาไมได ออกกําลังกาย

ไดแมอยูที่บาน...อสม. ก็มาบอกวาใหลองเอายางมาถักดู ก็เลยลองทําแลวใสไมเปนยางยืด”

  นวตักรรมดังกลาวมกีารนาํไปใชและประชาสัมพนัธโดยอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบาน

และแกนนํากลุมสตรี และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดพัฒนารูปแบบใหมีขนาดเล็กพกพาเหมาะสมในแตละวัย 

และสงเสริมการใชยางยืดในประชาชนท่ัวไป เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ

ภาพท่ี 2 แสดงนวัตกรรมชุมชนรูปแบบสิ่งประดิษฐยางยืด

2. รูปแบบกลไก ไดแก

 2.1 สภาซูรอ เปนการรวมกลุมผูนาํในพ้ืนท่ี ทัง้ทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ ลกัษณะการดําเนินงาน
คอื ออกขอตกลงภายในหมูบานแลวนาํไปประชาคมตอสมาชิกชมุชน หลงัจากน้ันประชาสัมพนัธขาวสารในชุมชน 

หากสมาชิกในชุมชนเห็นดวยก็ถือวาขอตกลงดังกลาวเปนอันบังคับใชในชุมชน แตถาสมาชิกชุมชนสวนใหญ

ไมเห็นดวยกับขอตกลงดังกลาวจะถือวาขอตกลงน้ันตกไป ไมสามารถบังคับใชได จัดอยูในระดับประยุกต
จากส่ิงเดิม ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา

  “ซูรอคือการมาประชุมกัน...ตั้งแตเกิดก็เปนอยางนี้แลว...มันอยูที่ชุมชนวาจะมีกี่คน...แตกอน
ไมใชแบบนี้ ตอนนี้มีตัวแทนกลุมตางๆ ในชุมชนมาเปนสมาชิก...คุยกันกอนวาเรื่องไหนจะเอาแบบไหน...

ทําใหไดรับความรวมมือมากขึ้น”

  นวัตกรรมน้ีมกีารนําไปใชในพ้ืนทีม่ากกวา 10 ปแลว และจะยังคงอยูตอไป สามารถนําไปพัฒนา

ตอยอดพัฒนารูปแบบใหมีสมาชิกที่ครอบคลุมกลุมตางๆ ในชุมชน และเปนองคกรที่สามารถกําหนดบทบัญญัติ

และการลงโทษเชิงสังคมในชุมชนได

 2.2 กลุมสตรี ที่เปนลักษณะการรวมตัวของแมบานในชุมชน ไมจํากัดคุณสมบัติ สมาชิกทุกคน

ในหมูบานสามารถสมัครเปนสมาชิกของกลุมได หรือไมตองสมัครแตตองการเรียนรูอาชีพสามารถไปเรียนรู
ที่กลุมสงเสริมอาชีพไดเชนกัน ลักษณะการดําเนินงานของกลุมนี้มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดังความเห็นของ

ผูใหขอมูล D วา

  “กลุมสตรีเปนกลุมที่สรางอาชีพในชุมชน...ใครก็ไดเปนสมาชิก”
  จัดอยูในระดับสิ่งเดิมมาใชในพื้นที่ใหม เนื่องจากชุมชนไดไปศึกษาดูงานแลวนํากลับไปใชใน

พื้นที่ ดังความเห็นของผูใหขอมูล F วา
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  “พวกเราอยากรวมกลุมทําอะไรซักอยางในหมูบาน พอดีไดงบของทหารเขียว (หนวยทหาร

เฉพาะกิจที ่16) เขาก็ใหพวกเรารวมกลุมแลวพาไปดูงาน พอกลับมาก็รวมกลุมกันแบบน้ัน...พอมีโครงการน้ี แบกี 

(ผูรับผิดชอบโครงการ) ก็พาพวกเราไปดูงานกลุมแมบานออมทรัพยที่จะนะ แลวก็จางวิทยากรมาสอนอาชีพ 

ทาํใหเกิดผลผลติขึน้” และมกีารพัฒนาตอยอดลักษณะนํากระบวนการพัฒนาผลติภณัฑของกลุมตามความถนัด

ของสมาชิกและความตองการของตลาดมาปรับใชในสายงานการผลิตผลิตภัณฑของกลุม

3. รูปแบบแหลงเรียนรู ไดแก

 แปลงเกษตร เปนการนําพันธุพืชสมุนไพรที่สามารถนํามาบําบัดรักษาโรคเบ้ืองตน และสวนใหญอยู

ในบญัชียาสมนุไพรในงานสาธารณสขุมลูฐาน นวตักรรมชมุชนนีส้มาชกิชมุชนใหความเหน็วาเปนนวตักรรมชมุชน

ที่อยูในระดับนําสิ่งเดิมมาใชในพื้นท่ีใหม เนื่องจากชุมชนไดไปศึกษาดูงานที่อําเภอนาทวี แลวนํากลับไปใชใน

พื้นที่ของตนเอง ดังความเห็นของผูใหขอมูล E วา

 “พอไปดูงานมาท่ีนาทวีกก็ลับมาปรึกษากับแบกี (ผูรบัผดิชอบโครงการ) แลวก็อาจารยสวุทิย (พีเ่ล้ียง

โครงการ) วาจะเอาอะไรมาปลูกดี และเขาก็บอกวาใหเปนสมุนไพรที่มีในนี้ แลวใหปลูกในสวนอนามัยกอน”

 จนเกิดการพัฒนาตอยอดโดยนําพันธุพืชของแปลงเกษตรสมุนไพรแจกจายแกสมาชิกในชุมชนไป
ปลูกในบริเวณบานของตนเอง เพื่อการดูแลรักษาตนเองในเบื้องตนแทนการมารับยาหรือซ้ือยาที่เปนลักษณะ

เคมีบําบัด จัดอยูในระดับสิ่งเดิมมาใชในพื้นที่ใหม

ภาพท่ี 3 แสดงนวัตกรรมชุมชนรูปแบบแหลงเรียนรูแปลงเกษตรสมุนไพร

สวนท่ี 3 สาเหตุการเกิดนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู จังหวัดยะลา ของบาน

ศรีทานํ้า ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา มีดังนี้

1. ปจจัยดานบริบท
 จากขอมลูการสนทนากลุมของผูใหขอมลูแสดงความเห็นวา ปจจัยดานบรบิทท่ีทาํใหนวตักรรมเกิดขึน้

ในพืน้ทีข่องตนเองน้ัน ไมวาจะเปนในรูปแบบส่ิงประดิษฐ กลไก หรอืแหลงเรียนรู คอืวฒันธรรมมุสลิมทีม่ลีกัษณะ

การรวมกลุมไดบอยครั้ง ประกอบกับในพื้นที่เปนสังคมแบบเครือญาติ เมื่อมีการรวมตัวกัน ไดมีการแลกเปลี่ยน
ความเห็นซึ่งกันและกัน ในดานสุขภาพ เศรษฐกิจ การจดัการในชุมชน ดังที่ผูใหขอมูล A กลาววา

 “วัฒนธรรมมุสลิมของพวกเรา เวลามีกิจกรรมทางศาสนาเกิดข้ึน กลุมสตรีจะเปนตัวหลักในการ
ดําเนินการ...” สอดคลองกับผูใหขอมูล B ที่กลาววา “เวลามีกิจกรรมโรงเรียนตาดีกา (สอนศาสนา) เราตองมา
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ประชุมในสภาซูรอ (สภาผูนาํ) กนักอน แลวเสนอวาควรมีวธิกีารดําเนนิการแบบน้ีดไีหม หลังจากน้ันจะนําขอมลู

ที่ไดตกลงกันไปประชาสัมพันธผานมัสยิดเพื่อใหชุมชนรับทราบและปฏิบัติ”

 นอกจากนี้วิถีชีวิตในชุมชนท่ีมีการใชวัสดุในทองถ่ินสามารถนํามาดัดแปลงเปนนวัตกรรมเกิดขึ้นได 

ดังที่ผูใหขอมูล C กลาววา “มะพราวเปนสวนประกอบในการทําอาหารของชุมชน เมื่อนําเนื้อมะพราวมาใชแลว

จะทําใหมีกะลามะพราวเหลือ ควรนํามาใชประโยชน” สงผลนําไปสูการรวมกันสรางนวัตกรรมลานกะลา

และพัฒนาสูลานกะลาเคลื่อนท่ี อีกทั้งในชุมชนยังมีการใชสมุนไพรในการปรุงอาหารอยูแลว เมื่อนํามาปลูกเปน

ยารักษาโรค สมาชิกชุมชนมีการยอมรับงายมากขึ้น

2. ปจจัยนําเขา

 จากการศึกษาโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูในพื้นท่ีบานศรีทานํ้า ตําบลธารโต อําเภอธารโต 

จังหวัดยะลา พบสาเหตุการเกิดนวัตกรรมไดดังนี้

 2.1 คนหรือองคกรภายในชุมชน

  จากการดําเนินโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูในพ้ืนทีบ่านศรีทานํา้ คนหรือองคกรภายในชุมชน

มีบทบาทในการดําเนินโครงการที่สําคญัและมีความตอเนื่องสูง ไดแก
  2.1.1 ผู รับผิดชอบโครงการซ่ึงเปนผู ที่ดูแล จัดการ อํานวยความสะดวกใหกับสมาชิก

ในโครงการในการดําเนินงานดานตางๆ สงผลใหสมาชิกโครงการสามารถพัฒนาตอยอดใหเกิดสิ่งประดิษฐ 

หรือกระบวนการรวมกลุมที่มีโครงสรางชัดเจนขึ้น
  2.1.2 รองประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและสมาชิกกลุมสงเสริมอาชีพได

ประชุมรวมกัน วัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกในชุมชนมีการออกกําลังกายมากข้ึน สงผลตอการสรางเคร่ืองมือ
ออกกําลังกายท่ีสามารถพกพาได

  2.1.3 ผูใหญบานและโตะอีหมามเปนผูที่มีบทบาทในการนําขอตกลงตางๆ มาใชในชุมชน 

โดยมีการสนับสนุนความรวมมือและอํานวยความสะดวกจากองคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงาน 
ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา “...แบกี (ผูรับผิดชอบโครงการ) จะจัดกิจกรรมพาชุมชนไปศึกษาดูงาน

นอกพ้ืนทีใ่นเรือ่งทีเ่ราสนใจ ทาํใหเกดิความคดิในการทาํส่ิงตางๆ ได...รองประธาน อสม. เคยพดูวา พวกเราวางๆ 
ถาเรามาต้ังองคกรสตรีขึน้มาหรือเรารวมตัวกนัหลายๆ คนทําใหเรามีอาชีพ...(ผูใหญบาน) ผมกับโตะอหีมามเวลา

มีอะไรจะนัดกับตัวแทนชาวบานคุยกันเพื่อกําหนดมาตรการท่ีจะใชในหมูบาน...”
 2.2 คนหรือองคกรภายนอกชุมชน

  2.2.1 พี่เลี้ยงโครงการฯ สามารถชวยจัดรูปแบบโครงสรางสภาซูรอใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

และเปนคนที่สามารถใหคําปรึกษาดานขอมลูทําใหการดําเนินงานมีความราบรื่นมากขึ้น
  2.2.2 หนวยทหารเฉพาะกจิที ่16 ไดมกีจิกรรมพาชมุชนไปศกึษาดูงานนอกพืน้ที ่ทาํใหสมาชกิ

ในชุมชนไดรวมกันคิดจัดตั้งกลุมขึ้นมาเพื่อดําเนินงานในโครงการ

  2.2.3 องคการบริหารสวนตาํบลธารโต เปนหนวยงานท่ีอาํนวยความสะดวกในการดําเนนิงาน 

ทั้งในเร่ืองการจัดกําลังคนมาชวยงาน หรืองบประมาณ

 2.3 การใชประสบการณ 
  ในการดําเนินการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกลไก มกีารใชประสบการณของสมาชิก ประกอบ

กับประสบการณจากบรรพบุรุษที่เคยดําเนินการมากอนหนานี้ มาการถายทอดใหความรูแกสมาชิกในชุมชน 
เพื่อสามารถดําเนินการไดโดยไมตองจัดจางบุคคลภายนอก ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา
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  “ประสบการณของพวกเราบางคนนั้นทําใหไมตองไมจางใคร...สภาซูรอเรามีมาตั้งนานแลว 

เราก็ทําแบบคนสมัยกอนทําแลวพอมีโครงการมันมีโครงสรางชัดข้ึน”

 2.4 งบประมาณ

  ชมุชนไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากโครงการรวมสรางชมุชนนาอยู อกีทัง้องคการบรหิาร

สวนตําบลธารโตยังชวยสนับสนุน

 2.5 ทุนทางสังคม

  ในพื้นที่ศรีทานํ้ามีทรัพยากรมะพราวอยูในชุมชนคอนขางมาก เมื่อนํามาใชแลวทําใหกะลา

มะพราวเหลอืใช สมาชกิชุมชนจงึมกีารนํามาประดิษฐลานกะลาโดยใชดานแรงงานจากสมาชิกชมุชน ประกอบกับ

มงีบประมาณซ่ึงไดรบัการสนับสนุนจากโครงการรวมสรางชมุชนนาอยู ทาํใหการดาํเนนิการสาํเร็จได ดงัความเห็น

ของผูใหขอมูล A, C, F วา “พอพวกเราคิดไดวาจะทําลานกะลา ก็มาดูวาที่นี่มีมะพราวเยอะพอไหม 

พอใหชาวบานไปดูก็สามารถเก็บไดเยอะเลย...คนทําก็ชาวบานนี่แหละไมไดจางใคร...พอไดงบคาวัสดุอื่น

จากโครงการก็ทําใหสรางลานกะลาได”

3. ดานกระบวนการ
 พบวามีกระบวนการมีสวนรวมตั้งแตเร่ิมโครงการโดยเฉพาะการรวมวางแผน และมีกระบวนการ

เรียนรูโดยใชระบบพี่เลี้ยงและระบบการศึกษาดูงาน

 3.1 กระบวนการมีสวนรวม
  ชมุชนมกีารรวมวางแผนการดาํเนนิงานในโครงการ โดยสมาชกิในชมุชนใชกระบวนการประชมุ

รวมกัน การประชาคมเพื่อตัดสินใจในขอตกลงตางๆ ทั้งนี้เพื่อตองการแกปญหาดานสุขภาพในผูปวยโรคเรื้อรัง
ในชุมชน นอกจากนี้แกนนําโครงการยังเปนตนแบบในการนํานวัตกรรมที่เกิดขึ้นไปเผยแพรในชุมชน 

มีการรวมกันดูแลใหมีการใชงานไดยาวนานและตอเนื่อง

 3.2 กระบวนการเรียนรู
  โครงการรวมสรางชมุชนนาอยูมรีะบบพีเ่ลีย้งในการดําเนนิงานในโครงการ การพาสมาชกิชมุชน

ไปศกึษาดงูานนอกพืน้ท่ี ทาํใหชมุชนสามารถเรยีนรูจากผูรบัผดิชอบโครงการ ทาํใหสามารถนาํมาปรบัใชในบรบิท
ของพ้ืนทีไ่ดโดยอาศัยการเรียนรูจากการแลกเปล่ียนความเห็นของสมาชิก ทาํใหสามารถคิดสรางสรรคผลิตภัณฑ

มาดําเนินงานในกลุมไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีผูรบัผิดชอบโครงการท่ีมปีระสบการณในการใชสมนุไพรสามารถ
ถายทอดใหกับสมาชิกชุมชนไดเรียนรูอยางเขาใจไดงายมากยิ่งขึ้น ดังความเห็นของผูใหขอมูล F วา “...พอพวก

เราไปดูงานที่อําเภอควนโดนท่ีแบกี (ผูรับผิดชอบโครงการ) จัด ทําใหกลับมาคุยกันวาอยากทําแบบเขาบาง เลย

มาดูวาจะทําอะไร แลวใหแบกีติดตอวิทยากรมาสอน...พวกเราชอบคุยกันทําใหเกิดผลิตภัณฑใหมประจํา...
เหมือนสวนสมุนไพรแบกีก็ใหคําแนะนําวาจะปลูกอะไรดี ตอนนี้แตละบานก็มีสมุนไพรปลูกบางแลว”

อภิปรายผลการวิจัย
สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังนี้

1. การศึกษานวัตกรรมชุมชน พบวา ในชุมชนบานศรีทานํ้ามีรูปแบบนวัตกรรมชุมชนทั้งส้ิน 3 รูปแบบ 
ไดแก 1) รูปแบบส่ิงประดิษฐ มีจํานวนท้ังสิ้น 2 ชิ้นงาน คือ ลานกะลา และยางยืด 2) รูปแบบกลไก มีจํานวน

ทัง้ส้ิน 2 กลไก คอื สภาซรูอ กลุมสงเสรมิอาชพี 3) รปูแบบแหลงเรยีนรู มจีาํนวนทัง้สิน้ 1 แหลง คอื แปลงเกษตร
สมุนไพรตัวอยาง สอดคลองกับสมนึก เอื้อจิระพงษพันธ (2553) ที่ไดศึกษาพบวา นวัตกรรมรูปแบบผลิตภัณฑ

47

การสรางรูปแบบนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู ไฟศอล มาหะมะ และคนอื่นๆ

ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



ถอืเปนผลผลติทีม่กีารพฒันาโดยโอกาสและความตองการของตลาด สงผลใหเกดิประโยชนในเชงิเศรษฐกิจหรอื

สงัคม และนวัตกรรมรูปแบบกลไกส่ิงท่ีเปนลกัษณะการจัดต้ังเพ่ือนาํไปการกํากับดแูลใหเปนไปตามวัตถปุระสงค

ที่ตั้งไวใหม

2. ดานบริบท พบวา ชุมชนที่มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกนั มีเศรษฐกิจในชุมชน

ที่เปนลักษณะแบงปน แลกเปลี่ยนกัน ไมเนนการแขงขัน สามารถทําใหเกิดการรวมกลุมเพื่อดําเนินการ

ตามเปาหมายทีว่างไวได สอดคลองกบั Sonali Shah & Nikolaus Franke (2001) ทีไ่ดศกึษาพบวา “นวตักรรม

ใหมของชุมชนท่ีสรางสรรคนัน้ เปนสิง่ใหมในกลุมและไมไดอยูในความโดดเด่ียว และการคนพบน้ันแสดงใหเหน็

วาการใหความชวยเหลือของคนในชุมชน และสามารถสรางนวัตกรรมเพื่อใหสมาชิกในชุมชนใชเอง” และ

การศึกษาของ Abernethy, Bodin, Olsson, Hilly & Schwarz (2014) ที่พบวา สนับสนุนวามิติทางสังคม

เปนรูปแบบของการมีปฏิสัมพันธในชุมชน

3. ดานปจจยันาํเขา พบวา คนหรอืองคกรทัง้ภายในและภายนอกชุมชน ทาํใหชมุชนเกดิแนวคดิในการ

สรางสรรคนวัตกรรมชุมชนข้ึนมา โดยมีลักษณะเดนคือผูนําชุมชนท่ีเขมแข็งและรับฟงสมาชิก สอดคลองกับ

วิจารณ พานิช (2555) ที่ไดศึกษาพบวา คนเปนสวนสําคัญในการจัดการและนําประโยชนไปใชของแหลง
ความรู เปนผูที่จะนําความสําเร็จหรือความลมเหลวใหเกิดขึ้นแกองคกร ไดแก ผูนํา คือผูที่มีอิทธิพลของกลุม

ในการดําเนินงานสูเปาหมายรวมกัน มีความสามารถประสานงานทําใหเกิดการรวมตัว การเปนตัวอยางใหผูอื่น

ตองการปฏิบัติตาม หรือสามารถทําใหคนอื่นคลอยตามตนเองได และในชุมชนอาจหมายถึงบุคคลที่มีศักยภาพ
ประสานงานของคนในชุมชน อาจเปนไดทั้งผูนําตามธรรมชาติหรือผูนําที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการ 

ประกอบกับการศึกษาของครรชิต พุทธโกษา (2554) ที่ศึกษาพบวา ยิ่งผูนําชุมชนที่มีการเปดกวางทางความคิด 
โดยเฉพาะการเปดรบัและยอมรบัขอมลูใหม ความรูใหม ประสบการณใหมลกัษณะการคดิริเร่ิม ประกอบไปดวย

มติดิานการสรางสรรคความคดิ และการแสดงใหเหน็ความสามารถในการคดิท่ีแปลกใหม นบัเปนผลตอพฤตกิรรม

สรางนวัตกรรมระดับบุคคลอยางหนึ่ง และสอดคลองกับวสันต สุทธาวาส (2558) ที่ศึกษาพบวา เมื่อประกอบ
กบัทนุทางสังคม ประสบการณ ของชุมชนท่ีมคีวามพรอม และมีงบประมาณมาสนับสนุนการดําเนินการสรางสรรค 

ทาํใหนวตักรรมชมุชนเกดิขึน้ได สอดคลองกบั Feldman & McPhee (2008) ทีไ่ดศกึษาพบวา การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมเปนผลของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมเดิมมากอนของแตละบุคคลน้ันยอมมีความรู คานิยม เจตคติ และ

ความเช่ือในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากอน โดยการเรียนการสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงความรูหรอืประสบการณเดมิของ

ผูเรียนจะสามารถนํามาซึ่งความรูในครั้งใหม

4. ปจจัยดานกระบวนการ พบวา กระบวนการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรู เปนกระบวนการ

สําคัญในการดําเนินใหนวัตกรรมชุมชนน้ันเกิดขึ้นมาได ทั้งที่มาจากกระบวนการไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ 
และการเรยีนรูจากคนหรอืองคกรภายในหรือภายนอกชมุชนทีม่คีวามรู ประสบการณการดําเนนิงาน สอดคลอง

กับอัมพวัลย วิศวธีรานนท (2559) ที่ไดศึกษาพบวา การมีสวนรวมของคนในชุมชนสามารถเปนตัวชี้วัดสําคัญ
ในองคประกอบดานกระบวนการได

5. ดานผลผลิต พบวา นวัตกรรมชุมชนทั้ง 5 นวัตกรรมมีการนําไปใชในชุมชน โดยผานชองทางการ

สื่อสารของสมาชิกในชุมชนในการแนะนําบอกตอ จนเกิดการนําไปใชในท่ีสุด สอดคลองกับ Robinson (2009) 
ที่ไดศึกษาพบวา การแพรกระจายของนวัตกรรมเปนการนําไปใชในกลุมประชากรที่มีการสื่อสารผานชองทาง

บางชวงเวลาในหมูสมาชกิของระบบสงัคม โดยการแพรกระจายของนวตักรรมแบงออกเปนสามตัวแปรทีส่ามารถ
กอใหเกดิกระบวนการของการเปล่ียนแปลงทางสังคม มอีงคประกอบสําคัญในการแพรของนวัตกรรม 4 ขอ ดงัน้ี 
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1) ชองทางการสื่อสาร ทั้งระหวางบุคคลหรือผานสื่อชองทางตัวกลางเชนชองทางส่ือมวลชน เชน โทรทัศน วิทยุ 

หรือหนังสือพิมพ 2) คุณลักษณะนวัตกรรม ที่สามารถทําใหบุคคลเกิดการยอมรับไดเร็ว 3) เวลา จะเปนตัวที่เขา

เก่ียวของในกระบวนการตัดสินใจ และ 4) ระบบสังคม โดยเปนความสัมพันธระหวางกันของบุคคล เพื่อแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน และอีกหนึ่งกระบวนการสําคัญของผลผลิตที่ศึกษาพบในจํานวน 4 นวัตกรรมคือ 

มกีระบวนการพัฒนาตอยอดจากเดิมสูนวตักรรมท่ีมคีวามสมบูรณ มปีระสิทธภิาพหรือความหลากหลายมากข้ึน 

และยังสอดคลองกับสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ (2553) ที่ศึกษาพบวา บุคคลที่นําความคิดใหมผสมผสานกับ

สิ่งที่มีอยูเดิมในการสรางนวัตกรรม ทําใหตนเองและสังคมมีความมั่นคงตอไป

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
จากการวิจัยสรุปไดวา มีรูปแบบนวัตกรรมชุมชนทั้งส้ิน 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบสิ่งประดิษฐ ไดแก 

ลานกะลาเคล่ือนท่ีและยางยืด 2) รูปแบบกลไก ไดแก สภาซูรอและกลุมสตรี 3) รูปแบบแหลงเรียนรู ไดแก 

แปลงเกษตร ทัง้สามรปูแบบมรีะดบันวตักรรมเปนการประยกุตจากพืน้ท่ีอืน่มาใชในพืน้ท่ี มกีารนาํทัง้ 3 นวัตกรรม

ชมุชนไปใชภายในชุมชนและมีการยกระดับอยางตอเนือ่ง มปีจจยัดานบริบทท่ีทาํใหเกดินวตักรรม คอืวัฒนธรรม
มุสลิมและสังคมแบบเครือญาติ ปจจัยนําเขาคือการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนที่ และการมีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง 

ปจจัยดานกระบวนการพบวา มีกระบวนการมีสวนรวมตั้งแตเริ่มโครงการ และสามารถสรุปแนวคิดรูปแบบ

การสรางนวัตกรรมชุมชนในโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูไดดังนี้

กระบวนการการมีสวนรวมตั้งแตเริ่มโครงการโดยเฉพาะ
การรวมวางแผนและมีกระบวนการเรียนรูโดยใชระบบพี่เล้ียง

ปจจัยนําเขาดานการใชทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่
และการมีผูนําชุมชนที่เขมแข็ง

บริบทชุมชน
ดานวัฒนธรรมทางศาสนาและสังคมแบบเครือญาติ

ผลผลิตนวัตกรรมชุมชนรูปแบบตางๆ

ภาพท่ี 4 รูปแบบการสรางนวัตกรรมชุมชน

ขอเสนอแนะ

1. หนวยงานในภาครัฐ ควรจะจัดกระบวนการใหชุมชนเขาใจและสนับสนุนใหพื้นที่สามารถยกระดับ
นวัตกรรมเปนแบบท่ีเปนสิ่งใหมของชุมชนที่ไมใชเฉพาะการประยุกตจากพื้นที่อื่นมาใชเทานั้น โดยควรคํานึงถึง

บริบทแตละพื้นที่ ตลอดจนการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูที่เอื้อตอการสราง

นวัตกรรม
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2. หนวยงานภาคเอกชน ควรมสีวนรวมในการพฒันานวตักรรมชมุชนของพืน้ที ่เพือ่ใหมกีารดําเนนิการ

เปนไปอยางตอเนื่อง และไมตองพึ่งพาภาครัฐมากเกินไป

3. ผลผลิตทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินการนวัตกรรมชุมชน ควรไดรบัการสนับสนนุทัง้ในภาครัฐและเอกชน 

เพราะเมื่อมีการสนับสนุนที่ดี ผลผลิตจากการดําเนินงานของนวัตกรรมชุมชนจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป

1. ควรศึกษาพื้นท่ีที่ไมมีนวัตกรรมเกิดขึ้น เพื่อสามารถเปรียบเทียบกับปจจัยท่ีมีผลตอการเกิด

นวัตกรรมได

2. ควรมีกระบวนการประเมินในรูปแบบอื่นเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
คณะผูวิจัยขอขอบคุณโครงการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุนวิชาการโครงการรวมสรางชุมชนใหนาอยู 

ภาคใต ภายใตสาํนกั 6 สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสุขภาพ และโครงการการวจิยัเพือ่วทิยานพินธ 

ในหวัขอการแกไขปญหาชมุชน ป 2559 ของบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ทีส่นบัสนนุงบประมาณ
ในการทําวิจัยเพื่อใหชุมชนมีการพัฒนาในคร้ังนี้ นอกจากน้ีขอขอบคุณบุคคลและหนวยงานที่ชวยสนับสนุน

ใหการวิจัยครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหขอมูลในชุมชนศรีทานํ้าที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิดและนําเสนอการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประชากรในการศึกษาเปนนักศึกษาระดับชั้นปที่ 1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2561 จํานวน 190 คน ใชวิธีการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบประเมินรูปแบบ สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลเชิงประมาณ 
สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุปความเชงิพรรณนา

ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นที่มีตอแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางย่ังยืน ในภาพรวมอยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.66, S.D.=0.73) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความรู 
ความเขาใจ อยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.72, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

อยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.65, S.D.=0.76) และนวัตกรรม อยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.62, S.D.=0.76)  
โดยศักยภาพของครูวิทยาศาสตรของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองสามารถนําความรูความเขาใจ

ทางวิทยาศาสตรบูรณาการเขากับภูมิปญญาทองถิ่น ดวยการบมเพาะผู เรียนใหมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางสรรคนวัตกรรมแหงเทคโนโลยีจากการใชทรัพยากร การเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และใชประโยชนรวมกันอยางเห็นคุณคาและมีความหมาย

คําสําคัญ: รูปแบบ ครูวิทยาศาสตร การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

วันรับ 14 มกราคม 2562
วันแกไข 1 กุมภาพันธ 2562
วันตอบรับ 31 พฤษภาคม 2562
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Abstract
This study aim to study and guideline of the Concept of Science Teacher Development 

for Local Sustainable Development. The Population were 190 students using by purposive 

sampling, 1-5 grade in academic year 2018 of General Science, Faculty of Education, 

Bansomdejchaopraya Rajabhat University. The research instruments were a questionnaire and 

Evaluation of model. The statistics used for data analysis are frequency, percentage, and 

standard deviation for approximate data qualitative data uses content analysis and descriptive 

summaries.

The results show that the Concept of Science Teacher Development for Local Sustainable 

Development at the all highest level (𝑥͞=4.66, S.D.=0.73) and it was found that the knowledge 

and understanding at the highest level (𝑥͞=4.72, S.D.=0.66), the science process at the highest 

level (𝑥͞=4.65, S.D.=0.76) and the innovation was at the highest level (𝑥͞=4.62, S.D.=0.76). The 

potential of science Teacher of learning management in the 21st century must be able to apply 
scientific knowledge to integrate with local wisdom by cultivating learners with scientific process 

skills to create technological innovations using by learning resources for local development 

with awareness of value and meaningful learning.

Keywords: Model, Science Teacher,  Local Development for Sustainable

บทนำ
นวัตกรรมกับการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีพัฒนาอยางรวดเร็วในยุค Disruption มนุษยไดรับอิทธิพล

อยางมากมายจากผลผลติดงักลาว ความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดคนพบขึน้จากการทดลองและระบบ
ประมวลผลท่ียิ่งยวดอยาง AI (Artificial Intelligence) สูยุคสมัยที่สะดวกสบาย และขอมูลขาวสารท่ีเปน

เครือขายโยงใยท่ัวโลก และความรูที่มีอยูทั่วทุกมุมของระบบมือถืออัจฉริยะ เพียงอยากรูอะไรก็เขาถึงขอมูลนั้น
ไดอยางรวดเร็วและทันที การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความจําเปนอยางย่ิงตอการนําความรู

ไปประยุกตพัฒนาและสรางนวัตกรรมใชในชีวิตประจําวัน โดยบูรณาการกับทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินให

เกิดประโยชนและมูลคา สรางสรรคคุณภาพชีวิตใหมีความสุขโดยผานกระบวนการเรียนรู การลงมือปฏิบัติให
เกดิทกัษะและความชาํนาญ รูจดัการประดษิฐคดิคนสิง่ใหม ใหเกดิเปนคณุลกัษณะของครวูทิยาศาสตรทีจ่ะตอง

นําพาความรูใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย (2560) กลาววา การตอบสนองโลกการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ไดอยาง

แทจริง ทั้งยังใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง Learning by Doing และ Active Learning มีการจัดสภาพ

แวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู ใหการเรียนรูมคีวามหมายสําหรบัเดก็ สามารถนําไปใชไดในชวีติประจําวนั มทีกัษะ
ในการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ดวยโปรแกรมการเรียนรูอัจฉริยะและนวัตกรรมคุณภาพที่สะดวก รวดเร็ว 

เพื่อประโยชนในการจัดกระทําขอมูลอยางแมนยํา (Silpakorn University, 2016) และผูเรียนสามารถพัฒนา
ทกัษะการเรยีนรูไดดวยตนเองจนเขาพบองคความรูเพือ่ตอยอดตอไป ครูจะตองมกีารบรูณาการแหลงทรพัยากร
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การเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน ครู และแลกเปลี่ยนประสบการณทางสังคมอยางเกิดความ

ตระหนกัและเหน็คุณคา มทีกัษะการแกปญหาในสงัคมและชีวติประจาํวนั โดยเริม่ตนจากทีบ่าน รูจกัการสงัเกต

คิดวิเคราะหจนพบทางแกปญหาที่ดีที่สุด ซึ่งเปนการแกปญหาที่สรางสรรคและเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

ผูเรียนตองสามารถเรียนรูและแกปญหาจากสิ่งที่อยูใกลตัวท่ีสุดงายๆ ไปจนถึงซับซอน ธรรมชาติการเรียนรู

วิทยาศาสตรเร่ิมจากการท่ีมนุษยสังเกตเห็นปรากฏการณตางๆ ในส่ิงแวดลอม แลวพบวามีบางประเด็นท่ีเปน

ขอสงสัยและไมสามารถคิดคนหาคําตอบดวยการอางอิงความรูหรือประสบการณเดิมที่มีอยู  วิธีการทาง

วิทยาศาสตร (Scientific Method) เปนเครื่องมือที่สําคัญที่มนุษยใชสําหรับการคิดคนหาคําตอบจากประเด็น

ที่เปนขอสงสัยดังกลาวขางตน ความรูทางวิทยาศาสตรจากคําตอบประเด็นที่เปนขอสงสัยประกอบดวยกฎ 

หลักการ ทฤษฎ ีขอเท็จจรงิ มโนมต ิและสมมตฐิาน (สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2556) 

ทัง้ยงัอธิบายสาระสําคญัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในแตละข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร

ที่พัฒนาเพื่อสงเสริมทักษะการคิด (อิสระ ทับสีสด, 2561) และการเรียนรูที่สําคัญในยุคดิจิตัล ผูเรียนจําเปน

จะตองมีการบูรณาการและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกตใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบและนําเสนอ

ความรูอยางชาญฉลาด โดยเฉพาะอยางยิ่ง Smart Phone อัจฉริยะของนวัตกรรมท่ีแทบทุกคนตองมีและตอง
ใชผานขอมลูขาวสารอยางรวดเรว็และมคีณุภาพ (Park & Kaye, 2019) ทัง้ยงัใชในการเรยีนรูแลกเปลีย่นขาวสาร

ในระบบออนไลนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วมีประสิทธิภาพ (Jurkovic, 2019) ซึ่งครูสามารถนํา

เทคโนโลยทีีม่อียูมาใชออกแบบเวบ็ไซต การสอนทีเ่ปนชองทางใหผูเรยีนไดเลอืกเรยีนรูอยางสะดวกรวดเรว็และ
ทันสมัย (จินตวีร คลายสังข, 2559) โดยเนนดานการออกแบบที่มีประสิทธิภาพทั้งในรูปของขนาด แสง สี เสียง 

และเทคนิคทางคอมพิวเตอร ซึ่งจะไดผลผลิตที่นาสนใจ นาเรียนรู (บัญญพนต พูลสวัสด์ิ, 2560) สามารถ
เซฟงานเก็บไวเปนขอมูลเพื่อการเรียนรูไดตลอดเวลา (อภิสิทธิ์ ไลศัตรูไกล, 2560) ในการจัดการเรียนรูและ

การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูนั้นควรมีการวางแผนกระบวนการจัดประสบการณที่ครอบคลุมการพัฒนา

ผูเรียน โดยบูรณาการทักษะท่ีจะชวยหลอหลอมความเปนพลเมืองท่ีดแีละความสมบูรณทัง้ดานรางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และสติปญญาไปพรอมกัน (พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป, 2558) กับการเรียนรูนวัตกรรม

การสรางผลงานผานโปรแกรมตางๆ ที่ผสานท้ังความรู ประสบการณ ทักษะ และการประยุกตใชเทคโนโลยี
อยางเกิดประโยชนคุมคา (รัตนวดี เศรษฐจิตร, 2559)

วิจารณ พานิช (2556) กลาววา การพัฒนาครู หรือการเพิ่มพูนทักษะครู มีความสําคัญยิ่ง ก็เพราะ
ความรูเพิม่และเปล่ียนแปลงเร็ว และบทบาทของครูกต็องเปล่ียนแปลงไปใหเหมาะสมตอสถานการณการเรียนรู

ของศิษย ตลอดถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อการสืบคน สรางสรรค และแก

ปญหาดวยการคิดวเิคราะหไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง และแมนยาํ ซึง่ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร

เพื่อสงเสริมทกัษะการคิดแบงเปน 8 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นสังเกต 2) ขั้นกําหนดปญหา 3) ขั้นกําหนดสมมติฐาน 

(ถามี) 4) ขั้นรวบรวมขอมูล 5) ขั้นจัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล 6) ขั้นวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุป
ขอมูล 7) ขั้นนําเสนอขอคนพบ และ 8) ขั้นสรางปญญา (อิสระ ทับสีสด, 2549)

ดังนั้นผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืน โดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษาเปนนักศึกษาระดับชั้นปที่ 1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
คณะครศุาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2561 เพือ่นาํไปใชในการวางแผนพัฒนา

นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ในการนําความรู ประสบการณ
สรางสรรคเปนนักประดิษฐในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
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วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

2. เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตดานประชากร ไดแก นกัศึกษาระดับชัน้ปที ่1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2561 จาํนวน 190 คน โดยใชวธิกีารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

2. ขอบเขตดานเน้ือหา ผูวิจัยไดเลือกใชขอคําถามท่ีเฉพาะเจาะจงดานท่ีตองการศึกษาและมีอิทธิพล

ตอแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวย ความรูความเขาใจ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และนวัตกรรม

3. ขอบเขตดานเวลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561

วิธีดำเนินการวิจัย
การวจิยัครัง้น้ีเปนการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และใชขอมลูเชงิคณุภาพมาสนบัสนนุ 

ผูวจิยัไดศกึษาทฤษฎี แนวคดิ และเอกสารการวิจยัทีเ่กีย่วของกบัแนวคดิการพฒันาครวูทิยาศาสตรเพ่ือการพฒันา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวย คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ความรูดานวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่นไทย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และนักประดิษฐ

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ขอบเขตดานประชากร ไดแก นกัศึกษาระดับชัน้ปที ่1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2561 จาํนวน 190 คน โดยใชวธิกีารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ชุด ประกอบดวย

 2.1 แบบสอบถาม ประกอบดวย ดานคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ความรูดานวิทยาศาสตร 
ภูมิปญญาทองถิน่ไทย เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และนักประดษิฐ โดยจดัทาํแบบสอบถามใหผูทรงคณุวฒุิ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จํานวน 3 ทาน และดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้

  2.1.1 การดําเนินการนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวฒุติรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) โดยใชเทคนคิดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคาํถามและวตัถปุระสงค (Item Objective Congruence 

Index) โดยใชผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ซึ่งคา IOC แตละขอมีคามากกวา 0.67 ขึ้นไป

  2.1.2 ปรับปรุงขอคําถามในแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน
  2.1.3 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

โดยการกาํหนดแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการของรปูแบบกจิกรรม วตัถปุระสงคของรปูแบบการจดักจิกรรม กจิกรรม

การเรียนการสอน ผลที่คาดวาผูเรียนจะไดรับจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ
 2.2 แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ประกอบดวย วัตถุประสงค หลักการ ความสําคัญ และความจําเปน กระบวนการ และการวัดประเมินผล
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  2.2.1 การตรวจสอบรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ

   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางรูปแบบการนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นไปสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน โดยใช

แบบสอบถามความสอดคลอง ชนดิมาตราสวนประมาณคา 3 ระดบั โดยกาํหนดคะแนน สอดคลอง = 1 คะแนน 

ไมแนใจ = 0 คะแนน และไมสอดคลอง = -1 คะแนน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งรูปแบบ

การนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน ผูทรงคุณวุฒิไดเลือก

รูปแบบที่ 3 จากทั้งหมด 3 รูปแบบ

  2.2.2 ทาํการปรบัปรงุและเพิม่เตมิตามขอคดิเหน็ของผูทรงคณุวุฒใิหมคีวามสมบรูณกอนนาํ

ไปทดลองใชจริง

3. วิธีเก็บขอมูล

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการในชวงภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โดยผูวิจัยนํา

แบบสอบถามการวิจยัไปใชเก็บขอมลูกบักลุมตวัอยางผานการประเมินทางสมารทโฟนและแบบสอบถามดวยตัว

ของนักวิจยัเอง จํานวน 190 ชุด ไดกลับมาคืน 190 ชุด คิดเปนรอยละ 100 (การตอบกลับจากโปรแกรม
คอมพิวเตอรและแบบสอบถามจากกระดาษ)

4. การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายขอมูลของกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลเชิงประมาณ สวนขอมูล

เชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุปความเชิงพรรณนา

ผลการวิจัย
การวิจัยเร่ืองแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน ผูวิจัยไดแสดงผล 

ดังตอไปนี้

ความคิดเห็นทีม่ตีอแนวคิดการพัฒนาครูวทิยาศาสตรเพือ่การพัฒนาทองถิน่อยางยัง่ยนื ผูวจิยัไดนาํเสนอ
เปนตารางวิเคราะหผลการประเมิน ดังตอไปน้ี

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ จํานวน คารอยละ

ชาย
หญิง

ชั้นปที่ 1

ชั้นปที่ 2
ชั้นปที่ 3

ชั้นปที่ 4

ชั้นปที่ 5

46

144

17

22
58

47

46

24.21

75.79
9.09

11.76

30.48

24.60

24.06
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จากตารางท่ี 1 พบวา จํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตร

เพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน มีทั้งหมดจํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีเพศหญิงมากกวา

เพศชาย จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 75.79 และเพศชายจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 24.21 เมื่อพิจารณา

ดานชัน้ปพบวา มากทีส่ดุ ไดแก ชัน้ปที ่3 จาํนวน 58 คน คดิเปนรอยละ 30.48 รองลงมา ไดแก ชัน้ปที ่4 จาํนวน 

47 คน คิดเปนรอยละ 24.60 ชั้นปที่ 5 จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 24.06 ชั้นปที่ 2 จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 11.76 และสุดทายชั้นปที่ 1 จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 9.09 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลีย่ความคิดเหน็ทีม่ตีอแนวคิดการพัฒนาครูวทิยาศาสตรเพือ่การพัฒนาทองถิน่อยางยัง่ยนื

ชั้นป/ดาน
ความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ นวัตกรรม𝑥͞ (S.D.) 𝑥͞  (S.D.) 𝑥͞  (S.D.)

1

2

3

4

5

4.78

4.77

4.68

4.71

4.67

0.85

0.57

0.68

0.47

0.72

4.65

4.71

4.56

4.67

4.64

0.75

0.69

0.68

0.83

0.85

4.63

4.68

4.55

4.63

4.61

0.68

0.59

0.84

0.83

0.85

เฉล่ีย 4.72 0.66 4.65 0.76 4.62 0.76

เฉล่ียรวม (𝑥͞=4.66, S.D.=0.73) 

จากตารางท่ี 2 พบวา ความคิดเห็นที่มีตอแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน ในภาพรวมอยูที่ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความรูความเขาใจ อยูที่ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.66 รองลงมาคือ ทักษะกระบวนการ อยูที่ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.76 และนวตักรรม อยูทีร่ะดับมากทีส่ดุ มคีาเฉล่ียเทากบั 4.62 และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.76
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

รูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ทฤษฎีการเรียนรูของ Piaget

- จดัประสบการณใหมสอดคลองกับ

ประสบการณเดิม เกิดความรูใหม 

ทาทาย และเสรมิสรางการใชปญญา

เปนฐาน

ทฤษฎีการเรียนรูของ Bruner

- แรงจูงใจภายในเปนปจจัยชวยให

ผูเรยีนประสบความสําเร็จ มคีวาม

ทะเยอทะยาน ใฝรูใฝเรียน

ทฤษฎีการเรียนรูของ John Dewey

- การเรียนรูเกิดขึน้ไดดวยการคนพบ

ดวยตนเอง การลงมือปฏบิตัจินเกดิ
ผลสําเร็จ

- การเรียนรู จากการปฏิบัติทําให
ผูเรียนเรียนรูไดดี

ทฤษฎีการเรียนรูของ Ausubel
- การเรียนรูจะมีความหมายหาก
ผูเรียนรูนั้นสามารถเช่ือมโยงกับ
ประสบการณเดิมของผูเรียน และ
พึงพอใจกับการแกปญหา

ทฤษฎีการเรียนรูของ Vygotsky
- การเ รียนรู  เกิดขึ้นเ ม่ือผู  เรียน
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

- ครูมีหนาที่ชี้แนะ ทําใหผู  เรียน

พัฒนาทางสติปญญา

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 

(Constructivism)

- ซึ่งจัดเปนทฤษฎีการเรียนรูกลุม
ปญญานิยม (Cognitive 
Psychology)

- การเรียนรูเกิดขึน้ไดดวยการคนพบ

ดวยตนเอง ความเพียร อดทน 

มุงมั่น การลงมือทําหลายๆ ครั้ง 
จนเกิดเป นประสบการณแห ง

ปญญาท่ีจะฝงอยูในโครงสรางทาง
ความคิด

- ผูเรียนมีอิสระในการเสาะแสวงหา
ความรูและโลดแลนบนจนิตนาการ

แหงโลกของการเรยีนรูบนนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ไรพรมแดน (Sci-fi)

แนวคิดการพัฒนา

ครูวิทยาศาสตร 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางย่ังยืน

ปจจัยนําเขา (Input) ผลผลิต (Output)กระบวนการ (Process)

การสะทอนการปฏิบัติ
ในการสราง

ครูวิทยาศาสตร 
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางย่ังยืน

1. แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน ประกอบดวย 

4 กระบวนการ ตามลําดับ ดังนี้

1.1 ขั้นวางแผน

 ศึกษากิจกรรมในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โดยเขียนแผนการจัดการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูตามเร่ืองท่ีกาํหนด/เลอืกให

เปนระบบ คือ จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ และส่ือตางๆ ตลอดท้ังวางแผนการวัด

และประเมนิผลผูเรยีน และวางแผนการจดักจิกรรมโดยจดัทําตารางกาํหนดการสอน

1.2 ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม

1.2.1 ดาํเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนในหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ ขั้นที่ 1 การละลาย

พฤติกรรม (เตรียมความพรอม/สนุกสนาน/กําหนดสมาธิ, Blend Based 

Learning) ขัน้ที ่2 ยกตวัอยางกรณศีกึษา (Case Based Learning) ขัน้ที ่3 

ระดมความคดิ การตัง้ปญหาและแนวทางแกไข (Collaborative Learning) 

ขัน้ที ่4 การบรูณาการกับภมูปิญญาทองถิน่ (Integrated Learning) ขัน้ที ่5 
การสรางนวัตกรรมการเรียนรูและเพื่ออาชีพดวยตนเอง (Hands on)

1.2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณคา
ในการพฒันาองคความรูทีค่นพบดวยตนเอง มกีารใชความรูจากกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรบรูณาการกับภมูปิญญาทองถิน่ มคีวามรกัตอบานเกิด เปน
ผูสรางการเปลีย่นแปลงท่ีจะทาํใหการดาํเนนิชวีติสะดวกสบาย รวดเรว็ และ
พฒันาอาชพีใหไดผลผลติทีม่คีณุภาพและเปนมติรกบัสิง่แวดลอม ผูเรยีนจะ
ตองมีทั้งความรูคูคุณธรรม กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน 
เมตตา และสรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขบัเคลือ่นดวยการทาํงานเปนทีม 
และสรางอัตลักษณแหงชุมชนการเรียนรู ประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้

 ดานท่ี 1 ตวับคุคล การแสดงความสามารถดานฝมอืทางอาชีพ การประดิษฐ
คดิคนนวตักรรมใหมๆ  การประยกุตใชวสัดอุปุกรณอยางเกดิประโยชนและ
ประหยัดคาใชจาย สะดวก รวดเร็ว และหางายในทองถิ่น เปนตน

 ดานที ่2 กลุมทีม การแสดงความรักสามคัคีและรบัฟงความคิดเหน็ผูอืน่ เชน 
กฬีา เกมส การแขงขนัสิง่ประดษิฐ การทาํงานเปนทมี การสะทอนคดิ เปนตน

 ดานท่ี 3 การตอยอดองคความรู การสรางสรรค ประชาสมัพนัธ และสงเสรมิ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การขยายผลองคความรูที่ตนเอง

คนพบจากการประดษิฐ/ลงมอืทาํสูกลุมเพือ่นโรงเรียน ชมุชน และระดับชาต/ิ
นานาชาติ เปนตน

 ดานที่ 4 การคิดใหม (Disruption) เพื่อสรางสิ่งท่ีดีกวา สะดวกสบายกวา 

ภายใตบริบทของความพอดี พอเพียง และมีความสมดุล สงเสริมใหผูเรียน
ไดใชปญญาขั้นสูงในการตัดสินสิ่งที่เปนไปไมไดใหอยูภายใตความทาทาย
และอจัฉรยิะแหงปญญาสูการพัฒนาชมุชน ทองถิน่ ประเทศชาติ และสงัคม

โลกอยางยั่งยืนและมีความสุข

1.3 การวัดและประเมินผล ประกอบดวย ทดสอบวัดความรูความเขาใจ วัดทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร การประเมนิจากสิง่ประดษิฐ/นวตักรรม/งานอาชพี/

งานฝมือ และการบันทึกจากการสะทอนคิดเชิงวิพากษแหงความรู
1.4 ผลทีค่าดวาจะไดรบั มกีารพฒันาครวูทิยาศาสตรสูการพฒันาทองถิน่อยางมคีณุคา

และย่ังยืน สามารถนํารูปแบบไปใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนและผูที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงค
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ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



1. หลักการ แนวคิด และทฤษฎี

 องคความรูที่จะเกิดกับผูเรียนจะตองมีความสมบูรณในบริบทของรางกาย อารมณ สังคม และ

สตปิญญา มคีวามรอบรูแหงคณุธรรม และเกดิอดุมคตแิหงการสรางสรรคชมุชน สงัคม ทีม่คีวามรัก ความเมตตา 

และความสุข

2. วัตถุประสงค

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

3. แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวย 4 กระบวนการ 

ตามลําดับ ดังนี้

 3.1 ขั้นวางแผน

  3.1.1 ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูตามเรื่องที่กําหนดและวางโครงเรื่องใหเปนระบบ จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ และส่ือตางๆ ตลอดทั้ง

วางแผนการวดัและประเมินผลผูเรียน

  3.1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมโดยจัดทําตารางกําหนดการสอน
 3.2 ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม

  3.2.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ดังนี้
   ขั้นที่ 1 การละลายพฤติกรรม (เตรียมความพรอม/สนุกสนาน/การกําหนดสมาธิ)

   ขั้นที่ 2 การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Based Learning)
   ขั้นที่ 3 ระดมความคิดการต้ังปญหาและแนวทางแกไขดวยการสะทอนคิด

   ขั้นที่ 4 การบรูณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น

   ขั้นที่ 5 การสรางนวัตกรรมท่ีสามารถทําดวยตนเอง
 3.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

  เปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใหผู เรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง มีการ

ใชความรูจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักตอบานเกิด เปนผูสราง
การเปล่ียนแปลงท่ีจะทําใหการดําเนินชีวิตสะดวกรวดเร็ว และพัฒนาอาชีพที่ไดผลผลิตและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ผูเรียนจะตองมีทั้งความรูคูคุณธรรม กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน เมตตา และ

สรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขับเคลื่อนดวยการทํางานเปนทีมและสรางอัตลักษณแหงชุมชนการเรียนรู 
ประกอบดวยดานตาง ๆ ดังนี้

  ดานที่ 1 ตวับคุคล การแสดงความสามสามารถ ดานฝมอืทางอาชีพ การประดิษฐ การประยุกต
ใชสิ่งของที่สรางสรรค เปนตน

  ดานที่ 2 กลุมทมี การแสดงความรักสามคัคแีละรบัฟงความคดิเหน็ผูอืน่ เชน เกมส การแขงขนั

สิ่งประดิษฐ การทํางานเปนทีม การสะทอนคิด เปนตน
  ดานที่ 3 การตอยอดองคความรู การสรางสรรค ประชาสัมพนัธ และสงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร เชน การขยายผลองคความรูที่ตนเองคนพบจากการประดิษฐ/ลงมือทําสูกลุมเพื่อน โรงเรียน 
ชุมชน และระดับประเทศ เปนตน
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  ดานที่ 4 การคิดใหม (Disruption) เพื่อสรางส่ิงท่ีดีกวา สะดวกกวา ภายใตบริบทของ

ความพอดี พอเพียง และมีความสมดุล สงเสริมใหผูเรียนไดใชญาณทัศนะขั้นสูงในการตัดสินสิ่งที่เปนไปไมไดให

อยูภายใตความทาทายและอัจฉริยะแหงปญญาสูการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ประเทศชาติ และสังคมโลก

อยางยั่งยืนและมคีวามสุข

 3.4 การวัดและประเมินผล 

  3.4.1 ทดสอบวัดความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตร

  3.4.2 วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

  3.4.3 การพิจารณาจากส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม/งานอาชีพ/งานฝมือ

  3.4.4 การบันทึกจากการสะทอนคิดเชิงวิพากษแหงความรู

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 การพัฒนาครูวิทยาศาสตรสูการพัฒนาทองถิ่นอยางมีคุณคาและย่ังยืน มุงเนนการจัดประสบการณ

อยางเปนระบบดวยรปูแบบและวิธกีารท่ีหลากหลาย ใหผูเรยีนไดรับประสบการณจากการปฏิบตัจิรงิ มคีวามหมาย 

และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง มีการใชความรูจากกระบวนการทางวิทยาศาสตร
บูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักตอบานเกิด เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการดําเนินชีวิต

สะดวกรวดเร็ว และพัฒนาอาชีพที่ไดผลผลิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนจะตองมีทั้งความรูคูคุณธรรม 

กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน เมตตา และสรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขับเคล่ือนดวย
การทํางานเปนทีมและสรางอัตลักษณแหงชมุชนการเรียนรู

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจยัแนวคิดในการพัฒนาครูวทิยาศาสตรเพือ่การพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยนื พบวา นกัศกึษา

ใหความสาํคญักบัความรูความเขาใจของครวูทิยาศาสตรทีจ่ะเปนผูสรางแรงบนัดาลใจใหกบันกัเรยีน มคีวามคดิ
สรางสรรค จนิตนาการ และเปนไปไดในการเปนนกัประดิษฐคดิคนดวยตนเอง สามารถนําไปพัฒนาทองถ่ินอาศัย

อยูอยางเกดิประโยชนและมคีณุคา ซึง่มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมากทีส่ดุเปนอนัดบัแรก และการนาํเสนอแนวทาง
การพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน พบวา ควรมีรูปแบบและการวางแผนท่ีสอดคลอง

กบัจดุประสงคเพือ่สงเสริมใหผูเรยีนมีความรอบรู แสวงหาความรูไดดวยตนเอง มกีารออกแบบกิจกรรมท่ีทาทาย
การแกปญหาและความคิดใหม ตลอดถึงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับธรรมชาติผูเรียนและมีความคิด

สรางสรรคสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตประจําวันโดยใชทรัพยากรการเรียนรูในธรรมชาติอยางมี

คุณคา มุงเนนการจัดประสบการณอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ใหผู เรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง 

มกีารใชความรูจากกระบวนการทางวทิยาศาสตรบรูณาการกบัภมูปิญญาทองถิน่ สรางสรรคนวตักรรมการเรยีนรู
และเพ่ือการประกอบอาชีพอยางเกิดประโยชน ซึ่งสอดคลองกับ พิชชาภรณ ปะตังถาโต (2557) พบวา 

ปรากฏการณการดํารงชีวิตของคนในชุมชนบานเมนใหญ ดวยวิทยาศาสตรชุมชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ในอดีต

คนในชุมชนอาศัยทรัพยากรธรรมชาติเปนหลักในการดําเนินชีวิต สงผลใหคนไมจําเปนตองออกจากชุมชน 
ครอบครัวอยูพรอมหนาพรอมตา โดยรวมประกอบอาชีพหลักของครอบครัวคือการทํานา มีรายไดไมมาก 

แตสามารถดําเนินชีวิตอยูได เพราะคนในชุมชนมีการดํารงชีวิตโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ ปจจุบันเมื่อความ

เจรญิมาถงึ มติดิานตางๆ ของคนในชมุชน เกดิการเปลีย่นแปลง จาํนวนคนในชมุชนมากขึน้ ทรพัยากรธรรมชาติ
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ถกูทาํลายสงผลใหเหลอืจํานวนนอยลง คนเร่ิมนาํเงินมาเปนปจจยัหลักในการดําเนนิชีวติ วถิขีองคนในชุมชนไมมี

การถายทอดดานภมูปิญญาใหรุนลกูรุนหลาน การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตทิีเ่หลอืเหลานัน้ขาดการ

ถายทอดความรูทีจ่ะอยูอยางเกือ้กลูกบัธรรมชาต ิสงผลใหนกัเรยีนในยคุบรโิภคนยิมไมสามารถดาํรงชวีติบนฐาน

ภูมิสังคมของตนเอง การจัดการชุดความรูวิทยาศาสตรชุมชนที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับคนในชุมชน

บานเมนใหญ ภมูปิญญาทองถ่ินมจีดัการความรูโดยการสรางความรู การจดัเก็บความรู การถายทอดความรู และ

การนาํความรูไปใช สาํหรบัชดุความรูทีม่คีวามเหมาะสมมี 3 ชดุความรู ไดแก ชดุความรูในเร่ืองอาหาร มคีวามรู

เรื่องการถนอมอาหารตามฤดูกาล ชุดความรูเรื่องการยอมผา มีความรูเรื่องการยอมผาจากสีธรรมชาติ และ

ชุดความรูเรื่องสมุนไพรในปาโคกแสบง เรียงลําดับความเหมาะสมจากมากไปหานอยตามลําดับโดยชุดความรู

เหลาน้ีมีการผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสมัยใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินวิถีชีวิตของคน

ในชุมชนบานเมนใหญ ทําใหสามารถพึ่งตนเองไดภายใตการเกื้อกูลกับทรัพยากรในชุมชนอยางคุมคา และ

กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มีกระบวนการเรียนรู 6 ขั้นตอน คือ รูเหตุ รูผล 

รูตน รูการนําไปประยุกตใชและสรางภมูคิุมกนัใหตนเอง ซึง่กระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรชมุชนท่ีสามารถเกิด

กระบวนการเรียนรูเพื่อนําไปสูฐานคิดหองเรียนของการบริโภคอยางย่ังยืนมากท่ีสุด คือกระบวนการเรียนรู 
6 ขั้นตอนผานวิถีการดํารงชีวิตแบบไทย และกระบวนการเรียนรูผานวัฒนธรรม ประเพณี ตามลําดับ

ผลการใชกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น พบวา พฤติกรรมนักเรียนดาน

กระบวนการเรยีนรูวทิยาศาสตรชมุชนท้ัง 3 กจิกรรม อยูในระดบัมากทีส่ดุ ความพงึพอใจนกัเรียนในกระบวนการ
เรยีนรูวทิยาศาสตรชมุชนอยูในระดับมากทีส่ดุ และการใชกระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรเพือ่พฒันาทองถิน่อยู

ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้เกิดการพัฒนาคนในชุมชนในมิติตางๆ คือ มิติดานการศึกษา มิติดานสิ่งแวดลอม 
มิติดานสังคม และมิติดานเศรษฐกิจ เกิดการขับเคลื่อนองคกรรูปแบบกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนใน

พื้นที่ใหม ชื่อวา พิพธิภัณฑมีชีวิต “วิทยาศาสตรชุมชน” ที่สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับกลุมตนกลาในชุมชน

และนอกชุมชน ที่จะถักทอกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเขาถึงและใชทรัพยากรท่ีมีในชุมชนของตนเองให
เกิดประโยชน สามารถพึง่ตนเองได เกดิเครอืขายวทิยาศาสตรชมุชน และในการจัดการเรยีนรูและการออกแบบ

นวัตกรรมการเรียนรู นั้นควรมีการวางแผนกระบวนการจัดประสบการณที่ครอบคลุมการพัฒนาผูเรียน 
โดยบูรณาการทักษะที่จะชวยหลอหลอมความเปนพลเมืองที่ดีและความสมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม 

จิตใจ และสติปญญาไปพรอมกัน (พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป, 2558) กับการเรียนรูนวัตกรรมการสรางผลงาน

ผานโปรแกรมตางๆ ที่ผสานทั้งความรู ประสบการณ ทักษะ และการประยุกตใชเทคโนโลยีอยางเกิดประโยชน

คุมคา (รัตนวดี เศรษฐจิตร, 2559)

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะท่ัวไป/เชิงนโยบาย
ควรมีการจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน/สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูมาตรฐานสากล มุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัย/การทําวิจัยตอยอด
1. ควรมีการจัดฝกอบรมครูวิทยาศาสตรในการเสริมสรางแนวทางการพัฒนาการสอนและนวัตกรรม

ในยุคดิจิทัล ที่มุงเนนการจัดประสบการณอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง 
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มีการใชความรูจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ิน มีความรักตอบานเกิด เปน

ผูสรางการเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการดําเนินชีวิตสะดวกรวดเร็ว และพัฒนาอาชีพที่ไดผลผลิตและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ผูเรียนจะตองมีทั้งความรูคู คุณธรรม กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน เมตตา 

และสรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขับเคลื่อนดวยการทํางานเปนทีมและสรางอัตลักษณแหงชุมชนการเรียนรู

2. ควรมีการฝกอบรมครูในบทบาทของพี่เลี้ยง การใหแรงบันดาลใจแกผูเรียน

3. ควรมีการจัดทําเปนแนวทางหรือนโยบายการสรางพันธกิจรวมกันระหวางหนวยงานหรือองคกร

เอกชนตอการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานคณุภาพและความรูการบูรณาการความรูสูการ

พัฒนาทองถิ่น

4. ควรมกีารสงเสรมิการแลกเปล่ียนองคความรูในชมุชนแหงการเรียนรูใหเกดิเปนวฒันธรรมการเรียนรู

5. ควรสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เอกสารอางอิง
จินตวีร คลายสังข.  (2559).  การออกแบบเว็บเพื่อการเรียนการสอน แนวการประยุกตใชสําหรับการเรียน

แบบผสมผสานอีเลรินนงิและออนไลนเลรินนงิ.  กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพแหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย.

บัญญพนต พูลสวัสดิ์.  (2560).  แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการศึกษายุคดิจิทัล.  ดิจิทัลเอจ, 18(219), 
48-52.

พระมหาไพรชัน ธมมฺทโีป.  (2558).  การบูรณาการโยนโิสมนสิการสูการศกึษาไทย เพือ่พฒันาการคิดเชงิวเิคราะห 
Integration of Yonisomanasikara to Thai Pedagogy for Development of Critical Thinking.  

วารสารมหาจุฬาวิชาการ, 2(2), 109-135.

พชิชาภรณ ปะตงัถาโต.  (2557).  กระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรชมุชนเพ่ือการพัฒนาทองถิน่.  บณัฑติวทิยาลยั
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 8(2).

รัตนวดี เศรษฐจิตร.  (2559).  การสรางนวัตกรรมขั้นตอนอยางไร. ประชาคมวิจัย, 22(129), 73-76.
วิจารณ พานิช.  (2556).  Professional Development for Science Teacher.  วารสาร Science 

ฉบับพิเศษ (Science Education).
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  (2556).  คูมือการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรฉบับอนาคต 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1.  กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.

สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย.  (2560).  ยกเครื่องคุณภาพครูฯ.  กรุงเทพธุรกิจ.  1 ธันวาคม 2560.

อภิสิทธิ์ ไลศัตรูไกล.  (2560).  ชีวิตคนทํางานหลังยุคดิจิทัล. ดิจิทัลเอจ, 18(222), 23.

อสิระ ทบัสสีด.  (2549).  การออกแบบกจิกรรมเรยีนรูเพ่ือพัฒนาทกัษะกระบวนการและวธิกีารทางวทิยาศาสตร
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 1-3 ที่สังกัดโรงเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ แพร และนาน.  อุตรดิตถ: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ.

________.  (2561).  การพัฒนาข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิด
สาขาวชิาชวีวิทยา คณะครศุาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ.  วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏั

อุตรดิตถ, 13(1).

63

แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา

ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



Jurkovič, V.  (2019).  Online informal learning of English through smartphones in Slovenia 

System, Volume 80, Issue undefined, February 2019.

Park, C.S. and Kaye, B.K.  (2019).  Smartphone and self-extension: Functionally, anthropomorphically, 

and ontologically extending self via the smartphone.  Mobile Media and Communication, 

7(2).

Silpakorn University Faculty of Education.  (2016).  International Conference Materials on 

Education and Thechnology Research and Innovation (ICE-TRI).  Bangkok: Faculty of 

Education Silpakorn University.

64

แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



รูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายชุมชน
ตําบลปาเซา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

HEALTH CARE MODEL FOR THE ELDERLY BY COMMUNITY NETWORKS 
PARTICIPATION, TAMBON PASAO, MUANG, UTTARADIT

กิตติวรรณ จันทรฤทธิ์1*, เผด็จการ กันแจม1, ธนากร ธนวัฒน1,

ณิชารีย ใจคําวัง1, และ พิชชาภา คนธสิงคห1

Kittiwan Junrith1*, Padetkarn Kancham1, Thanakorn Thanawat1

Nicharee Jaikamwang1, and Phitchapa Konthasing1

1คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
1Faculty of Science and Technology, Uttaradit Rajabhat University

*Corresponding author e-mail: kittiwanjunrith@uru.ac.th

บทคัดยอ
การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มวีตัถุประสงคเพือ่ศกึษาสถานการณดานการดูแลสุขภาพของ

ผูสูงอายุ การพัฒนารูปแบบ และประเมินรูปแบบการดูแลตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนที่ตําบลปาเซา อําเภอเมือง 

จังหวัดอุตรดิตถ โดยสํารวจสถานการณดานการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุที่รวมวิจัยจํานวน 316 คน โดยใช

แบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย และการใชรูปแบบกิจกรรมการดูแลตนเองของ

ผูสูงอายุที่รวมวิจัยจํานวน 50 คน ประเมินผลดวยการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความรูและพฤติกรรม

การดูแลตนเองของผูสูงอายุกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

ผลการวิจัยดานสถานการณดานการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุพบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรู

ในการดูแลสุขภาพในระดับดี ปจจัยทางดานจิตสังคมที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุอันไดแก ความรูสึกในการมีคุณคา

ในตนเอง การตระหนักในสุขภาพของผูสูงอายุ แรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลในครอบครัวและเจาหนาที่

สาธารณสุข และการรับรูขอมูลขาวสารของผูสูงอายุ โดยภาพรวมอยูในระดับสูงพฤติกรรมการดูแลตนเองของ
ผูสงูอายดุานอาหาร อารมณ อโรคยา อนามยัสิง่แวดลอม และอบายมขุอยูในระดบัสูง พฤตกิรรมการดูแลตนเอง

ดานการออกกําลังกายอยูในระดับปานกลาง มีปญหาทางดานรางกาย จิตใจ ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม

อยูในระดับตํ่า ความตองการในผูสูงอายุทางดานรางกาย จิตใจ และดานสังคมและเศรษฐกิจในระดับสูง 
หลังจากไดมีการวางแผนรวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน ไดกําหนดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการดูแลตนเอง

ของผูสูงอายุได 4 ดาน ไดแก 1) ดานการบริโภคอาหาร 2) ดานการประเมินอาการทางดานรางกายและจิตใจ 

3) ดานการออกกําลังกาย และ 4) กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน ผลการดําเนินกิจกรรมพบวา ความรูของผูสูงอายุ

มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุมีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ยกเวนดานการออกกําลังกาย 
ผลจากการศึกษาครั้งนี้สามารถนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในการวางแผนกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุในพ้ืนที่ตอไป

คําสําคัญ: รูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ภาคีเครือขายชุมชน การมีสวนรวมของชุมชน

วันรับ 10 เมษายน 2562
วันแกไข 19 เมษายน 2562
วันตอบรับ 5 มิถุนายน 2562

5

65ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



Abstract
This action research design aimed to study the self-health care in the elderly, develop 

the health care model, and evaluate the model for the elderly by using community participation, 

Pasao, Muang, Uttaradit. The situation of health care of the elderly in the 316 samples by using 

questionnaires and data analysis with the descriptive statistics. The 50 samples involved in 

self-care model of the elderly and data were analyzed by using paired t-test.

The results revealed that most of the elderly had a high level of knowledge and 

psychosocial factors such as self-efficacy, health concerns, and social support from family, 

public health personnel, and the perception of health information. Health behaviors of the 

elderly about nutrition, emotional, preventative disease, environment and gambling were at 

a high level while Self-care behavior about exercise was at a moderate level. There was a low 

level of physical, mental, and socio-economic problems. The needs of the elderly in physical, 

mental and socio-economic levels were at a high level. After having a plan with the stakeholders 

in the community, they provided activities to promote self-care of the elderly in 4 aspects: 

1) food consumption 2) physical and mental assessment 3) exercise and 4) home visits from 

elderly friends. The results of these activity showed that the knowledge of the elderly had 

a higher average score. Self-care behaviors improved with significantly level of alpha 0.05, 

except for exercise.
The results of this study can be used as a guideline for health care personnel 

and relevant agencies for planning health promotion activities for the elderly in the future.

Keywords: elderly health care model, community networks, community participation

บทนำ
ปจจุบันประเทศตางๆ ทั่วโลกกําลังกาวสู “ศตวรรษแหงผูสูงวัย” ประชากรสูงอายุทั่วโลกเพ่ิมข้ึน

อยางรวดเร็วทําใหโครงสรางประชากรของโลกในชวงศตวรรษท่ี 21 เคล่ือนเขาสูระยะท่ีเรยีกวา “ภาวะประชากร

สูงอายุ” (Population Aging) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ และ

จะเปนสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ (Aged Society) เมื่อมีสัดสวนของประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป เกินรอยละ 20 
หรอือาย ุ65 ปขึน้ไป เกนิรอยละ 14 ของประชากรท้ังประเทศ สาํหรับประเทศไทยก็ประสบกบัการเปล่ียนแปลง

ดังกลาวเชนกัน ซึ่งผลจากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ 5 ปยอนหลังพบวา สัดสวนผูสูงอายุ

ของประเทศไทยเพ่ิมข้ึนตอเนือ่ง จากรอยละ 6.8 ในป 2537 เปนรอยละ 9.4, 10.7, 12.2, และ 16.0 ในป 2545, 

2550, 2554, และ 2561 ตามลําดับ และสัดสวนของผูสูงอายุดังกลาว คิดเปนรอยละ 14.9 ของประชากร

ทั้งประเทศจากการสํารวจในป 2557 และคาดการณวาจะเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 19.13 ในป 2563 และเปน
รอยละ 23.5 ในป 2571 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2557)
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การเขาสูภาวะสูงวัยของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุตองเผชิญกับปญหาที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง

ของรางกายในหลายดานตามระยะเวลาทีม่ภีาวะเสือ่มถอยของอวยัวะภายในรางกาย มโีอกาสทีจ่ะเจบ็ปวยไดงาย 

ซึง่จะสงผลตอเน่ืองไปถึงการเขาสูภาวะพึ่งพิงผูอื่น ไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดหรือชวยเหลือตัวเองไดนอยลง 

ทาํใหตองอาศยัพึง่พาผูดแูล ดงันัน้การท่ีผูสงูอายสุามารถดแูลสขุภาพตนเองไดอยางเหมาะสม ปองกนัโรคตางๆ 

ทีจ่ะเกดิขึน้กับตนเองและมีการฟนฟูสภาพทีเ่หมาะสม กจ็ะทาํใหผูสงูอายมุชีวีติอยางมคีณุคาและสามารถดําเนนิ

กจิวัตรประจําวนัไดตามสมรรถภาพของตนเอง (เบญจพร สธุรรมชัย, นภสั แกววเิชยีร, และนลิน ีเชือ้คาํฟ,ู 2557).

จากสถานการณดังกลาว ไมวาจะเปนสังคมผูสูงอายุ และคุณลักษณะของผูสูงอายุ ภาครัฐจึงไดกําหนด

แผนและนโยบายเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ โดยแผนดังกลาวเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกชวงวัย สรางหลัก

ประกันทีม่ัน่คง จดัสวัสดกิารอยางยัง่ยนืโดยการใหครอบครวัและชมุชนเขามามสีวนรวม (มลูนธิสิถาบนัวจิยัและ

พฒันาผูสงูอายุไทย, 2556) ซึง่แสดงใหเหน็วา ชมุชนหรอืสงัคมเริม่เขามามสีวนในการดแูลผูสงูอายใุนชมุชนอยาง

เดนชดัขึน้ ทัง้ในดานของการปองกนัโรค การคดักรองโรคตางๆ และการสรางเสรมิสขุภาพของผูสงูอายใุนชมุชน 

โดยตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ทั้งภาครัฐและเอกชน และองคกรตางๆ ภายในชุมชน เพื่อชวย

สงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในพ้ืนท่ีของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งถาหากสภาพ
ชุมชนมีฐานความคิดที่วาผูสูงอายุเปนกําลังสําคัญในการรวมสรางสรรคประโยชนและถายทอดภูมิปญญาใหแก

สงัคม จากประสบการณความรู ความชํานาญท่ีสัง่สมมาตลอดชวงชวีติของผูสงูอาย ุกจ็ะทาํใหไดรบัความรวมมือ

จากชุมชนในการดูแลกลุมผูสูงอายุในชุมชนดียิ่งขึ้น (สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ, 2558)
จังหวัดอุตรดิตถในป 2558 มีจํานวนผูสูงอายุที่เปนผูปวยติดเตียง 540 คน กระจายไปทุกอําเภอ 

โดยพบมากที่สุดคือ อําเภอเมือง จํานวน 117 คน ขณะที่อําเภอที่พบผูสูงอายุที่เปนผูปวยติดเตียงนอยที่สุดคือ 
อําเภอฟากทา จํานวน 7 คน ซึ่งพื้นที่ตําบลปาเซา เปนพื้นที่หนึ่งในอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ พื้นที่สวนใหญ

เปนชุมชนก่ึงเมืองกึ่งชนบท มีทั้งหมด 8 หมูบาน มีประชากรที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่ตําบลปาเซา 7,507 คน 

(กรมการปกครอง, 2559) และมจีาํนวนประชากรผูสงูอายทุีมี่อาย ุ60 ปขึน้ไป เพ่ิมมากขึน้จากจาํนวน 1,059 คน 
ในป 2556 เปน 1,156 คน ในป 2557 และเพิ่มขึ้นเปนจํานวน 1,286 คน ในป 2558 ซึ่งคิดเปนรอยละ 17.1 

ในปจจุบันพื้นที่ตําบลปาเซามีประชากรผูสูงอายุ ทั้งหมดจํานวน 1,511 คน จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึง
การเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ โดยกลุมผูสูงอายุที่มีปญหาทางดานสุขภาพ ไดแก กลุมผูสูงอายุทั่วไป 

(ชวยเหลือตนเองไดดี) จํานวน 1,374 คน กลุมผูสูงอายุที่ปวยติดบาน จํานวน 24 คน กลุมผูสูงอายุที่ปวย
ติดเตียง จํานวน 8 คน กลุมโรคซึมเศรา 20 คน และกลุมโรคอัลไซเมอร 3 คน นอกจากน้ียังพบวาผูสูงอายุใน

พืน้ทีม่โีรคประจําตวัอนัไดแก โรคเบาหวาน และความดนัโลหติสูง เพ่ิมมากขึน้ในระยะ 3 ปทีผ่านมา ขอมลูเกีย่วกบั

พฤติกรรมสุขภาพท่ีพงึประสงคในกลุมผูสงูอายุยงัพบวา มผีูสูงอายุในพ้ืนท่ีมกีารออกกําลังกายเพียง รอยละ 6.1 
และมีการบริโภคผักและผลไมที่เหมาะสม รอยละ 9.2 ประกอบกับการสํารวจสภาพปญหาและความตองการ

ของผูสงูอาย ุจากผูมสีวนไดสวนเสยีในพืน้ทีต่าํบลปาเซา พบวาตาํบลปาเซาไดดาํเนนิการแจกเบ้ียยงัชพีแกผูสงูอายุ
และผูพกิาร โดยไมไดมกีารใหบรกิารฟนฟสูมรรถภาพหรอืพฒันาคณุภาพชวีติของผูสงูอายกุลุมทีช่วยเหลอืตนเอง

ไมได สําหรับในกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข ผูดูแลผูสูงอายุหรือคนในครอบครัวยังขาดความรูและศักยภาพ

ในการดูแลผูสูงอายุไดถูกตองตามหลักวิชาการ (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปาเซา, 2560) ผูสูงอายุ
พบปญหาทางดานสุขภาพที่เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายหลายดาน และจํานวนผูสูงอายุที่พบ

โรคเรือ้รังมจีาํนวนเพิม่ขึน้ในระยะ 3 ปทีผ่านมา การดแูลสขุภาพของผูสงูอายใุนชมุชนมคีวามจาํเปนและเรงดวน
ในการจดัรปูแบบเพือ่ใหเกดิความเหมาะสมตามกลุมของผูสงูอายทุีม่คีวามแตกตางทางดานรางกายในการประกอบ
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กิจวัตรประจําวัน รูปแบบที่พึงประสงคของกลุมผูสูงอายุในพื้นท่ีจะสนองตอความตองการเพื่อใชในการดูแล

สุขภาพของตัวผูสูงอายุเองของผูที่เกี่ยวของ และเปนรูปแบบที่สามารถนําไปปรับใชในพื้นท่ีอื่นๆ ในอนาคต 

จากแนวคิดของกระบวนการทํางานวจิยัตามหลกัพนัธกจิสมัพนัธ จาํเปนตองอาศัยความรวมมอืจากภาคีเครอืขาย 

ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปาเซา 

(ฉัตรนภา พรหมมา, 2560) ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ในเขตพื้นที่

ตําบลปาเซา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมการดูแลสุขภาพและ

จัดกิจกรรมตางๆ ใหกับผูสูงอายุในชุมชนใหมีความเหมาะสมตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในตําบลปาเซา

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุจากกระบวนการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายในชุมชนตําบลปาเซา

3. เพ่ือประเมินรูปแบบกิจกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุจากกระบวนการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายในชุมชนตําบลปาเซา

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ระยะที่ 1 ระยะศึกษาสถานการณ
เพ่ือนํามาวางแผนในการพฒันารปูแบบ

ระยะที ่2 ระยะปฏบิตักิารพฒันา
รูปแบบและทดลองใช

ระยะท่ี 3 ประเมินผลรูปแบบ

- สํารวจสถานการณ ความรูในการ
ดูแลตนเอง ปจจัยทางดานจิตสังคม 
ปญหาและความตองการ และ
พฤติกรรมการดูแลตนเองของ
ผูสูงอายุ

- ประชุมภาคีเครือขาย นําเสนอ
ขอคนพบเพื่อนําไปพัฒนารูปแบบ
การดูแลผูสูงอายุ

- ออกแบบกิจกรรมโดยอาศัย
การมีสวนรวมของภาคี
เครือขายในชุมชน

- ทดลองใชรูปแบบกิจกรรม
การดูแลสุขภาพโดยการมี
สวนรวมของภาคีเครือขาย
ชุมชน

- ประเมินความรูในการดูแล
สุขภาพ

- ประเมินพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ

- ประเมินความพึงพอใจ
ตอรูปแบบกิจกรรมการดูแล
สุขภาพของผูสูงอายุ

วิธีดำเนินการวิจัย
1. ขั้นตอนการวิจัย
 ระยะท่ี 1 ระยะศึกษาสถานการณเพื่อนํามาวางแผนในการพัฒนารูปแบบ

 ศึกษาสถานการณการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุในพ้ืนที่เทศบาลตําบลปาเซา โดยการใช

แบบสอบถามสัมภาษณผูเขารวมวิจัย ซึ่งเปนตัวแทนของประชากรผูสูงอายุในพ้ืนที่ จํานวน 316 คน โดยศึกษา
ขอมลูพ้ืนฐานของผูเขารวมวิจยั ปจจยัทางดานจิตสงัคม พฤติกรรมการดูแลตนเองตามหลัก 6 อ. (อาหาร อารมณ 

ออกกําลังกาย อโรคยา อนามัยสิ่งแวดลอม และอบายมุข) สภาพปญหาและความตองการในกลุมผูสูงอายุ 
จากนัน้ไดนาํมาเปนขอมลูใหกบักลุมผูเกีย่วของ อนัไดแก ตวัแทนผูสงูอาย ุเจาหนาทีส่าธารณสุขจากโรงพยาบาล
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สงเสริมสุขภาพตําบลปาเซา ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตัวแทนอาสาสมัครผูดูแลผูสูงอายุ 

ตวัแทนเจาหนาทีจ่ากเทศบาลตําบลปาเซา และตวัแทนอาจารยจากหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรและวทิยาศาสตร

การกีฬา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วางแผนการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพ 

ประสานงานเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานท่ี ปรกึษาผูเช่ียวชาญและผูเก่ียวของในการหารูปแบบกิจกรรม

การดแูลสุขภาพสาํหรบัผูสงูอาย ุกาํหนดกลุมผูสงูอายตุามความสามารถในการชวยเหลอืตัวเอง เพ่ือจัดกจิกรรม

ใหเหมาะสมแตละกลุม โดยการวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน รวมกับภาคีเครือขาย

 ระยะท่ี 2 ระยะปฏิบตัิการพัฒนารูปแบบและทดลองใช

 ระยะปฏิบัติการ กิจกรรมหลักเปนการบูรณาการการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ โดยคณะผูวิจัย 

และบูรณาการการเรียนการสอนกับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการกีฬา และภาคี

เครือขายในชุมชน เนนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพท่ีพึงประสงค

ของผูสูงอายุ

 ระยะท่ี 3 ประเมินรูปแบบกิจกรรมการดูแลสุขภาพ

 เก็บรวบรวมขอมลูภาวะสุขภาพจากแบบบันทกึ สะทอนผลการดําเนินงานตามรายกิจกรรมท่ีกาํหนด
ในรปูแบบการดูแลสขุภาพ ประเมินสภาวะสุขภาพทางดานรางกาย จติใจ อารมณ และสังคม เปรยีบเทียบหลังจาก

เขารวมกิจกรรม สรุปประสิทธิภาพของรูปแบบการดูแลสุขภาพ รวมกับนักศึกษาและภาคีเครือขายในชมุชน

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 กลุมตัวอยางในระยะท่ี 1 ของงานวิจัย ซึ่งเปนการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุใน

พืน้ท่ีตาํบลปาเซา โดยประชากรคอื ผูสงูอายทุีม่อีาย ุ60 ปขึน้ไป ทีอ่าศยัอยูในเขตพืน้ท่ีตาํบลปาเซา อาํเภอเมอืง 
จังหวัดอุตรดิตถ จํานวนท้ังหมด 1,511 คน กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางเครซ่ีมอรแกน ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 316 คน จากนั้นไดทําการสุมแบบอยางงาย (Simple Random Sampling)

 กลุมตัวอยางในระยะท่ี 2
 2.1 ระยะปฏบิตักิารเพือ่พฒันารูปแบบการมสีวนรวมของชมุชนในการดแูลผูสงูอาย ุผูเขารวมวจิยั

เปนผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเองไดดี และชวยเหลือตัวเองไดบาง โดยใชเกณฑการประเมินความสามารถในการ
ทํากิจวัตรประจําวัน ที่มีคะแนนตั้งแต 12-20 คะแนน ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน ผูดูแลผูสูงอายุ ผูนําชุมชน 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมูบาน อาสาสมคัรผูดแูลผูสงูอายุ เจาหนาทีส่าธารณสุข รวมจํานวนทัง้สิน้ 20 คน

 2.2 ระยะทดลองใชรูปแบบในกลุมผูสูงอายุ ที่เขารวมกิจกรรมท่ีวิทยาลัยนิรชราจํานวน 50 คน

 กลุมตัวอยางในระยะท่ี 3 ไดแก ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมท่ีวิทยาลัยนิรชรา จํานวน 50 คน

2. เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย

 ระยะท่ี 1 ระยะวางแผนเพ่ือนําไปพัฒนารูปแบบ

 1.1 แบบสอบถามสถานการณการดูแลสุขภาพตนเองในผูสงูอายุ ทีผู่วจิยัสรางข้ึนจากกรอบแนวคิด
และทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม แบบวัดความรูเกี่ยวกับการดแูลสุขภาพของผูสูงอายุ แบบสอบถามเกี่ยวกับ

ปจจัยทางดานจิตสังคมท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา และความตองการของผูสูงอายุ 

และพฤติกรรมการดูแลตนเองตามหลัก 6 อ. (อาหาร อารมณ ออกกําลังกาย อโรคยา อนามัยสิ่งแวดลอม 
และอบายมุข) โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีเสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validly) จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
ซึ่งคาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับไดมีคาต้ังแต 0.50 ขึ้นไป ทุกขอ จากน้ันนําไปทดลองใช (Try Out) 
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กับผูสูงอายุในเขตตําบลง้ิวงาม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

โดยคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความรูโดยใชคา KR-20 ไดคาเทากับ 0.73 คาความเชื่อม่ันของปจจัย

ทางดานจิตสังคม พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ปญหาในผูสูงอายุ และความตองการของผูสูงอายุ 

ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค เทากับ 0.92, 0.79, 0.81, และ 0.84 ตามลําดับ

 ระยะท่ี 2 ระยะปฏิบัติการพัฒนารูปแบบและทดลองใช

 2.1 แบบสนทนากลุม สําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย ครอบคลุมประเด็นสําคัญเกี่ยวกับสถานการณ

ทางดานผูสูงอายุในพ้ืนที่ การรับรูสถานะสุขภาพของผูสูงอายุ ระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในปจจุบัน 

การไดรบัความชวยเหลอืจากหนวยงานหรอืองคกรทีเ่กีย่วของ ความตองการการพฒันารปูแบบการดแูลผูสงูอายุ

ในพ้ืนที ่โดยผูวจิยัไดนาํแบบคําถามในการสนทนากลุม เสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validly)

 2.2 การสังเกตการเขารวมกิจกรรมกลุมของผู สูงอายุที่วิทยาลัยนิรชรา โดยเขียนเปนแบบ 

Fieldnote

 ระยะท่ี 3 แบบวัดความรูกอนและหลังเขารวมกิจกรรม เปนแบบขอคําถาม ถูก/ผิด จํานวน 15 ขอ 
หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความรูโดยใชคา KR-20 ไดคาเทากับ 0.73 และ

แบบวัดความพึงพอใจหลังเขารวมกิจกรรม ดานความเหมาะสมของกิจกรรม ความเหมาะสมของวิทยากร 

ความเหมาะสมของเวลา และการนําไปใช
3. การวิเคราะหขอมูล

 ระยะท่ี 1 วิเคราะหสถานการณการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ขอมูลทั่วไป ความรูในการดูแลสุขภาพ 
ปจจัยทางดานจิตสังคม ปญหาและความตองการของผูสูงอายุ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

นําเสนอจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 ระยะที่ 2 ใชการวิเคราะหเนื้อหา จากการสนทนากลุม จากผูมีสวนไดสวนเสีย ในการออกแบบ
กจิกรรมการดูแลสุขภาพของผูสงูอายุ และวิเคราะหผลท่ีไดจากการสังเกตการเขารวมกิจกรรมของผูเขารวมวิจยั

 ระยะท่ี 3 ใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรู และพฤติกรรมการดูแลตนเอง
ของผูสูงอายุกอนและหลังเขารวมกิจกรรม

4. การพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูล

 การศึกษาครั้งนี้ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษยเครือขายภูมิภาค 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (IRB) เลขที่ 002/61 โดยผูเขารวมวิจัยยินยอมเขารวมในกระบวนการวิจัย และสามารถ
ที่จะถอนตัวออกระหวางดําเนินการวิจัยไดเมื่อมีความไมพรอมที่จะเขารวมในกระบวนการวิจัย

ผลการวิจัย
ระยะท่ี 1 ระยะวางแผนเพื่อนําไปพัฒนารูปแบบ

สถานการณการดแูลตนเองดานสขุภาพของผูสงูอาย ุประกอบดวย ขอมลูทัว่ไป ความรูในการดแูลตนเอง

ดานสุขภาพ ปจจัยทางดานจิตสังคม พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ปญหาและความตองการของ
ผูสูงอายุ

ขอมลูทัว่ไปของผูเขารวมวิจยัพบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จบการศึกษาในระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 
โดยผูสูงอายุสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ หรือเปนแมบาน มีรายไดตอเดือนอยูในชวง 500-2,000 บาท และ
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



พบวาผูสงูอายมุรีายรบัตอเดอืนไมเพยีงพอ รายไดของผูสงูอายสุวนใหญมาจากตนเอง คอื จากการประกอบอาชีพ 

จากเบ้ียยังชีพ ผูสูงอายุสวนมากมีบุตรชายและบุตรสาวเปนผูดูแลหลัก อาศัยอยูบานของตัวเอง จากการสํารวจ

ผูสูงอายุพบวาสวนใหญมีโรคประจําตัว พบเปนโรคความดันโลหิตสูงมากที่สุด รองลงมาคือโรคเบาหวาน และ

เมื่อเจ็บปวยไปใชบรกิารโรงพยาบาลจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย มากที่สุด

ความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ อยูในระดับดี (12-15 คะแนน) คิดเปนรอยละ 74.7 ระดับ

ปานกลาง (9-11 คะแนน) รอยละ 18.4 และระดับนอย (0-8 คะแนน) รอยละ 7.3 โดยผูสูงอายุขาดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวดานการรับประทานยากอนอาหารและหลังอาหาร การรับประทานอาหาร

ที่เหมาะสมกับวัย และการออกกาํลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ

ปจจยัทางดานจติสงัคมท่ีเกีย่วของกบัผูสงูอาย ุมคีะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูในระดับสงู โดยมคีาเทากบั 

3.15 โดยมีคะแนนเฉล่ียจําแนกตามรายดาน สูงท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ การตระหนักในสุขภาพของผูสูงอายุ 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 รองลงมาคือ ความรูสึกในการมีคุณคาในตนเอง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 และ

แรงสนบัสนนุทางสงัคมจากเจาหนาทีส่าธารณสขุ โดยมคีาเฉลีย่เทากบั 3.07 สาํหรับคะแนนเฉลีย่เกีย่วกบัปจจยั

ทางดานจิตสังคมที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การรับรูขอมูลขาวสารของผูสูงอายุ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ในเขตพื้นที่ตําบลปาเซา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ มีพฤติกรรม

การดูแลตนเอง ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูที่ 2.47 ซึ่งมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา พฤตกิรรมการดูแลตนเองของผูสงูอายดุานอนามัยสิง่แวดลอม มคีาเฉล่ียสงูสุดคอื 2.57 มรีะดับการปฏิบตัิ
อยูในระดับสูง รองลงมาคือ พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานอโรคยา มีคาเฉล่ียคือ 2.53 มีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับสูง และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดานการออกกําลังกาย มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ 
1.97 ซึ่งมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

ปญหาในผูสงูอายุในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูที ่ 1.53 ซึง่เปนปญหาในระดับตํา่ เมือ่พิจารณารายดานพบวา 

ผูสูงอายุมีปญหาทางดานรางกาย สูงท่ีสุดคือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.73 รองลงมาคือ ปญหาทางดานสังคมและ
เศรษฐกิจ มีคาเฉล่ียเทากับ 1.51 และปญหาทางดานจิตใจ มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ 1.36 ผูสูงอายุมีปญหาทาง

ดานรางกาย สูงที่สุดไดแก ปญหาดานการเคลื่อนไหวของรางกาย การมองเห็นและการไดยิน รองลงมาคือ 
ปญหาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งไดแก ปญหาทางดานการเงิน

ความตองการของผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนที่ตําบลปาเซา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ มีความตองการใน

ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูที่ 2.41 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูสูงอายุมีความตองการทางดานรางกาย สูงที่สุดคือ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.50 รองลงมาคือ ความตองการทางดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.47 และความตองการทาง

ดานสังคมและเศรษฐกิจ มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ 2.26 ความตองการ ดานรางกาย สูงที่สุดคือ ตองการคนดูแล
เมื่อเจ็บปวย และการมีที่อยูอาศัย รองลงมาคือ ความตองการทางดานจิตใจ คือการไดรับการเอาใจใสจาก

บุตรหลานและคนใกลชิด
ระยะท่ี 2 ระยะปฏิบัติการ หรือระยะการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ

ระยะปฏิบัติการ กิจกรรมหลักเปนการบูรณาการการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ โดยคณะผูวิจัยและ

บูรณาการการเรียนการสอนกับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการกีฬา และภาคี
เครือขายในชุมชน เนนการออกแบบและจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ

ที่พึงประสงคของผูสูงอายุ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
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1. การจัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและการวางแผนการดําเนินงานอยางมีสวนรวม โดยทีม

ผูวิจัยไดเขาไปทําความรูจักกับผูนําชุมชน ประธานชมรมผูสูงอายุ เจาหนาที่ผูใหบริการสุขภาพในชุมชน และ

นําเสนอขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ ซึ่งประกอบดวย ความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ปจจัย

ทางดานจิตสังคมที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ พฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ปญหา และความตองการ

ของผูสูงอายุ ในตําบลปาเซา

2. ทีมวิจัยประชุมรวมกับชุมชน เพื่อทําการสนทนา แบบสนทนากลุม สําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย 

ครอบคลุมประเด็นสําคัญเก่ียวกับสถานการณทางดานผูสูงอายุในพ้ืนที่ การรับรูสถานะสุขภาพของผูสูงอายุ 

ระบบการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในปจจุบัน การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

ความตองการการพัฒนารูปแบบการดูแลผู สูงอายุในพื้นที่ตําบลปาเซา ผลสรุปจากการสนทนากลุ มได 

ดังตอไปนี้

 ผูสูงอายุกลุมที่ 1 กลุมพึ่งตนเองได ควรมีการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เพื่อยืดระยะเวลา

เขาสูภาวะพ่ึงพงิ กจิกรรมทีไ่ดจากการประชมุปรกึษา ควรเปนกจิกรรมท่ีเนนคดักรองภาวะเสีย่งอยางสม่ําเสมอ 

สําหรับผูที่มีโรคประจําตัวก็ควรมีการปองกันภาวะแทรกซอนจากโรคที่เปนอยู สมาชิกของกลุมนี้ ไดแก สมาชิก
ในชมรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่เปนสมาชิกหมูบานนิรชรา และผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของวิทยาลัยนิรชรา (โรงเรียน

ผูสูงอายุ ประจําตําบลปาเซา)

 ผูสูงอายุกลุมที่ 2 กลุมพึ่งตนเองไดบาง ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป การเย่ียมดูแลท่ีบาน 
เขาถึงบริการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพเฉพาะโรค และสนับสนุนใหผูสูงอายุกลุมนี้มีกิจกรรมของ

ครอบครัว ชุมชน วัด และชมรม เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาระบบบรกิารสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การเพิ่ม
ศักยภาพภาคีเครือขาย และการบริหารความสัมพันธภาคเครือขาย

 ผูสูงอายุกลุ มที่ 3 ผูสูงอายุที่พึ่งคนอื่น ควรมุงเนนการประเมินพฤติกรรมสุขภาพเฉพาะโรค 

การพัฒนาศักยภาพผูดูแล รูปแบบการฟนฟูสภาพในชุมชน และความรวมมือประสานกันกับเจาหนาที่ รพ.สต. 
และ Care giver เพื่อใหผูสูงอายุกลุมพึ่งคนอื่นไดรบัการดูแลท่ีเหมาะสม 

กิจกรรม 4 กิจกรรมรายละเอียดดังตอไปนี้
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานการบริโภคอาหาร

1.1 จัดฐานเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน 5 ฐาน อันไดแก ฐานเรียนรูพลังงานของอาหารแตละชนิด 
ฐานเรียนรูปริมาณน้ําตาลในอาหารแตละชนิด ฐานเรียนรูปริมาณโซเดียมในอาหารแตละชนิด ฐานเรียนรูปริมาณ

ไขมันในอาหารแตละชนิด และฐานเรียนรูเกี่ยวกับธงโภชนาการ

1.2 จัดการปฏิบัติการทําอาหารเพื่อสุขภาพ รวมกับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร เมนูอาหารไดแก 
แกงเลียงเพื่อสุภาพ และนํ้าพริกปลาทูผักตม เพื่อสงเสริมใหเกิดการถายทอดวิธีการปรุงอาหาร และเคล็ดลับ

ในการปรุงอาหารจากผูสูงอายุสูนักศึกษา

กจิกรรมที ่2 การพฒันาศกัยภาพในการดแูลตนเองของผูสูงอายดุานการประเมนิอาการทางดานรางกาย

และจิตใจ

เนื่องจากการสํารวจสถานการณผูสูงอายุในตําบลปาเซา พบวารอยละ 63.0 มีโรคประจําตัว และเปน
โรคความดันโลหิตสงูมากท่ีสดุ คดิเปนรอยละ 45.1 รองลงมาคือ โรคเบาหวาน คดิเปนรอยละ 29.1 และความรู

ในการดูแลสุขภาพของผูสงูอาย ุ ไดแก การรบัประทานยากอนและยาหลงัอาหารควรรับประทานเม่ือใด ยงัพบวา
มผีูสงูอายุตอบผิดมากท่ีสดุ ทมีผูวจิยัไดรวมวางแผนกิจกรรมเพ่ือประเมินสขุภาพทางกายเบ้ืองตนใหกบัผูสงูอายุ 
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ไดแก การตรวจวัดความดันโลหติ การตรวจน้ําตาลในเลือด การคาํนวณคาดชันมีวลกาย และการประเมินสขุภาพจิต 

ทดสอบภาวะสมองเสื่อมที่อาจเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ และตรวจสมรรถภาพทางกาย ไดแก การทดสอบความตึงตัว

ของกลามเนื้อ หลัง แขน และขา เพื่อแนะนําทาที่สมควรในการใชเพ่ือการยืดเหยียดกลามเนื้อใหกับผูสูงอายุ 

และมีการจัดฐานเรียนรูจํานวน 4 ฐาน ไดแก โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง 

พรอมการปองกันภาวะแทรกซอน การใชยาสามัญประจําบาน การทดสอบสมรรถภาพทางกาย

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของผูสูงอายุดานการออกกําลังกาย

3.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมและการนันทนาการ การจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุเปน

การสงเสริมสุขภาพทางดานจิตใจ เปนการลดความเสี่ยงตอการเกิดโรคซึมเศราและสมองเส่ือม

3.2 กิจกรรมตรวจคัดกรองสมรรถภาพทางกายสําหรับผูสูงอายุ ตรวจเล็บ ตรวจเทา ทดสอบการใช

ออกซิเจนสูงสุด 6 mins walk test, การทดสอบความแข็งแรงของกลามเนื้อขา ทดสอบความยืดหยุนของ 

upper/lower limp และทดสอบความแข็งแรงของกลามเนื้อแขน biceps

3.3 กจิกรรมออกกาํลงักาย โดยการยดืเหยยีด 5 นาท ีออกกาํลงักายแบบใชออกซเิจน 7 นาท ีและการ

ออกกําลังกายเพื่อผอนคลายและเพิ่มการทํางานปอด 5 นาที การประยุกตใชทามวยไทยในการออกกําลังกาย
สําหรับผูสูงอายุ

ประโยชนของกิจกรรม เปนการเสนอรูปแบบการออกกําลังกายเพ่ือเปนทางเลือกใหแกผู สูงอายุ 

ไดแกการบริหารประเภทยืดเหยียดกลามเน้ือ และการออกกําลังกายเพ่ือสงเสริมความจุของปอด ซึ่งเปน
การออกกําลังกายดวยทาที่ไมยาก และผูสูงอายุสามารถทําเองไดที่บาน

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน
กิจกรรมที่ 4 เปนกิจกรรมท่ีไดจากการระดมความคิดจากผูมีสวนไดสวนเสียในการสนทนากลุม 

เนือ่งจากมขีอมลูทีแ่สดงใหเหน็วาผูสงูอายุในตาํบลปาเซา มสีวนหนึง่ท่ีเปนผูทีช่วยเหลอืตวัเองไดนอย ไมสามารถ

ออกมานอกบานเพื่อรวมทํากิจกรรมตางๆ ได จึงไดเกิดแนวคิดของการออกเยี่ยมบานของสมาชิกกลุมดังกลาว 
โดยอาจออกรวมกับทีม CG หรือไปกันเฉพาะกลุม ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวชมรมผูสูงอายุตําบลปาเซาไดมี

กิจกรรมดังกลาวอยูแลว แตอยากใหเกิดขึ้นครอบคลุมทั้งตําบล
ระยะท่ี 3 ระยะประเมินผล

ระยะการประเมินผล พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีความรูเพิ่มข้ึน โดยคะแนนเฉลี่ยความรูกอน
ดําเนินงานเทากับ 7.61 และหลังการดําเนินงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 12.81 โดยระดับความรูกอนดําเนินงานอยูใน

ระดับนอย และหลังดําเนินงานอยูในระดับดี ซึ่งคะแนนเฉล่ีย ความรูกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

พฤตกิรรมการดแูลตนเองของผูสงูอายรุะหวางกอนและหลงัเขารวมกจิกรรมมคีวามแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนพฤติกรรมการดูแลดานการออกกําลังกาย

อภิปรายผลการวิจัย
สถานการณการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในตําบลปาเซา
ความรูในการดูแลสุขภาพของอยูในระดับด ีแตยงัขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบตัติวัดานการ

รับประทานยา การรับประทานอาหาร และการออกกําลังกาย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของวิไล ตาปะสี, 

ประไพวรรณ ดานประดษิฐ และสนีวล รตันวจิติร (2560) ทีศ่กึษาพบวาผูสงูอายุขาดความรูในการรบัประทานยา 
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มคีวามเช่ือเก่ียวกับการรับประทานยาท่ีไมถกูตอง ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากผูสงูอายุสวนใหญมโีรคประจําตัวหลายชนิด 

และตองรับประทานยาหลายชนิด ทําใหเกิดความสับสนเกี่ยวกับระยะเวลาในการกินยากอนอาหารและ

หลังอาหารได นอกจากนี้ผู สูงอายุยังมีความเขาใจวา วัยสูงอายุไมควรออกกําลังกายเนื่องจากจะทําให

สุขภาพเสื่อม ซึ่งไมสอดคลองกับหลักการสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุโดยสํานักสงเสริมสุขภาพที่กลาววา 

การออกกําลังกายในผูสูงอายุ จะชวยชะลอความเสื่อมของรางกาย อวัยวะในรางกายทํางานไดดีขึ้น และทําให

การทรงตัวดีขึ้น ลดปญหาการหกลม

ปจจยัทางดานจติสงัคมพบวา ผูสงูอายขุาดการไดรบัขอมลูขาวสารทางดานสาธารณสุข ซึง่พบวาผูสงูอายุ

จะไดรบัขาวสารจากหนังสอืพมิพ หรอืวารสาร นอยกวาการไดรบัขอมลูขาวสารจากส่ือวทิย ุหรอืหอกระจายขาว 

ทั้งนี้อาจเนื่องจากปญหาทางดานการมองเห็นที่อาจรวมไปถึงการอานหนังสือจากแหลงขาวตางๆ ซึ่งตางจาก

การไดรับชมทางทีวี หรือวิทยุ หอกระจายขาว ซึ่งเปนการรับฟงอาจจะทําใหเขาใจไดงายกวา

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ดานอนามัยสิ่งแวดลอม และดานอโรคยา มีระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับสูง สวนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดานการออกกําลังกาย อยูในระดับที่ตํ่ากวาดานอื่นๆ ผูสูงอายุ

ทํากิจกรรมยืดเหยียดรางกาย เชน แกวงแขนแกวงขา เปนสวนมาก มีการออกกําลังกายไมตํ่ากวาสัปดาหละ 
3 วัน เมื่ออายุมากขึ้น รางกายมักจะมีความเสื่อมสมรรถภาพเกิดข้ึน จะมีผลใหความคลองตัวในการทํากิจกรรม

ตางๆ ทีต่องใชกลามเน้ือลดลงไปดวย ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของพิมพพสิทุธ์ิ บวัแกว และรติพร ถงึฝง (2559) 

ไดทําการศึกษา พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกายของกลุมตัวอยาง คือ มีการทํากิจกรรม
เพื่อยืดเสนยืดสาย เชน แกวงแขน ยืดขา รองลงมาคือ ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน นานครั้งละ

ประมาณ 20 นาท ีโดยผูสงูอายมุกัออกกาํลงักายเพยีงเลก็นอยโดยการยดืเหยยีดรางกาย แตไมไดออกกาํลงักาย
จนรูสึกวาหัวใจเตนเร็วและแรงขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากบริบทของชุมชนที่เปนชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ผูสูงอายุยัง

คงประกอบอาชพีเพือ่หาเลีย้งตนเอง และมกัคดิวาการทาํงานและการทาํกจิวตัรประจาํวนั เชน การทาํงานบาน 

นัน้ถอืเปนการออกกาํลงักายอยูแลว อยางไรกต็าม ผลการศกึษาพบวากลุมตวัอยางยงัขาดการเตรียมพรอมกอน
และหลังออกกาํลงักายในประเดน็ของการเตรยีมกอนออกกําลังกายและผอนคลายหลังออกกาํลังกาย เนือ่งจาก

วธิกีารออกกําลงักายสําหรับผูสงูอายุแตละชนิดมปีระโยชนตอสขุภาพแตกตางกัน ผูสงูอายุทีไ่มเคยออกกําลังกาย
และมีโรคประจําตัวควรปรึกษาแพทยที่ดูแลกอนเริ่มออกกําลังกาย (กระทรวงสาธารณสุข, 2557)

ปญหาในผูสงูอายุ พบวา ผูสงูอายุมปีญหาทางดานรางกาย สงูทีส่ดุไดแก ปญหาดานการเคล่ือนไหวของ

รางกาย การมองเปนและการไดยิน รองลงมาคือ ปญหาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งไดแก ปญหาทางดาน

การเงิน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากเม่ือเขาสูวยัสงูอายุ การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายจะมีผลใหเกิดความเส่ือมถอย

ของอวัยวะในหลายๆ ระบบ ไมวาจะเปนระบบกระดูกและกลามเนื้อ ที่ทําใหผู สูงอายุมีปญหาเกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหวของรางกาย และปญหาทางดานการมองเห็นและการหลงลืมก็มีสาเหตุมาจากความเส่ือมของ

อวยัวะท้ังสิน้ (อภริตั ิพลูสวสัดิ,์ 2560) สาํหรบัปญหาทางดานจติใจคอืการนอนไมหลบั ซึง่จะเปนการเปลีย่นแปลง
ทีพ่บไดบอยในผูสงูอายุ สาํหรับประเด็นของความเหงาหรือไรคา เครียด ในกลุมตวัอยางพบในระดับต่ํา ทัง้นีอ้าจ

เนือ่งมาจากผูสงูอายสุวนใหญอาศยัอยูทีบ่านตนเองและมบีตุรหลานดแูล จงึไมประสบปญหาทางดานจติใจหรอื

รูสึกไรคาในครอบครัว ซึ่งไมสอดคลองกับการศึกษาของนรินทร หมื่นแสน และสุชาดา ไกรพิบูลย (2557) 
ที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุหมูบานทุงหลุก อําเภอเชียงดาว จังหวัด

เชียงใหม พบวาผูสูงอายุมีปญหาทางดานจิตใจคือเหงา เครียด สําหรับปญหาทางสังคมและเศรษฐกิจพบวา 
ผูสงูอายมุปีญหาทางดานการเงิน ซึง่สอดคลองกบัการศกึษาของกฤตเมธ อตัภมู,ิ มนชยา พรมศร ีและพล ทองสถติ 
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(2556) ที่ไดพบวา ผูสูงอายุมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายได

อยูในชวง 500-2,000 บาท และมากกวาครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยางมีรายรับไมเพียงพอเมื่อเทียบกับรายจาย 

รายรับสวนใหญของกลุมตัวอยางมาจากตนเอง ไดแก เบี้ยยังชีพ หรือประกอบอาชีพเอง ซึ่งอาจทําให

ไมเพียงพอตอการใชจายตอเดือน

ผูสูงอายุมีความตองการในภาพรวมอยูในระดับสูง ไดแก ความตองการคนดูแลยามเจ็บปวย ตองการ

การดูแลเอาใจใสจากบุตรหลาน บุคคลรอบขาง และตองการการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐ 

ดานสวัสดิการเบี้ยยังชีพ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของดารารัตน พืชนอก และการุณย บัวเผ่ือน (2557) 

ที่พบวา ผูสูงอายุตองการการดูแลเอาใจใส และการเพ่ิมเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ และสอดคลองกับการศึกษา

ของนรินทร หมื่นแสน และสุชาดา ไกรพิบูลย (2557) ที่ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพ

ของผูสงูอายหุมูบานทุงหลกุ อาํเภอเชยีงดาว จงัหวดัเชยีงใหม พบวาผูสงูอายตุองการมสีขุภาพทีด่ ีตองการความ

เอาใจใสจากครอบครัวและคนใกลชิด และตองการมีรายไดเสริม และสอดคลองกับการศึกษาของเบญจพร 

สุธรรมชัย, จิราพร เกศพิชญาวัฒนา และนภัล แกววิเชียร (2558) ที่พบวา ผูสูงอายุมีความตองการความ

ชวยเหลือจากทีมสขุภาพเม่ือมกีารเจ็บปวย ทัง้นีก้ลุมตัวอยางสวนใหญมโีรคประจําตวัทีต่องพบแพทยและรับยา
อยางตอเน่ือง ความตองการคนดูแลเมื่อเจ็บปวยจึงเปนประเด็นสําคัญสําหรับผูสูงอายุ

รูปแบบในการดูแลผูสูงอายุในตําบลปาเซา

รูปแบบการดูแลตนเองสําหรับผูสูงอายุโดยชุมชน มีการวิเคราะหรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยตองคํานึงถึง
บริบทของประเทศไทยซ่ึงมีเอกลักษณ คือ มีการรวมตัวรวมกลุมตามอัธยาศัยกันมาก เหนียวแนน มักไมเปน

ทางการ มีการติดตอกันเปนสวนตัว ในลักษณะกลุมปฐมภูมิ มากกวาสัมพันธกันในลักษณะกลุมทุติยภูมิ 
มกัมีพืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสงัคมไมแตกตางกันมาก ยกเวนชมุชนเมอืงอาจมคีวามแตกตางกนับางตามอาชพี

และฐานะ แตโดยรวมมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนบานหรือสมาชิกในชุมชน 

การแสดงความเคารพนับถือกัน ซึ่งมีความสําคัญตอสถานะของบุคคลในชุมชน (วริยา จันทรขํา, หทัยชนก 
บัวเจริญ, และ ชินวุฒิ อาสนวิเชียร, 2558) ผลการวิเคราะหรูปแบบการดูแลตนเองของสําหรับผูสูงอายุแตละ

กลุมเปนดังน้ี
ผูสูงอายุกลุมท่ีชวยเหลือตัวเองไดดี เปนกลุมท่ีสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันไดเอง ไมตองพ่ึงพา

ผูอื่น และสามารถชวยเหลือผูอื่นและสังคมได การดูแลสงเสริมสุขภาพสําหรับกลุมนี้จึงเปนการนําศักยภาพที่มี
อยูออกมาใชประโยชน พรอมท้ังดูแลมิใหเกิดความเส่ือม หรือเกิดภาวะพ่ึงพิง กิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุกลุมนี้คือ การรวมตัวกันในรูปชมรมผูสูงอายุ สนับสนุนโดยผลการศึกษาวิจัยที่พบวา การมีสวนรวม

ในกจิกรรมสงัคมอยางสมํา่เสมอ การเขารวมกจิกรรมของวทิยาลยันริชรา รวมถงึการมสีมาชกิภาพในกลุมเครือขาย
สงัคม สงผลดานบวกตอการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพและการทาํงาน สมรรถนะทางกายดขีึน้ การเขาสังคม

ทําใหอารมณแจมใส ไมหมกมุนหรือซึมเศรา และคงการรับรู ไมหลงลืมงาย มีความรอบรูดานสุขภาพดีขึ้น 
ทาํใหคณุภาพชวีติโดยรวมดขีึน้ และผูสงูอายรุูสกึวาตนเองสขุภาพดขีึน้ (สาํนกังานสงเสรมิและสนับสนนุวิชาการ, 

2558) ในทางปฏิบตั ิพืน้ทีต่าํบลปาเซาไดจดักจิกรรมใหกบัผูสงูอายุในหลายรูปแบบ ทัง้ศนูยพฒันาคุณภาพชีวติ

และสงเสริมอาชีพผูสงูอายุ ชมรมผูสงูอายุตาํบลปาเซา และวิทยาลัยนริชรา ในชุมชน เปนตน การเขารวมกิจกรรม
ชมรม จงึเปนหนทางสูสขุภาพด ีชวยเสรมิคณุคาผูสงูอายใุนสงัคม สงผลบวกตอหลายปจจยัสขุภาพในคราวเดยีว

ผูสงูอายุกลุมทีช่วยเหลือตวัเองไดบางสวน เปนกลุมท่ีสามารถในการประกอบกิจวตัรประจําวนัไดเองบาง 
จําเปนตองพ่ึงพาผูอื่นในบางกิจกรรม บริการที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในกลุมนี้เพื่อเฝาระวังอันตรายและ
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เพื่อใหความชวยเหลือในกิจวัตรที่ผูสูงอายุไมสามารถทําได อยางไรก็ดี ลักษณะความเปนอยูของสังคมไทย 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุกลุมนี้คือ การเยี่ยมบาน เปนบริการตอเน่ืองที่บานท่ีจัดใหกับผูสูงอายุ 

ดาํเนนิการโดยอาสาสมัครสาธารณสุข จติอาสาในชุมชน หรอืเจาหนาทีส่าธารณสขุ เปนการชวยเหลือท่ีทาํไดงาย 

ไมซบัซอนท้ังดานสุขภาพและสังคม โดยไมมหีตัถการดูแลท่ีตองใชทกัษะเฉพาะ ซึง่ในพ้ืนทีต่าํบลปาเซาจะมีทมี CG 

ที่ออกดูแลผูสูงอายุกลุมนี้ตามเกณฑที่กําหนดไว มีผลการวิจัยที่พบวา การเยี่ยมบานมีประสิทธิภาพในการลด

คาใชจายดานสุขภาพ ลดการตาย ลดการใชบริการสุขภาพ เพิ่มสมรรถนะรางกาย เพิ่มสุขภาวะทางจิตใจ 

ลดการหกลม สามารถดําเนินการโดยบุคคลผูไมใชบุคลากรสาธารณสุขได และจํานวนคร้ังท่ีเพิ่มข้ึนของ

การเยี่ยมบาน สัมพันธกับผลลัพธที่ดีขึ้นของภาวะสุขภาพผูสูงอายุ

ผูสูงอายุกลุมที่ชวยเหลือตัวเองไมได เปนกลุมที่ไมสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันไดเอง ตองพึ่งพา

ผูอืน่ การดแูลชวยเหลอืในกจิวตัรประจาํวนัตลอดเวลาอยางถกูวธิ ีลดความเสีย่งตอการเกดิภาวะแทรกซอน เชน 

สําลักอาหาร แผลกดทับ ทางเดินปสสาวะติดเชื้อ ทุพโภชนาการ เปนตน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ

กลุมนี้คือ การจัดใหผูดูแล การชวยเหลือในการดูแลผูสูงอายุกลุมติดเตียง ซึ่งบทบาทหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ

ในกลุมนี้จะอยูในความรับผิดชอบของทีมสุขภาพ ในการวางแผนการเย่ียม และหนาที่ของผูดูแลในครอบครัว 
(เบญจพร สุธรรมชัย, จิราพร เกศพิชญวัฒนา และนภัส แกววิเชียร, 2558)

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
ผลผลติและตวัชีว้ดัจากผลการดาํเนินงาน ทาํใหไดทราบถึงสถานการณการดูแลสขุภาพผูสงูอาย ุตาํบล

ปาเซา ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ผลที่ไดนํามาวางแผนในการดําเนินการกําหนดกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับ
บรบิทในพืน้ที ่และปญหาและความตองการของผูสงูอายใุนพืน้ที ่โดยอาศยัการมสีวนรวมในชมุชนในการวางแผนงาน

และกําหนดกิจกรรมดังกลาว มีการใชการบูรณาการศาสตรทางดานวิชาการ จากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

และวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุ และมีการบริการวิชาการควบคู
ไปกับการเรียนการสอนในรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และวิทยาศาสตรการกีฬา

ผลลัพธการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธของโครงการผลลัพธของการดําเนินงาน เกิดข้ึนในกลุมผูสูงอายุ
ที่อยู ในพ้ืนท่ี ไดมีการเขารวมกิจกรรมและพัฒนาทักษะในการดูแลทางดานสุขภาพกายและจิตใจ และ

สภาพแวดลอม นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรการกีฬาไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติจาก
ประสบการณตรงภายนอกหองเรียน พืน้ทีส่ามารถนํารูปแบบกิจกรรมท่ีไดดาํเนินการไปประกอบในการวางแผน

ทางดานนโยบายท่ีเกี่ยวของในการดูแลผูสูงอายุในพ้ืนที่

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย
1. ควรใหหนวยงานทีเ่กีย่วของ ไดแก เทศบาลตําบลปาเซา และโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลปาเซา 

จัดกิจกรรมการใหความรูและทําความเขาใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพท่ีถูกตองและเหมาะสมกับวัยและสภาพ

ความพรอมของรางกายผูสงูอาย ุโดยเนนกจิกรรมการใหความรูเกีย่วกบัการใชยาในผูสงูอาย ุการออกกาํลงักาย

ผูสูงอายุ และกิจกรรมที่เกี่ยวของพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
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2. การดําเนินงานรูปแบบการดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ ควรมีการดําเนินงานเช่ือมโยงกันในแตละกลุม 

ทั้งภาครัฐ และกลุมที่มีอยูในทองถิ่น ทีมสหสาขาวิชาชีพมีบทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุที่ชวยเหลือตัวเอง

ไดบางและชวยเหลือตัวเองไมไดเลย

3. หลักสําคัญของการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ตองพิจารณา

ถึงขอจํากัดทางกายภาพ สถานที่ และเวลา รวมทั้งรูปแบบตองเหมาะสมกับผูสูงอายุ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. เพื่อใหผูที่สนใจศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ สามารถนําไปศึกษาเพิ่มเติมในเรื่อง

การจัดกิจกรรมดานการออกกําลังกายใหมากขึ้น

2. ควรศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมสขุภาพของผูสงูอาย ุเพือ่ทีจ่ะไดหา

แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินกิจกรรมคร้ังตอไป

3. ควรมีการพัฒนาการถอดบทเรียน การดูแลตนเองของผูสูงอายุในชวงตอนตน ตอนกลาง และ

ตอนปลาย ตามบริบท และภูมิปญญาของพื้นที่ ตําบลปาเซา 

กิตติกรรมประกาศ
ผูวจิยัและขอขอบพระคณุ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ทีไ่ดสนบัสนนุ

ทุนวิจัยพันธกิจสัมพันธ ในการดําเนินงานวิจัย ขอขอบคุณผูสูงอายุ ผูนําชุมชน เจาหนาที่เทศบาลตําบลปาเซา 
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบลปาเซา ชมรมผูสงูอาย ุและผูมสีวนเกีย่วของ ในเขตพืน้ท่ีตาํบลปาเซา 

ทุกทานที่ใหความรวมมือทําใหไดผลการวิจัยที่สมบูรณและมีประโยชนตอการดูแลสุขภาพของผู สูงอายุ
ขอขอบคุณทีมวิจัยทุกทานที่ชวยทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 
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คําแนะนําในการเตรียมตนฉบับวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ
สาขาวิทยาศาตรและเทคโนโลยี (เพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

การเตรียมตนฉบับ

ตนฉบบัตองมเีนือ้เรือ่งสมบรูณในฉบบั เขยีนตนฉบบัเปนภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ พมิพตนฉบบัดวย

กระดาษ A4 หนาเดียว ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 ตั้งคาหนา

กระดาษดานบน (Top) 2.39 เซนติเมตร ขอบลาง (Bottom) 2.54 เซนติเมตร ขอบซาย (Left) 2.54 เซนติเมตร 

ขอบขวา (Right) 2.54 เซนติเมตร และมีความยาวไมเกิน 10 หนา

คําแนะนําในการเขียนบทความ

1. ชือ่เรือ่ง/บทความ (Title) : ควรกะทดัรดัไมยาวจนเกนิไป มทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภาษาไทยขนาด 

18 ตัวหนา และภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพใหญ) ขนาด 18 ตัวหนา

2. ชื่อ-สกุล (Author Name) : ชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูแตงแตละคนที่มี
สวนในงานวิจัยนั้น โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ ขนาดตัวอักษร 16

2.1 ชื่อผูแตง ไมใสตําแหนงวิชาการ ยศ ตําแหนงทหาร สถานภาพทางการศึกษา หรือ คํานําหนาชื่อหรือ

ทายชื่อ เชน นาย นาง นางสาว ผศ.ดร., Ph.D.., ร.ต.ต., พ.ต.ท. ผูชวยศาสตราจารย ดร.., 
ผูอํานวยการ…, คณบดีคณะ…,

2.2 ใหใสตัวเลขเปนตัวยกกํากับทายนามสกุลของผูแตงทุกคน และใสเคร่ืองหมายดอกจัน (*) เฉพาะ
ผูรับผิดชอบบทความ

3. สถานท่ีทํางาน (Affiliation) : ระบุหนวยงาน จังหวัด รหัสไปรษณีย ทั้งนี้ใหสอดคลองกับผูแตง

4. อีเมล (E-mail Address) : ใหใสเฉพาะผูรับผิดชอบบทความ
5. บทคัดยอ (Abstract) : มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระสําคัญของเรื่อง ใชภาษาใหรัดกุม

เปนประโยคสมบูรณและควรจะกลาววัตถุประสงค ขอคนพบและสรุปผลที่ไดจากงานวิจัยนั้นๆ โดยใหเขียน
เปนความเรียงไมควรมีคํายอ มีความยาวไมเกิน 300 คํา

6. คําสําคัญ (Keywords) : มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไมเกิน 5 คํา
7. บทนํา (Introduction) : เปนสวนของความสําคัญที่นําไปสูการวิจัย สรุปความเปนมาและความสําคัญของ

ปญหา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พรอมวัตถุประสงคการวิจัย และไมควรใสตารางหรือรูปภาพ

8. วัตถุประสงคการวิจัย  (Objective) : เปนขอความที่แสดงใหเห็นถึงส่ิงท่ีนักวิจัยตองการศึกษา ที่มีลักษณะ

เฉพาะเจาะจง และเมื่อสิ้นสุดการวิจัยแลวจะตองไดคําตอบตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวทุกขอ

9. สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) : อาจจะมีหรือไมก็ได เปนการเขียนความคาดหมายผลการวิจัย หรือ
คาดคะเนคําตอบตอปญหาที่วิจัยไวลวงหนาอยางมีเหตุผล

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) : อาจมีหรือไมก็ได โดยใหเขียนกรอบแนวคิด

ของการวิจัยที่พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม
11. วิธีดําเนินการวิจัย (Methodology) : อธิบายเครื่องมือและวิธีการดําเนินการวิจัยใหกระชับและชัดเจน 

ใหบอกรายละเอียดสิ่งท่ีนํามาศึกษา จํานวน ลักษณะเฉพาะของตัวอยางที่ศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและ
อุปกรณตางๆ ที่ใชในการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ อธิบายรูปแบบการศึกษา การสุมตัวอยาง วิธีหรือ

มาตรที่ใชในการวัด วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล
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12. ผลการวิจัย (Results) : บรรยายสรุปผลการวิจัยอยางกระชับโดยใหตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

ถาการวิจัยเปนขอมูลเชิงปริมาณท่ีตองนําเสนอดวยตาราง หรือแผนภูมิ ควรมีคําอธิบายอยูดานลาง 

การเรียงลาํดบั ภาพ ตาราง หรอืแผนภมูคิวรเรียงลาํดบัเนือ้หาของงานวจิยั และตองมกีารแปลความหมาย

ของผลท่ีคนพบหรือวิเคราะห

13. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) : เขียนสอดคลองกับลําดับของการเสนอผล และการสรุปผลการวิจัย

เปนการวพิากษวจิารณผลการวจิยัท่ีไดสอดคลองหรอืขดัแยงกบัสมมตฐิาน พรอมทัง้อางองิขอเท็จจรงิทฤษฎี

และผลการวิจัยอื่น อธิบายอยางเปนเหตุเปนผลถึงแนวความคิดของผูวิจัยจอผลการวิจัยที่ได

14. สรปุผลการวิจยัและขอเสนอแนะ (Conclusion and Suggestions) : ควรสรปุสาระสาํคญัทีไ่มคลมุเครอื
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…………………………………………… (TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา) …………….……………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.……………………………………………………………………………………………………………………………………..
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รูปที่ 1 ผังตําแหนงหลุมและการเจาะสํารวจชั้นใตดิน

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระดับการรับรูบทบาทหญิงชายของวัยรุนชายและหญิง

เพศ
ระดับการรับรูบทบาทชายหญิง

รวมระดับตํา
จํานวน (รอยละ)

ระดับปานกลาง
จํานวน (รอยละ)

ระดับสูง
จํานวน (รอยละ)

ชาย 4
(3.1)

38
(29.03)

89
(67.0)

131
(100.00)

หญิง 9
(9.1)

37
(37.4)

53
(53.7)

99
(100.00)

รวม 13 (5.7) 75 (32.6) 142 (61.7) 230 (100.00)
= 5.215  p>0.05

อภิปรายผลการวิจัย (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

…………………………………………… (TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา) …………….……………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.……………………………………………………………………………………………………………………………………..
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

…………………………………………… (TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา) …………….……………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.……………………………………………………………………………………………………………………………………..

กิตติกรรมประกาศ (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)

…………………………………………… (TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา) ………….………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.……………………………………………………………………………………………………………………………………..

เอกสารอางอิง (ขนาด 16 pt. ตัวหนา)
…………………………………………… (TH SarabunPSK 16 pt. ตัวธรรมดา)…………….………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

...……………………………………………………………………………………………………………………………………..
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