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วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถฉบับนี้ เปนฉบับประจําปที่ 13 ฉบับท่ี 1 
ในชวงเดือนมกราคม - มิถุนายน 2561 เนื้อหาของบทความยังคงเนนสาระที่เก่ียวกับการใช
กระบวนการวิจยัลงปฏิบตัจิริงของชุมชน และพืน้ท่ีเปาหมาย ทีม่วีตัถุประสงคในการบูรณาการ
พนัธกจิสมัพันธ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถกบัสงัคม โดยบทความท่ีตพีมิพในวารสารฉบับนี้ 
เนนในสวนของการบูรณาการพันธกิจสัมพันธกับการศึกษา และการนําองคความรูไปพัฒนา
ดานการเรียนการสอน เพื่อใหระบบการศึกษาทันตอยุคสมัยประเทศไทย 4.0 ที่จะตอง
ขบัเคลือ่นกระบวนการงานวจิยัดวยวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีทีผ่สมผสานการออกแบบงาน
ใหเกิดการบริการวิชาการรวมดวย และยังเนนอัตลักษณของระบบการศึกษาของประเทศ 
โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.พินิติ รตะนานุกูล นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ในการนําเสนอบทความรับเชิญ หัวขอ Revitalizing Teacher Education ที่เปน
การสรางระบบและกลไกใหกบับคุลากร ทางการศกึษาใหเปลีย่นทศิทางการทาํงานใหตอบสนอง
ตอพืน้ที ่นอกจากน้ีในวารสารยังประกอบไปดวยบทความวิชาการทางการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จาํนวน 2 บทความคอื การพฒันาขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร
เพื่อสงเสริมทักษะการคิด โดยอาจารยอิสระ ทับสีสด และอาจารยเอมอร วันเอก และการให
บริการเซิรฟเวอรขอมูลของภาครัฐดวยระบปฏิบัติการ FeeBSD UNIX โดยอาจารยพิชิต 
พวงภาคีศิริ และอาจารยนารีวรรณ พวงภาคีศิริ

ในสวนบทความวจิยัทีน่าํเอาเทคโนโลย ีและกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชประโยชน
ในพื้นที่ ทั้งในระดับ ชุมชน โรงเรียน และผูประกอบการโรงแรม เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในพ้ืนที่ศึกษา มีจํานวน 4 เร่ือง ประกอบดวย การมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม
ของชุมชนเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว กรณีศึกษา ชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล 
การศกึษาความเปนไปไดในการผลตินํา้รอนแสงอาทติยแบบผสมผสานสาํหรบัอาคารประเภท
โรงแรม ผลของการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหาร

แลกเปลี่ยน ในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ และรูปแบบของ
เครือขายผูใชนํา้กบัการดูแลระบบนิเวศนของน้ําในพ้ืนทีลุ่มนํา้ยอย โดยในเน้ือหาของบทความ
มีความหลากหลายและนาสนใจสําหรับนักวิชาการที่ตองการพัฒนาตนเอง และองคกร
สูการเปนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ และผูสนใจทั่วไป 

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถหวังเปนอยางย่ิงวา
วารสารฉบบันีจ้ะเปนประโยชนสาํหรบัผูอานทกุทาน และขอขอบคณุท่ีทานผูอานไดใหความสนใจ
ติดตามวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมาอยางตอเนื่อง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 
บรรณาธิการ
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บทความรับเชิญ

• Revitalizing Teacher Education 1
  Piniti Ratananukul

บทความวิชาการ

• การพัฒนาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 9
  อิสระ ทับสีสด และเอมอร วันเอก

• การใหบริการเซิรฟเวอรขอมูลของภาครัฐดวยระบบปฏิบัติการ FreeBSD UNIX 31
  พิชิต พวงภาคีศิริ และนารีวรรณ พวงภาคีศิริ

บทความวิจัย

• การมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว:  47
 กรณีศึกษา ชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล
  วริศรา สมเกียรติกุล และกมล เรืองเดช

• การศึกษาความเปนไปไดในการผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยแบบผสมผสาน  65
 สําหรับอาคารประเภทโรงแรม
  กฤติเดช ดวงใจบุญ

• ผลของการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน  79
 ในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภฯ
  อังคณา จารุพินทุโสภณ

• รูปแบบของเครือขายผูใชนํ้ากับการดูแลระบบนิเวศนของนํ้าในพ้ืนที่ลุมนํ้ายอย 91
  เชาวลิต สิมสวย

สารบัญ
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(I)
We are now facing what we generally refer to as the challenges of the twenty-first 

century. These challenges arise from the fact that this century is a period of intense and 
unprecedented transformations. In particular, unprecedented rapid technological innovations 
are already transforming practically all aspects of life. We can easily appreciate the significance 
of these innovations by just looking around to see that the essential daily appliances 
can change in just a few years. Who would imagine, only not many years back, that the 
essential tools such as landline telephones and television would be displaced by cell phones 
and the Internet? Moreover, also as a result of the rapid technological advancements, 
human activities ranging from business operations to cultural events such as sports have 
become globalised. We are living in a world being increasingly characterized by mobility and 
transnational activities.

The current trend is unmistakable that the demands of work and life have significantly 
changed. To survive and thrive in the contemporary and future world, one needs to 
acquire “the twenty-first century skills”. It is now also argued that further advancement of 
our society would not be possible without major adjustments in its various aspects. In view 
of such changing demands, one such adjustment that is being initiated and debated involves 
the reform of our educational system. It is the schools and universities that are expected 
to provide our students with the essential skills to survive and succeed in this rapidly 
evolving and increasingly technology-directed world. It is the schools and universities that 
are expected to produce qualified experts and specialists, without whose creative knowledge 
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further advancement of our society would be almost unthinkable. The question, naturally, 
is whether our educational system is well equipped to fulfill these expectations.

This is a big question. Still, our educational system faces another crucial expectation. 
Many countries now attach particular importance to educational achievements in the form 
of scores of international tests such as the Programme for International Student Assessment 
(PISA) developed by the OECD. As we all know, this programme is an assessment of the 
scholastic performance in mathematics, science, and reading of 15-year old pupils in the 
member as well as non-member states of the OECD. The idea of comparing the educational 
outcomes of different educational systems is not new. Programmes for such comparisons 
were already available in the mid-1950s. However, the point now about PISA and other 
international tests in use today is that their outcomes are often used in rating the educational 
achievements of different countries. 

Despite lingering misgivings about such ratings and rankings of educational achievements, 
they are more or less indicative of the levels of competitiveness of the countries being rated 
in this way. The countries that have achieved relatively low ratings are naturally concerned 
about their competitiveness in the world today. Moreover, the outcomes of international 
comparisons of educational assessments have also raised the issue of accountability in terms 
of the cost-effectiveness of investment in education. We can now say that a new culture 
of accountability has emerged all over the world: those responsible for educational policy 
of their country are held accountable for its educational achievement. In Thailand, we have 
invested enormously in education; our educational budget has been proportionally bigger 
than those of most of the neighbouring countries. However, our educational achievements, 
as evinced in the outcomes of national as well as international tests, remain relatively low. 
How can we account for this poor performance of our educational system?

This, again, is a big question. In considering this issue, the tendency now is to look 
at the teacher education infrastructure. This is quite understandable, as the teachers still 
assume a central role in the provision of education. Moreover, the countries with outstanding 
educational performance, as evident especially in international tests like PISA, such as 
Finland and Singapore, have been found to have relative strengths in their overall 
educational systems and their teacher education in particular. Therefore, if a reform of our 
educational system is to be undertaken as a major part of the effort to reinvigorate our 
country, so that it could survive and thrive in the twenty-first century, teacher education 
is the one area we need to pay close attention to. That is, how could we revitalize our 
teacher education?
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I am not an education specialist; therefore, I cannot discuss this question as a professional 
educator. What I will do here is simply to offer some personal observations that represent 
the view of a non-specialist who is keenly interested in, and profoundly concerned about, 
the present state of our educational system – and especially its teacher education set-up. 
Anyway, before I offer any idea about the need to revitalize teacher education, I would like 
to take a brief look at some challenges of the twenty-first century.

(II)
To begin with, I would like to emphasize that education still has an essential role 

in the world today. I need to raise this issue because at the time when anybody can engage 
in his or her own independent pursuit of knowledge, we may question the relevance 
of schooling – and particularly the teacher’s role. We are all now familiar with the idea of 
a learner-centred classroom. Now given the students’ access to any information or 
knowledge they want, does the classroom really remain relevant? Can the classroom, 
and especially the teacher, satisfy the different goals and needs of the individual students? 
Are what may be called personalized instructions possible in class? Indeed, learning is already 
expected to be a life-long activity – going on all the time and in any place, and involving 
any subject-matter. So is the teacher expected to cater for this kind of life-long learning?

As I have pointed out above, now in the educational circle, there has been much talk 
about the twenty-first century skills. A quick search in the Internet will yield long lists of such 
skills, which range from critical thinking, problem-solving and research skills and the like, to 
“literacy” in numerous areas – for example, civic, ethical, and social justice literacy; economic 
and financial literacy; scientific literacy and reasoning; ICT, media and Internet literacy; 
environmental and conservation literacy; health and wellness literacy; and many others. 
Other sets of skills can also be found – such as applied skills, cross-curricular skills, cross-
disciplinary skills, interdisciplinary skills, transferable skills, transversal skills, non-cognitive 
skills, and soft skills. Are we expecting the teacher to provide students with all or any set 
of such skills?

There is still another expectation, which involves the need to “go global”. This 
expectation is natural – going global has actually become a way of life now. And in this 
digital age, students have available to them the tools that would enable them to learn about 
the wider world first hand. Students now have access to learning from the Internet, among 
other possible digital sources, the languages and cultures of other people, or even to 
interacting with them. What role, then, are we expecting the classroom and the teacher to 
assume in “educating” present-day students?
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The foregoing are only a few indications of how the world has rapidly been changing 
today, and only some of the crucial implications this change has for schooling. In particular, 
I have raised the issue relating to the continuing relevance of both the classroom and the 
teacher. Now I would like to reaffirm my confidence that in this rapidly changing world, 
schooling is still essential, and that the teacher still assumes the central education provider’s 
role. Anyway, in considering this issue, I will focus on the teacher’s role as an education 
provider. And if I may again emphasize, I am looking at this issue from a non-specialist 
perspective, simply highlighting some ideas which are not altogether new or original.

To begin with, we should effectively do away with spoon-feeding knowledge and 
skills. It has always been accepted that “educating” is not equivalent to spoon-feeding. 
However, the practice persists in some form or another. It is certainly not the classroom 
or the teacher that is now no longer relevant; it is rather this type of schooling orientation 
that should now be effectively done away with. Given that the students now have in their 
possession the latest and most advanced tools, a conceivable role for the teacher is that 
of an “orchestrator of information”.  The use of those great tools by many students now 
admittedly hardly goes beyond personal communication – with their family and friends, 
especially via chat, texts or calls. The teacher thus has a great role today in guiding the 
students towards relevant sources or types of information. In this respect, the teacher’s role 
is not simply to guide but perhaps more significantly to promote the students’ independent 
enquiry. The students will thus acquire, rather than be given, knowledge. 

The crucial difference between the knowledge thus acquired and the knowledge 
that is given or fed by the teacher lies in the fact that the students “produce” their own 
knowledge – or, more precisely, their learning outcomes, which are understandably different 
from those of other students. The outcomes result from their own choices in their enquiry – and 
are thereby their creative products. As learners, the students are also producers. I strongly 
believe that a good teacher can orchestrate this type of students’ learning activities, 
whereby certain twenty-first century skills may also be developed.

Now, with regard to the “go-global” requirement, I am also confident that the 
classroom and the teacher still play a crucial role in preparing the students to become 
global conscious and competent citizens. Instead of, or in addition to, reliance on the media, 
the students should be similarly guided by their teacher towards using the tools at their 
disposal for this purpose. Again, the teacher’s role is not that of a traditional instructor 
but rather an orchestrator of information and learning activities, promoting the students 
to learn about other countries and people, as well as events and developments on the 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 

4



international scene – all by their own choice. The teacher thus does not provide the students 
with uniform instructions; he or she takes care of them individually, giving them, in other 
words, individualized guidance and instruction.

Some might think that by promoting a learner-centred class the teacher’s burden 
becomes lighter. It might seem that now the teacher is no longer an education provider. 
His or her task consists mainly in providing guidance on, and orchestration of, the students’ 
individualized learning activities. In my view, however, the challenges facing the teacher – and 
indeed the whole educational system – have become more daunting than ever before. 
To meet such challenges, adjustments on the part of both the individual teachers and 
the whole educational system – especially its teacher education infrastructure – need to be 
urgently made. Today suggestions abound on how the teacher can transform his/herself. 
Again, a quick search in the Internet serves this purpose. I came across a post recommending 
“15 characteristics of a 21st century teacher”, which range from making efforts to learn 
new technologies to be digitally smart, to keeping learning. I will not go into detail about 
this matter but rather look at the central aspect of our educational system – the teacher 
education infrastructure. How can we revitalize it to meet the twenty-first century 
challenges?

(III)
The need to revitalize teacher education must perhaps feature as the central aspect 

of the reform of our educational system. Given my limited knowledge on this subject, I will 
focus my attention on only teacher education in Thailand. Nonetheless, in suggesting a few 
measures for its revitalization, I will draw upon the experiences and practices of some 
other countries.

Teacher education in Thailand has had a long and continuing development. The 
teachers’ training school was among the first specialized institutions to be set up in Siam 
during the reign of King Chulalongkorn. Only the country’s first medical school – the Faculty 
of Medicine Siriraj Hospital of Mahidol University – has an earlier origin. Following the 
establishment of this first teachers’ training school, schools and colleges of this type 
were founded in all regions of the country. During this early period of teacher education, 
a diploma in education was awarded to the graduates of teachers’ training schools and 
colleges. Later, the student teachers could continue their training to qualify for an advanced 
diploma in education – the equivalent of an associate degree awarded by colleges and 
universities in the United States. 
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A major subsequent development began with the appearance of the first batches 
of university graduates, especially those with a bachelor degree in Arts or Science, who 
wanted to enter the teaching career. Many of them did this by undergoing further teacher 
training to earn an advanced diploma in education. I call this a major development because 
we now had teachers with solid backgrounds in a relevant academic discipline – mostly 
in the fields of Arts and Science – plus a professional qualification in education. These 
people were in those days the backbone of our education, particularly at the secondary 
level.

Another major development of our teacher education started with the establishment 
of the College of Education – the predecessor of Srinakarinwirote University and those 
which were formerly the College’s provincial or regional branches. The College of Education 
introduced a new teacher qualification – the bachelor of education or B.Ed. The teaching 
profession began to be gradually formalized with the introduction of this new professional 
qualification. The B.Ed., in other words, has become a qualifying degree for teachers of all 
levels, and now most universities in Thailand offer both undergraduate and postgraduate 
programmes in education. Those without the B.Ed. qualifying degree or its equivalent must 
supplement their academic or other professional qualifications with further professional 
training in this field.

I cannot offer any assessment of the strengths and weaknesses of the evolution of our 
teacher education system. However, the learning outcomes, especially as evinced in our 
students’ educational achievement scores at the national level, as well as in comparison 
with those of most other Asian countries, have raised a serious concern about the health 
of our educational system – even of the country itself. Needless to say, the relatively 
poor learning outcomes can be attributed to many factors. But given the fact that the 
countries that display an outstanding educational performance are those with a good 
teaching profession, we need to look at our teacher education infrastructure.

This is a really big issue, and I am not qualified to analyze our educational system 
to see what is wrong with it. All I can do is to point out whether we can, in any way, revitalize 
or teacher education. In doing this, we cannot simply emulate the countries that are now 
generally recognized as having a good teacher education system. However, as I have indicated 
earlier, the experiences and practices of these countries can provide us with valuable insights 
into our own system. And only a few observations and suggestions will be offered.

I will be looking to two countries for such insights – Finland and Singapore. The two 
countries represent two major cultures – one European, and the other Asian. However, they 
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share something in common, which lays the foundation for the relative strengths of their 
educational systems.

First and foremost, in Finland as well as in Singapore, teachers are, if I may quote 
a report, “esteemed professionals similar to medical doctors, engineers, or economists”. 
The teaching profession can attract student teachers from among the most able and 
talented high school graduates. It is my understanding that in Thailand the teaching career 
was once highly prestigious and thereby capable of recruiting young talents to it. Unfortunately, 
though today teachers remain more or less respected persons, their professional prestige 
is, admittedly, relatively low. In particular, the profession has not for decades been able 
to attract talented high school graduates: this is evident in the fact that it has notably been 
a less, if not even least, preferable choice for those selecting a career through university 
education.

This is still the case, despite efforts to upgrade the teaching profession, especially 
through its standardization: as I have pointed out, teachers now have to be professionally 
qualified. Moreover, on the educational personnel level, the career paths, salary scales, 
and welfare incentives have significantly been improved. In short, the teaching profession 
is no longer a low-paying job, and even personal problems of teachers, such as their debts, 
have been taken care of by almost every government. 

Now I am honestly at a loss to know what has happened to our educational system. 
Perhaps a new cultural attitude has developed that does not favour the teaching profession. 
However, in saying this, I am not ignoring any administrative malpractice that must have 
contributed to our poor educational performance. In any case, the revitalization of our teacher 
education must start with an urgent effort to redress the current unfavourable situation 
of the teaching profession.

Moreover, as far as I can understand, teacher education in both Finland and Singapore 
is subject to a more or less centrally unified administration. In Singapore, the National 
Institute of Education is the sole provider of teacher education, but it works in close 
partnership with the Ministry of Education and schools. In Finland, the subject faculties 
providing study programmes in the various academic disciplines and schools of education 
closely collaborate. It is impossible for me to delve into detail about all this, and Thailand 
cannot closely emulate their systems. However, it is my opinion that we will not be able to 
revitalize our teacher education without a reform of its curriculum, assessment mechanisms, 
and admission system. The purpose is to make them more rigorous and, if possible, to provide 
them with some level of greater uniformity. In both Finland and Singapore, the emphasis 
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is on both the rigorous recruitment requirements, codes of conduct, as well as values – the 
values of teaching, the values of teachers’ identity as teachers, and the values of the 
teaching community.

Finally, and this is my personal view, I strongly believe that the teacher education 
requires stronger subject contents. In Finland, and I think in Singapore as well, a strong focus 
is placed on mathematics, science and technology. Other subjects of course remain relevant, 
but in these two countries, as well as many other countries, certain pedagogical contents, 
such as philosophy, have been de-emphasized.
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การพัฒนาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพื่อสงเสริมทักษะการคิด
The Development of Steps for Science Teaching 
to Promote of Thinking Skills 

02

อิสระ ทับสีสด1

Isara Tubseesode1

เอมอร วันเอก2

Aimon Wanaek2

บทคัดย�อ

เมือ่ใชผลการประเมนิจากแบบทดสอบ O-NET เปนเกณฑพบวา เฉพาะกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร
เมื่อนับผลการประเมินยอนหลัง 3 ป (พ.ศ.2559-2557) โดยภาพรวม ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดซึ่งสะทอนถึงผลการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 
สาเหตุเพราะ 1) ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดหนังสือแบบเรียนเสริมหรือเพิ่มเติมเปนหลัก ทําให
ขาดทักษะการออกแบบรูปแบบกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายดวยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 2) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่มีอยางหลากหลายพบวา มีบางข้ันตอน
มีปญหาตอการคิดเชิงระบบของผูเรียน และยังขาดการแจกแจงใหเห็นวา แตละข้ันตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรผูเรียนจะตองมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทักษะใด และ 3) ผูสอนยังมี
ความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชรวมกับรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู ดังนั้น การนําเสนอบทความจึงมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาโดยการปรับขยาย เพิ่ม ปรับปรุง
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิด 2) แจกแจงทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรที่ผูเรียนตองมีในแตละขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนาเพ่ือสงเสริม
ทักษะการคิด และ 3) อธิบายสาระสําคัญการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในแตละข้ันตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตร ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ทฤษฎีสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรค
ชิ้นงาน วิธีการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กลุมทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต 
ปรัชญาวิทยาศาสตรสมัยใหม และระเบียบวิธีวิจัย จะใชเปนแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการเพื่ออางอิงผล
การพัฒนา ดังน้ี

1 สาขาวิชาชีววิทยา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
2 สาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ



ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิดแบงเปน 8 ขั้นตอนคือ 
1) ขั้นสังเกต 2) ขั้นกําหนดปญหา 3) ขั้นกําหนดสมมติฐาน (ถามี) 4) ขั้นรวบรวมขอมูล 5) ขั้นจัดกระทํา
และสื่อความหมายขอมูล 6) ขั้นวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล 7) ขั้นนําเสนอขอคนพบ และ 
8) ขั้นสรางปญญา 

ขัน้ตอนทีม่กีารปรบัขยาย เพิม่ ปรบัปรงุประกอบดวยขัน้สงัเกต ขยายเปน 3 ขัน้ตอนยอยคอื ขัน้ทบทวน
ความรูหรือประสบการณเดิม ขั้นสังเกตเหตุการณหรือประสบการณใหม และข้ันวิเคราะห อภิปราย และ
ลงขอสรุปขอมูลการสังเกตเพ่ือสรางประเด็นใหมของปญหาท่ีตองคิดคนหาคําตอบ ขั้นกําหนดปญหา 
จําแนกเปนปญหาการทดลองและปญหาการสํารวจ ขั้นกําหนดสมมติฐาน ปรับปรุงใหมีหรือไมมี ขึ้นอยูกับ
ประเภทของปญหาที่ตองการคิดคนคําตอบ ขั้นรวบรวมขอมูล จําแนกเปนการรวบรวมขอมูลการทดลอง
และขอมูลการสํารวจ ขัน้จดักระทําและส่ือความหมายขอมลู ขัน้การนําเสนอขอคนพบ และ ขัน้สรางปญญา 
เปนขั้นตอนท่ีพัฒนาเพ่ิมเติมเมื่อเทียบกันขั้นตอนวิธีการทางวิทยาศาสตร แตละข้ันตอนท่ีพัฒนาจะแจกแจง
ใหเห็น 1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผูเรียนตองมี 2) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 
3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแตละรูปแบบ

คําสําคัญ:  กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร, ทักษะการคิด, กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

Abstract

Thinking skills and knowledge of Thai students at basic education levels are measured 
and evaluated by national mean scores of O-NET (Ordinary National Education Test). Retrospect 
through 3 years (2014-2016), the mean scores of students from the most basic education 
schools are lower than national mean score. Those evaluation are also interpeated that the 
thinking skills of Thai students must be improved. Four main causes are; 1) most teachers 
design their student activities for science teaching by follow the textbooks only, so they lack 
skills how to design the student activities to variety types by the usage of science process 
skills, 2) although variety types for science teaching (which each refer to scientific method) 
are used, but those types are never enumerated what science process skills which students 
must to have for each step of activity, and 3) misunderstanding of science teachers when 
they use science process skills to design the student activities, separately between basic 
skills and integrated skills, and 4 ) because of science learning promotes system thinking 
of students, but when those types of science teaching are analyzed step by step are found 
that, some steps are obstacles for system thinking of students. So, which those causes, 
the goal of this article wants to present the concept of how to develop the steps of science 
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teaching to promote student’s thinking skills. The following are the objectives; 1) to adjusts 
some steps which are used for science teaching 2) to enumerate what science process skills 
which students must to have for each step of science teaching 3) to describe how to design 
the student activities for each step of science teaching. The presentation of concept is based 
on Constructionism, Constructivism, scientific method, science process skills method, Piaget’s 
Theory of Intellectual Development, Modern Science Philosophy and research methodology. 
The following are results. 

The steps for science teaching were classified into 8 steps. They were; 1) Observation, 
2) Definition of Problem, 3) Hypothesizing, 4) Data Collection, 5) Communication, 6) Analysis, 
Discussion and Conclusion of Data, 7) Presentation, and 8) Wisdom.

Observation was classified into 3 sub steps; 1) activate prior knowledge or the original 
experiences 2) assimilation data of a new situation or experience, and 3) analysis and 
conclusion of assimilation data, which would be a main issue of problem of next step. 
Definition of Problem was classified into type of problem, experiment problems and survey 
problems. Hypothesizing was modified to may was has or was not has depend up on the 
main issue of a problem, an experimental problem or a survey problem. Data Collection was 
classified into 2 types, collection of experimental data and survey data. The Communication, 
Presentation, and Wisdom were added to the step of science teaching. Each step was showed; 
1) the science process skills which students must to have 2) how to design the student 
activities for science teaching.

Keywords: Learning Activities for Science Teaching, Thinking Skills, Science Process Skills

ที่มาและความสําคัญ

ธรรมชาติการเรียนรูวิทยาศาสตรเริ่มจากการที่มนุษยสังเกตเห็นปรากฏการณตาง ๆ ในส่ิงแวดลอม
แลวพบวา มบีางประเดน็ทีเ่ปนขอสงสยัและไมสามารถคดิคนหาคาํตอบดวยการอางองิความรูหรอืประสบการณ
เดิมที่มีอยู (Lederman, et al., 2002; McComas, 2004) วิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) 
เปนเครื่องมือที่สําคัญที่มนุษยใชสําหรับการคิดคนหาคําตอบจากประเด็นท่ีเปนขอสงสัยดังกลาวขางตน 
(Hurd, 1971) ความรูทางวิทยาศาสตรจากคําตอบประเด็นที่เปนขอสงสัยประกอบดวยกฎ หลักการ ทฤษฎี 
ขอเทจ็จริง มโนมติ และสมมติฐาน (สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2556)

หน่ึงในทักษะทางปญญา (รวมถึงทักษะการสื่อสาร) ที่จําเปนตองพัฒนาผูเรียนเพื่อรองรับทักษะ
ของคนในศตวรรษที่ 21 คือทักษะการคิด ทั้งนี้เพราะไดรับการวิเคราะหและยอมรับในมุมวิชาการแลววา 
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จําเปนยิ่งสําหรับเด็กที่จะนําไปสูการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 (ทิศนา แขมมณี, 2557) 
ลักษณะสําคัญ 2 ประการของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดตามแนวคิดของทฤษฎี
การสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ซึ่งจัดเปนทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (Cognitive 
Psychology) คือ ประการแรก ตองเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูสรางและแสดงความรูไดดวยตนเอง ผูเรียน
จะเปนผูออกไปสังเกตส่ิงที่ตนอยากรู แลวนํามารวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ พรอมท้ังศึกษาคนควา
เพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการหรือแหลงความรูที่หาได เพื่อตรวจความรูที่ไดมา และเพ่ิมเติมเปนองคความรู
ที่สมบูรณตอไป ประการที่สอง การเรียนรูตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตนเอง จนคนพบ
ความรูและรูจักสิ่งที่คนพบ เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวา ลึก ๆ แลวสิ่งนั้นคืออะไร มีความสําคัญมากนอย
เพียงไร และศึกษาคนควาใหลึกซึ้งลงไปจนถึงรูแจง (ทิศนา แขมมณี, 2554) ดังนั้น การเรียนรูวิทยาศาสตร
ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร (ซึ่งสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเอง; ผูเขยีน) จะทาํใหผูเรยีนพฒันาทกัษะการคิด ทัง้ความคิดเปนเหตุเปนผล คดิสรางสรรค คดิวเิคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการคนหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางมีระบบ สามารถ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2551)

วิธีการทางวิทยาศาสตรเปนกระบวนการดําเนินการอยางเปนข้ันตอน นักการศึกษาแตละทานอาจ
กําหนดขั้นตอนแตกตางกันตามแนวคิดของตน เชน Kuslan and Stone (1968) กําหนดใหมี 6 ขั้นตอนคือ 
ขัน้ระบุขอความของปญหา ขัน้กาํหนดสมมติฐาน ขัน้สบืเสาะหาขอมลูหลกัฐานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ขัน้ประเมิน
ความเทีย่งตรงของสมมติฐาน ขัน้ทบทวนสมมติฐาน (ถาจาํเปน) และขัน้นาํขอสรปุไปใชกบัปญหาอืน่ทีค่ลายกนั 
ขณะที่ Carin and Sund (1975) กําหนดใหมี 7 ขั้นตอนคือ ขั้นระบุปญหา ขั้นตั้งสมมติฐาน ขั้นทําการทดลอง 
ขั้นสังเกตขณะทดลอง ขั้นวิเคราะหขอมูล ขั้นตรวจสอบขอมูล และข้ันสรุปผลการทดลอง เปนตน

ผูใชวิธีการทางวิทยาศาสตรจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวนั้น นอกจากขึ้นอยูกับความสามารถ
ในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรแลว ยังขึ้นอยูกับการมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของแตละคน 
(ภพ เลาหไพบูลย, 2542) เชน การทดลอง ซึ่งเปนขั้นตอนรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน ความสําเร็จ
ของการทดลองขึ้นอยูกับการมีทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การวัด
หรือนับ (เมื่อขอมูลการทดลองเปนขอมูลเชิงปริมาณ) หรือทักษะการสังเกต (เมื่อขอมูลการทดลองเปนขอมูล
เชิงคุณภาพ) เปนตน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางดานสติปญญา (ภพ เลาหไพบูลย, 
2541; วรรณทิพา รอดแรงคา, 2544) เปนทักษะการคิด เปนการทํางานของสมองที่ใชการคิด ทั้งการ
คดิพ้ืนฐานและการคิดทีซ่บัซอน (พมิพพนัธ เดชะคุปต, 2546) อสิระ ทบัสสีด (2549) จาํแนกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills) เปน 4 กลุม โดยใชขัน้ตอนของวิธกีารทางวิทยาศาสตรเปนเกณฑ
คือ 1) ทักษะกลุมรวบรวมขอมูลซึ่งประกอบดวย ทักษะการสังเกต ทักษะการวัดหรือนับ ทักษะการทดลอง 
ทกัษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทกัษะการกําหนดนยิามเชงิปฏบิตักิารตวัแปร 2) ทกัษะกลุมการจดัระบบ
ขอมูล ประกอบดวยทักษะการจัดกระทําสื่อความหมายขอมูล ทักษะการจําแนก 3) ทักษะกลุมการวิเคราะห 
อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล ประกอบดวยทักษะการคํานวณ ทักษะการตีความและลงขอสรุป ทักษะ
การพยากรณ ทักษะการกําหนดสมมติฐาน ทักษะการลงความคิดเห็น และ 4) ทักษะกลุมแสดงความสัมพันธ
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ระหวางปริภูมิ (Space) กับปริภูมิ และปริภูมิกับเวลาซึ่งมีทักษะเดียวตามชื่อกลุมทักษะ ดังนั้น ในการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร ถาผูสอนพฒันาผูเรยีนใหเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรทีต่องใช
ในแตละขัน้ตอนของวธิกีารทางวทิยาศาสตร จะทาํใหเกดิการพฒันาทกัษะการคิดและการเรียนรูวทิยาศาสตร
ของผูเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เมื่อวิธีการทางวิทยาศาสตรถูกนํามาใชเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรพบวา นักการศึกษา
บางทานเสนอแนวคิดที่จะปรับ เพิ่ม ลด หรือขยายข้ันตอนจากข้ันตอนเดิมท่ีมีอยูพรอมท้ังเรียกช่ือข้ันตอน
ทีป่รับใหมของตนเพือ่สือ่ความหมายวา ใชสาํหรบัจดักจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร เชน Biological Science 
Curriculum Society หรือ BSCS (1997) เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เรียกวา แบบสืบเสาะ
หาความรู 5 ขั้นตอน (Inquiry Cycle หรือ 5Es) ซึ่งประกอบดวย ขั้นสรางความสนใจ (Engage) ขั้นสํารวจ
และคนหา (Explore) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explain) ขั้นขยายความรู (Elaborate) และข้ันประเมินผล 
(Evaluate) การจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ สืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอนดังกลาวมาเม่ือนําวิธีการทาง
วิทยาศาสตรตามแนวคิดของ Carin and Sund (1975) มาบูรณาการจะพบวา มีความสอดคลองกัน กลาวคือ 
ขั้นระบุปญหาบูรณาการกับข้ันสรางความสนใจ ขั้นตั้งสมมติฐาน ขั้นทําการทดลอง ขั้นสังเกตขณะทดลอง
บรูณาการกับขัน้สาํรวจและคนหา ขัน้วเิคราะหขอมลู ขัน้ตรวจสอบขอมลู และขัน้สรปุผลการทดลองบูรณาการ
กบัขัน้อธบิายและลงขอสรปุ สวนขัน้ขยายความรูและขัน้ประเมินผลของการสืบเสาะหาความรูนัน้ เปนขัน้ตอน
ที่ขยายจากข้ันตอนท่ีมีอยูเดิมของวิธีการทางวิทยาศาสตร จากตัวอยางการบูรณาการดังกลาวมาสรุปวา 
กิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรรูปแบบตาง ๆ นั้น โดยสาระสําคัญคือสิ่งเดียวกับวิธีการวิทยาศาสตร 

จากหลกัฐานของผูเขยีนซ่ึงประกอบดวย 1) ผลการวเิคราะหการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของ 
2) จากประสบการณการทําหนาที่นิเทศนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ในสถานศึกษา และ 3) จากการสัมภาษณเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรระหวางอาจารยนิเทศกและผูสอนจากโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู พบวา นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรโดยวิธีการใหเด็กทองจําแลว 
มีบางเหตุผลเชิงตรรกะที่สงผลกระทบตอการพัฒนาทักษะการคิดของผู เรียนซ่ึงสัมพันธตอการทําให
คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบ O-NET ของผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตํ่ากวาเกณฑเฉลี่ย
ระดับประเทศทุกป เฉพาะผลการประเมินยอนหลังระหวางป 2559-2557 (สัมพันธ พันธุพฤกษ, 2559 
สทศ, 2559; อางถงึใน โรงเรยีนดรณุาราชบรุวีเิทศศกึษา, 2559 และ สทศ, 2558; อางถึงใน ครบูานนอก. คอม, 
2558) เหตผุลดงักลาวคอื 1) ผูสอนจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยยดึเฉพาะตามรปูแบบของหนงัสอืแบบเรยีนเสรมิ
หรอืเพิม่เตมิจากสาํนกัพมิพทีใ่ชประกอบบทเรยีนเปนหลกั จงึทาํใหขาดทกัษะการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู
วิทยาศาสตรใหมีรูปแบบที่หลากหลายดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ่งสงผลตอการพัฒนา
ทักษะการคิดของผู เรียน 2) กิจกรรมการเรียนรู ตามหนังสือแบบเรียนเสริมหรือเพิ่มเติมท่ีใชประกอบ
บทเรียนน้ัน สวนใหญเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมตามรูปแบบท่ีออกแบบใหสําเร็จทําใหผูเรียนขาดทักษะการใช
วิธีการทางวิทยาศาสตรเปนเคร่ืองมือการเรียนรูดวยตนเอง 3) แมวาวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนเคร่ืองมือ
สําหรับการเรียนรูวิทยาศาสตร แตเม่ือนําใชสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบท่ีหลากหลายแลว
พบวา บางขั้นตอนเปนอุปสรรคตอการคดิเชิงระบบของผูเรียน เชน ขั้นสังเกต พบวาเมื่อวิเคราะหตามแนวคิด
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ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองของ Piaget and Vygotsky (อางถึงใน พิมพันธ เดชะคุปต, ออนไลน) และ
ตามปรัชญาวิทยาศาสตรแนวใหม (สสวท., 2545) พบวา ขาดขั้นตอนยอยของกิจกรรมการเรียนรูที่จะนํามาสู
การคนพบประเด็นใหมของปญหาใหมที่แตกตางจากความรูหรือประสบการณเดิม เปนตน และยังขาด
การแจกแจงใหเห็นวา แตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรแตละรูปแบบนั้น ผูเรียน
จะตองมีหรือใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทักษะใด และ 4) ผูสอนยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือน
เกี่ยวกับการนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชรวมกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู คือ มีความเขาใจ
วาระดับปฐมวัยควรจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยทักษะพื้นฐาน สวนระดับประถมและมัธยมศึกษาจึงจัดใหครบ
ทั้ง 13 ทักษะ (พัชรี ผลโยธิน, 2538 และ Nueman, 1981; อางถึงใน ชนกพร ธีระกุล, 2541 และ ขนิษฐา 
จีนนาภักดิ์, 2542) ซึ่งแทจริงแลว การคิดคนหาคําตอบของปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนความคิด
เชิงระบบตอเน่ืองจากข้ันตอนหนึ่งถึงอีกขั้นตอนหนึ่ง ดังนั้น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ตองมี
ของวิธีการทางวิทยาศาสตรจัดเปนทักษะเชิงระบบ

จากที่มาและความสําคัญดังกลาวมา บทความนี้จึงตองการนําเสนอแนวคิดท่ีจะพัฒนาขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยอางอิงแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพื่อให
ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะสงผลตอการ
สงเสริมทักษะการคิดและการเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียน

วัตถุประสงค�

1. เพื่อพัฒนาโดยการปรับขยาย เพิ่ม ปรับปรุงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตร
เพื่อสงเสริมทักษะการคิด 

2. เพื่อแจกแจงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผูเรียนจะตองมีในแตละข้ันตอนของกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนาเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

3. เพือ่อธบิายสาระสาํคญัการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูในแตละข้ันตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู
วิทยาศาสตรที่พัฒนาเพื่อสงเสริมทักษะการคิด

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการเรียนรู�ที่เก่ียวข�อง
การพัฒนาข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิดสังเคราะหจาก

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการที่เกี่ยวของคือ วิธีการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอน (Biological Science Curriculum Society, 
1997) ทฤษฎีสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ของ Piaget & Vygotsky (อางถึงใน พิมพันธ 
เดชะคุปต, ออนไลน) ทฤษฎีสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) ของ 
Seymour Papert (1960; อางถึงใน เสาวภา วัชรกิตติ, 2537 และ ลักขณา สริวัฒน, 2557) กลุมทฤษฎี
การเรียนรูคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) ของ Duffy and Cunningham (1966; อางถึงใน 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 
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อนชุา โสมาบตุร, ออนไลน) ทฤษฎทีางปญญาของเพียเจต (Piaget’s Theory of Intellectual Development) 
ของ Piaget (1986; อางถึงใน Lall and Lall, 1983) และวิธีการวิจัย เนื่องดวยขอจํากัดพื้นที่ของบทความ 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการที่เกี่ยวของดังกลาวจะนําเสนออางอิงในแตละข้ันตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนา

ผลการพัฒนาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�วิทยาศาสตร�เพ่ือส�งเสริมทักษะการคิด
เมื่ออางอิงแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการที่เก่ียวของดังกลาวกอนหนา ผลการพัฒนาขั้นตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรนําเสนอขั้นตอนและสาระสําคัญแตละข้ันดังนี้
1. ขั้นสังเกต
 เปนขั้นตอนแรกของการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําการสังเกต

ปรากฏการณหรือเหตุการณใหมเพื่อคนพบประเด็นใหมที่แตกตางจากความรูหรือประสบการณเดิมที่มีอยู 
ตอมาประเด็นดังกลาวจะถูกพัฒนาเปนปญหาที่ผูเรียนตองคิดคนหาคําตอบ 

 ตามแนวคิดทฤษฎีสรางความรูดวยตนเองของ Piaget & Vygotsky (อางถึงใน พิมพันธ เดชะคุปต, 
ออนไลน) กระบวนการเรียนรูแบงเปน 3 ลําดับขั้นยอย ขั้นแรก การดูดซับ (Assimilation) กระบวนการ
ทางปญญาของสมอง (Cognitive Process) จะรับรูขอมูลของสิ่งเราภายนอกซึ่งอาจเปนเหตุการณหรือ
ปรากฏการณใด ๆ ดวยประสาทสัมผัส หรือการสังเกต ขั้นที่สอง โครงสรางปญญา (Cognitive Structure 
หรือ Schema) จะนําความรูหรือประสบการณเดิมมาสัมพันธกับสิ่งเราโดยสรางภาพซอนกับสิ่งเรานั้น 
ขั้นที่สาม การปรับสมดุลโครงสรางทางปญญา (Accommodation) สืบเนื่องจากข้ันที่สอง กลาวคือ ถาขอมูล
ของส่ิงเราภายนอกสามารถสรางภาพซอนกับความรูหรือประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาจะมี
สภาวะสมดุล (Equilibrium) หมายถึง มีการเรียนรูสิ่งเรานั้นมากอนแลว แตถาขอมูลของส่ิงเราไมสามารถ
สรางภาพซอนกบัความรูหรอืประสบการณเดมิ โครงสรางทางปญญาจะเกดิสภาวะไมสมดลุ (Disequilibrium) 
ทําใหเกิดปญหาท่ีตองดําเนินการคิดคนหาคําตอบเพ่ือใหเกิดสภาวะสมดุล ธรรมชาติการเรียนรูวิทยาศาสตร
เริ่มจากการท่ีมนุษยสังเกตเห็นปรากฏการณตาง ๆ ในส่ิงแวดลอมแลวพบวา มีบางประเด็นท่ีเปนขอสงสัย
และไมสามารถคิดคนหาคําตอบดวยการอางอิงความรูหรือประสบการณเดิมท่ีมีอยู (Lederman et al., 
2002, McComas, 2004) และความรูทางวิทยาศาสตรเกิดจากคนหาคําตอบของปญหาท่ีคนพบใหมจาก
ปรากฏการณตาง ๆ ในสิง่แวดลอม (เครอืวลัย โพธพินัธ, 2542) จากทฤษฎีการเรยีนรูและธรรมชาติการเรยีนรู
วิทยาศาสตรดังอางอิงพบวา การคนพบประเด็นใหมจากปรากฏการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางจาก
ความรูหรือประสบการณเดิมมีสาระสําคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก ทักษะการสังเกตทําใหกระบวนการ
ทางปญญาของสมองรับรูขอมูลของปรากฏการณตาง ๆ ที่ทําการสังเกต ประการที่สอง โครงสรางทางปญญา
จะนําความรูหรือประสบการณเดมิมาวิเคราะหและลงขอสรปุขอมลูของปรากฏการณทีท่าํการสังเกต ถาขอมลู
ดังกลาวซอนพอดีกับความรูหรือประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาจะมีสภาวะสมดุล ประการท่ีสาม 
ถาปรากฏการณที่ทําการสังเกตเปนปรากฏการณหรือเหตุการณใหม ผลการวิเคราะหและลงขอสรุปขอมูล
จะทําใหโครงสรางทางปญญามีสภาวะไมสมดุล เกิดประเด็นใหมที่แตกตางจากประสบการณหรือความรูเดิม 
ดังน้ันจะเห็นวา อิทธิพลจากประสบการณหรือความรู เดิมตามปรัชญาวิทยาศาสตรแนวใหมจะทําให
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คนพบประเด็นใหมที่แตกตางจากเดิม และสรางเปนความรูใหมที่เกิดจากการสรางสรรคของแตละบุคคล 
(สสวท., 2545)

 ดงัอางองิดงักลาวยอหนากอนหนา จงึปรบัเพ่ิมการจัดกิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรใหมขีัน้สงัเกต
กอนขั้นกําหนดปญหาและปรับขยายการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 3 ขั้นตอนยอยตามลําดับ ดังนี้

 1.1 ขัน้ทบทวนความรูหรอืประสบการณเดิม เปนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่ตองการใหผูเรยีน
นําความรูหรือประสบการณเดิมมาเช่ือมโยงกับขอมูลการสังเกตปรากฏการณหรือเหตุการณใหมที่ตองการ
ใหเกิดการเรียนรู (ซึ่งจะกลาวดังลําดับขั้น 1.2) ผลการเชื่อมโยงจะทําใหคนพบประเด็นใหมที่แตกตางจาก
ความรูหรือประสบการณเดิม การจัดกิจกรรมการเรียนรูดําเนินการโดยกอนการนําเสนอปรากฏการณหรือ
เหตุการณใหมตอผูเรียน ใชชุดคําถาม แตละขอคําถามตองถามเกี่ยวกับความรูหรือประสบการณเดิม

ที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลการสังเกตของปรากฏการณหรือเหตุการณใหม
 1.2 ขั้นสังเกตปรากฏการณหรือเหตุการณหรือใหม จัดเปนขั้นสังเกตอยางแทจริง เปนการ

จดักจิกรรมการเรียนรูเพ่ือตองการใหผูเรยีนทาํการสงัเกตขอมลูของปรากฏการณหรอืเหตกุารณใหมทีต่องการ
ใหผูเรียนเรียนรู ภายหลังผูสอนจะนําขอมูลการสังเกตดังกลาวมาสรุปเปนประเด็นใหมที่แตกตางจากความรู
หรือประสบการณเดิม (ซึ่งจะกลาวดังลําดับขั้น 1.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นนี้ดําเนินการโดยผูสอน
นําเสนอปรากฏการณหรือเหตุการณใหมกับผูเรียนแลวใชชุดคําถาม โดยทักษะการสังเกตท่ีตองมี แตละ
ขอคําถามจะนํามาสูการสรางขอมูลการสังเกตปรากฏการณหรือเหตุการณใหมของผูเรียน

 1.3 ขั้นวิเคราะห อภิปรายและลงขอสรุปขอมูลการสังเกต เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อให
ผูเรียนนําขอมูลการสังเกตของปรากฏการณหรือเหตุการณใหมดังกลาวขอ 1.2 มาวิเคราะห อภิปราย และ
ลงขอสรุปเปน “ประเด็นใหมที่แตกตางจากความรูหรือประสบการณเดิม” การจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นนี้
ดําเนินการโดยใชชุดคําถาม โดยทักษะการตีความและลงขอสรุปขอมูลท่ีตองมี แตละขอคําถามจะนํามาสู
การวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ผลการลงขอสรุปคือประเด็นใหม
ที่แตกตางจากความรูหรือประสบการณเดิม 

2. ขั้นกําหนดปญหา
 เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ผู สอนนําประเด็นใหมที่แตกตางระหวาง

ความรูหรือประสบการณเดิม กับผลการลงขอสรุปขอมูลการสังเกตของปรากฏการณหรือเหตุการณใหม
มากําหนดเปนปญหาที่ผูเรียนตองคิดคนหาคําตอบ 

 เมื่อใชแหลงและวิธีการรวบรวมขอมูลจากเหตุการณหรือปรากฏการณธรรมชาติเปนเกณฑ ปญหา
ที่ผูเรียนตองคิดคนหาคําตอบจําแนกเปน 2 ประเภท ประเภทแรกเรียกวา “ปญหาการทดลอง” ซึ่งหมายถึง
ปญหาท่ีมีลักษณะ 1) สามารถกําหนดสมมติฐานเพ่ือคาดคะเนสาเหตุของปญหาหรือความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม (สสวท., 2522) 2) วิธีการรวบรวมขอมลูเรียกวา “การทดลอง” และเรียกขอมูล
จากการทดลองวา “ขอมลูการทดลอง” ซึง่เปนขอมลูทีเ่กิดจากการกําหนดและตองมีการจัดกระทําของตัวแปร
อิสระตามเง่ือนไขของสมมติฐาน พรอมท้ังตองควบคุมอิทธิพลของตัวแปรท่ีตองควบคุม (Ary, Jacobs and 
Razavieh, 1990) สวนปญหาอีกประเภทหน่ึงเรียกวา “ปญหาการสํารวจ” ซึ่งหมายถึงปญหาท่ีมีลักษณะ 
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1) บางปญหาอาจกําหนดสมมติฐานเพื่อคาดคะเนสาเหตุของปญหาหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
และตัวแปรตาม แตบางปญหาอาจไมสามารถกําหนดสมมติฐานเพื่อคาดคะเนความสัมพันธดังกลาวกอนหนา 
2) วิธีการรวบรวมขอมูล “การสํารวจ” และเรียกขอมูลจากการสํารวจวา “ขอมูลการสํารวจ” ซึ่งเปนขอมูล
ที่มุงเนนหาคําตอบ หรือ คําอธิบายขอเท็จจริงเก่ียวกับปรากฏการณหรือเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้น ณ เวลาที่ทําการ
สํารวจ ดังนั้น ขอมูลประเภทนี้จึงไมสามารถกําหนดและมีการจัดกระทําของตัวแปรอิสระ (มานพ จิตตภูษา, 
2525; เยาวรัตน ปรปกขาม และคณะ, 2523) 

 จากอางอิงดังกลาวยอหนากอนหนา การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรขั้นกําหนด
ปญหาจําแนกปญหาที่ตองการคิดคนหาคําตอบเปน 2 ประเภทคือ ปญหาการทดลอง และ ปญหาการสํารวจ 
ความสามารถของผูสอนในการวิเคราะหเพือ่ใหรูและเขาใจประเภทของปญหามีความสําคญัตอการจัดกจิกรรม
การเรียนรูขั้นรวบรวมขอมูลซึ่งจะกลาวภายหลัง 

 โดยไมตองมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใด การจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นกําหนดปญหา
ดาํเนินการโดยผูสอนนําประเด็นใหมทีเ่ปนความแตกตางระหวางความรูหรอืประสบการณเดมิ (ขอ 1.1 ขัน้สงัเกต) 
กับผลการลงขอสรุปขอมูลการสังเกตของปรากฏการณหรือเหตุการณใหม (ขอ 1.3 ขั้นสังเกต) มาสรางเปน
ขอคําถามของปญหาที่ผูเรียนตองคิดคนหาคําตอบ

3. ขั้นกําหนดสมมติฐาน
 เปนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ผู สอนกําหนดใหผูเรียนคาดคะเนคําตอบ

ของปญหาการทดลอง ตอมาภายหลังจึงทําการทดลอง ขอมูลการทดลองจะถูกวิเคราะหและลงขอสรุป
เพื่อยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานท่ีกําหนดข้ึน

 สสวท. (2556) ใหความหมายสมมติฐานวา เปนการคิดคําตอบลวงหนาโดยอาศัยการสังเกต 
ความรูหรือประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน คําตอบที่กําหนดขึ้นยังไมเปนกฎ หลักการ ทฤษฎีมากอน ขอความ
ของสมมติฐานมักกลาวบอกความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ขอมลูการทดลองจะสนับสนุน
หรือปฏิเสธสมมติฐานท่ีกําหนดข้ึน

 จากความหมายดังกลาวอางอิงยอหนากอนหนา เมื่อวิเคราะหจะเห็นวา สมมติฐานประกอบดวย 
2 สวน สวนแรก คือขอความสวนที่เปนคําตอบจากข้ันกําหนดปญหาของผูเรียนที่คาดคะเนสาเหตุของปญหา 
หรือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม และ สวนท่ีสอง คือขอความที่ผูเรียนใหเหตุผล
เพ่ือสนับสนุนคําตอบของปญหาจากข้ันกําหนดปญหา การใหเหตุผลดังกลาวตองอางอิงแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ วิธีการ ขอเท็จจริง หรือประสบการณเดิมท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ขั้นกําหนดสมมติฐานดําเนินการโดย เม่ือผูเรียนตอบคําถามข้ันกําหนดปญหาซ่ึงเปนปญหาการทดลองแลว 
ดวยทักษะการกําหนดสมมติฐานที่ตองมี ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนอธิบายเหตุผลท่ีสนับสนุนการคาดคะเน
คําตอบของปญหาดังกลาว

 ปญหาท่ีผูเรยีนตองคดิคนหาคําตอบจําแนกเปนปญหาการทดลองและปญหาการสํารวจดังกลาวแลว 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรขั้นกําหนดสมมติฐานอาจตองหรือไมตองจัด ขึ้นอยูกับประเภท
ของปญหาที่ผูเรียนตองคิดคนหาคําตอบ 
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4. ขั้นรวบรวมขอมูล 
 เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อใหผูเรียนวางแผนและดําเนินการรวบรวม

ขอมูลตามประเภทของปญหาท่ีตองคิดคนหาคําตอบ ขอมูลที่ทําการรวบรวมแลวจะนํามาสูการวิเคราะห 
อภิปราย และลงขอสรุปอยางใดอยางหน่ึง

 ในกระบวนการแกปญหา หลังจากการทําความเขาใจกับปญหาแลว จะตองมีการวางแผน
และออกแบบวิธีการแกปญหา พรอมทั้งดําเนินการแกปญหา (George, 2488; อางถึงใน กรมวิชาการ, 
2545) การวางแผนและดําเนินการรวบรวมขอมูลจึงจัดเปนขั้นตอนหนึ่งของการวางแผนและออกแบบวิธีการ
แกปญหา การรวบรวมขอมลูตามประเภทของปญหาจาํแนกเปน 2 ประเภทคอื การรวบรวมขอมลูการทดลอง
และการสํารวจ แตละประเภทดําเนินการ ดังนี้ 

 4.1 การรวบรวมขอมูลการทดลอง ใชจัดกิจกรรมการเรียนรูเมื่อปญหาที่ผูเรียนตองคิดคนหา
คําตอบเปนปญหาการทดลอง การรวบรวมขอมูลการทดลองตองมีทักษะการทดลองท่ีบูรณาการกับ 4 ทักษะ
คือ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการตัวแปร ทักษะการวัดและนับ 
และทักษะการสังเกต สวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นจําแนกเปน 3 ขั้นตอนคือ การวางแผนการทดลอง 
การปฏบิตักิารทดลอง และการบนัทกึขอมลูการทดลอง (สสวท., 2556) ซึง่แตละขัน้ตอนกลาวโดยสาระสาํคญั
ดังนี้

  1. การวางแผนการทดลอง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จําเปนตองมีกอนปฏิบัติการ
ทดลอง อิสระ ทับสีสด (2549) จําแนกการวางแผนการทดลองเปน 3 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนแรก: การออกแบบกรอบแนวคิดการทดลองจากสมมติฐาน มีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางกรอบการทดลองโดยการกําหนด 1) ผลการทดลองท่ีตองการตรวจสอบ 2) วิธีการจัดระดับคา
หรือความแตกตางตัวกระทําของตัวแปรอิสระ (treatment) 3) สิ่งทดลองหรือหนวยทดลอง (experimental 
material orexperimental unit) 4) ตวัแปรตาม 5) วธิกีารจัดกระทํา (treat) ของตัวกระทําของตัวแปรอิสระ 
กับสิ่งทดลอง 6) วิธีการวัดหรือนับ หรือ สังเกตตัวแปรตาม 7) นิยามเชิงปฏิบัติการตัวแปรตาม 8) วิธีการ
สรุปผลการทดลอง และ 9) ตัวแปรที่ตองควบคุมและวิธีการควบคุม กรอบแนวคิดการทดลองที่ออกแบบแลว
จะใชเปนกรอบสาํหรับการออกแบบวสัดอุปุกรณและวธิกีารทดลองภายหลงั สวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูนัน้ 
อิสระ ทับสีสด (2549) จําแนกเปน 5 รูปแบบท่ีสําคัญคือ รูปแบบแรก ออกแบบกรอบแนวคิดการทดลอง
ใหกับผูเรียน รูปแบบท่ีสอง อภิปรายคําถามรวมกับผูเรียนเพื่อออกแบบกรอบแนวคิดการทดลอง รูปแบบ
ที่สาม ผูเรียนออกแบบกรอบแนวคิดการทดลองดวยตนเอง รูปแบบที่สี่ อภิปรายรวมกับผูเรียนเพื่อออกแบบ
กรอบแนวคิดการทดลองจากวัสดุอุปกรณการทดลองท่ีออกแบบให และ รูปแบบที่หา ผูเรียนออกแบบ
กรอบแนวคดิการทดลองดวยตนเองจากวัสดุอุปกรณการทดลองที่ออกแบบให

   กรอบแนวคิดการทดลองที่ออกแบบแลว จะใชเปนกรอบใหผูเรียนออกแบบวัสดุอุปกรณ
และวิธีการทดลอง แตถาผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นวางแผนการทดลองโดยออกแบบวัสดุอุปกรณและ
วิธีการทดลองใหกับผูเรียน จะยกเวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นนี้ 

   ขั้นตอนท่ีสอง: การออกแบบวัสดุอุปกรณการทดลองจากกรอบแนวคิดการทดลอง 
มวีตัถปุระสงคเพ่ือ 1) กาํหนดขอบเขตระดับคาหรอืความแตกตางของตัวกระทาํของตวัแปรอสิระ 2) เปนเครือ่งมอื

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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ควบคุมคุณสมบัติเชิงปริมาณตัวกระทําของตัวแปรอิสระขณะปฏิบัติการทดลอง (ถามี) 3) เปนสิ่งทดลอง 
4) เปนเคร่ืองมอืกระตุนการจดักระทาํ (ถาม)ี ระหวางตวักระทาํของตวัแปรอสิระ กบั สิง่ทดลอง 5) เปนเครือ่งมอื
วัดหรือสังเกตตัวแปรตาม 6) ควบคุมตัวแปรที่ตองควบคุม 7) เปนเครื่องมือควบคุมตัวคุณสมบัติเชิงปริมาณ
ของแปรท่ีตองควบคุมขณะปฏิบตักิารทดลอง และ 8) เปนวสัดอุปุกรณชวยการทดลอง วสัดอุปุกรณการทดลอง
แตละชนิดเม่ือออกแบบแลวตองระบุชนิด จํานวนชนิด คุณสมบัติที่ตองการท้ังเชิงคุณลักษณะและหรือ
เชิงปริมาณ พรอมท้ังจัดทํารายการ โดยแตละรายการตองระบุจํานวนนับที่ตองการ สําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูนั้น อิสระ ทับสีสด (2549) จําแนกเปน 3 รูปแบบท่ีสําคัญคือ รูปแบบแรก ออกแบบวัสดุอุปกรณ
จากรอบแนวคิดการทดลองใหกบัผูเรยีน รปูแบบทีส่อง อภปิรายคําถามรวมกับผูเรยีนเพ่ือออกแบบวัสดอุปุกรณ
จากรอบแนวคิดการทดลอง และ รูปแบบที่สาม ผูเรียนออกแบบวัสดุอุปกรณจากกรอบแนวคิดการทดลอง
ดวยตนเอง

   ขัน้ตอนท่ีสาม: การออกแบบวธิกีารทดลองจากกรอบแนวคิดและวสัดุอปุกรณการทดลอง
มวีตัถปุระสงคเพือ่วางแผนบริหารวสัดอุปุกรณการทดลองตามกรอบแนวคิดการทดลองโดยออกแบบ 1) วธิกีาร
ติดตั้งวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองติดตั้งกอนเริ่มลงมือปฏิบัติการทดลอง (setting up) 2) วิธีการควบคุม
คุณสมบัติเชิงปริมาณขณะปฏิบัติการของตัวกระทําของตัวแปรอิสระ (ถามี) 3) วิธีการจัดกระทําของ
ตัวกระทําของตัวแปรอิสระกับ สิ่งทดลอง และถาการออกแบบดังกลาวตองควบคุมคุณสมบัติเชิงปริมาณ
ขณะปฏิบัติการทดลองของตัวแปรที่ตองควบคุม ตองออกแบบวิธีการดังกลาวควบคูกัน 4) วิธีการวัดหรือนับ 
หรือสังเกตคุณสมบัติของแตละตัวแปรตาม และถาตองทําการควบคุมคุณสมบัติเชิงปริมาณขณะปฏิบัติการ
ทดลองของตัวแปรท่ีตองควบคุมตองออกแบบวิธีการดังกลาวควบคูกัน 5) วิธีการบันทึกผลการทดลอง 
6) วิธีการทดลองซ้ําเพ่ือหาคาเฉล่ียของแตละตัวแปรตาม เม่ือคุณสมบัติดังกลาวตองแสดงดวยคาเฉล่ีย 
หรือ เพื่อศึกษาผลความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามอื่นตามขอบเขตตัวแปรที่กําหนด และ 
7) จัดลําดับขั้นปฏิบัติการทดลอง สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น อิสระ ทับสีสด (2549) จําแนกเปน 
3 รูปแบบท่ีสําคัญคือ รูปแบบแรก ออกแบบวิธีการทดลองใหกับผูเรียน รูปแบบท่ีสอง อภิปรายคําถาม
รวมกับผูเรียนเพื่อออกแบบวิธีการทดลองจากกรอบแนวคิดและวัสดุอุปกรณการทดลอง และ รูปแบบที่สาม 
ผูเรียนออกแบบวิธีการทดลองจากกรอบแนวคิดและวัสดุอุปกรณการทดลองดวยตนเอง

  2. การปฏิบัติการทดลอง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการทดลองที่ออกแบบ 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น อิสระ ทับสีสด (2549) จําแนกเปน 2 รูปแบบคือ การสาธิต และการให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติการทดลองดวยตนเอง

  3. การบันทึกขอมูลการทดลอง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบันทึกขอมูล
ดวยวิธีการที่เหมาะสม ขอมูลการทดลองที่บันทึกจัดเปนขอมูลดิบซ่ึงอาจเปนขอมูลเชิงปริมาณหรือ
เชิงคุณลักษณะ (เชิงคุณภาพ) หรือทั้งสองประเภทรวมกัน

 4.2 การรวบรวมขอมลูการสาํรวจ ใชจดักจิกรรมการเรียนรูเมือ่ปญหาท่ีผูเรยีนตองคดิคนหาคาํตอบ
เปนปญหาการสํารวจ การรวบรวมขอมูลการสํารวจตองใชทักษะการสังเกต หรือทักษะการวัดและนับ หรือ
ทั้ง 2 ทักษะรวมกัน ขอมูลการสํารวจจากเหตุการณหรือปรากฏการณตาง ๆ ในธรรมชาติมี 2 ประเภทคือ 
ขอมูลการสังเกต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) และขอมูลการวัดหรือนับ (ขอมูลเชิงปริมาณ) สวนการจัดกิจกรรม
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การเรียนรูนั้นอิสระ ทับสีสด (2549) จําแนกเปน 3 ขั้นตอนคือ การวางแผนการสํารวจ การดําเนินการสํารวจ 
และการบันทึกขอมูลการสํารวจ แตละขั้นตอนดังกลาว กลาวโดยสังเขปดังนี้

  1. การวางแผนการสํารวจ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จําเปนตองจัดกอนลงมือ
ดําเนินการสํารวจ จําแนกเปน 2 ขั้นตอน แตละขั้นตอนกลาวโดยสังเขป ดังนี้

   ขั้นตอนแรก: การออกแบบกรอบแนวคิดการสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางกรอบ
ดําเนินการสํารวจดวยการกําหนด 1) “ทําอะไร” หมายถึง การระบุใหเห็นเปาหมายของการสํารวจคืออะไร 
ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับปญหาที่ผูเรียนตองคิดคนหาคําตอบ 2) “ทําอยางไร” หมายถึง การออกแบบ
วิธีดําเนินการสํารวจซึ่งจําแนกเปน 2 วิธีตามประเภทขอมูลการสํารวจดังกลาวแลว และ 3) “ที่ไหน” 
หมายถึง การระบุแหลงขอมูลที่ผูเรียนตองการเขาถึง สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น จําแนกเปน 
3 รูปแบบที่สําคัญคือ รูปแบบแรก ออกแบบกรอบแนวคิดการสํารวจใหกับผูเรียน รูปแบบท่ีสอง ผูสอน
และผูเรียนอภิปรายคําถามรวมกันเพื่อออกแบบกรอบแนวคิดการสํารวจ และรูปแบบที่สาม ผูเรียนออกแบบ
กรอบแนวคิดการสํารวจดวยตนเอง (อิสระ ทับสีสด, 2549) 

   กรอบแนวคิดการสํารวจท่ีออกแบบแลว จะใชเปนกรอบใหผูเรียนออกแบบวัสดุอุปกรณ
และวิธีการสํารวจ แตถาผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นวางแผนการสํารวจโดยออกแบบวัสดุอุปกรณและ
วิธีการสํารวจใหกับผูเรียน จะยกเวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นนี้

   ขัน้ตอนทีส่อง: การออกแบบวิธกีารสาํรวจ มวีตัถุประสงคเพือ่ออกแบบวธิกีารสาํรวจตาม
กรอบแนวคิดทีม่ ีกอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูผูสอนตองประเมินวา ขอมลูท่ีตองการใหผูเรยีนทําการสํารวจ 
เปนขอมลูการสงัเกต หรอืขอมลูการวดัหรอืการนบั แลวจดักจิกรรมการเรยีนรูดวยรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ดงันี้ 
ถาเปนขอมูลการสังเกต การจัดกิจกรรมการเรียนรูจําแนกเปน 5 รูปแบบคือ รูปแบบแรก สังเกตโดยตรง
โดยไมตองออกแบบวิธีการและวัสดุอุปกรณการสังเกต รูปแบบท่ีสอง ออกแบบวิธีการและวัสดุอุปกรณ
การสังเกตใหกับผูเรียน รูปแบบที่สาม อภิปรายรวมกับผูเรียนเพ่ือออกวิธีการสังเกตจากกรอบแนวคิด
การสํารวจและวัสดุอุปกรณที่ออกแบบให รูปแบบที่สี่ ผู เรียนออกแบบวิธีการสังเกตดวยตนเองจาก
กรอบแนวคิดการสํารวจและวัสดุอุปกรณการสังเกตที่ออกแบบให และ รูปแบบที่หา ผูเรียนออกวัสดุอุปกรณ
และวิธีการสังเกตจากกรอบแนวคิดการสํารวจดวยตนเอง (อิสระ ทับสีสด, 2549) แตถาเปนขอมูลการวัด
หรือนับ การจัดกิจกรรมการเรียนรูจําแนกเปน 4 รูปแบบคือ รูปแบบแรก ออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือวัด
หรือนับใหกับผูเรียน รูปแบบท่ีสอง อภิปรายคําถามรวมกับผูเรียนเพื่อออกแบบวิธีการวัดหรือนับจากกรอบ
แนวคิดการสํารวจและเคร่ืองมือที่ออกแบบให รูปแบบที่สาม ผูเรียนออกแบบวิธีการวัดหรือนับจากกรอบ
แนวคิดและเคร่ืองมือท่ีออกแบบให และ รปูแบบท่ีสี ่ผูเรียนออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือวัดจากกรอบแนวคิด
การสํารวจดวยตนเอง (อิสระ ทับสีสด, 2549) 

  2. การดําเนินการสํารวจ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนทําการสํารวจตาม
แผนการสํารวจที่วางแผน

  3. การบันทึกขอมูลการสํารวจ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบันทึกขอมูล
การสํารวจดวยวิธีการท่ีเหมาะสม ขอมูลการสํารวจท่ีบันทึกจัดเปนขอมูลดิบซึ่งอาจเปนขอมูลเชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ หรือทั้งสองประเภทรวมกัน
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 การจัดกิจกรรมการเรียนรูขั้นรวบรวมขอมูล เปนแนวคิดท่ีจะพัฒนาใหผูสอนเห็นวา ถาเปนขอมูล
การทดลองหรือขอมูลการสํารวจอยางใดอยางหน่ึง จะออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกันอยางไร 

5. ขั้นจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล
 เปนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อใหผูเรียนนําขอมูลการทดลอง หรือขอมูล

การสํารวจอยางใดอยางหน่ึงซึง่เปนขอมลูดบิมาจัดกระทําและส่ือความหมายดวยวิธกีารและรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ทัง้น้ี เพือ่หาความหมายหรือสารสนเทศของขอมลู (Information) โดยการวิเคราะห อภปิราย และลงขอสรปุขอมลู

 การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลการสังเกต การวัดหรือนับ หรือ
การทดลองซึง่เปนขอมลูดิบมาจดักระทาํเพือ่หาความหมายดวยวธิกีารทีเ่หมาะสม เชน จาํแนก แจกแจงความถี่ 
คํานวณหาคาใหม เรียงลําดับ เปนตน พรอมทั้งนํามาสื่อความหมายดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม เชน กราฟ ตาราง
แผนภูมิประเภทตาง ๆ เปนตน (สสวท., 2556)

 โดยใชทกัษะการจัดกระทาํและสือ่ความหมายขอมลู การจดักจิกรรมการเรียนรูจาํแนกเปน 3 รปูแบบ 
ที่สําคัญคือ รูปแบบแรก ออกแบบวิธีการจัดกระทําและส่ือความหมายขอมูลใหกับผูเรียน รูปแบบท่ีสอง 
อภิปราย คําถามรวมกับผูเรียนเพื่อออกแบบวิธีการจัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล และ รูปแบบที่สาม 
ผูเรียนออกแบบวิธีการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูลดวยตนเอง (อิสระ ทับสีสด, 2549) 

 การจัดกระทําและส่ือความหมายขอมลูจดัเปนขัน้ตอนหน่ึงท่ีจาํเปนและมีความสําคญัตอธรรมชาติ
การเรียนรูวทิยาศาสตรดงักลาวกอนหนา แตทัง้โดยข้ันตอนของวิธกีารทางวิทยาศาสตร และของการจัดกจิกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรรูปแบบตาง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรูสวนนี้จะจัดใหเปนหนึ่งของข้ันการวิเคราะห 
อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล จึงทําใหลดความสําคัญลงท้ังท่ีจําเปนดังกลาวอางอิง ดวยเหตุดังกลาว การจัด
กระทําและสื่อความหมายจึงพัฒนาใหเปนขั้นตอนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่แยกจาก
การวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล 

6. ขั้นวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล
 เปนขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตรเพือ่ใหผูเรยีนนาํขอมลูการสงัเกต การวดัและนบั 

หรอืขอมลูการทดลองท่ีจดักระทําและสือ่ความหมายแลวมาวเิคราะห อภปิราย และลงขอสรปุเปนสารสนเทศ
ตามความสัมพันธที่พบ (สสวท., 2556) พรอมทั้งตีความขอมูลซึ่งตามแนวคิดของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์ 
(2549) การตีความ หมายถึง การขยายความสัมพันธของขอมูลที่พบใหเปนคําตอบของปญหาโดยอางอิง
สารสนเทศ ซึ่งคําตอบดังกลาวคือ องคความรูทางวิทยาศาสตรอยางใดอยางหนึ่ง

 โดยการใชทักษะการตีความหมายและลงขอสรุปขอมูล การจัดกิจกรรมการเรียนรูจําแนกเปน 
2 รูปแบบ รูปแบบแรก อภิปรายคําถามรวมกับผูเรียนเพื่อวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล รูปแบบ
ที่สอง ผูเรียนวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูลดวยตนเอง (อิสระ ทับสีสด, 2549) 

 การวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูลจัดเปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร
ที่ปรากฏอยูแลวสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรรูปแบบที่หลากหลาย เชน ขั้นอธิบายและ
ลงขอสรุปของการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอน (BSCS, 1997) เปนตน
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7. ขั้นนําเสนอขอคนพบ
 เปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนนําเสนอขอคนพบดวยชองทางการส่ือสาร

ที่เหมาะสม โดยหลักตรรกะ เปนธรรมชาติการเรียนรูวิทยาศาสตรที่วา ภายหลังนักวิทยาศาสตรคนพบ
ความรูใหมความรูดังกลาวจะตองมีการเผยแพรโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง จากหลักตรรกะดังกลาว ภายหลังสิ้นสุด
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเรือ่งใดเรือ่งหนึง่แลว ผูเรยีนตองนาํเสนอขอคนพบของตนเองดวยชองทางการสือ่สาร
อยางใดอยางหนึ่ง

8. ขั้นสรางปญญา
 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) มีแนวคิดวา 

ผูเรยีนจะตองสรางความหมายใหกบั “สิง่ทีส่นใจนัน้ดวยตนเองและอยูในบรบิททีแ่ทจรงิของผูเรยีนเอง” ผูเรยีน 
ควรมีโอกาสนําความรูที ่ “สรางสรรคขึน้มาสรางสรรคชิน้งาน” การสรางสรรคชิน้งาน หมายถึงการสรางความรู
ในตนเองข้ึนมาน่ันเอง (Seymour, 1980; อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2557) ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา 
แขมมณี (2554) ที่กลาววา การเรียนรูตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง คนหาความรูดวยตนเอง จนคนพบ
ความรูและรูจักสิ่งที่คนพบ เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวา ลึก ๆ แลวสิ่งนั้นคืออะไร มีความสําคัญมากนอย
เพียงไร และศึกษาคนควาใหลึกซึ้งลงไปจนถึงรูแจง การรูแจงดังกลาวคือ ปญญา หรือ wisdom (ผูเขียน) 

 อางถึงทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน ขั้นสรางปญญาเปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อใหผูเรียนนาํขอคนพบมาขยายเปนความรูเพิ่มเติมดวยวิธีการใดวิธีหนึ่ง เชน วิเคราะห อภิปราย 
เปรียบเทียบความรูจากขอคนพบกับความรูที่ปรากฏในหนังสือแบบเรียน ตําราเรียน หรือขอคนพบของผูอื่น
ที่มีอยูกอนแลว การตอยอดความรูใหมจากขอคนพบ คิดคนวิธีการหาคําตอบใหมที่แตกตางจากวิธีการเดิม 
นําความรูจากขอคนพบมาใชประโยชนอยางใดอยางหน่ึง เชน สรางสิ่งประดิษฐโดยใชหลักการของ STEM 
หรือ นวัตกรรมใหม เปนตน

สรุป

การนําเสนอ “การพัฒนาข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิด” 
มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาโดยการปรับขยาย เพิ่ม ปรับปรุงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร
เพื่อสงเสริมทักษะการคิด 2) แจกแจงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผูเรียนตองมีในแตละข้ันตอน
ของกิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรทีพ่ฒันาเพ่ือสงเสริมทกัษะการคดิ และ 3) อธบิายสาระสาํคญัการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิทยาศาสตรที่พัฒนาเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิด

โดยอางอิงแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ผลการพัฒนา
จําแนกขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสรมิทักษะการคิดเปน 8 ขั้นตอนคือ ขั้นสังเกต 
ขั้นกําหนดปญหา ขั้นกําหนดสมมติฐาน (ถามี) ขั้นรวบรวมขอมูล ขั้นจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
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ขั้นวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล ขั้นนําเสนอขอคนพบ และ ขั้นสรางปญญา สาระสําคัญของการ
พัฒนา เปนดังนี้

ขั้นสังเกต จําแนกเปน 3 ขั้นตอนยอยคือ 1) ขั้นทบทวนความรูหรือประสบการณเดิม 2) ขั้นสังเกต
ปรากฏการณหรือเหตุการณใหม และ 3) ขั้นวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูลการสังเกต ขั้นกําหนด
ปญหา จําแนกปญหาเปน 2 ประเภทคือ ปญหาการทดลอง และ ปญหาการสํารวจ ขั้นกําหนดสมมติฐาน 
ปรับปรงุเปนอาจตองม ีหรอื ไมม ีขึน้อยูกบัประเภทของปญหาทีผู่เรยีนตองคดิคนหาคาํตอบ ขัน้รวบรวมขอมลู 
จาํแนกเปนการรวบรวมขอมลูการทดลองและขอมลูการสาํรวจ ขัน้จดักระทาํและสือ่ความหมายขอมลู พฒันา
โดยแยกการจัดกิจกรรมเรียนรูออกจากขั้นการวิเคราะหอภิปรายและลงขอสรุปขอมูล ขั้นวิเคราะห อภิปราย 
และลงขอสรปุขอมลู เปนขัน้ทีพ่บปรากฏเสมอในการจัดกจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร ขัน้นาํเสนอขอคนพบ 
และ ขัน้สรางปญญา เปนข้ันตอนท่ีพฒันาเพ่ิมเติมแตกตางการจัดกิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรบางรูปแบบ
ที่ไมปรากฏขั้นตอนดังกลาว

การอภิปราย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรมีหลากหลายรูปแบบ เชน การสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอน 
(Biological Science Curriculum Society, 1977) การสืบเสาะหาความรู 7 ขั้นตอน (Eisenkraft, 2003; 
อางถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2550) การใชปญหาเปนฐาน (PBL) การใชสมองเปนฐาน (BBL) การใชวิจัย
เปนฐาน (RBL) เปนตน อางอิงหลักตรรกะ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยรูปแบบดังยกตัวอยาง
แทจริงคือสิ่งเดียวกันเพราะตางอางอิงหลักการวิธีการทางวิทยาศาสตร ดังนั้น ถาผูสอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรดวยรูปแบบท่ีอางอิงหลักการวิธีการทางวิทยาศาสตรยอมทําใหผูเรียนพัฒนาทักษะ
การคิด ทั้งการคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการคนหา
ความรู มคีวามสามารถในการแกปญหาอยางมีระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใชขอมลูท่ีหลากหลายและมีประจกัษ
พยานทีส่ามารถตรวจสอบได (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน, 2551) ทัง้นีเ้พราะแตละขัน้ตอน
ขอการจัดกิจกรรมการเรียนรูนัน้ตองมทีกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนพืน้ฐาน (ภพ เลาหไพบูลย, 2542) 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางดานสติปญญา (Intellectual skills) หรือเปนทักษะ
การคิด (วรรณทิพา รอดแรงคา, 2544) เปนการทํางานของสมองที่ใชการคิดทั้งการคิดพื้นฐานและการคิด
ที่ซับซอน (พิมพันธ เดชะคุปต, 2546) แตเมื่อประเมินผลทักษะการคิดของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยใชคะแนนจากแบบทดสอบ O-NET ของสถาบันการทดสอบแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สทศ. 
เปนเกณฑ เมื่อยอนหลังศึกษาผลการประเมิน 3 ป พบวา คะแนนวิชาวิทยาศาสตรตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด
ทุกป กลาวคือ ปการศึกษา 2559 ชั้น ป.6 มี 42.59 คะแนน ชั้น ม.3 มี 37.63 คะแนน (สัมพันธ พันธุพฤกษ, 
2559) สําหรับชั้น ม.6 มี 31.62 คะแนน (สทศ. 2560) ปการศึกษา 2558 ชั้น ป.6 มี 42.59 คะแนน ชั้น ม.3 
มี 37.63 คะแนน ชั้น ม.6 มี 33.40 คะแนน (สทศ., 2559. อางถึงใน โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา, 2559) 
ปการศึกษา 2557 ชั้น ป.6 มี 42.13 คะแนนชั้น ม.3 มี 38.62 คะแนน ชั้น ม.6 มี 32.54 คะแนน 
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(สทศ., 2558; อางถงึใน ครบูานนอก. คอม, 2558) จากผลการประเมนิดงักลาวสามารถกลาววา การจดักจิกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรของผูสอนที่เปนอยูขัดกับหลักความจริงที่วา “การเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียน
ดวยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่อางอิงหลักการของวิธีการทางวิทยาศาสตรจะทําใหเกิดการพัฒนา
ทักษะการคิดของผูเรียน”

จากการวิเคราะหการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ ประสบการณการทําหนาทีน่เิทศนักศกึษา
ที่ออกปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา และการสนทนาเพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระหวางอาจารยนิเทศและผูสอน
จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการฝกประสบการณวิชาชีพครูพบวา นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยวิธีการใหเด็กทองจําแลว สาเหตุสําคัญที่คาดวานาจะสัมพันธตอการพัฒนาการคิดของผูเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อใชคาคะแนนคาเฉลี่ยระดับประเทศของแบบทดสอบ O-NET เปนเกณฑ ดังนี้

1. ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดเฉพาะตามรูปแบบของหนังสือแบบเรียนเสริมหรือเพ่ิมเติม
จากสํานักพิมพซึ่งผลกระทบ 2 ประการ ประการแรก ทําใหขาดการวิเคราะหความสัมพันธระหวางแตละ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ผู เรียนตองมีในแตละขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 
การเขาใจความสัมพันธดังกลาวจะทําผูสอนใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละข้ันอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประการหลัง ทําใหขาดทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีความหลากหลาย
ดวยรูปแบบ ซึ่งทั้งสองสาเหตุมีลวนผลอยางย่ิงตอการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน

2. กิจกรรมการเรียนรูตามหนังสือแบบเรียนเสริมหรือเพิ่มเติมที่ใชประกอบบทเรียนนั้น สวนใหญ
เนนใหผูเรียนทําตามรูปแบบที่ออกแบบใหสําเร็จแลว ผลที่ตามมาคือ ผูเรียนขาดการทักษะการคิดในการ
ดําเนินการหาวิธีการคิดคนหาคําตอบของปญหาดวยตนเอง เชน ขาดทักษะออกแบบวิธีการทดลอง หรือ
ออกแบบวัสดุอุปกรณการทดลอง เปนตน 

3. ผูสอนยังมีความเขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับการนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใช
สาํหรบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู กลาวคอื เมือ่ใชเกณฑสมาคมการศึกษาช้ันสงูของสหรัฐอเมริกา (American 
Association for the Advancement of Science, AAAS) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
จําแนกเปน 2 กลุมคือ กลุมทักษะข้ันพื้นฐาน ประกอบดวยทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการคํานวณ 
ทกัษะการจําแนก ทกัษะการจัดกระทําและส่ือความหมายขอมลู ทกัษะการพยากรณ ทกัษะการหาความสัมพนัธ
ระหวางปริภูมิกัปริภูมิและปริภูมิกับเวลา และทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล กลุมทักษะข้ันสูงหรือ
ขั้นบูรณาการ ประกอบดวย ทักษะการกําหนดสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะ
การกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความและลงขอสรุปขอมูล (Abruscato, 
2000) เมื่อวิเคราะหแตละทักษะโดยใชจํานวนพฤติกรรมท่ีแสดงการเกิดทักษะเปนเกณฑพบวา กลุมทักษะ
ขั้นพื้นฐาน หมายถึง กลุมทักษะที่แสดงพฤติกรรมของการเกิดทักษะมีพฤติกรรมเดียว เชน ทักษะการสังเกต 
ใชเฉพาะพฤติกรรมการสังเกตเพื่อเรียนรูสิ่งที่ทําการสังเกต สวนกลุมทักษะข้ันสูง หมายถึง กลุมทักษะท่ีแสดง
พฤติกรรมการเกิดทักษะมากกวาหน่ึงพฤติกรรมรวมกัน เชน ทักษะการกําหนดสมมติฐาน ใชพฤติกรรม
การสังเกตรวมกับพฤติกรรมการแสดงถึงความรูหรือประสบการณเดิมเพื่อใชอางอิงสนับสนุนขอความ
ของสมมติฐาน เปนตน การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนกระบวนที่มีลําดับขั้นตอนตามหลักการของวิธีการ
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ทางวิทยาศาสตร และแตละข้ันตอนมีความสัมพันธกันและกันอยางตอเน่ือง ดังน้ัน ในการคิดคนหาคําตอบ
จากปญหาหนึ่ง ๆ จึงตองใชทั้งทักษะขั้นพื้นฐานและทักษะขั้นสูงรวมกันตามความเหมาะสมแตละขั้นตอน 
แตจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีขอคนพบคือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือการพัฒนา
เปนแบบแยกสวนระหวางทักษะข้ันพื้นฐานกับทักษะข้ันสูง เชน ระดับปฐมวัยควรจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดวยทักษะพื้นฐาน สวนระดับประถมและมัธยมศึกษาจึงจัดใหครบทั้ง 13 ทักษะ (พัชรีผลโยธิน, 2538; 
Nueman, 1981; อางถึงใน ชนกพร ธีระกุล, 2541; ขนิษฐา จีนนาภักดิ์, 2542) หรือ ตัวอยางงานวิจัย
เรื่อง ผลการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใช
คําถามควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (อัญชลี เหลารอด, 2554) และ
งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (จรินทร จันทรเพ็ง และคณะ, 2555) ชื่องานวิจัยทั้ง 2 เรื่อง 
เปนตัวอยางช้ีใหเห็นการพัฒนาแบบแยกสวนระหวางทักษะข้ันพื้นฐานและทักษะข้ันสูง (ขั้นบูรณาการ) 
การพฒันาลกัษณะดงักลาวมาแมจะทาํใหผูเรยีนมีการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แตขาดทกัษะ
การคิดเชิงระบบในการเรียนรูวิทยาศาสตรตั้งแตขั้นตอนแรกถึงข้ันตอนสุดทาย โดยเฉพาะนับแตขั้นสังเกต
ถึงขั้นการวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุปขอมูล ซึ่งแตละขั้นตอนดังกลาวยกเวนข้ันกําหนดปญหาผูเรียน
ตองมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทํากิจกรรม

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองกาวขาม “สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” 
(21st Century Skills) นั่นคือผูสอนตองใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง (วิจารณ พานิช, 2555) ทักษะดานการคิด
จงึมบีทบาททีส่าํคญัยิง่; ผูเขยีน) ประเดน็ทีเ่ปนปญหาการพฒันาทกัษะการคดิของผูเรยีนคอื ผูสอนยงัขาดความรู 
ความเขาใจในความหมายและกระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินการของทักษะซึ่งเปนพื้นฐานท่ีจําเปน
ตอการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะการคิด ทักษะทางสังคม (ทิศนา แขมมณี, 2557) 
ซึ่งสอดคลองกับสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทยที่เห็นวา ผูสอนมีความตระหนัก มีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยบูรณาการระหวางกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูกับการพัฒนาทักษะการคิดของ
ผูเรยีน แตการดําเนินการดังกลาวของผูสอนยังขาดความสมบูรณทีจ่ะทําใหผูเรยีนเกิดการพัฒนาทักษะการคิด 
ซึง่ถอืเปนปญหาสาํคญัในสวนของผูสอนทีจ่ะกาวเขาสูการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 (สถาบนัวจิยัเพือ่พฒันา
ประเทศไทย, 2558) บทความที่ผูเขียนนําเสนอจึงตองการแสดงแนวคิดเชิงสมมติฐานวา เมื่ออางอิงแนวคิด 
ทฤษฎ ีหลกัการ วธิกีารตาง ๆ  ดงักลาวในบทความ ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตรทีพ่ฒันาขึน้
ทั้ง 8 ขั้นตอนน้ันมีผลตอการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนจากการเรียนรูดานวิทยาศาสตร
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ข�อเสนอแนะ 

1. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนาข้ึน เปนการเนนการเรียนรูวิทยาศาสตร
จากปรากฏการณธรรมชาติในสิง่แวดลอมท่ีใกลตวัผูเรยีน เมือ่วเิคราะหตวัชีว้ดักลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพบวา ตัวชี้วัดในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน
เนนการเรียนรูปรากฏการณธรรมชาติในสิง่แวดลอมท่ีใกลตวัผูเรยีน ซึง่แตกตางจากช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย
ที่เรียนรูปรากฏการณธรรมชาติในสิ่งแวดลอมที่ไกลตัวออกไปจากตัวผูเรียน ดังนั้น ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนาข้ึนจึงเหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตนมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

2. เนือ่งจากขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรทีพ่ฒันาขึน้มุงสงเสรมิพฒันาทกัษะการคดิ
ของผูเรียน ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้งของคาบ 1 เรียน มิไดกําหนดวาจะตองจัดใหครบ
ทุกขั้นตอน แตอาจจัดมากกวา 1 คาบ เชน คาบแรกอาจจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อวางแผนการทดลอง 
ออกแบบวิธีการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล คาบตอไปจึงจัดใหผูเรียนปฏิบัติการทดลองตามแผน
การทดลองพรอมทั้งจัดกระทําและสื่อความหมายตามวิธีการและรูปแบบที่ออกแบบ และอีกทั้งทุกขั้นตอน
ไมจําเปนตองจัดใหครบทั้งหมดในช้ันเรียน โดยเฉพาะขั้นสรางปญญาหรือขั้นขยายความรู

3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนาข้ึนนี้เปนแนวคิดเชิงสมมติฐานท่ีอางอิง
แนวคดิ ทฤษฎี หลักการ วิธีการเรียนรูตาง ๆ ผูสนใจอาจจะทําการวิจัยเพื่อทดสอบสมมติฐาน

4. การจดักิจกรรมการเรยีนรูขัน้นาํเสนอขอคนพบและขัน้สรางปญญา อาจจดักจิกรรมนอกตารางเรยีน 
และผูสอนอาจเลือกจัดกิจกรรมขั้นใดข้ันหนึ่งกอนขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูสอน

5. บางขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่พัฒนาขึ้น อาจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู อยาง
หลากหลายรูปแบบท้ังน้ีเพื่อสงเสริมทักษะการคิด ผูสอนจะเลือกรูปใดตองคํานึงถึงวุฒิภาวะของผูเรียน
ซึ่ง Piaget (1986-1987; อางถึงใน Lall and Lall, 1983) ใชชวงอายุเปนเกณฑกําหนดระดับวุฒิภาวะ
หรือทางสติปญญาของผูเรียน 
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บทคัดย�อ

ปจจุบันประเทศไทยกาวเขาสูยุคดิจิทัล 4.0 หรือ ดิจิทัลไทยแลนด ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
มีการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐและเอกชน ไมวาจะเปนการ
ใชอินเทอรเน็ต ทําธุรกรรมการเงินผานแอพพลิเคช่ัน การส่ือสาร แมกระท่ังการติดตอของรับบริการจาก
ภาครัฐ นอกจากนี้องคกรภาครัฐไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย เปนยุทธศาสตรหนึ่ง
ของการสรางความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน ซึ่งปจจุบันทุกองคกรภาครัฐเริ่มใหความสําคัญกับการ
ใหบริการเผยแพรขอมูลขาวสารทางราชการ ผานระบบเครอืขายอินเทอรเนต็เพิม่มากข้ึน อยางไรกต็ามองคกร
ภาครัฐจํานวนไมนอยไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากมีขอจํากัดในทางวิชาการในการปฏิบัติงานใหบริการ 
จากปญหาดังกลาว ผูเขียนมีจุดประสงคในการสรางเว็บเซิรฟเวอรบริการขอมูลภาครัฐ ดวยระบบปฏิบัติการ 
FreeBSD UNIX และถายทอดองคความรูในการดูแลระบบใหกับเจาหนาที่ การสรางเว็บเซิรฟเวอรเริ่มจาก
การออกแบบพื้นที่ใชงานและจัดเก็บขอมูล ติดตั้งซอฟตแวรสําหรับเว็บเซิรฟเวอรเชน ระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ซอฟตแวรใหบริการเว็บ ซอฟตแวรใหบริการฐานขอมูล และซอฟตแวรแปลภาษาสคริปต 
ผลจากการพัฒนาทําใหไดเซิรฟเวอรบริการขอมูลขาวสารของภาครัฐ 1 ระบบ มีระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของจังหวัดอุตรดิตถ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรจังหวัด (GIS) และเว็บไซตของหนวยงาน 
เจาหนาที่มีองคความรูในการสราง ดูแลและซอมบํารุงระบบ เกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน หนวยงาน
มีความพึงพอใจในการใชงานระบบในระดับดี 

คําสําคัญ:  เว็บเซิรฟเวอร, บริการขอมูลภาครัฐ, ขาวสาร, ระบบปฏิบัติการ

* สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ



Abstract

Nowadays, Thailand moves forward to digital generation 4.0 or digital Thailand. 
Technological advances also develop continuously and rapidly to support operations 
of government and non-government agencies including using the Internet, financial 
transactions via applications, data communications, and also request for governmental 
services. In addition, government agencies define strategy plans of Thailand official system 
development that is one of strategies for creating service excellence to people. At the present, 
all government agencies increasingly focus importance of information distribution services 
to people via the Internet network. However, various government agencies are not able 
to operate these services because of academic service limitation. From this problem, we aim 
to generate web servers of government information services with FreeBSD UNIX operating 
system and to transfer knowledge to system administration staffs. Web server generation, 
the first step is to design storage. Another step is to install web server software such as 
operating system, web service software, database service software, and script language 
compiler. Results from development, we get one server system for serving government 
information that consists of Uttaradit e-document system, provincial GIS, and official web site. 
Moreover, officers also have knowledge about system generation and maintenance to make 
more operating confidence and system utilization satisfaction of agency is at a good level.

Keywords: Web Server, Governmental Information Service, Operating System

บทนํา

ในยุคดิจิทัล 4.0 หรือ ดิจิทัลไทยแลนด คนไทยมีชีวิตผูกติดกับดิจิทัลมานาน ไมวาจะเปนการ
ใชอินเทอรเน็ต ซื้อขายออนไลน อีคอมเมิรซ ทําธุรกรรมการเงินผานแอพพลิเคช่ัน การส่ือสาร แมกระท่ัง
การติดตอของรับบริการจากภาครัฐ องคกรภาครัฐไดมีการตองปรับตัวเพื่อใหเขากับยุคของขอมูลขาวสาร
สารสนเทศ ตองมกีารเกบ็รวบรวมขอมลูและการใหบรกิารในรปูแบบตางๆ ทีท่นัสมยัมากขึน้ และใหเหมาะสม
กบัเทคโนโลยีทีเ่ปลีย่นไป องคกรภาครฐัมกีารนาํซอฟตแวรตางๆ มาประยกุตใชงานในการใหบรกิารประชาชน 
พรอมกับเก็บขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหผลทางดานสถิติการใหบริการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
และการใหบริการของภาครัฐ เชนการจัดทําเว็บไซตสําหรับการประชาสัมพันธขาวสาร การบริการ และ
การติดตอสื่อสาร มีการกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย เปนยุทธศาสตรหนึ่งของ
การสรางความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน สงผลใหหนวยงานภาครัฐใหความสนใจพัฒนาการใหบริการ
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เผยแพรขอมลูขาวสารของภาครัฐ ผานระบบเครือขายอินเทอรเนต็เพ่ิมมากข้ึน มกีารเชาพืน้ทีบ่รกิารเว็บโฮลต้ิง 
สาํหรบัเปนเวบ็เซริฟเวอรใหบรกิารตางๆ ทาํใหเกดิคาใชจายประจาํองคกรเพิม่ขึน้ หนวยงานมกีารจดัฝกอบรม 
พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาและใชงานระบบสารสนเทศใหกลับบุคลากร ทําใหสามารถพัฒนาและ
ใชงานระบบในการเผยแพรขาวสารของราชการ ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต แตบุคลากรดานระบบ
เครือขายขององคกรกลับไมไดรับการพัฒนาทักษะและความรูในการดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ที่ใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ

ดวยความเจรญิทางเทคโนโลยเีครอืขายอนิเทอรเนต็ทีก่าวหนาอยางรวดเรว็ สงผลใหมผีูใชงานเครอืขาย
อินเทอรเน็ตเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยการใชบริการสวนใหญจะเปน
บริการในรูปแบบ World Wide Web (WWW) ที่จะใหบริการโดยเครื่องเว็บเซิรฟเวอร ซึ่งเว็บเซิรฟเวอร 
คือเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ติดต้ังโปรแกรมใหทําหนาท่ีใหบริการขอมูล แก Client (กายรัฐ เจริญราษฎร 
และชาคริต มณีงาม, 2557: 46)

Open Source Software คือ ซอฟตแวรรหัสเปด (Open Source Software : OSS) เปนซอฟตแวร
คอมพิวเตอรที่เปดเผยรหัส โดยอนุญาตใหใชงาน เปลี่ยนแปลงแกไข แจกจายและทําการสําเนาได โดยไมมี
คาใชจาย ถึงแมจะนําไปใสรวมไวในซอฟตแวรอื่นหรือไดปรับปรุงไปมากเพียงใดก็ตองเปดเผยรหัส และ
หามคิดคาใชจาย จึงสามารถเขาไป Download มาใชงานไดทันทีจากเว็บไซตของเจาของซอฟตแวร 
(Open Source Initiative, 2018: On-line)

จากปญหาในการใชซอฟตแวรเอกสิทธิ์เฉพาะ (Proprietary Software) คือการละเมิดลิขสิทธิ์
ซอฟตแวร และความเส่ียงจากพระราชบัญญัติการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร สงผลให หนวยงาน
ในองคกรภาครัฐตางๆ ใหความสนใจกับซอฟตแวรกลุมโอเพนซอรส อันเปนซอฟตแวรที่เปดเผย หลักการ
หรือแหลงที่มาของเทคโนโลยีซอฟตแวร เปดโอกาสใหบคุคลทั่วไปไดใช ภายใตเง่ือนไข ขอตกลงทางกฎหมาย
บางประการ เชน สัญญาอนุญาตสาธารณะทั่วไป และสัญญาอนุญาตแจกจายซอฟตแวร ทําใหผูพัฒนา
สามารถนําซอฟตแวรมาใชงาน แกไข แจกจาย โดยเฉพาะนํามาปรับปรุงท้ังในสวนตัวหรือในหนวยงาน
หรือองคกรภาคเอกชน ดังตารางท่ี 1 (สมคิด ทุนใจ, 2559:11)

จากการวิเคราะหขอมูลโดย W3Techs แนวโนมการใชงานระบบปฏิบัติการเครือขาย (Network 
Operating System :NOS) ระบบปฏิบัติการคาย Unix ไดรับความนิยม 67.9% ในขณะท่ีระบบ Windows 
ไดรับความนิยม 32.1% ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ดังภาพ

ภาพที่ 1 แนวโนมการใชงานระบบปฏิบัติการเครือขาย
(แหลงที่มา: W3Techs, 2018: Online)
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ตารางที่ 1 คุณลักษณะของ Unix Web Hosting และ Windows web hosting

ตารางที่ 2 Windows vs. Linux vs. FreeBSD vs. OSX - 12 dimensional analysis
The scoring for the grades are as follows: 

A = 10     B = 8     C = 6     D = 4     E = 2     F = 0

ลําดับ Unix Web Hosting Windows web hosting

1 เหมาะสําหรับเว็บไซตที่พัฒนาดวยภาษา PHP, 
CGI/Perl, JavaScript เปนหลัก

เหมาะสําหรับเว็บไซตที่พัฒนาดวยภาษา ASP, 
ASP.NET, VBScript เปนหลัก

2 เปน Open Source Software ใชงานไดฟรี
ภายใต General Public License (GPL)

เปน Proprietary Software ตองจายคา License 
ที่คอนขางสูง

3 ระบบฐานขอมูล (Database) Unix Web 
Hosting สามารถรองรับฐานขอมูล MySQL, 
PostgreSQL เปนตน

ระบบฐานขอมูล (Database) Windows Web 
Hosting สามารถรองรับฐานขอมูลไดหลากหลาย 
เชน MySQL, MS-SQL, MS Access เปนตน

No. 12 dimensional analysis Windows Linux FreeBSD Mac OSX

1 Reliability 2 8 10 7

2 Performance 6 10 10 7

3 Security 0 7 10 8

4 File-system 4 9 10 10

5 Device Drivers 10 5 8 10

6 Commercial Applications 10 6 7 6

7 Free Applications 4 10 10 10

8 Development Environment 0 9 10 10

9 Development Infrastructure 0 8 10 2

10 Support 3 10 10 4

11 Price and TCO 0 10 10 2

12 UI and Ease of Use 5 10 6 9

Raw Aggregate: 44 102 111 85

Low Handicap (+5 for every score 
below five, just for the heck of it)

8x5=+40 0 0 3x5=+15

Total (with handicap) 84 102 111 100

(แหลงที่มา: http://mind-crafter.blogspot, 2018: Online)
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จากตารางที ่2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบระบบปฏบิตักิารคอมพวิเตอรทัง้ 12 ดาน พบวา ระบบปฏบิตักิาร 
FreeBSD มีขอดีหลายๆ ดาน เชน ความนาเชื่อถือ ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย การสนับสนุนแอพพลิเคชั่น 
และเสถียรภาพของระบบ มากกวาระบบปฏิบัติการอื่นๆ

เคร่ืองเว็บเซิรฟเวอร ตองมีซอฟตแวรสําหรับบริหารจัดการบริการตางๆ หลายชนิดซ่ึงหากภาครัฐ
มีการเลือกใชซอฟตแวรที่เปน Open Source Software จะชวยใหภาครัฐสามารถประหยัดคาใชจายในการ
จดัซือ้และบาํรงุรกัษา เน่ืองจากซอฟตแวรประเภท Open Source Software มกีารชวยเหลอืและแกไขปญหา
ตางๆ รวมกัน (Community) และไมเสี่ยงตอการละเมิดลิขสิทธิ์ เหมือนซอฟตแวรประเภทเอกสิทธิ์เฉพาะ 
(Proprietary Software) มีรายละเอียดดังนี้

1. ระบบปฏบิตักิารคอมพิวเตอร คอื โปรแกรมควบคมุการทาํงานของโปรแกรมประยกุต ทาํหนาทีเ่ปน
สือ่กลางในการเชือ่มการทํางานระหวางผูใชงาน (User) ในการใชโปรแกรมประยกุต (Application Software) 
ของผูใชงานกับเครื่องคอมพิวเตอร อํานวยความสะดวกในการใชงาน และเพิ่ม ประสิทธิภาพของระบบ 
ระบบปฏิบัติการ FreeBSD (Free Berkeley Software Distribution) เปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ขัน้สงู ทีถ่กูออกแบบมาใหรองรับการทํางานแบบหลายผูใชงาน (Multi-User) แบบมัลตทิาสก้ิง (Multitasking) 
และแบบมลัตโิปรเซสซิง่ (Multiprocessing) รองรบัสถาปตยกรรมคอมพวิเตอรไดหลากหลาย FreeBSD Unix 
มีรากฐานมาจากระบบปฏิบัติการ BSD Unix ซึ่งถูกพัฒนาโดยทีมงานนักคอมพิวเตอรของ University 
of California, Berkeley เปนซอฟตแวรประเภท Open Source Software ซ่ึงสามารถดาวนโหลด
มาทดลองใชไดฟรีๆ

 สัญลักษณของระบบปฏิบัติการ FreeBSD จะใชรูปเจาปศาจนอย (BSD Daemon) เปน Mascot 
ของระบบปฏิบัติการ FreeBSD ซึ่งเปรียบเสมือน BSD Daemon เปนผู ที่คอยเฝาดูแล และพิทักษ
เครื่องเซิรฟเวอรของเราใหมีความปลอดภัยจากภัยตางๆ ที่บุกรุกเขามา ตลอดจนยังคอยดูแลโปรเซส 
(Process) ตางๆ ที่กําลังรันอยูใหสามารถทํางานไดอยางราบรื่นอยูตลอดเวลา 

 (ก) (ข)

ภาพท่ี 2 (ก) เจาปศาจนอย BSD Daemon (ข) สัญลักษณ BSD Daemon ปจจุบัน
(แหลงที่มา: http://www.freebsd, 2018: Online)
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2. ซอฟตแวรใหบริการเว็บ (Web Server) 
 2.1 Web server คืออะไร?
  เว็บเซิรฟเวอร (Web Server) คือ เครื่องคอมพิวเตอร ที่ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งทํา

หนาที่ใหบริการขอมูลแกเครื่องลูกขาย (Client) หรือ เครื่องคอมพิวเตอรที่ขอรับบริการ ในรูปแบบ สื่อผสม 
ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยสามารถแสดงผลผานโปรแกรมเว็บเบราวเซอร หรืออาจกลาวไดวา 
Web server คือโปรแกรมที่คอยใหบริการแกเครื่องลูกขาย ที่รองขอขอมูลเขามาโดยผาน web browser 
ซอฟตแวรที่นิยมนําใชเปนเครื่องใหบริการเว็บ ไดแก อาปาเช (Apache Web Server) 

ภาพที่ 3 การทํางานของเว็บเซิรฟเวอร (Web Server)
(แหลงที่มา: https://elearningsurasakblog.wordpress, 2018: Online)

 2.2 Apache Web server คือ ซอฟตแวรใหบริการเว็บ (Web server) พัฒนามาจาก HTTPD 
Web Server โดยทําหนาที่ในการจัดเก็บ Homepage และสง Homepage ไปยัง Browser ที่มีการรองขอ
เขามายัง Web server ที่เก็บ Homepage นั้นอยู ซึ่งปจจุบัน Apache web server มีความนาเช่ือถือมาก 
เนื่องจากเปนที่นิยมใชกันทั่วโลก เปนซอฟตแวรประเภท Open Source Software ที่เปดใหบุคคลท่ัวไป
สามารถเขามารวมพัฒนาสวนตางๆ ของ Apache ได ซึ่งทําใหเกิดเปนโมดูลท่ีเกิดประโยชนมากมาย เชน 
mod_perl, mod_python หรือ mod_php และทํางานรวมกับภาษาอื่นได แทนที่จะเปนเพียงเซิรฟเวอร
ที่ใหบริการเพียงแคภาษา HTML อยางเดียว

  Apache Webserver เปนซอฟตแวรเซิรฟเวอรที่ใชกันอยางแพรหลาย พัฒนาและดูแล
โดย Apache Software Foundation โดยมีการใชโดยรวมประมาณ 67% ของเว็บเซิรฟเวอรทั่วโลก 
สามารถทํางานใหบรกิารไดรวดเร็ว มคีวามนาเชือ่ถอื และมคีวามปลอดภัย สามารถปรับแตงไดเพือ่ตอบสนอง
ความตองการของสภาพแวดลอมที่หลากหลาย โดยสามารถเพิ่ม function พิเศษที่เปน module plugin 
ไดโดยงาย (Apache http server project, 2018: On-line)
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ภาพที่ 4 สัญลักษณของ Apache Web server
(แหลงที่มา: http://www.apache, 2018: Online)

3. ซอฟตแวรใหบริการฐานขอมูล (Database Server)
 3.1 มายเอสคิวแอล (MySQL) คอื โปรแกรมระบบจัดการฐานขอมลู เปนเคร่ืองมือสาํหรับเก็บขอมลู 

ที่พัฒนาโดยบริษัท MySQL AB มีหนาที่เก็บขอมูลอยางเปนระบบ รองรับคําสั่ง SQL ใชงานรวมกับเครื่องมือ 
หรือโปรแกรมอ่ืนอยางบูรณาการ โดยการวิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล เพื่อใหไดระบบงานท่ีรองรับ
ความตองการของผูใช เชนทํางานรวมกับเครื่องใหบริการเว็บ (Web Server) 

ภาพที่ 5 สัญลักษณของ MySQL โปรแกรมระบบจัดการฐานขอมูล
(แหลงที่มา: http://www.mysql, 2018: Online)

4. ซอฟตแวรแปลภาษาสคริปต (Scripting language) เปนภาษาสคริปตที่ทํางานฝงเคร่ืองแมขาย
บริการ (Server-Side Script) เชน ภาษาพีเอชพี ภาษาเจเอสพี ภาษาวิชวลเบสิกดอทเน็ต ภาษาจาวา หรือ
ภาษาซีชารป เปนตน ซอฟตแวรภาษาสคริปตถกูออกแบบใหสามารถทาํงานไดบนระบบปฏิบตักิารทีห่ลากหลาย 
และเปนซอฟตแวรประเภท Open Source Software

วัตถุประสงค�

เพื่อสรางเว็บเซิรฟเวอรในการบริการ ขอมูลขาวสารของภาครัฐในจังหวัดอุตรดิตถ ดวยระบบปฏิบัติ
การ FreeBSD UNIX
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วิธีการศึกษา

ผูเขยีนไดรบัการตดิตอจากกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพือ่การพฒันาจังหวดัอตุรดติถ ใหมาชวยดแูล
ระบบใหบริการขอมูลขาวสารของจังหวัด เนื่องจากเครื่องแมขายชํารุดไมสามารถใหบริการได โดยวิธีการ
สังเกตและสัมภาษณเจาหนาที่และผูเกี่ยวของ ถึงปญหาและความตองการใชงาน ทําการเก็บรวบรวมขอมูล
และปญหาตางๆ จากเจาหนาที่ดูแลระบบของหนวยงานดังนี้ เครื่องแมขายเปนเครื่องเว็บเซิรฟเวอรประจํา
หนวยงาน มีการใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของจังหวัดอุตรดิตถ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
จังหวัด (GIS) และเว็บไซตของหนวยงาน เจาหนาที่ดูแลระบบลาออกจากราชการ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
งานไมมีความรูในการดูแลระบบ ไมมีคูมือการใชงานและการบํารุงรักษาระบบ มีเฉพาะรหัสผานเขาสูระบบ 
มตีูควบคมุไฟฟาหลกัภายในหองควบคุมระบบเครอืขาย แตไมมรีะบบสํารองไฟฟาสาํหรบัอปุกรณระบบเครือขาย
ภายในหอง เกิดระบบไฟฟาขัดของบอยครั้ง แตละครั้งไมไดมีการซอมบํารุงรักษาระบบ เครื่องเว็บเซิรฟเวอร
ไมตอบสนองการทํางาน เจาหนาที่ทําการปดและเปดเครื่องเพื่อเริ่มระบบใหม เครื่องเว็บเซิรฟเวอรเกิดความ
ลมเหลวในการบูทระบบปฏิบัติการ แมจะทําการปดและเปดเครื่องเพื่อเริ่มระบบใหมหลายคร้ัง ไมมีรายงาน
ความผิดปกติของอุปกรณจัดเก็บขอมูลจากเคร่ืองแมขาย ผูเขียนจึงไดทําการสํารองขอมูลตางๆ ออกมา 
ระบบงานสารบรรณฯ มีการใชงานรับสงหนังสือทางราชการระหวางหนวยงานท้ังจังหวัด และเว็บไซตอื่นๆ 
ซึ่งพัฒนาโดยใชภาษาพีเอชพี เปนภาษาสคริปตที่ทํางานฝงเคร่ืองแมขายบริการ (Server-Side Script) 
ใชฐานขอมูลเปน MySQL ซึ่งเปนซอฟตแวรประเภท Open Source Software จึงไดพิจารณารวมกับ
เจาหนาที่เลือกระบบปฏิบัติการ FreeBSD UNIX เปนระบบปฏิบัติการหลักในการสรางเว็บเซิรฟเวอรบริการ
ขอมูลขาวสารของภาครัฐ เพื่อใหระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสฯ กลับมาใชงานพรอมกับรองรับเว็บไซต
หนวยงานอีกหลายๆ หนวยงาน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

การออกแบบและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การออกแบบพื้นที่ใชงานและเก็บขอมูล (Partition) ถือเปนสิ่งสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะจะมีผล

ตอการทํางานของระบบและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชนการบริหารพ้ืนท่ีเก็บขอมูล การสํารองและ
เรียกคืนขอมูล เปนตน โดยเร่ิมจากทําการจัดการสรางพื้นที่สําหรับการติดตั้งระบบทั้งหมด (Create Slice) 
เลือกชนิด Partition 165 ซึ่งเปนคา Default Slice ของ FreeBSD UNIX หลังจากนั้นใหทําการแบง 
Partition เพ่ือการใชงานตางๆ ในระบบ ซึ่งในการออกแบบไดใชงานฮารดดิสกที่มีขนาดความจุ 1000GB 
จํานวน 2 ตัว ใชเทคโนโลยี RAID-1 Disk mirroring (Redundant Array of Inexpensive Disks) 
ชวยใหขอมูลมีความปลอดภัย ถาฮารดดิสกตัวใดเสีย อีกตัวหนึ่งก็จะทํางานแทนได ซึ่งจะไดพื้นที่จัดเก็บขอมูล
ประมาณ 1000GB และเปนไปตามความตองการของเจาหนาที่ดูแลระบบ ดังแสดงในตารางที่ 3 ดังนี้
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ตารางที่ 3 แสดงการออกแบบพื้นที่ใชงานและเก็บขอมูล สําหรับสรางเว็บเซิรฟเวอรบริการขอมูล

การสรางเว็บเซิรฟเวอร (Web Server) บนระบบปฏิบัติการ FreeBSD UNIX ใหสามารถพรอมใชงาน
ในองคกรภาครัฐ จําเปนจะตองติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยเริ่มจาก ระบบปฏิบัติการ FreeBSD UNIX 
และโปรแกรมประยุกตตางๆ เชน Apache web server สําหรับบริการเว็บเซิรฟเวอร MySQL สําหรับ
จัดเก็บขอมูลแบบฐานขอมูล และใหสามารถรองรับภาษาคอมพิวเตอรในลักษณะเซิรฟเวอร-ไซด สคริปต 
(PHP) เปนตน

Mount Volume Size Type of Partition Detail

- 512KB freebsd-boot สําหรับการเริ่มระบบหรือเริ่มการทํางานของ
ระบบ

/ 600MB freebsd-ufs 
(Unix File System)

สําหรับเก็บขอมูลระบบปฏิบัติการตางๆ ของ 
FreeBSD

- 31GB swap เปนการแบงพื้นที่ของ ฮารดดิสก บางสวน
เพื่อมาใชเปนหนวยความจําใหกับระบบกรณี
ที่หนวยความจําหลักไมพอใชงาน ปกติ
จะกําหนดเปน 2 เทาของหนวยความจําหลัก

/var 450GB freebsd-ufs 
(Unix File System)

สําหรับจัดเก็บขอมูล Log ของระบบปฏิบัติการ 
Log ของ Application ตางๆ และฐานขอมูล
ตางๆ ในระบบ ปกติจะกําหนดขนาดเทาที่
สามารถเก็บขอมูลตางๆ ไวไดประมาณ 90 วัน 
ตาม พรบ.คอมพิวเตอร ป 50

/tmp 5GB freebsd-ufs 
(Unix File System)

สําหรับเก็บขอมูลช่ัวคราว (Temporary file) 
ในการทํางานของโปรแกรมตางๆ

/usr 280GB freebsd-ufs 
(Unix File System)

สําหรับเก็บขอมูลโปรแกรมประยุกตตางๆ 
(Application program) ขนาดประมาณ
ที่มีความจําเปนที่ตองติดตั้งโปรแกรมตางๆ 
ที่เคร่ืองแมขายคอมพิวเตอรจําเปนตองใช
ในการใหบริการ

/home 165GB freebsd-ufs 
(Unix File System)

สําหรับการใชงานของผูใชงานในระบบ ซึ่งจะมี
การบริหารจัดการพื้นที่การใชงานแกผูใชงาน
ในระบบตามขอกําหนดขององคกร ขนาดพื้นที่
ขึ้นอยูกับ นโยบายขององคกรที่กําหนดให
ผูใชงานตางๆ คนสามารถใชพื้นที่ไดมากนอย
เพียงใด (Disk Quota)
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ภาพที่ 6 แสดงการแบง Partition ในเครื่องแมขายคอมพิวเตอร

ข้ันตอนการสร�างเว็บเซิร�ฟเวอร�บริการข�อมูลภาครัฐ
การสรางเว็บเซิรฟเวอรบริการขอมูลขาวสารของภาครัฐ ดวยระบบปฏิบัติการ FreeBSD UNIX โดย

เริ่มจากการกําหนดคุณลักษณะเครื่องแมขาย หนาที่ใหบริการ ความพรอมของฮารดแวรตางๆ ภายในเครื่อง
ใหเรียบรอยกอนทําการติดต้ัง และเร่ิมทําการติดต้ังพรอมทดสอบระบบตามลําดับขั้นตอนท่ีไดกําหนด
เพื่อลดขอผิดพลาดใหนอยที่สุด ดังภาพตอไปนี้

ภาพที่ 7 แสดงการลําดับขั้นตอนการสรางเว็บเซิรฟเวอรบริการขอมูลภาครัฐ

ภาพท่ี 8 เแสดงผลการทดสอบการทํางานของ Apache web server และเว็บไซตของผูใชงาน
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ผลการศึกษา
จากที่ไดดําเนินการตามขั้นตอนสรางเว็บเซิรฟเวอรดังกลาวขางตน ประกอบกับขอมูลท่ีไดจาก

การสัมภาษณ และไดทํางานรวมกันกับเจาหนาที่ของหนวยงาน ทําใหระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสฯ 
กลับมาใชงานไดเชนเดิม และจากการสัมภาษณผู ใชงาน ระบบมีการตอบสนองการใหบริการที่ดีขึ้น 
(Response time)

ภาพที่ 9 แสดงการใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของจังหวัดอุตรดิตถ
(แหลงที่มา: http://www.uttaradit.go.th, 2018: Online)

การนําไปประยุกต�ใช�งานในองค�กรภาครัฐ
จากประสบการณของผูเขียนที่ไดใหคําปรึกษาใหกับหนวยงานราชการหลายแหง ทําการศึกษา และ

นาํไปประยุกตใชในงานเว็บไซตของหนวยงานราชการ การเรียนการสอนในรายวิชาระบบปฏิบตักิารคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายและอินเทอรเน็ต และใหพื้นที่นักศึกษาในการจัดทําโครงงานดานคอมพิวเตอร ก็ประสบ
ความสําเร็จลุลวงดวยดี ดังนั้นผูเขียนสามารถประกันไดวาระบบปฏิบัติการ FreeBSD และโปรแกรมประยุกต
ตางๆ ดังกลาว ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพของระบบ ดังแสดงตัวอยางหนวยงาน
ที่มีการใชงานอยูในปจจุบันดังนี้

ภาพที่ 10 แสดงการใชงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชดําริ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

(แหลงที่มา: http://www.sbg.uru.ac.th, 2018: Online)
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ภาพที่ 11 แสดงการใชงานระบบจัดการภาพปายขาวประชาสัมพันธหนาเว็บเพจยืนยันตัวตน
ของผูใชงานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

(แหลงที่มา: โครงการวิจัยการสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สําหรับจัดการภาพปายขาวประชาสัมพันธหนาเว็บเพจยืนยันตัวตน

ของผูใชงานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ)

ภาพที่ 12 แสดงการใชงานโครงงานนักศึกษา สารสนเทศโรงเรียนบานสะทอ
(แหลงที่มา: โครงงานนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

เรื่องระบบสารสนเทศโรงเรียนบานสะทอ)

ภาพท่ี 13 แสดงการใชงานเว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
(แหลงที่มา: http://sci.uru.ac.th, 2018: Online)
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สรุปผลการศึกษา 

กระบวนการพัฒนาเว็บเซิรฟเวอร เริ่มจากการออกแบบพ้ืนที่ใชงานและจัดเก็บขอมูล แลวทําการ
ติดตั้งซอฟตแวรสําหรับบริการตางๆ เพื่อใหเปนเครื่องบริการเว็บเซิรฟเวอร ประกอบดวยซอฟตแวรระบบ
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ซอฟตแวรใหบริการเว็บ ซอฟตแวรใหบริการฐานขอมูล และซอฟตแวรแปลภาษา
สคริปต ตามลําดับ ปรับแตงระบบใหมีความถูกตอง เชน หมายเลขประจําเครื่องคอมพิวเตอร (Internet 
Protocol Address) เปนตน ผลจากการพัฒนาทําใหไดเซิรฟเวอรบริการขอมูลขาวสารของภาครัฐ 1 ระบบ 
ทาํการเพ่ิมชือ่ผูใชงานในระบบ ถายโอนขอมลูระบบงานฯ ทีส่าํรองไวเขาสูเครือ่งเวบ็เซิรฟเวอร สรางฐานขอมลู
ระบบงานฯ ทดสอบและแกไขระบบงานฯ จนสามารถใชงานไดปกติ ซึ่งกระบวนการทั้งหมดเจาหนาที่
มีสวนรวมในกระบวนการต้ังแตตน และไดทําการบันทึกข้ันตอนและกระบวนการตางๆ ไว ภายหลังไดนํามา
จดัทาํเปนคูมอืปฏบิตักิารดแูลและซอมบาํรงุระบบ สาํหรบัระบบไฟฟา ผูเขียนไดใหขอเสนอแนะใหทางหนวยงาน
จัดหาเคร่ืองสํารองไฟฟา (UPS) สําหรับเครื่องเว็บเซิรฟเวอร เพื่อปองกันระบบไฟฟาขัดของ เจาหนาที่
และหนวยงานมีความพึงพอใจในการใชงานระบบในระดับดี 

หลังจากน้ันไดนําไปทดลองใชกับหนวยงานภาครัฐอีกหลายหนวยงาน พบวามีหลายหนวยงาน
มีความพึงพอใจในการใชงานระบบฯ เนื่องจากไดพื้นท่ีจัดทําเว็บไซตทําใหสามารถเผยแพรขอมูลสารสนเทศ
ขององคกร และลดคาใชจายในการเชาใชพืน้ทีบ่รกิารเว็บโฮสต้ิง ประกอบกับ ระบบปฏิบตักิาร FreeBSD Unix 
เปนระบบท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนดานการติดตอสื่อสาร 
ความเร็ว ความปลอดภัยและเสถียรภาพของระบบ การปรับตั้งคาตางๆ (Configuration) สามารถสั่งงาน
ผานการพิมพคําสั่ง (Command Line Interface : CLI) ได มีการปองกันและการตรวจสอบ ผูบุกรุกเครือขาย
ที่พยายามเขาสูระบบเปนผูดูแลระบบ (root) ทําใหระบบปฏิบัติการ FreeBSD เปนระบบปฏิบัติการ
ที่เหมาะสมกับการนํามาสรางเว็บเซิรฟเวอรบริการขอมูลภาครัฐ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดคาใชจาย
ในองคกร สรางความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน เกิดประโยชนตอองคกรในภาพรวม ซึ่งสอดคลองกับ
แนวความคิดของบทความวิจัยเชน Open Source Software: อิสรภาพแหงการสรางคุณคาและพัฒนา 
ของ สมคิด ทุนใจ และ ฉลาดเลือก ฉลาดใช Open Source Software & Freeware ของศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ เปนตน ที่สนับสนุนและสงเสริมใหมีการประยุกตใชงานซอฟตแวร 
โอเพนซอรส ในองคกรภาครัฐ
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ข�อเสนอแนะ

1.  การพัฒนาบุคลากรดานระบบเครือขายขององคกรภาครัฐ ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อให
กาวทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว

2.  อุปกรณที่ใหบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ตโดยเฉพาะเครื่องแมขายคอมพิวเตอรควรไดรับ
การปองกันความผิดปกติจากระบบไฟฟาดวยเครื่องสํารองไฟฟา

3.  เคร่ืองแมขายคอมพิวเตอรควรมีการกําหนดแผนในการดูแลและซอมบํารงุระบบ ตามรอบระยะเวลา
การบํารุงรักษาอยางถูกตอง

กิตติกรรมประกาศ

บทความวิชาการฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี เนื่องจากผูเขียนไดรับความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส
เปนอยางดีจากหลายๆ ฝาย โดยเฉพาะ ผูชวยศาสตราจารย สมคิด ทุนใจ ที่ใหคําปรึกษา ตรวจแกไข 
ใหขอเสนอแนะ ติดตามความกาวหนาในการเขียนบทความฉบับนี้ ผูเขียนรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาของทาน
เปนอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ที่สละเวลาในการตรวจทานแกไขขอบกพรอง ตรวจทาน
ความถูกตองของภาษา และพิจารณาเน้ือหาของบทความวิชาการฉบับนี้
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04 การมสีวนรวมในการจัดการสิง่แวดลอมของชมุชน
เพือ่พฒันาแหลงทองเทีย่ว: กรณีศึกษา ชุมชนตําบลนํ้าผุด 
อําเภอละงู จังหวัดสตูล
Participation in community’s environmental management 
for development: A case study of Nam Phut community, 
Langu district, Satun province

วริศรา สมเกียรติกุล1

Waritsara Somkeatkun1

กมล เรืองเดช2

Kamon Rueangdet2

บทคัดย�อ

จากกระแสการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทองเท่ียวโดยใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว
ทั้งการกําหนดทิศทาง การบริหารจัดการ และการดูแลรักษาทรัพยากรของชุมชนโดยเฉพาะทรัพยากรทาง
ธรรมชาติทรัพยากรทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนตัวบงชี้ถึงวิถีชีวิตความเปนอยูและอัตลักษณ
ที่ทรงคุณคาของชุมชน การทองเท่ียวในลักษณะดังกลาวน้ีกําลังไดรับความนิยมอยางแพรหลายในปจจุบัน 
และถือวาเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนไดเปนอยางดี การศึกษา
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว กรณีศึกษาชุมชนตําบล
นํา้ผดุ อาํเภอละง ูจงัหวดัสตูล ในครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาสภาพทัว่ไปและบรบิททางเศรษฐกจิ สงัคม 
วฒันธรรม ตลอดจนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมของชมุชน 2) ศกึษาระดบัการมสีวนรวมในการจดัการ
สิ่งแวดลอมของชุมชน 3) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมของชุมชน และ 
4) เสนอแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมของชุมชน สําหรับกลุมเปาหมาย
ของการศึกษาในคร้ังนี ้คอื ผูมสีวนเกีย่วของในการจัดการสิง่แวดลอมเพือ่พฒันาแหลงทองเทีย่ว ซึง่ประกอบดวย
ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จํานวน 
379 ราย และการสัมภาษณแบบกึ่งโครงการสราง จํานวน 36 ราย และใชสถิติเชิงอางอิง (f-test และ 
Multiple Regression) ในการวิเคราะหขอมูลผลการวิจัยพบวาตําบลน้ําผุดแยกตัวมาจากตําบลเขาขาว
เมื่อป 2518 ประกอบดวย 11 หมูบาน พื้นที่สวนใหญเปนภูเขา ปาไม และท่ีราบ มีทรัพยากรธรรมชาติ
ที่คอนขางอุดมสมบูรณโดยเฉพาะทรัพยากรการทองเท่ียว เชน นํ้าตกวังสายทอง ถํ้าเจ็ดคด และคลองลําโลน 
เปนตน ประชาชนสวนใหญรอยละ 95 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน และ

1 โปรแกรมการจัดการท่ัวไปคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี E-mail: w_somkeatkun@yahoo.co.th
2 สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ



สวนผลไม ประชากรมีรายไดเฉลี่ย 23,182 บาทตอคนตอป สําหรับภาพรวมการมีสวนรวมในการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวของชุมชนพบวาอยูในระดับปานกลาง ขณะเดียวกันพบวาปจจัย
ดานเพศ และอาชีพสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนที่แตกตางกันนอกจากนั้น
ยงัพบวาปจจยัทางดานวฒันธรรมและปจจยัทางสิง่แวดลอมมอีทิธพิลตอการมีสวนรวมในการจัดการสิง่แวดลอม
ในเรื่องการคนหาประเด็นปญหารวมกัน การวางแผนรวมกัน การปฏิบัติงานรวมกัน การตัดสินใจ การติดตาม
ประเมนิผลและการรบัผลประโยชนรวมกนัเชนเดียวกบัความผกูพนัของชมุชน พบวา ประเดน็การคนหาประเดน็
ปญหารวมกัน การวางแผนรวมกัน การปฏิบัติงานรวมกัน การตัดสินใจ การติดตามประเมินผลและการรับ
ผลประโยชนรวมกัน สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน สําหรับขอเสนอแนะเพ่ือ
ยกระดับการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวของชุมชน คือ ทุกภาคสวน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมท้ังนักทองเท่ียว ควรมีสวนรวมในการจัดการและพัฒนา
สิ่งแวดลอมตามบทบาทและหนาที่ของตนเองอยางจริงจัง เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยูเคียงคูชุมชนอยางยั่งยืนสืบไป

คําสําคัญ:  ระดับการมีสวนรวม, การมีสวนรวมของชุมชน, การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน, การจัดการ
 สิ่งแวดลอม, ตําบลนํ้าผุด, อําเภอละงู, จังหวัดสตูล

Abstract

Since the pattern of the tourism has been changed, the community is allowed to be 
involved in tourism management by setting direction, management and maintaining the 
resources of the community. The community resources, particularly natural resources, 
cultural resources and local wisdom are indicative of the way of life and the value of the 
community identities. This type of tourism is becoming more and more popular today. 
It plays a vital role to drive and raise the economy of the community. A study on participation 
in environmental management for the community development at Nam Phut community, 
Langu district, Satun province aims: 1) to study the general condition of the community; 
economic, social, cultural as well as natural and environmental context, 2) to study the 
level of participation of the community, 3) to study the factors affecting the participation 
of the community, and 4) to propose the suggestions to promote the participation of the 
community in environmental management. The target group consisted of the participants in 
environmental management for tourism development (representatives from public, private 
and public sectors). Data were collected by 379 questionnaires and 36 semi-structured 
interviews and used f-test and multiple regressions in data analysis. The research found that 
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Tambon Nam Phut was separated from Tambon Khao Khao in 1975. It consists of 11 villages, 
mostly mountainous, forest and plain with abundant natural resources, especially tourism 
resources such as Wang Sa Thong Waterfall, Seven Caves and Lamlone Canal. 95% of the 
people are agricultural workers, including rubber, palm oil and fruit orchards; the average 
income is 23,182 baht per person per year. Overall, participation in environmental 
management for community development found that moderate level; at the same time, it was 
found that gender and occupational factors contributed to the different participation in 
environmental management of the community. In addition, cultural factors and 
environmental factors have influenced participation in environmental management in the 
issues on search for common issues, joint planning, joint operation, decision making, monitoring, 
evaluation and mutual benefit; as with community engagement found that search for common 
issues, joint planning, co-operation, decision-making, monitoring, evaluation, and mutual benefit 
were impact on participation in community environmental management. Recommendations 
for enhancing participation in environmental management for the development of community 
tourism; in all sectors both of public, private and people, as well as tourists should be involved 
in the management and development of the environment by the role and duty seriously; 
to keep natural resources and environment sustainable.

Keywords:  Participation level, Community participation, Community tourism management, 
 Environmental management, Tambon Nam Phut, Langu district, Satun province

บทนํา

จากกระแสการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทองเท่ียวโดยใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว
ทั้งการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการ และการดูแลรักษาทรัพยากรของชุมชนโดยเฉพาะทรัพยากรทาง
ธรรมชาติทรัพยากรทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนตัวบงชี้ถึงวิถีชีวิตความเปนอยูและอัตลักษณ
ที่ทรงคุณคาของชุมชน สงผลใหการทองเท่ียวในลักษณะดังกลาวน้ีไดรับความนิยมเปนอยางมากในปจจุบัน 
ขณะเดยีวกนัรัฐบาลไดใหความสาํคัญกับธรุกจิการทองเทีย่ว เนือ่งจากเปนธุรกจิทีส่รางรายไดในแตละปใหกบั
ประเทศคิดเปนมูลคามหาศาล โดยเฉพาะการทองเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism) ซ่ึงถือวา
มีบทบาทและมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว
ดงันัน้ชมุชนในฐานะเจาของพืน้ทีจ่งึควรมสีทิธ ิมบีทบาทและมสีวนรวมในการกาํหนดทศิทางและบรหิารจดัการ
ดูแล ซึ่งควรครอบคลุมในทุกๆ ดาน นอกจากนี้การจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนยังสามารถนํามาใชเปน
เครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นและยกระดบัเศรษฐกจิใหกบัพืน้ที ่รวมทัง้สรางโอกาสใหคนในชมุชนเขามามบีทบาท
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สําคัญในการวางแผนและกําหนดทิศทางในการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับชุมชนท่ีตองการ
เผยใหเห็นสภาพวิถีชีวิตและอัตลักษณของชุมชนใหเปนที่รูจักและยอมรับในวงกวาง

ชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล เปนอีกหนึ่งชุมชนที่มีความสําคัญในเชิงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมอันดีงามของจังหวัดสตูล โดยชุมชนไดรับโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวมาตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 6 
(พ.ศ.2530 – 2534) ทัง้นีเ้นือ่งจากมทีรพัยากรทางธรรมชาตทิีเ่หมาะสมแกการทองเทีย่วในพืน้ทีท่ีห่ลากหลาย 
ไดแก ความสมบูรณของผืนปานํ้าตกวังสายทองและแกงคลองลําโลน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมถึงกลุมชาติพันธุเซมัง (ซาไก) ที่ยังคงมีใหเรียนรูในพื้นท่ี ดังนั้นการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนา
เปนแหลงทองเทีย่วของชมุชนตาํบลนํา้ผดุ อาํเภอละง ูจงัหวดัสตลู ทกุภาคสวนควรเขามามสีวนรวมในทกุข้ันตอน
ตัง้แตกระบวนการตนนํา้ กลางน้ํา และปลายนํา้เพือ่ใหประชาชนในชมุชนตาํบลนํา้ผดุตระหนกัถงึความสาํคญั
ของการมสีวนรวมในการจดัการสิง่แวดลอมเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียวของชุมชนในลักษณะการรวมกันรับผดิชอบ
ตอการทองเท่ียว (Responsible tourism) และพัฒนาสูการเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถสรางความม่ังคั่ง
และยั่งยืนใหกับชุมชนได

ดวยเหตุผลดังกลาวคณะผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล โดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษา
ระดับการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวและศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาแหลงทองเท่ียวเท่ียว ตลอดจนเพื่อเสนอแนวทางในการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมของชุมชนเพ่ือพัฒนาแหลงทองเท่ียว ทั้งนี้เพื่อสรางโอกาส
ทางเศรษฐกิจควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมท้ังเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิด
ประโยชนแกชุมชนอยางย่ังยืน

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม
ในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวดังนี้

1.  แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน
 1.1  ความหมายของการมีสวนรวม
  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ (บุญเลิศ จิตตังวัฒนา, 2548; ประพันธพงศ ชิณพงษ, 

2551; สันติชัย เอื้อจงประสิทธิ์, 2551; สถาบันพระปกเกลา, 2551) พบวา นักวิชาการและนักวิจัยหลายทาน
ทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหนิยามคําวา “การมีสวนรวม” (Participation) ไวในหลายความหมาย 
โดยสวนใหญจะคลายๆ กัน ซึ่งสามารถสรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การที่บุคคลหรือประชาชนในชุมชน
หรือสังคมรวมกันดําเนินกิจกรรมตางๆ ตั้งแตการวางแผน การตัดสินใจ และการลงมือปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดและเกิดประโยชนรวมกัน

 1.2  รูปแบบการมีสวนรวม
  นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมท่ีหลากหลายและ

แตกตางกันออกไป (วรรณา วงษวานิช, 2549; Chapman & Krik, 2001) สําหรับงานวิจัยนี้ไดยึดแนวคิด
ของ Uphoff (1979) ที่แบงรูปแบบการมีสวนรวมตามขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก
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  1)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) 
  2)  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation)
  3)  การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) 
  4)  การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)
 1.3  ระดับการมีสวนรวม
  สาํหรบัการแบงระดับหรอืการจัดลาํดบัการมีสวนรวมซึง่จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

พบวา มนีกัวชิาการและนกัวจิยัจาํนวนไมมากนกัไดกาํหนดระดบัการมสีวนรวมไว (สถาบนัพระปกเกลา, 2551; 
Pongponrat, K. and Pongquan, S., 2007) โดยในรายงานวจิยัฉบบันีไ้ดยดึแนวทางของสถาบนัพระปกเกลา 
(2551) โดยระบุวาการมีสวนรวมของประชาชนอาจแบงไดหลายวิธีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและความละเอียด
ของการแบงเปนสําคัญ การแบงระดับการมีสวนรวมของประชาชนสามารถแบงได 7 ระดับ ไดแก

  1)  ระดับการใหขอมูลเปนวิธีการที่งายท่ีสุดของการติดตอสื่อสารระหวางผูกําหนดนโยบาย
หรือผูวางแผนโครงการกับประชาชน เพื่อใหขอมูลแกประชาชนเก่ียวกับการตัดสินใจของผูกําหนดนโยบาย
หรือผูวางแผนโครงการ แตไมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นหรือเขามาเกี่ยวของใดๆ 

  2)  ระดับการเปดรับความคิดเห็นจากประชาชน กลาวคือ ผูกําหนดนโยบายหรือผูวางแผน

โครงการเชิญชวนใหประชาชนแสดงความคิดเห็นเพื่อใหไดขอมูลมากขึ้น และประเด็นในการประเมินขอดี
ขอเสียชัดเจนยิ่งขึ้น 

  3)  ระดับการปรึกษาหารือ เปนการเจรจากันอยางเปนทางการระหวางผูกําหนดนโยบายและ
ผูวางแผนโครงการและประชาชน เพื่อประเมินความกาวหนาหรือระบุประเด็นหรือขอสงสัยตางๆ

  4)  ระดับการวางแผนรวมกัน กลาวคือ เปนเรื่องการมีสวนรวมที่มีขอบเขตกวางมากข้ึน 
มคีวามรบัผดิชอบรวมกนัในการวางแผนเตรยีมโครงการ และผลทีจ่ะเกดิข้ึนจากการดาํเนนิโครงการเหมาะสม
ที่จะใชสําหรับการพิจารณาประเด็นที่มีความยุงยากซับซอนและมีขอโตแยงมาก

  5)  ระดับการรวมปฏิบัติ คือ เปนระดับท่ีผูรับผิดชอบนโยบายหรือโครงการกับประชาชน
รวมกันดําเนินการตามนโยบายหรือโครงการเปนขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติรวมกันดําเนินตามหรือโครงการ
รวมกันเพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว 

  6)  รวมติดตามตรวจสอบประเมินผล เปนระดับการมีสวนรวมที่มีผูเขารวมนอยแตมีประโยชน
ที่ผูที่เกี่ยวของหรือไดรับผลกระทบสามารถมาคอยติดตามการดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ได 

  7)  ระดับการควบคุมโดยประชาชน เปนระดับสูงสุดของการมีสวนรวมโดยประชาชน เพื่อแก
ปญหา ขอขัดแยงที่มีอยูทั้งหมด เชน การลงประชามติ เปนตน

2.  การจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวของชุมชน
 2.1  ความหมายการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว
  นักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดศึกษาเร่ืองการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียว 

และไดให คํานิยามไปในทิศทางเดียวกัน (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2545; ชัชวาล เอื้อสุวรรณ, 2544) 
ซึ่งสามารถสรุปความหมายไดวา การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเท่ียว หมายถึง กระบวนการในการ
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นําทรัพยากรมาใชอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ โดยการวางแผน การดําเนินงาน การติดตาม
ประเมินผล และการพัฒนาใหดีขึ้น เพื่อสงเสริมดานการทองเท่ียว

 2.2  ชุมชนทองถ่ินและพัฒนาการทองเที่ยว
  Agrawal & Gibson (1999) กลาวไววา ชุมชนทองถ่ินเปนหนวยเชิงพื้นท่ีที่มีขนาดเล็ก

ซึ่งโครงสรางทางสังคมมีการใชบรรทัดฐานรวมกนัและรับผลประโยชนรวมกัน แมวาวรรณกรรมหรืองานวิจัย
ทีเ่กีย่วของในปจจบุนัทีเ่กีย่วกบัการพฒันาการทองเทีย่วไดตัง้ขอสงัเกตวา ชมุชนทีเ่ปนศนูยกลางการทองเทีย่ว
อยางย่ังยืนและคนในชุมชนสวนใหญมักจะไมคอยทุมเทและใหความสนใจในเร่ืองของการคิดวิเคราะห
การพัฒนาชุมชน ขณะที่ Scherl & Edward (2007) อธิบายวา ชุมชนทองถิ่นเปนกลุมของคนท่ีมีความเปน
เอกลกัษณสวนใหญจะเกีย่วของกบัแงมมุของวถิชีวีติ สทิธ ิจารตีประเพณทีรพัยากรธรรมชาตแิละความสมัพนัธ
ที่แข็งแกรงที่สอดคลองกับพื้นที่ไมวาจะเปนในเร่ืองวัฒนธรรมสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนั้น Aref et al, 
(2010) กลาวไววา ชุมชนหมายถึงกลุมของบุคคลท่ีอาศัยหรือทํางานอยูในพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรเดียวกัน
วัฒนธรรมรวมกันหรือบางสวนซ่ึงรับผลประโยชนรวมกัน ดังนั้นภูมิศาสตรของชุมชนเปนสิ่งสําคัญที่จะ
เขาใจวาการพัฒนาชุมชนมีการเชื่อมโยงความสามารถของชุมชนในการปรับปรุงพัฒนาการทองเท่ียว 
(Olsder & Ven der Donk, 2006) อยางไรก็ตาม (Olsder & Ven der Donk, 2006; Scherl & 
Edwards, 2007) ยืนยันวาความหมายของชุมชนคือ เปนกลุมคนหลายกลุมที่มีกฎระเบียบท่ีเปนทางการ
และไมเปนทางการและมีบรรทัดฐานปฏิสัมพันธในกระบวนการผลิตระดับทองถิ่นท่ีมีอิทธิพลในกิจกรรม
การพัฒนาชุมชน

 2.3  ชุมชนเปนผูมีสวนไดเสียที่สําคัญในการพัฒนาการทองเที่ยว
  การพัฒนาการทองเที่ยวจะตองอาศัยองคกรจากหลายภาคสวนเขามามีสวนรวม ไมวาจะเปน

ภาคเอกชนภาครัฐหนวยงานภาคสังคม และประชาชนในทองถ่ินและชุมชน โดยเฉพาะประชาชนในทองถ่ิน
ถือเปนกําลังที่สําคัญอยางยิ่งที่จะชวยในการพัฒนาการทองเที่ยวชุมชน เนื่องจากพื้นที่นั้นเปนพื้นที่ที่คน
ในชุมชนทํากิจกรรมเหลานี้เกิดข้ึน ดังน้ันชุมชนทองถ่ินจึงเปนผูมีสวนไดเสีย จะตองมีคุณธรรมในการพัฒนา
การทองเทีย่ว เนือ่งจากมผีลกระทบตอผลประโยชนของตนและไดรบัผลกระทบจากการตดัสนิใจของผูกาํหนด
นโยบาย (Haukel & JV, 2011; Jamal & Stronza, 2009) Mayers (2005) แบงผูมีสวนไดเสียออกเปน
สองประเภท: ประเภทแรก คือ มีสวนไดเสียที่มีผลตอการตัดสินใจ และประเภทท่ีสองคือ มีสวนไดเสีย
ผูทีไ่ดรบัผลกระทบจากการตัดสนิใจในทํานองเดียวกนั Pongponrat (2011) กลาววา การพัฒนาการทองเท่ียว
ในทองถิ่นมีคนที่ไดรับผลกระทบจากการทองเที่ยว ดังนั้นเขาจะตองมีสวนรวมทั้งในข้ันตอนการวางแผน
และการดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินการ เพื่อใหมั่นใจวาการพัฒนาสามารถตอบสนอง
ความตองการการรบัรูของชมุชนและทองถิน่ได หากการตดัสนิใจเกีย่วกบัการพฒันาของการทองเทีย่วในพืน้ที่
ไมไดทําในการปรึกษาหารือกับชุมชนทองถิ่นในระหวางขั้นตอนการออกแบบมันจะเปนไปไมไดสําหรับ
ชมุชนทองถิน่ทีจ่ะเขามามสีวนรวมในระหวางการดาํเนนิการดงันัน้หากขัน้ตอนการออกแบบลมเหลวเนือ่งจาก
มีการสนับสนุนนอยรายของคนในชุมชนทองถ่ินสําหรับในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว อาจทําใหเกิดปญหา
ทางเทคนิคหรือทางการเมืองในชวงการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญท่ีจะสงผลตอความสําเร็จ เพราะฉะน้ัน
ชุมชนทองถิ่นจะตองไดรับความรูเกี่ยวกับการมีสวนไดสวนเสียการไดเรียนรูทักษะใหมและแบงปนความคิด

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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ซึ่งส่ิงเหลานี้จะนําไปสูการสงเสริมความเขาใจในปญหาระดับภูมิภาคและชวยในการสรางทางเลือกและ
นวัตกรรมใหม (Niezgoda & Czernek, 2008)

 2.4  บทบาทของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการทองเที่ยว
  ในทางทฤษฎีบทบาทของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียว การกําหนดนโยบาย

และการตัดสินใจจะข้ึนอยูกับชนิดและระดับของวิธีการแบบมีสวนรวมภายในของสถานท่ีทองเท่ียวน้ันๆ 
Mannigel (2008) กลาววาการมีสวนรวมมีระดับท่ีแตกตางกัน ดังนั้นพลังของชุมชนทองถิ่นจะมีอิทธิพล
ตอการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจและการกําหนดข้ันตอนการทํางาน ตัวอยางเชน การศึกษาดําเนินการ
ในคอสตาริกา Matarrita-Cascante et al, (2010) ตั้งขอสังเกตวาการมีสวนรวมสะทอนใหเห็นในระดับ
ทีแ่ตกตางกนั เริม่ตัง้แตการมีสวนรวมในการประชุมในทองถิน่ชุมชนเพ่ือเปนเจาของและการจัดการทรัพยากร
ในทองถิ่น และการมีสวนรวมแตกตางกัน เชน ใหชุมชนทองถิ่นสามารถที่จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
โดยตรงในพ้ืนทีข่องตนเองเน่ืองจากบางคร้ังความแตกตางเหลานัน้สามารถนํามาประกอบกับความหลากหลาย
ของชุมชนเพื่อเปนรูปแบบในการนําไปใชกับวิธีการที่แตกตางกันของการมีสวนรวม ซึ่งจะเปนสิ่งสําคัญ
ที่จะทําใหทราบวาในขณะนั้นชุมชนไดมุงเนนความสําคัญของการมีสวนรวมในการทองเที่ยวหรือชุมชน
ขาดการมีสวนรวม เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการทองเที่ยวมากกวาท่ีจะใชวิธีที่รับรูจาก
ชุมชน นอกจากนี้ (Aref & Redzuan, 2009; Matarrita-Cascante et al, 2010; Tosun, 2006) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการดําเนินการการตรวจสอบการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการทองเที่ยวในระดับรากหญา 
พบวา ชุมชนทองถ่ินตองระบุบทบาทและความตองการของคนในชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการทองเท่ียว
ในฐานะที่เปนคนงานและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพื่อที่จะนําไปสูความเขาใจในมุมมอง
ชุมชนทองถิ่นวาตนเองมีบทบาทอยางไรในการพัฒนาการทองเท่ียว ซึ่งจะชวยใหผูมีอํานาจการตัดสินใจ
สามารถกําหนดนโยบาย วางแผน ปรับปรุงและรักษากลยุทธ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน
และเขาใจอยางชัดเจนวาชุมชนทองถิ่นตองการที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางไร

3.  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของชุมชน
 การทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวนั้น ควรมุงเนนปจจัย

สองประการ ไดแก การมีสวนรวมในกระบวนการการตัดสินใจ และการไดรับประโยชนรวมกันของชุมชน 
(Zhao & Ritchie, 2007; Li, 2004; Li, 2005; Tosun, 2000; Chock & Macbeth, 2007) หนึ่งในพื้นฐาน
ที่สําคัญของหลักการจัดการทองเที่ยวชุมชนทองถิ่น คือชุมชนตองมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยจะตอง
สะทอนใหชุมชนเห็นถึงความสําคัญของการทํามาหากินของพวกเขาที่จะไดรับผลประโยชนจากการทองเที่ยว
หากมีการพัฒนาเกิดขึ้น (Chock & Macbeth, 2007) โดยจะตองใหเห็นวาผลประโยชนที่ชุมชนทองถิ่น
ไดรับจากการทองเที่ยวมีการรับประกันและสงผลตอการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนเปนอยางยิ่ง (Tosun, 
2000; Li, 2005) 

 Kibicho (2003) ไดศึกษาเกี่ยวกับการทองเท่ียวโดยชุมชนในเคนยากลาววาชุมชนทองถ่ิน
มีความรูสึกที่ตนเองไมไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ในการพัฒนาการทองเท่ียวชายฝงทะเลของประเทศโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งอุตสาหกรรมดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอชีวิตความเปนอยู
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ของชุมชน ในการศึกษาเก่ียวกับธรรมชาติของการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในตุรกี ขณะเดียวกัน Tosun 
(2006) ตั้งขอสังเกตวา การมีสวนรวมในการตัดสินใจของชุมชนทองถ่ินเปนสวนหน่ึงสําหรับการพัฒนา
และการจัดการปญหาการทองเท่ียวและเพ่ิมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมใหกับชุมชน ในท่ีสุด
การมีสวนรวมในการวางแผนการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียวหากชุมชนเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการดังกลาวจะเปนสิ่งสําคัญในการสรางการจัดการท่ีดีของผลกระทบเชิงลบของการพัฒนา
การทองเที่ยว (Li, 2004; Tosun, 2000)

ระเบียบวิธีวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
 1.1  ประชากร
  ประชากรของการวิจัยในคร้ังนี้ คือ ผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) ในการบริหารจัดการ

สิง่แวดลอมของชุมชนตาํบลน้ําผดุ อาํเภอละงู จงัหวดัสตลู ซึง่เปนผูใหขอมลูคนสาํคญั (Key Informant) ไดแก 
เจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนในชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล
จํานวน 11 หมูบาน โดยจากขอมูลสถิติจํานวนประชากรของตําบลนํ้าผุดของสํานักงานสถิตแหงชาติ ป 2555 
มีทั้งสิ้น 7,183 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2558)

 1.2  กลุมตัวอยาง
  1)  กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ ไดแก ประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยูในตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู 

จังหวัดสตูล (รวมเจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีปฏิบัติงานหรือประกอบธุรกิจในพ้ืนที่) 
เนื่องจากจํานวนประชากรมีจํานวนที่แนนอน (Finite Population) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางคํานวณ
จากสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1967) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษา จํานวน 379 คน และทําการกําหนดสัดสวนจําแนกตามหมูบาน

  2)  กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพคือ ผูมีสวนเก่ียวของ (Stakeholders) ในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมของชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล ซึ่งเปนผูใหขอมูลคนสําคัญ (Key Informant) 
เกี่ยวกับการจัดการส่ิงแวดลอมผู วิจัยไดใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) คือ ผูมีหนาที่เก่ียวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวซ่ึงไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานภาครัฐจํานวน 14 คน หนวยงานภาคเอกชน จํานวน 12 คน และคนในชุมชนตําบลนํ้าผุด จํานวน 
10 คน

2.  เครื่องมือวิจัย
 2.1  แบบสอบถาม
  ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บขอมูลกับประชาชนทั่วไปท่ีอาศัยอยูในตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 
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 2.2  แบบสัมภาษณ
  ผูวจิยัใชแบบสมัภาษณ ประเภทการสมัภาษณแบบกึง่โครงสราง (Semi-Structure Interview) 

ในรูปแบบของการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการทํา Focus group เปนเครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 

3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 2 แหลง คือ
 3.1  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแก ขอมูลจากการเก็บแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และ

การสังเกตโดยเปนขอมูลที่ผูวิจัยไดระหวางการลงพื้นที่เก็บขอมูลและไดเขารวมทํากิจกรรม 
 3.2  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแก ขอมูลจากเอกสาร บทความ หนังสือ งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนแหลงขอมูลขาวสารทางเว็บไซตที่เก่ียวของใชเปนแนวทางในการวิจัย

4.  วิธีการวิเคราะหขอมูล
 4.1  ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คามัธยฐาน คาฐานนิยม สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คาพิสัยฯ และสถิติเชิงอางอิง ไดแก f-test และ Multiple Regression ตามลําดับ
 4.2 ขอมลูเชิงคณุภาพ ใช Content analysis ในการวิเคราะห เพือ่สนบัสนนุผลการวิเคราะหขอมลู

เชงิปริมาณ โดยการจัดระบบและจําแนกประเภทเนื้อหาและกําหนดวิธีแจงนับ เชน ความถี่ เปนตน

ผลการวิจัย/การอภิปรายผล

การศึกษาในครั้งน้ี มุงศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยวชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล โดยผูวิจัยไดสรุปประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผล ดังนี้

1.  สภาพท่ัวไปและบริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตําบลนํ้าผุดทั้งตําบลเดิมเปนหมูที่ 3 ของตําบลเขาขาว โดยไดแยกตําบลออกมาเปนตําบลนํ้าผุด
เมื่อป 18 ที่มาของชื่อตําบลน้ําผุดเน่ืองจากพื้นที่ในหมูที่ 1 บานทุงไหม บริเวณหลังกุโบ (ที่ฝงศพ) จะมี
นํ้าผุดขึ้นมาจากใตดินตลอดเวลาไมวาสภาพอากาศจะแหงแลงขนาดไหนก็ตาม จึงใชนํ้าผุดที่ตั้งเปนชื่อตําบล 
โดยตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสตูล ระยะทางหางจากอําเภอละงู ประมาณ 25 กิโลเมตร 
และระยะทางหางจากจังหวัดสตูล ประมาณ 75 กิโลเมตร 

 พืน้ทีโ่ดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลน้ําผดุ ประกอบดวยภูเขา ปาไม และท่ีราบ สภาพพ้ืนที่
ลักษณะเปนลูกคล่ืนและท่ีราบเชิงภูเขาเล็กนอย โดยมีเทือกเขาสูงอยูทางทิศตะวันตกและทิศเหนือ ไดแก 
เทือกเขาบรรทัด บริเวณเชิงเขามีการทําสวนยาง สวนผลไม สวนบริเวณที่ราบมีการทํานา และเล้ียงสัตวบาง
เล็กนอยประชากรท้ังหมดจํานวน 7,183 คน แบงเปน 11 หมูบาน มีสถาบันและองคกรทางศาสนา 
(วัด สํานักสงฆ และมัสยิด) จํานวน 12 แหง และโรงเรียน จํานวน 5 แหง
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 ประชากรโดยประมาณ 95% ประกอบอาชีพทางการเกษตร ไดแก ทําสวนยางพารา สวนผลไม 
สวนปาลมนํ้ามัน เลี้ยงสัตว และทํานาเพื่อการบริโภคในครัวเรือน สวนอีกประมาณ 5% ประกอบอาชีพ
เปนขาราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ ประชากรมีรายไดเฉลี่ย 23,182 บาทตอป 

 ตําบลนํ้าผุดมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติที่สวยงามมากมาย เชน วังสาหวา นํ้าตกวังสายธาร 
นํ้าตกวังสายนอย ถํ้าเจ็ดคด ลองแกง ภูเขาเปนนํ้า และนํ้าตกวังสายทอง เปนตน

2.  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน
 การมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวของชุมชนตําบลน้ําผุด 

อาํเภอละงู จงัหวดัสตลู โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง (X = 2.87, S.D. = 0.88) และเมือ่พจิารณาเปนรายดาน
ปรากฏวามีคาเฉลี่ยในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (X  = 3.26, 
S.D. = 0.92) รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการคนหาประเด็นปญหารวมกัน (X = 2.92, S.D. = 1.01) 
การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกัน (X = 2.80, S.D. = 0.93) และการมีสวนรวมในการวางแผนรวมกัน
มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด (X = 2.71, S.D. = 1.07) ตามลําดับ สอดคลองกับงานวิจัยของนัยนา เดชะ (2556) ไดศึกษา 
การมีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในตําบลเลม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 
พบวา ความสําคัญในการคนหาประเด็นปญหารวมกัน การรวมวางแผนในการแกไขปญหา และดําเนินการ
แกไขปญหากอใหเกิดโครงการเลม็ดนาอยูไรมูลฝอย โดยมีรปูธรรมของการดําเนนิโครงการอันนาํไปสูการจัดการ
มูลฝอยอยางมีสวนรวมในพื้นที่อยางย่ังยืน และสอดคลองกับงานวิจัยของธนินทรรัฐ รัตนพงศภิญโญ (2559) 
ไดศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนและปจจัยสภาพแวดลอมในการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศนของ
ตลาดน้ําบางน้ําผึง้ อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา การมสีวนรวมของประชาชนในการจัดการ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศนของตลาดน้ําบางน้ําผึ้ง อยูในระดับปานกลาง ปจจัยสภาพแวดลอมมีความสัมพันธ
ตอการจัดการทองเที่ยวของตลาดน้ําบางน้ําผึ้งอยูในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เนื่องจากพื้นที่ที่จะพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล 
ประกอบดวยพื้นที่ที่ดินเอกชน (โฉนดและ นส.3) และที่ดินภายใตการดูแลของหนวยงานภาครัฐ ไดแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนตําบลนํ้าผุด) และกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลกระทบตอชุมชนตําบลนํ้าผุดโดยคนในชุมชนเปน
ผูมสีวนไดสวนเสียโดยตรง เน่ืองจากพ้ืนทีด่งักลาวเปนเขตบริเวณของชุมชนและชุมชนเปนผูไดรบัผลในทุกดาน
ทั้งในเรื่องของการคนหาประเด็นปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล
และการรับผลประโยชนดังนั้นการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวยังเปนเรื่องใหมของคน
ในชมุชนบางคนทีอ่าจจะยงัไมเขาใจถงึบทบาทของตนเองทัง้ทางตรงและทางออม เชน 1) การมสีวนรวมโดยตรง 
ไดแก การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโดยตรงดวยตนเองในลักษณะตางๆ เชน รวมเปนกรรมการบริหาร 
การใหขอคิดเห็น การสละแรงงานการใหความรวมมือในการดําเนินงานตามโครงการ 2) การมีสวนรวม
ทางออม ไดแก การมีสวนรวมโดยผานองคกรผูแทนของประชาชน เชน การใหขอคิด หรือขอเสนอแนะ
ผานทางสมาชิกสภาเทศบาลหรือคณะเทศมนตรี เปนตน
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 จากการสัมภาษณเชิงลึกกับคนในชุมชนทั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนสามารถ
สรุปไดวา ปจจบุนัคนในชมุชนเร่ิมตระหนักถงึความสาํคญัของการพฒันาพืน้ทีช่มุชนใหเปนแหลงทองเทีย่วทาง
ธรรมชาติมากขึ้น และมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนเพื่อเปนแหลงทองเท่ียว
มากข้ึน สังเกตไดจากการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษตางๆ ของชุมชนอยางตอเน่ือง และการให
ความสําคัญในการประชุมเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีในทุกๆ ครั้ง และที่สําคัญเด็กและ
เยาวชนไดเริ่มใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับชุมชนเพิ่มขึ้นเปนลําดับ

3.  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน
 3.1  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลกับการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม

เพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล พบวา เพศและอาชีพมีสวนรวม
ในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวแตกตางกัน

  เพศที่แตกตางกัน โดยรวมและดานการคนหาประเด็นปญหารวมกัน การปฏิบัติงานรวมกัน
และการตดัสนิใจแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 (p-value = 0.04) ทัง้นีเ้พราะวา ประชาชน
เพศหญิงในชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล อาจมีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม
เพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวมากกวาเพศชาย คือ ผูประกอบการธุรกิจตางๆ ในชุมชนตําบลนํ้าผุดมักจะเปน
เพศหญิงจากชุมชนในหมูบานตางๆ จึงอาจคิดวาตนเองตองการมีสวนรวมในการคนหาปญหารวมกัน 
ปฏิบัติงานรวมกันและการตัดสินใจมากกวา ขณะที่เพศชายเปนผูสนับสนุนอยูเบ้ืองหลังการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนสอดคลองกับอังคณา 
แซเอี้ยว (2555) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน
บนเกาะพีพี จังหวัดกระบ่ี พบวา เพศ อายุ อาชีพ รายไดตอเดือนระยะเวลาท่ีอยูอาศัยอยูบนเกาะพีพี 
ภมูลิาํเนาเดมิ และการรบัรูขาวสารตางกนัจะมกีารมสีวนรวมในการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
ของประชาชนบนเกาะพีพี จังหวัดกระบ่ีแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ
วิลาวัณย นาไชยดี (2557) ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาเทศบาล
ตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ นอกจากนั้นจากการทํา Focus group และการสัมภาษณ
เชงิลึกกับผูมีสวนเกี่ยวของจากทุกภาคสวน พบวา เพศหญิงมักจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่
เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติมากกวาเพศชาย

  อาชพีทีแ่ตกตางกนั โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 (p-value = 0.00) 
ทั้งน้ีเพราะวาอาชีพที่แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน
ตําบลนํ้าผุดเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว ทั้ง 6 ดาน คือ การคนหาปญหารวมกัน การวางแผนรวมกัน 
การปฏิบัติงานรวมกัน การตัดสินใจ การติดตามและประเมินผลและการรับผลประโยชน แสดงใหเห็นวา
อาชีพมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว ดังนั้น
ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมของชุมชนแตกตางกัน
แสดงใหเห็นวาการทํางานในแตละอาชีพมีผลความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนที่ดีสอดคลองกับงานวิจัยของอังคณา แซเอี้ยว (2555) ขณะเดียวกันจากการทํา Focus group และ
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การสัมภาษณเชิงลึกกับผูมีสวนเกี่ยวของ พบวา ผูที่มาจากหนวยงานภาครัฐจะมองเรื่องการมีสวนรวมในการ
พัฒนาพื้นที่เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติในมิติของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
และมิติของภาพลักษณของชุมชนเปนสําคัญ ขณะที่ผูที่มาจากภาคเอกชนจะมองในมิติการสรางงานและ
รายไดเปนหลัก และสําหรับประชาชนท่ัวไปในชุมชนจะมองในเร่ืองของปากทองหรือประโยชนที่จะไดรับ
จากการพัฒนาพ้ืนที่เพื่อเปนแหลงทองเที่ยวมากกวา แตอยางไรก็ตามคนในชุมชนจากทุกภาคสวน ทุกอาชีพ 
ตางตระหนักและใหความสาํคญัรวมทัง้ใหความรวมมอืในการพัฒนาพืน้ทีช่มุชนใหเหมาะสมแกการทองเทีย่ว

 3.2  ปจจัยสภาพแวดลอมที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล พบวา

  ปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด ในประเด็นการคนหาประเด็นปญหารวมกัน การปฏิบัติงานรวมกัน 
การตัดสินใจ การติดตามประเมินผล และการรับผลประโยชนรวมกันมีทั้งหมด 2 ดาน คือ ปจจัยทางดาน
วัฒนธรรม (p-value = 0.008) และปจจัยทางส่ิงแวดลอม (p-value = 0.000) เนื่องจากคนในชุมชน 
ผูประกอบการและเยาวชนบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม
ของชุมชนสงผลใหคนในชุมชนไมเหน็ความสําคญัในการมีสวนรวมเทาทีค่วร ดงันัน้ควรใหความรูแกประชาชน
และผูประกอบการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมตลอดจนใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวม
ตลอดกระบวนการเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว และทราบถึงผลเสียและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ควรมีการ
จัดทําปายประชาสัมพันธกําหนดมาตรการระเบียบขอบังคับเพื่อปองกันและลดผลกระทบจากกิจกรรม
การทองเทีย่ว ตลอดจนเนนยํา้การทํางานอยางมสีวนรวมท้ังกบัชุมชนและหนวยงานท่ีเกีย่วของในการอนุรกัษ
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา ซึ่งสอดคลองกับสอดคลองกับงานวิจัยของวิภาดา มุกดา (2557) ที่ศึกษา
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก พบวา ผลจาก
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศน ทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ในประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม หนวยงานภาครัฐจะตองหาความแตกตางทางดานสังคมและวัฒนธรรม
อันหลากหลายที่เกี่ยวกับชาวไทยภูเขา โดยการจัดโครงการกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมในชวงเทศกาล 
เพือ่ดึงดดูนักทองเทีย่วใหเดินทางมาทองเทีย่ว และดานสิง่แวดลอม ควรใหความรูแกประชาชนและผูประกอบการ
เกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศนเกี่ยวกับผลเสียและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน โดยปลูกฝงประชาชน
ในทองถิน่ ผูประกอบการและเยาวชนใหเหน็ถงึความสาํคัญของการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม
ของแหลงทองเที่ยว โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธ เอกสาร แผนพับใหความรูเกี่ยวกับแหลงทองเท่ียว 
กําหนดมาตรการกฎระเบียบขอบังคับเพื่อปองกันและลดผลกระทบจากกิจกรรมการทองเท่ียว รวมทั้งเนนยํ้า
การทาํงานแบบมสีวนรวมทัง้ชมุชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของในการชวยกนัอนรุกัษทรพัยากรปาไมและสตัวปา
และสอดคลองกับงานวิจัยของวิลาวัณย นาไชยดี และจินดารัตน สมคะเณย (2557) ไดศึกษาการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาเทศบาลตําบลกมลาไสย อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ พบวา
การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการพัฒนาเทศบาลตําบลกมลาไสยพบวาคณะกรรมการชุมชน
เขามามีสวนรวมในดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานกายภาพ ดานเศรษฐกิจ และดานการบริหารจัดการ 
อยูในระดับปานกลางทุกดาน
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จากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย พบวา ปจจัยสภาพแวดลอมในดานเศรษฐกิจจะเปนตัวขับเคลื่อน
การมีสวนรวมของคนในชุมชนตอการพัฒนาพ้ืนที่เพื่อเปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติมากกวาดานอ่ืนๆ 
(ดานสังคม วัฒนธรรมธรรม และสิ่งแวดลอม) ทั้งนี้เนื่องจากคนในชุมชนสวนใหญยังใหความสําคัญกับเรื่อง
ปากทองมาเปนลําดับแรก แตอยางไรก็ตามยังมีกลุมคนอีกจํานวนไมนอยท่ีเริ่มมาใหความสําคัญกับประเด็น
อื่นๆ โดยเฉพาะดานสิ่งแวดลอม เพราะเปนที่มาของอาชีพและรายได

 3.3  ความผูกพันของชุมชนท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด อําเภอละงู จังหวัดสตูล พบวา

  ความผูกพันของชุมชนที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนา
เปนแหลงทองเที่ยวของชุมชนตําบลนํ้าผุด ในประเด็นการคนหาประเด็นปญหารวมกันการวางแผนรวมกัน 
การปฏิบัติงานรวมกัน การตัดสินใจ การติดตามประเมินผล และการรับผลประโยชนรวมกัน มีทั้งหมด 
2 ดาน คือ ดานความเช่ือมั่นและยอมรับเปาหมายรวมถึงคานิยมของชุมชน (p-value = 0.000) และ
ดานความเต็มใจและใชความพยายามเต็มท่ีในการปฏิบัติงานของชุมชน (p-value = 0.000) คนในชุมชน
มีการปรับตัวโดยจะตองมีความเช่ือมั่นและยอมรับเปาหมายรวมหรือคานิยมของชุมชน โดยการมีสวนรวม
ตลอดกระบวนการของการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว
ไดอยางเต็มที่เพื่อสรางรายได ความเขมแข็งแกชุมชน ปกปองรักษาธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชน
ใหคงอยูสืบไปสอดคลองกับงานวิจัยของสุชาวลี ชูเอน (2555) ไดศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดการปาชุมชน: กรณีศึกษา ตําบลวังมะปราง อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง พบวา ปญหาอุปสรรค
ในการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน ไดแก ขาดการประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการจัดการปาชุมชนจาก
หนวยงานภาครัฐและผูนําชุมชนทั้งหนวยงานภาครัฐไมมีนโยบายในการมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชน
อยางจริงจังสวนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย คือ ควรมีการสรางจิตสํานึกในการหวงแหนปาชุมชนใหกับ
ประชาชน โดยการสนบัสนนุของหนวยงานภาครฐัและเอกชน ไมวาจะเปนการใหขอมลูทัว่ไปเกีย่วกบัปาชมุชน 
การดูแลจัดการปาชุมชน การใชประโยชนจากปาชุมชน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนไปอยางทั่วถึง หนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมถึงผูนําชุมชนควรสรางความตระหนักใหประชาชน
ในพ้ืนที่ทุกคนมีความรูสึกผูกพัน และเกิดความรูสึกในการเปนเจาของปาชุมชนรวมกันไมเพียงแตประชาชน
ทีม่สีถานภาพในชมุชนเทาน้ัน รวมถงึการประชาสมัพนัธใหประชาชนทกุคนไดรบัทราบขอมลูขาวสารเกีย่วกบั
กิจกรรม เพื่อกระตุนใหประชาชนรูสึกมีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนและเขารวมกิจกรรมการจัดการ
ปาชุมชนใหมากขึ้น

  จากการพูดคุยและสัมภาษณกับคนในชุมชนท่ีมาจากทุกภาคสวน พบวา สวนใหญจะมี
ความรักและผูกพันกับชุมชนและตองการใหชุมชนของตนเองเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอกและนักทองเท่ียว 
หลายๆ คําถามเกี่ยวกับความผูกพันตอชุมชน ผูรวมสนทนาและสัมภาษณจะตอบดวยความรูสึกที่ภาคภูมิใจ 
หลายทานพยายามถายทอดความงดงามของชุมชนท่ีชุมชนอ่ืนไมมี เชน วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ รวมถึงจุดขายตางๆ ของชุมชน เหลานี้ลวนสะทอนใหเห็น
ถึงความผูกพันกับชุมชนของคนในชุมชนไดเปนอยางดี ซึ่งจะเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อน
การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาพื้นที่ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติตอไป
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ข�อเสนอแนะ

1.  ภาครัฐจะตองสรางความชัดเจนในเรื่องพื้นที่สําหรับพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวโดยเร็ว โดยเฉพาะ
องคการบริหารสวนตําบลนํ้าผุดและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเนื่องจากกระทบตอ
การลงทุนของภาคเอกชนโดยตรง โดยเฉพาะภาคธุรกิจการทองเท่ียว โดยดําเนินการกับผูที่กระทําผิดในเรื่อง
การบุกรุกพ้ืนที่ปาสงวนอยางเขมงวด ขณะเดียวกันจําเปนตองกําหนดแนวทางและขอบเขตพ้ืนท่ีที่ชัดเจน
ในการพัฒนาพื้นที่เพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวของชุมชน รวมทั้งตองเรงสรางความเขาใจแกผูประกอบการ 
ประชาชนในทองถิ่นและนักทองเที่ยว

2.  ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูใหบริการดานการทองเท่ียว รานคา และธุรกิจชุมชน รวมท้ังประชาชน
ในพื้นที่จําเปนตองมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทองเที่ยว และรวมกันอนุรักษปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรทองเท่ียวในพื้นที่ โดยรวมกันดําเนินงาน
ดานการทองเที่ยวอยางเปนขั้นตอนต้ังแตการเก็บขอมูล การวางแผน การแบงหนาที่ความรับผิดชอบกําหนด
กฎระเบียบขอบังคับในแหลงทองเที่ยว ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทุกระยะ เพื่อลดผลกระทบ
ดานลบที่จะเกิดขึ้น ในอนาคต ตลอดจนการประชาสัมพันธใหขอมูลท่ีมีความถูกตองชัดเจน และเปนไป
ในทิศทางเดียวกันแกนักทองเที่ยว เพื่อปองกันไมใหนักทองเท่ียวเกิดการเขาใจผิด

3.  ผูรับบริการดานการทองเท่ียว หรือนักทองเท่ียวควรปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของแหลงทองเที่ยวในแตละแหง รวมไปถึงควรเคารพวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณีของชุมชนทองถิ่น 
เพื่อรวมเปนสวนหน่ึงในการอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวใหดํารงอยางย่ังยืนและสืบทอดเปนมรดกท่ีมีคุณคา
ตออนุชนรุนหลังขณะเดียวกันยังสามารถมีสวนในการชวยประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของชุมชน
ใหเปนที่รูสึกตอไปผานชองทาง Social media ตางๆ เชน Facebook และ Line เปนตน

4.  จากการลงพ้ืนทีจ่ริงเพือ่เกบ็ขอมูลเชงิลึก คณะผูวจิยัไดพบเจอชนเผาซาไกโดยบังเอญิและสอบถาม
วิถีชีวิตความเปนอยูจากคนในทองถิ่น พบวา กลุมชนเผาดังกลาวมีรูปแบบการดํารงชีวิตที่ไมสงผลกระทบ
ตอชุมชน เชน หลังจากท่ีชนเผาซาไกเก็บของปามาบริโภค จะมีการปลูกกลับไปทดแทน เพื่อท่ีจะกลับมา
ใชใหมในภายหนา ซึ่งถือเปนการคืนความสมบูรณกลับสูธรรมชาติ ชนเผาซาไกเปนชนเผาที่เกาแกของโลก
เผาหนึ่งและมีวิถีชีวิตแบบโบราณซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคา ดังนั้นหากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนรวมกันอนุรักษและใหการชวยเหลือชนเผาดังกลาว นอกจากน้ันทางคณะผูวิจัยเห็นควร
สงเสริมใหชนเผาซาไกไดเขามามีสวนรวม ในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวของ
ชุมชน เนื่องจากชนเผาซาไกถือวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
โดยตรง 
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คณะผูวิจัยขอขอบคุณโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายตนแบบบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานีกับชุมชนทองถิ่นและภาคี และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ที่ใหโอกาสและสนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัยรวมกับชุมชน และอํานวยความสะดวกตางๆ ตลอด
ระยะเวลาของการทํางานวิจัย อีกทั้งยังเล็งเห็นถึงคุณคาการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน นอกจากน้ีขอขอบคุณ
ทุกภาคสวนที่มีสวนชวยเหลือและสนับสนุนการจัดทํางานวิจัยในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตามขั้นตอน
และกระบวนการท่ีกําหนดไว โดยเฉพาะอยางย่ิงคนในชุมชนตําบลน้ําผุดท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี
และตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวของชุมชน
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05 การศึกษาความเปนไปไดในการผลิตนํา้รอนแสงอาทิตย
แบบผสมผสานสําหรบัอาคารประเภทโรงแรม
Feasibility Study on Hybrid Solar Hot Water 
for hotel building

กฤติเดช ดวงใจบุญ1

Krittidej Duangjaiboon1

บทคัดย�อ

การใชพลงังานแสงอาทติยในการผลตินํา้รอนของอาคารธรุกจิประเภทโรงแรมมอีปุสรรคในดานตนทุน
อุปกรณที่ยังมีราคาสูง สงผลใหการคืนทุนชากวาการใชเทคโนโลยีชนิดอื่น ดังนั้นหากนําระบบผลิตนํ้ารอน
แสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานท่ีใชแหลงความรอนเหลือทิ้งมาใชในการผลิตนํ้ารอนควบคูกับพลังงาน
แสงอาทิตย ก็จะทําใหระบบฯ มีเสถียรภาพในการผลิตนํ้ารอน รวมท้ังมีผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตร
มากขึ้น แตอยางไรก็ตามการพิจารณาคัดเลือกระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานมาใชกับ
อาคารธุรกิจประเภทโรงแรม จําเปนตองทําการศึกษาขนาดของระบบใหเหมาะสม ทั้งทางดานเทคนิคและ
ทางดานผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตร เพือ่ใหการออกแบบระบบสามารถรองรับการผลตินํา้รอนทีเ่พยีงพอ
ตอลูกคาที่เขาพัก รวมทั้งยังใหผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตรที่ดีอีกดวย โดยการศึกษาความเปนไปได
ของงานวิจัยนี้ไดทําการศึกษาการออกแบบระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานของโรงแรม
ตัวอยางในเขตอําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมบริการอยางหนาแนน

จากการศึกษาพบวา ระบบผลิตน้ํารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานท่ีเหมาะสมกับโรงแรมตัวอยาง
เปนการออกแบบขนาดของระบบที่ 25% ของความตองการนํ้ารอนทั้งหมด โดยติดตั้งตัวรับรังสีดวงอาทิตย
ขนาด 40 m2 รวมกบัความรอนทิง้จากเคร่ืองปรบัอากาศจํานวน 2 ชดุ ผลตินํา้รอนรวมไดวนัละ 2,987 ลติร/วนั 
เปนปริมาณนํ้ารอนที่ผลิตไดจากพลังงานแสงอาทิตย 2,375 ลิตร/วัน และปริมาณนํ้ารอนที่ผลิตไดจาก
ความรอนเหลือทิ้ง 612 ลิตร/วัน ใชเงินลงทุนเร่ิมตน 556,500 บาท คาใชจายรายป 5,021 บาท/ป 
เปนคาดูแลรักษาและซอมบํารุง โดยมีผลตอบแทนทางการเงินเทากับ 16.4% และระยะเวลาคืนทุน 3.74 ป 
ผลประโยชนตลอดอายุโครงการ 15 ป มีมูลคา 2,179,618 บาท แบงเปนผลประโยชนจากพลังงาน
แสงอาทิตย 1,664,883 บาท ผลประโยชนจากความรอนเหลือทิ้ง 451,735 บาท และผลประโยชนจากการ
ลดการปลดปลอย CO2 63,000 บาท

คําสําคัญ: ระบบผลิตน้ํารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน, ผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตร

1 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน คณะเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม krittidejd@siamtechno.ac.th



Abstract

The use of solar energy for hot water production of hotel buildings. There is a cost 
problem with expensive equipment. As a result, payback is slower than other types of 
technology. So, if the solar water heater is combined with waste heat, it will be used 
to produce hot water in combination with solar energy. It will make the system stable 
to produce hot water with more economic returns. However, the selection of integrated 
solar water heater for hotel buildings is important to study the size of the system. Both 
technical and economic returns. In order for the system design to support the production 
of adequate hot water for the guests staying. It also provides a good return on the economy. 
By studying the feasibility of this research, we have studied the design of Integrated Solar 
Water Heater with the combination of sample hotels in Phuket province which has a heavy 
industry service business.

According to studies, it has been found that the Hybrid solar water heater system 
of sample hotels is a 25% system design by installing a 40 m2 together with Waste Heat 
from 2 Air Conditioner, one unit produces 2,987 liters of hot water per day, 2,375 liters per 
day of hot water and 612 liters of hot water per day. Using initial investment of 556,500 baht, 
annual cost of 5,021 baht/year is maintenance and maintenance fee. With a financial return 
of 15.6% and a payback period of 3.85 years, the benefits throughout the 15-year life of the 
project are valued at 2,179,618 baht, including solar energy benefits of 1,664,883 baht, waste 
heat benefits of 451,735 baht, and benefits from Reduce CO2 emissions of 63,000 baht

Keywords: Hybrid Solar Water Heater, Economic Return

บทนํา

อุตสาหกรรมโรงแรมมีความตองการพลังงานในการผลิตนํ้ารอนในปริมาณที่สูงเพื่อใชในการใหบริการ 
ซักลาง หรือประกอบอาหาร นํ้ารอนท่ีใชในโรงแรมโดยท่ัวไปสามารถผลิตไดจากการเผาเช้ือเพลิงฟอสซิล
เปนแหลงความรอนหรือผลิตจากความรอนจากพลังงานไฟฟาโดยตรง แตดวยปญหาราคาตนทุนพลังงาน
ในปจจุบนัทีสู่งข้ึนอยางตอเน่ือง และปญหาส่ิงแวดลอมท่ีสวนใหญเกิดขึน้จากกระบวนการผลิตและใชพลงังาน 
เปนแรงผลกัดนัใหเกดิแนวคดิในการนาํพลงังานทดแทนมาใชเพือ่การผลติความรอน ไดแก พลงังานแสงอาทติย 
ซึ่งเปนพลังงานท่ีฟรี สะอาด และใชแลวไมมีวันหมดไป แมวาการใชเทคโนโลยีการนําพลังงานแสงอาทิตย
มาใชยงัตองมกีารลงทุนทีส่งู แตดวยตนทนุพลงังานแสงอาทิตยทีเ่ปนศนูย ทาํใหไมมคีวามแปรปรวนดานตนทุน
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เชือ้เพลงิ เพราะแมจะมกีารใชมากขึน้ราคาแสงอาทติยกจ็ะไมสงูข้ึนตาม ซึง่ตางกบักรณตีนทุนเชือ้เพลงิฟอสซิล
หรือ ชีวมวล และทําใหเปนขอไดเปรียบของพลังงานแสงอาทิตย 

พลังงานแสงอาทิตยสามารถผลิตน้ํารอนไดโดยใช ตัวรับรังสีอาทิตย (Solar Collector) ซึ่งตัวรับรังสี
อาทิตยที่ใชงานกันอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพเชิงความรอน (Thermal Efficiency) อยูระหวาง 40-60% 
ซึง่ขึน้อยูกบัอณุหภมูใิชงาน แตเนือ่งจากการใชพลงังานแสงอาทติยมอีปุสรรคในสวนของเงนิทุนดานเทคโนโลยี 
และอุปกรณที่ยังมีราคาสูง และมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานท่ีสั้นกวาพลังงานชนิดอื่นๆ สงผลใหการคืนทุน
ชากวาการใชเทคโนโลยีชนิดอื่น ดังนั้นแนวทางหน่ึงท่ีจะสามารถชวยทําใหเอาชนะอุปสรรคน้ีไดคือ การหา
แหลงพลังงานอื่นมาชวยในการผลิตนํ้ารอน เนื่องจากในกิจการโรงแรมมีแหลงพลังงานความรอนที่เหลือทิ้ง
อยูเปนจํานวนมาก ซึ่งอาจมาจากการทํางานของชุดระบายความรอนของระบบปรับอากาศ และตูแช รวมถึง
ความรอนจาก ปลองไอเสียของหมอไอน้ํา (Boiler) ดังน้ันหากสามารถนําแหลงพลังงานเหลานี้มาใชในการ
ผลิตนํ้ารอนรวมกับพลังงานแสงอาทิตย ก็จะทําใหระบบมีความมั่นคงในการผลิตนํ้ารอนมากขึ้น ในกรณี
ทีไ่มมแีสงแดดระบบผลตินํา้รอนกย็งัสามารถทาํงานไดดวยพลงังานจากความรอนเหลอืท้ิง ระบบดงักลาวยงัมี
สวนชวยใหระบบปรับอากาศ ตูแช หรือหมอไอนํ้า มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในทางเศรษฐศาสตรการลงทุนระบบ
ผลตินํา้รอนแบบผสมผสานจะมีระยะเวลาคนืทนุของระบบสัน้ลงและเหมาะสมคุมคากบัการลงทุน นอกจากนี้
การใชระบบผลิตนํ้ารอนจากพลังงานแสงอาทิตยรวมกับพลังงานความรอนเหลือทิ้งยังชวยเสริมภาพลักษณ
ของโรงแรมในดานการสงเสริมการใชพลังงานที่สะอาด ชวยลดมลภาวะ และยังเปนการสนับสนุนนโยบาย
และแผนการสงเสริมการใชพลังงานทดแทนของภาครัฐอีกทางหนึ่ง

รูปท่ี 1 ระบบผลิตน้ํารอนจากพลังงานแสงอาทิตยรวมกับพลังงานความรอนเหลือทิ้ง

ดงัน้ันงานวิจยัในคร้ังนี ้จงึมุงเนนการศึกษาความเปนไปไดในการออกแบบระบบผลิตนํา้รอนแสงอาทิตย
ดวยระบบผสมผสานกับอาคารประเภทโรงแรม โดยคัดเลือกโรงแรมตัวอยางในเขตอําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
ซึ่งมีการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมบริการอยางหนาแนน โดยการศึกษาความเปนไปไดนี้จะพิจารณาการนํา
เทคโนโลยีตัวรับรังสีอาทิตย (Solar Collector) มาผลิตนํ้ารอนควบคูกับการใชระบบความรอนเหลือทิ้ง 
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ซึ่งเลือกใชเทคโนโลยีการนําความรอนเหลือทิ้งจากเคร่ืองปรับอากาศ เนื่องจากโรงแรมสวนใหญมีการใชงาน
ระบบปรับอากาศซึ่งมีศักยภาพในการนําความรอนเหลือท้ิงมาผลิตเปนนํ้ารอนไดดี

วัตถุประสงค�ของการวิจัย

ศึกษาความเปนไปไดในการออกแบบระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานเพ่ือการ
ประหยัดพลังงานในอุตสาหกรรมบริการประเภทโรงแรม

ขอบเขตของการวิจัย
ดานพ้ืนที่ โรงแรมตัวอยางในเขตพ้ืนที่อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

วิธีดําเนินการวิจัย

โรงแรมแหงหนึ่งในอําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เปนโรงแรมขนาด 96 หอง มีลักษณะเปนอาคาร Low 
Rise Tower มีผูเขาพักตลอดทั้งปเฉลี่ยในป 2559 อยูที่ประมาณ 50.12% 

รูปที่ 2 ขอมูลผูเขาพักของโรงแรม
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ปจจุบันนํ้ารอนที่ใชใหบริการกับลูกคาที่เขาพักผลิตจาก Gas Heater ขนาด 35 kW จํานวน 6 เครื่อง 
ใชกาซ LPG เปนเช้ือเพลิงในการทําน้ํารอนสําหรับหองพักแขกและซักรีด โดยอุณหภูมิของน้ํารอนท่ีใชงาน
ประมาณ 60 °C ปจจุบนัระบบไดใชงานมานานหลายปและทางโรงแรมมนีโยบายทีต่องการปรบัปรงุระบบผลติ
นํ้ารอน เพื่อเปนการลดคาใชจายในการผลิตน้ํารอนลง จึงมีแนวทางในการนําระบบผลิตน้ํารอนแสงอาทิตย
ดวยระบบผสมผสาน โดยจะใชแสงอาทิตยรวมกับการใชความรอนเหลือท้ิงจากเคร่ืองปรับอากาศขนาด 
18,000 btu/h จํานวน 2 ชุด ซึ่งจากการติดต้ังระบบผลิตนํ้ารอนจากความรอนเหลือทิ้งของเคร่ืองปรับอากาศ 
จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายความรอนของเครื่องปรับอากาศ เปนการประหยัดพลังงานไดอีก
ทางหนึ่ง

รูปท่ี 3 การผลิตนํ้ารอนเดิมของโรงแรม

ในการศึกษาความเปนไปไดในการออกแบบระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน 
จะทําการศึกษาความเปนไปไดของระบบฯ โดยทําการศึกษาปจจัยท่ีใชเปนเกณฑในการพิจารณาหาระบบ
ทีเ่หมาะสมกบัความตองการใชนํา้รอนของโรงแรมฯ ทัง้ในการออกแบบขนาดของระบบฯ และคาใชจายในการ
ลงทุนและคาใชจายในการดูแลรักษาระบบฯ ซึ่งจะกําหนดขนาดระบบฯ ใหครอบคลุมกับความตองการ
ใชนํ้ารอนทั้งหมดของโรงแรมในแตละวัน คิดเปนขนาดระบบท่ี 100% และทําการศึกษาเพิ่มเติม โดยจําลอง
ขนาดของระบบฯ ที่มีขนาดเล็กลงมาตั้งแต 90% 75% 60% 50% 40% 30% และ 25% ของความตองการ
นํ้ารอนตามลําดับ จากนั้นจึงมาคัดเลือกขนาดของระบบฯ ที่เหมาะสมจากการพิจารณาอัตราผลตอบแทน
ทางดานเศรษฐศาสตร (Finance Internal Rate of Return : FIRR) ของแตละระบบฯ เพื่อหาความคุมคา
และเหมาะสมของระบบฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการติดตั้งระบบจริงในอนาคตตอไป

สําหรับขั้นตอนในการศึกษาความเปนไปไดในการออกแบบระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบ
ผสมผสาน จะมีขั้นตอนในการศึกษาดังรูปที่ 4
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รูปที่ 4 ขั้นตอนในการศึกษาความเปนไปไดฯ

สมการท่ีใชในการออกแบบระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน จะใชสมการในการ
ออกแบบดังตอไปน้ี

(1)

โดยที่
ηC คือ ประสิทธิภาพของแผงรับแสงอาทิตย (%)
.m  คือ อัตราการไหลของนํ้ารอน (kg/s)

Cp  คือ คาความจุความรอนของนํ้า (kJ/kg.°C)
∆T  คือ อุณหภูมิแตกตางระหวางน้ําเย็นและนํ้ารอน (°C)
IT  คือ คารังสีอาทิตย (W/m2)
AC คือ พื้นที่ของแผงรับแสงอาทิตย (W/m2)

ηC = 
.mCp ∆T
IT AC

ขั้นตอนการศึกษาความเปนไปได

ศึกษาความตองการนํ้ารอนของโรงแรม

คํานวณอัตราผลตอบแทนทางการเงิน

คัดเลือกขนาดระบบฯ ที่เหมาะสม

ศึกษาศักยภาพการผลิตนํ้ารอน

จากความรอนเหลือทิ้ง

ประมาณขนาดของพื้นที่แผงรับแสงอาทิตย
ที่ขนาดระบบตางๆ

ประมาณคาใชจายจากการเดินระบบฯ
ความรอนเสริมที่ขนาดระบบตางๆ

ประมาณคาใชจายในการลงทุนติดตั้ง
และผลประโยชนที่ขนาดระบบตางๆ
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และการออกแบบระบบผลิตน้ํารอนจากความรอนเหลือทิ้ง จะใชสมการในการออกแบบดังตอไปนี้

(2)

โดยที่
.mWHE คือ ปริมาณน้ําที่ผลิตไดจากความรอนเหลือทิ้งของระบบปรับอากาศ (kg/day)

QWHE 
คือ  ขนาดของเคร่ืองปรับอากาศ (btu/h)

C
p
  คือ  คาความจุความรอนของนํ้า (kJ/kg.°C)

DT  คือ  อุณหภูมิแตกตางระหวางน้ําเย็นและนํ้ารอน (°C)
ηHEX คือ  ประสิทธิภาพเคร่ืองแลกเปล่ียนความรอนกําหนดใหมีคาเทากับ 75%
G คือ  ความรอนของสารทําความเย็นชวง Superheat Steam ของสารทําความเย็นที่สามารถ

  นํามาผลิตน้ํารอนไดกําหนดใหมีคาเทากับ 30%

สําหรับการคํานวณมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสุทธิตลอดอายุของโครงการ เพื่อหาความคุมคา
ทางดานเศรษฐศาสตรสามารถหาไดจากสมการดังตอไปนี้

 (3)
 

โดยที่
NPV คือ มูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสุทธิตลอดอายุของโครงการ (บาท)
Benefit คือ มูลคาผลตอบแทนในปที่ t (บาท)
Cost  คือ มูลคาของตนทุนในปที่ t (บาท)
i  คือ อัตราคิดลด (Discount Rate) กําหนดใหมีคาเทากับ 7.75%
t คือ ปของโครงการ
n คือ อายุของโครงการ (ป)
สําหรับการคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการเงิน เพื่อหาความคุมคาทางดานเศรษฐศาสตรสามารถ

หาไดจากสมการดังตอไปนี้

 (4)

โดยที่
FIRR คือ อัตราผลตอบแทนทางการเงิน (%)
Benefit คือ มูลคาผลตอบแทนในปที่ t (บาท)

= Cp ∆TGηHEX

QWHE

.mWHE
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Cost  คือ มูลคาของตนทุนในปที่ t (บาท)
t คือ ปของโครงการ
n คือ อายุของโครงการ (ป)

สาํหรบัการคํานวณระยะเวลาคืนทนุ เพือ่หาความคุมคาทางดานเศรษฐศาสตรสามารถหาไดจากสมการ
ดังตอไปน้ี

   ระยะเวลาคืนทุน   = 
คาใชจายในการลงทุน

ผลตอบแทนสุทธิเฉลี่ยตอป
 (5)

โดยมีสมมติฐานที่ใชในการคํานวณความคุมคาทางดานเศรษฐศาสตรดังตอไปนี้
-  ราคาคา LPG = 18.65 บาท/kg
-  Discount Rate = 7.75%
-  อายุการใชงานระบบ 15 ป
-  ปริมาณการปลดปลอย CO2 จากการเผาไหม LPG = 0.00143 ตัน/ลิตร
-  ราคาขาย CO2 = 10 US$/ton
-  อัตราแลกเปลี่ยนเงิน 1 US$ = 30 บาท
-  ประสิทธิภาพของ Boiler = 70%
-  ประสิทธิภาพของแผงรับแสงอาทิตย = 50%
-  คาใชจายตอตารางเมตรของแผงรับรังสีดวงอาทิตย = 12,000 บาท
-  คาดูแลรักษาและซอมบํารุงระบบปละ 1% ของเงินลงทุน

ผลการวิจัย

จากขอมูลในตารางที่ 1 เปนขอมูลการศึกษาปริมาณความตองการนํ้ารอนของโรงแรม โดยทําการ
คํานวณจากจํานวนหองพักเทียบกับความตองการนํ้ารอนของหองพักแขกในแตละวัน รวมทั้งประเมินรวมกับ
สัดสวนการเขาพักสูงสุดของแขกในชวงท่ีทําการศึกษาขอมูล โดยกําหนดเง่ือนไขอุณหภูมินํ้ารอนท่ีผลิตไดที่ 
60 °C ซึ่งจากการคํานวณพบวาความตองการนํ้ารอนในแตละวันจะอยูที่ 11,946 ลิตร/วัน
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ตารางที่ 1 ปริมาณความตองการนํ้ารอนของโรงแรม

ขอมูลในตารางท่ี 2 เปนขอมูลการศึกษาการผลิตนํ้ารอนจากความรอนเหลือทิ้งของเคร่ืองปรับอากาศ 
ดวยการใช Plate Heat Exchanger จาํนวน 2 เครือ่ง ผลตินํา้รอนไดที ่60 °C ซึง่จากการคํานวณพบวาความรอน
เหลือทิ้งจากเครื่องปรับอากาศสามารถผลิตน้ํารอนได 612 ลิตร/วัน

ตารางที่ 2 การผลิตน้ํารอนจากความรอนเหลือทิ้งของระบบปรับอากาศ 

ขอมูลในตารางที่ 3 เปนขอมูลการผลิตน้ํารอนจากพลังงานแสงอาทิตย โดยแบงออกตามขนาด
ของระบบฯ ตั้งแตขนาด 100% และมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยลดขนาดของระบบฯ ลงมาตามลําดับโดยการ
ออกแบบระบบฯ ที่ 100% จะเทากับความตองการนํ้ารอนของโรงแรมทั้งหมด แตการออกแบบจะยึดปริมาณ
นํา้รอนท่ีผลติจากความรอนเหลือทิง้ของเคร่ืองปรับอากาศเปนคาคงท่ี แลวปรับเปล่ียนขนาดแผงรับแสงอาทิตย
ใหปริมาณนํ้ารอนที่ผลิตแปรผันไปตามขนาดของความตองการนํ้ารอนของระบบฯ

จํานวนหองพัก 96 หอง

ความตองการนํ้ารอนรวมตอหอง 150 ลิตร/หอง-วัน

อุณหภูมิของนํ้าปอน 25 °C

อุณหภูมิของนํ้ารอน 65 °C

ปริมาณความตองการนํ้ารอนรวมตอวัน 14,000 ลิตร

ปริมาณการสูญเสียกับระบบหมุนเวียน คิดที่ 15% ของความตองการนํ้ารอน 2,160 ลิตร/วัน

ปริมาณการใชนํ้ารอนรวม (100%) 16,560 ลิตร/วัน

เปอรเซ็นตการจําหนายหองพักรายเดือนสูงสุดของป 72.14 %

ปริมาณการใชนํ้ารอนรวม (100%) 11,946 ลิตร/วัน

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวน 18,000 BTU/h

จํานวน 2 เคร่ือง

ชั่วโมงการผลิตนํ้ารอนตอวัน LF~60-65% 12 ชั่วโมง

ปริมาณความรอนเหลือทิ้ง 432,000 BTU

ปริมาณความรอนเหลือทิ้งทั้งหมด 455,784 kJ

ความสามารถการดึงความรอน 30 %

ประสิทธิภาพของเครื่องแลกเปลี่ยนความรอน 75 %

ปริมาณนํ้ารอนที่ผลิตได (100% Water Heat) 615 ลิตร/วัน

ราคาลงทุนระบบ 76,500 บาท
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ตารางที่ 3 การผลิตนํ้ารอนจากพลังงานแสงอาทิตยที่ปริมาณความตองการตางๆ 

จากการออกแบบระบบฯ ผลตินํา้รอนดวยระบบผสมผสานขนาดตางๆ ยงัพบวายงัมนีํา้รอนในบางชวงเวลา
ที่ไมเพียงพอตอความตองการ จนตองมีการเดินระบบความรอนข้ึนมาเพ่ิมเติม จึงไดทําการศึกษาขอมูล
การผลิตนํ้ารอนจากระบบความรอนเสริม ดังตารางท่ี 4 และรูปท่ี 5 

ตารางที่ 4 คาใชจายในการผลิตน้ํารอนจากระบบความรอนเสริม

รูปที่ 5 คาใชจายในการเดินระบบความรอนเสริม

จากตารางท่ี 5 เปนตารางคาใชจายการลงทุนระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน 
ซึ่งแสดงรายละเอียดของคาใชจายเร่ิมตนของระบบผลิตนํ้ารอนท้ังในสวนของระบบแสงอาทิตยและระบบ
ผลิตนํ้ารอนจากความรอนเหลือทิ้งของเครื่องปรับอากาศ รวมทั้งคาใชจายรายปตลอดอายุการใชงาน (15 ป) 
ทั้งคาใชจายทางดานพลังงานและคาดูแลรักษาระบบฯ พรอมทั้งแสดงถึงรายละเอียดผลตอบแทนท่ีจะไดรับ
จากการใชงานระบบผลิตน้ํารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานในขนาดตางๆ 

เปอรเซ็นตความตองการนํ้ารอน 100 90 75 60 50 40 30 25 %

คาใชจายจากการเดินระบบความรอนเสริม 19,459 17,150 17,777 11,313 9,004 6,695 5,476 4,322 บาท/ป

เปอรเช็นตความตองการน้ํารอน 100% 90% 75% 60% 50% 40% 30% 25%

ปริมาณการใชนํ้ารอน 11,946 10,751 8,960 7,168 5,973 4,778 3,584 2,987 liter/day

ปริมาณนํ้ารอนที่ผลิตไดจาก
ความรอนเหลือท้ิง

612 liter/day

ปรมิาณนํา้รอนท่ีตองการจาก Collector 11,334 10,139 8,348 6,556 5,361 4,166 2,972 2,375 liter/day

ปริมาณความรอนที่ผลิตไดจาก 
Colleotor

1,898,218 1,698,147 1,398,039 1,097,932 897,860 697,789 497,717 397,681 kJ/day

ประสิทธิภาพของ Solar Colleotor 50 %

ปริมาณรังสีดวงอาทิตยเฉลี่ยตลอดป 19.94
MJ/m2 
- day

ขนาดของพ้ืนที่ตัวรับรังสีดวงอาทิตย 192 172 141 111 91 71 50 40 m2

ราคาทุนระบบ 2,304,000 2,064,000 1,692,000 1,332,000 1,092,000 852,000 600,000 480,000 บาท
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ตารางที่ 5 คาใชจายในการลงทุนระบบผลิตน้ํารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน 

อภิปรายผล

จากตารางที่ 6 และ รูปที่ 6 เปนขอมูลสรุปการคํานวณผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตรในรูปของ
คา FIRR ของระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานในขนาดของระบบฯ ตางๆ ซึ่งในกรณีของ
โรงแรมตัวอยางจะเห็นวาคา FIRR จะแปรผันกับขนาดของระบบฯ ที่มีขนาดใหญมากขึ้น

ตารางที่ 6  การคํานวณคา FIRR ของระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานท่ี % ความตองการ
 ตางๆ

เปอรเซ็นตความตองการนํ้ารอน 100% 90% 75% 60% 50% 40% 30% 25%

FIRE 12.9% 13.0% 13.2% 13.6% 13.9% 14.5% 15.5% 16.4%
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รูปที่ 6 คา FIRR ของระบบฯ ขนาดตางๆ

จากการวิเคราะหเพ่ือหาความเหมาะสมของปริมาณนํา้รอนทีใ่ชงาน รวมกับการพิจารณาถึงระยะเวลา
คืนทุนและอัตราผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตรแลวพบวา การออกแบบระบบผลิตนํ้ารอนแสงอาทิตย
ดวยระบบผสมผสานที่ขนาดของระบบฯ 25% มีคา FIRR สูงสุดเทากับ 16.4% ซึ่งเปนระบบท่ีใหผลตอบแทน
ดานเศรษฐศาสตรดีที่สุด

ตารางที่ 7 การวิเคราะหผลตอบแทนทางดานการเงินที่ % การออกแบบระบบ 25%
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ดังนั้นการออกแบบระบบผลิตน้ํารอนแบบผสมผสานที่เหมาะสมกับโรงแรมตัวอยางเปนการออกแบบ
ขนาดของระบบที่ 25% โดยติดต้ังตัวรับรังสีดวงอาทิตยขนาด 40 m2 รวมกับระบบผลิตนํ้ารอนจากความรอน
เหลือทิ้งของเคร่ืองปรับอากาศจํานวน 2 ชุด ผลิตนํ้ารอนรวมไดวันละ 2,987 ลิตร/วัน เปนปริมาณนํ้ารอน
ที่ผลิตไดจากพลังงานแสงอาทิตย 2,375 ลิตร/วัน และปริมาณนํ้ารอนที่ผลิตไดจากความรอนเหลือทิ้ง 
612 ลิตร/วัน ใชเงินลงทุนเริ่มตน 556,500 บาท คาใชจายรายป 5,021 บาท/ป เปนคาดูแลรักษาและ
ซอมบํารุง โดยมีผลตอบแทนทางการเงินเทากับ 16.4% และระยะเวลาคืนทุน 3.74 ป ผลประโยชนตลอดอายุ
โครงการ 15 ป มีมูลคา 2,179,618 บาท แบงเปนผลประโยชนจากพลังงานแสงอาทิตย 1,664,883 บาท 
ผลประโยชนจากความรอนเหลือทิ้ง 451,735 บาท และผลประโยชนจากการลดการปลดปลอย CO2 
63,000 บาท

ข�อเสนอแนะ

ในการพิจารณานําระบบผลิตน้ํารอนแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสานมาใชในอาคารธุรกิจประเภท
โรงแรม สามารถเลอืกใชความรอนเหลอืทิง้จากระบบตางๆ ของโรงแรมนอกเหนอืจากการใชระบบผลตินํา้รอน
จากความรอนเหลือทิ้งของเครื่องปรับอากาศ เชนความรอนเหลือท้ิงจากระบบไอนํ้าหรือระบบปรับอากาศ
ขนาดใหญ (Chiller) มาผลิตนํา้รอนไดแทบท้ังสิน้ เพราะนอกจากจะชวยลดคาใชจายในการผลิตนํา้รอนไดแลว 
ยงัทาํใหคาผลตอบแทนทางดานเศรษฐศาสตรหรอืคา FIRR ของระบบฯ สงูข้ึน เนือ่งจากไมมคีาใชจายทางดาน
พลังงานในการเดินระบบความรอนเหลือทิ้ง อีกทั้งยังชวยเพิ่มประสิทธิภาพการระบายความรอนในกรณี
ใชระบบปรับอากาศขนาดใหญ (Chiller) ไดอีกทางหนึ่ง
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06 ผลของการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล
โดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน ในโรงเรียนกองทพับกอุปถมัภ
เพชราวุธวทิยา ในพระอุปถัมภฯ
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by Using Food Exchange Lists in Petcharawutwitthaya Army 
Sponsor School

อังคณา จารุพินทุโสภณ1

Angkana Jarupinthusophon1

บทคัดย�อ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาสูตรอาหารกลางวันโดยใชรายการอาหารแลกเปลี่ยน
และสรางคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลเปนเวลา 4 สัปดาห 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู 
ทัศนคติและการปฏิบัติกอนและหลังการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 3) เพ่ือศึกษา
การยอมรับอาหารกลางวันของเด็กอนุบาล 4) เพื่อประเมินผลการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กอนุบาล เลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 56 คน เด็กอนุบาลชั้นปที่ 1-3 จํานวน 199 คน เก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถามและแบบสงัเกต วเิคราะหขอมลูทางสถติดิวยคารอยละ คาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
และการทดสอบทางสถิติดวยคาที (Dependent t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) การกําหนดรายการอาหาร
จํานวน 20 มื้อเปนเวลา 4 สัปดาห มีพลังงานโดยเฉล่ีย 381.88±9.83 กิโลแคลอรี จากหมวดขาวแปง 
1.5-2 สวน หมวดผัก 0.5-1.5 สวน หมวดเนื้อสัตว 1-2 สวน หมวดไขมัน 1-2 สวนและหมวดผลไม 0.5-2 สวน 
โดยเปนพลังงานจากคารโบไฮเดรตรอยละ 55-60 โปรตีนรอยละ 10-15 และไขมันรอยละ 25-30 พบวา
อาหารกลางวันมีปริมาณโปรตีน 11-16.5 กรัม ไขมัน 10-18 กรัม คารโบไฮเดรต 38-58.5 กรัมและมีพลังงาน 
362.5-397.5 กโิลแคลอรี 2) ผลการศึกษาเปรียบเทียบความรู ทศันคติและการปฏิบตักิอนและหลังการทดลอง
ใชคูมือการจัดอาหารกลางวัน พบวามีคะแนนเฉลี่ยดานความรูเพิ่มขึ้นจาก 5.50±1.01 เปน 8.30±1.76 
ดานทัศนคติจาก 39.48±3.54 เปน 43.75±3.22 และคะแนนการปฏิบัติ 8.34±2.19 เปน 10.91±1.16 
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) 3) ผลการยอมรับอาหารกลางวันของเด็กอนุบาล 199 คน 
พบวา บะหม่ีหมูแดงไดรับการยอมรับในระดับมากคะแนนเฉลี่ย 2.37 รองลงมาคือ ขาวผัดไสกรอก ซุปมันฝรั่ง
หมูปนและราดหนาเสนใหญบล็อกโคลี่หมู ไดรับการยอมรับในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.28 และ 1.98 
ตามลําดับ 4) ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอคูมือ ในดานเนื้อหาวิชาการและการนําไปใชประโยชน

1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร angkajaru@gmail.com



และความเหมาะสมดานเทคนิคการผลิตมีคุณภาพอยูในเกณฑดี (4.42±0.63) ผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นวา
การใชหลกัการคํานวณปริมาณสารอาหารและพลังงานจากรายการอาหารแลกเปล่ียนเปนวธิทีีม่ปีระสิทธภิาพ
ในการจัดทําคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลไดอยางถูกตองตามหลักโภชนาการ 

คําสําคัญ:  คูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล รายการอาหารแลกเปล่ียน ทัศนคติ คุณคาทาง
 โภชนาการ

Abstract

The purposes of this research were to 1) develop standardized recipes of the School 
Lunch Guidelines for Preschool Children by using food exchange lists for four weeks 2) compare 
knowledge attitude and practice of Stakeholders in Petcharawutwitthaya Army Sponsor 
before and after using The School Lunch Guidelines 3) study school lunch acceptance 
of the preschool children 4) investigate the effect of Preschool Lunch Manual after the 
implementation program of stakeholders.The research sample were 56 stakeholders and 
199 preschool children. Data were collected by questionnaires and observation form. 
The data were analyzed using the statistics of percentage means, standard deviation and 
dependent t-test. 

The results of research were demonstrated followings: 1) preschool lunch meals planed 
for four weeks and consisted of 20 standardized recipes using food exchange lists. The mean 
of energy intake was 381.88±9.83 kcal/meal which was obtained from different serving 
portion of foods as follows; 1.5-2, 0.5-1.5, 1-2, 1-2 and 0.5-2 serving portion of rice-starch, 
vegetables, meat, fat and fruits respectively. Energy obtained from carbohydrate, protein 
and fat was 55-60, 10-15 and 25-30 percent of total energy, respectively. The preschool 
lunch contained of 11-16.5 g of protein, 10-18 g of fat, 38-58.5 g of carbohydrate and 362.5-
397.5 kcal of calorie intake. 2) The results of comparison between before and after study 
the effect of Preschool lunch guidelines toward knowledge attitudes and practices scores 
of stakeholders were significantly increased from 5.50±1.01 to 8.30±1.76, 39.48±3.54 
to 43.75±3.22 and 8.34±2.19 to 10.91±1.16 respectively at p<0.05. 3) The food acceptance 
evaluation of 199 preschool children showed that the best acceptance scores was egg 
noodles with red roasted pork (X = 2.37), following by fried rice with sausage and grounded 
pork with boiled potatoes soup (X = 2.28) and wide rice noodles in gravy with pork and 
broccoli (X =1.98). 4) The result of satisfaction test of Preschool Lunch Manual was rated 
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the benefits and appropriate technique of the Guidelines in high level with a mean and 
standard deviation of 4.42±0.63. The results of this study indicated that the School Lunch 
Guidelines for preschool children using food exchange lists was suitable for calories 
calculation and adequate nutritive value of the preschool lunch recipes.

Keywords:  School Lunch for Preschool Children Guidelines, Food Exchange Lists, Attitute, 
 Nutritious Value 

บทนํา

การจะพัฒนาคนใหเติบโตอยางมีคุณภาพตองเร่ิมตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป เปนชวงเวลาของการสราง
รากฐานชวีติทกุดาน ทัง้ดานรางกาย จติใจ สติปญญา อารมณและสงัคมท่ีสาํคญัสมองของมนษุยมกีระบวนการ
พัฒนาอยางรวดเร็วสมองจะเติบโตถึงรอยละ 80 ของสมองผูใหญต้ังแตขณะเปนทารกในครรภจนถึงอายุ
ประมาณ 3 ป หากเด็กไมไดรับการกระตุนอยางเหมาะสมจะเกิดผลกระทบตอการสรางเสนใยประสาท ทําให
สมองพัฒนาไมเต็มที่ สงผลใหศักยภาพการเรียนรูลดลง (สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ
เยาวชน, 2557) อาหารเปนรากฐานที่สําคัญของการมีสุขภาวะท่ีดี เด็กและเยาวชนจะใชเวลาอยูที่โรงเรียน
มากที่สุดรองจากที่บาน การจัดอาหารในโรงเรียนจึงมีความสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหมีสุขภาพดีและชวยให
เด็กมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถกูตองเหมาะสม โดยการจัดอาหารกลางวัน จะตองมีคณุคาทางโภชนาการ
เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพตอความตองการของเด็ก เพื่อใหเด็กมีการเจริญเติบโตตามวัย และเปนการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารใหกับเด็กดวย ดังนั้นการบริโภคอาหารที่เหมาะสมจะทําให
ไมเกิดภาวะโภชนาการเกินหรือภาวะโภชนาการขาดในเด็กอนุบาลอีกท้ังการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนผูมี
สวนเกีย่วของในการจดัอาหารกลางวนัสาํหรบัเดก็อนบุาล ไดแก ผูบรหิาร ครปูระจาํชัน้ ครผููดแูลเดก็ ผูปกครอง
และผูประกอบอาหาร ใหมีความรู ทัศนคติและการปฏิบัติในการจัดอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการ
และปลอดภัยเปนสิง่ทีส่าํคญัอยางย่ิง ซึง่ผูวจิยัเห็นความสําคญัของการบริโภคอาหารใหถกูตองท้ังดานปริมาณ
และคุณภาพของอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการที่เหมาะสมกับเด็กอนุบาล 

วัตถุประสงค�

1.  เพื่อพัฒนาสูตรอาหารกลางวัน 4 สัปดาห และสรางคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 
โดยใชรายการอาหารแลกเปลี่ยน

2.  เพือ่ศกึษาเปรียบเทียบความรู ทศันคติและการปฏิบตัใินการจัดอาหารกลางวันทีถ่กูหลักโภชนาการ 
กอนและหลังการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 
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3.  เพื่อศึกษาการยอมรับอาหารกลางวันของเด็กอนุบาลช้ันปที่ 1-3 โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ
เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภฯ

4.  เพ่ือประเมินผลการใชคู มือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลของผูมีสวนรวมในการ
จัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล

กรอบแนวความคิด
 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดการดําเนินการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) เพื่อศึกษา
ผลของการใชคูมอืการจดัอาหารกลางวนัสาํหรบัเดก็อนบุาลโดยใชรายการอาหารแลกเปลีย่น โดยเปรยีบเทยีบ
ความรู ทัศนคติและการปฏิบัติกอนและหลัง (Before-After Study) แบบกลุมทดลองกลุมเดียว โดยทดสอบ
กอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) (วันดี ไทยพานิช, 2552)

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชศึกษาวิจัยครั้งนี้ กลุมที่ 1 เปนผูมีสวนรวมในการจัดอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กอนุบาล คือ ผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียนกองทัพบก
อุปถัมภเพชราวุธ ในพระอุปถัมภฯ กลุมตัวอยางเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 
56 คน โดยคัดเลือกจากผูที่สนใจและมีเวลาเขารวมกิจกรรมในการอบรมใหความรูดานการจัดอาหารสําหรับ
เด็กอนบุาลและยินดใีหสาํรวจขอมลูทางดานความรู ทศันคตแิละการปฏิบตัใินการจัดอาหารกลางวัน กลุมที ่2 
ประชากร คือ เด็กอนุบาลชั้นปที่ 1-3 จํานวน 785 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากเด็กอนุบาลชั้นปที่ 1-3 ชั้นปละ 2 หองเรียน จํานวน 199 คน

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย ประกอบดวย 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 1) คูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใช

รายการอาหารแลกเปลี่ยน 2) โปรแกรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลใหแก
ผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูประกอบอาหาร ประกอบดวย ความสําคัญของอาหารและโภชนาการตอการ

คูมือการจัดอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กอนุบาล

โดยใชรายการอาหารแลกเปลี่ยน

ความรู

ทัศนคติ

การปฏิบัติ

การยอมรับ
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เจริญเติบโตของเด็กอนุบาล หลักสุขาภิบาลอาหารสําหรับโรงเรียน การแบงกลุมผูเขาอบรมเขาฐานกิจกรรม 
4 ฐาน ประกอบดวย รายการอาหารแลกเปล่ียน นํ้าตาลหวานซอนอวน ขนมซองโซเดียมกินอยางไรไตไมพัง 
ตัวอยางอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 1) ผลการประเมินความรู ทศันคตแิละการปฏิบตัขิองผูมสีวนรวม
ในการจัดอาหารกลางวนัทีม่ตีอการจดัอาหารกลางวนั กอนและหลงัการทดลอง 2) ผลการประเมนิการยอมรบั
อาหารกลางวันของเด็กอนุบาล 3) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมตีอการใชคูมอืการจัดอาหารกลางวันสาํหรบั
เด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหารแลกเปลี่ยน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้
1.  คูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน ผานการประเมิน

คุณภาพความเหมาะสมของคูมือจากผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหาวิชาการ 2 คน ทางดานการผลิตสื่อ
และเทคโนโลยี 1 คน ผลการประเมินคุณภาพคูมือมีความเหมาะสมอยูในเกณฑดี (X ±S.D.=4.38±0.82)

2.  โปรแกรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติและทดลองการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 
3.  แบบสอบถามความรู ทัศนคติและการปฏิบัติจัดอาหารกลางวัน และแบบสังเกตการยอมรับอาหาร

ของเด็กอนุบาล
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามและแบบสังเกต จํานวน 4 ชุด ไดแก
1.  แบบสอบถามขอมูลความรู ทัศนคติและการปฏิบัติในการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล
  ดานความรูเกีย่วกบัอาหารและโภชนาการของผูมสีวนรวมในการจดัอาหารกลางวนัสาํหรบัเดก็อนบุาล 

จํานวน 10 ขอ เปนคําถามใหเลือกคําตอบที่ถูกตอง 1 ตัวเลือกจาก 4 ตัวเลือก โดยตอบขอถูก 1 ตอบขอผิด 
0 คะแนน

 ดานทัศนคติที่มีตอการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลของผูมีสวนรวมในการจัดอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กอนุบาล จํานวน 10 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
5 หมายถึงมากที่สุด 4 หมายถึงมาก 3 หมายถึงปานกลาง 2 หมายถึงนอย 1 หมายถึงนอยที่สุด

 ดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลของผูมีสวนรวมในการจัดอาหาร
กลางวนัสาํหรบัเดก็อนบุาล จาํนวน 10 ขอ ตามเกณฑประเมนิการใหคะแนนระดบัของการปฏบิตั ิให 1 คะแนน 
ไมปฏิบัติให 0 คะแนน ไมทราบให 0 คะแนน

 การเปรียบเทียบความรู ทัศนคติและการปฏิบัติของผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวัน กอนและ
หลังการทดลองใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล โดยใชรายการอาหารแลกเปลี่ยน วิเคราะห
โดยใชคา Dependent t-test ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05

2.  แบบประเมินความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล
ของผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล ในดานการฟงบรรยายและวิทยากรผูบรรยาย 
ดานกิจกรรม ดานวิทยากรประจําฐานและส่ือท่ีใช ดานเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรม ลักษณะคําตอบเปน
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 5 หมายถึงความพึงพอใจมากท่ีสุด 4 หมายถึงความพึงพอใจมาก 
3 หมายถงึความพึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึงความพึงพอใจนอย 1 หมายถึงความพึงพอใจนอยที่สุด
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3.  แบบสังเกตการยอมรับอาหารกลางวันของเด็กอนุบาล กําหนดใหปริมาณอาหารท่ีเด็กรับประทาน
ไดเปนตัวช้ีวัดการยอมรับอาหาร โดยปริมาณอาหารท่ีเด็กรับประทาน 3/4 สวนข้ึนไปถือวายอมรับมาก
ใหคะแนนเปน 3 ปริมาณ 1/2 – 3/4 สวนถือวายอมรับปานกลางใหคะแนนเปน 2 ปริมาณนอยกวา 1/2 สวน
ถือวายอมรับนอยใหคะแนนเปน 1

4.  แบบประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลท่ีมีตอคูมือ
การจดัอาหารกลางวนัสาํหรบัเด็กอนบุาล โดยใชรายการอาหารแลกเปลีย่น ในดานความเหมาะสมของเนือ้หา
วิชาการและการนําไปใชประโยชน และความเหมาะสมดานเทคนิคการผลิตคูมือ จํานวน 13 ขอ ลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 5 หมายถึงมีความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมดีมาก 
4 หมายถึงมีความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมดี 3 หมายถึงมีความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึงมีความถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมนอย 1 หมายถึงควรมีการปรับปรุงแกไข

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี่ คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติ Dependent t-test

ผลการวิจัย

1.  ผลการพัฒนาสูตรอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล โดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน กําหนด
สารอาหารท่ีควรไดรับในมื้อกลางวันเปนรอยละ 30 ของความตองการพลังงาน 1,300 กิโลแคลอรีตอวัน 
สัดสวนการกระจายตัวของพลังงานจากคารโบไฮเดรตรอยละ 55-60 โปรตีนรอยละ 10-15 และไขมันรอยละ 
25-30 จํานวน 4 สัปดาหๆ ละ 5 มื้อ รวมทั้งสิ้น 20 มื้อ พบวาอาหารกลางวันมีปริมาณโปรตีน 11-16.5 กรัม 
ไขมัน 10-18 กรัม คารโบไฮเดรต 38-58.5 กรัมและมีพลังงาน 362.5-397.5 กิโลแคลอรี โดยมีคาเฉล่ีย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปริมาณสารอาหารและพลังงาน ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปริมาณสารอาหารและพลังงาน จํานวน 20 มื้อ

จากตารางท่ี 1 รายการอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล ระยะเวลา 4 สัปดาห จํานวน 20 มื้อ 
มีคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของโปรตีน 14.25±1.56 กรัม ไขมัน 14.48±2.67 กรัม คารโบไฮเดรต 
46.13±5.74 กรัมและพลังงาน 381.88±9.83 กิโลแคลอรี จากหมวดขาวแปง 1.5-2 สวน หมวดผัก 
0.5-1.5 สวน หมวดเนื้อสัตว 1-2 สวน หมวดไขมัน 1-2 สวนและหมวดผลไม 0.5-2 สวน

สารอาหาร คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

โปรตีน (กรัม) 14.25 1.56

ไขมัน (กรัม) 14.48 2.67

คารโบไฮเดรต (กรัม) 46.13 5.74

พลังงาน (กิโลแคลอรี) 381.88 9.83

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 
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2.  ผลการเปรียบเทียบความรู ทัศนคติและการปฏิบัติของผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวัน
ใหแกเด็กอนุบาล (ดังตารางที่ 2) กอนและหลังการทดลองใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 
พบวาคะแนนเฉล่ียดานความรูกอนการทดลอง 5.50±1.01 และหลังการทดลอง 8.30±1.76 (t=12.19, 
p-value=.000) ดานทัศนคติกอนการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 39.48±3.54 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 
43.75±3.22 (t=9.63, p-value=.000) ดานการปฏิบัติกอนการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 8.34±2.19 และ
หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 10.91±1.16 (t=8.19, p-value=.000) โดยผูมีสวนรวมในการจัดอาหาร
กลางวันมีความรู ทัศนคติและการปฏิบัติดีขึ้นหลังจากใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใช
รายการอาหารแลกเปลี่ยนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P<0.05)

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความรู ทัศนคติและการปฏิบัติกอนและหลังการทดลองใชคูมือการจัดอาหาร
 กลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน (P<0.05)*

หมายเหตุ: *P<0.05 หมายถึง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

3.  ความพึงพอใจของผูมีสวนรวมในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล 
โดยความรวมมือระหวางสาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร สํานักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล เขตบางเขน
และชมรมนักกําหนดอาหารแหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พบวา ผูบรหิาร ครู ผูปกครองและผูประกอบอาหาร
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X ±S.D.=4.58±0.53) จากการพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ผูมสีวนรวมมคีวามพึงพอใจมากท่ีสดุใน ดานวทิยากรประจําฐานและสือ่ทีใ่ช วทิยากรประจําฐานถายทอดความรู
และตอบขอซกัถามไดด ีวทิยากรประจําฐานพูดเสยีงดงัฟงชดั ความพึงพอใจในดานจดักจิกรรมขนมซองโซเดียม
กินอยางไรไตไมพัง ที่ระดับมากที่สุด (X  ±S.D.=4.67±0.47) ดานการฟงบรรยายและวิทยากรผูบรรยาย
ทานสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดและดานกิจกรรมตัวอยางรายการอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กอนุบาลในระดับมากที่สุด (X ±S.D.=4.65±0.48) 

4.  ผลการศึกษาการยอมรับอาหารกลางวันของเด็กอนุบาลจํานวน 199 คน เปนชาย 100 คน 
(รอยละ 50.25) และหญิง 99 คน (รอยละ 49.75) โดยศึกษาช้ันอนุบาลปที่ 1 จํานวน 70 คน (รอยละ 35.18) 
อนบุาลปที ่2 จาํนวน 69 คน (รอยละ 34.67) และอนุบาลปที ่3 จาํนวน 60 คน (รอยละ 30.15) ผลการยอมรับ
อาหารของเด็กอนุบาลไดรับการยอมรับในระดับมาก ไดแก บะหมี่หมูแดง คะแนนเฉลี่ย 2.37 รองลงมา
คือ ขาวผัดไสกรอก ซุปมันฝรั่งหมูปนและราดหนาเสนใหญบล็อกโคลี่หมู ไดรับการยอมรับในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 2.28 และ 1.98 

ปจจัย
คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

t p-value
กอนการทดลอง หลังการทดลอง

ดานความรู 5.50±1.01 8.30±1.76 12.19 .000

ดานทัศนคติ 39.48±3.54 43.75±3.22 9.63 .000

ดานการปฏิบัติ 8.34±2.19 10.91±1.16 8.19 .000

(n=56)
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5.  ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใชคูมอืการจดัอาหารกลางวนัสาํหรบัเดก็อนบุาลโดยใชรายการ
อาหารแลกเปลี่ยน จํานวน 56 คน พบวา มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก (X ±S.D.=4.42±0.63) 
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดและมีประโยชนในการจัดอาหารกลางวันท่ีถูกตองตามหลัก
โภชนาการสําหรับเด็กอนุบาล (X ±S.D.=4.61±0.56) มีตัวอยางรายการอาหารกลางวันท่ีเหมาะสมสําหรับ
เด็กอนุบาลมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X ±S.D.=4.59±0.53) 

การอภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษาผลของการใชคู มือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล สําหรับผูบริหาร ครู 
ผูปกครองและผูประกอบอาหาร ซึ่งเปนผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวัน พบวา

1.  การพัฒนาสูตรอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหาร และกําหนดสัดสวน
ของพลังงานที่ควรไดรับในมื้อกลางวันเปนรอยละ 30 ของความตองการพลังงาน 1,300 กิโลแคลอรีตอวัน 
มีการกระจายของพลังงานจากคารโบไฮเดรต รอยละ 50-55 โปรตีน รอยละ 15 และไขมัน รอยละ 30-35 
ซึง่เปนไปตามมาตรฐานอาหารกลางวันทีเ่ดก็อนบุาลควรไดรบั (อไุรพร จติตแจง และคณะ, 2555) การกาํหนด
รายการอาหารในแตละสัปดาหมีความหลากหลายประกอบดวยอาหารจัดเปนชุด ไดแก ขาวและอาหารคาว 
(กับขาว) โดยจัดรวมกับผลไมตามฤดูกาล จํานวน 6 มื้อ ไดแก 1) ขาวสวย ผัดถั่วงอก ทอดมันกุง กลวยไข 
2) ขาวหนาหมูเกาหลี แกงจืดเตาหูสาหราย แอปเปล 3) ขาวสวย สตูไก หมูปนกอน มะละกอ 4) ขาวสวย 
กุงทอดกรอบราดซอสมะเขือเทศ ฝรั่ง 5) ขาวสวย แกงจืดเตาหูยัดไส ไขเจียวเห็ด องุน 6) ขาวสวย ผัดกะเพรา
ปลาหมึก (ไมใสพริก) ซุปฟกเห็ดหอม สมเขียวหวาน 

 อาหารจานเดียวประเภทขาว 5 มื้อ ไดแก 1) ขาวผัดไสกรอก ซุปมันฝรั่งหมูปน เงาะ 2) ขาวผัดกุง 
ตมจืดสีรุง มะมวงสุก 3) ขาวผัดสีแดง แกงจืดไขนํ้าตําลึงลูกช้ินปลา ฝรั่ง 4) ขาวผัดแฮม แกงจืดแตงกวาสอดไส
หมูสับ มะมวงสุก 5) ขาวผัดสีเหลือง ปลาปนกอนทอดกรอบ ฝรั่ง 

 อาหารจานเดียวประเภทเสน 9 มื้อ ไดแก 1) สปาเก็ตตี้ซอสมะเขือเทศ ฝรั่ง 2) เสนหม่ีไกตุน 
กลวยนํ้าวา 3) ราดหนาเสนใหญบล็อกโคลี่หมู แตงโม 4) ซุปมักกะโรนี กลวยไข 5) บะหม่ีหมูแดง แอปเปล 
6) กวยเตีย๋วเสนใหญนํา้หม ูแคนตาลปู 7) ยากโิซบะ องุน 8) เสนใหญเยน็ตาโฟลกูช้ินปลา ขนนุ 9) ผดัมักกะโรนี
ทรงเครื่อง กลวยน้ําวา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษารูปแบบการจัดอาหารกลางวันใน โรงเรียนสาธิตอนุบาล
ละอออุทิศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรังสิตและอนุบาลคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา 
รูปแบบการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กกอนวัยเรียนในโรงเรียนอนุบาลสวนใหญนิยมท่ีจัดอาหารกลางวัน
ในรูปแบบของอาหารจานเดียวเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 72 สวนของอาหารท่ีเปนชุดท่ีประกอบไปดวย
ขาวสวยและกับขาวน้ันคิดเปนรอยละ 28 โดยพบวาประเภทของอาหารจานเดียวท่ีนิยมทํามากท่ีสุด 
(ทิพวรรณ ดวงปญญา ทัศนีย ลิ้มสุวรรณ และอําพร แจมผล, 2553)

2.  ผลการประเมินคุณภาพคูมือของผูทรงคุณวุฒิในระดับคุณภาพดีและผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลจํานวน 56 คน พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับ

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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มากที่สุด คือ สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดและมีประโยชนในการจัดอาหารกลางวันท่ีถูกตอง
ตามหลักโภชนาการสําหรับเด็กอนุบาล รองลงมา คอื มตีวัอยางรายการอาหารกลางวันท่ีเหมาะสม ทัง้นีเ้พราะ
คูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหารแลกเปลี่ยนมีเนื้อหาและรูปภาพที่ชัดเจน 
มีการจัดรูปเลมสวยงามคงทน ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความรู ทัศนคติและการปฏิบัติ ใหแก 
ผูบริหาร ครู ผูประกอบอาหาร ผูปกครอง สอดคลองกับคูมือการบริหารจัดการอาหารโรงเรียน (ณัฏฐิรา 
ทองบวัศริไิล, 2553) ทีใ่ชเปนแนวทางจดัอาหารใหเดก็วยัเรยีน มโีภชนาการสมวยั ใหแก ผูบรหิาร ครใูนโรงเรยีน 
ครโูภชนาการ ครอูนามยั ครปูระจําชัน้ ผูประกอบอาหาร ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาซึง่มเีนือ้หา
ที่สอดคลองกับหนังสือแมครัวอนามัยหัวใจรักเด็ก เคล็ด (ไมลับ) กับการบริการอาหารในโรงเรียนเพื่อเด็กไทย
มีโภชนาการสมวัย (ชุติมา ศิริกุลชยานนท, 2556) ในโครงการโภชนาการในโรงเรียนสังกัดเอกชน

3.  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความรู ทัศนคติและการปฏิบัติของผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวัน
ใหแกเด็กอนุบาลโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภฯ กอนและหลังการทดลองใชคูมอื
การจดัอาหารกลางวันสาํหรบัเด็กอนบุาล โดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน พบวาความรู ทศันคตแิละการปฏิบตัิ
ของผูบริหาร ครู ผูปกครองและผูประกอบอาหารมีคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองเพ่ิมขึ้นจากกอนการทดลอง
ใชคูมืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธัญลักษณ สุวรรณโณ และอุทัย 
ธารมรรค (2551) ไดศึกษาถึงประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาล จังหวัดราชบุรี พบวา ผูปกครองในกลุมทดลอง มีความรูเก่ียวกับการบริโภคอาหารที่ถูกตอง
ดีกวากอนทดลองและดีกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ดานทัศนคติที่มีตอการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลของผูมีสวนรวมในการจัดอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กอนุบาล กอนและหลังการทดลอง พบวาคะแนนเฉล่ียโดยรวม เพ่ิมขึ้นจาก 39.48±3.54 
เปน 43.75±3.22 อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (t=9.63, p-value=.000) ซึง่สอดคลองกบัการศกึษา
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอาหารสําหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในประเทศไทยของสุขุม เฉลยทรัพย 
(2555) จากการสํารวจความคิดเห็นดานการบริหารจัดการดานอาหารสําหรับเด็กปฐมวัยพบวา การเห็น
ความสําคัญดานคุณคาของอาหารมีคาเฉล่ียมากท่ีสดุและเห็นดวยอยางย่ิงดานการอบรมใหความรู ความเขาใจ
แกการจัดอาหารกลางวันใหเด็กอนุบาล 

 ผลการปฏิบัติของผูมีสวนรวมในการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล พบวามีคะแนนเฉล่ีย
ดานการปฏิบัติการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลเพิ่มขึ้นจาก 8.34±2.19 เปน 10.91±1.16 คะแนน 
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t=8.19, p-value=.000) สอดคลองกับการศึกษากระบวนการปรับปรุง
คณุคาทางโภชนาการของอาหารกลางวนัในโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัประถมศกึษา 3 โรงเรยีน เปนโรงเรยีน
ขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก สังกัดเทศบาลนคร จังหวัดนครราชสีมา (สุปราณี พรหมดี และคณะ, 
2554) พบวาปจจัยที่สงผลตอปริมาณและคุณคาอาหาร คือ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยการอบรม
การจัดบริการอาหารกลางวันแกคณะกรรมการอาหารกลางวันและแมครัว พบวา ปริมาณพลังงานสารอาหาร
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใชคู มือการจัดอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กอนุบาลมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ในดานวิทยากรประจําฐานถายทอดความรูและตอบ
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ขอซักถามไดดี ความพึงพอใจในดานจัดกิจกรรมขนมซอง โซเดียมกินอยางไร ไตไมพัง การนําความรูไปใช
ในชีวติประจาํวันไดและดานกจิกรรมตวัอยางรายการอาหารกลางวนัสาํหรบัเดก็อนบุาล ซึง่ในการจดัฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพของเด็กอนุบาล 
ซึ่งเปนการถายทอดองคความรูในเชิงบูรณาการ (Integrated Instruction) โดยประสานกับหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ เปนการสอนท่ีเชื่อมโยงความรูความคิดรวบยอดและทักษะเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
โดยองครวมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย (รวิภา ยงประยูร, 2560) สอดคลองกับการศึกษาของ 
Do Thi Ngoc Diep (อางถึงใน สิรินทรยา พูลเกิด และคณะ, 2557) ทําการศึกษาวิจัยสงเสริมโภชนาการ
ในโรงเรียน เพ่ือขจัดปญหาโรคไมติดตอเร้ือรังเปนระยะเวลา 5 ป ในโรงเรียน 3 แหง โดยศูนยโภชนาการ 
(Nutrition Centre; HCMC) ไดพัฒนานโยบายและเครื่องมือในการดําเนินนโยบาย เชน คูมือการดําเนินงาน 
รายการเมนูอาหาร วีดิทัศนและโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยการมีสวนรวมของนักเรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 
ครู เจาหนาทีส่าธารณสุขและผูกาํหนดนโยบายของเมืองโฮจิมนิหไดรบัรองและเผยแพรคูมอืการจัดการอาหาร
ใหแกโรงเรียน 

5.  ผลการยอมรับอาหารของเด็กอนบุาลไดรบัการยอมรับในระดับมาก ไดแก บะหม่ีหมแูดง คะแนนเฉล่ีย 
2.37 รองลงมาคือ ขาวผัดไสกรอก ซุปมันฝรั่งหมูปนและราดหนาเสนใหญบล็อกโคล่ีหมู ไดรับการยอมรับ
ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.28 และ 1.98 ตามลําดับ ซึ่งกวยเตี๋ยวราดหนาไดคะแนนเฉลี่ยการยอมรับ
นอยที่สุด เพราะเด็กไมคอยชอบกินผัก จากการศึกษาบทบาทของครูตอสุขภาพเด็ก (ลัดดา เหมาะสุวรรณ, 
2555) พบวามีครูและโรงเรียนที่เอาใจใสเรื่องสุขภาพเด็ก เชน การสอนใหเด็กกินอาหารครบ 5 หมู ครูสราง
แรงจงูใจใหเดก็มนีสิยัชอบกนิผกั ดงันัน้โรงเรยีนอนบุาลจงึมอีทิธพิลตอการพฒันาเดก็ปฐมวยัทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคม

ข�อเสนอแนะ

ข�อเสนอแนะจากผลการวิจัย
จากการวิจัยผลของการใชคูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล ของกลุมผูมีสวนรวมในการ

จัดอาหารกลางวันในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธ ในพระอุปถัมภฯ สามารถนําไปใชไดดังนี้
1.  คูมือการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลโดยใชรายการอาหารแลกเปล่ียน สามารถนําไปใช

เปนแนวทางในการเตรียมอาหาร การจัดอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการใหแกโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในการจัดอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาลไดอยางมีคุณภาพ

2.  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียน คร ูผูปกครอง ผูประกอบอาหาร บคุลากรในโรงเรียน
ใหไดรับความรู มีทัศนคติและการปฏิบัติในการจัดอาหารกลางวันที่ไดมาตรฐานมีปริมาณที่ เหมาะสมสําหรับ
เด็กอนุบาล
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ข�อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต�อไปมีดังน้ี
1.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการกินอาหารกลางวันของเด็กอนุบาล
2.  ควรมีการวิจยัและพัฒนาตํารับอาหารสําหรบัเด็กอนบุาลในแตละทองถิน่ท่ีไดมาตรฐานความปลอดภัย

และถูกหลักโภชนาการ 
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07 รปูแบบของเครือขายผูใชนํา้กบัการดูแลระบบนเิวศน
ของนํา้ในพืน้ทีลุ่มน้ํายอย
Pattern of water user network with ecosystem management 
of water in sub watersheds

เชาวลิต สิมสวย1

chaowalit Simsuay1

บทคัดย�อ

บรเิวณพืน้ทีลุ่มนํา้ในเขตภาคเหนอืของประเทศไทยมปีระชากรตัง้ถ่ินฐานรวมกนัเปนกลุมๆ กระจายตวั
ครอบคลุมพ้ืนที่ลุมนํ้าในพื้นที่ตอนบนและในพื้นที่ตอนลางของลุมนํ้าปจจุบัน (พ.ศ.2558) ในพื้นที่ชุมชน
ทุกแหงมีประชากรเพิ่มขึ้นและเกิดการขยายพื้นที่ทํากินเขาไปในพื้นที่ปามากขึ้นทุกปสงผลโดยตรงตอ
ระบบนิเวศนของปาและนํ้าทําใหเขามีนํ้าตนทุนลดลงอยางตอเนื่องเชนกัน กลุมผูใชนํ้าจึงรวมกันหาแนวทาง
ที่จะยับยั้งหรือบรรเทาปญหานี้ใหลดลงมาอยางตอเนื่องนานหลายปจนเห็นผลในระดับหนึ่ง งานการศึกษานี้
จึงมีวัตถุประสงค เพื่อหารูปแบบของเครือขายผูใชนํ้าที่สัมพันธกับการรักษาระบบนิเวศนของนํ้าในพื้นที่
ลุมนํ้ายอย ดวยวิธีการใชกรณีศึกษา (Case study) รวม 5 ลุมนํ้ายอย ไดแก ในพ้ืนที่ลุมนํ้าแมใจ ลุมนํ้า
แมขาน-แมวาง ลุมนํา้แมกลาง ลุมนํา้แมแตง และลุมนํา้แมงดั ของจงัหวดัเชยีงใหม เนือ้หาทีใ่ชในการวเิคราะห
คอื ขอมลูพืน้ฐานจากเครอืขายผูใชนํา้ การจัดทาํเวทสีงัเคราะหเครอืขาย การลงพืน้ทีเ่พือ่ดสูภาพความเปนจรงิ 
และการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหคนพบวาการบริหารจัดการนํ้าในรูปแบบของ
เครือขายกลุมผูใชนํ้า เปนรูปแบบที่สามารถแกไขปญหาไดหลายดานกลาวคือ ชวยแกไขปญหาการจัดสรรนํ้า
ใหเกิดความเปนธรรมมากข้ึน ชวยลดความขัดแยงในการจัดสรรนํ้าจากพ้ืนท่ีตนนํ้าสูพื้นท่ีปลายน้ํา ชวยให
เกดิการใชประโยชนทีด่นิเพือ่การวางแผนเพาะปลกูทีส่มัพนัธกบันํา้ตนทุนได ชวยกาํกบัดแูลแหลงนํา้ใหมสีภาพ
ที่ปรกติอยูเสมอ และชวยกํากับดูแลบํารุงรักษาระบบนิเวศของปาและนํ้าใหมีความอุดมสมบูรณยิ่งข้ึน ดังนั้น
รูปแบบของเครือขายกลุมผูใชนํ้าจึงเปนกลไกหน่ึงท่ีถูกออกแบบโดยกลุมผูใชนํ้ากันเอง เปนตัวเชื่อมระหวาง
กลุมผูใชนํ้าที่หลากหลายกลุมและเปนการสรางอํานาจตอรองใหแกกลุมผูใชนํ้าใหมีเพิ่มมากขึ้น ซึ่งคาดวา
จะนําไปสูการทํางานท่ีเช่ือมตอกับการทํางานของคณะกรรมการลุมนํ้าใหเกิดความเปนรูปธรรมข้ึนมากกวา
ที่เปนอยูในขณะนี้ 

คําสําคัญ: เครือขายกลุมผูใชนํ้า, รักษาระบบนิเวศน
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Abstract

In water basin area in the North of Thailand, people have settled down mostly 
along the alluvial plains for utilizing water in their daily lives and for doing their agricultural 
occupations continuously for a long time. The settlement pattern is spreading in groups 
covering the alluvial plains in the upper part and lower part of water basin. At the present 
(2015), population of every communities is increasing constantly and has a direct variation 
towards the area’s agricultural expansion by expanding the area into the forest area more 
every year. This affected directly to the ecosystems of the forest and water unavoidably. 
The aforementioned problem has direct effects on the agriculturists because their water 
resources decrease continuously as well. Therefore, groups of water users have joined hand 
with each other’s to find the approaches to prevent or alleviate the problem for years 
in order to decrease the effects of the problem constantly until certain results were seen. 
The objective for a pattern water user network with ecosystem management of water in 
sub watersheds. A studying from 5 sub watersheds area, case studies in Mae Jai, Mae Khan, 
Mae Wang, Mae Klang, Mae Tang, and Mae Ngud basin in Chiang Mai province. Contents 
used in the analysis derived from basic information from network of water users, organizing 
a discussion forum for network synthesis, field study to the actual area, and analyzing 
secondary data received from organizations involved. It was found that water management 
in the form of network of water users for agriculture is the pattern that can solve many 
problems. It can solve the problem in water allocation to be fairer. It can decrease conflicts 
in water allocation from upstream area to downstream area. This can help in terms of land 
utilization for being able to plan the cultivation plans which is relate to the water resources. 
It can help oversee and maintain the normal condition of the water resources and can 
oversee and conserve the ecosystems of the forest and water to attract more abundance. 
Therefore, the water management in the form of network of water users is one of the 
mechanisms that were designed by groups of water users themselves in order to connect 
water users from various groups and to increase the negotiation power of the groups of 
water users. It was expected that this will connect with the work of the basin committee 
for more concrete results than it is actually happening now. 

Keywords: Network of Water Users, Ecosystem Conservation 
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ที่มาและความสําคัญ

การบริหารจัดการน้ําในรูปแบบเครือขายนี้เปนนวัตกรรมใหมของกลุมผูใชนํ้าในพื้นท่ี จากการสํารวจ
และเก็บขอมูลทั้งในแบบปฐมภูมิและทุติยภูมิพบวาเดิมทีมีแตการบริหารจัดการแบบกลุมผูใชนํ้าในรูปแบบ
ตางๆ สอดคลองกับทฤษฎีการรวมกลุมโดยธรรมชาติตามความสมัครใจ (พัทยา สายหู, 2544) เมื่อทุกคน
มีความจําเปนที่คลายกันก็จะมารวมกลุมกันเพื่อดําเนินการใหสอดรับกับความตองการน้ัน ในท่ีนี้พวกเขา
ตองการน้ําเพ่ือใชในการเกษตรรวมกันจึงรวมกลุมกนั ตอมาพบวามกีารบริหารจัดการแบบเครือขายเกิดข้ึนมา
เมื่อประมาณป พ.ศ.2545 เปนตนมา เกิดจากการคมนาคมที่สะดวกขึ้นสามารถเขาถึงไดครอบคลุมพื้นท่ี
มากขึน้และการตดิตอสือ่สารทีม่คีวามสะดวกรวดเรว็ข้ึน จงึเปดโอกาสใหกลุมผูใชนํา้ไดรบัทราบขอมลูขาวสาร
ตลอดจนขอเทจ็จริงเชงิประจกัษดานพฤติกรรมการใชนํา้ของกลุมผูใชนํา้ในพืน้ทีต่างๆ มากข้ึน เชน กลุมผูใชนํา้
ในพ้ืนท่ีตนน้ํามีการใชนํ้าอยางฟุมเฟอย มีการใชประโยชนที่ดินในลักษณะขยายตัวไปในพื้นท่ีลาดเอียงสูงขึ้น 
(ภูเขา) สงผลใหกลุมผูใชนํ้าเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดังกลาวมาก ประกอบกับในชวงฤดูแลงปริมาณน้ํา
ในลําน้ําเร่ิมมีจํากัดกลุมผูใชนํ้าที่ประสบปญหาในการจัดสรรน้ําเพื่อการเกษตร จากเหตุผลดังกลาวทําให
เกษตรกรผูใชนํ้าแตละกลุมรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหาน้ีเพราะถาหากไมดําเนินการก็จะลุกลาม
เปนปญหาใหญในอนาคต แนวทางนี้ไดรับการตอบสนองใหเกิดการแกไขปญญาอยางเปนรูปธรรมจาก
หลายหนวยงานคือ ชลประทานเชียงใหม มูลนิธิชัยพัฒนา มูลนิธิอุทกพัฒน ปาไมและกลุม NGOs 
สายทรัพยากรธรรมชาติเปนตน องคกรดังกลาวทําหนาที่เปนตัวประสานใหกลุมผูใชนํ้าในพื้นที่ตนนํ้ากลางนํ้า
และปลายนํา้ (โครงการชลประทานเชียงใหม, 2552) เขามารวมแลกเปล่ียนเรยีนรูระหวางกนัจนเกดิความเขาใจ
ตรงกนัในปรากฏการณปญหาทีเ่กดิขึน้ จงึเกดิการรวมตวัจากกลุมผูใชนํา้เปนเครอืขายผูใชนํา้ขึน้สอดคลองกบั
ทฤษฎีการสรางเครือขาย (ติน และอิสระ, 2514) อธิบายวาเครือขายเกิดจากการรู จักสนิทสนมกัน 
ติดตอสื่อสารกันแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันและมีกิจกรรมรวมกัน หลังจากน้ันจึงมีการขยายผลความรู
และวธิกีารดงักลาวเปนจาํนวนมากทาํใหพืน้ทีภ่าคเหนอืมกีารกอตวัเครอืขายเกดิขึน้เปนจาํนวนมากหลายระดบั 
เชน เครือขายพ้ืนที่ลุมนํ้าสาขาเครือขายกลุมผูใชนํ้าอางเก็บนํ้า เครือขายกลุมผูใชนํ้าตอนบน เครือขายกลุม
ผูใชนํา้ตอนลาง เปนตน ตอมาภายหลงัจากทีม่กีารรวมตวักนัแตละเครอืขายมีพฤตกิรรมทีแ่ตกตางกันกลาวคอื 
เครือขายบางแหงไมไดดําเนินการอะไรรวมกันเลย บางกลุมก็มีการดําเนินกิจกรรมไมตอเนื่อง บางกลุมไมเคย
ตดิตอกนัเลยหลงัจากมีการกอต้ังกลุม จากเหตผุลดงักลาวจงึทาํใหเกดิรปูแบบเครอืขายกลุมผูใชนํา้หลากหลาย
รูปแบบจากการสํารวจพบวามีเครือขายอยู 2 รูปแบบคือ เครือขายลุมนํ้าในลําหวยเดียวกันและเครือขาย
ลุมนํ้าในอางเก็บน้ําเดียวกัน เปนตน (โครงการชลประทานเชียงใหม, 2554) การเกิดขึ้นของเครือขายดังกลาว
เปนการเกิดข้ึนทั้งโดยธรรมชาติและโดยการจัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานภาครัฐหนุนเสริมอยู หากพิจารณาในเชิง
ทฤษฎีสถาบันของ Elinor ostrom (1990) วาการมีสถาบันนั้นจะชวยใหการจัดสรรทรัพยากรเกิดขึ้นได
อยางเปนธรรมภายใตการกํากับดูแลเง่ือนไขกฎกติกาท่ีรวมกันจัดทําขึ้นอยางเขมงวดของสมาชิก บนพื้นฐาน
ของความมเีหตผุลและความยดืหยุนสามารถปรบัเปลีย่นไดตามสถานการณ ซึง่รปูแบบของสถาบนันีอ้าจปรากฏ
อยูในสังคมไดหลากหลายรูปแบบตั้งแตแบบไมเปนทางการเลยจนไปถึงแบบท่ีเปนทางการอยางเขมขน
ก็เปนได ดังนั้นเครือขายที่เกิดขึ้นในพื้นที่ภาคเหนือของประเทศไทยดังกลาว สามารถกํากับดูแลระบบนิเวศ
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ในพื้นที่ลุ มนํ้าไดดีขึ้น และสามารถวางแผนการใชประโยชนที่ดินรวมกันไดอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
ดังนั้นเพื่อเปนการถอดบทเรียนและพิสูจนปรากฏการณดังกลาวจึงนํามาสูการศึกษานี้ดังนี้

วัตถุประสงค�

เพื่อหารูปแบบของเครือขายผูใชนํ้าที่สัมพันธกับการรักษาระบบนิเวศนของนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้ายอย

ขอบเขตการศึกษา
งานการศึกษารูปแบบของเครือขายผูใชนํา้ท่ีสมัพันธกบัการรักษาระบบนิเวศนของปาในพ้ืนท่ีลุมนํา้ยอย

นี้ใชกรณีศึกษาเปนตัวอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นแลวนํามาวิเคราะหความสัมพันธในดานปจจัย 2 ดานคือ 
ปจจัยภายในที่กอใหเกิดเครือขาย (Input and Process) และปจจัยภายนอกผลที่เกิดจากการดําเนินงานของ
เครอืขาย (Outcome) ไดแก การเก็บขอมลูการใชนํา้รวมกนั (การสาํรวจการไหลของน้ํา) การแลกเปล่ียนขอมลู
ขาวสาร (การรวมกนัวางแผนการใชนํา้เพ่ือการเพาะปลกู) การมีกจิกรรมรวมกนั (การเล้ียงผขีนุนํา้) โดยใชกลุม
เครือขายที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 5 ลุมนํ้าประกอบดวย 1) ลุมนํ้าแมใจ อําเภอฝาง 2) ลุมนํ้าแมขานแมวาง อําเภอ
สันปาตองและอําเภอสะเมิง 3) ลุมนํ้าแมกลาง อําเภอดอยหลอ 4) ลุมนํ้าแมแตง อําเภอแมริมและอําเภอเมือง 
และ 5) ลุมนํ้าแมงัด อําเภอพราว ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมเปนกรณีศึกษาในครั้งนี้ 

วิธีการศึกษา
เปนการศึกษาดวยวิธกีาร Focus group การเก็บแบบสอบถาม การเก็บขอมลูทุตยิภมู ิการเปรียบเทียบ

ผลการดําเนินงานแตละระดับ การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง โดยมีประชากรคือกลุมเครือขายผูใชนํ้าในพื้นท่ี
ลุมนํ้าทั้งหมด 5 ลุมนํ้า รวมทั้งส้ิน 74 กลุม มีสมาชิกรวมกันท้ังสิ้น 1,422 คน และกลุมตัวอยางท่ีใช
ในการศึกษาดวยวิธีการสุมตัวอยางใหครอบคลุมกลุมเครือขายผูใชนํ้าทั้ง 5 ลุมนํ้าดังกลาว รวมจํานวนทั้งสิ้น 
22 กลุมตัวอยาง หรือประมาณรอยละ 35 ของประชากรกลุมที่ใชในการศึกษาตามหลักของ Yamane (1973) 
โดยมีคาความคลาดเคล่ือนท่ี 0.1 โดยมีบคุคลในกลุมทีใ่ชเปนตวัแทนประกอบดวยประธานกลุม รองประธานกลุม 
กรรมการกลุม และเลขากลุม รวมทั้งสิ้น 108 คน 
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ผลการศึกษา
ตารางที่ 1 แสดงการสรุปผลการศึกษาโดยจําแนกผลตามวิธีการศึกษาท้ัง 5 รูปแบบ

กิจกรรมเพ่ือการวิเคราะหผล ผลการศึกษาในพ้ืนที่ 5 ลุมนํ้ายอย

1. ประชุมกลุมยอย (Focus group) ผลจากการถอดบทเรียนจากการประชมุกลุมยอยกบักลุม
ผูใชนํ้าในพื้นที่ทั้ง 5 ลุมน้ําสรุปได โดยมีคําถามสําคัญ
การรวมกลุมแบบใดท่ีทําใหทานไดรับขอมูลรวดเร็วและ
แกไขปญหาไดอยางทันตอเหตุการณ ซึง่ทกุกลุมเห็นตรงกัน
วาตองเปนเครอืขายทีม่กีารตดิตอสือ่สารกนัอยางตอเนือ่ง 
โดยผานการส่ือสารแบบสองทางท้ังใชเคร่ืองมือสื่อสาร
และโดยเอกสารเพ่ือใหเกิดความเปนทางการ

2. การเก็บแบบสอบถาม การสอบถามเปนตารางเชก็วาแตละกลุมเปนเครอืขายกนั
แบบใด ซึง่พบวาแตละลุมน้ํามีการสรางเครือขายท่ีไมเปน
ทางการอยู เปนจํานวนมากในขณะที่เครือขายที่เปน
ทางการนั้นมีเพียงกลุมเดียวท่ีรัฐตั้งขึ้นเองแตการทํางาน
ไมเปนธรรมชาติ ตองรอใหชลประทานมาคอยพาทํางาน
จึงทําทีหนึ่ง สวนที่ไมเปนทางการกับเขมแข็งและมีการ
ทํางานอยางตอเนื่องเปนแบบแผนตามประธานกลุม
เครือขายที่เขมแข็ง

3. การเก็บขอมูลทุติยภูมิ (เอกสารรายงานของชลประทาน) จากการศึกษาเอกสารพบวามกีารดาํเนนิการจดัตัง้เครอืขาย
ผูใชนํา้มาต้ังแตอดตี (พ.ศ.2550) เปนตนมา เม่ือตดิตามผล
กลับไมคอยมผีลการดาํเนนิงานทีเ่ปนรปูธรรมและหลายแหง
ไมทราบวากลุมตัวเองเปนแบบใด เปนไปไดวาเครือขาย
ผูใชนํ้าไมคุ นชินกับรูปแบบเครือขายที่ตั้งขึ้นมานี้ของ
ชลประทานเชยีงใหม และมกีารดาํเนนิงานอยางตอเนือ่ง
กับเครือขายท่ีเขมแข็งเพียงบางแหงเทานั้น เชน ลุมนํ้า
แมใจ อําเภอฝาง

4. การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานแตละระดับ การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในระดับกลุมผูใชนํ้า
และระดับเครือขายของแตละลุมนํ้าทั้ง 5 แหง พบวา
ระดับกลุมผูใชนํ้ามีผลการดําเนินงานทุกดานที่ดีกวา
เครือขาย แตระดับเครือขายมีผลการดําเนินงานที่ดี
ในดานการดําเนินงานในภาพรวม เชน การรวมกลุมเพ่ือขอ
โครงการขนาดใหญกบัรัฐ การสรางอํานาจตอรองรวมกัน
ตอสูกับนายทุนไรสม ไรกาแฟ การรวมกลุมเพื่อสํารวจ
และพัฒนาแหลงนํ้าตลอดสายน้ํารวมกันซ่ึงปหนึ่งมีการ
รวมกันเพียงหนึ่งครั้งเทาน้ันและนี่คือจุดออน
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กิจกรรมเพื่อการวิเคราะหผล ผลการศึกษาในพ้ืนที่ 5 ลุมนํ้ายอย

5. การลงพ้ืนทีป่ฏบิตังิานจรงิ การลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณและพบเห็นภาพเชิงประจักษ
นอกจากน้ันยังนําภาพถายทางอากาศมาเปรียบเทียบ
จํานวนตนไมกอนเปนเครือขายเม่ือ พ.ศ.2545 กับเทียบ 
พ.ศ.2554 พบวาภายหลังการจัดตั้งเครือขายผูใชนํ้า
มตีนไมเพิม่ขึน้ถงึรอยละ 42 จากการเปรียบเทียบภาพถาย
ทางอากาศในพื้นที่เดียวกัน แสดงใหเห็นถึงผลจากการ
มเีครือขายทําใหเกิดการกํากับดูแลพ้ืนทีร่ะบบนิเวศลุมนํา้
หรอืปาตนนํา้มปีระสทิธภิาพสงูขึน้ ทาํใหมกีารหามปราม
จากผูนําเครือขายอยางเปนรูปธรรม

ที่มา: การสรุปผลดําเนินงานของผูวิจัย พ.ศ.2558

การวิเคราะหผลปจจัยภายในของเครือขาย (Input and Process) โดยใชกรอบการวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเครือขายจากทฤษฎีเครือขาย ซึ่งแบงเครือขายออกเปน 4 ระดับ กลาวคือ 1) ระดับรับรูและ
รูจักกัน 2) ระดับการติดตอสื่อสารกัน 3) ระดับการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 4) ระดับมีกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่อง ดังน้ันจากการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของเครือขายกลุมผูใชนํ้าที่ใชเปนกรณีศึกษา
ทั้ง 5 กลุมเครือขาย สามารถแยกแยะและมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ระดับรับรูและรูจักกัน เปนรูปแบบท่ียังไมรวมตัวกันเพียงแตรูจักกันเทานั้นวาใครทําอะไรอยูบาง 
ยังไมมีภาวะหรือปจจัยภายนอกเขามากระทบจึงทําใหกลุมผูใชนํ้าไมตองดําเนินการอะไรก็สามารถอยูได
โดยปกติ ลักษณะเชนน้ีพบไดทั่วไปตามพื้นที่ลุมนํ้าตอนบนซึ่งมีสภาพแวดลอมที่มีความอุดมสมบูรณ นํ้าทา
ไมขาดแคลน ปาไมสมบูรณแบบ จึงทําใหเกษตรกรผูใชนํ้าไมตองรวมกลุมกับคนอื่นเพื่อแกไขปญหาใดๆ 
เกี่ยวกับน้ําที่ใชเพาะปลูกพืช จากผลการศึกษาพบวากลุมผูใชนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้าแมขานและแมวางตอนบน 
อําเภอสันปาตองและอําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ไมมีการรวมตัวเปนเครือขายผู ใชนํ้าดวยเหตุผล
ในเบื้องตน 

2. ระดับการติดตอสื่อสารกัน เปนรูปแบบที่เริ่มมีการรวมตัวกันบางเปนระยะๆ โดยการติดตอสื่อสาร
กันอยูเปนชวงๆ อยางตอเน่ืองซ่ึงมีสาเหตุมาจากการขาดงบประมาณมาสนับสนุนและมีปจจัยภายนอก
มากระทบ เชน การขาดแคลนนํ้าทําการเกษตรในชวงฤดูแลง นายทุนเขามาแยงนํ้าหรือทําลายปาตนนํ้า 
หรืออางเก็บน้ํา หรือฝายพังเสียหายเก็บนํ้าไมอยูจึงทําใหเกิดการติดตอสื่อสารกันเพื่อหาทางแกไขปญหา 
แตเนื่องจากความเปนเครือขายในระดับนี้ยังไมสามารถทํานิติกรรมอะไรไดเลย ไมมีตัวตนทางสังคม จึงทําให
ยากท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐ เชน องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด 
หรอืหนวยงานอืน่ๆ เพราะไมมคีวามชดัเจนในสถานะของเครอืขายดงักลาว จากผลการศกึษาพบวากลุมผูใชนํา้
ในพื้นที่ลุมนํ้าแมกลางอําเภอดอยหลอและพื้นที่ลุมนํ้าแมงัด อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม รวมสมาชิกท้ังสิ้น
ประมาณ 6,655 คน ความยาวตลอดลําน้ําประมาณ 48 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 614.94 ตาราง
กโิลเมตร เปนเครอืขายทีอ่ยูในระดับนีเ้ชนกนั ดงัน้ัน หากจะทําใหเครอืขายมคีวามเขมแขง็จะตองทาํใหสถานะ
ทางสังคมมีความชัดเจนดวย อาจจะหาทางใหกลุมเครือขายเหลานี้มีความเปนทางการมากขึ้นนั่นเอง 
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3. ระดับการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เปนรูปแบบที่มีการรวมตัวกันแลวและกําลังหาวิธีการ
ดําเนินการรวมกัน เนื่องจากกลุมผูใชนํ้าแตละกลุมประสบปญหาท่ีคลายกันคือขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง 
นํ้ามีปริมาณนอยลงเมื่อเปรียบเทียบกับหลายปที่ผานมา ดังนั้นจึงทําใหกลุมผูใชนํ้าตั้งแตตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า
มารวมมอืกนัจดัต้ังเปนเครอืขายรวมกนัแกไขปญหาดงักลาว โดยรวมกันตัง้กฎกติการวมกนัรวมไปถึงการรวมกัน
ระดมทุนเพ่ือใหสามารถดําเนินงานตามแนวทางของเครือขายไดอยางสะดวก รวมไปถึงการจัดหางบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนๆ เชน ชลประทานเชียงใหม ปาไม ทรัพยากรน้ํา องคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด ธนาคาร ตลอดจนมูลนิธิตางๆ เปนตน แตเนื่องจากความเปนเครือขายในระดับนี้
ยังไมสามารถทํานิติกรรมอะไรไดเลย ไมมีตัวตนทางสังคม จึงทําใหยากที่จะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
รัฐอยางเปนทางการ จากผลการศึกษาพบวากลุมผูใชนํ้าในพ้ืนท่ีลุมนํ้าแมใจ อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
มีสมาชิกรวมทั้งเครือขายประมาณ 1,242 คน มีพื้นที่สงนํ้าไมตํ่ากวา 8,200 ไร เปนเครือขายที่อยูในระดับนี้
ดวยปจจัยตางๆ ที่กลาวมาในเบ้ืองตน ดังนั้นเครือขายกลุมผูใชนํ้าในลุมนํ้าแมใจจึงเปนเครือขายท่ีคอนขาง
เขมแข็ง

4. ระดับมีกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เปนรูปแบบท่ีมีการรวมตัวกันมานานแลวโดยมีสาเหตุมาจาก
ทุกกลุมผูใชนํ้าตางก็ประสบปญหาการใชนํ้า การจัดสรรนํ้าที่ไมเปนธรรมเชนเดียวกัน ในขณะที่ปริมาณนํ้า
มีปริมาณที่ลดลงทุกปโดยมีสาเหตุมาจากเกิดการแยงชิงนํ้าระหวางการสงนํ้า การตัดไมทําลายปาพื้นที่ตนนํ้า 
การขยายพื้นที่ทําการเกษตรเพิ่มขึ้น และการไมวางแผนการใชประโยชนที่ดินรวมกันจึงทําใหเกิดการใชนํ้า
โดยไมมีการวางแผนอยางเปนระบบ สงผลใหการใชนํ้าไมมีประสิทธิภาพสูงเต็มท่ี ดังนั้นกลุมผูใชนํ้าจึงหันมา
รวมมอืกนัจดัตัง้เปนเครอืขายกลุมผูใชนํา้ขึน้ แตเนือ่งจากความเปนเครอืขายในระดับนีย้งัไมสามารถทํานติกิรรม
อะไรไดเลย ไมมีตัวตนทางสังคม จึงทําใหยากท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานรัฐเชนกัน เครือขายนี้
จึงไดรวมกันเขาไปจดทะเบียนเปนนิติบุคคลในนามของสมาคมผูใชนํ้า โดยมีการระดมเงินทุนจากสมาชิก
แตละกลุมเขามาชวยเหลือกนัในการดําเนนิกจิกรรมของเครือขายในรปูแบบตางๆ เชน การรวมกนัออกกฎกติกา
การจัดสรรน้ํา การวางแผนการใชประโยชนทีด่นิวาแปลงไหนควรจะปลูกอะไรเทาไร การปลูกปา การศึกษาดูงาน 
การเล้ียงผีขุนนํ้าเปนตนจากผลการศึกษาพบวากลุมผูใชนํ้าในพ้ืนที่ลุมนํ้าแมแตง อยูในเขตอําเภอเวียงแหง 
อําเภอแมแตง อําเภอแมริม และอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีสมาชกิรวมทั้งเครือขายประมาณ 16,000 คน 
มีพื้นที่สงนํ้าไมตํ่ากวา 40,000 - 60,000 ไร เปนเครือขายที่อยูในระดับนี้ดวยปจจัยตางๆ ที่กลาวมา
ในเบื้องตน ดังนั้นเครือขายกลุมผูใชนํ้าในลุมน้ําแมแตงจึงเปนเครือขายที่มีความเขมแข็งมากและเปนรูปแบบ
เครือขายที่กาวหนามากที่สุด สามารถทํางานเช่ือมโยงกับหนวยงานรัฐไดเปนอยางดี 

 การวิเคราะหผลปจจัยภายนอกผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานของเครือขาย (Outcome) เปน
สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่มีการตั้งเครือขายกลุมผูใชนํ้าเกิดขึ้นในพื้นที่ มีการวางแผนการใชประโยชนที่ดิน
ที่สัมพันธกับปริมาณนํ้า จากการลงพื้นที่สํารวจและไดรวมจัดทําขอมูลเพื่อการวิเคราะหพบวา เกษตรกร
ในพื้นที่ศึกษาลุมนํ้าแมใจ ลุมนํ้าแมงัด และลุมนํ้าแมแตง ทั้งสามแหงนี้มีการวางแผนการประโยชนที่ดิน
ทีส่มัพนัธกบัปรมิาณนํา้รวมกนัอยางเปนรปูธรรมกลาวคอื ในชวงฤดแูลง (เมษายน – มถินุายน 2558) ทีผ่านมา
พื้นที่ภาคเหนือประสบกับปญหาขาดแคลนนํ้าเพ่ือการเกษตรเชนเดียวกันกับภูมิภาคอื่นๆ เกษตรกรที่รวมตัว
เปนเครือขายจึงไดหาทางออกโดยการวางแผนการเพาะปลูกพืชดังนี้ ตารางที่ 2 จะพบวามีการตกลงกันใชนํ้า
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ใหเกิดประโยชนสูงสุดและไมทําใหเกษตรกรเดือดรอนจนทําอะไรไมไดเลย สอดคลองกับ Elinor ostrom 
(1990) วาการรวมกลุมจัดการน้ําสามารถแกปญหา over-harvesting ไดดวยเหตุผลดังกลาว

ตารางที่ 2 แสดงการวางแผนการเพาะปลูกรวมกันในชวงฤดูแลง

ที่มา: การสัมภาษณเครือขายลุมนํ้าแมใจ แมงัดและแมแตง พ.ศ.2558 

ในอดีตจนถึงปจจุบนัมรีปูแบบการจัดสรรน้ํา (แผนภาพท่ี 2) นัน้มกีารจัดสรรน้ําผานหนวยงานรัฐทําให
ติดกรอบหลายดานจึงทําใหไมคลองตัวในการจัดสรรน้ําใหเกิดความเปนธรรมได เนื่องจากหนวยงานรัฐจะถูก
บังคับดวยกรอบวิธีการทางการเงิน ดังนั้นจึงยากท่ีแกไขกฎระเบียบตางๆ ใหรวดเร็วหรือปรับเปลี่ยนไดงาย 
ดงันัน้นํา้เปนทรัพยากรท่ีมกีารปรับตวัใหเขากบัสิง่แวดลอมอยูตลอดเวลาระบบท่ีจะเขาไปกํากบัดแูลตองสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดทันตามสถานการณเชนกัน ในพื้นที่ลุมนํ้าแมงัด แมใจ และแมแตงของจังหวัดเชียงใหมมีการ
จัดสรรน้ํามีการจัดสรรน้ําที่เปนธรรมมากพ้ืนที่หนึ่งกลาวคือ มีกฎกติกาท่ีเปนธรรมมากข้ึนโดยมีการจัดทํา
รอบเวร การปรับเม่ือฝาฝนและการคิดตามเหตุผล เปนตน ความเปนธรรมในการจัดสรรนํ้าเพื่อการเกษตร
ประเมินจาก 2 กลุม ไดแก กลุมผูนําและกลุมสมาชิกผูใชนํ้าในสถาบันจัดการน้ํากลุมเดียวกัน โดยมีกรอบ
การประเมินอยู 3 ดานคือ 1) ประเมินจากหลักคิดหรือหลักการของเครือขายจัดการนํ้าแตละกลุม 2) ประเมิน
จากวิธีการหรือกระบวนการดําเนินงานของเครือขายจัดการนํ้า 3) ประเมินจากผลของการดําเนินงานของ
เครือขายจัดการน้ําแตละกลุม ผลการดําเนินงานพบวาหลักคิดหรือหลักการสรางความเปนธรรมในการ
จัดสรรน้ํามี 2 ดานคือ ความเปนธรรมเกิดจากการดําเนินตามกระบวนการและเง่ือนไขที่ทุกคนไดตกลงกันไว 
และความเปนธรรมเกดิจากความมเีหตผุลและตามความจาํเปนของผูใชนํา้ เชน ในชวงฤดแูลงกลุมท่ีอยูทายนํา้
ไมมีนํ้าเพื่อรดผลิตผลทางการเกษตร จึงไปขอใหกลุมที่อยูตนนํ้าหยุดใชนํ้ากอน 3 - 4 วัน โดยปลอยใหนํ้าไหล
ลงมาตอนลางเพือ่ใหกลุมทีอ่ยูทายนํา้ไดใชไปรดผลผลติทางการเกษตรสลบักนัเชนนีอ้าทติยเวนอาทติยจนกวา
จะส้ินฤดูการเก็บเก่ียว ซึง่ทีผ่านมากลุมทีอ่ยูตนนํา้กย็อมรับหลักการน้ีเสมอมา แนวทางน้ีกลุมพืน้ท่ีตนนํา้จะได

ที่ พืชที่ปลูก
พื้นที่ปลูก

ชวงฤดูฝน (ไร)
พื้นที่ปลูก

ชวงฤดูแลง (ไร)
พื้นที่ลุมน้ํา

1 ปลูกขาว ปลูกรายละ 20 ไร งดการเพาะปลูก แมใจ, แมงัด, แมแตง

2 ปลูกขาวโพด ปลูกรายละ 5 - 20 ไร ปลูกรายละไมเกิน 2 ไร แมใจ, แมงัด, แมแตง

3 ปลูกถั่วเขียว ปลูกรายละ 5 - 10 ไร
ปลูกรายละ 15 - 20 ไร

ปลูกรายละไมเกิน 2 ไร
ปลูกรายละไมเกิน 4 ไร

แมวาง, แมใจ, แมงัด

4 ปลูกหอมหัวใหญ ปลูกรายละ 1 - 5 ไร
ปลูกรายละ 6 - 10 ไร
ปลูกรายละ 11 - 20 ไร

ปลูกรายละไมเกิน 1 ไร
ปลูกรายละไมเกิน 2 ไร
ปลูกรายละไมเกิน 3 ไร

แมขาน, แมใจ, แมงัด

5 ปลูกหอมกระเทียม ปลูกรายละ 1 - 5 ไร
ปลูกรายละ 6 - 10 ไร
ปลูกรายละ 11 - 20 ไร

ปลูกรายละไมเกิน 1 ไร
ปลูกรายละไมเกิน 2 ไร
ปลูกรายละไมเกิน 3 ไร

แมใจ, แมงัด, แมแตง

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2561 
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ประโยชนในชวงฤดูฝนเพราะกลุมทายน้ําจะชวยระบายน้ําหรือกระจายน้ําใหนํา้ไหลเร็วข้ึนจงึทําใหพืน้ทีต่นนํา้
มีนํ้าทวมขังบางแตก็ไมนานก็ลดระดับลงจากวิธีการดังกลาวจึงสอดคลองกับทฤษฎีความเปนธรรมของ 
จอหน รอลวส (1971) ที่กลาววาความเปนธรรมเกิดจากผูที่มีโอกาสนอยที่สุดในสังคมสามารถไดรับประโยชน
จากการกระทํานั้นถือวามีความเปนธรรมเกิดขึ้นแลว สวนวิธีการหรือกระบวนการดําเนินงานของกลุมผูใชนํ้า
ทั้ง 5 กลุมเครือขายคือ ใชวิธีการรวมกลุมเปนเครือขายจัดการน้ํารวมกันและดําเนินการในทุกขั้นตอน
อยางมีสวนรวม เชน รวมกันกําหนดกฎกติกาในการใชนํ้ารวมกันภายใตหลักการของเหตุผลและตามความ
จําเปน ตัวอยางเชน ในชวงฤดูแลงปริมาณนํ้ามีนอยหลักการไดนํ้าเขาพื้นท่ีเกษตรจะคิดจากปริมาณนํ้าวา
พอหรือไมพอ ในชวงฤดูฝนปริมาณนํ้ามีมากจะคิดตามขนาดพื้นท่ีทําการเกษตรวามีพื้นท่ีเทาไร (ไมไดคิด
ตอจํานวนคน) และนอกจากนั้นยังมีการรวมกันคัดเลือกกลุมผูนําเพื่อเปนตัวแทนในการตัดสินใจและควบคุม
ระบบการจัดสรรนํ้าตาม กฎกติกาที่รวมกันสรางขึ้นผลของการดําเนินงานของสถาบันจัดการนํ้าภายใต
การดําเนินงานตามกระบวนการ พบวาสมาชิกผูใชนํ้ามีความพอใจอยูในระดับสูงเฉลี่ยถึงรอยละ 85 ซึ่งถือวา
การจัดสรรนํ้าผานเครือขายจัดการนํ้าเพื่อการเกษตรทั้ง 200 กลุมตัวอยางในพื้นที่ลุมนํ้าทั้ง 5 แหง แสดงวา
การจัดสรรนํ้ามีความเปนธรรมสูง 

ในดานการกํากับดูแล (Monitor) ระหวางกลุมผูใชนํ้าจะมีผูนําเหมืองฝายในตําแหนงแค 2 - 3 คน 
เทานั้น ประกอบดวย แกฝายแกเหมือง ผูชวย และลามนํ้า ซึ่งลามนํ้าจะทําหนาที่เปนผูสงสารและตรวจตรา
การใชนํ้ารวมกับผูนําทานอ่ืนๆ โดยจะสงขอมูลใหกับผูนําหมูบาน (ผูใหญบาน) และเขาจะประกาศเสียง
ตามสายในหมูบานเพื่อใหสมาชิกผูใชนํ้าไดรับรูทั่วกัน สวนในเรื่องของขอมูลพื้นที่การใชนํ้าและชนิดพืชท่ีปลูก
สวนใหญกจ็ะมีตวัแทนของแตละหมูบานแตละเหมือง หรอืแตละเหมืองซอยเปนผูรวบรวมแลวสงใหกบัลามน้ํา 
เพือ่จะเก็บเปนขอมลูในเร่ืองการจัดสรรน้ําใหแกสมาชิกตอไป สวนใหญแลวการเก็บขอมลูจะทําการเก็บขอมลู
ครั้งเดียวทุกฤดูกาล เพื่อนํามาทําเปนรายละเอียดของแตละฤดูกาลในการสงนํ้าและการจัดสรรนํ้า อาจมี
การประชุมในระดับผูนําเหมืองฝายรวมกับผูนําหมูบาน ประจําเหมืองซอยตางๆ ในการวางแผนการใชนํ้า
ที่กลาวมาขางตน สวนในดานการตรวจสอบพฤติกรรมของสมาชิกนั้น เมื่อทราบขอมูลจากลามนํ้าหรือ
สมาชิกมาแจง ประธานหรือแกฝายก็จะสอบสวนและเมื่อพบวากระทําผิดก็จะลงโทษตามกติกาที่ตกลงไว 
จึงถือเปนการควบคุมกํากับในการใชนํ้าไมใหใชเกินปริมาณนํ้าที่กําหนดรวมไปถึงรอบเวรการใชนํ้า ปจจุบัน
หากสมาชิกมีการทําผิดหรือไมปฏิบัติตามกฎขอบังคับหรือฝาฝนขอบังคับก็จะมีการปรับการไหมเพื่อให
สอดคลองกบัสถานการณในปจจุบนั ซึง่ในกระบวนการลงโทษจะมรีะดบัของการปรบัไหมไปจนถงึการงดใชนํา้ 
หรืออาจตองตัดออกจากการเปนสมาชิก ซึ่งเปนมาตรการที่คณะกรรมการในระบบเครือขายผูใชนํ้ารวมกัน
ออกแบบและกําหนดขึ้นมาภายในมติของที่ประชุมใหญ สวนหนึ่งอาจเปนกฎขอบังคับและขอตกลง
ที่เหมืองฝายรุนกอนไดเคยวางไวเปนมาตรการ แลวผูนําระบบเหมืองฝายปจจุบันก็จะนํามาปรับเปล่ียน
เพื่อใหเกิดความเหมาะสม ระบบดังกลาวจึงถือวาเปนระบบท่ีกลุมเครือขายผูใชนํ้าไดรวมกันออกแบบและ
ทดลองใชมานานแลวในพื้นที่จนเปนที่ยอมรับของสมาชิกผูใชนํ้าทุกคนในพื้นที่
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แผนภาพที่ 2 แสดงเปรียบเทียบรูปแบบการจัดสรรนํ้าผานองคกร
แบบเครือขายและแบบหนวยงานรัฐ

จากพ้ืนที่กรณีศึกษาท้ัง 5 แหงพบวามีสภาพปาที่สมบูรณมากข้ึนนั้นเกิดจากการรวมแรงรวมใจ
ระหวางกลุมผูใชนํ้าทุกกลุมที่อยูในลุมน้ําเดียวกัน ซึ่งสวนใหญมีความสัมพันธแบบเครือญาติและเปนกลุม
ชาติพันธุเดียวกัน ดังนั้นจึงทําใหการใชระบบความเชื่อมากํากับผนวกกับการมีกฎกติกาที่วาดวยแนวทาง
การใชนํ้ารวมกันของกลุมเครือขายจึงทําไดงาย ไดแก การทําพิธีกรรมเล้ียงผีฝาย เลี้ยงผีขุนนํ้า พิธีกรรม
บวชปา เพื่อรักษาระบบนิเวศของลําน้ําและพื้นที่ตนนํ้า นอกจากนั้นเพื่อการดําเนินงานใหมีความตอเนื่อง
โดยมีการถายทอดความรูความเขาใจไปสูเยาวชนดวยการอบรมเยาวชนในหลายหลักสูตรประกอบดวย 
หลักสูตรการวาดภาพลําหวยของฉัน หลักสูตรการวาดภาพธรรมชาติและแหลงนํ้า หลักสูตรการใชประโยชน
จากปา หลกัสตูรการประดิษฐจากเศษวัสดใุนปา หลกัสตูรการเรียนรูฝายประเภทตางๆ ในพืน้ทีจ่รงิ (ดภูาพที ่1) 
หลักสูตรการใชประโยชนจากนํ้ารวมกัน เปนตน โดยมีการนําเยาวชนเขาไปศึกษาระบบนิเวศของปาจึงสงผล
ใหปาตนนํ้ามีความอุดมสมบูรณมากย่ิงข้ึน แตอีกมุมหน่ึงภายใตความสัมพันธของระบบเครือญาติและกลุม
ชาติพันธุเดียวกันนี้กับพบวามีแนวโนมที่จะปกปดการกระทําที่ผิดของเครือญาติมากเชนกัน ตัวอยางเชน 
ผูนาํรูวาใครบุกรุกปาเพ่ือขยายพ้ืนทีเ่กษตรแตไมกลาแจงเพราะเปนญาติของตน หรือมกีารตัดไมไปตมเหลากัน
ทั้งหมูบานแตก็ทําเปนไมรูไมชี้เพราะไดประโยชนกันทุกคน กรณีเชนนี้จะพบไดในพื้นที่ตนนํ้าเกือบทุกแหง
ของพ้ืนที่ศึกษาท้ัง 5 แหงดังกลาวเพราะวาเปนพื้นที่ไมคอยมีผลกระทบเก่ียวกับปริมาณน้ําอยางชัดเจน
เทาไรนัก เกษตรกรจึงยังมีจิตสํานึกดานน้ีนอยเมื่อเทียบกับกลุมที่อยูทายนํ้า
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ภาพท่ี 1 แสดงถึงพิธีกรรมการบวชปา การเลี้ยงผีขุนนํ้า การเดินสํารวจปาของเยาวชน

สรุปและอภิปรายผล 

การรวมกลุมจัดการนํ้าสามารถแกไขปญหาการเก็บเกี่ยวผลผลิตโดยอาศัยกลไกการถวงดุลระหวาง
การรักษาระบบนิเวศของปาและน้ําที่สัมพันธกับระบบการใชนํ้าเพื่อการเกษตรของชุมชน ในที่นี้คือสถาบัน
จัดการน้ําในรูปแบบเครือขายที่มีดวยกันอยางนอย 4 รูปแบบที่ปรากฏตัวอยูในพื้นท่ีลุมนํ้าท้ังหาแหง 
(กรณีศึกษา) โดยจะพบวาสถาบันในรูปแบบของเครือขายนี้มีตั้งแตยังไมรวมตัวไปจนกระท่ังรวมตัวกัน
ทํางานตอบสนองเปาหมายของเครือขายไดอยางเขมแข็งมาก ขณะเดียวกันพบวาการรวมตัวเปนเครือขาย
ที่เขมแข็งในรูปแบบของสมาคมผูใชนํ้านั้นมีสวนชวยใหภาพแวดลอมโดยรวมดีขึ้น กลาวคือ เครือขาย
กลุมผูใชนํา้ลุมน้ําแมใจและสมาคมผูใชนํา้ลุมนํา้แมแตง สามารถทาํงานรวมกบัหนวยงานราชการไดเปนอยางดี 
เชน รวมกับกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ํา จังหวัด คณะกรรมการลุมนํ้า รวมไปถึงองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ตางๆ ไดเปนอยางดเีชน การขอใชนํา้เพือ่แกไขปญหาหมอกควนัโดยจงัหวดัเชยีงใหม การขอใชนํา้
เพ่ืองานเทศกาลสงกรานตเชียงใหม ในกรณีที่เกิดความขัดแยงก็สามารถแกไขปญหาไดโดยสมาคม เชน 
สมาคมกลุมผูใชนํ้าแมแตงไมอนุญาตใหกอสรางโรงงานโดยการไมอนุญาตใหสมาชิกขายที่ดินใหนายทุน 
หรอืหนวยงานทองถิน่ของรฐัขโมยนํา้ไปใชโดยไมแจงสมาคมกต็องดาํเนนิการฟองรองใหเสยีคาปรบัแกสมาคม 
เปนตน การกระทําเชนนี้จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อความเปนเครือขายกลุมผูใชนํ้าตองมีความเปนทางการซึ่งในที่นี้
พวกเขาอยูในรูปแบบสมาคมผูใชนํ้าแลวจึงดําเนินการเชนนี้ได ดังนั้นหากพิจารณาที่การมีเครือขายจะกอ
ใหเกิดประโยชนตอการรักษาระบบนิเวศของปาและน้ําท่ีสัมพันธกับระบบการใชนํ้าเพ่ือการเกษตรของชุมชน
เครือขายกลุมผูใชนํ้าจึงมีความเหมาะสมมาก ซึ่งรูปแบบดังกลาวถูกออกแบบข้ึนมาจากคนในพ้ืนท่ีรวมกัน
จึงทําใหไมขัดตอวิถีการดําเนินงานของพวกเขาแมแตนอย

นอกจากนั้นหากพิจารณาเปรียบเทียบกันระหวางความเปนองคกรผูใชนํ้ากับเครือขายกลุมผูใชนํ้า
พบวามีความแตกตางกันในหลายดานกลาวคือ ในดานโครงสราง รูปแบบการบริหารจัดการ พื้นที่ เปาหมาย

ภาพโดย: เชาวลิต สิมสวย
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การบริหารจัดการน้ํา วิธีการบริหารจัดการน้ํา และภาพท่ีปรากฏในสังคม (ตารางท่ี 3) สามารถสรุป
ความแตกตางดังกลาวไดคอนขางชัดเจนวามีการดําเนินงานแตกตางกันอยางไร ดังนั้นสถาบันในรูปแบบ
ของเครือขายกลุมผูใชนํ้าจึงเปนนวัตกรรมและกลไกสําคัญของกลุมผูใชนํ้าภาคเหนือ ที่จะทําหนาท่ีเชื่อมโยง
การทาํงานรวมกนัระหวางคณะกรรมการลุมนํา้กบัการปฏิบตัจิรงิในเชงิพืน้ท่ีเพือ่ใหเหน็ผลในเชิงประจกัษได

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบกันระหวางความเปนองคกรผูใชนํ้ากับเครือขายกลุมผูใชนํ้า

องคประกอบ
ความแตกตางของทั้งสองระดับ

ระดับองคกรผูใชนํ้า ระดับเครือขายกลุมผูใชนํ้า

1. โครงสราง มีโครงสรางที่เปนแบบแผนชัดเจน

เชื่อมโยงแนวราบเทาน้ัน

มีโครงสรางที่ชัดเจนเชื่อมโยงทุกระดับ

ในแนวดิ่งและแนวราบ

2. รูปแบบ

 การบริหาร

 จัดการนํ้า

มีรูปแบบการบริหารจัดการ 5 รูปแบบ

1. รูปแบบฝายครัวเรือน 

2. รูปแบบแกเหมืองแกฝาย 

3. รูปแบบองคกรเหมืองฝาย 

4. รูปแบบสหกรณผูใชนํ้า 

5. รูปแบบสมาคมผูใชนํ้า 

รูปแบบการบริหารจัดการระดับองคกร

มีรูปแบบการบริหารจัดการ 4 รูปแบบ

1. เครือขายลุมนํ้าในลําหวยเดียวกัน 

2. เครือขายลุมนํ้าในอางเก็บนํ้าเดียวกัน 

3. เครือขายองคกรเหมืองฝายตอนลาง 

4. เครือขายลุมนํ้าตอนลาง 

 โดยมีรูปแบบของเครือขาย 2 แบบ ไดแก

รูปแบบเครือขายแบบรวมศูนย (พื้นที่ตอนลาง)

รูปแบบเครือขายแบบวงกลม (พื้นที่ตอนบน)

3. พื้นที่ 1. ใชกับพื้นที่ระดับกลุมหรือชุมชนเปนแหงๆ 1. ใชกับพื้นที่หลายชุมชนหรือเครือขาย

4. เปาหมาย 1. จัดสรรน้ําใหแกสมาชิกอยางเปนธรรม
2. สรางความมั่นคงทางการเกษตร
3. จัดการน้ําใหสัมพันธระบบนิเวศวัฒนธรรม

1. จัดสรรนํ้าเม่ือเกิดวิกฤตินํ้าภัยแลง

2. ลดความขัดแยงระหวางสถาบันผูใชนํ้า
3. วางแผนการใชพื้นที่ลุมนํ้าเดียวกัน
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องคประกอบ
ความแตกตางของทั้งสองระดับ

ระดับองคกรผูใชนํ้า ระดับเครือขายกลุมผูใชนํ้า

5. วิธีการ
 บริหาร
 จัดการนํ้า

1. รวมตัวเปนกลุมผูใชนํ้าเพื่อการเกษตร
2. พัฒนาเปนระบบสถาบันผูใชนํ้า
3. กอต้ังเปนองคกรผูใชนํ้า (เปนทางการ)
4. ยึดถือแบบแผนน้ีถายทอดสูรุนตอๆ ไป

1. ติดตอสื่อสารอยางตอเนื่อง
2. แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
3. ทํากิจกรรมบํารุงรักษาแหลงนํ้าอยางตอเนื่อง
4. รวมแกไขปญหาความขัดแยง

6. ภาพที่
 ปรากฏ
 ในสังคม

1. ยอมรับกลุมผูใชนํ้ามคีวามสําคัญตอสังคม
2. มีการถายทอดความรูสูรุนปจจุบัน
3. มีระเบียบแบบแผนที่มั่นคง

4. กอใหเกิดรายไดจากการดําเนินงาน

1. สังคมยังมองไมเห็นแนวทางนี้ชัด
2. เหมือนเปนภารกิจเฉพาะกิจเทานั้น
3. ไมกอใหเกิดรายไดจากการกระทํา

4. จากความไมชัดสังคมจึงใหคุณคานอย
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ส�วนประกอบในบทความการวิจัย

1.  ชื่อเร่ือง ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2.  ชื่อผูวิจัย ใหระบุชื่อเต็ม – นามสกุลเต็ม ตําแหนง สถาบัน
 ที่สังกัด ที่อยู หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร และ E-mail 
 address ที่สามารถติดตอได
3.  บทคัดยอ ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาว
 ไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ 
 1. จุดประสงคการวิจัย
 2. ตัวแปร/ประชากร และกลุมตัวอยาง
 3. เครื่องมือการวิจัย
 4. วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล
 5. วิธีการ/สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
 6. ผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
หมายเหตุ ขอ 1-5 เขียนรวมเปนยอหนาเดียวกัน สวนขอ 6 
 แยกเปนอีกหนึ่งยอหนา
4.  คําสําคัญ ใหระบุคําสําคัญที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใช
 เปนคาํคนในระบบฐานขอมลู ใหระบทุัง้คาํในภาษาไทยและ
 ภาษาอังกฤษใสไวทายบทคัดยอของแตละภาษาอยางละ
 ไมเกิน 5 คํา
5. บทนํา อธิบายถึงที่มาและความสําคัญของปญหาและ
 เหตุผลที่นําไปสูการศึกษาวิจัยโดยใหขอมูลทางวิชาการ
 ที่นาเช่ือถืออางอิงและตรวจสอบได
6. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เขียนใหตรงกับรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ
7.  ขอบเขตของการวิจัย 
 ใหระบุทั้งขอบเขตดานเนื้อหาและดานประชากร/กลุม
 เปาหมาย/ผู ใหขอมูลหลัก/ตัวแปรท่ีศึกษา (อยางใด
 อยางหนึ่ง) 
8.  กรอบความคิดในการวิจัย/สมมติฐานการวิจัย
 ใหเสนอกรอบความคิดการวิจัย หรือสมมติฐานการวิจัย
9.  วิธีดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย
 9.1  บอกชนิดหรือประเภทการวิจัย
 9.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง (รวมทั้งการไดมาของ
  กลุมตัวอยาง)
 9.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย พรอมวิธีการตรวจสอบ
  คุณภาพของเคร่ืองมือ
  9.3.1  นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ (ถามี)
  9.3.2  เครื่องมือรวบรวมขอมูล
 9.4  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

 9.5  การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช (สําหรับขอมูล
  เชิงปริมาณ)
หมายเหตุ ถาแหลงขอมูลไมใชประชากร และกลุมตัวอยาง 
 นักวิจัยอาจกลาวถึง กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูลหลักหรือ
 ตัวแปรที่ศึกษาอยางใดอยางหนึ่งพรอมวิธีการที่ไดมา
10.  ผลการวิจัย เสนอผลการวิจัยอยางชัดเจน สอดคลองกับ
 จุดประสงคท่ีตองการนําเสนอ ถาการวิจัยเปนขอมูล
 เชงิปรมิาณท่ีมตีวัเลขไมมากนัก ควรใชคาํบรรยาย แตถา
 มตีวัเลขหรือตวัแปรจํานวนมาก ควรนําเสนอโดยใชตาราง
 หรอืแผนภูม ิโดยมีการแปลความหมาย และวิเคราะหผล
 ที่คนพบ
11.  การอภิปรายผล หรือการวิจารณและสรุป ใหชี้แจง
 ผลการวิจัยวาสอดคลอง หรือขัดแยงกับหลักทฤษฎีหรือ
 ผลการวิจัยของผูอื่นท่ีมีอยูกอนหรือไมการที่ผลการวิจัย
 ออกมาเปนเชนเพราะเหตุใด
12.  ขอเสนอแนะ ใหขอเสนอแนะที่จะนําผลงานวิจัยไปใช
 ประโยชนและใหแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป
13.  กิตติกรรมประกาศ
14.  เอกสารอางองิ ใหลงรายการแหลงขอมลูทีป่รากฏอางอิง
 แทรกในเนือ้ความทกุรายการ สาํหรบัรายการสบืคนจาก
 อินเทอรเน็ต ใหระบุ วัน เดือน ป ที่สืบคนไวดวย

รูปแบบการเขียนอางอิง: 
วริชั วริชันภิาวรรณ. (2541). การบริหารเมอืงหลวง และการ

บริหารทองถ่ิน เปรียบเทียบ : อังกฤษ สหรัฐอเมริกา 
ฝรั่งเศส ญี่ปุน และไทย. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร.
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