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วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 





UTTARADIT RA

UNIVERSITY

ACADEMIC J

UTTARAADDDIITT RRRAAJABBHHAATTT  

UUNNIIVVEEEERSIITTYY

ACAADDDEEMMIICC JJOOUURRNAAAALLL 



เจ�าของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
27 ถนนอินใจมี ตําบลทาอิฐ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 53000
โทรศัพท 0 5541 6601-20 ตอ 1642
 +66 5541 6601-20

กําหนดการพิมพ�
วารสารราย 6 เดือน (2 ฉบับ/ป)
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม
ฉบับ (พิเศษ) อาจมีการตีพิมพเปนกรณีพิเศษ

วัตถุประสงค�
เพื่อเผยแพรบทความวิจัย/วิชาการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาที่เกี่ยวของ
ในการใชองคความรูดานวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

ที่ปรึกษา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

บรรณาธิการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา มิ่งฉาย

บรรณาธิการผู�พิมพ�และโฆษณา
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู�ช�วยบรรณาธิการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนินท เครือไทย
ดร.เสถียรภัคณ มุขดี
อาจารยพิสุทธิ์ ศรีจันทร

กองบรรณาธิการ
1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน มหาวิทยาลัยเชียงใหม
2. รองศาสตราจารย ดร.อาวรณ โอภาสพัฒนกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
3. รองศาสตราจารย ดร.เสมอ ถานอย มหาวิทยาลัยนเรศวร
4. รองศาสตราจารย ดร.จรัณธร บุญญานุภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี สังขทอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ
6. รองศาสตราจารยจักรกฤษณ พิญญาพงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
7. อาจารย ดร.วจี ปญญาใส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

วารสารวþชาการมหาวþทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ป�ที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560
ISSN : 1686 4409



UURU• AcademURUR
8. อาจารย ดร.สิริวดี พรหมนอย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
9. อาจารย ดร.วีระพล คงนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
10. อาจารยปยวรรณ ปาลาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

คณะทํางาน
1. นางสายสุนีย คําวรรณะ
2. นายกัลปไชย ชัยอารีราษฎร
3. นายชลัช แยมชื่น
4. นางสาวกรณิศ ธนงกิจ (เลขานุการ)

ผู�ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ
1. รองศาสตราจารย ดร.อวิรุทธิ์ ชินกุลกิจนิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2. รองศาสตราจารย ดร.นุชรีย ศิริ มหาวิทยาลัยขอนแกน
3. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ธนิตยธีรพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
4. รองศาสตราจารย จักรกฤษณ พิญญาพงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
5. ผูชวยศาสตราจารย อรุณเดช บุญสูง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
6. อาจารย ดร.วิสุทธิ์ สุขบํารุง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
7. อาจารย ดร.จารุวัฒน เถาธรรมพิทักษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

หมายเหตุ : ทุกบทความที่ตีพิมพไดผานการประเมินบทความจากผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน

ออกแบบ/พิมพ�ที่
วนิดาการพิมพ 14/2 หมู 5 ตําบลสันผีเสื้อ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 
โทรศัพท/โทรสาร 0 5311 0503-4



Academic Journal U  aradit Rajabhat University
Vol. 12 No. 1 January-June 2017
ISSN : 1686 4409

Owner
Uttaradit Rajabhat University
27 Injaime Rd. Ta-it Subdistrict, Muang District, Uttaradit Province, 53000
Telephone 0 5541 6601-20 ext. 1642
  +66 5541 6601-20

Publishing Schedule
Six monthly (2 issues/year)
1st issue January-June
2nd issue July-December
N.B. 3rd issue would be published on special occasion

Objectives
To publicize research in scientific, technological and other related fields 
in applying the body of knowledge and processes of science for areas development

Advisors
Pesident of Uttaradit Rajabhat University
Vice President of Uttaradit Rajabhat University

Editor
Assist. Prof. Dr.Chedsada Mingchai  Uttaradit Rajabhat University

Publishing Editor
Director of research and Development Institute

Assistant Editor
Assist. Prof. Dr.Phanin Khrueathai Uttaradit Rajabhat University
Dr.Sathianpak Mookdee Uttaradit Rajabhat University
Mr.Pisut Srichan Uttaradit Rajabhat University

Editorial Staff
1. Emeritus Prof. Dr.Anurak Panyanuwat Chiang Mai University
2. Associate Prof. Dr.Avorn Opatpatanakit Chiang Mai University
3. Associate Prof. Dr.Samur Thanoi Naresuan University
4. Assoc. Prof. Dr.Jaruntorn Boonyanuphap Naresuan University
5. Assist. Prof. Dr.Montri Songthong  Rajamangala University 
   of Technology Suvarnabhumi
6. Assoc. Prof.Jakkrit Pinyaphong Uttaradit Rajabhat University 



UURU• AcademURUR
7. Dr.Vajee Panyasai Uttaradit Rajabhat University
8. Dr.Siriwadee Phromnoi Uttaradit Rajabhat University
9. Dr.Weerapon Kougnun Uttaradit Rajabhat University
10. Piyawan Palas Uttaradit Rajabhat University

Journal Producer Staff
1. Mrs.Saisunee Khamwanna
2. Mr.Kanchai Chaiareerat
3. Mr.Charach Yaemchun
4. Miss Koranit Thanongkit (Secretary)

Peer Reviewers
1. Assoc. Prof. Dr.Avirut Chinkulkijniwat Suranaree University of Technology
2. Assoc. Prof. Dr.Nutcharee Siri Khon Kaen University
3. Assoc. Prof. Dr.Tanes Tanitteerapan King Mongkut’s University 
   of Technology Thonburi
4. Assoc. Prof.Jakkrit Pinyaphong Uttaradit Rajabhat University
5. Assist. Prof.Aroondet Boonsung Uttaradit Rajabhat University
6. Dr.Wisoot Sookbumroong Uttaradit Rajabhat University
7. Dr.Jaruwat Thowthampitak Kasetsart University

N.B. Each published article was reviewed by 2 scholars

Designed and Printed at 
Wanida Printing 14/2 Moo 5 Sanphisua Subdistrict, Muang, Chiang Mai 50300
Tel./Fax 0 5311 0503-4



วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยราชภฏัอุตรดติถฉบับน้ี เปนจุดเปล่ียนทีส่าํคัญของการ
นําเสนอบทความวิจัยและงานวิชาการผานวารสารของมหาวิทยาลัย โดยจุดเนนของ
วารสารนี้สอดคลองกับการเปลี่ยนผานของประเทศไทย ที่เนนการใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Method) เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ รวมถึงการสรางนวัตกรรม
ทีเ่หมาะสมเพ่ือการยกระดับคุณภาพชวีติ ภายใตหลกัการของพันธกจิสมัพนัธมหาวทิยาลยั
กบัสงัคม (University Engagement) ถอืเปนโอกาสสาํคญัทีจ่ะเรยีนเชญินกัวจิยั นกัวชิาการ 
ไดนําผลงานลักษณะนี้มาแลกเปลี่ยนเรียนรูผานวารสารวิชาการนี้ในระบบออนไลน 

โดยในวารสารฉบับนี ้ไดรบัเกยีรตจิาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรอืงเดช วงศหลา 
อธกิารบดีมหาวทิยาลยัราชภัฏอตุรดติถ กรณุาเขยีนบทความรับเชิญเรือ่ง “รปูแบบการพัฒนา
ดานงานวชิาการเพือ่รบัใชสงัคมแบบบรูณาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดติถ” นอกจากนัน้ 
รองศาสตราจารย ดร.ฉตัรนภา พรหมมา ผูทรงคุณวฒุขิองมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ 
กรณุามาแลกเปลีย่นประสบการณผานบทความรบัเชญิในเรือ่ง “การพฒันาระบบบรหิาร
งานวจิยัและพันธกจิสมัพนัธ มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถกบัสงัคม” ทัง้สองบทความนี้
ทําใหเห็นภาพการทํางานของมหาวิทยาลัยในชวงสามทศวรรษท่ีผานมา ภายใตระบบ
และกลไกที่ออกแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ไดชัดเจนมากขึ้น รวมถึงบทความรับเชิญ
ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี สังขทอง จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
เรื่อง “การประเมินระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยวิจัยนวัตกรรม
เพือ่สงัคมและชมุชน” และในเลมวารสารฉบับนีย้งัมบีทความวจิยัท่ีมคีณุคาอกีหลายเรือ่ง
ที่นาสนใจและควรเรียนรูอยางยิ่ง

ในฐานะบรรณาธิการและคณะทํางาน ขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิ นักวิจัย 
นักวิชาการทุกๆ ทานที่ใหเกียรติวารสารวิชาการนี้ ทั้งการสงผลงานมาตีพิมพ เผยแพร 
หรอืการใชประโยชนเพือ่การเรยีนรูในรปูแบบตางๆ ทางเราสญัญาวาจะพฒันาคณุภาพ
ของวารสารใหตรงตามมาตรฐานของระดับประเทศและพัฒนาสูระดับสากลในโอกาส
ตอไป

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 
บรรณาธิการ

บทบรรณาธิการ



• รูปแบบการพัฒนาดานงานวิชาการเพื่อรับใชสังคมแบบบูรณาการ  1
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา

• การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถกับสังคม 7
  รศ.ดร.ฉัตรนภา พรหมมา

• การประเมินระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยวิจัยนวัตกรรม 13
 เพื่อสังคมและชุมชน
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี สังขทอง ประภาส กลับนวล และ กณัภร ยั่งยืน 

• รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาคปฏิบัติในคลินิกของอาจารยใหมวิทยาลัยพยาบาล 29
 ในเขตภาคเหนือ สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
  นิศารัตน นาคทั่ง

• กระบวนการสรางถนนแอสฟลติกคอนกรีตเพื่อลดปญหาขยะพลาสติกในชุมชน 41
  เวชสวรรค หลากาศ วรจิตต เศรษฐพรรค และ ไกรสร ลักษณศิริ

• การพัฒนาพลังงานไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตยสําหรับชุดกับดักผีเสื้อกลางคืน 55
 ในสวนทุเรียนอําเภอลับแล
  วีระพล คงนุน

สารบัญ
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

บทนํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถปฏิบัติพันธกิจที่สนองตอปรัชญา เปาหมาย วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย
ที่เปนสถาบันเพื่อการศึกษาและพัฒนาทองถิ่น เสริมสรางพลังปญญาแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรูเชิดชู
ภมูปิญญาทองถิน่และสรางสรรคศลิปวทิยา มนีโยบายสนับสนนุอาจารยและบคุลากรปฏิบตังิานแบบบูรณาการ
พันธกิจทั้งดานการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงเนนการพัฒนานวัตกรรม 
องคความรูและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพือ่ทองถิน่ บคุลากรของมหาวทิยาลยัทาํงานดวยจติวญิญาณเพือ่ชมุชน
ทองถิ่นโดยรวมกับองคกรภาคีทั้งภายในและภายนอก ที่มีพัฒนาการมาอยางตอเนื่อง

แนวคิดและการดําเนินงาน

ชวงกอนป 2540 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีผลงานที่รวมมือกับชุมชน ทองถิ่นที่มีคุณคา
ควรแกการสานตอจาํนวนมาก แตสวนใหญขึน้กบับคุคล ขาดการบมเพาะ สานพลงัตอเนือ่ง จดุเปล่ียนทีส่ําคญั 
คือ ป 2540-2541 มหาวิทยาลัยไดทุนวิจัยเชิงกลยุทธเพ่ือประเมินสถานภาพองคความรู และพัฒนา
ชุดโจทยวิจัยที่สนองตอเปาหมาย วิสัยทัศนการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดอุตรดิตถจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) ทําใหเกิดเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคีทุกภาคสวนอยางเปนรปูธรรมเปนจุดเริ่มใหมี
การสานตอการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อประโยชนของชุมชนทองถิ่นที่มีพัฒนาการมาอยางตอเนื่อง

ป 2551-2554 มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อดําเนินโครงการพัฒนาตําบลสุขภาวะ
และจังหวัดนาอยูจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จากการออกแบบการทํางาน
เพ่ือสรางกลไกเชิงระบบที่เชื่อมงานประกันคุณภาพองคกรกับการพัฒนาพื้นท่ี เปนการลดชองวางท่ีเคย
ขาดการเชื่อมตอสิ่งดีๆ จากประสบการณคนรุนเกา ใหมีการสานพลังจากทุกคณะรวมกับองคกรภาคี ชวยกัน

รูปแบบการพัฒนาดานงานวิชาการ
เพื่อรับใชสังคมแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 01



สานเครือขายสิง่ดเีขาดวยกันใหเพิม่ขึน้อยางยัง่ยนื โดยมีการพัฒนากระบวนการคิด วธิทีาํงาน ของมหาวิทยาลัย
กับองคกรภาคี เริ่มจากทีมงานท่ีมีจิตวิญญาณทํางานเพ่ือชุมชน สงผลใหเกิดการสานพลังทํางานสูเปาหมาย
รวมกันของพื้นที่ทั้งระดับตําบลและจงัหวัด

จากการขบัเคลือ่นงานเพือ่การพฒันาเพือ่ทองถิน่ของมหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ ตัง้แตป พ.ศ.2542 
จนถึงปปจจุบัน มีการพัฒนาและยกระดับรูปแบบและกระบวนการอยางตอเนื่อง ปจจุบันมหาวิทยาลัย
มชีดุความรู องคความรู และรปูแบบดานวชิาการรับใชสงัคมแบบบรูณาการทีม่คีวามชดัเจนพรอมเปนตนแบบ
เพื่อการเรียนรูและขยายผล

ผลเชิงประจักษ�ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานพันธกิจสัมพันธ�

การพัฒนางานวิชาการรับใชสังคมแบบบูรณาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีองคประกอบ
ที่สําคัญ 3 สวน คือ

1. กลไกระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีกลไกและโครงสรางการบริหาร
งานวิจัยที่เปนระบบชัดเจน มีรูปธรรมผลงานเดน คือ มีการสนับสนุนเชิงนโยบายชัดเจน มีการกําหนด
ภาระงาน มีการเชื่อมโยงองคกรภาคีภายนอก และมีระบบการสนับสนุนภายใน โดยบูรณาการพันธกิจ
ทัง้ 3 สวน คอื การสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ โดยใชฐานขอมลู (Database Slide) ในการตดัสนิใจ
ปจจัยเงื่อนไขที่เปนตัวเรงใหเกิดกลไกและโครงสรางการบริหารงานวิจัยมีดวยกัน 2 สวน คือ

 1.1 การสนับสนุนจากภายนอก ไดแก ทุนวิจัย นโยบายการวิจยั นโยบายของ “อุดมศึกษา” ฯลฯ 
เปนตน

 1.2 การสนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ในจังหวัด ไดแก อปท. ประชาสังคม 
ชุมชน จังหวัด อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน

2. กลไกและระบบการขับเคลื่อนวิชาการเพื่อการพัฒนาพื้นที่ จากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
งานวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่ผานมา พบวา กลไกและระบบในการขับเคลื่อนเกิดจากการดําเนินการ
ผานชุดโครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัย ไดแก ชุดโครงการจัดการความรูจังหวัดอุตรดิตถ ชุดโครงการวิจัย
เพือ่การพัฒนาเชิงพืน้ที ่ชดุโครงการยุทธศาสตรจงัหวัด ชดุโครงการพัฒนาตําบลสุขภาวะ ชดุโครงการทาเหนือ
เมืองนาอยู ชุดโครงการพัฒนาระบบธุรกิจเกษตรขาวอินทรีย เปนตน โดยมีการขับเคล่ือน ผานกลไกและ
ระบบดังตอไปนี้

 2.1 กลไกการขับเคลื่อนงานวิชาการ ประกอบดวย กลไกภายในมหาวิทยาลัย ไดแก หนวยจัดการ
งานวิจยัระดับคณะ (ภายใน) (Research Management Unit: RMU) ทาํหนาทีเ่ช่ือมขอมูลสถานการณปญหา
จากพ้ืนที่เพื่อการวิจัยและปฏิบัติพันธกิจขององคกรแบบบูรณาการอยางมีสวนรวมกับเครือขายองคกรภาคี 
และกลไกในพ้ืนที่ ไดแก หนวยจัดการความรูและวิจัยชุมชนระดับตําบล (ในพื้นที่) (Tambon Research 
Management Unit : TRMU) ทําหนาที่เปนทีมวิชาการของ อปท. ในการจัดการความรูสรางองคความรู
และสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาเพื่อใชในการพัฒนาตําบล โดยรวมมือกับ อปท.และองคกรภาคี ทั้งภายในและ

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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ภายนอก โดยเฉพาะ RMU ของมหาวทิยาลยั และสวนราชการในจงัหวดั (Province Research Management 
Unit: PRMU)

 2.2 โจทยจากพืน้ที ่ไดแก แนวคิดทีไ่ดจากใหแนวทาง (Guiding Concepts) แนวคิดทีม่คีวามเฉพาะ 
(Specific Concepts) แนวคดิทีไ่ดจากโจทยพืน้ที/่ปราชญ (problems) และแนวคดิท่ีเกดิจากเราท่ีไปประกบ
กับพื้นที่

 2.3 วิธีการกระบวนการ (Process Methodology) ที่สําคัญมีดังนี้
  1) การวิเคราะหปญหารวมผูที่เกี่ยวของ
  2) สรางแนวรวม โดยใชเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูในการหาแกนนาํการขับเคลือ่นงานเชิงประเดน็ในพืน้ท่ี
  3) สรางความเขาใจรวม โดยใชเวที/ประชุมสรางความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและบทบาท

การทํางานรวมกัน และรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนางานเชิงประเด็นในพื้นที่และระดับจังหวัด
  4) สรางกระบวนการรวม เปนการออกแบบกิจกรรมใหแกนนาํการขับเคลือ่นงานไดมกีจิกรรม

รวมกันเพื่อปรับแนวคิด สรางความรูจักและมิตรภาพที่ดี พรอมกับการไดขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่รวมกัน 
ควรออกแบบกิจกรรมที่ทําใหทุกคนมีความสุข แกนนําทุกคนไดรวมทํากิจกรรม ตั้งแตไดเดินทางรวมกัน 
ไดรบัประทานอาหารรวมกนั ไดอาศยัอยูรวมกนั ไดเรยีนรูรวมกัน ไดทาํกจิกรรมสรางสรรครวมกัน ไดแลกเปลีย่น
ขอมูลขาวสารระหวางกัน

  5) สรางศักยภาพรวมพฒันา (Team Building) โดยแบงออกเปน 3 ชวงไดแก ชวงแรก เปนการ
ศึกษาดูงานในพื้นที่ตนแบบที่สามารถปรับแนวคิด สรางความรูจัก และมิตรภาพที่ดี พรอมกลับมาเปนแกนนํา
ในการขับเคลื่อนงานในพื้นที่รวมกัน ชวงที่สอง กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนําในการขับเคลื่อนงาน 
ชวงที่สาม กิจกรรมเพื่อเชื่อมแผนงานเครือขายสูกลไกที่ตอเนื่องและยั่งยืน

  6) สรางภาคีรวม เปนการหาแนวรวมจากองคกรหรือหนวยงานสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน
ทั้งในระดับพื้นที่ และระดับจังหวัด เพื่อเปนกลไกรวมหลักและกลไกสนับสนุน โดยเปดโอกาสใหองคกรหรือ
หนวยงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมของเครือขายและกิจกรรมเชิงกลไก

  7) สรางการเรียนรูรวม เปนการออกแบบกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเกดิการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน
ทัง้ภายในเครอืขาย ระหวางเครอืขาย ระหวางภาคเีชงิยทุธศาสตร (องคกรทีท่าํประเดน็เดยีวกนั) ระหวางภาคี
สนบัสนุนดานวิชาการ (สถานศึกษา) และกระบวนการ (องคกรท่ีเกีย่วของในการพัฒนาเชิงประเด็น) เพือ่สราง
กลไกการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นและงานเชิงนโยบาย

  8) สรางกลไกความรวมมอื เปนการเชญิองคกรหรอืหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการขบัเคลือ่นงาน
เชงิประเดน็ (ผูแทนองคกรหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของ) เขารวมกิจกรรมตัง้แต สรางแนวรวม สรางความเขาใจรวม 
สรางศักยภาพรวมพัฒนา สรางพลังรวม

  9) สรางการมีสวนรวม เปนการสรางพ้ืนท่ีหรอืกิจกรรมท่ีใชกระบวนการท่ีมุงเนนใหทกุภาคสวน
ไดมโีอกาสไดแสดงความคดิเหน็ มมุมองในมติกิารพฒันาตาง ๆ  รวมหาแนวทางการจดัการปญหาเชงิสรางสรรค 
รวมปฏิบัติและประเมินผล พรอมรวมรับผลประโยชน เพื่อสรางโอกาสใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน

  10) สรางประเด็นรวม เปนการรวมกันกําหนดส่ิงท่ีจะทํารวมกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ที่กําหนดไว
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  11) สรางพลงัรวม เปนการสรางพืน้ทีห่รอืกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหทกุภาคสวนไดแสดงศกัยภาพ
ในการรวมกันขับเคลื่อนงาน และเปนการสรางกระแสและสรางการรับรูสูสาธารณะ พรอมกับเปนการขยาย
แนวคิดและปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานขององคกรเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินในมิติการประสานพลัง 
สรางความรวมมือและการบูรณาการพันธกิจ

  12) สรางขอเสนอและนโยบายสาธารณะ เปนกระบวนการเพ่ือผลักดันขอเสนอเชิงนโยบาย
ของเครือขายสูนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และระดับจังหวัด ซึ่งตองมีการศึกษาและออกแบบกระบวนการ
ในเชงิรวมกลไกการขับเคลือ่นทีส่ามารถปฏบิตัไิดจริง ใหมคีวามเหมาะสมกบับรบิทและศกัยภาพของเครือขาย
และพื้นที่

3. ระบบและกระบวนบูรณาการความรูเชิงพื้นที่กับการเรียน การสอน การบูรณาการความรูเชิงพื้นที่
กับการเรียนการสอน เริ่มจากอาจารยเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขอเสนอภายใตชุดโครงการ ซึ่งมีกลไก
หนวยจัดการงานวิจัยระดับคณะ (RMU) เพื่อเชื่อมโยงคณาจารยจากคณะและภาควิชาที่เก่ียวของเพื่อรวม
ตัง้แตแรกหรือสามารถเขามารวมหนุนเสริมภายหลัง โดยอาจารยทีร่บัผดิชอบโครงการจะบูรณาการสูการเรียน
การสอน โดยออกแบบใหมีความเหมาะสมในการสรางการเรียนรู ซึ่งสามารถใหนักศึกษาเขารวม เปนผูชวย 
วิจัย (Research Assistant) ปญหาพิเศษ (Senior Project) วิทยานิพนธ (Thesis) หรือเสริมในกิจกรรมของ
ชมรมหรือชุมชน

ผลผลิต (Out put) 

1. ผลผลติจากกลไกและระบบการขับเคลือ่นวชิาการเพือ่การพฒันาพืน้ที ่คอื องคความรูใหมทีใ่ชไดจรงิ
ในพ้ืนทีท่ีม่พีลงัการขบัเคลือ่น (Momentum) ของพืน้ที ่และเกิดความย่ังยนื และท่ีสาํคญัคอื อาจารยสามารถ
เสนอเปนผลงานทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) รองศาสตราจารย (รศ.) และศาสตราจารย (ศ.) เพือ่เพิม่
วิทยฐานะดานวิชาการไดอีกทางหนึ่งดวย

2. ผลผลิตจากการบูรณาการความรูเชิงพื้นที่กับการเรียนการสอน คือ บัณฑิตปริญญาตรี มีจิตอาสา/
สามารถเรียนรูและวิเคราะหจากสถานการณจรงิ บณัฑติ ปรญิญาโท มคีวามรู (Knowledge) บณัฑติปริญญาเอก 
มีปญญา (Wisdom) ซึ่งสามารถประเมินคุณภาพของบัณฑิตไดจากการวัดความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และ
ประเมินคุณภาพผลงานของนักศึกษา (Thesis/Dissertation)

“ตัวอยางผลการดําเนินการ ที่เรียกวา “พันธกิจสัมพันธกับการรับใชสังคม” ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ที่เขาไปคลุกคลีกับพี่นองประชาชนในทองถ่ินมาเกือบ 20 ป จนเกิดเปนความรวมมือ
ระหวางคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัย 8 คณะ กับหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ และพ่ีนองประชาชน
ในทองถิ่น 25 พื้นที่ ในการแกปญหาในทองที่อยางตรงเปาหมาย ตรงกับความตองการแบบบูรณาการ 
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ที่ไดรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล และพลังงานจังหวัด เขาไป
ใหความรู สรางความเขาใจใหกบัพีน่องประชาชนในหมูบานท่ีประสบปญหา มจีาํนวนวัวหนาแนนจนไดรบั
ผลกระทบจากมูลวัวจํานวนมาก โดยไดสอนหลักเศรษฐศาสตรในการบริหารจัดการเบื้องตน ประกอบกับ

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
ปที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 
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การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชเปล่ียนมูลวัวใหเปนแกสชีวภาพ เพื่อใชหุงตมในครัวเรือน 
ชวยประหยัดคาเชือ้เพลงิ ลดคาใชจายภาคครัวเรอืนไดอกีดวย นบัเปนแบบอยางทีด่ ีตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่นาชื่นชม ก็ขอใหหนวยงานภาครัฐนะครับ ท้ังกระทรวงมหาดไทย, กระทรวงเกษตรฯ, 
กระทรวงแรงงาน, กระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานอืน่ๆ ไดใหความสาํคญักบัการนาํองคความรู โดยเฉพาะ
องคความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในพื้นที่ ที่สามารถเขาถึงวิถีชีวิต
พีน่องประชาชนในทองถิน่น้ันๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติและแกปญหาอยางเปนระบบ รวมทัง้ชวยลดความ
เหลื่อมล้ําของสังคมไทย เพื่อเปนการสนองพระบรมราโชบาย และบรรลุตามความมุงหวังของรัฐบาล
ไดอีกทางหนึ่งดวยนะครับ”

ที่มา: รายการ “ศาสตรพระราชา สูการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี

ออกอากาศ 19/05/2560
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1. ชื่อเรื่อง ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ชื่อผูวิจัย ใหระบุชื่อเต็ม-นามสกุลเต็ม ตําแหนง สถาบัน
 ที่สังกัด ที่อยู หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร และ E-mail 
 address ที่สามารถติดตอได
3. บทคัดยอ ใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาว
 ไมเกนิ 1 หนากระดาษ A4 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ
 1. จุดประสงคการวิจัย
 2. ตัวแปร/ประชากร และกลุมตัวอยาง
 3. เครื่องมือการวิจัย
 4. วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล
 5. วิธีการ/สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
 6. ผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
หมายเหตุ ขอ 1-5 เขียนรวมเปนยอหนาเดียวกัน สวนขอ 6 
 แยกเปนอีกหนึ่งยอหนา
4. คําสําคัญ ใหระบุคําสําคัญที่เหมาะสมสําหรับการนาํไปใช
 เปนคาํคนในระบบฐานขอมลู ใหระบทุัง้คาํในภาษาไทยและ
 ภาษาอังกฤษใสไวทายบทคัดยอของแตละภาษาอยางละ
 ไมเกิน 5 คํา
5. บทนํา อธิบายถึงที่มาและความสําคัญของปญหาและ
 เหตุผลที่นําไปสูการศึกษาวิจัยโดยใหขอมูลทางวิชาการ
 ที่นาเชื่อถืออางอิงและตรวจสอบได
6. วัตถุประสงคของการวิจัย
 เขียนใหตรงกับรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
7. ขอบเขตของการวิจัย
 ใหระบุทั้งขอบเขตดานเน้ือหาและดานประชากร/กลุม
 เปาหมาย/ผู ใหขอมูลหลัก/ตัวแปรที่ศึกษา (อยางใด
 อยางหนึ่ง)
8. กรอบความคิดในการวิจัย/สมมุติฐานการวิจัย
 ใหเสนอกรอบความคิดการวิจัย หรือสมมุติฐานการวิจัย
9. วธิีดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย
 9.1 บอกชนิดหรือประเภทการวิจัย
 9.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง (รวมทั้งการไดมาของ
  กลุมตัวอยาง)
 9.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย พรอมวิธีการตรวจสอบ
  คุณภาพของเครื่องมือ
  9.3.1 นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ (ถามี)
  9.3.2 เครื่องมือรวบรวมขอมูล
 9.4 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ส�วนประกอบในบทความการวิจัย

 9.5 การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช (สําหรับขอมูล
  เชิงปริมาณ)
หมายเหตุ ถาแหลงขอมูลไมใชประชากร และกลุมตัวอยาง 
 นักวิจัยอาจกลาวถึง กลุมเปาหมาย/ผูใหขอมูลหลักหรือ
 ตัวแปรที่ศึกษาอยางใดอยางหนึ่งพรอมวิธีการที่ไดมา
10. ผลการวิจัย เสนอผลการวิจัยอยางชัดเจน สอดคลองกับ
 จุดประสงคที่ตองการนําเสนอ ถาการวิจัยเปนขอมูล
 เชงิปรมิาณทีม่ตีวัเลขไมมากนกั ควรใชคาํบรรยาย แตถา
 มตีวัเลขหรือตวัแปรจํานวนมาก ควรนําเสนอโดยใชตาราง
 หรอืแผนภูม ิโดยมีการแปลความหมาย และวิเคราะหผล
 ที่คนพบ
11. การอภิปรายผล หรือการวิจารณและสรุป ใหชี้แจง
 ผลการวิจัยวาสอดคลอง หรือขัดแยงกับหลักทฤษฎีหรือ
 ผลการวิจัยของผูอื่นที่มีอยูกอนหรือไมการท่ีผลการวิจัย
 ออกมาเปนเชนนั้นเพราะเหตุใด
12. ขอเสนอแนะ ใหขอเสนอแนะที่จะนําผลงานวิจัยไปใช
 ประโยชนและใหแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป
13. กิตติกรรมประกาศ
14. เอกสารอางอิง ใหลงรายการแหลงขอมูลทีป่รากฏอางองิ
 แทรกในเนือ้ความทุกรายการ สาํหรบัรายการสบืคนจาก
 อินเทอรเน็ต ใหระบุ วัน เดือน ป ที่สืบคนไวดวย

รูปแบบการเขียนอางอิง: 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. (2541). การบริหารเมืองหลวง และการ

บริหารทองถิ่น เปรียบเทียบ: อังกฤษ สหรัฐอเมริกา 
ฝรั่งเศส ญี่ปุน และไทย. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.

ตัวอยางการเขียนอางอิงแทรก
(วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2541: 52)
รูปแบบตาราง

หมายเหตุ: บทความวิจัย รวมทั้งสิ้นไมเกิน 12 หนากระดาษ 
 A4 ใช Font THSarabun PSK ขนาด 16 Point
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	 แบบบูรณาการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เรืองเดช	วงศ์หล้า

•	 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ	์

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กับสังคม
	 รศ.ดร.ฉัตรนภา	พรหมมา

•	 การประเมินระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย	

	 ของหน่วยวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชน
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.มนตรี	สังข์ทอง		

	 ประภาส	กลับนวล	และ	กัณภร	ยั่งยืน

•	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก	

	 ของอาจารย์ใหม่วิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคเหนือ		

	 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
	 นิศารัตน์	นาคทั่ง

•	 กระบวนการสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีตเพื่อลดปัญหา	

	 ขยะพลาสติกในชุมชน
	 เวชสวรรค์	หล้ากาศ	วรจิตต์	เศรษฐพรรค์	และ	ไกรสร	ลักษณ์ศิริ

•	 การพัฒนาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ส�าหรับ	

	 ชุดกับดักผีเสื้อกลางคืนในสวนทุเรียนอ�าเภอลับแล
	 วีระพล	คงนุ่น

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2560 
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