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บทคัดย่อ   

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 
2) ศึกษาสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 3) สร้างรูปแบบ
การเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีท่ี
เก่ียวข้อง 4) ทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารใน
จังหวัดเลย เป็นการวิจัยผสมผสานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เชิงปริมาณ 
คือนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2557 ในจังหวัดเลย ส่วนเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ครูฝึก ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจําชั้น ครูปกครอง 
ผู้ปกครองนักศึกษาวิชาทหาร และผู้แทนนักศึกษาวิชาทหาร เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัย เชิงปริมาณ เป็นแบบประเมินความมีวินัย เชิงคุณภาพ คือประเด็นสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth interview) แนวสนทนากลุ่ม ประเด็นประชุมระดมความคิดเห็น สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการ
เปรียบเทียบระดับความมีวินัยก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร
ในจังหวัดเลย ใช้ t-test แบบ Dependent sample t-test ส่วนเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับการมีวินัยในภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาอยู่ในระดับตํ่า
สภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย การฝึกดําเนินการไปตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด วิธีการฝึกแบบเดิมๆ ไม่มีนวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ๆ ผลการสร้างรูปแบบการ 
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เสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยพบว่าได้ 3 รูปแบบ คือรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมก่อนการฝึกนักศึกษาวิชาทหารรูปแบบการเรียนภาคทฤษฎีในห้องเรียนรูปแบบการฝึกภาคปฏิบัติ
นอกห้องเรียน ผลการทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชา
ทหารในจังหวัดเลย โดยการนําไปทดลองใช้เป็นเวลา 2 เดือนพบว่ารูปแบบท่ีได้มีความเหมาะสม
ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในรูปแบบดังกล่าวนักศึกษาวิชาทหารท่ีได้เข้ารับการฝึกแล้วมีวินัย
เปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน 

คําสําคัญ : การเสริมสร้างวินัยนักศึกษาวิชาทหาร 
 
Abstract 
 This research’s objectives were  1) to investigate the level of  Army Reserve 
Force Students’ discipline in Loei province,2) to explore the state of operation of 
the Army Reserve Force Students’ disciplinary enhancement in Loei province,3) to 
construct the model of Army Reserve Force Students’ disciplinary enhancement 
regarding to the associated participants, and 4) to try out and evaluate the 
participatory model of the disciplinary enhancement. This mixed method research 
design that integrated quantitative and qualitative. The research sample for 
quantitative data were 1st year of the Army Reserve Force Students in year 2014 
(2557 B.C.), in Loei province. The research sample for qualitative approach 
comprised of trainers, superintendent, school principals, class teachers, 
administrative teachers, parents, and the delegates of the Army Reserve Force 
Students.The research instruments for quantitative consisted of a questionnaire, for 
qualitative were in-depth interview, focus group discussion and brainstorming.  The  
statistics used for quantitative data were percentage, frequency, mean and standard 
deviation, dependent sample t-test for before and after implementing the model of 
disciplinary enhancement whilst the qualitative earned data were analyzed by 
content analysis. The research findings were ,The level of Army Reserve Force 
Students’ discipline was obviously found at a moderate level, subordinate is low. 
The  state of operation of the Army Reserve Force Students’ disciplinary 
enhancement was clearly found that the students were trained traditionally 
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regarding to the curriculum from year to year.  There was no innovation or new 
method of training the students. For the construction of the disciplinary 
enhancement model regarding to the associated participants, 3 models were 
found : the readiness model before training the Army Reserve Force Students; the 
model   of theoretical learning in a class; and the model of training outside a class. 
For the trying out and evaluation of the implementation of the disciplinary 
enhancement model, the activities were tried and implemented in 2 months found 
that :the associated participants agreed that the model of disciplinary enhancement 
was appropriate and satisfied with the training model.  After implementing the 
model of disciplinary enhancement, it was evidently found that the Army Reserve 
Force Students have better disciplines  

Keywords :The Army Reserve Force Students’ disciplinary enhancement. 

 
บทนํา 
 การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้ามีความทัดเทียมและให้เป็นท่ียอมรับของ
ประเทศอ่ืนๆ ในโลกนั้น จําเป็นท่ีจะต้องพัฒนาประเทศหรือสังคม ทรัพยากรมนุษย์ถือว่าเป็นส่วน
สําคัญในการพัฒนา โดยเฉพาะเยาวชนเป็นบุคคลท่ีจะเจริญเติบโตเป็นกําลังสําคัญหรืออนาคตของ
ประเทศต่อไป แนวทางท่ีจะพัฒนาเยาวชนของประเทศให้มีคุณภาพได้นั้น จําเป็นต้องพัฒนาให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การดําเนินการทางวินัยการปลูกฝังให้เยาวชน
ประพฤติตนอยู่ในขอบเขตของสังคม มีระเบียบวินัย จึงเป็นสิ่งท่ีจําเป็นจะต้องปลูกฝังให้เยาวชนเม่ือ
เยาวชนมีวินัยในตนเองเป็นพ้ืนฐานและมีวินัยต่อสังคม ผลท่ีสุดก็จะมีวินัยต่อประเทศชาติโดยรวม ซ่ึง
จะทําให้ประเทศได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 

ปัจจุบัน ปัญหาเยาวชนขาดความมีวินัย เป็นปัญหาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน    
การขาดวินัยเป็นปัญหาท่ีสําคัญอย่างหนึ่งของสังคมปัจจุบันจากการศึกษาวิจัยในเยาวชนท่ีกระทําผิด
กฎหมายและต้องอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก พบว่าเยาวชนท่ีทําผิดจํานวนมากเป็นเยาวชนท่ี
ขาดการควบคุมดูแล และการอบรมระเบียบวินัยให้รู้จักควบคุมตนเอง และการท่ีสังคมไทยประสบ
ปัญหาต่างๆ อาจเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดวินัยในตนเองท่ีจะบังคับควบคุมตน (อุมาพร 
ตรังคสมบัติ, 2542 : 3 – 4; ประสิทธิ์ สายชมพู, 2539 อ้างถึงใน กุลชา ศิรเฉลิมพงศ์, 2544 : 2) 
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การฝึกความมีวินัยในตนเองให้กับเยาวชน จะเป็นการช่วยเหลือเยาวชนในการท่ีจะพัฒนาและแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ หรือพฤติกรรมท่ีส่งผลกระทบด้านลบต่อการดําเนินชีวิตในสังคม ช่วยให้
เยาวชนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจ (อัญชิสา สุรีย์แสง, 2555:4) 
พฤติกรรมด้านวินัยหรือระเบียบวินัย จึงมีความสําคัญต่อพัฒนาการของเยาวชน ซ่ึงตรงกับแนว
ทางการปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาทท่ีพระราชทานไว้ว่า “จะต้องฝึกต้องสร้างวินัยในตนเอง
สําหรับควบคุม ประคับประคองให้สามารถปฏิบัติความดีได้อย่างเหนียวแน่นตลอดต่อเนื่องมิให้ขาด
ตอนหรือขาดลงและต้องมีวินัยเคร่งครัด มีความขยันพากเพียร มีความกล้าหาญอดทน และมีสติยั้ง
คิดอย่างสูง” (กรมวิชาการ, 2542 : 13 – 17) 

กองทัพบกมีภารกิจท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม
พ.ศ. 2503 มาตรา 14 ซ่ึงบัญญัติว่า “กองทัพบกมีหน้าท่ีเตรียมกําลังกองทัพบกและป้องกัน
ราชอาณาจักร”ท้ังนี้หน้าท่ีกองทัพบกยามปกติคือ จัดให้มีการฝึกเพ่ือเตรียมกําลังพลและหน่วยให้มี
ความพร้อมรบ อันถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมกําลังกองทัพบก ตามภารกิจท่ีได้กําหนดไว้ใน
กฎหมาย การฝึกอบรมหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ท้ังชายและหญิง  
ท่ีสมัครใจเข้ารับการฝึกวิชาทหาร เป็นภารกิจท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งของการเตรียมกําลังกองทัพบก 
นักศึกษาวิชาทหาร ถือว่าเป็นเยาวชนของชาติกลุ่มหนึ่ง ท่ีสนใจศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเป็น
การศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ โดยมุ่งเน้นความเป็นไทย ควบคู่กับความเป็นสากล เป็น
การศึกษาท่ีมีจุดหมายให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการออกกําลัง
กาย เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รักประเทศชาติและท้องถ่ิน 
มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีในสังคม ดําเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนอย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่อง มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รวมท้ังมีความสํานึกในภาระหน้าท่ีของตน    
ให้บังเกิดเป็นรูปธรรมและเป็นระบบโดยต่อเนื่อง ซ่ึงผลท่ีได้จากการฝึกดังกล่าวก่อให้เกิดผลอัน
สืบเนื่องไปสู่การเสริมสร้างความมีวินัย (กองทัพบก, 2544 : 4-6) และหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
จังหวัดทหารบกเลย เป็นหน่วยรับผิดชอบดําเนินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย    
ตามหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก 

 
 
 
 



 

 

……………………………………………………………… 

340 

 

ACADEMIC JOURNAL UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

Vol.11 No.2 July-December 2016 
 

 แนวทางในการแก้ปัญหาการขาดระเบียบวินัยโดยการเสริมสร้างวินัยซ่ึงมีหลายรูปแบบ
รูปแบบหนึ่งท่ีได้รับการยอมรับว่าสามารถเสริมสร้างวินัยได้ดี คือการสร้างวินัยด้วยการใช้หลักสูตร
การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร แต่ในสภาพความเป็นจริงพบว่าการฝึกนักศึกษาวิชาทหารท่ีผ่านมา มีวิธี 
การฝึกซ่ึงดําเนินการไปตามหลักสูตรท่ีกําหนด วิธีการฝึกแบบเดิมๆ ไม่มีนวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ๆ 
เป็นวิธีการฝึกท่ีถ่ายทอดจากครูฝึกไปยังผู้รับการฝึกคือนักศึกษาวิชาทหารฝ่ายเดียว ไม่ค่อยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับการฝึกมีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นในการฝึก มีวิธีการฝึกท่ีไม่ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาวินัย ขาดกระบวนการเรียนรู้ท่ีนําไปสู่การเสริมสร้างวินัย ทําให้ไม่ได้รับความสนใจจาก
นักศึกษาวิชาทหาร จึงมีนักศึกษาวิชาทหารบางส่วนมีปัญหาเรื่องการขาดระเบียบวินัย  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังหมด ผู้วิจัยร่วมกับคณะครูฝึกและผู้รับผิดชอบ ต่างเล็งเห็นความ
จําเป็นท่ีควรมีการพัฒนาวิธีการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร แบบท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีนําไปสู่การ
เสริมสร้างวินัย จึงก่อให้เกิดงานวิจัยนี้คือ การวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างวินัยของ
นักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้
มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีระเบียบวินัย เพ่ือเป็นกําลังท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 
2. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย  
3. เพ่ือสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย โดย

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีท่ีเก่ียวข้อง 
4. เพ่ือทดลองใช้และประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารใน

จังหวัดเลย ในหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัดทหารบกเลย ค่ายศรีสองรัก อําเภอเมือง จังหวัดเลย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1.1 ศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย ตามกรอบวินัยของ
นักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 โดย
ปรับให้เหมาะสมดังนี้ 1) ด้านแต่งการตามระเบียบของโรงเรียน 2) ด้านการรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียนและบริเวณท่ีรับผิดขอบ 3) ด้านไม่มาโรงเรียนสายโดยไร้เหตุผล 4) ด้านไม่ปกปิดความลับ
ของนักเรียนท่ีกระทําความผิด 5) ด้านไม่หนีเรียน 6) ด้านไม่แสดงกิริยาวาจาหยาบคายต่อครูหรือ
ผู้อ่ืน 7) ด้านไม่ปฏิบัติตามคําสั่งครูในเรื่องท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน 8) ด้านไม่หลีกเลี่ยงหลบซ่อน
ในการเข้าแถว 9) ด้านไม่หนีออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยปฏิบัติระเบียบท่ีกําหนด 10) ด้านไม่
ประพฤติตัวส่อไปในทางชู้สาว 11) ด้านไม่ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน 12) ด้านไม่ให้
นักเรียนแจ้งความเท็จต่อครู 13) ด้านปฏิบัติตามคําสั่งของโรงเรียน 14) ด้านไม่ทําลายทรัพย์สินของ
โรงเรียนของครู ของนักเรียนด้วยกันและสาธารณะ 15) ด้านไม่ทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน 16) ด้านไม่เสพของ
มึนเมาและสารเสพติด  

1.2 ศึกษาสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัย เก่ียวกับสภาพการจัดการดําเนินการการ
เสริมสร้างวินัย 

1.3 การสร้างรูปแบบเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีท่ีเก่ียวข้อง 

1.4 นํารูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย ไปทดลองใช้ใน
สถานศึกษา และประเมินผลการนํารูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย
ไปทดลองใช้ โดยการประเมิน Out put และ Out come ท่ีได้จากการดําเนินงาน 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือกลุ่มบุคคลต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง ในการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัยในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย ประกอบไปด้วยนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีท่ี1ประจําปี
การศึกษา 2557 ในจังหวัดเลย ครูฝ่ายปกครอง ครูประจําชั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักศึกษาวิชาทหาร ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร  และครูฝึก 
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3. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีได้รับ
การแต่งต้ังเป็นสถานศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย โดยมีการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัย
ของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย โดยการปฏิบัติการในหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัด
ทหารบกเลย ค่ายศรีสองรัก อําเภอเมือง จังหวัดเลย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยการผสมผสาน
วิธีวิจัย (Mixed methodologies) ทําการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย กลุ่มนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 ประจําปี
การศึกษา 2557 ของจังหวัดเลย จาก 39 สถานศึกษา จํานวนท้ังหมด 1,100 คน กลุ่มผู้กํากับนักศึกษา
วิชาทหารจํานวนท้ังหมด 98 คน กลุ่มครูฝึก จํานวน 25 คน กลุ่มผู้ปกครองจากสถานศึกษา 39 แห่ง 
กลุ่มครูประจําชั้นของนักศึกษาวิชาทหารจาก 39 สถานศึกษากลุ่มครูปกครองของนักศึกษาวิชา
ทหารจาก 39 สถานศึกษาและกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 39 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ในเชิงปริมาณคือนักศึกษาวิชาทหาร ซ่ึงกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการ
เปิดตารางเพ่ือประมาณการณ์จํานวนกลุ่มตัวอย่าง จากการเปรียบเทียบตารางของเครซซ่ี และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) ได้จํานวน 296 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามการจัดแบ่งกลุ่มการฝึกของ
ศูนย์ฝึกย่อยของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย ส่วนในเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายจําแนก
ตามวิธีการเก็บข้อมูลได้แก่ กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์แบบเจาะลึกคือ ครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้บริหารสถานศึกษาครูประจําชั้น ครูปกครอง และผู้ปกครอง กลุ่มละ 3 คน โดยการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัย และการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร กลุ่ม
สนทนากลุ่มประกอบด้วย ครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ครูปกครอง และผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มละ 3 คน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยวิธีการ 
รูปแบบการเสริมสร้างวินัยท่ีต้องการ และแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารใน
จังหวัดเลยท่ีต้องการ กลุ่มประชุมระดมความคิดเห็น ประกอบด้วย ครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร 
ครูปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองกลุ่มละ 5 คน และผู้แทนนักศึกษาวิชาทหารจํานวน 20 คน 
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เพ่ือระดมความคิดในการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย กลุ่มท่ีใช้
ในการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยประกอบด้วย
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีท่ี1 ประจําปีการศึกษา 2557 ของหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัด
ทหารบกเลย กลุ่มท่ีใช้ในการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความพึงพอใจในรูปแบบการเสริมสร้าง
วินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย ประกอบด้วย ครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูปกครอง ผู้ปกครองและผู้แทนนักศึกษาวิชาทหาร 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
 1. เชิงปริมาณ เป็นแบบประเมินความมีวินัยซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึน เพ่ือประเมินระดับการวินัย
ของนักเรียน ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงได้นําเครื่องมือไปทดลองใช้เพ่ือทดสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ โดยทดลองจากกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาวิชาทหารท่ีได้รับเลือกจากโรงเรียนในศูนย์ฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร อําเภอเมือง จังหวัดเลยจํานวน 30 คน และหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ด้วยวิธี
วิเคราะห์สหสัมพันธ์คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item total correlation) ได้ค่าอํานาจ
จําแนกรายข้อต้ังแต่ 0.216 – 0.829 และหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970 : 161 
อ้างถึงใน ภัทราพร เกษสังข์, 2549: 138) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.933 

2. เชิงคุณภาพได้แก่  
1) ประเด็นสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยแนวทางการสัมภาษณ์เจาะลึก

ในครั้งนี้ ผู้วิจัยต้ังคําถามเก่ียวกับสภาพการจัด การดําเนินการการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชา
ทหารในจังหวัดเลย และความมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร 

2) แนวสนทนากลุ่ม เพ่ือสนทนากลุ่มในเรื่อง วิธีการ รูปแบบการเสริมสร้างวินัยท่ีต้องการ 
และแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 

3) ประเด็นประชุมระดมความคิดเห็น เพ่ือระดมความคิดเห็นในการสร้างรูปแบบการ
เสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 
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ข้ันตอนการศึกษาและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้การเก็บข้อมูลตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and development) 
ในด้านการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร สภาพการดําเนินงานเสริมสร้าง
วินัย และแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของ นักศึกษาวิชาทหาร 

ศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร โดยการใช้แบบประเมินความมีวินัยท่ีผู้วิจัย
สร้างข้ึน ประเมินวินัยของนักเรียนก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ศึกษาสภาพการจัด การดําเนินการการ
เสริมสร้างวินัย โดยการศึกษาเชิงวิเคราะห์เอกสาร (Documentary analysis) สัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองและครูประจําชั้น เก่ียวกับ
สภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัย และความมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย สนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วย ครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ครูปกครอง และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัย วิธีการ รูปแบบการเสริมสร้าง
วินัยท่ีต้องการ และแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย  

ข้ันตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 
โดยการจัดประชุมระดมความคิดเห็น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยครูฝึกผู้กํากับนักศึกษา

วิชาทหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปกครอง ผู้ปกครอง และผู้แทนนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือสร้าง
รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย โดยสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก
การศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัย และความต้องการในการ
จัดรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาวินัย
ของนักศึกษาวิชาทหาร นําเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์ในข้อ 1 ต่อการประชุมระดมความ
คิดเห็น เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น เก่ียวกับรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของ
นักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยท่ีเหมาะสม เปิดเวทีระดมความคิดเห็นผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยครูฝึก ผู้กํากับ
นักศึกษาวิชาทหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปกครอง ผู้ปกครองนักศึกษาวิชาทหารและจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นกลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาทหารได้แสดงความ
คิดเห็น เก่ียวกับรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยท่ีเหมาะสม 
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ข้ันตอนท่ี 3 นํารูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารไปทดลองใช้ 
 ในข้ันตอนนี้เป็นการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร ภายหลัง
ผ่านข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินงานในข้ันตอนนี้เป็นการลงมือปฏิบัติจริง ในหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
จังหวัดทหารบกเลย โดยใช้ Action learning โดยประชุมคณะทํางานประกอบด้วย ครูฝึก ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ครูประจําชั้น ตัวแทนครูฝ่ายปกครอง ตัวแทนผู้ปกครอง
นักศึกษาวิชาทหาร และตัวแทนนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีท่ี1เพ่ือวางแผนดําเนินการกิจกรรมต่างๆ มี
การแบ่งบทบาทหน้าท่ีชัดเจน รับผิดชอบตามกรอบท่ีกําหนด แล้วจึงนําเสนอการประเมินผลรูปแบบ
กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยในข้ันตอนต่อไป จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action plan) พิจารณาคัดเลือก
กิจกรรมตามลําดับความสําคัญก่อน-หลัง ลงมือปฏิบัติจริงเป็นเวลา 2 เดือน ท่ีหน่วยฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารจังหวัดทหารบกเลย  

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารใน
จังหวัดเลย 
 โดยศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารหลังจากเข้ารับการฝึกตามรูปแบบท่ีสร้างข้ึน 
โดยการใช้แบบประเมินความมีวินัยชุดเดิม ก่อนใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร
ในจังหวัดเลย และสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยครูฝึก ครูฝ่ายปกครอง ครูประจําชั้น ผู้กํากับ
นักศึกษาวิชาทหาร ผู้ปกครอง และผู้บริหารสถานศึกษา เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป หลังจากการ
เข้าทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย ประเมินความพึงพอใจ 
ของครูฝึก ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร ครูประจําชั้น ครูฝ่ายปกครอง ผู้ปกครองนักศึกษาวิชาทหาร 
ตัวแทนนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีท่ี 1 และผู้บริหารสถานศึกษา ต่อการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัย
ของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย และประเมินผลความพึงพอใจในวินัยของนักเรียนโดย
ผู้ปกครองนักศึกษาวิชาทหาร ครูประจําชั้น ครูฝ่ายปกครองและผู้บริหารสถานศึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละค วามถ่ี ค่าเฉลี่ยและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สถิติการเปรียบเทียบระดับความมีวินัย ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษา
วิชาทหารในจังหวัดเลย โดยใช้ t-test แบบ Dependent sample t-test 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย พบว่าระดับการมีวินัย
ของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยในภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาอยู่ในระดับตํ่า 
ส่วนผลการศึกษาระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยรายด้าน พบว่า เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทุกด้าน คืออยู่ในระดับปานกลาง และรองลงมาอยู่ในระดับตํ่า สอดคล้องกับการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจําชั้น ผู้ปกครองผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร และ ครูฝึก 
พบว่า ระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชาทหารส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับกลางๆ และค่อนไปทางระดับ
ตํ่าในเกือบทุกด้าน 
 2. ผลการศึกษาสภาพการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย
พบว่า สภาพของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารท่ีผ่านมา มีวิธีการฝึกซ่ึงดําเนินการไปตามหลักสูตรท่ี
กําหนด วิธีการฝึกแบบเดิม ไม่มีนวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ วิธีการฝึกเป็นการถ่ายทอดจากครูฝึกไปยัง
ผู้รับการฝึกคือนักศึกษาวิชาทหารแต่ฝ่ายเดียว ไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกมีส่วนร่วมหรือแสดง
ความคิดเห็นในการฝึก ไม่มีวิธีการฝึกท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาวินัย จึงไม่ได้รับความ
สนใจจากนักศึกษาวิชาทหาร ทําให้มีนักศึกษาวิชาทหารขาดระเบียบวินัย 

3. ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย โดยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาคีท่ีเก่ียวข้อง ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย    
3 รูปแบบ ดังนี้ (1) รูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกนักศึกษาวิชาทหารมี 2  กิจกรรรม คือ 
1) กิจกรรมเสริมสร้างวินัยก่อนเข้ารับการฝึก 2) กิจกรรมคารวะพ่อแม่และผู้มีพระคุณ (2) รูปแบบ
กิจกรรมการเรียนภาคทฤษฎีในห้องเรียนมี 3 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมการเรียนภาคทฤษฎีตามหลักสูตร
การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 2) กิจกรรมอบรมเสริมสร้างวินัยนักศึกษาวิชาทหาร 3) กิจกรรมอบรม
นักศึกษาวิชาทหารรู้รักสามัคคี ทําความดี มีวินัย ห่างไกลยาเสพติด (3) รูปแบบกิจกรรมการฝึก
ภาคปฏิบัตินอกห้องเรียนมี 6 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติภาคสนาม 2) กิจกรรมโลกสวยด้วย
มือนักศึกษาวิชาทหาร 3) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารรวมใจภักด์ิรักษ์สิ่งแวดล้อม 4) กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหารจิตอาสาพัฒนาชุมชน 5) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารต้านภัยยาเสพติด และ 6) กิจกรรม
ซาบซ้ึงพระคุณพ่อ-แม่ 
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4. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยในหน่วย
ฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัดทหารบกเลย ค่ายศรีสองรัก อําเภอเมือง จังหวัดเลย โดยการนํา
กิจกรรมต่างๆ ไปทดลองใช้เป็นเวลา 2 เดือนพบว่า ผลการประเมินระดับการมีวินัยของนักศึกษาวิชา
ทหาร โดยภาพรวมและทุกด้านหลังจากการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยของ
นักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย มีวินัยสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย
ของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับการ
สัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยครูฝึก ครูฝ่ายปกครอง ครูประจําชั้น ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้ปกครอง และผู้บริหารสถานศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไป หลังจากการทดลองใช้รูปแบบ
การเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย พบว่านักศึกษาวิชาทหารท่ีผ่านการฝึกตาม
รูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยมีวินัยเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน 
ในทุกๆ ด้าน มีการปรับปรุงตนเอง มีความต้ังใจในทําสิ่งต่างๆ นักศึกษาวิชาทหารมีระดับการมีวินัยดีข้ึน
โดยภาพรวมและทุกด้าน ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร
ในจังหวัดเลย ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเห็นว่า รูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย 
มีความเหมาะสมมาก มีความพึงพอใจในรูปแบบการฝึกมาก และมีความพึงพอใจในความมีวินัยของ
นักศึกษาวิชาทหารมาก เพราะภายหลังจากนักศึกษาวิชาทหารได้เข้ารับการฝึกตามรูปแบบกิจกรรม
การเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลยแล้ว มีวินัยเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน มีการ
ปรับปรุงตนเอง มีความต้ังใจทําในสิ่งต่างๆ มีจิตสาธารณะรู้จักช่วยเหลือพ่อแม่ ครูอาจารย์ ส่วนรวม 
สังคม มีความรักใคร่กลมเกลียวสามัคคีในกลุ่ม ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ให้ความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ควรมีการนําผลการศึกษาในครั้งนี้เสนอส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณา
แก้ไขแนวทางกําหนดรูปแบบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีความเหมาะสม 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยฝึก ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหารอ่ืนๆ นํารูปแบบกิจกรรม
การเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดเลย มาใช้ประโยชน์ โดยนํามาประยุกต์ใช้ปรับใช้
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของแต่ละแห่ง และควรมีการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ 



 

 

……………………………………………………………… 

348 

 

ACADEMIC JOURNAL UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

Vol.11 No.2 July-December 2016 
 

 3. ควรจัดทําหลักสูตรการเรียนรู้การเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร และควรจัดทํา
เอกสารให้ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
สถานศึกษา 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างวินัยของนักศึกษาวิชาทหาร โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีท่ีเก่ียวข้อง ในสถานศึกษา หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ศูนย์การฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ทุกแห่งในประเทศไทย 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สื่อการสอน ท่ีใช้ในการการเสริมสร้างวินัยของ
นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ ท่ีมีความน่าสนใจ เช่น คลิปวีดีโอ ภาพยนตร์สั้น เพ่ือดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน 
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