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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน โดยแบ่งวิธีการดําเนินการวิจัยเป็น 3 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาสภาพ 
ปัญหา และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยการสอบถามและการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
และอาจารย์ผู้สอน 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และการสัมมนา    
อิงผู้เช่ียวชาญ และ 3) การประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัย 
พบว่า มีประเด็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 4 ข้อ ได้แก่ 1) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
ในการพัฒนาทักษะนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2) การพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 3) การพัฒนา
หลักสูตรท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติและประชาคมอาเซียน และ 
4) การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
 ผลการประเมินประเด็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาในด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้าน

ความเป็นประโยชน์ พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

( X = 4.35) และด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.66)  

คําสําคัญ: การพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม, ประชาคมอาเซียน 
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Abstract 
The purpose of this research is to build the development of industrial students the 

lower north Rajabhat Universities into ASEAN community. The research method was divided into 
3 step: 1) Study the situations, problems and factors related with the development of industrial 
students by questioning and interviewing administrators and teachers. 2) Get the workshops for 
the environment analysis and the seminars by the experts and 3) Evaluate the guidelines for 
developing by the experts. The results of the research revealed that: 4 aspects of how to 
develop the industrial students: 1) Create networks of cooperation to develop the skill students 
industrial for the ASEAN. 2) Develop the student characteristics in accordance with the professional 
standards and the desired characteristics ready for the labor market in ASEAN 3) Develop the 
curriculum standards to meet the needs of the labor market of the international and ASEAN and 
4) Develop the teachers and the working staffs to have the knowledge and ability of managing 
the integration on teaching. 
 The evaluation of how to develop the students in the appropriate, the possibility and 

the advantage show that the appropriate level was high ( X = 4.45), the possibility was high  

( X = 4.35), and the advantage was in the highest level ( X = 4.66). 

Keywords: The Development of Industrial Students, ASEAN Community 
 

บทนํา 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 ท่ีได้กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนใน พ.ศ. 2558 ไว้ครอบคลุมในทุกมิติท้ังด้านความมั่นคง สังคมวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ดังน้ัน
หน่วยงานภาครัฐและภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน จะต้องร่วมมือกันในการแปลงแนวทางการเตรียมความพร้อม 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2554 : 1-5) ส่วนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทย
ในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาใช้
วางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและเปิดเสรีการค้าบริการด้านการ
อุดมศึกษา ในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งจะส่งผลให้บัณฑิตในอนาคตมีคุณภาพระดับสากล และนําประเทศให้มี
ความสามารถในการแข่งขันได้ ท้ังน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังได้จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ให้ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์
ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา และเอ้ือประโยชน์สําคัญกับผู้สอนให้มีคุณภาพ ความรู้ ความเข้าใจ 
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และสมรรถนะด้านศาสตร์การสอน รวมท้ังมีสมรรถนะในการทําวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนมีสมรรถนะ
ด้านการบริการให้ความรู้แก่สังคมและชุมชน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (สํานักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ. 2554 : ฌ-ญ) 
     ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ (2549 : 7-8) ได้สรุปการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถของอุตสาหกรรมรวบรวมสมรรถนะหลักท่ีแรงงานมีอยู่จริง ของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย ประกอบด้วย ทักษะเชิงคิด ทักษะสื่อสัมพันธ์ ทักษะภาษา และความรู้คอมพิวเตอร์ไม่สูงนัก ในขณะท่ี
สถานประกอบการมีความคาดหวังสูงทําให้เกิดช่องว่างของสมรรถนะหลักข้ึน ทิศทางของช่องว่างของสมรรถนะ
หลักท่ีเกิดข้ึนน้ี ยังเกิดข้ึนในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือทุกกลุ่มอุตสาหกรรม จากตัวอย่างการศึกษาสมรรถนะ
หลัก 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะเชิงคิด ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านสื่อสัมพันธ์ และทักษะเฉพาะ
ในสายวิชาชีพ สอดคล้องกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2548 : 4-17) ท่ีได้ศึกษาเรื่องยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีสํารวจความต้องการบุคลากรเชิงคุณภาพ พบว่า ทักษะหรือความรู้ไม่
สอดคล้องต่อความต้องการภาคอุตสาหกรรมและบริการ คือ 1) ขาดเจตคติท่ีดีในการเข้ามาทํางาน 2) ขาดความรู้
พ้ืนฐาน ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 3) ขาดความซ่ือสัตย์ อดทนและระเบียบวินัย 
4) ขาดทักษะในการแก้ปัญหาและทํางานเป็นทีม 5) ขาดทักษะในการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน 6) ทักษะและ
ความรู้เฉพาะทางโดยเฉพาะด้านช่างและวิศวกรรม เช่นเดียวกับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ท่ียังขาดทักษะทางด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านทัศนคติ และด้านทักษะพิสัย จึงทําให้
คุณภาพของบัณฑิตยังไม่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของสถาบันวิจัย
เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (2549 : 3-18) ท่ีพบว่า จุดอ่อนของอุดมศึกษาไทยท่ีเป็นวิชาชีพ มีดังน้ี 1) คุณภาพ
ของสถาบันการศึกษา และคุณภาพของบัณฑิตยังไม่ได้มาตรฐานสากล 2) ขาดระบบการบริหารจัดการศึกษาของ
แต่ละสถาบันท่ีดี 3) ขาดเป้าหมายการพัฒนากําลังคนของชาติโดยรวม สถาบันอุดมศึกษาไม่สนใจที่จะเปลี่ยน
วิธีการผลิตบัณฑิต 4) ขาดความเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจและสถานประกอบการ 5) นักศึกษาขาดเป้าหมายและความ
กระตือรือร้นท่ีจะศึกษาและฝึกปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 ดังน้ันผู้วิจัยมีแนวคิดท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่างและผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถนําแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาข้ึน ไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะช่างอุตสาหกรรม เพ่ือท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
 2. เพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง  
สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน ท่ีพัฒนาข้ึน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ผู้วิจัยกําหนดพื้นที่ในการวิจัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ทั้ง 4 แห่ง คือ         

1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
และ 4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีข้ันตอนการวิจัยแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1. การวิเคราะห์สภาพ และปัญหาของการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 8 ด้าน 
คือ 1) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร 2) ด้านการมีระบบวัดผลงาน 3) ด้านการเปิดโลกทัศน์และการ
เตรียมความพร้อมสําหรับบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน์ 4) ด้านการเรียนการสอน 5) ด้านการให้บริการทางการแนะแนว
อาชีพ 6) ด้านการเรียนรู้พ้ืนฐานการทํางานในภาคการผลิตและภาคสังคม 7) ด้านการติดตามผลการมีงานทํา และ 
8) ด้านการเรียนรู้และเพ่ิมคุณค่าของสังคมและวัฒนธรรม  

2. การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน ได้แก่  

   2.1 ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 1) ด้านทรัพยากร 2) ด้านบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 4) ด้านการบริหารจัดการ  
    2.2 ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 1) ด้านการเติบโตของเศรษฐกิจโลก 2) ด้านการเติบโตของเศรษฐกิจ  
ในระดับภูมิภาค และ 3) ด้านการเคลื่อนย้าย 

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารหรืออาจารย์ผู้สอนสาขาช่างอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม

ภาคเหนือตอนล่าง ท้ัง 4 แห่ง จํานวน 58 คน โดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เน้ือหาในข้ันตอนน้ี ผู้วิจัยได้นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้ันตอนท่ี 1 มาทําการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม ตามแนวทาง SWOT Analysis  

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและอาจารย์ในสาขาช่างอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ

ตอนล่าง หัวหน้าหน่วยงาน นักวิชาการ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรม มีผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 1 จํานวน 21 คน ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 2 จํานวน 15 คน และการ
ตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม จากการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เน้ือหาท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ การประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็น

ประโยชน์  

ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนาทักษะ

นักศึกษาช่างอุตสาหกรรมในสถาบันการศึกษา หรือมีความรู้และประสบการณ์ด้านการวางแผนกลยุทธ์  จํานวน 
20 คน 

 

วิธีการดําเนินการวิจัยและระเบียบวิจัย 
 การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวิธีการดําเนินการวิจัยแบ่งเป็น  
3 ข้ันตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน โดยการสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร
และอาจารย์ผู้สอน ในสาขาช่างอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ท้ัง 4 แห่ง 
รวมท้ังสิ้น 58 คน โดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติการแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 4 คน และ
อาจารย์ผู้สอน จํานวน 4 คน โดยวิธีเลือกสุ่มแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 

 



 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ์ 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2558 
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     ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและอาจารย์ในสาขาช่างอุตสาหกรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ท้ัง 4 แห่ง หัวหน้าหน่วยงาน นักวิชาการ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรม ท่ีมีความรู้ประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก จํานวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 1 จํานวน 21 คน 
และผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 2 จํานวน 15 คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) และการตรวจสอบร่างแนวทางการพัฒนาท่ีพัฒนาข้ึนจากการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์ค่าความถ่ี และการ
จัดเรียงอันดับ 
     ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน โดยประเมินแนวทางการพัฒนาจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญ จํานวน 20 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การคํานวณ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
             1.1 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน พบว่า 1) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรให้แก่นักศึกษา มีการกําหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา 2) ด้านการมีระบบวัดผลงานนักศึกษา   
มีการกําหนดมาตรฐานการดูแลนักศึกษาในด้านวิชาการ กิจกรรมและจริยธรรม 3) ด้านการเปิดโลกทัศน์ และการ
เตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ มีการวางแผนทํายุทธศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 4) ด้านการเรียนการสอนของนักศึกษา มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นผู้นําและการ
ทํางานเป็นทีมให้แก่นักศึกษา 5) ด้านการให้บริการทางการแนะแนวอาชีพ มีการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมแนวทาง 
การประกอบอาชีพให้แก่นักศึกษา 6) ด้านการทํางานในภาคการผลิตและภาคสังคมของนักศึกษา มีการกําหนดการ
ฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 7) ด้านการติดตามผลการมีงานทําของนักศึกษา มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตและตัวบัณฑิต และ 8) ด้านการเรียนรู้ และเพ่ิมคุณค่าของสังคมและวัฒนธรรมของนักศึกษา มีกิจกรรม   
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีก่อเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 ผลการศึกษาปัญหาการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน พบว่า 1) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรให้แก่นักศึกษา ขาดการ
ประเมินและปรับปรุงแผนด้านการส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร 2) ด้านการมีระบบวัดผลงานนักศึกษา ขาดระบบ
การวัดผลงานของนักศึกษา 3) ด้านการเปิดโลกทัศน์ และการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 
ขาดระบบและกลไกการเรียนรู้ของนักศึกษาทางด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 4) ด้านการเรียนการสอน
ของนักศึกษา ขาดครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 5) ด้านการให้บริการทางการแนะ



 

 

……………………………………………………………… 

174 

 

ACADEMIC JOURNAL UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY 

Vol.10 No.2 July-December 2015 

แนวอาชีพ ขาดระบบการรายงานผลการได้งานทําของนักศึกษา 6) ด้านการทํางานในภาคการผลิตและภาคสังคม
ของนักศึกษา ขาดการวัดผลการดําเนินงาน และความร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งนักศึกษาเข้าไป
ฝึกงานแบบสหกิจศึกษา ยังมีน้อย 7) ด้านการติดตามผลการมีงานทําของนักศึกษา ขาดระบบการเปรียบเทียบการ
มีงานทําของนักศึกษากับมหาวิทยาลัยอ่ืน และ 8) ด้านการเรียนรู้ และเพ่ิมคุณค่าของสังคมและวัฒนธรรมของ
นักศึกษา กิจกรรมในการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมยังทําได้จํากัด 
       1.3 ผลการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน พบว่า ปัจจัยภายในท่ีสําคัญ ประกอบด้วย 1) ด้านทรัพยากร 
มีความพร้อมของสถานท่ีในการพัฒนาทักษะนักศึกษา 2) ด้านบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา และ 4) ด้านการบริหารจัดการ   
มีกฎระเบียบข้อบังคับท่ีได้มาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ด้านปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ได้แก่ 1) ด้านการเติบโตของ
เศรษฐกิจโลก มีความต้องการจ้างงานของแรงงานอุตสาหกรรมในระดับโลกมากข้ึน 2) ด้านการเติบโตของเศรษฐกิจ  
ในระดับภูมิภาค มีการเคลื่อนย้ายได้อย่างอิสระของสินค้า บริการ การลงทุนและแรงงานในภูมิภาคอาเซียน ทําให้
นักศึกษามีโอกาสได้งานทํามากข้ึน และ 3) ด้านการเคลื่อนย้ายกําลังคน ความพร้อมของรัฐบาลในการยกระดับ
มาตรฐานทักษะนักศึกษาสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนยังไม่มีความชัดเจน  
 2.2 ผลการสร้างแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
      2.2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) พบว่า สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็ง 
มีจํานวน 23 ข้อ ข้อท่ีมีค่านํ้าหนักคะแนนสูงสุด คือ มีการส่งเสริมความเป็นผู้นำและการทํางานเป็นทีมให้แก่
นักศึกษา (0.0968) สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดอ่อน มีจํานวน 25 ข้อ ข้อท่ีมีค่านํ้าหนักคะแนนสูงสุด คือ ระดับ
ความชํานาญของนักศึกษาในการวางแผนปฏิบัติงานอยู่ในระดับต่ํา (0.1004) สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส 
มีจํานวน 4 ข้อ ข้อท่ีมีค่านํ้าหนักคะแนนสูงสุด คือ ความต้องการอัตราการจ้างงานของแรงงานอุตสาหกรรมใน
ภูมิภาคอาเซียน (0.6040) สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค มีจํานวน 5 ข้อ ข้อท่ีมีค่านํ้าหนักคะแนนสูงสุด 
คือ ความช่วยเหลือจากรัฐบาล และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะนักศึกษาสู่ตลาดแรงงาน
ในภูมิภาคอาเซียน ยังอยู่ในขอบเขตจํากัด (0.4068)  
      2.2.2 ผลการสร้างแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ประเด็นในการพัฒนา จํานวน 4 ข้อ และมีแนวทางการพัฒนา 
จํานวน 27 ข้อ ซ่ึงจําแนกตามประเด็นแนวทางการพัฒนา ได้ดังน้ี 
         2.2.2.1 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาช่างอุตสาหกรรม เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีแนวทางการพัฒนา 5 ข้อ ได้แก่ 1.1 จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ระเบียบ ข้อบังคับ ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ท้ังภายในประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน 1.2 ทําข้อตกลงความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาทักษะให้แก่
นักศึกษาช่างอุตสาหกรรมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน 1.3 จัดให้
นักศึกษามีการศึกษาดูงานกับสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะทางช่างอุตสาหกรรม 1.4 จัดให้มี
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ตลาดนัดแรงงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรมร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน และ 1.5 จัดให้มีการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในงานอุตสาหกรรมร่วมกัน  
               2.2.2.2 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน มีแนวทางการพัฒนา 12 ข้อ 
ได้แก่ 2.1 จัดให้มีการทดสอบวัดความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพทางช่างอุตสาหกรรมให้แก่นักศึกษาก่อนสําเร็จ
การศึกษา 2.2 ส่งเสริมการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 2.3 จัดอบรมและมีการ
ทดสอบทักษะทางภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษา 2.4 จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพให้แก่นักศึกษาที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 2.5 ปรับการเรียนการสอนให้นักศึกษาเน้นการปฏิบัติมากข้ึน โดยให้
มีจํานวนนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับห้องปฏิบัติการ 2.6 จัดให้มีการทดสอบวัดมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่นักศึกษา 
2.7 ส่งเสริมการทํากิจกรรมนอกหลักสูตรให้แก่นักศึกษา เช่น การอบรมภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม เป็นต้น 
2.8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาบนพ้ืนฐานการเรียนการสอนร่วมกับเครือข่ายภาคการ
ผลิตและสังคม 2.9 ส่งเสริมการแนะแนวการใช้ชีวิตในการทํางานให้แก่นักศึกษา 2.10 พัฒนาผลงานของนักศึกษา
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพเท่าทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปในปัจจุบัน 2.11 ให้นักศึกษา 
ทําโครงงานและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ในเชิงปฏิบัติการ และ 2.12 จัดการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
เผยแพร่ ประกวดโครงงานและนวัตกรรมของนักศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับระดับชาติและระดับสากล 
             2.2.2.3 ประเด็นแนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติและประชาคมอาเซียน มีแนวทางการพัฒนา 4 ข้อ ได้แก่ 
3.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 3.2 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา ท่ีได้
มาตรฐาน มีคุณภาพระดับสากล ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน 3.3 พัฒนาหลักสูตร    
ท่ีเน้นวิชาชีพ หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น สําหรับนักศึกษา และ 3.4 จัดทําระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติการ
เทียบโอนย้ายนักศึกษา และผลการเรียนเพ่ือรองรับการรับนักศึกษาจากอาเซียน 
             2.2.2.4 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ มีแนวทางการพัฒนา 6 ข้อ ได้แก่ 4.1 พัฒนา
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะทางวิชาชีพและทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง  
4.2 ส่งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมทักษะวิชาชีพระยะสั้นในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรม 4.3 จัดทําแผนอัตรากําลังของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีจํานวนเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 4.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้ในการทําวิจัย การบริการวิชาการ 
และศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถเผยแพร่และบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 4.5 จัดการอบรมการสอนเชิงบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ผู้สอนอย่างต่อเน่ือง และ 4.6 มีการติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์อย่างต่อเน่ือง 
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3.3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
      3.3.1 ผลการประเมินประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 1 และแนวทางการพัฒนา พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านความเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมาก และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      3.3.2 ผลการประเมินประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 2 และแนวทางการพัฒนา พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก และด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      3.3.3 ผลการประเมินประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 3 และแนวทางการพัฒนา พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมาก และด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      3.3.4 ผลการประเมินประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 4 และแนวทางการพัฒนา พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

     ภาพรวมของผลการประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม

ภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน พบว่า ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) ด้านความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.35) และด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.66) 
    

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพ ปัญหาและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

1.1 สภาพการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 
มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการพัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการ
ดูแลนักศึกษาในด้านวิชาการ มีการวางแผนทํายุทธศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นผู้นําและการทํางานเป็นทีมให้แก่นักศึกษา มีการแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
แนวทางการประกอบอาชีพให้แก่นักศึกษา มีการกําหนดการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตและตัวบัณฑิต มีกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ส่วนปัญหา พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ขาดการประเมินและปรับปรุงแผนด้านการส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร ขาดระบบการ
วัดผลงานของนักศึกษา ขาดระบบและกลไกการเรียนรู้ของนักศึกษาทางด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  
ขาดครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน ขาดระบบการรายงานผลการได้งานทําของนักศึกษา    
ขาดการวัดผลการดําเนินงาน ขาดความร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 
จากสภาพและปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ในการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่าง มีข้อจํากัดอยู่หลายประการจึงทําให้การพัฒนานักศึกษาได้ไม่เต็มท่ี เน่ืองจากมหาวิทยาลัย    
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แต่ละแห่งมีข้อจํากัดด้านพันธกิจ รวมถึงนโยบายต่างๆ ท่ีมีความแตกต่างกัน จึงทําให้การพัฒนานักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรมทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร ซึ่งการศึกษาสอดคล้องกับอดิเรก ฟั่นเขียว (2557 : 64) ที่ได้ทําการศึกษา
ยุทธศาสตร์การจัดกรศึกษาระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีชายแดนไทย-เมียนมาร์ พบว่า สภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีชายแดนไทย-เมียนมาร์ มีข้อจํากัดด้านพันธกิจของแต่ละหน่วยงานท่ีหลากหลาย ทําให้จัด
การศึกษาได้เท่าท่ีมีศักยภาพเท่าน้ัน 

1.2 ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 
สู่การเป็นประชาคมอาเซียน พบว่า ปัจจัยภายในท่ีสําคัญ ได้แก่ มีความพร้อมของสถานที่ในการพัฒนาทักษะ
นักศึกษา มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักศึกษา ด้านปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ได้แก่ การเติบโตของเศรษฐกิจมีความต้องการแรงงานอุตสาหกรรมในระดับโลก
มากข้ึน การเคลื่อนย้ายได้อย่างอิสระของสินค้า บริการ การลงทุนและแรงงานในภูมิภาคอาเซียนทําให้นักศึกษา   
มีโอกาสได้งานทํามากข้ึน และความไม่มีความชัดเจน ของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานทักษะสู่ตลาดแรงงาน 
ในภูมิภาคอาเซียน จากท่ีได้กล่าวมาผู้วิจัยเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง มีปัจจัยท่ีอาจส่งผล
ต่อความสําเร็จตามพันธกิจของแต่ละมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน เพียงแต่มีมากน้อยแตกต่างกันเท่าน้ัน            
ซ่ึงพิจารณาได้จากความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ เช่น อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ บุคลากร อาจารย์
ผู้สอน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ ซ่ึงในประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของคําเพชร ภูริปริญญา (2550) ท่ีได้เสนอยุทธศาสตร์พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาไทยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
โลก พบว่า ปัจจัยความสําเร็จของสถาบันอุดมศึกษาระดับโลก ข้ึนอยู่กับคุณภาพของภารกิจหลักของการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ท้ังประเด็นด้านหลักสูตรและการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และมิติทางวัฒนธรรม
ของพ้ืนท่ี 

2. แนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน 
      2.1 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะนักศึกษา
ช่างอุตสาหกรรม เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีความสําคัญเน่ืองจากการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ทักษะให้แก่นักศึกษาจะทําให้นักศึกษามีพ้ืนฐานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง เป็นการเพ่ิมทักษะ      
การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษานอกจากท่ีเรียนมา ซ่ึงผลการศึกษาสอดคล้องกับพลาพรรณ คําพรรณ์ (2543 : 132-150) 
ท่ีได้สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ความร่วมมือด้านอุดมศึกษากับต่างประเทศ เสนอกลยุทธ์ท่ีสําคัญ ได้แก่ การสร้างความ
ร่วมมือเพ่ือยกระดับอุดมศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล การดําเนินความร่วมมือเชิงรุกในการสร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ การปรับกฎระเบียบให้เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ และยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Allen Consulting Group (1999) ที่กล่าวว่า ทักษะเป็นสิ่งที่ต้องการในวงการอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการแข่งขันสูง สิ่งท่ีต้องการ ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน เช่น ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
ทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น ทักษะการสื่อสารและการทํางานเป็นคณะ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น ความสามารถในการเรียนรู้ และการปรับเปลี่ยน  
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      2.2 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน มีความสําคัญเน่ืองจากการพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามความต้องการของตลาดแรงงาน จะทําให้นักศึกษามีโอกาสการได้งานทําค่อนข้างสูง 
ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับลักขณา เตชวงษ์ (2551) ที่ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามยุทธศาสตร์สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยท้องถ่ิน เสนอยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ คือ พัฒนางานด้าน
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ ผลการศึกษา  
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ HM Treasury Leitch (2006) ท่ีกล่าวว่า สมรรถนะท่ีสําคัญต่อการทํางานเป็นการ
เพ่ิมคุณค่าของแรงงานในตลาดแรงงาน และความสําคัญน้ี จะยิ่งเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต ทักษะระดับโลก ในปี 2020 
ยังให้ความสําคัญต่อทักษะพ้ืนฐานโดยเฉพาะทักษะเก่ียวกับการเรียนรู้ การอ่านออกเขียนได้ การรู้หนังสือและ
ความสามารถด้านตัวเลข และยังสอดคล้องกับ Hager, Holland & Beckett (2002) ท่ีกล่าวว่า สมรรถนะเป็น
สิ่งจําเป็นท่ีต้องมีในตัวบุคคลเพ่ือการทํางาน เพ่ือการเรียนรู้และเพ่ือการดํารงชีวิตอีกท้ังยังเป็นเครื่องมือสําคัญใน
การพัฒนาองค์กร และประเทศชาติ 
      2.3 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม   
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติและประชาคมอาเซียน มีความสําคัญเน่ืองจากการ
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน จะทําให้หลักสูตรท่ีเปิดการสอนน้ันจะมีผู้เข้า
ทําการศึกษาค่อนข้างมากกว่าหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้เปิดตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และยังทําให้การ
จัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาสอดคล้องกับปาริชา มารี เคน (2554) ได้ศึกษา
อนาคตภาพท่ีเป็นไปได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินในทศวรรษ
หน้าท่ีสําคัญ คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีการพัฒนาและเพ่ิมหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษา
วิชาการใหม่ๆ ให้หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ภูมิภาคและปรับเปลี่ยนบทบาทใหม่ของ
ผู้สอนให้เป็นผู้ทําหน้าท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
      2.4 ประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ มีความสําคัญเน่ืองจากคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
จะมีคุณภาพท่ีดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับอาจารย์ผู้สอนว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด     
ซ่ึงผลการศึกษาสอดคล้องกับต่อตระกูล อุบลวัตร (2550) ได้นําเสนอยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาไทยในบริบท
การเปิดเสรีทางการค้าท่ีสําคัญ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรอุดมศึกษา และยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 

 3. การประเมินแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ
ตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
    แนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบไปด้วย ประเด็นแนวทางการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา มีผลการ
ประเมินในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในระดับมากและมากท่ีสุด เน่ืองจาก
กระบวนการสร้างแนวทางการพัฒนามีหลายข้ันตอน ซ่ึงในแต่ข้ันตอนได้ผ่านการตรวจสอบโดยการวิพากษ์จาก 
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ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในด้านการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม และด้านการจัดทําแผนและ
นโยบาย ทําให้แนวทางการพัฒนาที่ยกร่างได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากขึ้น            
ซ่ึงผลการวิจัยเป็นไปตามแนวคิดของวัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์ และคณะ (2548) ที่กล่าวถึงกระบวนการจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ ซ่ึงมีหลายข้ันตอน ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การจัดวางทิศทางขององค์กร การกําหนด
กลยุทธ์ การปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และการควบคุมเชิงกลยุทธ์ เป็นวิธีการติดตามผลการปฏิบัติงานและวิธีการ
ประเมินผลกระบวนการ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
    1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
                1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ควรวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ี
ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรม และเลือกใช้แนวทางการพัฒนานักศึกษาช่างอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาข้ึน 
ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 
              1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ควรนําแนวทางการพัฒนานักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรมท่ีพัฒนาข้ึน ไปประยุกต์ใช้ให้ครอบคลุมการบริหารจัดการในด้านการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ 
การติดตามประเมินผล และการนําผลไปใช้ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบหรือพัฒนาตัวชี้วัด ของการพัฒนาทักษะนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
      2.2 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาของการพัฒนาทักษะนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม 
      2.3 ควรมีการทํางานวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปัญหาและสาเหตุที่การพัฒนาทักษะนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม ยังไม่ประสบความสําเร็จ และศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรมของหน่วยงาน
ท่ีประสบความสําเร็จอย่างต่อเน่ือง 
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