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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อความ

สํานึกขอบคุณของนิสิตปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็นนิสิตปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557  
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จํานวน 18 คน โดยใช้แบบประเมินความสํานึกขอบคุณและการปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง วิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้าประเภทหน่ึงตัวแปร
ระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม (Repeated Measures Variance : One Between-Subjects 
Variable and One Within-Subjects Variable) และวิธีทดสอบรายคู่แบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni 
Procedure) 

ผลการศึกษาพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 นิสิตปริญญาตรีท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางมีคะแนนความสํานึก
ขอบคุณสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
นิสิตปริญญาตรีท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางมีคะแนนความสํานึกขอบคุณในระยะหลงั
การทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คําสําคัญ: การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง/ความสํานึกขอบคุณ/นิสิตปริญญาตรี 
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Abstract 
The purpose of this research was to study the effects of a person-centered theory group 

counseling on gratitude of undergraduate students. Participants were 18 second-year students 
of Burapha University, Chonburi in 2014. The instruments were The Gratitude Resentment and 
Appreciation Test and The Person-centered Theory Group Counseling Program. Analyzing 
through repeated-measure analysis of variance: one between-subjects and one within-subjects, 
including pair comparison through the Bonferroni Procedure. 

The results revealed that there was a statistically significant interaction between the 
method and the duration of the experiment. At the pretest, posttest and the follow-up phrases, 
the mean scores of gratitude of the undergraduate students in the experimental group were 
higher than the control group’s scores at .05 levels. The mean scores of gratitude of the 
undergraduate students in experimental group at the post-test and the follow-up phrase were 
significantly higher than the pre-test phrase at .05 levels. 

Keywords: Person-centered Group Counseling/ Gratitude / Undergraduate Students 

 

บทนํา  

วิถีการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยเป็นลักษณะเสมือนการจําลองรูปแบบชีวิตของการเป็นผู้ใหญ่ นิสิตท่ีสามารถ
พัฒนาตนเองดีย่อมจะทําให้เกิดการพัฒนาท้ังในส่วนตนและสังคม แต่ในทางตรงกันข้ามหากนิสิตไม่สามารถท่ีจะ
เผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กไปสู่วัยผู้ใหญ่ได้อย่างเหมาะสม ก็อาจจะเกิดปัญหาต่อตัวนิสิตเอง 
ครอบครัว และสังคมได้ ความสํานึกขอบคุณเป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนซ่ึงสะท้อนถึงการ
ยอมรับ หรือการเห็นคุณค่าของผู้อ่ืนความรู้สึกระลึกถึงคุณค่าท่ีได้รับการช่วยเหลือ อาจจะเป็นบุคคลหรือ สิ่งท่ีไม่ใช่
บุคคล เช่น สัตว์ สิ่งแวดล้อม สังคม ชุมชน เป็นต้น ทําให้เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่าหลังจากได้รับความช่วยเหลือ 
รู้สึกซาบซ้ึงรู้คุณและพร้อมท่ีจะตอบแทนกลับไป ซ่ึงอาจเป็นการกระทํา หรืออารมณ์ ความรู้สึกทางด้านจิตใจและ 
Wood, Joseph, &Maltby, (2009) วิจัยพบว่า คนท่ีมีความสํานึกขอบคุณสูงจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาชีวิตในเชิงบวก  
มีแนวโน้มท่ีจะรับการช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเรียนรู้ท่ีจะวิเคราะห์ปัญหาและเติบโตจากประสบการณ์ท่ีได้รับ 
รวมถึงใช้เวลาในการวางแผนจัดการกับปัญหามากข้ึน ไม่มีลักษณะการหนีปัญหา และปฏิเสธถึงความมีอยู่ของปัญหา 
จะไม่โทษตัวเอง หรือแก้ไขปัญหาโดยการใช้ยาเสพติด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อุบล เลี้ยววาริณ (2555) 
พบว่า นักศึกษาท่ีบันทึกว่าตนได้เรียนรู้เรื่องการเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ ใกล้ตัว เห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ในโลก 
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เห็นคุณค่าของบุคคล ของ สังคม เกิดความระลึกรู้ ความซาบซ้ึง เห็นความสัมพันธ์ของ สรรพสิ่งจะเกิดความเข้าใจ
ผู้อ่ืนและสังคมมากข้ึน มองโลกในแง่ดีข้ึนทําให้เริ่มใส่ใจในตนเอง คนรอบข้าง เรียนรู้บุญคุณของ พ่อแม่และสังคม 
นอกจากน้ียังได้เรียนรู้การเช่ือมโยงของความสํานึกขอบคุณไปสู่การตอบแทนคุณ และมีความรับผิดชอบ และผล
การศึกษาของ Fe´lixNeto. (2007) ท่ีพบว่า ความสํานึกขอบคุณและการให้อภัยเกิดจากสาเหตุท่ีแตกต่างกัน แต่มี
องค์ประกอบพ้ืนฐานร่วมกัน คือ ความรู้สึกร่วม (Empathy) ซ่ึงความรู้สึกร่วมเป็นหน่ึงใน 3 องค์ประกอบหลักท่ี
สําคัญในการบําบัดแบบบุคคลเป็นศูนย์กลาง และอีกสองประการ คือ ความจริงใจ (Genuiness) และการยอมรับ
โดยไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Positive Regard) และกระบวนการพัฒนาตนตามแนวคิดของโรเจอร์สให้
ความสําคัญกับ “ตน” ว่าเป็นโครงสร้างท่ีสําคัญของบุคลิกภาพมนุษย์ซ่ึงหมายถึง ทัศนคติ ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อ
ตนเอง การท่ีบุคคลรับรู้บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตนเอง รวมท้ังการรับรู้เรื่องตนเอง เก่ียวกับบุคคลอ่ืน 
หรือสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อตนเอง โดยให้ความหมายเป็นบวกหรือเป็นลบเก่ียวกับประสบการณ์ดังกล่าวเน้นความคิด
รวบยอดเก่ียวกับตน (Self-concept) และเป็นลักษณะท่ีสําคัญท่ีช่วยพัฒนาความสํานึกขอบคุณของแต่ละบุคคล  
ท่ีเกิดจากการรับรู้สิ่งท่ีดีท่ีมีคุณค่า ท่ีมีต่อตนเองหรือสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ ซ่ึงบุคคลได้รับแล้วเกิดจิตสํานึกพร้อม
กระทําการตอบแทน เป็นความรู้สึกของการเห็นอกเห็นใจและเข้าใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืน สามารถแยกแยะตนเอง
ออกจากสิ่งท่ีไม่ใช่ของตน รับรู้เรื่องการเป็นผู้กระทําและถูกกระทํา รับรู้เรื่องค่านิยมต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์ 
ช่วยให้บุคคลมีพัฒนาการรับรู้ตนเองในการได้รับการยอมรับในทางท่ีดีและการตอบสนองจากบุคคลอ่ืนๆ เกิดความ
ต้องการการยอมรับในทางท่ีดีจากบุคคลอ่ืนๆ ผ่านกระบวนการพิจารณาค่านิยมของตนเอง และมีความสามารถใน
การสันนิษฐานความแตกต่างระหว่างค่านิยมของตนกับบุคคลอ่ืน ดังน้ันประสบการณ์ในชีวิตของแต่ละคนจึงเป็น
การรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนมีค่านิยมอย่างไร เมื่อตนเองได้พบกับประสบการณ์ท่ีเป็นท่ีพึงพอใจ และมีคุณค่าแก่ตน บุคคล
น้ันก็จะมีสภาวะ “มีคุณค่า” ซ่ึงผสานอยู่ในการยอมรับตนเองและเมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาสอดคล้องกับ
ภาวะมีคุณค่าของตน บุคคลจะได้รับการยอมรับในทางท่ีดี ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อความสํานึกขอบคุณของนิสิตปริญญาตรี โดยเฉพาะด้านอารมณ์และความรู้สึก
ของนิสิตท่ีมีผลต่อการแสดงพฤติกรรม เพ่ือสร้างเสริมการแสวงหาวิธีค้นพบตนเองและความตั้งใจท่ีจะนําศักยภาพ
ของตนเพ่ือก้าวไปข้างหน้า และพัฒนาตนเองให้มีความสํานึกขอบคุณเพ่ิมข้ึนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อความสํานึกขอบคุณของนิสิตปริญญาตรี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือนิสิตปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 

อารมณ์และการจัดการความเครียด ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปีการศึกษา 2557 ซ่ึงเป็นวิชาศึกษาท่ัวไป สําหรับนิสิต
ท้ังมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 25 ลงมา จํานวน 18 คน 
โดยจําแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง และกลุ่ม
ควบคุมท่ีไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง 
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กรอบความคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research Design) เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อความสํานึกขอบคุณของนิสิตปริญญาตรี โดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 9 คน ดําเนินการทดลอง 4  สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน จํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที ทําการวิจัยโดยใช้
แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองประเภทสองตัวประกอบแบบวัดซํ้าหน่ึงตัวประกอบ (Two-Factor Experimental 
with Repeated Measures on One Factor) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ นิสิตปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา อารมณ์และการจัดการความเครียด ภาคเรียนที่ 2 ประจําปีการศึกษา 2557 ซึ่งเป็นวิชาศึกษาทั่วไป 
สําหรับนิสิตท้ังมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 372 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี คือ นิสิตปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา อารมณ์และการจัดการความเครียด ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปีการศึกษา 2557 จํานวน 18 คน โดยมีวิธีการ
คัดเลือกจากนิสิตท่ีมีคะแนนความสํานึกขอบคุณตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 25 ลงมาและสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง 

1.วิธีการทดลองได้แก่ 
    1.1 การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคล
เป็นศูนย์กลาง 
    1.2 การไมไ่ด้รับการปรึกษากลุม่ตาม
ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง 
2. ระยะเวลาในการทดลองได้แก่ 
    2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
    2.2 ระยะหลังการทดลอง 
    2.3 ระยะตดิตามผล 

 

ความสํานึกขอบคุณ (Gratitude) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ 
1) ความซาบซ้ึงต่อบุคคล(Appreciation of 
other) 
2) ความซาบซ้ึงต่อสรรพสิ่งรอบตวั (Simple 
appreciation) 
3) ความซาบซ้ึงแห่งตน 
(Sense of abundance) 

ตัวแปรอิสระ  
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย/รวบรวมข้อมูล 
1. แบบประเมินความสํานึกขอบคุณ ได้พัฒนาแบบประเมินความสํานึกขอบคุณตามแนวคิดของ Watkins, 

Woodward, Stone & Kolts (2003) มีลักษณะข้อคําถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) แบ่งเป็น 
5 ระดับ ตั้งแต่ 1 ถึง 5 จํานวน 38 ข้อ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.92 

2. โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางเป็นกระบวนการให้การปรึกษาท่ีเน้น
สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและไม่นําทาง โดยมีผู้นํากลุ่มเป็นผู้เอ้ืออํานวยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยอาศัย
คุณสมบัติพ้ืนฐานในเรื่อง ความจริงใจ การยอมรับโดยไม่มีเง่ือนไขและความรู้สึกร่วม ซ่ึงเน้นประสบการณ์ 
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มโดยท่ีผู้นํากลุ่มจะเน้นการสะท้อนความรู้สึก เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมีสติสัมผัสกับอารมณ์
ความรู้สึกให้มากท่ีสุด สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนการรับรู้เก่ียวกับตนใหม่ ทําให้ตนกับประสบการณ์มีความสอดคล้อง
กันกลายเป็นบุคคลใหม่ตามประสบการณ์ท่ีแท้จริง เกิดแรงจูงใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเองซ่ึงโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางมีจํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที 

วิธีการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ให้นิสิตระดับปริญญาตรีทําแบบประเมินความสํานึกขอบคุณและสุ่มนิสิตท่ีมีคะแนนความสํานึกขอบคุณ
ตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 25 ลงมาและสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จํานวน 18 คน ผู้วิจัยได้จับคู่ (Match-paired 
method) นิสิตท่ีมีคะแนนความสํานึกขอบคุณใกล้เคียงกันแล้วทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
เพ่ือสุ่มนิสิตเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 9 คน เพ่ือเข้ากระบวนการดําเนินการทดลองโดยการนัดวัน 
เวลา และสถานท่ีในการทดลอง และผู้วิจัยดําเนินการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางตามโปรแกรม
การปรึกษากับกลุ่มทดลอง ครั้งละ 90 นาที สัปดาห์ละ 3 ครั้ง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวมเป็น 12 ครั้ง ส่วนกลุ่ม
ควบคุมไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มกลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางแต่ดําเนินการท้ังเรียนรายวิชาต่างๆ และใช้
ชีวิตประจําวันตามปกติ สําหรับกลุ่มทดลองในระยะทดลอง ในแต่ละครั้งของการปรึกษาผู้วิจัยจะมีการเก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพจากประสบการณ์ของกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมการทดลอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นความจริงในทุกมิติท่ีกลุ่ม
ทดลองได้แสดงออก และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางเป็นเวลา 4 
สัปดาห์ ให้กลุ่มตัวอย่างท้ังสองกลุ่มตอบแบบประเมินความสํานึกขอบคุณเพ่ือเป็นคะแนนหลังการทดลอง 
(Posttest) และหลังจากน้ันผ่านไปอีก3 สัปดาห์เพ่ือเป็นคะแนนระยะติดตามผล (Follow-up) 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติ
ทดสอบสมมติฐานใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้าประเภทหน่ึงตัวแปรระหว่างกลุ่มและหน่ึงตัวแปร
ภายในกลุ่ม (Repeated Measures Variance : One Between-Subjects Variable and One Within-
Subjects Variable) เมื่อพบความแตกต่าง ทําการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยวิธีทดสอบรายคู่ แบบ
บอนเฟอรโรนี (Bonferroni Procedure) 
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ผลการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อความสํานึก
ขอบคุณของนิสิตปริญญาตรี จากการดําเนินการวิจัย สรุปผลได้ดังน้ี 
 
ตาราง1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความสํานึกขอบคุณระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลา 

ของการทดลอง 

Source of Variation df SS MS F p 

Between Subject 17 4704.82    
Group (G) 1 2816.67 2816.67 23.87* .00 

Ss w/in Groups 16 1888.15 118.01   
Within Subjects 36 3320.67    

Interval (I) 2 845.15 422.57 13.506* .00 
I XG 2 1474.33 737.17 23.56* .00 

I XG w/in Groups 32 1001.19 31.29 
Total 53 8025.48    

*p < .05 
จากตาราง1พบว่ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง (I x G) อย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่าวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองส่งผลร่วมกันต่อคะแนนความสํานึกขอบคุณ
นอกจากน้ียังพบว่าวิธีการทดลองท่ีแตกต่างกัน (G) และระยะเวลาการทดลองท่ีแตกต่างกัน (I) มีผลต่อคะแนน
เฉลี่ยความสํานึกขอบคุณอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ดังภาพ 1 
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ภาพ 1 แสดงปฏิสมัพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองต่อคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณ 
จากภาพ 1  แสดงว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองกล่าวคือ วิธีการ

ทดลองกับระยะเวลาของการทดลองส่งผลร่วมกันต่อคะแนนความสํานึกขอบคุณระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ผลการทดสอบย่อยของวิธีการทดลองต่อคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณของกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมในระยะก่อนการทดลอง  ระยะหลังการทดลอง  และระยะติดตามผลพบว่า ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ น่ันคือในระยะก่อนการ
ทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณไม่แตกต่างกันส่วนในระยะหลังการทดลอง
และระยะติดตามผล กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการทดสอบผลย่อยของระยะเวลาในการทดลองของกลุ่มทดลองพบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
ความสํานึกขอบคุณ ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05และผู้วิจัยได้ดําเนินวิธีการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของบอนเฟอโรน่ี 
(Bonferroni) โดยแสดงผลตามตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลัง  

การทดลอง และระยะติดตามผลด้วยวิธีทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของบอนเฟอโรน่ี (Bonferroni) 

ระยะเวลา 
การทดลอง(I) 

ระยะเวลา 
การทดลอง(J) 

ผลต่างของ
ค่าเฉลี่ย 

(I-J) 

ค่าความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

(SE) 

p 

ระยะหลังการทดลอง 
ระยะก่อนการทดลอง 9.00 1.74 .00* 

ระยะติดตามผล 1.39 1.92 1.00 
ระยะติดตามผล ระยะก่อนการทดลอง 7.61 1.93 .004* 

*p < .05 
จากตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการ

ทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองด้วยวิธีทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี
ของบอนเฟอโรน่ี (Bonferroni) พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณในระยะหลังการทดลองกับ
ระยะก่อนการทดลองและในระยะติดตามผลกับระยะก่อนการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
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อภิปราย 

1. การทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาในการทดลอง พบว่า มีปฏิสัมพันธ์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อทดสอบระยะย่อย พบว่า ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณไม่แตกต่างกัน แต่ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล พบว่ามี
ผลท่ีแตกต่างออกไปอย่างมีนัยสําคัญ คือ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
เน่ืองจากการวิจัยน้ีได้ทําการศึกษาตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ วิธีการปรึกษา จําแนกได้ 2 วิธี ได้แก่ การปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางและการไม่ได้รับการปรึกษา และระยะเวลาในการทดลอง ได้แก่ ระยะก่อน
การทดลอง ระยะหลังการทดลอง ระยะติดตามผล ซ่ึงการท่ีกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึด
บุคคลเป็นศูนย์กลางจํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที โดยตั้งแต่ครั้งท่ี 1 ถึงครั้งท่ี 12 ท่ีกระบวนการปรึกษามุ่งเน้น
ในส่วนของความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนของสมาชิกกลุ่มซ่ึงเป็นการพัฒนาการเอง จากการพยายาม
ค้นหาศักยภาพและจุดเด่นท่ีมีอยู่ในตนเอง อย่างไรก็ตามสมาชิกกลุ่มอาจจะประสบปัญหาวิกฤติ คือ ความขัดแย้ง 
สับสน ตลอดจนความพยายามท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาของตนเองโดยท่ีกลุ่มจะแสดงความเห็น
อกเห็นใจ และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจ อันนําไปสู่การเปิดเผยถึง
เรื่องราว และปัญหาต่างๆ ตลอดจนมีการสํารวจปัญหาร่วมกันซ่ึงสิ่งต่างๆ เหล่าน้ีมีอยู่ในโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
ตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทําให้กลุ่มทดลองเกิดการเรียนรู้ ฝึกฝนร่วมกันภายในกลุ่มจนกลายเป็นผู้ท่ีมี
ทักษะท่ีดีในการปรับความสํานึกขอบคุณได้ ประกอบกับระยะเวลาในการทดลองท่ีมีการเข้าร่วม สัปดาห์ละ 3 วัน 
เป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวม 12 ครั้ง ซ่ึงเป็นเวลาและจํานวนครั้งละ 90 นาทีมากเพียงพอให้กลุ่มทดลองท่ีได้รับการ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางได้มีการเรียนรู้และสามารถเปลี่ยนแปลงความสํานึกขอบคุณของ
ตนเองได้ 

2. กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อันเน่ืองมาจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อความ
สํานึกขอบคุณในนิสิตปริญญาตรีมีจํานวน 12 ครั้ง ผู้วิจัยได้ดําเนินการปรึกษากลุ่มเพ่ือให้กลุ่มทดลองได้สามารถ
เปลี่ยนแปลงความสํานึกขอบคุณของตนเองเป้าหมายท่ีเน้นคือการสร้างสถานการณ์เง่ือนไข เพ่ือให้สมาชิกกลุ่ม 
(กลุ่มทดลอง) รู้สึกปลอดภัยรู้สึกปราศจากการประเมินเง่ือนไขน้ี ได้แก่ความจริงใจ การยอมรับโดยไม่มีเง่ือนไขและ
ความรู้สึกร่วมซ่ึงการท่ีสมาชิกกลุ่มสามารถรับรู้ถึงคุณลักษณะดังกล่าวจากผู้นํากลุ่ม (ผู้วิจัย) จะช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ได้มีโอกาสทบทวนการรับรู้เก่ียวกับตนใหม่ทําให้ตนกับประสบการณ์มีความสอดคล้องกันกลายเป็นบุคคลใหม่ตาม
ประสบการณ์ท่ีแท้จริงการท่ีสมาชิกกลุ่มจะรู้จักตนเองได้อย่างแท้จริงน้ัน สมาชิกกลุ่มต้องสามารถตระหนักได้ว่า
ตนเองมีความรู้สึกระดับลึกอย่างไรต่อประสบการณ์ต่างๆ ดังน้ันเป้าหมายอีกประการหน่ึงคือการเน้นประสบการณ์
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มโดยท่ีผู้นํากลุ่มจะเน้นการสะท้อนความรู้สึก เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมีสติสัมผัสกับอารมณ์
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ความรู้สึกให้มากท่ีสุดเกิดแรงจูงใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงตัวเองช่วยให้สมาชิกได้พัฒนาความสํานึกขอบคุณของตนเอง 
เกิดความคิดและทัศนคติต่อผู้อ่ืนในทิศทางท่ีดีมากข้ึน ตลอดจนสามารถแสดงออกต่อผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม  

3. กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะติดตามผลอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางท่ีผู้วิจัยได้จัดข้ึนมาน้ัน
มีการกําหนดระยะติดตามผลความสํานึกขอบคุณ เมื่อเวลาผ่านไปอีก 3 สัปดาห์ หลังจากการปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง จํานวน 12 ครั้ง สิ้นสุดลง ผู้วิจัยทําการประเมินกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วย
แบบประเมินตนเอง ยังคงพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะติดตามผล 
แสดงให้เห็นว่าการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางทําให้เกิดประสิทธิผลได้ดีในการเปลี่ยนแปลง ซ่ึง
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางน้ีจะเน้นกระบวนการท่ีจะช่วยเอ้ือให้บุคคลได้ใช้ศักยภาพของตน
อย่างเต็มท่ี ภายใต้บรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรอย่างจริงใจ ยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข เข้าใจอย่างร่วมรู้สึก ช่วยเอ้ือ
ให้บุคคลเริ่มเปลี่ยนการรับรู้ และทัศนคติท่ีมีต่อตนเอง มองตนเองในด้านบวกมากยิ่งข้ึน กล้าท่ีจะสํารวจตนเองตาม
ความเป็นจริง การท่ีบุคคลยอมรับตนเอง รู้จักตนเองอย่างลึกซ้ึง เกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง บุคคลจะใช้กลไก 
ในการป้องกันตัวลดน้อยลง ยอมรับคําวิจารณ์ และข้อเสนอแนะจากเพ่ือนสมาชิกกลุ่มมากข้ึน ทําให้มองปัญหาต่างๆ 
ได้ครอบคลุมมีแนวทางในการเผชิญปัญหาท่ีหลากหลาย สามารถนําประสบการณ์ท่ีเรียนรู้ใหม่จากการเข้ากลุ่มไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน  

4. กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เน่ืองจากการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มได้แสดงความรู้สึกนึกคิด อารมณ์และความต้องการของตนเองออกมา โดยผู้นํากลุ่มรับฟังด้วยความ
เข้าใจยอมรับด้วยความไว้วางใจ ทําให้สมาชิกมองเห็นปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาของตนเองได้ เข้าใจตนเอง 
ยอมรับตนเอง การแสดงความรู้สึกของสมาชิกท่ีเกิดข้ึนต่อบรรยากาศของกลุ่ม หรือต่อเพ่ือนสมาชิกกลุ่มขณะน้ัน 
อาจเป็นความรู้สึกในทางบวกหรือลบ การเปิดเผยความรู้สึกท่ีมีต่อกันน้ี ทําให้เกิดบรรยากาศของความไว้วางใจ
เพ่ิมข้ึน และสมาชิกกลุ่มเริ่มแสดงความรู้สึกต่อกันอย่างเป็นอิสระ สมาชิกจะได้รับข้อมูลต่างๆ จากสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
ว่ามีความรู้สึกต่อสมาชิกอย่างไร พฤติกรรมท่ีเพ่ือนสมาชิกแสดงออกเป็นอย่างไรด้วยความรู้สึกท่ีเป็นมิตรแท้ 
สมาชิกอยากแสดงออกถึงการยอมรับ หรือไม่ยอมรับความรู้สึกต่างๆ และจากการได้รับข้อมูลกลับทําให้สมาชิกได้
พิจารณาปัญหานําไปสู่การเข้าใจตนเอง และมองเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างแท้จริง ทําให้เกิด
การตระหนักรู้ในความสํานึกขอบคุณได้ดีข้ึน โดยมีระยะเวลาในการปรึกษากลุ่มอย่างต่อเน่ือง 12 ครั้ง ทําให้
สมาชิกกลุ่มสามารถช่วยเหลือซ่ึงกันและกันได้อย่างเต็มท่ี มีข้อมูลประสบการณ์ของเพ่ือนสมาชิกท่ีเป็นประโยชน์  

5. กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสํานึกขอบคุณในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางท่ีผู้วิจัยได้
จัดกระทําข้ึนมาน้ัน เป็นกระบวนการในการช่วยเหลือ โดยให้สมาชิกกลุ่มได้ระบายความรู้สึกและความคับข้องใจ 
ซ่ึงจะเน้นการพัฒนาบุคคล โดยการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นสําคัญเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจตนเองและ
มองเห็นแนวทางในการช่วยเหลือตนเองได้ มีความเช่ือมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเพ่ิมข้ึนและพยายาม
พัฒนาตนเอง หลังจากสมาชิกได้แสดงความรู้สึกท่ีแท้จริงต่อกลุ่มแม้จะเป็นความรู้สึกในทางลบแต่กลุ่มก็แสดงการ
ยอมรับรับฟังโดยไม่ประเมินหรือโจมตีแต่กลับให้การยอมรับว่าเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทําให้เกิดความไว้วางใจในกลุ่ม
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และรู้สึกอิสระท่ีจะแสดงออกเป็นการเริ่มต้นสํารวจตนเองของสมาชิกกล้าท่ีจะเปิดเผยความรู้สึกท่ีลึกซ้ึงของตน    
ท่ีไม่เปิดเผยมาก่อนการเปิดเผยตนเองของสมาชิกน้ันจะช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเกิดการเรียนรู้ว่าเมื่อแสดงความรู้สึก
ออกมาสมาชิกจะได้รับการยอมรับและกลุ่มเป็นท่ีท่ีสมาชิกจะแสดงออกได้อย่างเสรีและมีอิสระภายใต้บรรยากาศ
แห่งความไว้วางใจ สมาชิกเกิดความรู้สึกใกล้ชิดกันจากการเข้ากลุ่มมีความรู้สึกร่วมซ่ึงกันและกันเห็นอกเห็นใจกัน
ยอมรับความรู้สึกของสมาชิกอ่ืนสามารถติดต่อกับสมาชิกอ่ืนได้ด้วยความเข้าใจจริงใจและจากความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กันน้ีทําให้สมาชิกสามารถแสดงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนอย่างแท้จริงท้ังทางด้านบวกและด้านลบหลังจากได้เปิดเผย
ตนเองอย่างเต็มท่ีแล้วความรู้สึกทางลบจะถูกแทนท่ีด้วยการยอมรับกันอย่างลึกซ้ึงภายใต้ความสัมพันธ์ท่ีเป่ียมด้วย
ความรักและจริงใจต่อกันอันจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่าการปรึกษากลุ่มด้วยทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง เป็นการสนองด้านอารมณ์
และจิตใจ กระบวนการจะมุ่งเน้นไปท่ีอารมณ์ ความคิด และความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มในขณะน้ัน ไม่ใช่การมุ่งเน้น
ท่ีเน้ือหา ความรู้ หรือความถูกต้องในปัญหาของสมาชิกกลุ่มไม่มีการกําหนดหัวข้อในการปรึกษาไว้ล่วงหน้า 
เน่ืองจากเป็นรูปแบบของทฤษฎี ดังน้ัน กระบวนการปรึกษาจึงเป็นไปตามพฤติกรรมของกลุ่ม ผู้ท่ีจะใช้ทฤษฎีน้ีควร
มีการฝึกปฏิบัติ จนเกิดทักษะ ความชํานาญ สามรถยอมรับสมาชิกกลุ่มได้อย่างแท้จริง และมีบุคลิกภาพท่ี
เอ้ืออํานวยให้เกิดความจริงใจ ความรู้สึกร่วมและการยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของทฤษฎี 
เพ่ือให้เกิดการปรึกษากลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 2. จากการวิจัยครั้งน้ีสามารถเป็นท่ียืนยันได้ว่าการปรึกษากลุ่มด้วยทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง มีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงความสํานึกขอบคุณและควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาหรือแก้ไขในปัญหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัย/การทําวิจัยต่อยอด 
 1. ควรมีการนําการปรึกษากลุ่มด้วยทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางไปศึกษากับตัวแปรอ่ืนๆ เช่น 
พฤติกรรมจิตอาสา (Prosocial behavior), การมองโลกในแง่ดี (Optimism), ความพึงพอใจในชีวิต (Life 
satisfaction) หรือนําไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ เช่น กลุ่มนักเรียน เป็นต้นเพ่ือเป็นการพัฒนางานวิจัยให้มี
ความหลากหลายทางวิชาการมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับความสํานึกขอบคุณในกลุ่มอ่ืนๆ เช่น วัยเด็ก วัยทํางาน เพ่ือเพ่ิมความสํานึก
ขอบคุณ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน และควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการให้การปรึกษาแบบกลุ่มและ
รายบุคคลต่อความสํานึกขอบคุณในกลุ่มต่างๆ 
 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุของความสํานึกขอบคุณของนิสิตปริญญาตรี 
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