
บทคััดย่่อ

	 การวิจิัยัและพัฒันานี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึึกษาการดำเนินิงานของโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบความสำเร็จ็และเป็น็แนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในภาคเหนืือตอนบนสามแห่่ง เพื่่�อนำเอาองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำบลยางฮอม (เขต                        

โรงพยาบาล) อำเภอขุนุตาล จังัหวััดเชียีงราย ใช้้วิธิีกีารเก็บ็ข้้อมูลูโดยการสังัเกตการณ์ก์ารสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึก การสนทนากลุ่่�ม และ

การจััดเวทีีชุุมชน ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา กลุ่่�มเป้้าหมายการสำรวจข้้อมููลโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ จำนวน 86 คน ประกอบไปด้้วย ผู้้�สููงอายุุและแกนนำผู้้�สููงอายุุ พระสงฆ์์ เจ้้าหน้้าที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

และวิิทยากรในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มเป้้าหมายระยะพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำบลยางฮอม จำนวน 111 คน ประกอบไปด้้วย          

ผู้้�สููงอายุุและแกนนำผู้้�สููงอายุุ พระสงฆ์์ เจ้้าหน้้าที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และวิิทยากรในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ผลการศึึกษาการ

ดำเนิินงานพบว่า โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จและมีีแนวปฏิบััติิที่่�เป็็นเลิิศทั้้�งสามแห่่งมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์

กัับผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 4 ด้้านคืือ ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญา มีีปััจจััยที่่�เหมืือนกัันคืือมีีผู้้�นำหลัักที่่�มีีความตั้้�งใจและมีีจิิตอาสา

ทำงานเพ่ื่�อผู้้�สูงูอายุ ุได้้รับความศรัทัธาและความไว้้วางใจจากคนในชุุมชน แต่่โรงเรียีนทั้้�งสามแตกต่า่งกันัตรงที่่�ผู้้�นำหลักัในแต่่ละ

พื้้�นที่่�มีีบทบาทในชุุมชนแตกต่่างกัันคืือ นายกเทศมนตรีี พระสงฆ์์ และนัักพััฒนาชุุมชนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งส่่งผล

ต่่อความยั่่�งยืืนของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ด้้านผลการพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ตำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) เกิิดจากความ

ต้้องการของเครืือข่่ายผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่� มีีแกนนำหลัักคืือประธานชมรมผู้้�สููงอายุุในระดัับตำบลที่่�ได้้รัับความศรััทธาและไว้้วางใจ

จากคน ในชุุมชน เป็็นทั้้�งผู้้�บริหารและผู้้�ประสานงานในการจััดหลัักสููตรโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ได้้นำเอารููปแบบการบริหารจััดการ

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุทั้้�งสามแห่่งที่่�ประสบความสำเร็็จและมีีแนวปฎิบััติิที่่�เป็็นเลิิศมาพััฒนาโรงเรีียน โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของ

พื้้�นที่่�และข้้อจำกััดในการดำเนิินงาน 

คำสำคััญ: ผู้้�สูงูอายุ,ุ โรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ,ุ แนวปฏิบัตัิทิี่่�เป็็นเลิิศ

ABSTRACT

	 This research and development aimed to examine the operation of three successful elderly schools 

as Best Practice in the Upper Northern Thailand and contribute the knowledge acquired to develop the elderly 

school in Yang Hom Subdistrict (Hospital Area) in Khun Tan District of Chiang Rai Province. This research data 

collecting was carried out with observation, in-depth interviews, group discussions, and community conferences. 
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THE ELDERLY SCHOOL DEVELOPMENT OPERATION

IN UPPER NORTHERN THAILAND



This research also applied content analysis for data analysis. The first phase target groups for collecting data on 

best practice elderly schools consisted of 86 people, including the elderly and their leaders, monks, local 

government officials, and speakers in elderly schools. The second phase target groups for development elderly 

school in Yang Hom Subdistrict consisted of 111 persons as samples who were the elderly and their leaders, 

monks, local government officials, and speakers in elderly schools. The results showed that three successful 

elderly school as Best Practice had operations aiming to provide benefits for the elderly in all four aspects, 

which were physical, mental, social and intelligent. All schools shared the same factor in terms of having key 

volunteer leaders working for the elderly, which earned them faith and trust of people in the community. 

However, the difference in the three schools was the key leaders in each area of different roles in the community, 

such as the mayor, the monk, and the community developers of local administration which had effect on the 

sustainability of the elderly school. In the terms of the outcome of development for elderly school in Yang 

Hom Sub-district (Hospital Area) was resulted from the need of the elderly network in this area. The main leader 

was the president of the elderly club, who gained the faith and trust of the people in the community. He was 

both an administrator and coordinator in organizing the Senior School Curriculum, taking the management model 

of the three elder schools as Best Practice and using it as school development together with consideration of 

the needs within area and limitations of work.
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บทนำ

	 อายุขุัยัเฉลี่่�ยของประชากรทั่่�วโลกอยู่่�ที่่�ประมาณ 80 ปีี โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเทศอุตุสาหกรรมหรืือกลุ่่�มประเทศพัฒันา

แล้้ว สถานการณ์์แบบนี้้� อาจทำให้้เกิดิช่่องว่่างทางอายุแุละก่่อให้้เกิดิความไม่่สมดุลุของจำนวนประชากรในช่่วงวัยัต่าง ๆ ทำให้้

ประชากรในวััยทำงานมีีจำนวนน้้อยลง และจะต้้องมีีภาระรัับผิดชอบประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�มีจีำนวนมากขึ้้�น ซึ่่�งการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ

ของโลกเป็็นผลมาจากอัตัราการเกิดิที่่�ลดลงและผู้้�คนมีอีายุยุืืนยาวมากขึ้้�น (เพ็ญ็ณี ี กันัตะวงษ์์ แนรอท และณรงค์์ เกียีรติคิุณุวงศ์์, 

2562, น.7) ในปีี พ.ศ. 2561 ทั่่�วโลกมีปีระชากรรวมทั้้�งหมด 7,633 ล้้านคน และมีปีระชากรสูงูอายุ ุ 60 ปขึ้้�นไปมากถึึง 990                    

ล้้านคน (เพชรธยา แป้้นวงษา และคนอื่่�น ๆ, 2563, น.43) และในปีีพ.ศ.2560 มีกีารคาดการณ์์ว่่าในปีี พ.ศ. 2562 จะเป็็นครั้้�งแรกที่่�

ประเทศไทย มีปีระชากรสูงูอายุ ุ60 ปขึ้้�นไป มากกวาประชากรวัยัเด็ก็ที่่�อายุตุํ่่�ากวา 15 ป และยังัได้้คาดการณต่อไปในป พ.ศ. 2564 

ประเทศไทยจะเข�าสู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุอุย่่างสมบูรูณ เม่ื่�อประชากรอายุ ุ60 ปขึ้้�นไปมีสีัดัสวนสูงูถึึงร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด ใน

ขณะที่่�คำนิยิามขององค์์การสหประชาชาติ ิ(United Nation) กำหนดไว้้ว่าประเทศใดมีีประชากรอายุ ุ60 ปีีขึ้้�นไปสัดัส่่วนเกินิร้้อยละ 

10 ของประชากรทั้้�งประเทศถืือว่่าประเทศนั้้�นได้้ก้้าวเข้้าสู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุแุล้้ว (เครืือวััลย์์ มาลาศรีี และภััทรธิริา ผลงาม, 2559, น.27) 

ซึ่่�งประเทศไทยเราได้้เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุครั้้�งแรกในปีี พ.ศ. 2548 เมื่่�อมีีสััดส่่วนประชากรผู้้�สููงอายุุมากกว่่า 6 ล้้านคน (พยงค์์                      

ขุนุสะอาด, 2563, น.34) และ ในปีี พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะเข้้าสู่่�สังัคมสูงูอายุรุะดับัสุดุยอด เมื่่�อประชากรอายุุ 60 ป ขึ้้�นไปมีี

สัดัสวนสูงูถึึงร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด (กิิตติวิรรณ จัันทร์์ฤทธิ์์� และคนอื่่�น ๆ, 2562, น.66) 

	ป ระเทศไทยให้้ความสำคััญกับัการมีนีโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�สูงูอายุอุย่่างมากโดยเฉพาะการจัดัสวัสัดิกิารด้้านต่่าง ๆ  สำหรัับ

ผู้้�สูงูอายุ ุ รัฐับาลได้้กำหนดให้้มีการเตรียีมความพร้้อมสังัคมไทยสู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุ ุ ซึ่่�งเป็็นยุทุธศาสตร์์หนึ่่�งในแผนพัฒันาแห่่งชาติติาม

แผนผู้้�สูงูอายุแุห่่งชาติฉิบับัที่่� 2 (2545-2564) (สมคิดิ แทวกระโทก, 2560, น.158) เพ่ื่�อกำหนดทิศิทางและนโยบายด้้านผู้้�สูงูอายุใุห้้

หน่่วยงานทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชนได้้นำเอานโยบายดังักล่่าวไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิ เพราะสถานการณ์์การเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนผู้้�สูงูอายุุ

กระทบต่อการกำหนดนโยบายและทิิศทางในการบริหารประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดทรัพัยากรต่่าง ๆ ที่่�จะนำไปใช้้และเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการดำเนินิชีวีิติของประชาชน รวมถึึงการจัดับริการด้้านสวัสัดิกิารสัังคมได้้สอดคล้้องกับัปัญหาความต้้องการและขนาด

ของประชากร การเตรียีมการสำหรับัระบบสวัสัดิกิารของประเทศและรูปูแบบบริการที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งแนวทางสู่่�การปฏิบัตัิเิพื่่�อ          

108 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)
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ผู้้�สูงูอายุใุนด้้านต่่าง ๆ  ให้้สอดรัับกับสภาพปััญหาและความต้้องการในอนาคต (ศศิิพัฒัน์์ ยอดเพชร, 2549, น.4) ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�น่่ากังัวล

ว่่าในอนาคตอันัใกล้้นี้้�รัฐับาลจะต้้องใช้้งบประมาณจำนวนมหาศาลในการจัดัสวัสัดิกิารต่่าง ๆ ให้้กับ ผู้้�สูงูอายุใุนประเทศ การหวังั            

พึ่่�งสวััสดิิการให้้กับผู้้�สูงูอายุุจากภาครััฐอย่่างเดีียวจึึงไม่่อาจเพีียงพอต่่อจำนวนและความต้้องการของผู้้�สููงอายุุในประเทศได้้ เน่ื่�องจาก

จำนวนผู้้�สูงูอายุทุี่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมถึึงสภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�สูงูอายุทุี่่�มีไีม่่เหมืือนกันั ดังันั้้�น ทุกุภาคส่่วนในสังัคมไม่่ว่่า

จะเป็็นภาครัฐั ภาคเอกชน ชุมุชน ครอบครััว และผู้้�ที่่�ใกล้้ชิดิกับัผู้้�สูงูอายุ ุจำเป็็นต้้องร่่วมกันัจัดัสวัสัดิกิารให้้กับผู้้�สูงูอายุ ุเพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง

กับัความต้้องการของผู้้�สูงูอายุมุากที่่�สุดุ โดยอาศัยักระบวนการมีส่ี่วนร่่วมจากผู้้�สูงูอายุแุละภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาได้้มีโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�สููงอายุุของหลายหน่่วยงาน อาทิิ 

กรมกิจิการผู้้�สูงูอายุ ุสำนักังานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จังัหวัดั การจัดัสวัสัดิกิารขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 

องค์์กรพััฒนาเอกชนต่่าง ๆ  รวมถึึง สำนักังานกองทุุนสนับัสนุนุการสร้้างเสริมิสุขุภาพ (สสส.) และได้้เกิดิแนวคิดิ “โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ”ุ 

โดยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และการสนัับสนุุนจาก สสส. เพ่ื่�อให้้มีการจััดสวััสดิิการสำหรัับผู้้�สููงอายุุจาก

ชุุมชนหรืือท้้องถิ่่�น ดำเนิินการภายใต้้แนวคิิดการส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีศัักยภาพและการพััฒนา

ศักัยภาพของผู้้�สูงูอายุ ุโดยอาศัยักระบวนการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในชุมุชนในการ “ร่่วมคิดิ ร่่วมทำ ร่่วมสร้้าง” (กรมกิจิการ          

ผู้้�สูงูอายุ,ุ 2560, น.4) เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีกีารรวมตัวักันของผู้้�สูงูอายุใุนเชิงิสร้้างสรรค์์ มีกีิจิกรรมที่่�ส่่งเสริมิสุขุภาพ มีกีารพัฒันาตนเองให้้        

ทัันโลก ทัันเหตุุการณ์์ ให้้มีการวางตััวที่่�เป็็นแบบอย่่างกัับบุตรหลาน น่่าเคารพนัับถืือ และมีีความเข้้าใจในบุุตรหลาน สามารถ                   

ดึึงศักัยภาพของตนเองเพื่่�อมาช่่วยเหลืือสังัคมมากขึ้้�น ในหลายพื้้�นที่่�ได้้ดำเนินิการจนประสบผลสำเร็จ็ และกลายเป็็น “พื้้�นที่่�ต้้นแบบ” 

ที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของชุุมชนและหน่่วยงานจำนวนมาก เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมรัับการเป็็นสัังคมสููงวััย เพราะสวััสดิิการจากภาครััฐ                   

อย่่างเดียีวคงไม่่เพียีงพอต่่อจำนวนและความต้้องการของผู้้�สูงูอายุุ

	 โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุเป็็นการจััดการศึึกษาตามอััธยาศััยอีกรููปแบบหน่ึ่�งที่่�ต้้องการให้้ผู้้�สููงอายุุมีคีวามรู้้�และมีีความเข้้าใจในเร่ื่�อง

ที่่�มีคีวามสำคัญัต่่อการดำเนิินชีีวิติ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สูงูอายุรุู้้�สึึกภาคภูมูิใิจและตระหนักัถึึงคุุณค่าของตนเอง โดยมีแนวคิดิในการจัดัการศึึกษา

บนพื้้�นฐานของบริบิทพื้้�นที่่� อาศัยัการมีีส่่วนร่่วมของชุมุชนและภาคีเีครืือข่่ายเป็็นการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติและพัฒันาทักัษะ

ในด้้านต่่าง ๆ  ของผู้้�สูงูอายุุ และยัังเป็็นเวทีให้้ผู้้�สูงูอายุุได้้แสดงออกถึึงภููมิปัิัญญาและมีีการถ่่ายทอดภููมิปัิัญญาออกสู่่�คนในชุุมชน อย่่างไร

ก็ต็าม โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุหุลายแห่่ง ก็ไ็ม่่สามารถดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและต้้องปิิดตััวลงไป เน่ื่�องจากประสบกับปัญหาการดำเนิิน

งานหลายอย่่าง ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดหลักัสููตร การออกแบบกิจกรรม ขาดผู้้�นำ ขากบุุคลากร ขาดงบประมาณ และไม่่ได้้รับการสนัับสนุุน

จากหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ฯลฯ ในขณะที่่�หลายพื้้�นที่่�ก็็มีีความต้้องการเปิิดโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเพราะเห็็นว่่าเป็็นประโยชน์์อย่่างมากกัับ             

ผู้้�สูงูอายุุ 

	พื้้ �นที่่�ตำบลยางฮอม อำเภอขุนุตาล จังัหวัดัเชียีงราย เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีเีครืือข่่ายผู้้�สููงอายุทุี่่�มีคีวามเข้้มแข็ง็ และมีกีารจัดักิจิกรรม

ผู้้�สูงูอายุุมาอย่่างต่่อเน่ื่�องแต่่ยังัไม่่มีกีารก่่อตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ในขณะที่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงมีีโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นศููนย์์กลางการทำ

กิจิกรรมของผู้้�สูงูอายุแุละเป็็นประโยชน์์อย่่างต่่อผู้้�สูงูอายุ ุแกนนำผู้้�สููงอายุไุด้้มีคีวามพยายามประสานกับัหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ถึึงการจัดั

ตั้้�งโรงเรีียนแต่่ก็ไ็ม่่สามารถดำเนินิการได้้ จึึงได้้ปรึึกษากัับ  ทีมีวิจิัยัซึ่่�งเคยเข้้าไปทำงานวิจิัยัด้้านผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�มาก่่อน และเป็็นที่่�มา

ของคำถามการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ว่่าจะมีกีารพัฒันาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ตำบลยางฮอมได้้อย่่างไรและนำมาซ่ึ่�งการถอดบทเรีียนการดำเนินิ

งานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบความสำเร็จ็และเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นเลิศิหรืือ Best Practice ในภาคเหนืือตอนบนจำนวน 3 แห่ง่ 

คืือ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุหััวฝาย อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย โรงเรีียนชราบาลวุุฒิิวิิทยาลััย อำเภอดอยสะเก็็ต จัังหวััดเชีียงใหม่่                    

และโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุดุอกคำใต้้ ดอนไชยพุทุธศาสตร์์ อำเภอดอกคำใต้้ จังัหวัดัพะเยา ซึ่่�งเป็็นโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ก่่อตั้้�งแรก ๆ และ

ประสบความสำเร็จ็อย่่างมาก และทำให้้ผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ได้้รับัประโยชน์์ในด้้านการพััฒนาด้้านร่่างกายและจิติใจ เกิดิสวััสดิกิารชุมุชน

ที่่�มีกีารช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกันัและกัันในยามที่่�ผู้้�สูงูอายุไุม่่สบายหรืือเจ็็บป่วย และยัังเป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�และศึึกษาดููงานของหน่่วยงานและ

ชุมุชนที่่�สนใจ เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงรููปแบบและปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่อการดำเนิินงานที่่�ประสบผลสำเร็็จ และนำไปสู่่�การพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

แห่่งใหม่่คืือ โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุยุางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุุนตาล จังัหวัดัเชีียงราย เพ่ื่�อให้้มีการดำเนิินงานที่่�เหมาะสม สอดคล้้อง

กับัความต้้องการ และบริบทพื้้�นที่่�และสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กับการดำเนิินงาน บทความนี้้�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของโครงการวิจัิัยเร่ื่�องการพััฒนา

รูปูแบบการจัดัสวัสัดิกิารในโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุ: กรณีศีึึกษาโรงเรียีนผู้้�สููงอายุภุาคเหนืือตอนบน ได้้รับังบประมาณการวิจิัยัจากสำนักังาน

การวิจิัยัแห่่งชาติ ิ(วช.)
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วัตัถุปุระสงค์์การวิจิัยั

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบความสำเร็จ็และเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice)            

ในภาคเหนืือตอนบนสามแห่่ง ได้้แก่่ จัังหวัดัเชียีงราย จังัหวัดัเชียีงใหม่่ และจังัหวัดัพะเยา

	 2. เพ่ื่�อพัฒันาการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุนุตาล จังัหวัดัเชียีงราย 

กรอบแนวคิดิการวิจิัยั

วิธิีีดำเนินิการวิจิัยั 

	 การวิจิัยั เป็็นการเป็็นการวิจัิัยและพัฒันา (Research and development) มีีการดำเนินิงาน 4 ระยะ ได้้แก่่ 

	 1) ระยะที่่�หนึ่่�ง สำรวจข้้อมููลโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุใุนภาคเหนืือที่่�ประสบความสำเร็จ็และเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นเลิศิ (Best 

Practice) โดยใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเอกสารจากหน่่วยงานที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้องและการสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากช่่องทางส่ื่�อโซเชีียลมีเดีียที่่�มีี

การประชาสััมพัันธ์์กิจิกรรมของโรงเรีียน เพ่ื่�อนำข้้อมููลมาเลืือกโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จและเป็็นแนวปฏิบัติัิที่่�เป็็นเลิิศ 

จำนวน 3 แห่่ง โดยมีโีรงเรียีนผู้้�สูงูอายุหุัวัฝาย อำเภอพาน จังัหวัดัเชียีงราย โรงเรียีนชราบาลวุฒุิวิิทิยาลัยั อำเภอดอยสะเก็ต็ จังัหวัดั

เชีียงใหม่่ และโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุดอกคำใต้้ ดอนไชยพุทธศาสตร์์ อำเภอดอกคำใต้้ จังัหวััดพะเยา ใช้้วิธีิีการเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ

เจาะจง จำนวน 26 คน ประกอบ ไปด้้วย พระสงฆ์์ จำนวน 3 รูปู แกนนำผู้้�สูงูอายุ ุจำนวน 11 คน และวิทิยากร จำนวน 6 คน              

เจ้้าหน้้าที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 6 คน เก็บ็ข้้อมูลูโดยการสนทนากลุ่่�มกับัแกนนำผู้้�สูงูอายุ ุจำนวน 3 กลุ่่�ม (38 คน) และ

การสััมภาษณ์์กลุ่่�มกัับผู้้�สูงูอายุุที่่�เข้้าโรงเรีียนและแกนนำผู้้�สููงอายุุ (22 คน) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัยคืือ แบบสังเกตการณ์์ แบบสัมภาษณ์์ 

แนวคำถามในการสนทนากลุ่่�ม และแนวคำถามในการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม

	 2) ระยะที่่�สอง เป็็นระยะพัฒันาโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ตำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุุนตาล จังัหวัดัเชียีงราย 

ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการนำเอาองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการถอดบทเรียีนการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สููงอายุทุั้้�ง 3 แห่่งไปถ่ายทอดให้้กับัพื้้�นที่่�ตำบล

ยางฮอม ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปัจจััยที่่�ทำให้้โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ ประสบความสำเร็็จ ได้้แก่่ การบริหารจััดการที่่�ต้้องอาศััยการมีี            

ส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน ผู้้�นำและการสร้้างผู้้�นำการพัฒันาเครืือข่่าย การพัฒันาหลักัสููตร และการมีจีิติอาสาในการทำงาน เพื่่�อนำ

ไปสู่่�การวางแผนเพ่ื่�อพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุแุห่่งใหม่่ นอกจากนี้้� ยังัได้้พาแกนนำผู้้�สููงอายุไุปศึึกษาดูงูานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุทุี่่�เป็็นต้้น

แบบจำนวนสองแห่่ง เพ่ื่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�และเพื่่�อให้้เห็น็แนวทางการดำเนินิงานที่่�ชัดัเจนมากขึ้้�น ใช้้วิธีิีการเลืือกพื้้�นที่่�เป้้า

หมายในการวิจิัยัแบบเจาะจง (Purposive) วิิธีกีารเก็บ็ข้้อมููล ใช้้วิิธีีการสังัเกตการณ์์ การสััมภาษณ์์เชิงิลึึกจากกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน

ทั้้�งหมด 12 คน ประกอบด้้วย แกนนำผู้้�สูงูอายุทุี่่�มีบีทบาทในการจัดักิจิกรรม จำนวน 5 คน พระสงฆ์์ จำนวน 1 รูปู และผู้้�สูงูอายุใุน

พื้้�นที่่� จำนวน 6 คน การสนทนากลุ่่�มกับัผู้้�สูงูอายุแุละแกนนำผู้้�สูงูอายุ ุจำนวน 2 กลุ่่�ม (19 คน) และการจััดเวทีชีุมุชนเพื่่�อหาแนวทาง

การดำเนินิงานและวางแผนการเปิิดโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุรุ่่วมกันั ที่่�ประกอบไปด้้วย แกนนำผู้้�สูงูอายุ ุ ผู้้�สูงูอายุ ุ เจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐั ได้้แก่่ 

สำรวจโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�

ประสบความสำเร็จ็และเป็น็

แนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best 

Practice)ในภาค เหนืือตอน 

บนสามแห่่ง (R 1)

ศึึกษาการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบ

ความสำเร็็จและเป็็นแนวปฏิบััติิที่่� เป็็นเลิิศ 

(Best Practice) จำนวน 3 แห่่ง ในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงราย และจัังหวััดพะเยา 

(ผู้้�นำการมีีส่่วนร่่วม หลัักสููตร กฎกติิกา เครืือ

ข่่าย องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น) (R 1)

พััฒนาการดำเนิินงาน

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำบล

ยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) 

อำเภอขุุนตาล จัังหวััด

เชีียงราย (D 1)

การดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุและบริิบทชุุมชน (D 2)
ประเมิินผลและปรัับปรุุง

การดำเนิินงาน (R 2) 

110 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)
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องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาล และวิิทยากรในโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุรวมทั้้�งสิ้้�น 80 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยัคืือ 

แบบสังัเกตการณ์์ แบบสัมภาษณ์์ แนวคำถามในการสนทนากลุ่่�มและหลักัสูตูรการจััดเวทีชีุมุชน 

	 3) ระยะที่่�สาม เป็็นระยะที่่�มีกีารเปิิดโรงเรีียนตามที่่�ได้้มีกีารวางแผนงานร่่วมกันัไว้้ กิจิกรรมสำคัญัคืือ การเปิิดโรงเรีียน              

ผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) โดยได้้รับความร่่วมมืือจากคนในชุมุชนและองค์์กรภาคีใีนพื้้�นที่่� มีจีำนวนคนเข้้าร่่วมทั้้�งหมด 

212 คน ที่่�มาจากทั้้�งในพื้้�นที่่�และต่่างพื้้�นที่่� ได้้แก่่ ผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่� เครืือข่่ายชมรมผู้้�สูงูอายุใุนอำเภอขุนุตาลและอำเภอใกล้้เคียีง และ

เครืือข่่ายคลังัปััญญาผู้้�สูงูอายุุจังัหวััดเชีียงราย เจ้้าหน้้าที่่�รัฐัจากหน่่วยงานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� ได้้แก่่ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น            

โรงพยาบาลขุนุตาล สถานีตีำรวจ การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศัยั สมัชัชาสุขุภาพจังัหวัดัเชียีงราย และสำนักังาน

พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จังัหวัดัเชียีงราย 

	 4) ระยะที่่�สี่่� เป็็นระยะการประเมินิผลการดำเนินิการโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) หลัังเปิิดได้้ประมาณ

หนึ่่�งเดืือนเพื่่�อหาแนวทางพัฒันาโรงเรียีน ประเมินิผลสำเร็จ็ของการดำเนินิงาน จากการสัมัภาษณ์์คณะกรรมการและแกนนำผู้้�สูงูอายุุ 

ประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�สูงูอายุ ุโดยใช้้แบบสอบถาม 

	 การเก็็บข้้อมููลทุุกครั้้�งได้้มีีการขออนุุญาตจากกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อขอคำยิินยอมจากผู้้�ให้้ข้้อมููล เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตาม               

แนวจริิยธรรมงานวิิจัยัในมนุุษย์์ และการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) จากการเก็็บข้้อมูลูตลอดระยะ

เวลาดำเนิินงาน และมีีการตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า (Triangulation) โดยการเก็็บข้้อมููลกับผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�แตกต่่างกลุ่่�มกััน                   

เก็บ็ข้้อมูลูในช่่วงเวลาและสถานที่่�แตกต่่างกััน 

ผลการวิิจัยั

	 การดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จและเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีแนวทางการปฏิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ หรืือ BEST 

PRACTICE ในภาคเหนืือตอนบน จำนวน 3 แห่่ง

	 1. การดำเนินิงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุหุัวัฝาย อำเภอพาน จังัหวัดัเชีียงราย

	 โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุวุัดัหัวัฝายเป็็นโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุุที่่�เริ่่�มจากความสนใจของพระที่่�เห็น็ปััญหาผู้้�สูงูอายุใุนชุมุชนก่่อน โดยเริ่่�ม

ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ ปีี พ.ศ. 2554 เริ่่�มต้้นจาก ท่่านพระครูปิูิยวรรณพิพัฒัน์์ เจ้้าอาวาสวัดัหัวัฝาย เห็น็สภาพปััญหาสังัคมหลายอย่่างที่่�เกิดิขึ้้�น

ชุมุชน ปััญหาเรื่่�องสุขุภาพของผู้้�สูงูอายุ ุปััญหาผู้้�สูงูอายุถุูกูฉ้้อโกงจากคนในครอบครัวั และถูกูเอารัดัเอาเปรียีบจากคนรอบข้้างเพียีง

เพราะ อ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ ไม่่ได้้รับการศึึกษา “ถููกหลอกให้้พิมพ์์ลายนิ้้�วมืือลงในเอกสารโอนและจำนองที่่�ดินิจากคนในครอบครััว” 

ปััญหาผู้้�สูงูอายุอุยู่่�บ้้านเพียีงลำพังั จนก่่อให้้เกิดิปััญหาภาวะซึึมเศร้้า และนำไปสู่่�ปัญหาการฆ่่าตัวัตายได้้ การก่่อตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ

เริ่่�มจากการพูดูคุุยและเสนอความคิิดผ่่านเวทีกีารประชุุมต่่าง ๆ ในชุุมชน มีกีารนัดัหมายประชุุมประธานชมรมผู้้�สูงูอายุหุมู่่�บ้้านทั้้�ง 

18 หมู่่�บ้้านและชมรมผู้้�สูงูอายุตุำบล ในครั้้�งแรกมีีจำนวนผู้้�สูงูอายุทุี่่�สมัคัรเรียีน จำนวน 101 คน แยกเป็็นชาย 25 คนและหญิิง 76 

คน เปิิดเรียีนอย่่างเป็็นทางการในวัันที่่� 4 ธันัวาคม 2554 จัดัตั้้�งเป็็น “โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุตำบลสันกลาง” ต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรีียน

ผู้้�สูงูอายุวุัดัหัวัฝาย” เนื่่�องจากใช้้สถานที่่�ดำเนินิการที่่�วัดัหัวัฝาย งบประมาณเริ่่�มก่่อตั้้�งและการดำเนินิงานในปีีแรกได้้รับัการสนับัสนุนุ

โดย ท่่านพระครูปิูิยวรรณพิพิัฒัน์์ และผู้้�สูงูอายุทุี่่�มาเรียีนช่่วยกันัสมทบ ปััจจุบุันัทางโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุวุัดัหัวัฝายได้้ขึ้้�นทะเบียีนจัดัตั้้�ง

เป็็นองค์์กรสาธารณะประโยชน์์ ทำให้้การดำเนิินงานคล่่องตััวขึ้้�นและสามารถขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากหน่่วยงาน              

ภายนอกได้้

	วั ตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้พบปะพููดคุุยและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน พััฒนาตนเองให้้           

ทันัสมัยั ทันัโลก ทันัเหตุกุารณ์ ์เข้้าใจเด็ก็และลูกูหลาน เข้้าใจในความเปลี่่�ยนแปลงของตนเอง ดึึงศักัยภาพที่่�มีไีปถ่า่ยทอดให้้คนใน

ชุุมชน อาทิิ ความสามารถทางด้้านดนตรีี การประกอบอาหาร งานฝีีมืือ เป็็นการสร้้างความภาคภููมิิใจและเห็็นคุุณค่่าของตนเอง 

และที่่�สำคััญคืือเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง อารมณ์์แจ่่มใสเบิิกบาน 

	 หลัักสููตรที่่�ทางโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุวััดหััวฝายไม่่มีีชั้้�นปีีเน่ื่�องจากการมองว่่า “การเรีียนรู้้�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด” สามารถเรีียนรู้้�ได้้

ตลอดเนื้้�อหาหลัักสููตรมีี 9 ประเภทคืือ 1) พระพุุทธศาสนา 2) สุุขภาพ ร่่างกาย จิิตใจ ฟััน กายภาพบำบััด จิิตวิิทยา รำไท้้เก็็ก 

รำวงย้้อนยุุค กีีฬา 3) สัังคม (กฎหมาย วััฒนธรรม จราจร) 4) ภููมิิปััญญาไทย ภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้าน ล้้านนา 5) สมุุนไพร  6) อาชีีพ 

(การทำดอกไม้้ประดิิษฐ์์ การนำวััสดุุเหลืือใช้้มาประยุุกต์์ ตุ๊๊�กตาการบููร การทำขนมไทย ขนมพื้้�นบ้้าน ทำของที่่�ระลึึก ทำผ้้าพัันคอ 
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ทำผ้้าเช็็ดเท้้า เหรีียญโปรยทาน  7) ภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ ภาษาจีีน ภาษาเวีียดนาม (ฟััง พููด อ่่าน เขีียน) 8) คอมพิิวเตอร์์                   

พื้้�นฐาน และ 9) เกษตรตามแนวพระราชดำริิและเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 การดำเนิินโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุวััดหััวฝาย มีีการจััดการศึึกษาที่่�ตรงกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ และไม่่ได้้เน้้นเนื้้�อหาที่่�

มากเกิินไป และยัังมีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดอาชีีพและรายได้้ให้้กัับผู้้�สููงอายุุ นอกจากนี้้� ยัังมีีการรวมกลุ่่�มที่่�เข้้มแข็็งมีีกฎและกติิกาใน

การออมเงินิเพื่่�อเป็น็กองทุุนช่ว่ยเหลืือและดููแลผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีกีารขยายและเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายโรงเรียีนผู้้�สููงอายุุ

ในระดัับจัังหวััดเชีียงรายระดัับภาค และระดัับประเทศ เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ในการศึึกษาดููงานของหน่่วยงานและชุุมชนจำนวนมาก 

	ปั ัจจััยสำคััญที่่�ทำให้้โรงเรีียนประสบความสำเร็็จ ได้้แก่่ 1) ผู้้�นำหลัักที่่�มีีความตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ เป็็นทั้้�ง           

ผู้้�ริิเริ่่�มก่่อตั้้�งโรงเรีียนและเป็็นผู้้�ประสานความร่่วมมืือทั้้�งภายในชุุมชนและภายนอกชุุมชน คืือท่่านพระครููปิิยวรรณพิพััฒน์์                        

เจ้้าอาวาสวัดัหัวัฝาย เป็น็แกนนำที่่�มีศีักัยภาพในการประสานการดำเนินิงานกัับหน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชนทั้้�งภายในชุุมชน

และภายนอกชุุมชน ปััจจุุบัันได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐจำนวนมาก มีีการขยายเครืือข่่ายโรงเรีียนทั้้�งใน

ระดัับชุุมชน เครืือข่่ายระดัับอำเภอ เครืือข่่ายระดัับจัังหวััด ระดัับภููมิิภาค ประเทศ และยัังขยายไปยัังต่่างประเทศด้้วย ปััจจุุบััน

มีีจำนวนโรงเรีียนในเครืือข่่ายทั้้�งหมดมากกว่่า 150 โรงเรีียน 2) ความร่่วมมืือจากผู้้�สููงอายุุและครอบครััวผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงชุุมชน

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ทุุกภาคส่่วน และ 3) การได้้รับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะมีี             

ผลการดำเนิินงานในด้้านการขยายเครืือข่่ายที่่�เป็็นที่่�ประจัักษ์์

	ปั ญหาการดำเนิินงานพบในช่่วงเริ่่�มก่่อตั้้�งโรงเรีียน ส่ว่นใหญ่่เป็็นเร่ื่�องความเข้้าใจของผู้้�สููงอายุุและคนในครอบครััวเกี่่�ยว

กัับวัตถุุประสงค์์การจััดกิิจกรรม ความชััดเจนในด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอน หลัักสููตร ส่่งผลต่อการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ           

ผู้้�สููงอายุุ ทำให้้บุตุรหลานและครอบครััวของผู้้�สููงอายุุมีีความเป็น็ห่่วงในสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของผู้้�สููงอายุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ อาทิิ กลััวมีีจำนวนผู้้�สููงอายุุมากเกิินไป กลััวผู้้�สููงอายุุเกิิดอุุบััติิเหตุุ เช่่น หกล้้ม กลััว

ห้้องน้้ำไม่่เพีียงพอสำหรัับผู้้�สููงอายุุ แต่่หลัังจากได้้ดำเนิินการไประยะหนึ่่�งก็็ได้้สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�สููงอายุุและครอบครััว

	 2. โรงเรีียนชราบาลวุฒุิวิิทิยาลัยั อำเภอดอยสะเก็็ต จังัหวัดัเชีียงใหม่่ 

	 เป็น็โรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ริเิริ่่�มดำเนินิงานโดย นายเฉลิมิ สารแปง นายกเทศมนตรีเีทศบาลตำบลเชิงิดอย อำเภอดอยสะเก็ด็ 

เป็็นแกนนำหลัักที่่�ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเรีียนการสอนโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ โรงเรีียนชราบาลวุุฒิิวิิทยาลััยประสบความสำเร็็จ

และมีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�รู้้�จัักในระดัับประเทศและในระดัับนานาชาติิ มีีหน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าไปศึึกษาดููงานจำนวนมาก เริ่่�มจาก              

เครืือข่า่ยผู้้�สูงูอายุมุีกีารรวมตัวักันั ตั้้�งแต่ป่ีพี.ศ. 2554 จากการที่่�พบเห็น็ปัญัหาซึึมเศร้้าของผู้้�สููงอายุใุนชุมุชนและปัญัหาด้้านสุขุภาพ

ของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีจำนวนมากขึ้้�น เครืือข่่ายผู้้�สููงอายุุจึึงได้้หารืือกัันเพื่่�อสร้้างกลุ่่�มช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุในด้้านการสร้้างอาชีีพ ส่่งเสริิม 

สุุขภาพกาย และสุุขภาพจิิต และต้้องการมีีพื้้�นที่่�ทำกิิจกรรมกลุ่่�ม จึึงได้้เริ่่�มหารืือกัับทางเจ้้าอาวาสวััดพระธาตุุดอยสะเก็็ด และ

ทางสำนักังานเทศบาลตำบลเชิงิดอย จึึงเป็น็จุดุเริ่่�มต้้นของการก่อ่ตั้้�งโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุโดยได้้รับังบประมาณสนับัสนุนุจากเทศบาล

ตำบลเชิิงดอย และได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านสถานที่่�จากเจ้้าอาวาสวััดพระธาตุุดอยสะเก็็ด โดยก่่อตั้้�งโรงเรีียนชราบาลวุุฒิิวิิทยาลััย

ขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2556 จำนวนนัักเรีียนในช่่วงปีีแรกมีีประมาณ 300 คน เป็็นผู้้�สููงอายุุในเทศบาลตำบลเชิิงดอยจำนวน 10 หมู่่�บ้้าน 

	วั ตถุปุระสงค์ข์องการจัดัตั้้�งโรงเรียีน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ผู้้�สููงอายุมุีคีวามรู้้�และเข้้าใจในด้้านการรักัษาสุขุภาพ วัฒันธรรมและ

เทคโนโลยี ีมีทีักัษะด้้านอาชีพี เพื่่�อสร้้างขวัญัและกำลัังใจ เป็น็การสร้้างคุณุค่า่ให้้กับัผู้้�สููงอายุสุร้้างจิติสำนึึกและลูกูฝังัให้้คนรุ่่�นหลังั

ได้้เล็็งเห็็นถึึงคุุณค่าของผู้้�สููงอายุุ เป็็นศููนย์์ส่่งเสริิมอาชีีพและถ่่ายทอดภููมิิปััญญา เป็็นการสร้้างเครืือข่่ายการดููแลผู้้�สููงอายุุ เป็็น

ศูนูย์ก์ลางในการส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�สูงูอายุแุละศูนูย์ก์ลางในการจัดัการระบบดูแูลผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ตำบลเชิงิดอย แนวคิดิ

การก่่อตั้้�งโรงเรีียนเพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�ในการรวมตััวของผู้้�สููงอายุุในชุุมชน ส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมที่่�สร้้างความสุุขและเสีียงหััวเราะให้้กัับ

ผู้้�สููงอายุุ 

	 หลักัสูตูรการเรียีน ในหน่ึ่�งปีีมีีสองภาคเรียีน โดยมีการเปิิดเรียีนทุกุวันัพุธุ เนื้้�อหาในหลักัสููตรไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นทางด้้านวิชิาการ

เพราะผู้้�สูงูอายุุส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ที่่�มีอีงค์์ความรู้้�ทั้้�งในด้้านวิชิาการและภูมูิปัิัญญาอยู่่�แล้้ว แบ่่งออกเป็็น 4 หมวด ได้้แก่่ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การส่่งเสริมิอาชีพีและสวัสัดิภิาพ การส่่งเสริมิศิลิปะวัฒันธรรมและภูมูิปัิัญญา และการส่่งเสริมิสุขุภาพ โรงเรียีนจึึงได้้มุ่่�งเน้้นการ               

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สูงูอายุมุีคีวามสุขุ ร่่าเริงิแจ่่มใส มีสีุขุภาพกาย สุขุภาพจิติที่่�สมบูรูณ์์ เป็็นพื้้�นที่่�ในการถ่่ายทอดแลกเปลี่่�ยนภูมูิปัิัญญาซึ่่�งกันั

และกันัของผู้้�สูงูอายุ ุมีกีารมอบประกาศนีียบัตัรเรียีก “ปริญญาชีวีิติ บัณัฑิตปััจฉิมิวัยั” ให้้กับนักัเรียีน โดยมีกฎกติกิาคืือหากมีเีวลา

112 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)
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เรีียนไม่่ครบ 70% จะไม่่มีีสิทิธิ์์�ในการรับั โดยกำหนดเรีียนจบ 1 ปีี รับัปริญิญาตรี ีเรีียนจบ 2 ปีี รับัปริญิญาโท และเรีียนจบ 3 ปีี                 

รับัปริญิญาเอก และเปิิดโอกาสให้้คนที่่�จบแล้้วกลับัมาเรีียนได้้ตลอด

	 การดำเนินิงานมีคีณะกรรมการของโรงเรียีนที่่�มาจากหลายภาคส่่วนในพื้้�นที่่� ทั้้�งพระสงฆ์์ แกนนำผู้้�สูงูอายุ ุ และตัวัแทน

หน่่วยงานในชุมุชน โดยมีเจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาชุมุชนของเทศบาลตำบลเชิงิดอยเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ การดำเนิินงานหลักั มีกีารประสานการ

ทำงานกับัทีมีงานที่่�เป็็นแกนนำผู้้�สูงูอายุแุละทีมีวิทิยากรทั้้�งจากภายในและภายนอกชุมุชน โดยเน้้นการรับัฟังความต้้องการในการจัดั

หลักัสููตรจากผู้้�สูงูอายุเุป็็นหลักั เช่่น ต้้องการความรู้้�หรืือเนื้้�อหาด้้านใดก็็จะประสานวิทิยากรมาให้้ความรู้้� มีกีฎและกติกิาของโรงเรีียน

ที่่�ได้้ร่วมกัันสร้้างขึ้้�น ได้้แก่่ การนำเอาอาหารมารัับประทานด้้วยกันั การนำพืืชผักัสวนครัวัที่่�มีมีาจำหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนกันัในช่่วง

ก่่อนเข้้าโรงเรีียนและมีกีารเก็บ็เงินิเป็็นกองทุุนส่่วนหน่ึ่�งเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�สูงูอายุทุี่่�เจ็บ็ป่วยหรืือต้้องการความช่่วยเหลืือ 

	 ความสำเร็จ็ของโรงเรียีนชราบาลวุฒุิวิิทิยาลัยัมาจากปััจจัยัหลักั 3 ประการ ได้้แก่่ 1) ผู้้�นำหลักั คืือ นายเฉลิิม สารแปง 

นายกเทศมนตรีีเทศบาลตำบลเชิิงดอย ทำหน้้าที่่�เป็็นเป็็นผู้้�ริเิริ่่�มและเป็็นผู้้�อำนวยการโรงเรีียน รวมถึึงเป็็นผู้้�จัดัหางบประมาณจาก

ภายนอกให้้กับโรงเรีียน และเป็็นผู้้�สนัับสนุุนงบประมาณส่วนตััวในการจััดกิิจกรรมของโรงเรีียนชราบาลวุฒิวิิทิยาลัยัอย่่างต่่อเน่ื่�อง              

2) มีเีครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภายในชุมุชนและภายนอกชุมุชนจำนวนมากที่่�สนับัสนุนุโรงเรียีน 3) งบประมาณที่่�มีอีย่่างต่่อเนื่่�อง              

จากการประสานของนายกเทศมนตรี ีเพราะเป็็นที่่�รู้้�จักัและมีเีครืือข่่ายที่่�กว้้างขวาง 

	ปั ญหาการดำเนิินงานพบว่า เป็็นเรื่่�องความเข้้าใจของผู้้�สูงูอายุแุละคนในครอบครัวัเกี่่�ยวกับัวัตัถุปุระสงค์์การจัดักิจิกรรม : 

ซึ่่�งส่่งผลต่อจำนวนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของผู้้�สูงูอายุไุม่่ได้้มากเท่่าที่่�ควร โดยเฉพาะในช่่วงแรกของการก่่อตั้้�งโรงเรียีน และปััญหาเกี่่�ยว

กับัการแบ่่งฝัักฝ่่ายของการเมืืองท้้องถิ่่�น เน่ื่�องจากผู้้�นำหลักัของโรงเรีียนคืือนายกเทศมนตรีีส่่งผลให้้ผู้้�สูงูอายุแุละบุตุรหลานที่่�อยู่่�ฝ่าย

การเมืืองตรงข้้ามไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพราะไม่่ต้้องการสนัับสนุนุ 

	 3. โรงเรีียนผู้้�สููงอายุดุอกคำใต้้ ดอนไชยพุทธศาสตร์์ อำเภอดอกคำใต้้ จัังหวัดัพะเยา

	ก่ อตั้้�งครั้้�งแรกวันัที่่� 1 เมษายน 2558 มีผีู้้�สูงูอายุมุาจากเกืือบทุกุหมู่่�บ้้านในตำบล โรงเรีียนได้้ใช้้ศาลาการเปรียีญของศูนูย์์

พุทุธศาสนา วันัอาทิติย์์ วัดัดอนไชย เป็็นสถานที่่�จัดัการเรียีนการสอน ภายใต้้การสนับัสนุนุจากท่่านพระครูสูุวุิมิลสารคุณุ เจ้้าคณะ

ตำบลดอกคำใต้้ ดังันั้้�นจึึงใช้้ชื่่�อ “ดอนไชยพุทุธศาสตร์์” ตามหลังัชื่่�อโรงเรียีน การก่่อตั้้�งครั้้�งแรกได้้รับังบประมาณสนับัสนุนุจากองค์์การ

บริหิารส่่วนตำบลดอกคำใต้้ และสำนักังานกองทุุนสนับัสนุนุการสร้้างเสริมิสุขุภาพ (สสส.) ตามโครงการขัับเคลื่่�อนการพัฒันาระบบ

การดูแูลผู้้�อายุ ุเริ่่�มก่่อตั้้�งมีจีำนวนผู้้�สูงูอายุเุข้้าร่่วมทั้้�งหมด 82 คน โดยได้้รับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ได้้แก่่ องค์์การบริหาร

ส่่วนตำบลดอกคำใต้้ โรงพยาบาลส่งเสริมิสุุขภาพตำบลดอกคำใต้้ ชมรมกำนันัผู้้�ใหญ่่บ้้าน จิติอาสาในพื้้�นที่่� และครอบครัวัผู้้�สูงูอายุทุี่่�

ให้้การสนับัสนุนุ ปััจจุบุันัยัังมีกีารดำเนินิงานอยู่่� แต่่ได้้หยุุดชั่่�วคราวไปช่วงมีกีารระบาดของโรคโควิดิ-19 แนวคิดการดำเนิินงานของ

โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุตุำบลดอกคำใต้้ ดอนไชยพุทธศาสตร์์ ใช้้รูปูแบบกระบวนการทำงานเชิิงบูรูณาการทุุกภาคส่่วนในชุมุชน ภายใต้้

แนวคิดิ “ร่่วมคิิด ร่่วมสร้้าง ร่่วมสุุข”               

	วั ตถุปุระสงค์์การจัดัตั้้�งโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลดอกคำใต้้ เกิดิจากความตระหนักัถึึงปััญหาและผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นจากการ

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร การถูกูทอดทิ้้�งให้้อยู่่�ตามลำพังั มีจีำนวนผู้้�สูงูอายุทุี่่�เจ็บ็ป่วยเรื้้�อรังัมากขึ้้�น ผู้้�สูงูอายุมุีปัีัญหาสุขุภาพ

ร่่างกาย ปััญหาสุขุภาพจิติ ภาวะซึึมเศร้้า จนนำไปสู่่�ปัญหาการฆ่่าตััวตายของผู้้�สูงูอายุ ุนอกจากนี้้� ยังัต้้องการให้้ผู้้�สูงูอายุเุข้้าใจและรู้้�

เท่่าทันัสังัคม รวมถึึงส่่งเสริมิรายได้้จากการจััดกิจิกรรมอาชีีพ 

	ด้้ านหลักัสููตรการเรียีนการสอน ในหนึ่่�งปีีมีีสองภาคเรียีน โดยเปิิดทุกุวันัอังัคาร หลักัสูตูรแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับคืือ ปีีที่่� 1: 

หลักัสูตูรชั้้�นต้้น เน้้นการรู้้�จริิง ปีีที่่� 2: หลักัสูตูรชั้้�นกลาง เน้้นการรู้้�จริิงและปฏิบิัตัิติิไิด้้ และ ปีีที่่� 3: หลักัสูตูรชั้้�นสูงู เน้้นการรู้้�จริิง ปฏิบิัตัิิ

ติไิด้้และถ่่ายทอดเป็็น แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็นรายวิชิา เช่่น ด้้านพุทุธศาสนา ส่่งเสริมิสุขุภาพ ส่่งเสริมิอาชีพี คอมพิวิเตอร์์ กฎหมายเบื้้�อง

ต้้น และกิจิกรรมชุุมชนที่่�เน้้นการสันัทนาการ เช่่น ดนตรีีพื้้�นบ้้าน เพื่่�อสร้้างรอยยิ้้�มและความสุขุให้้กับัผู้้�สูงูอายุุ 

	 การดำเนินิงานของโรงเรียีนมีคีณะกรรมการบริหิารโรงเรียีนที่่�มาจากทั้้�งแกนนำผู้้�สููงอายุแุละหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ที่่�เข้้ามาช่่วย

กันั แต่่การจัดักระบวนการมีเีจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาชุมุชนขององค์์การบริหิารส่่วนตำบลดอกคำใต้้เป็็นผู้้�ดำเนินิการหลักั และมีบีทบาทใน

การประสานการดำเนินิงานกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�

	ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำเร็จ็ในการดำเนินิงานของโรงเรีียน ได้้แก่่ 1) มีผีู้้�นำหลักัทางความคิดิที่่�มีบีทบาทสำคัญัในการรวม

จิติใจของคนในชุมุชนคืือ พระครูสูุวุิมิล สารคุณุ เจ้้าคณะตำบลดอกคำใต้้ 2) ความร่่วมมืือจากชุมุชนและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ในการ    
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จัดักิจิกรรม อาทิ ิองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สำนัักงานพััฒนาชุมุชน โรงพยาบาลส่งเสริิมสุขุภาพระดับัตำบล (รพ.สต.) โรงพยาบาล

ชุมุชน สถานีตีำรวจ การศึึกษานอกระบบการและการศึึกษาตามอััธยาศัยั (กศน.) สำนักังานเกษตร และมหาวิทิยาลัยัในพื้้�นที่่�

	 สรุปุผลการศึึกษาการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จทั้้�งสามแห่่ง พบว่ามีีเป้้าหมายเหมืือนกัันคืือ เพ่ื่�อ

ให้้เกิดิประโยชน์ก์ับัผู้้�สูงูอายุทุั้้�ง 4 ด้้านคืือ ร่า่งกาย จิติใจ สังัคม และสติิปัญัญา มีปีัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความสำเร็จ็ที่่�เหมืือนกันัคืือ การ

มีผีู้้�นำหลักัที่่�มีคีวามตั้้�งใจและมีจีิติอาสาทำงานเพื่่�อผู้้�สูงูอายุ ุได้้รับัความศรัทัธาและความไว้้วางใจจากคนในชุมุชน แต่โ่รงเรียีนทั้้�ง

สามแห่่งแตกต่่างกัันตรงที่่�ผู้้�นำหลักัในแต่่ละโรงเรีียนมีีบทบาทในชุุมชนไม่่เหมืือนกัันคืือ นายกเทศมนตรีี พระสงฆ์์ และนัักพัฒันา

ชุุมชนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุด้้วย เช่่น ในกรณีีของผู้้�นำหลัักที่่�เป็็นนัักการ

เมืืองท้้องถิ่่�น เช่น่ โรงเรียีนชราบาลวุฒุิวิิทิยาลัยั เมื่่�อนายกเทศมนตรีหีมดวาระลงก็ท็ำให้้กิจิกรรมในโรงเรียีนผู้้�สููงอายุลุดลงไปมาก 

แม้้จะยัังมีีการดำเนิินการตามปกติิ เพราะขาดการสนัับสนุุนด้้านงบประมาณจากภายนอก 

	ปั ญหาการดำเนิินงานที่่�พบทั้้�งสามโรงเรีียน ได้้แก่่ ความเข้้าใจของผู้้�สููงอายุุและคนในครอบครััวเกี่่�ยวกัับวัตถุุประสงค์์

การจััดกิิจกรรม โดยเฉพาะในช่่วงแรกที่่�ยัังไม่่มีีรายละเอีียดการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน ยัังไม่่มีีวิิทยากรและอยู่่�ระหว่่างการปรับตััว

เพ่ื่�อจััดกิิจกรรมให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ จึึงทำให้้การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุมีีไม่่มากนััก 

และหลัังจากจััดกิิจกรรมไปสัักระยะหนึ่่�ง มีีความชััดเจนเรื่่�องกิิจกรรม  ในโรงเรีียน รวมถึึงการแนะนำและชัักชวนของผู้้�สููงอายุุ

ด้้วยกันัเองจึึงทำให้้มีจีำนวนผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมมากขึ้้�น นอกจากนี้้� การเดิินทางของผู้้�สููงอายุุก็เ็ป็น็อีกีปััญหาหนึ่่�งที่่�ทั้้�งสาม

โรงเรีียนมีี เพราะโรงเรีียนอยู่่�ห่่างออกไปจากชุุมชน ต้้องมีีการเดิินทางไปร่่วมกิิจกรรม บุุตรหลานบางคนจึึงเป็็นห่่วงเรื่่�องสุุขภาพ

และอยากให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าร่่วมกิิจกรรม แม้้ว่่าจะมีีรถรัับส่่งจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นก็็ตาม

	 หลัังจากศึึกษาการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 3 แห่่งแล้้ว ทำให้้เห็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จของโรงเรีียนแต่่ละแห่่ง

ที่่�สามารถนำมาเป็็นแนวทางในการพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุตำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุุนตาล จังัหวััดเชีียงราย ได้้แก่่ 

แกนนำ ชมรมผู้้�สููงอายุุ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สููงอายุุและคนในชุุมชน กฎกติิกา หลัักสููตร เครืือข่่าย องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

และได้้นำเอาปััจจััยแห่่งความสำเร็็จดัังกล่่าวไปปรับัใช้้ให้้เข้้ากับับริบิทของพื้้�นที่่�ตำบลยางฮอม มีผีลการพัฒันาดังันี้้�

	 ผลการพัฒันาโรงเรีียนผู้้�สููงอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) ตำบลยางฮอม อำเภอขุุนตาล จังัหวัดัเชีียงราย

	ข้้ อมูลูจากการศึึกษาและถอดบทเรียีนการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สููงอายุทุี่่�ประสบความสำเร็จ็ทั้้�งสามแห่่งในระยะแรกของ

โครงการ ได้้นำมาสู่่�การพััฒนาโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ตำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุุนตาล จังัหวัดัเชียีงราย ที่่�เกิดิจากความ

ต้้องการของผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ตำบลยางฮอม สืืบเนื่่�องจากผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�เห็น็ว่่าพื้้�นที่่�ใกล้้เคียีงที่่�มีกีารจัดัโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุแุล้้วเป็็น

ประโยชน์์ต่่อผู้้�สูงูอายุ ุเป็็นเหมืือนเวทีพีบปะแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และเรื่่�องราวต่าง ๆ  ของผู้้�สููงอายุ ุทำให้้ได้้นั่่�งพูดูคุุยและหารืือกันั ทำให้้

คุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงูอายุุในพื้้�นที่่�ดีขีึ้้�นเพราะมีีผู้้�สูงูอายุุในพื้้�นที่่�หลายคนไม่่มีบีุตุรหลานดููแล บางคนไม่่มีเีพื่่�อนคุุย และบางคนเป็็นโรค

ซึึมเศร้้า แกนนำผู้้�สูงูอายุุจึึงได้้ปรึึกษากับัทีมีวิจิัยัว่ามีคีวามต้้องการก่่อตั้้�งโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุุขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการสร้้างเวทีพีบปะระหว่่าง           

ผู้้�สูงูอายุุในพื้้�นที่่� ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�ทีมีวิจัิัยได้้มีโอกาสไปทำงานในพื้้�นที่่�อำเภอขุุนตาล ดังันั้้�น จุดุเริ่่�มต้้นของการก่่อตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำบล

ยางฮอมจึึงมีคีวามแตกต่่างจากโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุั้้�งสามแห่่งที่่�ได้้ศึึกษาในช่่วงแรก 

	 เมื่่�อชุมุชนมีคีวามต้้องการก่่อตั้้�งโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุกระบวนการดำเนินิงานจึึงเริ่่�มจากประธานชมรมผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม

ได้้ประสานขอคำปรึึกษาและขอรับัการสนับัสนุนุจากเจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาลขุนุตาล ครูกูารศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอัธัยาศัยั 

(กศน.) ในพื้้�นที่่� และเทศบาลตำบลยางฮอม เพื่่�อร่่วมกันัก่่อตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุและได้้มีการประชุมุแกนนำผู้้�สูงูอายุใุนแต่่ละหมู่่�บ้้าน

เพ่ื่�อหารืือถึึงความเป็็นไปได้้ในการก่่อตั้้�งโรงเรียีน โดยร่วมกัันพิจิารณาในประเด็น็ 4 เรื่่�องคืือ 1) กลุ่่�มผู้้�สูงูอายุทุี่่�จะเข้้าร่่วมกิจิกรรม    

2) โครงสร้้างคณะกรรมการในการดำเนินิงาน 3) หลักัสูตูรการเรียีนหรืือกิจิกรรมในโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุและ 4) กองทุนุหรืืองบประมาณ

ในการดำเนินิงาน ในระหว่่างที่่�มีกีารขับัเคลื่่�อนในชุมุชนก็ไ็ด้้มีอาสาสมัคัรในชุุมชนที่่�สนใจเข้้ามาร่่วมเป็็นวิทิยากรในด้้านการสัันทนาการ 

ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่�เกษีียณราชการแล้้ว และครูภููมูิปัิัญญาในชุมุชน ทำให้้เห็น็แนวทางและความเป็็นไปได้้ในการก่่อตั้้�งโรงเรีียน

ผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม

	 โครงการได้้เริ่่�มกระบวนการพััฒนาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุตำบลยางฮอม จากการชวนคิิดชวนคุุยเกี่่�ยวกับการก่่อตั้้�งโรงเรีียน           

ผู้้�สููงอายุุทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ การวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ในการก่่อตั้้�งโรงเรีียน ในช่่วงแรกเป็็นการร่่วมหารืือกัับแกนนำ            

ผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่� การให้้คำปรึึกษาและแนะนำแนวทางการดำเนิินงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุเุพื่่�อให้้สามารถดำเนินิการได้้อย่่างยั่่�งยืืน และ

สามารถพึ่่�งตนเองได้้ มีกีิจิกรรมในการพััฒนาดังันี้้� 

114 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)
Academic Journal: Uttaradit Rajabhat University Science and Technology 



	 1. การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากการวิจิัยัในช่่วงแรกของโครงการให้้กับัแกนนำในพื้้�นที่่� เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานโรงเรียีน                 

ผู้้�สูงูอายุุทั้้�งสามแห่่ง เพ่ื่�อให้้เห็็นความเหมืือนและความแตกต่่างของการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จ โดยเฉพาะ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการดำเนิินงาน ได้้แก่่ การมีีส่่วนร่่วม การสร้้างผู้้�นำ การพััฒนาเครืือข่่าย การบริหารจััดการ และการ

พัฒันาหลักัสููตร ที่่�มีทีั้้�งปััจจัยัภายในและปััจจัยัภายนอก เพ่ื่�อให้้สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุตำบลยาง

ฮอม (เขตโรงพยาบาล) 

	 2. การศึึกษาดููงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบความสำเร็จ็ โครงการได้้พาแกนนำผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม ไปศึึกษาดููงานที่่�

โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุจุำนวน 2 แห่่งคืือ โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุวุัดัหัวัฝาย อำเภอพาน จังัหวัดัเชียีงราย และโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�อำเภอ           

ขุนุตาลที่่�มีบีริบิทใกล้้เคีียงกันั โดยได้้มีการแลกเปลี่่�ยนแนวคิดิและการดำเนิินงาน จากทั้้�งสองโรงเรีียน และความความยั่่�งยืืนในการ

ทำงาน หลัังจากดูงูานทั้้�งสองแห่่งแล้้วแกนนำจึึงได้้กลับัมาหารืือแนวทางดำเนินิงานร่่วมกับัหน่่วยงานในพื้้�นที่่�อีกีครั้้�ง 

	 3. การจััดเวทีชุมุชน หลังัจากแกนนำได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�จากโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จแล้้ว จึึงได้้จัดเวทีชุุมชน

ขึ้้�น เพ่ื่�อหาแนวทางการดำเนินิการและวางแผนเปิิดโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุรุ่่วมกันั

	 4. เปิิดโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) ในวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์์ พ.ศ. 2560 โดยใช้้อาคารห้้องประชุุมของ

หมู่่�บ้้านยางฮอม มีจีำนวนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ร่่วมกิิจกรรมวัันแรก 87 คน ได้้รับัความร่่วมมืือ จากหลายหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ที่่�เข้้ามาสนับัสนุนุ 

มีเีครืือข่่ายผู้้�สูงูอายุรุะดับัตำบล อำเภอ จังัหวัดั และเครืือข่่ายคลังัปััญญาผู้้�สูงูอายุรุะดับัจังัหวัดัเข้้าร่่วม รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�จากสำนักังาน

พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จังัหวัดัเชียีงรายด้้วย โดยใช้้งบประมาณที่่�ผู้้�สูงูอายุรุ่่วมกันัสมทบจำนวน 4,000 บาท และ

โครงการได้้สนัับสนุุนงบประมาณดำเนิินการ จำนวน 30,000 บาท ในช่่วงเริ่่�มต้้นโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) 

เปิิดเรีียนเดืือนละครั้้�ง คืือเปิิดทุกุวัันพุธุที่่�สองของเดืือน มีกีารตั้้�งกฎกติกิาของโรงเรีียน คืือ การขาดเรียีนขอให้้มีกีารแจ้้งเหตุผุลกับั

คณะกรรมการ สามารถแจ้้งผ่่านเพ่ื่�อนที่่�อยู่่�ใกล้้บ้้านได้้ ให้้นักเรีียนทุุกคนใส่่เสื้้�อสีขีาวเพราะเป็็นสีทีี่่�ผู้้�สูงูอายุุทุกุคนมีีอยู่่�แล้้ว ทำให้้ดู

เป็็นระเบีียบและสวยงาม 

	บ ทบาทของทีมีวิจิัยัในช่่วงนี้้� คืือการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงและให้้คำปรึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง การสนับัสนุนุด้้านการจัดักิจิกรรมในช่่วง

แรกส่่วนใหญ่่มาจากเจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาลขุนตาลที่่�ได้้ช่วยด้้านการตรวจสุุขภาพผู้้�สูงูอายุุ และเป็็นวิทิยากรให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการดููแล

สุขุภาพ และครููการศึึกษานอกระบบการและการศึึกษาตามอััธยาศัยั (กศน.) อำเภอขุนุตาล มีกีารอบรมด้้านอาชีพีเสริมิ เจ้้าหน้้าที่่�

ตำรวจในชุมุชนที่่�เกษีียณราชการแล้้วและมีีจิติอาสา  เป็็นผู้้�จัดักระบวนการ และมีคีรูภููมูิปัิัญญาในชุมุชนที่่�ให้้ความรู้้�ด้้านการจักัสาน 

การทอผ้้า และความรู้้�เร่ื่�องสมุนุไพร 

	 5. การประเมิินผลการดำเนินิงาน หลังัจากเปิิดโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) ได้้ประมาณหนึ่่�งเดืือน 

ได้้มีกีารประเมินิผลการดำเนินิงานเพื่่�อนำไปสู่่�การปรับปรุงุการดำเนิินงานงาน โดยเฉพาะในด้้านการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกับั

หน่่วยงานภายนอก การหาจิิตอาสาทั้้�งภายนในชุุมชนและภายนอกชุุมชนมาช่่วยให้้จัดกิิจกรรมให้้มากขึ้้�น และการสนัับสนุุน                  

งบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�องจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 โครงการได้้มีกีารติดิตามประเมินิผลการจัดักิจิกรรมของโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุยุางฮอม (เขตโรงพยาบาล)  หลังัจากเปิิดโรงเรียีน

เป็็นระยะ ๆ ในด้้านผลการดำเนินิงานพบว่า ประสบความสำเร็จ็เป็็นอย่่างดี ีมีจีำนวนผู้้�สูงูอายุ ุที่่�เข้้าร่่วมกิจิกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 

จาก 87 คน เป็็น 98 และ 134 และสููงสุดุมีจีำนวนถึึง 180 คน งบประมาณ ที่่�ได้้รับัการสนับัสนุนุนำไปจัดัหาอุปุกรณ์์และสิ่่�งที่่�จำเป็็น

สำหรัับการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ในช่่วงแรกได้้รับความร่่วมมืือด้้านวิทิยากรจากโรงพยาบาลขุนตาล ครูกูารศึึกษานอกระบบและการ

ศึึกษาตามอัธัยาศัยั (กศน.) พระสงฆ์์ และข้้าราชการตำรวจที่่�เป็็นจิติอาสา แต่่ต่่อมาได้้มีจีิติอาสาในชุมุชนเข้้ามาช่่วยมากขึ้้�น รวมถึึง

ผู้้�สูงูอายุทุี่่�เป็็นปราชญ์์ชุมุชนได้้เข้้ามาเป็็นวิทิยากรให้้ความรู้้�ตามที่่�ถนัดั เมื่่�อประสบปัญหาการแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ในช่่วง

ปลายปีพ.ศ. 2562 โรงเรียีนได้้หยุดุการดำเนินิงานลงชั่่�วคราวและปััจจุบุันัได้้เริ่่�มกลับัมาเปิิดอีกีครั้้�ง 

	ด้้ านปััญหาการดำเนิินงานมีีดังันี้้� 1) การเดิินทางมาร่่วมกิจิกรรม เพราะไม่่มีรีถรับัส่ง บางหมู่่�บ้้านอยู่่�ไกลจากโรงเรียีน การ

เดินิทางมาร่่วมกิจิกรรมจึึงต้้องอาศัยับุตุรหลานมาส่่งและรับักลับั หากบุตุรหลานไม่่ว่่าง หรืือไม่่มียีานพาหนะ ผู้้�สูงูอายุกุ็ไ็ม่่สามารถ

เข้้าร่่วมกิจิกรรมได้้ 2) วิทิยากรที่่�ให้้ความรู้้�ไม่่เพียีงพอ ซึ่่�งเป็็นช่่วงเริ่่�มต้้นของการก่่อตั้้�งหลัังต่่อมาได้้มีจีิติอาสาในชุมุชนมาร่่วมเป็็น

วิทิยากรมากขึ้้�น เช่่น ครููภูมูิปัิัญญาในด้้านต่่าง ๆ 3) ความแตกต่่างทางด้้านวััฒนธรรมของคนในชุมุชนส่่งผลต่อการจัดักิจิกรรม โดย

เฉพาะกิจิกรรมที่่�เป็็นการแสดงออก เนื่่�องจากในพื้้�นที่่�มีกีารอยู่่�ร่วมกันัระหว่่างคนพื้้�นเมืืองกับักลุ่่�มชาติพิันัธุ์์�เมี่่�ยน จึึงพบว่าเวลามีี

กิจิกรรมที่่�ต้้องแสดงออกคนเมี่่�ยนจะเข้้าร่่วมกิจิกรรมน้้อย
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อภิิปรายผลการวิจิัยั

	 จากการศึึกษาการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุี่่�ประสบความสำเร็จ็และเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นเลิศิ ในภาคเหนืือตอน

บนทั้้�งสามแห่่งพบว่า เป็็นการจััดโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุโดยใช้้ชุมชนเป็็นฐาน มีปัีัจจััยที่่�ทำให้้ประสบความสำเร็็จที่่�สำคััญคืือการมีีผู้้�นำใน

การดำเนิินงานที่่�มีคีวามตั้้�งใจสููง มีจีิติสาธารณะ และมีีความจริิงจัังกัับการทำงาน และปััจจััยด้้านการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้อง

กับัการศึึกษาของ ขวััญสุุดา เชิิดชููงาม (2563) ชี้้�ว่่าปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลความสำเร็็จของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ คืือ ปััจจััยด้้านการมีีผู้้�นำการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�ทุ่่�มเท มีเีป้้าหมายชัดัเจนในการจััดกิจิกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องและการมีีส่่วนร่่วมกันัภายในองค์์กรหรืือชุมุชน การมีผีู้้�นำที่่�

มีแีตกต่่างกันัของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุทั้้�งสามแห่่งทำให้้เกิิดความแตกต่่างในด้้านความยั่่�งยืืนของโรงเรียีนด้้วย กล่่าวคืือ ปััจจุบุันัการดำเนินิ

งานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุุ�ชราบาลวุฒิวิิทิยาลัยั อำเภอดอยสะเก็็ด จังัหวััดเชีียงใหม่่ ได้้หยุุดดำเนิินการไปในช่่วงก่่อนมีี การแพร่่ระบาดของ

โรคโควิิด-19 เนื่่�องจากมีีจำนวนผู้้�สููงอายุุลดจำนวนลง และผู้้�นำที่่�เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มดำเนิินการได้้หมดวาระจากการดำรงตำแหน่่ง                       

นายกเทศมนตรี ี ทำให้้งานไม่่มีคีวามต่่อเนื่่�อง ส่่วนโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุหุัวัฝาย อำเภอพาน จังัหวัดัเชียีงราย และโรงเรียีนดอกคำใต้้                   

ดอนไชยพุุทธศาสตร์์ อำเภอดอกคำใต้้ จัังหวััดพะเยา ยัังมีีการดำเนิินงานอยู่่�แม้้ว่าจะได้้หยุุดดำเนิินการช่่วงการระบาดของโรค                   

โควิดิ-19 ก็ต็าม ผู้้�นำจึึงเป็็นปััจจัยัที่่�มีคีวามสำคััญอย่่างมาก ในการดำเนิินงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุที่่�ต้้องได้้รับทั้้�งความศรััทธา ความ

เคารพ และความเช่ื่�อถืือจากผู้้�สูงูอายุ ุและคนในชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึึกษาของโกสิินล์์ ชี้้�ทางดี ี(2562) ที่่�พบว่าแนวทางการ

พัฒันาการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุใุห้้ประสบความสำเร็จ็ในจังัหวัดัลพบุุรี ีคืือการมีผีู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ทุ่่�มเท เสียีสละ และมีี

ความมุ่่�งมั่่�น การมีีเป้้าหมายชัดเจนและมีีกิิจกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง การมีีส่่วนร่่วมและความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของการมีีเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง 

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และการมีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นหนุนุเสริมิ

	ด้้ านหลัักสููตรการดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุทั้้�งสามแห่่งพบว่า เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีการพััฒนาเพื่่�อให้้เหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สูงูอายุุในแต่่ละพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้ผู้้�สูงูอายุุสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรม และเพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของ

ผู้้�สููงอายุุในชุุมชน มีีลัักษณะการใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในการออกแบบหลัักสููตรหรืือกิิจกรรม สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ สมคิิด                            

แทวกระโทก (2560) ที่่�ชี้้�ให้้เห็น็ว่่าการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงูอายุ ุควรมีจีัดัการหลักัสููตรให้้เหมาะสมกับัแต่่ละพื้้�นที่่�เพราะผู้้�สูงู

อายุแุต่่ละพื้้�นที่่�มีคีวามแตกต่่างกััน ในด้้านสัังคมควรมีกีารจัดักิจิกรรมหรืือโครงการในวัันสำคัญัต่่าง ๆ โดยให้้ผู้้�สูงูอายุมุีส่ี่วนร่่วมใน

กิจิกรรมเป็็นครอบครัวั ด้้านสุขุภาพอนามัยั องค์์การบริหิารส่่วนตำบล ควรร่่วมกันัปฏิบิัตัิงิานกับัโรงพยาบาลส่งเสริมิสุขุภาพตำบล 

โดยใช้้กลยุทุธ์์เชิงิรุกุในการให้้ความรู้้�หรืือการจัดักิจิกรรม ส่่วนในด้้านนันัทนาการ ควรมีกีารส่่งเสริมิและสนับัสนุนุวัฒันธรรมประเพณีี

ท้้องถิ่่�นของผู้้�สูงูอายุุ เพ่ื่�อให้้เกิิดสำนึึกด้้านจิติใจ เกิิดความรู้้�สึึกมีคุีุณค่าในตนเอง และยัังสอดคล้้องกัับ มิ่่�งขวััญ คงเจริิญ และกััมปนาท 

บริบิูรูณ์์ (2562) ที่่�พบว่าการพัฒันารูปูแบบโรงเรียีนผู้้�สููงอายุโุดยใช้้ชุมุชนเป็็นฐานนั้้�น โรงเรีียนผู้้�สููงอายุตุ้้องพัฒันาหลัักสูตูรที่่�ตอบ

สนองต่่อความต้้องการของชุมุชนและจัดัหลักัสูตูรให้้สอดคล้้องกับันโยบายของประเทศด้้วย โดยการทำหลักัสูตูรตามความต้้องการ

ของผู้้�เรีียนและเครืือข่่ายในชุุมชน มีกีารปรับปรุงหลักัสููตรให้้มีความทัันสมััย เพ่ื่�อลดอาการติิดบ้้าน หรืือมีีการจััดหลักัสููตรโดยให้้                 

ผู้้�สูงูอายุทุี่่�มีปีระสบการณ์์หรืือเป็็นปราชญ์์ชุมุชนมาถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กับัผู้้�สูงูอายุดุ้้วยกันั และมีกีารจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาชีวีิติ 

และกิจิกรรมเสริมิศักัยภาพผู้้�สูงูอายุ ุและมีีการหาทุนุเพื่่�อให้้สามารถสร้้างรายได้้และพึ่่�งตนเองได้้ 

	สิ่่ �งที่่�น่่าสนใจจากการศึึกษาทั้้�งสี่่�โรงเรียีนผู้้�สูงูอายุพุบว่าได้้นำเอาเนื้้�อหาด้้านพุทุธศาสนา หรืือธรรมะมาจัดัเป็็นหลักัสูตูรของ

โรงเรีียนมีีทั้้�งการนิิมนต์์พระมาเป็็นวิิทยากร และการจััดกิิจกรรมธรรมะสััญจร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ พระชาญณรงค์์                 

อตฺตฺทนฺโฺต (2564) ได้้ศึึกษาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุเุกี่่�ยวกับรูปแบบการดูแูลผู้้�สูงูอายุ ุเชิงิพุทุธของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุในอำเภอเมืือง จังัหวัดั

ลำพูนู พบว่ามีกีารนำเอาที่่�ยึึดเหนี่่�ยวด้้านจิติใจเข้้ามาเป็็นหนึ่่�ง   ในรููปแบบของการดูแูลผู้้�สูงูอายุใุนโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุเช่่น การพัฒันา

สวัสัดิกิารการดูแูลผู้้�สูงูอายุดุ้้วยการเผยแผ่่ธรรมะ ผ่่านกิจิกรรมธรรมสัญัจร และวันัสำคัญัในพระพุทุธศาสนา ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ถึึงการ

ปรับัใช้้หลักัสูตูรการดูแูลผู้้�สูงูอายุ ุ ให้้เข้้ากับัลักัษณะของพื้้�นที่่�ในที่่�นี้้�คืือสังัคมชาวพุทุธ 

	ด้้ านปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความสำเร็จ็ของโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุนุตาล จังัหวัดัเชียีงราย 

พบว่าเป็็นปััจจัยัในด้้านของกระบวนการพัฒันาเพื่่�อให้้เกิดิการก่่อตั้้�งโรงเรียีนผู้้�สููงอายุทุี่่�มาจากความต้้องการของผู้้�สููงอายุใุนพื้้�นที่่� นับั

เป็็นส่่วนสำคัญัอย่่างยิ่่�งที่่�ทำให้้โรงเรียีนมีกีารดำเนิินงานมาจนถึึงปััจจุบุันั และปััจจัยัด้้านผู้้�นำที่่�เป็็นประธานชมรมผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ที่่�

เป็็นนักัประสานการทำงานที่่�ดีแีละมีจีิติสาธารณะสูงู รวมถึึงปััจจััยด้้านหลัักสูตูรที่่�ได้้มีกีารพัฒันามาอย่่างต่่อเนื่่�อง เน้้นการร่่วมมืือกันั

หลายหน่่วยงานในพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้เกิดิความหลากหลายของเนื้้�อหาและวิทิยากร ส่่งผลให้้การดำเนิินงานประสบความสำเร็็จมาจนถึึง

ปััจจุบุันั 
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	 การที่่�โรงเรียีนผู้้�สูงูอายุทุั้้�งสี่่�แห่่งที่่�ได้้ศึึกษาและพัฒันาการดำเนินิงานได้้มีกีารจัดัหลักัสูตูรที่่�เหมาะสมกับับริบิทของพื้้�นที่่� ทั้้�ง

ในด้้านของการสืืบค้้นและส่่งเสริิมภูมูิปัิัญญาของผู้้�สูงูอายุุที่่�มีอียู่่�และมีีการถ่่ายทอดไปยังคนในชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นการสืืบสาน

และอนุรุักัษณ์์ภูมูิปัิัญญาที่่�มีอียู่่�ไปยังัคนรุ่่�นใหม่่ โรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุจึึงเปรียีบเสมืือน “คลังัภููมิปัิัญญาที่่�มีอียู่่�ในชุมุชน” ซึ่่�งการถ่่ายทอด

ภูมูิปัิัญญาดังักล่่าวเป็็นการจัดัการโดยชุมุชน โดยไม่่ต้้องรอให้้หน่่วยงานภาครัฐัหรืือหน่่วยงานภายนอกเข้้าไปจัดัการให้้ โรงเรียีน           

ผู้้�สูงูอายุยุังัเป็็นเวทีทีี่่�เปิิดโอกาส ให้้คนในชุุมชนที่่�มี ี“จิิตสาธารณะ” ได้้ทำงานเพ่ื่�อสังัคมมากขึ้้�น เป็็นการสร้้างและพััฒนาแกนนำใน

ชุมุชนเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� โรงเรียีนผู้้�สูงูอายุยุังัเป็็นสถานที่่�ที่่�สร้้างความรักัความสามัคัคีขีองคนในชุมุชน และสร้้างรักัและความเข้้าใจ

ในผู้้�สูงูอายุทุี่่�มีธีรรมชาติเิปลี่่�ยนไป เช่่น มีกีารรับัฟังช้้า ขี้้�หลงขี้้�ลืืม จำไม่่ได้้ การทำงานในโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุจุึึงต้้องใช้้ทักษะในการสื่่�อสาร

อย่่างมากและมีคีวามอดทนสููง การจััดการโรงเรียีนผู้้�สููงอายุจุึึงเป็็นความท้้าทายของชุมุชนและท้้องถิ่่�นที่่�จะต้้องวางแผนและกำหนด

เป้้าหมายเพื่่�อดูแูลผู้้�สูงูอายุใุนชุมุชนร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้กับัครอบครัวัและชุมุชน ไม่่ให้้ผู้้�สูงูอายุตุ้้องอยู่่�โดดเดี่่�ยวลำพังั 

	ปั ญหาในด้้านการดำเนินิงานของโรงเรียีนผู้้�สููงอายุทุั้้�งสี่่�แห่่งที่่�ได้้ศึึกษาและพัฒันาการดำเนินิงานพบว่า มีทีั้้�งในด้้านความ

เข้้าใจในวััตถุปุระสงค์์การก่่อตั้้�งโรงเรียีน การขาดวิิทยากร การเดิินทางไปโรงเรียีนนับัว่าเป็็นปััญหาของทุุกโรงเรียีน ที่่�ต้้องอาศัยั             

บุตุรหลาน หรืือญาติิไปรับัและส่่ง ถึึงแม้้ว่าบางพื้้�นที่่�จะมีรีถรับัส่งขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นก็ต็าม บางพื้้�นที่่�อยู่่�ไกลจากโรงเรีียน 

นับัว่าสอดคล้้องกับัการศึึกษาของหลาย ๆ คน เช่่น โกสินิล์์ ชี้้�ทางดี ี(2562) ที่่�ระบุวุ่่าปััญหาและอุปุสรรคต่่อการดำเนิินงานโรงเรียีน

ผู้้�สูงูอายุุในจัังหวััดลพบุุรีมีีใีนด้้านความเจ็็บป่วย การไม่่สามารถเดิินทางร่่วมกิิจกรรมได้้เพราะขาดยานพาหนะ มีทีี่่�พักัอยู่่�ห่างไกลที่่�ตั้้�ง

โรงเรีียน ขาดวิทิยากรในพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� ความแตกต่่างทางด้้านวัฒันธรรมของคนในชุมุชนที่่�ส่่งผลต่อการจัดักิจิกรรมของโรงเรีียน

ผู้้�สูงูอายุ ุนับัว่าเป็็นสิ่่�งสำคัญัหากต้้องมีีการตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุ ุซึ่่�งต้้องมีกีารศึึกษาและทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัวัฒันธรรมของชาติพิันัธุ์์�

ในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้ผู้้�สูงูอายุไุด้้รับัประโยชน์์อย่่างทั่่�วถึึงและสามารถจัดักิจิกรรมได้้อย่่างราบรื่่�น  

	 การจัดัสวัสัดิกิารในรูปูแบบโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุเุป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�สูงูอายุเุข้้าถึึงโอกาสในการศึึกษา เป็็นการจัดัการศึึกษา

ตลอดชีีวิติและตามอััธยาศััย จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่าการจััดการศึึกษาแบบนี้้�ทำให้้เห็็นทั้้�งจุดุแข็็งและจุุดอ่่อนของการดำเนิินงานใน

แต่่ละพื้้�นที่่� ที่่�ได้้รับัการส่่งเสริิมและสนัับสนุนุที่่�แตกต่่างกััน โดยเฉพาะจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และมีผีู้้�สูงูอายุุอีกีจำนวนหน่ึ่�ง

ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงโอกาสดังักล่่าวได้้ ด้้วยข้้อจำกัดั    ในด้้านสุุขภาพที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย ความพร้้อม หรืือข้้อจำกัดัด้้านอื่่�น ๆ จึึงจำเป็็น

ต้้องมีีนโยบายในการดูแูลผู้้�สูงูอายุจุากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้ดูแูลผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�อย่่างทั่่�วถึึงทุกุกลุ่่�ม ดังัที่่� กรมกิจิการ            

ผู้้�สูงูอายุ ุ(2560) ได้้ระบุวุ่่าปััจจัยัแห่่งความสำเร็จ็ของโรงเรียีนผู้้�สููงอายุปุระการหนึ่่�งคืือการหนุนุเสริมิจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

และนโยบายดูแูลผู้้�สูงูอายุรุะยะยาวจากรัฐับาลกลางที่่�ยังัมีคีวามจำเป็็นอย่่างมากที่่�จะช่่วยเสริมิให้้การจัดัสวัสัดิกิารโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุุ

เป็็นประโยชน์์สำหรับัผู้้�สูงูอายุคุรอบคลุมุทุุกกลุ่่�ม 

	

สรุปุผลการวิิจัยั และข้้อเสนอแนะ

	ข้้ อค้้นพบที่่�สำคััญของงานวิิจััยนี้้� ได้้แก่่ รููปแบบการดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบความสำเร็็จและเป็็น                      

แนวปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นเลิศิทั้้�ง 3 แห่่ง มีปัีัจจััยแห่่งความสำเร็จ็ที่่�เหมืือนกันัคืือ การมีผีู้้�นำที่่�มีจีิติอาสาและ มีกีารดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�สูงูอายุ ุ การสนัับสนุุนจากครอบครััวของผู้้�สููงอายุ ุ การมีส่ี่วนร่่วมของคนในชุุมชน และปััจจัยัแห่่งความสำเร็็จที่่�

แตกต่่างกันัคืือ ผู้้�ริเิริ่่�มการก่่อตั้้�ง สถานที่่�จัดักิจิกรรม หลักัสูตูรในการจัดักิจิกรรม การบริหิารจัดัการ การมีงีบประมาณดำเนินิการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�บริหิารและการสนับัสนุุนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัหรืือผู้้�นำในการจัดักิจิกรรม  และการมีี

เครืือข่่ายภายนอกชุุมชน ทั้้�งนี้้�   นับัเป็็นปััจจััยที่่�มีผีลต่อความยั่่�งยืืนของการดำเนินิงานโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุมีทีั้้�งปััจจัยัภายใน ได้้แก่่ การ

เริ่่�มก่่อตั้้�งโรงเรียีน การมีีผู้้�นำที่่�มีคีวามตั้้�งใจ มีผีู้้�ตามที่่�เข้้มแข็ง็ การมีีส่่วนร่่วมของคนในชุมุชนและหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ดังัคำกล่่าวของ           

ผู้้�สูงูอายุทุี่่�อำเภอดอกคำใต้้ว่า “ยะคนเดียีวอิดิฮิมิต๋๋าย ยะหลายคนเหมืือนยะเล่่น” หมายถึึง การทำงานทุกุอย่่างคนเดียีวทำให้้เหนื่่�อย

มากแต่่หากร่่วมมืือกัันทำงานหลายคนทำให้้งานง่่ายขึ้้�น และปััจจัยัภายนอก ได้้แก่่ การได้้รับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอก 

ทั้้�งระดัับอำเภอและจัังหวััด และการมีีภาคีีเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง อย่่างไรก็็ตาม การศึึกษาแนวทางการดำเนิินงานทั้้�งสามพื้้�นที่่�เพ่ื่�อ            

นำมาใช้้ในการพัฒันากับัโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุแุห่่งใหม่่คืือที่่�โรงเรียีนผู้้�สูงูอายุตุำบลยางฮอม (เขตโรงพยาบาล) อำเภอขุนุตาล จังัหวัดั

เชีียงราย พบว่าต้้องมีกีารปรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารและแนวทางการทำงานหลายประการ เพื่่�อให้้เหมาะกับับริบิทของพื้้�นที่่� เนื่่�องจากใน

ระยะเริ่่�มต้้นโรงเรีียนแห่่งใหม่่ยังัไม่่ได้้ก่อตั้้�ง มีเีพียีงการหารืือร่่วมกัันในพื้้�นที่่�ถึึงแนวทางในการก่่อตั้้�งโรงเรียีนเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน 
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แต่่สิ่่�งหนึ่่�งที่่�พบว่าโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุแุห่่งใหม่่มีเีหมืือนกันัคืือ ตำบลยางฮอมมีีแกนนำผู้้�สูงูอายุทุี่่�มีจีิติอาสา และมีีความตั้้�งใจอย่่างมาก

ในการดำเนิินงานเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ นัับว่าเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จที่่�สำคััญมากเพราะแกนนำผู้้�สููงอายุุมีีเครืือข่่ายผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�            

ที่่�มีคีวามต้้องการก่่อตั้้�งโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุ ุโดยมีกีารประสานความร่่วมมืือไปยังัหน่่วยงานต่่าง ๆ  ในพื้้�นที่่� การเริ่่�มต้้นจากความต้้องการ

ของผู้้�สูงูอายุจุึึงเป็็นปััจจััยสำคัญัที่่�ทำให้้ยังัมีกีารดำเนินิงานโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุยุางฮอม (เขตโรงพยาบาล) มาจนถึึงปััจจุบุันั

	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลการวิิจัยัไปใช้้ประโยชน์์

	 1. การพัฒันาโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ สามารถนำผลการวิจัิัยครั้้�งนี้้�ไปใช้้โดยปรับัให้้เหมาะสมกัับบริบิทของแต่่ละ

พื้้�นที่่� เริ่่�มจากการวิเิคราะห์์สถานการณ์์ผู้้�สูงูอายุแุละความต้้องการในการพัฒันาโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�ก่่อน ควรพิจิารณาถึึงความ

พร้้อมและข้้อจำกัดัของพื้้�นที่่� ได้้แก่่ การมีีผู้้�นำในการพัฒันา มีกีารสนับัสนุุนจากชุุมชนและหน่่วยงานในพื้้�นที่่� การมีีเครืือข่่ายทั้้�งภายใน

และภายนอก รวมถึึงกลไกในการทำงานที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�มาก่่อน และงบประมาณในการดำเนินิงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒันาและ

สร้้างความยั่่�งยืืนให้้กับโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุุ 

	 2. การจััดกิจิกรรมในโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุทุกุพื้้�นที่่�พบว่ามีปัีัญหาในด้้านความเข้้าใจของผู้้�สูงูอายุุ ครอบครััวผู้้�สูงูอายุุ และคนใน

ชุมุชน ที่่�ส่่งผลต่อความไว้้วางใจและความเช่ื่�อมั่่�นในการจััดกิจิกรรมและการศึึกษา ทำให้้ผู้้�สูงูอายุบุางส่่วนขาดโอกาสในการเข้้าร่่วม

กิจิกรรม การสร้้างความเข้้าใจในวััตถุปุระสงค์์ วิธีิีการการทำงาน และเป้้าหมายของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุจุึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่างมากที่่�ต้้อง

ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�เข้้าใจ นอกจากนี้้� ในด้้านสถานที่่�สำหรับัจัดักิจิกรรมนับัว่ามีคีวามสำคัญัอย่่างมากที่่�ต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภัยั

ของผู้้�สูงูอายุ ุและการเดิินทางเข้้าร่่วมกิจิกรรมที่่�ไม่่เสี่่�ยงต่่อการเกิดิอุบุัติัิเหตุ ุเพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้กับผู้้�สููงอายุแุละครอบครััว

	 3. การจัดัหลักัสูตูรในโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุคุวรกำหนดไว้้กว้้าง ๆ เพ่ื่�อให้้สามารถปรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารและเนื้้�อหาได้้ง่าย ควรมีี

ความยืืดหยุ่่�น สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สูงูอายุุ เหมาะกัับฤดููกาล และควรเน้้นการจััดหลัักสููตรที่่�ให้้ผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ได้้แสดงออก

ถึึงความรู้้� ความสามารถ และภููมิปัิัญญาที่่�มีอียู่่� เพ่ื่�อให้้เกิิดความภาคภููมิใิจและเห็็นคุณุค่าในตััวเอง เป็็นการให้้ความสำคััญและให้้กำลังั

ใจกัับผู้้�สููงอายุุ อัันจะส่่งผลต่อสุุขภาพจิิตใจและสุุขภาพร่่างกายที่่�เข้้มแข็็งของผู้้�สููงอายุุ และส่่งผลต่อการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ                

ผู้้�สูงูอายุุ

	 4. การจัดักิจิกรรมโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุใุห้้มีเีข้้มแข็ง็และมีคีวามยั่่�งยืืนนั้้�น ควรมีกีารจัดัการร่่วมกันัระหว่่างชุมุชนและองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ดังันั้้�น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นทุกุแห่่งควรมีแีผนงานในด้้านการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดักระบวนการ

เรีียนรู้้�ให้้กับัผู้้�สูงูอายุใุนพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อช่่วยในด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของผู้้�สููงอายุ ุทั้้�งในด้้านร่่างกาย จิติใจ อารมณ์์ และ

สังัคม ทั้้�งนี้้�รููปแบบการจััดกิจิกรรมไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเท่่านั้้�นซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับความพร้้อมของแต่่ละพื้้�นที่่� หากมีีความ

พร้้อมก็ส็ามารถจัดัการเรียีนรู้้�ในรููปแบบของโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุไุด้้ 

	 5. นโยบายระดัับประเทศในด้้านการจัดัสวัสัดิกิารหรืือการจัดัการศึึกษาให้้กับัผู้้�สููงอายุสุามารถดำเนินิการได้้หลายรูปแบบ 

ทั้้�งในรููปแบบของโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุหรืือรููปแบบอื่�นที่่�มีลีักัษณะใกล้้เคีียงกับัโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ โดยต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุดุที่่�จะเกิิด

กับัผู้้�สูงูอายุุ รูปูแบบและวิธีิีการดำเนิินงานจึึงขึ้้�นอยู่่�กับบริบทและความพร้้อมของแต่่ละพื้้�นที่่� นโยบายในการจััดสวััสดิกิารในรููปแบบ

นี้้�จึึงไม่่ควรกำหนดให้้เป็็นรููปแบบเดีียวกันทั้้�งประเทศควรมีีแนวทางในการดำเนิินงานแบบกว้้าง ๆ  แล้้วให้้ชุมชนและภาคีีในพื้้�นที่่�เป็็น

ฝ่่ายกำหนดกิจิกรรมและการดำเนินิงานด้้วยตัวัเอง เพื่่�อความยั่่�งยืืนของการดำเนินิงาน และเพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์์กับัผู้้�สูงูอายุทุุกุกลุ่่�ม

ในพื้้�นที่่� 

	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจัยัครั้้�งต่่อไป

ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อประเมิินผลการดำเนิินงานของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ในการส่่งเสริิม 

สนับัสนุุน และพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมโรงเรีียนผู้้�สูงูอายุุ ให้้มีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สูงูอายุุและ

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�สูงูอายุมุากที่่�สุดุ

กิติติกรรมประกาศ
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