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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิดและนําเสนอการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประชากรในการศึกษาเปนนักศึกษาระดับชั้นปที่ 1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปการศึกษา 2561 จํานวน 190 คน ใชวิธีการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบประเมินรูปแบบ สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลเชิงประมาณ 
สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุปความเชงิพรรณนา

ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นที่มีตอแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางย่ังยืน ในภาพรวมอยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.66, S.D.=0.73) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความรู 
ความเขาใจ อยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.72, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

อยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.65, S.D.=0.76) และนวัตกรรม อยูที่ระดับมากท่ีสุด (𝑥͞=4.62, S.D.=0.76)  
โดยศักยภาพของครูวิทยาศาสตรของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองสามารถนําความรูความเขาใจ

ทางวิทยาศาสตรบูรณาการเขากับภูมิปญญาทองถิ่น ดวยการบมเพาะผู เรียนใหมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางสรรคนวัตกรรมแหงเทคโนโลยีจากการใชทรัพยากร การเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และใชประโยชนรวมกันอยางเห็นคุณคาและมีความหมาย

คําสําคัญ: รูปแบบ ครูวิทยาศาสตร การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

วันรับ 14 มกราคม 2562
วันแกไข 1 กุมภาพันธ 2562
วันตอบรับ 31 พฤษภาคม 2562
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Abstract
This study aim to study and guideline of the Concept of Science Teacher Development 

for Local Sustainable Development. The Population were 190 students using by purposive 

sampling, 1-5 grade in academic year 2018 of General Science, Faculty of Education, 

Bansomdejchaopraya Rajabhat University. The research instruments were a questionnaire and 

Evaluation of model. The statistics used for data analysis are frequency, percentage, and 

standard deviation for approximate data qualitative data uses content analysis and descriptive 

summaries.

The results show that the Concept of Science Teacher Development for Local Sustainable 

Development at the all highest level (𝑥͞=4.66, S.D.=0.73) and it was found that the knowledge 

and understanding at the highest level (𝑥͞=4.72, S.D.=0.66), the science process at the highest 

level (𝑥͞=4.65, S.D.=0.76) and the innovation was at the highest level (𝑥͞=4.62, S.D.=0.76). The 

potential of science Teacher of learning management in the 21st century must be able to apply 
scientific knowledge to integrate with local wisdom by cultivating learners with scientific process 

skills to create technological innovations using by learning resources for local development 

with awareness of value and meaningful learning.

Keywords: Model, Science Teacher,  Local Development for Sustainable

บทนำ
นวัตกรรมกับการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีพัฒนาอยางรวดเร็วในยุค Disruption มนุษยไดรับอิทธิพล

อยางมากมายจากผลผลติดงักลาว ความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดคนพบขึน้จากการทดลองและระบบ
ประมวลผลท่ียิ่งยวดอยาง AI (Artificial Intelligence) สูยุคสมัยที่สะดวกสบาย และขอมูลขาวสารท่ีเปน

เครือขายโยงใยท่ัวโลก และความรูที่มีอยูทั่วทุกมุมของระบบมือถืออัจฉริยะ เพียงอยากรูอะไรก็เขาถึงขอมูลนั้น
ไดอยางรวดเร็วและทันที การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความจําเปนอยางย่ิงตอการนําความรู

ไปประยุกตพัฒนาและสรางนวัตกรรมใชในชีวิตประจําวัน โดยบูรณาการกับทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินให

เกิดประโยชนและมูลคา สรางสรรคคุณภาพชีวิตใหมีความสุขโดยผานกระบวนการเรียนรู การลงมือปฏิบัติให
เกดิทกัษะและความชาํนาญ รูจดัการประดษิฐคดิคนสิง่ใหม ใหเกดิเปนคณุลกัษณะของครวูทิยาศาสตรทีจ่ะตอง

นําพาความรูใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย (2560) กลาววา การตอบสนองโลกการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ไดอยาง

แทจริง ทั้งยังใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง Learning by Doing และ Active Learning มีการจัดสภาพ

แวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรียนรู ใหการเรียนรูมคีวามหมายสําหรบัเดก็ สามารถนําไปใชไดในชวีติประจําวนั มทีกัษะ
ในการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ดวยโปรแกรมการเรียนรูอัจฉริยะและนวัตกรรมคุณภาพที่สะดวก รวดเร็ว 

เพื่อประโยชนในการจัดกระทําขอมูลอยางแมนยํา (Silpakorn University, 2016) และผูเรียนสามารถพัฒนา
ทกัษะการเรยีนรูไดดวยตนเองจนเขาพบองคความรูเพือ่ตอยอดตอไป ครูจะตองมกีารบรูณาการแหลงทรพัยากร
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การเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางเพื่อน ครู และแลกเปลี่ยนประสบการณทางสังคมอยางเกิดความ

ตระหนกัและเหน็คุณคา มทีกัษะการแกปญหาในสงัคมและชีวติประจาํวนั โดยเริม่ตนจากทีบ่าน รูจกัการสงัเกต

คิดวิเคราะหจนพบทางแกปญหาที่ดีที่สุด ซึ่งเปนการแกปญหาที่สรางสรรคและเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

ผูเรียนตองสามารถเรียนรูและแกปญหาจากสิ่งที่อยูใกลตัวท่ีสุดงายๆ ไปจนถึงซับซอน ธรรมชาติการเรียนรู

วิทยาศาสตรเร่ิมจากการท่ีมนุษยสังเกตเห็นปรากฏการณตางๆ ในส่ิงแวดลอม แลวพบวามีบางประเด็นท่ีเปน

ขอสงสัยและไมสามารถคิดคนหาคําตอบดวยการอางอิงความรูหรือประสบการณเดิมที่มีอยู  วิธีการทาง

วิทยาศาสตร (Scientific Method) เปนเครื่องมือที่สําคัญที่มนุษยใชสําหรับการคิดคนหาคําตอบจากประเด็น

ที่เปนขอสงสัยดังกลาวขางตน ความรูทางวิทยาศาสตรจากคําตอบประเด็นที่เปนขอสงสัยประกอบดวยกฎ 

หลักการ ทฤษฎ ีขอเท็จจรงิ มโนมต ิและสมมตฐิาน (สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2556) 

ทัง้ยงัอธิบายสาระสําคญัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในแตละข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร

ที่พัฒนาเพื่อสงเสริมทักษะการคิด (อิสระ ทับสีสด, 2561) และการเรียนรูที่สําคัญในยุคดิจิตัล ผูเรียนจําเปน

จะตองมีการบูรณาการและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกตใชโปรแกรมเพื่อการออกแบบและนําเสนอ

ความรูอยางชาญฉลาด โดยเฉพาะอยางยิ่ง Smart Phone อัจฉริยะของนวัตกรรมท่ีแทบทุกคนตองมีและตอง
ใชผานขอมลูขาวสารอยางรวดเรว็และมคีณุภาพ (Park & Kaye, 2019) ทัง้ยงัใชในการเรยีนรูแลกเปลีย่นขาวสาร

ในระบบออนไลนที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วมีประสิทธิภาพ (Jurkovic, 2019) ซึ่งครูสามารถนํา

เทคโนโลยทีีม่อียูมาใชออกแบบเวบ็ไซต การสอนทีเ่ปนชองทางใหผูเรยีนไดเลอืกเรยีนรูอยางสะดวกรวดเรว็และ
ทันสมัย (จินตวีร คลายสังข, 2559) โดยเนนดานการออกแบบที่มีประสิทธิภาพทั้งในรูปของขนาด แสง สี เสียง 

และเทคนิคทางคอมพิวเตอร ซึ่งจะไดผลผลิตที่นาสนใจ นาเรียนรู (บัญญพนต พูลสวัสด์ิ, 2560) สามารถ
เซฟงานเก็บไวเปนขอมูลเพื่อการเรียนรูไดตลอดเวลา (อภิสิทธิ์ ไลศัตรูไกล, 2560) ในการจัดการเรียนรูและ

การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูนั้นควรมีการวางแผนกระบวนการจัดประสบการณที่ครอบคลุมการพัฒนา

ผูเรียน โดยบูรณาการทักษะท่ีจะชวยหลอหลอมความเปนพลเมืองท่ีดแีละความสมบูรณทัง้ดานรางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และสติปญญาไปพรอมกัน (พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป, 2558) กับการเรียนรูนวัตกรรม

การสรางผลงานผานโปรแกรมตางๆ ที่ผสานท้ังความรู ประสบการณ ทักษะ และการประยุกตใชเทคโนโลยี
อยางเกิดประโยชนคุมคา (รัตนวดี เศรษฐจิตร, 2559)

วิจารณ พานิช (2556) กลาววา การพัฒนาครู หรือการเพิ่มพูนทักษะครู มีความสําคัญยิ่ง ก็เพราะ
ความรูเพิม่และเปล่ียนแปลงเร็ว และบทบาทของครูกต็องเปล่ียนแปลงไปใหเหมาะสมตอสถานการณการเรียนรู

ของศิษย ตลอดถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อการสืบคน สรางสรรค และแก

ปญหาดวยการคิดวเิคราะหไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง และแมนยาํ ซึง่ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร

เพื่อสงเสริมทกัษะการคิดแบงเปน 8 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นสังเกต 2) ขั้นกําหนดปญหา 3) ขั้นกําหนดสมมติฐาน 

(ถามี) 4) ขั้นรวบรวมขอมูล 5) ขั้นจัดกระทําและส่ือความหมายขอมูล 6) ขั้นวิเคราะห อภิปราย และลงขอสรุป
ขอมูล 7) ขั้นนําเสนอขอคนพบ และ 8) ขั้นสรางปญญา (อิสระ ทับสีสด, 2549)

ดังนั้นผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืน โดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษาเปนนักศึกษาระดับชั้นปที่ 1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
คณะครศุาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2561 เพือ่นาํไปใชในการวางแผนพัฒนา

นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ในการนําความรู ประสบการณ
สรางสรรคเปนนักประดิษฐในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
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วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

2. เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตดานประชากร ไดแก นกัศึกษาระดับชัน้ปที ่1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2561 จาํนวน 190 คน โดยใชวธิกีารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

2. ขอบเขตดานเน้ือหา ผูวิจัยไดเลือกใชขอคําถามท่ีเฉพาะเจาะจงดานท่ีตองการศึกษาและมีอิทธิพล

ตอแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวย ความรูความเขาใจ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และนวัตกรรม

3. ขอบเขตดานเวลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561

วิธีดำเนินการวิจัย
การวจิยัครัง้น้ีเปนการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และใชขอมลูเชงิคณุภาพมาสนบัสนนุ 

ผูวจิยัไดศกึษาทฤษฎี แนวคดิ และเอกสารการวิจยัทีเ่กีย่วของกบัแนวคดิการพฒันาครวูทิยาศาสตรเพ่ือการพฒันา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวย คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ความรูดานวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่นไทย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และนักประดิษฐ

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ขอบเขตดานประชากร ไดแก นกัศึกษาระดับชัน้ปที ่1-5 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลยัราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา ปการศกึษา 2561 จาํนวน 190 คน โดยใชวธิกีารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ชุด ประกอบดวย

 2.1 แบบสอบถาม ประกอบดวย ดานคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ความรูดานวิทยาศาสตร 
ภูมิปญญาทองถิน่ไทย เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และนักประดษิฐ โดยจดัทาํแบบสอบถามใหผูทรงคณุวฒุิ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จํานวน 3 ทาน และดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้

  2.1.1 การดําเนินการนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวฒุติรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) โดยใชเทคนคิดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคาํถามและวตัถปุระสงค (Item Objective Congruence 

Index) โดยใชผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ซึ่งคา IOC แตละขอมีคามากกวา 0.67 ขึ้นไป

  2.1.2 ปรับปรุงขอคําถามในแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน
  2.1.3 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

โดยการกาํหนดแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการของรปูแบบกจิกรรม วตัถปุระสงคของรปูแบบการจดักจิกรรม กจิกรรม

การเรียนการสอน ผลที่คาดวาผูเรียนจะไดรับจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ
 2.2 แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ประกอบดวย วัตถุประสงค หลักการ ความสําคัญ และความจําเปน กระบวนการ และการวัดประเมินผล
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  2.2.1 การตรวจสอบรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ

   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางรูปแบบการนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นไปสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน โดยใช

แบบสอบถามความสอดคลอง ชนดิมาตราสวนประมาณคา 3 ระดบั โดยกาํหนดคะแนน สอดคลอง = 1 คะแนน 

ไมแนใจ = 0 คะแนน และไมสอดคลอง = -1 คะแนน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งรูปแบบ

การนําเสนอแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน ผูทรงคุณวุฒิไดเลือก

รูปแบบที่ 3 จากทั้งหมด 3 รูปแบบ

  2.2.2 ทาํการปรบัปรงุและเพิม่เตมิตามขอคดิเหน็ของผูทรงคณุวุฒใิหมคีวามสมบรูณกอนนาํ

ไปทดลองใชจริง

3. วิธีเก็บขอมูล

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการในชวงภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 โดยผูวิจัยนํา

แบบสอบถามการวิจยัไปใชเก็บขอมลูกบักลุมตวัอยางผานการประเมินทางสมารทโฟนและแบบสอบถามดวยตัว

ของนักวิจยัเอง จํานวน 190 ชุด ไดกลับมาคืน 190 ชุด คิดเปนรอยละ 100 (การตอบกลับจากโปรแกรม
คอมพิวเตอรและแบบสอบถามจากกระดาษ)

4. การวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายขอมูลของกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลเชิงประมาณ สวนขอมูล

เชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุปความเชิงพรรณนา

ผลการวิจัย
การวิจัยเร่ืองแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืน ผูวิจัยไดแสดงผล 

ดังตอไปนี้

ความคิดเห็นทีม่ตีอแนวคิดการพัฒนาครูวทิยาศาสตรเพือ่การพัฒนาทองถิน่อยางยัง่ยนื ผูวจิยัไดนาํเสนอ
เปนตารางวิเคราะหผลการประเมิน ดังตอไปน้ี

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม

สถานภาพ จํานวน คารอยละ

ชาย
หญิง

ชั้นปที่ 1

ชั้นปที่ 2
ชั้นปที่ 3

ชั้นปที่ 4

ชั้นปที่ 5

46

144

17

22
58

47

46

24.21

75.79
9.09

11.76

30.48

24.60

24.06
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จากตารางท่ี 1 พบวา จํานวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตร

เพื่อการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน มีทั้งหมดจํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีเพศหญิงมากกวา

เพศชาย จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 75.79 และเพศชายจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 24.21 เมื่อพิจารณา

ดานชัน้ปพบวา มากทีส่ดุ ไดแก ชัน้ปที ่3 จาํนวน 58 คน คดิเปนรอยละ 30.48 รองลงมา ไดแก ชัน้ปที ่4 จาํนวน 

47 คน คิดเปนรอยละ 24.60 ชั้นปที่ 5 จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 24.06 ชั้นปที่ 2 จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 11.76 และสุดทายชั้นปที่ 1 จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 9.09 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลีย่ความคิดเหน็ทีม่ตีอแนวคิดการพัฒนาครูวทิยาศาสตรเพือ่การพัฒนาทองถิน่อยางยัง่ยนื

ชั้นป/ดาน
ความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ นวัตกรรม𝑥͞ (S.D.) 𝑥͞  (S.D.) 𝑥͞  (S.D.)

1

2

3

4

5

4.78

4.77

4.68

4.71

4.67

0.85

0.57

0.68

0.47

0.72

4.65

4.71

4.56

4.67

4.64

0.75

0.69

0.68

0.83

0.85

4.63

4.68

4.55

4.63

4.61

0.68

0.59

0.84

0.83

0.85

เฉล่ีย 4.72 0.66 4.65 0.76 4.62 0.76

เฉล่ียรวม (𝑥͞=4.66, S.D.=0.73) 

จากตารางท่ี 2 พบวา ความคิดเห็นที่มีตอแนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน ในภาพรวมอยูที่ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความรูความเขาใจ อยูที่ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.66 รองลงมาคือ ทักษะกระบวนการ อยูที่ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 และ

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.76 และนวตักรรม อยูทีร่ะดับมากทีส่ดุ มคีาเฉล่ียเทากบั 4.62 และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.76

58

แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา

ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



ภาพท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

รูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

ทฤษฎีการเรียนรูของ Piaget

- จดัประสบการณใหมสอดคลองกับ

ประสบการณเดิม เกิดความรูใหม 

ทาทาย และเสรมิสรางการใชปญญา

เปนฐาน

ทฤษฎีการเรียนรูของ Bruner

- แรงจูงใจภายในเปนปจจัยชวยให

ผูเรยีนประสบความสําเร็จ มคีวาม

ทะเยอทะยาน ใฝรูใฝเรียน

ทฤษฎีการเรียนรูของ John Dewey

- การเรียนรูเกิดขึน้ไดดวยการคนพบ

ดวยตนเอง การลงมือปฏบิตัจินเกดิ
ผลสําเร็จ

- การเรียนรู จากการปฏิบัติทําให
ผูเรียนเรียนรูไดดี

ทฤษฎีการเรียนรูของ Ausubel
- การเรียนรูจะมีความหมายหาก
ผูเรียนรูนั้นสามารถเช่ือมโยงกับ
ประสบการณเดิมของผูเรียน และ
พึงพอใจกับการแกปญหา

ทฤษฎีการเรียนรูของ Vygotsky
- การเ รียนรู  เกิดขึ้นเ ม่ือผู  เรียน
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

- ครูมีหนาที่ชี้แนะ ทําใหผู  เรียน

พัฒนาทางสติปญญา

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 

(Constructivism)

- ซึ่งจัดเปนทฤษฎีการเรียนรูกลุม
ปญญานิยม (Cognitive 
Psychology)

- การเรียนรูเกิดขึน้ไดดวยการคนพบ

ดวยตนเอง ความเพียร อดทน 

มุงมั่น การลงมือทําหลายๆ ครั้ง 
จนเกิดเป นประสบการณแห ง

ปญญาท่ีจะฝงอยูในโครงสรางทาง
ความคิด

- ผูเรียนมีอิสระในการเสาะแสวงหา
ความรูและโลดแลนบนจนิตนาการ

แหงโลกของการเรยีนรูบนนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่ไรพรมแดน (Sci-fi)

แนวคิดการพัฒนา

ครูวิทยาศาสตร 

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางย่ังยืน

ปจจัยนําเขา (Input) ผลผลิต (Output)กระบวนการ (Process)

การสะทอนการปฏิบัติ
ในการสราง

ครูวิทยาศาสตร 
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

อยางย่ังยืน

1. แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน ประกอบดวย 

4 กระบวนการ ตามลําดับ ดังนี้

1.1 ขั้นวางแผน

 ศึกษากิจกรรมในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โดยเขียนแผนการจัดการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูตามเร่ืองท่ีกาํหนด/เลอืกให

เปนระบบ คือ จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ และส่ือตางๆ ตลอดท้ังวางแผนการวัด

และประเมนิผลผูเรยีน และวางแผนการจดักจิกรรมโดยจดัทําตารางกาํหนดการสอน

1.2 ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม

1.2.1 ดาํเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนในหลักสตูรกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ ขั้นที่ 1 การละลาย

พฤติกรรม (เตรียมความพรอม/สนุกสนาน/กําหนดสมาธิ, Blend Based 

Learning) ขัน้ที ่2 ยกตวัอยางกรณศีกึษา (Case Based Learning) ขัน้ที ่3 

ระดมความคดิ การตัง้ปญหาและแนวทางแกไข (Collaborative Learning) 

ขัน้ที ่4 การบรูณาการกับภมูปิญญาทองถิน่ (Integrated Learning) ขัน้ที ่5 
การสรางนวัตกรรมการเรียนรูและเพื่ออาชีพดวยตนเอง (Hands on)

1.2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณคา
ในการพฒันาองคความรูทีค่นพบดวยตนเอง มกีารใชความรูจากกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรบรูณาการกับภมูปิญญาทองถิน่ มคีวามรกัตอบานเกิด เปน
ผูสรางการเปลีย่นแปลงท่ีจะทาํใหการดาํเนนิชวีติสะดวกสบาย รวดเรว็ และ
พฒันาอาชพีใหไดผลผลติทีม่คีณุภาพและเปนมติรกบัสิง่แวดลอม ผูเรยีนจะ
ตองมีทั้งความรูคูคุณธรรม กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน 
เมตตา และสรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขบัเคลือ่นดวยการทาํงานเปนทีม 
และสรางอัตลักษณแหงชุมชนการเรียนรู ประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้

 ดานท่ี 1 ตวับคุคล การแสดงความสามารถดานฝมอืทางอาชีพ การประดิษฐ
คดิคนนวตักรรมใหมๆ  การประยกุตใชวสัดอุปุกรณอยางเกดิประโยชนและ
ประหยัดคาใชจาย สะดวก รวดเร็ว และหางายในทองถิ่น เปนตน

 ดานที ่2 กลุมทีม การแสดงความรักสามคัคีและรบัฟงความคิดเหน็ผูอืน่ เชน 
กฬีา เกมส การแขงขนัสิง่ประดษิฐ การทาํงานเปนทมี การสะทอนคดิ เปนตน

 ดานท่ี 3 การตอยอดองคความรู การสรางสรรค ประชาสมัพนัธ และสงเสรมิ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การขยายผลองคความรูที่ตนเอง

คนพบจากการประดษิฐ/ลงมอืทาํสูกลุมเพือ่นโรงเรียน ชมุชน และระดับชาต/ิ
นานาชาติ เปนตน

 ดานที่ 4 การคิดใหม (Disruption) เพื่อสรางสิ่งท่ีดีกวา สะดวกสบายกวา 

ภายใตบริบทของความพอดี พอเพียง และมีความสมดุล สงเสริมใหผูเรียน
ไดใชปญญาขั้นสูงในการตัดสินสิ่งที่เปนไปไมไดใหอยูภายใตความทาทาย
และอจัฉรยิะแหงปญญาสูการพัฒนาชมุชน ทองถิน่ ประเทศชาติ และสงัคม

โลกอยางยั่งยืนและมีความสุข

1.3 การวัดและประเมินผล ประกอบดวย ทดสอบวัดความรูความเขาใจ วัดทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร การประเมนิจากสิง่ประดษิฐ/นวตักรรม/งานอาชพี/

งานฝมือ และการบันทึกจากการสะทอนคิดเชิงวิพากษแหงความรู
1.4 ผลทีค่าดวาจะไดรบั มกีารพฒันาครวูทิยาศาสตรสูการพฒันาทองถิน่อยางมคีณุคา

และย่ังยืน สามารถนํารูปแบบไปใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนและผูที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงค

59

แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน จิตตวิสุทธิ์ วิมุตติปญญา

ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



1. หลักการ แนวคิด และทฤษฎี

 องคความรูที่จะเกิดกับผูเรียนจะตองมีความสมบูรณในบริบทของรางกาย อารมณ สังคม และ

สตปิญญา มคีวามรอบรูแหงคณุธรรม และเกดิอดุมคตแิหงการสรางสรรคชมุชน สงัคม ทีม่คีวามรัก ความเมตตา 

และความสุข

2. วัตถุประสงค

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

3. แนวคิดการพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวย 4 กระบวนการ 

ตามลําดับ ดังนี้

 3.1 ขั้นวางแผน

  3.1.1 ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูตามเรื่องที่กําหนดและวางโครงเรื่องใหเปนระบบ จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ และส่ือตางๆ ตลอดทั้ง

วางแผนการวดัและประเมินผลผูเรียน

  3.1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมโดยจัดทําตารางกําหนดการสอน
 3.2 ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรม

  3.2.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ดังนี้
   ขั้นที่ 1 การละลายพฤติกรรม (เตรียมความพรอม/สนุกสนาน/การกําหนดสมาธิ)

   ขั้นที่ 2 การยกตัวอยางกรณีศึกษา (Case Based Learning)
   ขั้นที่ 3 ระดมความคิดการต้ังปญหาและแนวทางแกไขดวยการสะทอนคิด

   ขั้นที่ 4 การบรูณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น

   ขั้นที่ 5 การสรางนวัตกรรมท่ีสามารถทําดวยตนเอง
 3.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

  เปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใหผู เรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง มีการ

ใชความรูจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักตอบานเกิด เปนผูสราง
การเปล่ียนแปลงท่ีจะทําใหการดําเนินชีวิตสะดวกรวดเร็ว และพัฒนาอาชีพที่ไดผลผลิตและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ผูเรียนจะตองมีทั้งความรูคูคุณธรรม กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน เมตตา และ

สรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขับเคลื่อนดวยการทํางานเปนทีมและสรางอัตลักษณแหงชุมชนการเรียนรู 
ประกอบดวยดานตาง ๆ ดังนี้

  ดานที่ 1 ตวับคุคล การแสดงความสามสามารถ ดานฝมอืทางอาชีพ การประดิษฐ การประยุกต
ใชสิ่งของที่สรางสรรค เปนตน

  ดานที่ 2 กลุมทมี การแสดงความรักสามคัคแีละรบัฟงความคดิเหน็ผูอืน่ เชน เกมส การแขงขนั

สิ่งประดิษฐ การทํางานเปนทีม การสะทอนคิด เปนตน
  ดานที่ 3 การตอยอดองคความรู การสรางสรรค ประชาสัมพนัธ และสงเสริมทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร เชน การขยายผลองคความรูที่ตนเองคนพบจากการประดิษฐ/ลงมือทําสูกลุมเพื่อน โรงเรียน 
ชุมชน และระดับประเทศ เปนตน
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ปที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



  ดานที่ 4 การคิดใหม (Disruption) เพื่อสรางส่ิงท่ีดีกวา สะดวกกวา ภายใตบริบทของ

ความพอดี พอเพียง และมีความสมดุล สงเสริมใหผูเรียนไดใชญาณทัศนะขั้นสูงในการตัดสินสิ่งที่เปนไปไมไดให

อยูภายใตความทาทายและอัจฉริยะแหงปญญาสูการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน ประเทศชาติ และสังคมโลก

อยางยั่งยืนและมคีวามสุข

 3.4 การวัดและประเมินผล 

  3.4.1 ทดสอบวัดความรูความเขาใจดานวิทยาศาสตร

  3.4.2 วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

  3.4.3 การพิจารณาจากส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม/งานอาชีพ/งานฝมือ

  3.4.4 การบันทึกจากการสะทอนคิดเชิงวิพากษแหงความรู

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ

 การพัฒนาครูวิทยาศาสตรสูการพัฒนาทองถิ่นอยางมีคุณคาและย่ังยืน มุงเนนการจัดประสบการณ

อยางเปนระบบดวยรปูแบบและวิธกีารท่ีหลากหลาย ใหผูเรยีนไดรับประสบการณจากการปฏิบตัจิรงิ มคีวามหมาย 

และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง มีการใชความรูจากกระบวนการทางวิทยาศาสตร
บูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักตอบานเกิด เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการดําเนินชีวิต

สะดวกรวดเร็ว และพัฒนาอาชีพที่ไดผลผลิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนจะตองมีทั้งความรูคูคุณธรรม 

กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน เมตตา และสรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขับเคล่ือนดวย
การทํางานเปนทีมและสรางอัตลักษณแหงชมุชนการเรียนรู

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจยัแนวคิดในการพัฒนาครูวทิยาศาสตรเพือ่การพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยนื พบวา นกัศกึษา

ใหความสาํคญักบัความรูความเขาใจของครวูทิยาศาสตรทีจ่ะเปนผูสรางแรงบนัดาลใจใหกบันกัเรยีน มคีวามคดิ
สรางสรรค จนิตนาการ และเปนไปไดในการเปนนกัประดิษฐคดิคนดวยตนเอง สามารถนําไปพัฒนาทองถ่ินอาศัย

อยูอยางเกดิประโยชนและมคีณุคา ซึง่มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมากทีส่ดุเปนอนัดบัแรก และการนาํเสนอแนวทาง
การพัฒนาครูวิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน พบวา ควรมีรูปแบบและการวางแผนท่ีสอดคลอง

กบัจดุประสงคเพือ่สงเสริมใหผูเรยีนมีความรอบรู แสวงหาความรูไดดวยตนเอง มกีารออกแบบกิจกรรมท่ีทาทาย
การแกปญหาและความคิดใหม ตลอดถึงการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับธรรมชาติผูเรียนและมีความคิด

สรางสรรคสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตประจําวันโดยใชทรัพยากรการเรียนรูในธรรมชาติอยางมี

คุณคา มุงเนนการจัดประสบการณอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ใหผู เรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง 

มกีารใชความรูจากกระบวนการทางวทิยาศาสตรบรูณาการกบัภมูปิญญาทองถิน่ สรางสรรคนวตักรรมการเรยีนรู
และเพ่ือการประกอบอาชีพอยางเกิดประโยชน ซึ่งสอดคลองกับ พิชชาภรณ ปะตังถาโต (2557) พบวา 

ปรากฏการณการดํารงชีวิตของคนในชุมชนบานเมนใหญ ดวยวิทยาศาสตรชุมชน ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ในอดีต

คนในชุมชนอาศัยทรัพยากรธรรมชาติเปนหลักในการดําเนินชีวิต สงผลใหคนไมจําเปนตองออกจากชุมชน 
ครอบครัวอยูพรอมหนาพรอมตา โดยรวมประกอบอาชีพหลักของครอบครัวคือการทํานา มีรายไดไมมาก 

แตสามารถดําเนินชีวิตอยูได เพราะคนในชุมชนมีการดํารงชีวิตโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ ปจจุบันเมื่อความ

เจรญิมาถงึ มติดิานตางๆ ของคนในชมุชน เกดิการเปลีย่นแปลง จาํนวนคนในชมุชนมากขึน้ ทรพัยากรธรรมชาติ
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ถกูทาํลายสงผลใหเหลอืจํานวนนอยลง คนเร่ิมนาํเงินมาเปนปจจยัหลักในการดําเนนิชีวติ วถิขีองคนในชุมชนไมมี

การถายทอดดานภมูปิญญาใหรุนลกูรุนหลาน การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตทิีเ่หลอืเหลานัน้ขาดการ

ถายทอดความรูทีจ่ะอยูอยางเกือ้กลูกบัธรรมชาต ิสงผลใหนกัเรยีนในยคุบรโิภคนยิมไมสามารถดาํรงชวีติบนฐาน

ภูมิสังคมของตนเอง การจัดการชุดความรูวิทยาศาสตรชุมชนที่มีความสอดคลองและเหมาะสมกับคนในชุมชน

บานเมนใหญ ภมูปิญญาทองถ่ินมจีดัการความรูโดยการสรางความรู การจดัเก็บความรู การถายทอดความรู และ

การนาํความรูไปใช สาํหรบัชดุความรูทีม่คีวามเหมาะสมมี 3 ชดุความรู ไดแก ชดุความรูในเร่ืองอาหาร มคีวามรู

เรื่องการถนอมอาหารตามฤดูกาล ชุดความรูเรื่องการยอมผา มีความรูเรื่องการยอมผาจากสีธรรมชาติ และ

ชุดความรูเรื่องสมุนไพรในปาโคกแสบง เรียงลําดับความเหมาะสมจากมากไปหานอยตามลําดับโดยชุดความรู

เหลาน้ีมีการผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและความรูสมัยใหมเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินวิถีชีวิตของคน

ในชุมชนบานเมนใหญ ทําใหสามารถพึ่งตนเองไดภายใตการเกื้อกูลกับทรัพยากรในชุมชนอยางคุมคา และ

กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มีกระบวนการเรียนรู 6 ขั้นตอน คือ รูเหตุ รูผล 

รูตน รูการนําไปประยุกตใชและสรางภมูคิุมกนัใหตนเอง ซึง่กระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรชมุชนท่ีสามารถเกิด

กระบวนการเรียนรูเพื่อนําไปสูฐานคิดหองเรียนของการบริโภคอยางย่ังยืนมากท่ีสุด คือกระบวนการเรียนรู 
6 ขั้นตอนผานวิถีการดํารงชีวิตแบบไทย และกระบวนการเรียนรูผานวัฒนธรรม ประเพณี ตามลําดับ

ผลการใชกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น พบวา พฤติกรรมนักเรียนดาน

กระบวนการเรยีนรูวทิยาศาสตรชมุชนท้ัง 3 กจิกรรม อยูในระดบัมากทีส่ดุ ความพงึพอใจนกัเรียนในกระบวนการ
เรยีนรูวทิยาศาสตรชมุชนอยูในระดับมากทีส่ดุ และการใชกระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรเพือ่พฒันาทองถิน่อยู

ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้เกิดการพัฒนาคนในชุมชนในมิติตางๆ คือ มิติดานการศึกษา มิติดานสิ่งแวดลอม 
มิติดานสังคม และมิติดานเศรษฐกิจ เกิดการขับเคลื่อนองคกรรูปแบบกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนใน

พื้นที่ใหม ชื่อวา พิพธิภัณฑมีชีวิต “วิทยาศาสตรชุมชน” ที่สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับกลุมตนกลาในชุมชน

และนอกชุมชน ที่จะถักทอกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเขาถึงและใชทรัพยากรท่ีมีในชุมชนของตนเองให
เกิดประโยชน สามารถพึง่ตนเองได เกดิเครอืขายวทิยาศาสตรชมุชน และในการจัดการเรยีนรูและการออกแบบ

นวัตกรรมการเรียนรู นั้นควรมีการวางแผนกระบวนการจัดประสบการณที่ครอบคลุมการพัฒนาผูเรียน 
โดยบูรณาการทักษะที่จะชวยหลอหลอมความเปนพลเมืองที่ดีและความสมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม 

จิตใจ และสติปญญาไปพรอมกัน (พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป, 2558) กับการเรียนรูนวัตกรรมการสรางผลงาน

ผานโปรแกรมตางๆ ที่ผสานทั้งความรู ประสบการณ ทักษะ และการประยุกตใชเทคโนโลยีอยางเกิดประโยชน

คุมคา (รัตนวดี เศรษฐจิตร, 2559)

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะท่ัวไป/เชิงนโยบาย
ควรมีการจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน/สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูมาตรฐานสากล มุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัย/การทําวิจัยตอยอด
1. ควรมีการจัดฝกอบรมครูวิทยาศาสตรในการเสริมสรางแนวทางการพัฒนาการสอนและนวัตกรรม

ในยุคดิจิทัล ที่มุงเนนการจัดประสบการณอยางเปนระบบดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนาองคความรูที่คนพบดวยตนเอง 
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มีการใชความรูจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรบูรณาการกับภูมิปญญาทองถ่ิน มีความรักตอบานเกิด เปน

ผูสรางการเปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการดําเนินชีวิตสะดวกรวดเร็ว และพัฒนาอาชีพที่ไดผลผลิตและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ผูเรียนจะตองมีทั้งความรูคู คุณธรรม กตัญูตอพอแม ครูอาจารย รูจักการแบงปน เมตตา 

และสรางสรรคงานโดยใชเทคโนโลยีขับเคลื่อนดวยการทํางานเปนทีมและสรางอัตลักษณแหงชุมชนการเรียนรู

2. ควรมีการฝกอบรมครูในบทบาทของพี่เลี้ยง การใหแรงบันดาลใจแกผูเรียน

3. ควรมีการจัดทําเปนแนวทางหรือนโยบายการสรางพันธกิจรวมกันระหวางหนวยงานหรือองคกร

เอกชนตอการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานคณุภาพและความรูการบูรณาการความรูสูการ

พัฒนาทองถิ่น

4. ควรมกีารสงเสรมิการแลกเปล่ียนองคความรูในชมุชนแหงการเรียนรูใหเกดิเปนวฒันธรรมการเรียนรู

5. ควรสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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