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บทคัดยอ
การศึกษาเชิงพรรณนานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบนวัตกรรมชุมชน และปจจัยที่ทําใหเกิด

นวัตกรรม ผูใหขอมูลคัดเลือกจากคณะทํางานโครงการและผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน 10 คน ใชแนว

คําถามสนทนากลุมเปนเครื่องมือ ใชการทบทวนเอกสารรายงานการสนทนากลุมในการเก็บขอมูล
ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิเนือ้หา พบวา พืน้ทีน่ีเ้กดินวตักรรมชมุชน 3 รปูแบบ คอื 1) รปูแบบสิง่ประดิษฐ 

ไดแก ลานกะลาเคล่ือนทีแ่ละยางยดื 2) รปูแบบกลไก ไดแก สภาซรูอและกลุมสตรี 3) รปูแบบแหลงเรยีนรู ไดแก 

แปลงเกษตร ทั้งสามรูปแบบมีระดับนวัตกรรมเปนการประยุกตจากพ้ืนท่ีอื่นมาใชในพ้ืนที่ของชุมชน ปจจุบันมี
การนําทั้ง 3 นวัตกรรมชุมชนไปใชภายในชุมชนและมีการยกระดับอยางตอเนื่อง มีปจจัยดานบริบทที่ทําใหเกิด

นวัตกรรม คือ วัฒนธรรมมุสลิมและสังคมแบบเครือญาติ มีสาเหตุการเกิดเปนปจจัยนําเขาคือการใชทรัพยากร
ที่มีอยูในพื้นที่ และการมีผูนําชุมชนที่เขมแข็ง และปจจัยดานกระบวนการ พบวามีกระบวนการการมีสวนรวม

ตัง้แตเร่ิมโครงการโดยเฉพาะการรวมวางแผน และมีกระบวนการเรียนรูโดยใชระบบพ่ีเลีย้ง ขอเสนอแนะในการ
จัดทําโครงการที่จะกอใหเกิดนวัตกรรมชุมชนควรจะจัดกระบวนการใหชุมชนเขาใจและสนับสนุนใหชุมชน

สามารถยกระดบันวตักรรมเปนแบบทีเ่ปนสิง่ใหมของชมุชนทีไ่มใชเฉพาะการประยกุตจากพืน้ทีอ่ืน่มาใชเทานัน้ 

และควรคํานึงถึงบริบทแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรู
ที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรม

คําสําคัญ: รูปแบบ นวัตกรรมชุมชน

วันรับ 15 สิงหาคม 2561
วันแกไข 13 กันยายน 2561
วันตอบรับ 31 พฤษภาคม 2562

3

39ปที่ 14 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)



Abstract
This descriptive study was aimed to construct model of community innovation that 

created a healthy community. In addition, exploring the factors that caused the innovation 

started up. Key informants were a project leader and contributors consists of community 

leaders, project members and mentors; totaling 10 people. The tools in this study were 

an interview form and interview guideline for a focus group. Content analysis was applied in 

this study.

The findings showed that there were a three innovation pattern such as inventions, 

mechanisms and learning resources. Productivity is demonstrated three types of community 

innovation that has been used in the community and the innovation can be further developed 

to be recognized in the community until present. The context is about Muslim culture and 

cuisine that is a factor contributed to produce community innovation. Cause of input factor is 

presented the community leaders play a major role to induce and increase people competency 

in the community. The process is indicated participation, especially the planning and learning 

process were using the nanny system. Suggestions, It should be community to understand and 

support the community can enhance innovation to Newness.

Keywords: Model, Innovation Community

บทนำ
การสรางเสริมสุขภาพถูกใหความสําคัญเปนประการตนๆ ในปจจุบัน โดยในการประชุมนานาชาติ

เรื่องการสรางเสริมสุขภาพคร้ังที่ 4 ณ เมืองจาการตา โดยในท่ีประชุมเห็นวาเปนการลงทุนที่มีความคุมคา 
(สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี, 2556) ซึ่งในประเทศไทยนั้นสํานักสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม สํานัก 6 สํานกังาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สํานัก 6 สสส.) ไดจัดทําแผนงานรวมสรางชุมชนนาอยูขึ้น และได
ดําเนินการโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูเริ่มตนต้ังแตป 2553 จนถึงป 2559 ไดสนับสนุนโครงการรวมสราง

ชุมชนนาอยูไปแลวทั้งสิ้น 1,100 โครงการ มีการดําเนินการใน 66 จังหวัดท่ัวประเทศ (พงคเทพ สุธีรวุฒิ, 2557) 

ซึ่งในการประเมินผลและติดตามโครงการฯ เบื้องตน มีการประเมินผานระบบสารสนเทศในเว็บไซต “คนใต
สรางสุข” แตละโครงการฯ จะมีการประเมินตนเองวามีและไมมีนวัตกรรมเกิดขึ้น และจากผลการประเมิน

ในระบบติดตามพบวา การเกิดขึ้นของนวัตกรรมในโครงการรวมสรางชุมชนท้ังหมดมีจํานวนนอย แตโครงการ
รวมสรางชุมชนใหนาอยูในพื้นท่ีจังหวัดยะลาดําเนินการเสร็จส้ินแลวจํานวน 10 โครงการ มีนวัตกรรมเกิดขึ้น 

9 โครงการ หรือรอยละ 90 ของโครงการที่ดําเนินการเสร็จส้ินทั้งหมด

ผลการประเมินจากการบันทกึขอมลูของผูรบัผิดชอบโครงการพบวา มโีครงการต้ังแตเร่ิมดาํเนนิโครงการ

จํานวนทั้งสิ้น 14 โครงการ เปนโครงการที่ดําเนินการเสร็จส้ินแลวจํานวน 10 โครงการ และในป พ.ศ. 2558 

มโีครงการจํานวน 8 โครงการท่ีมกีารดําเนินการแลวเสร็จและมีผลการประเมินวาพบนวัตกรรมเกิดข้ึนท้ังหมด 
เปนโครงการท่ีเกดินวตักรรมในพ้ืนทีอ่าํเภอธารโต จาํนวน 5 โครงการ มโีครงการศรีทานํา้สขุภาวะดี วถิพีอเพียง 
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เปนโครงการฯ ที่เกิดนวัตกรรมชุมชนมากที่สุดคือ จํานวน 5 นวัตกรรม (สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ

ภาคใต, 2559)

จากการสรางสรรคนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้นในจังหวัดยะลา ทําใหผูวิจัยทําการศึกษาเพื่อประเมิน

นวตักรรมกรรมชุมชนดังกลาว โดยออกแบบการศึกษาและเก็บขอมลูดวยแนวคําถามการสนทนากลุม วเิคราะห

ขอมูลเชิงเน้ือหา เมื่อไดผลการศึกษาจะทําใหชุมชนเกิดความเขาใจในเร่ืองนวัตกรรมชุมชนมากขึ้น สามารถนํา

ขอมลูทีไ่ดนาํไปพฒันารปูแบบนวตักรรมใหพืน้ที ่และเปนขอเสนอแนะใหสาํนกัสรางสรรคโอกาสและนวตักรรม 

นําไปปรับแผนงานในโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู เพื่อใหเกิดผลลัพธทางนวัตกรรมชุมชนตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่อศึกษาแนวคิดการสรางรูปแบบนวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดขึ้นของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู 

ของบานศรีทาน้ํา ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

2. เพื่อศึกษาสาเหตุของการเกิดนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู ของบานศรีทานํ้า 

ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตดานประชากร ประกอบไปดวยผูใหขอมูล คัดเลือกจากคณะทํางานโครงการและผูเขารวม

โครงการ ในหมูบานศรีทานํ้า ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา จํานวนทั้งส้ิน 10 คน ที่มีการดําเนินการ

เสร็จสิ้นและเกิดนวัตกรรมชุมชนแลว ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง
2. ขอบเขตดานเนื้อหา ใชเกณฑดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

3. ขอบเขตดานพ้ืนที่ เปนการศึกษาโครงการฯ ในจังหวัดยะลา ที่มีการดําเนินการท่ีเสร็จสิ้นแลว

และมีนวัตกรรมชุมชนเกิดขึ้นมากที่สุด จากการประเมินตนเองในป 2558 ของโครงการฯ จํานวน 1 โครงการ
ที่เกิดนวัตกรรมขึ้นมากที่สุด คือ โครงการชุมชนศรีทานํ้าสุขภาวะดี วิถีพอเพียง

4. ขอบเขตดานเวลา ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 เมษายน 2561

วิธีดำเนินการวิจัย
1. ใหขอมูล

 ผูใหขอมลูใชเกณฑการคดัเลอืก คอื เปนคณะทาํงานโครงการ และผูเขารวมโครงการทีม่กีารดาํเนนิ

การโครงการเสร็จสิ้นแลว และมีการประเมินเบื้องตนวาเกิดนวัตกรรมชุมชนจากโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู

ในป 2558 โดยที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได จํานวนทั้งส้ิน 10 คน และใชเกณฑการคัดออกโดยตองไมเปนผูที่

มีความผิดปกติในการสื่อสาร เชน ผูพิการทางการไดยิน ผูพิการทางสายตา ทั้งนี้ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง
2. เครื่องมือการวิจัย

 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเปนเครือ่งมอืทีส่รางขึน้เปนลกัษณะแนวคาํถามการสนทนากลุม มลีกัษณะ

คําถามปลายเปด ประกอบไปดวย 5 ขอใหญ คือ ขอที่ 1 การเกิดข้ึนของนวัตกรรมชุมชน มี 3 ขอ ขอที่ 2 
ปจจัยที่ทําใหเกิดนวัตกรรม มี 5 ขอ ขอที่ 3 กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมชุมชน มี 5 ขอ ขอที่ 4 ผลผลิต 

มี 3 ขอ ขอที่ 5 ขอเสนอแนะเพ่ือการเปล่ียนแปลง มี 3 ขอ ในกระบวนการสนทนากลุม เพ่ือเปนขอมูล
ในการวิเคราะหเชิงคุณภาพ
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 โดยคุณภาพของเครื่องมือแนวคําถามการสนทนากลุมไดรับการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง

ทางเนื้อหา (Content validity) จากที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน และหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ซึ่งแนวคําถามการสนทนากลุมไดคา IOC=1.00

3. วิธีการเก็บขอมูล

 เก็บรวบรวมโดย 1) ศึกษาขอมูลจากเอกสารโครงการชุมชนนาอยู และสืบคนขอมูลจากเว็บไซต

คนใตสรางสุขของจังหวัดยะลา 2) ประสานผูรับผิดชอบโครงการเพื่อประสานการเขาไปยังพ้ืนที่เพื่อเก็บขอมูล

และสรางสัมพันธภาพกับผูใหขอมูล 3) สนทนากลุมประเด็นนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้น และสาเหตุการเกิดขึ้น

ของนวัตกรรมชุมชนจากผูใหขอมูลท่ีไดรับการคัดเลือกแบบ Homogenous group โดยมีผูวิจัยเปนผูควบคุม

การสนทนากลุมและผูคืนขอมูล มีผูชวยวิจัยเปนผูจดบันทึกการสนทนากลุม พรอมขออนุญาตบันทึกเสียง

ในการสนทนากลุม บันทึกภาพนวัตกรรมชุมชนที่ผูใหขอมูลเสนอขอมูลมา 4) ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา

ดานวิธีการรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการซักถามผูใหขอมูลหลังจากสรุปผลการศึกษา (แนงนอย ยานวารี, 2553) 

ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่มีความถูกตองและนาเชื่อถือที่สุด

4. การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ไดแก ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา โดยทําการถอดเทปบันทึกเสียง

แบบคําตอคํา อานทบทวนขอมูลจัดขอมูลเปนหมวดหมู เขียนสรุปขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห

5. การพทิักษสิทธิ
 การวจิยัครัง้นีไ้ดรบัการอนมุตักิารวจิยัจากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย สถาบนั

การจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เลขที่ EC 007/60 และกอนการเก็บขอมูลจาก
กลุมตวัอยางเชงิคณุภาพ ตองไดรบัการตอบรบั/ยนิยอมพรอมใจในการใหขอมลูจากผูใหและผูรวมใหขอมลูแบบ

เปนลายลักษณอักษร (informed-consent)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได 3 สวน ดังนี้
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล

จากการศึกษานวัตกรรมชุมชนในโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูของบานศรีทานํ้า ตําบลธารโต 

อําเภอธารโต จังหวัดยะลา พบวา มีผูใหขอมูลมีจํานวนทั้งส้ิน 10 คน เปนผูชาย 5 คน ผูหญิง 5 คน ทั้งหมด

นบัถอืศาสนาอสิลาม โดยผูใหขอมลูหลกัเปนผูรบัผดิชอบโครงการฯ มอีาชพีเปนขาราชการ ตาํแหนงผูอาํนวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานศรีทานํ้า จํานวน 1 ราย สวนอีก 9 รายมีอาชีพหลักคือทําสวน แตละคน
มีบทบาทในโครงการตางกัน ไดแก แกนนํา กรรมการ และสมาชิกโครงการ มีระยะเวลาในการเปนสมาชิก

โครงการรวมสรางชุมชนนาอยูตัง้แตป พ.ศ. 2557 บริบทพ้ืนทีน่ีส้วนใหญประชาชนมอีาชพีเกษตรกรรมประเภท
สวนยางพารา ทาํสวนทําไร มกีารสนบัสนนุโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนนตัดเขาหมูบานเปนลกัษณะคอนกรีต และ

สาธารณปูโภค เชน ไฟฟาโดยการไฟฟาสวนภมูภิาค ประปาเปนลักษณะประปาหมูบาน ดาํเนนิการโดยองคการ

บริหารสวนตําบลธารโต มีแหลงนํ้าท่ีสมาชิกในชุมชนสามารถใชอุปโภคจํานวน 1 แหลง มีการจัดเก็บขยะ
ในหมูบานโดยองคการบริหารสวนตําบลธารโต

สวนท่ี 2 การศึกษาดานผลิตนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชมุชนนาอยู กรณศีกึษาบานศรีทานํา้ 
ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา
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นวัตกรรมชุมชนของบานศรีทานํ้า พบวา มีการเกิดนวัตกรรม 3 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบส่ิงประดิษฐ ไดแก

 1.1 ลานกะลาเคลื่อนท่ี มีลักษณะการนํากะลาตัวผูนํามาเรียงตอกัน มีหินเรียบและปูนซีเมนต

มาแซมรวมกับกะลาลงบนบล็อกไม มีราวจับเปนไม เปนนวัตกรรมระดับประยุกตจากส่ิงเดิม โดยเกิดจาก

สมาชิกในชุมชนรวมกันคิดขึ้นมาเพื่อตองการแกปญหาอาการแทรกซอนในผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โดยสมาชิกมองวาปจจุบันผูปวยโรคเรื้อรังดังกลาวแนวโนมมีอัตราผูปวยที่สูงขึ้น จะทําใหเกิด

ปญหาตอลูกหลานของผูปวยที่ตองมาดูแลผูปวย แทนที่ลูกหลานจะออกไปประกอบอาชีพ ทําใหลูกหลาน

ตองเสียเวลามารับสงผูปวย และเสียรายไดของตนเอง ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา

  “...แบกี (ผูรับผิดชอบโครงการ) มาคุยกับพวกเราวา จะทํายังไงใหผูปวยเบาหวาน ความดัน 

ไมเปนมากกวานี้ แลวก็ไมอยากใหมีคนไขแบบนี้มากขึ้น...พอบานไหนมีคนไขแบบนี้ก็ทําใหตองไปสงไปรับ

ที่โรงพยาบาล ทําใหลูกหลานไปทํางานลําบาก”

  นอกจากน้ันลานกะลาเคล่ือนที่นี้ยังมีการนําไปใชโดยบุคลากรดานสาธารณสุขและชาวบาน

ในการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน ดังความเห็นของผูใหขอมูล B วา
  “ตอนนี้เขาใชกันทั่วแลว อนามัย ชาวบาน” และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดพัฒนารูปแบบ

ใหมีขนาดเล็กพกพาสะดวกขึ้นมีนํ้าหนักเบาขึ้นมากขึ้นในภายหนาได

ภาพท่ี 1 แสดงนวัตกรรมชุมชนรูปแบบสิ่งประดิษฐลานกะลาแบบเคลื่อนที่

 2.2 ยางยดื มลีกัษณะการนาํยางรดัขนาดใหญมาถกัเปนเสนยาวประมาณ 1 วา ผกูหวัและทายดวย

ทอพวีซีขีนาดเลก็ ประมาณ 15 เซนตเิมตร เปนนวตักรรมระดบัประยกุตจากสิง่เดมิ โดยเปนส่ิงทีส่มาชกิในชมุชน

รวมกันคิดจากการคนหาเคร่ืองมอืการออกกําลงักายท่ีนอกเหนือจากลานกะลาท่ีมอียู จงึนาํแนวคิดทําลานกะลา
มาตอยอด เพือ่ใหสมาชกิในชุมชนทีไ่มมเีวลามาท่ีลานกะลาหรือไมสะดวกท่ีจะมาใชบรกิารลานกะลา ดงัความเห็น

ของผูใหขอมูล C วา
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  “...พอเรามีลานกะลาแลว เราก็มาคิดวาจะทําอะไรใหคนที่ไปที่ลานกะลาไมได ออกกําลังกาย

ไดแมอยูที่บาน...อสม. ก็มาบอกวาใหลองเอายางมาถักดู ก็เลยลองทําแลวใสไมเปนยางยืด”

  นวตักรรมดังกลาวมกีารนาํไปใชและประชาสัมพนัธโดยอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบาน

และแกนนํากลุมสตรี และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดพัฒนารูปแบบใหมีขนาดเล็กพกพาเหมาะสมในแตละวัย 

และสงเสริมการใชยางยืดในประชาชนท่ัวไป เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพ

ภาพท่ี 2 แสดงนวัตกรรมชุมชนรูปแบบสิ่งประดิษฐยางยืด

2. รูปแบบกลไก ไดแก

 2.1 สภาซูรอ เปนการรวมกลุมผูนาํในพ้ืนท่ี ทัง้ทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ ลกัษณะการดําเนินงาน
คอื ออกขอตกลงภายในหมูบานแลวนาํไปประชาคมตอสมาชิกชมุชน หลงัจากน้ันประชาสัมพนัธขาวสารในชุมชน 

หากสมาชิกในชุมชนเห็นดวยก็ถือวาขอตกลงดังกลาวเปนอันบังคับใชในชุมชน แตถาสมาชิกชุมชนสวนใหญ

ไมเห็นดวยกับขอตกลงดังกลาวจะถือวาขอตกลงน้ันตกไป ไมสามารถบังคับใชได จัดอยูในระดับประยุกต
จากส่ิงเดิม ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา

  “ซูรอคือการมาประชุมกัน...ตั้งแตเกิดก็เปนอยางนี้แลว...มันอยูที่ชุมชนวาจะมีกี่คน...แตกอน
ไมใชแบบนี้ ตอนนี้มีตัวแทนกลุมตางๆ ในชุมชนมาเปนสมาชิก...คุยกันกอนวาเรื่องไหนจะเอาแบบไหน...

ทําใหไดรับความรวมมือมากขึ้น”

  นวัตกรรมน้ีมกีารนําไปใชในพ้ืนทีม่ากกวา 10 ปแลว และจะยังคงอยูตอไป สามารถนําไปพัฒนา

ตอยอดพัฒนารูปแบบใหมีสมาชิกที่ครอบคลุมกลุมตางๆ ในชุมชน และเปนองคกรที่สามารถกําหนดบทบัญญัติ

และการลงโทษเชิงสังคมในชุมชนได

 2.2 กลุมสตรี ที่เปนลักษณะการรวมตัวของแมบานในชุมชน ไมจํากัดคุณสมบัติ สมาชิกทุกคน

ในหมูบานสามารถสมัครเปนสมาชิกของกลุมได หรือไมตองสมัครแตตองการเรียนรูอาชีพสามารถไปเรียนรู
ที่กลุมสงเสริมอาชีพไดเชนกัน ลักษณะการดําเนินงานของกลุมนี้มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง ดังความเห็นของ

ผูใหขอมูล D วา

  “กลุมสตรีเปนกลุมที่สรางอาชีพในชุมชน...ใครก็ไดเปนสมาชิก”
  จัดอยูในระดับสิ่งเดิมมาใชในพื้นที่ใหม เนื่องจากชุมชนไดไปศึกษาดูงานแลวนํากลับไปใชใน

พื้นที่ ดังความเห็นของผูใหขอมูล F วา
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  “พวกเราอยากรวมกลุมทําอะไรซักอยางในหมูบาน พอดีไดงบของทหารเขียว (หนวยทหาร

เฉพาะกิจที ่16) เขาก็ใหพวกเรารวมกลุมแลวพาไปดูงาน พอกลับมาก็รวมกลุมกันแบบน้ัน...พอมีโครงการน้ี แบกี 

(ผูรับผิดชอบโครงการ) ก็พาพวกเราไปดูงานกลุมแมบานออมทรัพยที่จะนะ แลวก็จางวิทยากรมาสอนอาชีพ 

ทาํใหเกิดผลผลติขึน้” และมกีารพัฒนาตอยอดลักษณะนํากระบวนการพัฒนาผลติภณัฑของกลุมตามความถนัด

ของสมาชิกและความตองการของตลาดมาปรับใชในสายงานการผลิตผลิตภัณฑของกลุม

3. รูปแบบแหลงเรียนรู ไดแก

 แปลงเกษตร เปนการนําพันธุพืชสมุนไพรที่สามารถนํามาบําบัดรักษาโรคเบ้ืองตน และสวนใหญอยู

ในบญัชียาสมนุไพรในงานสาธารณสขุมลูฐาน นวตักรรมชมุชนนีส้มาชกิชมุชนใหความเหน็วาเปนนวตักรรมชมุชน

ที่อยูในระดับนําสิ่งเดิมมาใชในพื้นท่ีใหม เนื่องจากชุมชนไดไปศึกษาดูงานที่อําเภอนาทวี แลวนํากลับไปใชใน

พื้นที่ของตนเอง ดังความเห็นของผูใหขอมูล E วา

 “พอไปดูงานมาท่ีนาทวีกก็ลับมาปรึกษากับแบกี (ผูรบัผดิชอบโครงการ) แลวก็อาจารยสวุทิย (พีเ่ล้ียง

โครงการ) วาจะเอาอะไรมาปลูกดี และเขาก็บอกวาใหเปนสมุนไพรที่มีในนี้ แลวใหปลูกในสวนอนามัยกอน”

 จนเกิดการพัฒนาตอยอดโดยนําพันธุพืชของแปลงเกษตรสมุนไพรแจกจายแกสมาชิกในชุมชนไป
ปลูกในบริเวณบานของตนเอง เพื่อการดูแลรักษาตนเองในเบื้องตนแทนการมารับยาหรือซ้ือยาที่เปนลักษณะ

เคมีบําบัด จัดอยูในระดับสิ่งเดิมมาใชในพื้นที่ใหม

ภาพท่ี 3 แสดงนวัตกรรมชุมชนรูปแบบแหลงเรียนรูแปลงเกษตรสมุนไพร

สวนท่ี 3 สาเหตุการเกิดนวัตกรรมชุมชนของโครงการรวมสรางชุมชนนาอยู จังหวัดยะลา ของบาน

ศรีทานํ้า ตําบลธารโต อําเภอธารโต จังหวัดยะลา มีดังนี้

1. ปจจัยดานบริบท
 จากขอมลูการสนทนากลุมของผูใหขอมลูแสดงความเห็นวา ปจจัยดานบรบิทท่ีทาํใหนวตักรรมเกิดขึน้

ในพืน้ทีข่องตนเองน้ัน ไมวาจะเปนในรูปแบบส่ิงประดิษฐ กลไก หรอืแหลงเรียนรู คอืวฒันธรรมมุสลิมทีม่ลีกัษณะ

การรวมกลุมไดบอยครั้ง ประกอบกับในพื้นที่เปนสังคมแบบเครือญาติ เมื่อมีการรวมตัวกัน ไดมีการแลกเปลี่ยน
ความเห็นซึ่งกันและกัน ในดานสุขภาพ เศรษฐกิจ การจดัการในชุมชน ดังที่ผูใหขอมูล A กลาววา

 “วัฒนธรรมมุสลิมของพวกเรา เวลามีกิจกรรมทางศาสนาเกิดข้ึน กลุมสตรีจะเปนตัวหลักในการ
ดําเนินการ...” สอดคลองกับผูใหขอมูล B ที่กลาววา “เวลามีกิจกรรมโรงเรียนตาดีกา (สอนศาสนา) เราตองมา
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ประชุมในสภาซูรอ (สภาผูนาํ) กนักอน แลวเสนอวาควรมีวธิกีารดําเนนิการแบบน้ีดไีหม หลังจากน้ันจะนําขอมลู

ที่ไดตกลงกันไปประชาสัมพันธผานมัสยิดเพื่อใหชุมชนรับทราบและปฏิบัติ”

 นอกจากนี้วิถีชีวิตในชุมชนท่ีมีการใชวัสดุในทองถ่ินสามารถนํามาดัดแปลงเปนนวัตกรรมเกิดขึ้นได 

ดังที่ผูใหขอมูล C กลาววา “มะพราวเปนสวนประกอบในการทําอาหารของชุมชน เมื่อนําเนื้อมะพราวมาใชแลว

จะทําใหมีกะลามะพราวเหลือ ควรนํามาใชประโยชน” สงผลนําไปสูการรวมกันสรางนวัตกรรมลานกะลา

และพัฒนาสูลานกะลาเคลื่อนท่ี อีกทั้งในชุมชนยังมีการใชสมุนไพรในการปรุงอาหารอยูแลว เมื่อนํามาปลูกเปน

ยารักษาโรค สมาชิกชุมชนมีการยอมรับงายมากขึ้น

2. ปจจัยนําเขา

 จากการศึกษาโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูในพื้นท่ีบานศรีทานํ้า ตําบลธารโต อําเภอธารโต 

จังหวัดยะลา พบสาเหตุการเกิดนวัตกรรมไดดังนี้

 2.1 คนหรือองคกรภายในชุมชน

  จากการดําเนินโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูในพ้ืนทีบ่านศรีทานํา้ คนหรือองคกรภายในชุมชน

มีบทบาทในการดําเนินโครงการที่สําคญัและมีความตอเนื่องสูง ไดแก
  2.1.1 ผู รับผิดชอบโครงการซ่ึงเปนผู ที่ดูแล จัดการ อํานวยความสะดวกใหกับสมาชิก

ในโครงการในการดําเนินงานดานตางๆ สงผลใหสมาชิกโครงการสามารถพัฒนาตอยอดใหเกิดสิ่งประดิษฐ 

หรือกระบวนการรวมกลุมที่มีโครงสรางชัดเจนขึ้น
  2.1.2 รองประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและสมาชิกกลุมสงเสริมอาชีพได

ประชุมรวมกัน วัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกในชุมชนมีการออกกําลังกายมากข้ึน สงผลตอการสรางเคร่ืองมือ
ออกกําลังกายท่ีสามารถพกพาได

  2.1.3 ผูใหญบานและโตะอีหมามเปนผูที่มีบทบาทในการนําขอตกลงตางๆ มาใชในชุมชน 

โดยมีการสนับสนุนความรวมมือและอํานวยความสะดวกจากองคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงาน 
ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา “...แบกี (ผูรับผิดชอบโครงการ) จะจัดกิจกรรมพาชุมชนไปศึกษาดูงาน

นอกพ้ืนทีใ่นเรือ่งทีเ่ราสนใจ ทาํใหเกดิความคดิในการทาํส่ิงตางๆ ได...รองประธาน อสม. เคยพดูวา พวกเราวางๆ 
ถาเรามาต้ังองคกรสตรีขึน้มาหรือเรารวมตัวกนัหลายๆ คนทําใหเรามีอาชีพ...(ผูใหญบาน) ผมกับโตะอหีมามเวลา

มีอะไรจะนัดกับตัวแทนชาวบานคุยกันเพื่อกําหนดมาตรการท่ีจะใชในหมูบาน...”
 2.2 คนหรือองคกรภายนอกชุมชน

  2.2.1 พี่เลี้ยงโครงการฯ สามารถชวยจัดรูปแบบโครงสรางสภาซูรอใหมีความชัดเจนมากขึ้น 

และเปนคนที่สามารถใหคําปรึกษาดานขอมลูทําใหการดําเนินงานมีความราบรื่นมากขึ้น
  2.2.2 หนวยทหารเฉพาะกจิที ่16 ไดมกีจิกรรมพาชมุชนไปศกึษาดูงานนอกพืน้ที ่ทาํใหสมาชกิ

ในชุมชนไดรวมกันคิดจัดตั้งกลุมขึ้นมาเพื่อดําเนินงานในโครงการ

  2.2.3 องคการบริหารสวนตาํบลธารโต เปนหนวยงานท่ีอาํนวยความสะดวกในการดําเนนิงาน 

ทั้งในเร่ืองการจัดกําลังคนมาชวยงาน หรืองบประมาณ

 2.3 การใชประสบการณ 
  ในการดําเนินการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกลไก มกีารใชประสบการณของสมาชิก ประกอบ

กับประสบการณจากบรรพบุรุษที่เคยดําเนินการมากอนหนานี้ มาการถายทอดใหความรูแกสมาชิกในชุมชน 
เพื่อสามารถดําเนินการไดโดยไมตองจัดจางบุคคลภายนอก ดังความเห็นของผูใหขอมูล A วา
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  “ประสบการณของพวกเราบางคนนั้นทําใหไมตองไมจางใคร...สภาซูรอเรามีมาตั้งนานแลว 

เราก็ทําแบบคนสมัยกอนทําแลวพอมีโครงการมันมีโครงสรางชัดข้ึน”

 2.4 งบประมาณ

  ชมุชนไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากโครงการรวมสรางชมุชนนาอยู อกีทัง้องคการบรหิาร

สวนตําบลธารโตยังชวยสนับสนุน

 2.5 ทุนทางสังคม

  ในพื้นที่ศรีทานํ้ามีทรัพยากรมะพราวอยูในชุมชนคอนขางมาก เมื่อนํามาใชแลวทําใหกะลา

มะพราวเหลอืใช สมาชกิชุมชนจงึมกีารนํามาประดิษฐลานกะลาโดยใชดานแรงงานจากสมาชิกชมุชน ประกอบกับ

มงีบประมาณซ่ึงไดรบัการสนับสนุนจากโครงการรวมสรางชมุชนนาอยู ทาํใหการดาํเนนิการสาํเร็จได ดงัความเห็น

ของผูใหขอมูล A, C, F วา “พอพวกเราคิดไดวาจะทําลานกะลา ก็มาดูวาที่นี่มีมะพราวเยอะพอไหม 

พอใหชาวบานไปดูก็สามารถเก็บไดเยอะเลย...คนทําก็ชาวบานนี่แหละไมไดจางใคร...พอไดงบคาวัสดุอื่น

จากโครงการก็ทําใหสรางลานกะลาได”

3. ดานกระบวนการ
 พบวามีกระบวนการมีสวนรวมตั้งแตเร่ิมโครงการโดยเฉพาะการรวมวางแผน และมีกระบวนการ

เรียนรูโดยใชระบบพี่เลี้ยงและระบบการศึกษาดูงาน

 3.1 กระบวนการมีสวนรวม
  ชมุชนมกีารรวมวางแผนการดาํเนนิงานในโครงการ โดยสมาชกิในชมุชนใชกระบวนการประชมุ

รวมกัน การประชาคมเพื่อตัดสินใจในขอตกลงตางๆ ทั้งนี้เพื่อตองการแกปญหาดานสุขภาพในผูปวยโรคเรื้อรัง
ในชุมชน นอกจากนี้แกนนําโครงการยังเปนตนแบบในการนํานวัตกรรมที่เกิดขึ้นไปเผยแพรในชุมชน 

มีการรวมกันดูแลใหมีการใชงานไดยาวนานและตอเนื่อง

 3.2 กระบวนการเรียนรู
  โครงการรวมสรางชมุชนนาอยูมรีะบบพีเ่ลีย้งในการดําเนนิงานในโครงการ การพาสมาชกิชมุชน

ไปศกึษาดงูานนอกพืน้ท่ี ทาํใหชมุชนสามารถเรยีนรูจากผูรบัผดิชอบโครงการ ทาํใหสามารถนาํมาปรบัใชในบรบิท
ของพ้ืนทีไ่ดโดยอาศัยการเรียนรูจากการแลกเปล่ียนความเห็นของสมาชิก ทาํใหสามารถคิดสรางสรรคผลิตภัณฑ

มาดําเนินงานในกลุมไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีผูรบัผิดชอบโครงการท่ีมปีระสบการณในการใชสมนุไพรสามารถ
ถายทอดใหกับสมาชิกชุมชนไดเรียนรูอยางเขาใจไดงายมากยิ่งขึ้น ดังความเห็นของผูใหขอมูล F วา “...พอพวก

เราไปดูงานที่อําเภอควนโดนท่ีแบกี (ผูรับผิดชอบโครงการ) จัด ทําใหกลับมาคุยกันวาอยากทําแบบเขาบาง เลย

มาดูวาจะทําอะไร แลวใหแบกีติดตอวิทยากรมาสอน...พวกเราชอบคุยกันทําใหเกิดผลิตภัณฑใหมประจํา...
เหมือนสวนสมุนไพรแบกีก็ใหคําแนะนําวาจะปลูกอะไรดี ตอนนี้แตละบานก็มีสมุนไพรปลูกบางแลว”

อภิปรายผลการวิจัย
สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังนี้

1. การศึกษานวัตกรรมชุมชน พบวา ในชุมชนบานศรีทานํ้ามีรูปแบบนวัตกรรมชุมชนทั้งส้ิน 3 รูปแบบ 
ไดแก 1) รูปแบบส่ิงประดิษฐ มีจํานวนท้ังสิ้น 2 ชิ้นงาน คือ ลานกะลา และยางยืด 2) รูปแบบกลไก มีจํานวน

ทัง้ส้ิน 2 กลไก คอื สภาซรูอ กลุมสงเสรมิอาชพี 3) รปูแบบแหลงเรยีนรู มจีาํนวนทัง้สิน้ 1 แหลง คอื แปลงเกษตร
สมุนไพรตัวอยาง สอดคลองกับสมนึก เอื้อจิระพงษพันธ (2553) ที่ไดศึกษาพบวา นวัตกรรมรูปแบบผลิตภัณฑ
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ถอืเปนผลผลติทีม่กีารพฒันาโดยโอกาสและความตองการของตลาด สงผลใหเกดิประโยชนในเชงิเศรษฐกิจหรอื

สงัคม และนวัตกรรมรูปแบบกลไกส่ิงท่ีเปนลกัษณะการจัดต้ังเพ่ือนาํไปการกํากับดแูลใหเปนไปตามวัตถปุระสงค

ที่ตั้งไวใหม

2. ดานบริบท พบวา ชุมชนที่มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกนั มีเศรษฐกิจในชุมชน

ที่เปนลักษณะแบงปน แลกเปลี่ยนกัน ไมเนนการแขงขัน สามารถทําใหเกิดการรวมกลุมเพื่อดําเนินการ

ตามเปาหมายทีว่างไวได สอดคลองกบั Sonali Shah & Nikolaus Franke (2001) ทีไ่ดศกึษาพบวา “นวตักรรม

ใหมของชุมชนท่ีสรางสรรคนัน้ เปนสิง่ใหมในกลุมและไมไดอยูในความโดดเด่ียว และการคนพบน้ันแสดงใหเหน็

วาการใหความชวยเหลือของคนในชุมชน และสามารถสรางนวัตกรรมเพื่อใหสมาชิกในชุมชนใชเอง” และ

การศึกษาของ Abernethy, Bodin, Olsson, Hilly & Schwarz (2014) ที่พบวา สนับสนุนวามิติทางสังคม

เปนรูปแบบของการมีปฏิสัมพันธในชุมชน

3. ดานปจจยันาํเขา พบวา คนหรอืองคกรทัง้ภายในและภายนอกชุมชน ทาํใหชมุชนเกดิแนวคดิในการ

สรางสรรคนวัตกรรมชุมชนข้ึนมา โดยมีลักษณะเดนคือผูนําชุมชนท่ีเขมแข็งและรับฟงสมาชิก สอดคลองกับ

วิจารณ พานิช (2555) ที่ไดศึกษาพบวา คนเปนสวนสําคัญในการจัดการและนําประโยชนไปใชของแหลง
ความรู เปนผูที่จะนําความสําเร็จหรือความลมเหลวใหเกิดขึ้นแกองคกร ไดแก ผูนํา คือผูที่มีอิทธิพลของกลุม

ในการดําเนินงานสูเปาหมายรวมกัน มีความสามารถประสานงานทําใหเกิดการรวมตัว การเปนตัวอยางใหผูอื่น

ตองการปฏิบัติตาม หรือสามารถทําใหคนอื่นคลอยตามตนเองได และในชุมชนอาจหมายถึงบุคคลที่มีศักยภาพ
ประสานงานของคนในชุมชน อาจเปนไดทั้งผูนําตามธรรมชาติหรือผูนําที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการ 

ประกอบกับการศึกษาของครรชิต พุทธโกษา (2554) ที่ศึกษาพบวา ยิ่งผูนําชุมชนที่มีการเปดกวางทางความคิด 
โดยเฉพาะการเปดรบัและยอมรบัขอมลูใหม ความรูใหม ประสบการณใหมลกัษณะการคดิริเร่ิม ประกอบไปดวย

มติดิานการสรางสรรคความคดิ และการแสดงใหเหน็ความสามารถในการคดิท่ีแปลกใหม นบัเปนผลตอพฤตกิรรม

สรางนวัตกรรมระดับบุคคลอยางหนึ่ง และสอดคลองกับวสันต สุทธาวาส (2558) ที่ศึกษาพบวา เมื่อประกอบ
กบัทนุทางสังคม ประสบการณ ของชุมชนท่ีมคีวามพรอม และมีงบประมาณมาสนับสนุนการดําเนินการสรางสรรค 

ทาํใหนวตักรรมชมุชนเกดิขึน้ได สอดคลองกบั Feldman & McPhee (2008) ทีไ่ดศกึษาพบวา การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมเปนผลของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมเดิมมากอนของแตละบุคคลน้ันยอมมีความรู คานิยม เจตคติ และ

ความเช่ือในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากอน โดยการเรียนการสอนท่ีสามารถเช่ือมโยงความรูหรอืประสบการณเดมิของ

ผูเรียนจะสามารถนํามาซึ่งความรูในครั้งใหม

4. ปจจัยดานกระบวนการ พบวา กระบวนการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรู เปนกระบวนการ

สําคัญในการดําเนินใหนวัตกรรมชุมชนน้ันเกิดขึ้นมาได ทั้งที่มาจากกระบวนการไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ 
และการเรยีนรูจากคนหรอืองคกรภายในหรือภายนอกชมุชนทีม่คีวามรู ประสบการณการดําเนนิงาน สอดคลอง

กับอัมพวัลย วิศวธีรานนท (2559) ที่ไดศึกษาพบวา การมีสวนรวมของคนในชุมชนสามารถเปนตัวชี้วัดสําคัญ
ในองคประกอบดานกระบวนการได

5. ดานผลผลิต พบวา นวัตกรรมชุมชนทั้ง 5 นวัตกรรมมีการนําไปใชในชุมชน โดยผานชองทางการ

สื่อสารของสมาชิกในชุมชนในการแนะนําบอกตอ จนเกิดการนําไปใชในท่ีสุด สอดคลองกับ Robinson (2009) 
ที่ไดศึกษาพบวา การแพรกระจายของนวัตกรรมเปนการนําไปใชในกลุมประชากรที่มีการสื่อสารผานชองทาง

บางชวงเวลาในหมูสมาชกิของระบบสงัคม โดยการแพรกระจายของนวตักรรมแบงออกเปนสามตัวแปรทีส่ามารถ
กอใหเกดิกระบวนการของการเปล่ียนแปลงทางสังคม มอีงคประกอบสําคัญในการแพรของนวัตกรรม 4 ขอ ดงัน้ี 
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1) ชองทางการสื่อสาร ทั้งระหวางบุคคลหรือผานสื่อชองทางตัวกลางเชนชองทางส่ือมวลชน เชน โทรทัศน วิทยุ 

หรือหนังสือพิมพ 2) คุณลักษณะนวัตกรรม ที่สามารถทําใหบุคคลเกิดการยอมรับไดเร็ว 3) เวลา จะเปนตัวที่เขา

เก่ียวของในกระบวนการตัดสินใจ และ 4) ระบบสังคม โดยเปนความสัมพันธระหวางกันของบุคคล เพื่อแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน และอีกหนึ่งกระบวนการสําคัญของผลผลิตที่ศึกษาพบในจํานวน 4 นวัตกรรมคือ 

มกีระบวนการพัฒนาตอยอดจากเดิมสูนวตักรรมท่ีมคีวามสมบูรณ มปีระสิทธภิาพหรือความหลากหลายมากข้ึน 

และยังสอดคลองกับสมนึก เอ้ือจิระพงษพันธ (2553) ที่ศึกษาพบวา บุคคลที่นําความคิดใหมผสมผสานกับ

สิ่งที่มีอยูเดิมในการสรางนวัตกรรม ทําใหตนเองและสังคมมีความมั่นคงตอไป

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
จากการวิจัยสรุปไดวา มีรูปแบบนวัตกรรมชุมชนทั้งส้ิน 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบสิ่งประดิษฐ ไดแก 

ลานกะลาเคล่ือนท่ีและยางยืด 2) รูปแบบกลไก ไดแก สภาซูรอและกลุมสตรี 3) รูปแบบแหลงเรียนรู ไดแก 

แปลงเกษตร ทัง้สามรปูแบบมรีะดบันวตักรรมเปนการประยกุตจากพืน้ท่ีอืน่มาใชในพืน้ท่ี มกีารนาํทัง้ 3 นวัตกรรม

ชมุชนไปใชภายในชุมชนและมีการยกระดับอยางตอเนือ่ง มปีจจยัดานบริบทท่ีทาํใหเกดินวตักรรม คอืวัฒนธรรม
มุสลิมและสังคมแบบเครือญาติ ปจจัยนําเขาคือการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนที่ และการมีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง 

ปจจัยดานกระบวนการพบวา มีกระบวนการมีสวนรวมตั้งแตเริ่มโครงการ และสามารถสรุปแนวคิดรูปแบบ

การสรางนวัตกรรมชุมชนในโครงการรวมสรางชุมชนนาอยูไดดังนี้

กระบวนการการมีสวนรวมตั้งแตเริ่มโครงการโดยเฉพาะ
การรวมวางแผนและมีกระบวนการเรียนรูโดยใชระบบพี่เล้ียง

ปจจัยนําเขาดานการใชทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่
และการมีผูนําชุมชนที่เขมแข็ง

บริบทชุมชน
ดานวัฒนธรรมทางศาสนาและสังคมแบบเครือญาติ

ผลผลิตนวัตกรรมชุมชนรูปแบบตางๆ

ภาพท่ี 4 รูปแบบการสรางนวัตกรรมชุมชน

ขอเสนอแนะ

1. หนวยงานในภาครัฐ ควรจะจัดกระบวนการใหชุมชนเขาใจและสนับสนุนใหพื้นที่สามารถยกระดับ
นวัตกรรมเปนแบบท่ีเปนสิ่งใหมของชุมชนที่ไมใชเฉพาะการประยุกตจากพื้นที่อื่นมาใชเทานั้น โดยควรคํานึงถึง

บริบทแตละพื้นที่ ตลอดจนการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมและกระบวนการเรียนรูที่เอื้อตอการสราง

นวัตกรรม
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2. หนวยงานภาคเอกชน ควรมสีวนรวมในการพฒันานวตักรรมชมุชนของพืน้ที ่เพือ่ใหมกีารดําเนนิการ

เปนไปอยางตอเนื่อง และไมตองพึ่งพาภาครัฐมากเกินไป

3. ผลผลิตทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินการนวัตกรรมชุมชน ควรไดรบัการสนับสนนุทัง้ในภาครัฐและเอกชน 

เพราะเมื่อมีการสนับสนุนที่ดี ผลผลิตจากการดําเนินงานของนวัตกรรมชุมชนจะเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป

1. ควรศึกษาพื้นท่ีที่ไมมีนวัตกรรมเกิดขึ้น เพื่อสามารถเปรียบเทียบกับปจจัยท่ีมีผลตอการเกิด

นวัตกรรมได

2. ควรมีกระบวนการประเมินในรูปแบบอื่นเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
คณะผูวิจัยขอขอบคุณโครงการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุนวิชาการโครงการรวมสรางชุมชนใหนาอยู 

ภาคใต ภายใตสาํนกั 6 สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิสุขภาพ และโครงการการวจิยัเพือ่วทิยานพินธ 

ในหวัขอการแกไขปญหาชมุชน ป 2559 ของบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ทีส่นบัสนนุงบประมาณ
ในการทําวิจัยเพื่อใหชุมชนมีการพัฒนาในคร้ังนี้ นอกจากน้ีขอขอบคุณบุคคลและหนวยงานที่ชวยสนับสนุน

ใหการวิจัยครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหขอมูลในชุมชนศรีทานํ้าที่ใหความรวมมือเปนอยางดี
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