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การพัฒนาความมัน่ใจในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

สาขาวชิาสังคมศกึษาระดับปริญญาตรี โดยใช้รางวัลในการเสริมแรงทางบวก 

Development of Undergraduate Social Studies Majoring Students’ 

Confidence in Speaking English Using a Reward as Positive 

Reinforcement 

 

สุริยะ  ประทุมรัตน ์1 
 

 

บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของวธีิสอนแบบให้รางวัลในการสอนวชิา

ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ศึกษาความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการ

สอนแบบให้รางวัล 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาระหว่างก่อนและ

หลังการเรียนโดยใช้วิธีสอนแบบให้รางวัล และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อวธีิสอนแบบให้รางวัล 

แบบแผนการวจิัยท่ีใช้เป็นแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) ในลักษณะกลุ่มเดียวทดสอบก่อน

เรียนและหลังการเรียน (One group pretest – posttest design) กลุ่มตัวอย่างเป็น นักศึกษาสาขาวชิาสังคม

ศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีเรียนวชิาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2556 จ านวน 

39 คน ได้มาโดยวธีิสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) วธีิวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบที (t-test)  

ผลการศกึษาสรุปไดด้ังนี ้
 

 1. ประสิทธิภาพของวิธีสอนภาษาอังกฤษแบบให้รางวัล เท่ากับ 88.56/89.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80 ท่ีก าหนด 

2. นักศึกษามคีวามมั่นใจในการพดูภาษาอังกฤษ มคีวามกระตือรือร้นและมทัีศนคติท่ีดีต่อการเรียน

วชิาภาษาอังกฤษ มคีวามตั้งใจเรียนและเขา้เรียนอย่างสม่ าเสมอ และมคีวามเชื่อมั่นในการแสดงออกในแต่ละ

สถานการณ์    

3. นักศึกษามคีะแนนผลสมัฤทธ์ิในการเรียนวชิาภาษาอังกฤษหลังการเรียนสูงกวา่กอ่นเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 4. นักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อวธีิสอนภาษาอังกฤษแบบให้รางวัลในระดับมากท่ีสุด   
 

ค าส าคัญ : การพัฒนาความมั่นใจ, ภาษาอังกฤษ, สาขาสังคมศึกษา, การเสริมแรงทางบวก 

                                                           
1 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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Abstract 

 The objectives of this study were: 1) to investigate efficiency of method of teaching English by 

giving a reward based on the criterion set at 80/80, 2) to examine the students’ confidence in speaking 

English after the teaching by giving a reward, 3) to compare the students’ achievements in learning 

English between before and after the treatment by teaching with giving a reward, and 4) to examine 

students’ satisfaction with a method of teaching with giving a reward.  The methodology used was 

quasi-experimental research with one group pretest-posttest design. The sample selected by simple 

random sampling was 39 undergraduate students whose major was social studies, who were enrolled 

in Sakon Nakhon Rajabhat University in academic year 2013.  Statistics for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation and t-test. 

 The findings can be concluded as follows: 

 1. The efficiency of teaching English by giving a reward was 88.56/89.4, which was higher 

than the criterion set at 80/80. 

 2. The students had confidence in speaking English, had enthusiasm and positive attitude 

towards learning English, had intention to learn and always attended their class, and had confidence in 

expression for each situation. 

 3. The students gained a significantly higher score of achievement in learning English after the 

treatment than that before the treatment at the .01 level. 

 4. The students were satisfied with the method of teaching English by giving a reward at the 

highest level. 
 

Keywords: Development of confidence, English, Social studies major, Positive reinforcement 
 

บทน า 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลท่ีมีความส าคัญมาก การจัดการเรียนการสอนใน

สถาบันการศึกษาต่างมุง่พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษท้ังการเขียน การอ่าน 

การพูด และการฟังในระดับท่ีพร้อมจะใช้งานในชีวิตประจ าวันอย่างมปีระสิทธิภาพ แต่การท่ีผู้เรียนจะมทัีกษะ

ดังกล่าวได้นั้นเป็นเรื่องท่ีหนักใจส าหรับผู้สอนอย่างยิ่ง เนื่องจากพื้นฐานการศึกษาของผู้เรียนไม่ได้รับการ

พัฒนาด้านภาษาอังกฤษอย่างจริงจังมาก่อน นอกจากนีย้ังขาดครูผู้สอนท่ีมคีวามรู้และทักษะด้านการสอน

ภาษาอังกฤษ ขาดสื่อการสอนท่ีทันสมัย ขาดเทคนิคการสอนท่ีจูงใจ ด้านตัวผู้ เรียนมักจะเห็นว่าวิชา

ภาษาอังกฤษเป็นวชิาท่ียาก มโีอกาสน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันในสงัคมไทยน้อย ขาดโอกาสฝึกภาคปฏบัิตินอก

ห้องเรียนท้ังในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รวมท้ังขาดโอกาสพบปะกับชาวต่างชาติอันเป็นการเรียนด้วย

ประสบการณ์จริง ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนน้อย ผลท่ีตามมาคือไมก่ล้าแสดงออก ไม่มั่นใจใน
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ตัวเองในการใช้ภาษาอังกฤษ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า สิ่งเหล่านี้นับเป็นปัญหาท่ีท้าทายผู้สอนอย่างยิ่งใน

การคิดค้นหาวธีิการสอนท่ีจูงใจผูเ้รียนให้มีพฤตกิรรมการเรียนท่ีเหมาะสม มนีิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และคิดเป็น ท า

เป็น   

  จากประสบการณ์การสอนวชิาภาษาอังกฤษและการสังเกตของผู้ศึกษา ได้พบว่า คุณภาพการเรียน

เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในตัวผู้เรียนอย่างยิ่ง เช่น ความพร้อม สติปัญญา เจตคติ และสภาพแวดล้อมอ่ืน  ๆ

ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนควรเริ่มท่ีการพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ให้

ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษก่อน จากนั้นจึงค่อยพัฒนาไปสู่ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ผู้ศึกษาได้

คิดค้นเทคนิคการสอนแบบเสริมแรงทางบวก หรือ เทคนิคการสอนแบบให้รางวัล (Rewards Method) เพื่อจูงใจ

ผู้เรียน และน ามาใช้พัฒนาความมั่นใจของผู้เรียน  การเสริมแรงคือการท าให้บุคคลมคีวามกระตือรือร้น เป็น

แรงกระตุ้นให้ความถี่ของพฤตกิรรมเพิ่มขึน้ ตัวเสริมแรงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 1. ตัวเสริมแรงปฐมภูม ิเป็น

ตัวเสริมแรงด้วยคุณสมบัติของมันเองในการตอบสนองความต้องการทางชีวภาพหรือมผีลต่อผู้ได้รับโดยตรง 

เช่น อาหาร ความเย็น เป็นต้น 2. ตัวเสริมแรงทุติยภูม ิเป็นตัวเสริมแรงท่ีต้องผ่านกระบวนการพัฒนาคุณสมบัติ

ของการเป็นตัวเสริมแรง โดยการน าไปสัมพันธ์กับตัวเสริมแรงปฐมภูม ิเช่น เงิน รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น การ

เสริมแรงสามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เป็นการให้ตัวเสริมแรง

ท าให้บุคคลพอใจ และ การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) เป็นการน าสิ่งท่ีบุคคลไม่ชอบหรือไม่

พอใจออกไปซึ่งจะท าให้บุคคลเกิดความพอใจ 

นักวิชาการจ านวนมากศึกษาทฤษฏีการจูงใจ (Motivation Theory) เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในองค์การ

ต่างๆ รวมถึงวงการการศึกษา ทฤษฎกีารจูงใจสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ ทฤษฎเีนื้อหาของการจูงใจ 

(Content Theories of Motivation) ทฤ ษฎี ก ระบ วน ก าร  (Process Theories) แล ะ  ทฤ ษฎี ก า ร เส ริ ม แร ง 

(Reinforcement Theory) (สุพานี สฤษฎร์วานิช. 2549; Daft, and Marcic. 2007)  

แนวความคิดของทฤษฎีเนื้อหาของการจูงใจ (Content Theories of Motivation) อธิบายถึงความ

ต้องการภายในของบุคคลซึง่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม นอกจากนีย้ังเน้นท่ีลักษณะของสิ่งจูงใจ และการค้นหา

วธีิการจูงใจโดยกระตุ้นความต้องการของบุคคล  

ในส่วนของทฤษฎีกระบวนการ (Process Theories) จะเน้นไปท่ีกระบวนการด้านความคิด ซึ่งมี

ผลกระทบต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติของบุคคล เช่น ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity 

theory) หรือทฤษฎคีวามเท่าเทียมกัน Adams ได้อธิบายทฤษฎนีี้วา่ บุคคลจะเปรียบเทียบปัจจัยน าเข้า (input) 

ของตน เช่น ประสบการณ์ ความสามารถ ความพยายาม ความรู้ และผลท่ีตนได้รับจากองค์กร (outcome) 

เช่น การยกย่อง รางวัล การเลื่อนขั้น ขึ้นเงินเดือน และตอบแทนสิ่งอ่ืน ๆ กับบุคคลอ่ืนว่า มีความเสมอภาค เท่า

เทียมกัน หรือเป็นธรรมหรือไม ่อันจะน ามาสู่แรงจูงใจในการท างานให้ส าเร็จ   

ส าหรับทฤษฎีการเสริมแรง Burrhus F. Skinner นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได้สร้างทฤษฎีการเสริมแรง 

(Reinforcement Theory) หรือทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระท า โดยกล่าววา่พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลพวง

เนื่องมาจากการมีปฏสิัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมและผลกรรมซึ่งเป็นตัวเสริมแรง (reinforcer) หรือรางวัลท่ีจะท า

ให้พฤติกรรมท่ีบุคคลนั้นกระท ามีอัตราเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ซึ่งแบ่งรางวัลออกเป็น 2 ประเภท คือ รางวัล
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ภายนอก (Extrinsic rewards) เป็นรางวัลท่ีนอกเหนือจากการท างาน เช่น  รางวัล หรือค่าตอบแทนอ่ืน  ๆ

(Schermerhorn, Hunt and Osborn. 2003 : 118) เป็นผลลัพธ์ของการท างานซึ่งมีคุณค่าเชิงบวกท่ีให้กับบุคคลใน

การท างานและรางวัลภายใน (Intrinsic rewards) เป็นรางวัลซึ่ งเป็นส่วนหนึ่งของงาน ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ความพยายาม หรือเป็นผลลัพธ์ของการท างานท่ีมีคุณค่าเชิงบวกซึ่งบุคคลได้รับโดยตรงจากผลลัพธ์

ของการท างาน เช่น ความรู้สึกเป็นสุขจากการปฏิบัติงานท่ีท้าทายให้ส าเร็จ จากทฤษฎีดังกล่าวสามารถน ามา

อธิบายแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ กล่าวคอื ผู้สอนต้องจูงใจผู้เรียนด้วยเทคนิคต่าง  ๆเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใน

การเรียนอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผู้เรียนตลอดจนความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียน  

นักวจิัยหลายท่านได้รวบรวมแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ วา่ ความพึงพอใจจะท าให้ผู้เรียนท างานหรือท ากิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนจึงต้องค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน การ

ท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจึงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อรทัย บุญช่วย (2544) และ ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544 : 49) ได้สรุปความหมายของความพึง

พอใจวา่หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลในเชิงบวกท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏบัิติกิจกรรม 

ดังนั้น ความพึงพอใจในการเรียน จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ในการร่วมปฏบัิติกิจกรรมการเรียน

การสอน และต้องการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ ความพึงพอใจในการเรียนภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน คือด้านเนือ้หา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อ

และอุปกรณ์การเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมนิผล 

เทคนิคการสอนแบบให้รางวัล (Rewards  Method) เป็นการเสริมแรงเชิงบวกท่ีสามารถน ามาใช้

พัฒนาความมั่นใจของผู้เรียนอย่างได้ผลดียิ่ง  ผู้สอนจะให้รางวัลแก่ผู้เรียนท่ีมีผลงานการน าความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน โดยผู้สอนจะจ าลองสถานการณ์ให้เหมือนชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด เช่น การซือ้ของ การถาม 

การบอกทิศทาง การแนะน าตัวเอง เป็นต้น ซึ่งจะสร้างโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงให้กับ

ผู้เรียนนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจในตนเอง ดังนั้นผู้สอนจึงต้องน าเนือ้หาท่ีเป็น

จริงและสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสมจริงมาให้ผู้เรียนได้ฝกึใชภ้าษา เช่น การทักทายผู้สอนหรือการสนทนากับ

ผู้สอนเมื่อพบกันในสถานท่ีต่าง ๆ ตามบทเรียนท่ีเรียนมาในชั้นเรียน การถามหรือการบอกทิศทาง การ

แนะน าตัวเอง เป็นต้น เมื่อผู้ เรียนสามารถพูดได้ถูกต้องท้ังค าศัพท์และไวยากรณ์และเหมาะสมกับ

สถานการณ์จะได้รับรางวัลเป็นเงินดอลลาร์ (จ าลอง) จากนั้นผู้เรียนจะน าเงินดอลลาร์นีไ้ปแลกเป็นคะแนน

จากผู้สอน ผู้เรียนจะเพิ่มการสนทนาภาษาอังกฤษให้มากขึน้เพื่อสะสมเงินดอลลาร์ส าหรับแลกเป็นคะแนน 

 ลักษณะเด่นของวธีิการสอนแบบให้รางวัล ประกอบด้วย ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษ

อย่างต่อเนื่องท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  เน้นการใช้ทักษะด้านการฟัง และการพูดโต้ตอบเป็น

ภาษาอังกฤษกับผู้สอน เป็นการสอนตัวต่อตัว ผู้สอนสามารถชีแ้นะหรือแก้ไขข้อผิดพลาดของผูเ้รียนได้ง่ายท า

ให้ผู้เรียนไมอ่ายเพื่อน ผู้สอนสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท่ีผู้เรียนจะเข้ามาสนทนาด้วย ผู้เรียนมคีวาม

มั่นใจในตัวเองมากขึน้ ผู้เรียนมคีวามภูมใิจในความสามารถของตนเองในการใช้ภาษาอังกฤษ เพราะนอกจาก
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จะได้คะแนนเป็นรางวัลแล้ว ยังได้รับค าชมจากผู้สอนส าหรับการวัดผล ใช้วิธีสังเกตพฤติกรรม และมกีารให้

คะแนนแบบเปิดเผย  

ด้วยเหตุต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ศึกษาจึงน าแนวคิดเสริมแรงเชิงบวก (Positive Reinforcement) ของ B.F. 

Skinner มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคการสอนแบบให้รางวัลเพือ่เสริมสร้างความมั่นใจใน

การพูดภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวธีิสอนแบบให้รางวัลในการสอนวชิาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80     

2. เพื่อศึกษาความมั่นใจในการพดูภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีเรียน

ด้วยวธีิสอนแบบให้รางวัล     

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครระหวา่งก่อนและหลังการเรียนโดยใช้วิธีสอนแบบให้รางวัล      

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อวธีิสอนแบบให้รางวัลของนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

  ตัวแปรอสิระ                                                               ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

ข้ันตอนในการด าเนินการ 

  ผู้ศึกษาได้ด าเนินการศกึษาตามล าดับดังต่อไปนี ้

1. สุ่มกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาสาขาวชิาสังคมศึกษาท่ีลงเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 

2. กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบก่อนเรียน 

3. กลุ่มตัวอย่างเรียนภาษาอังกฤษและท ากิจกรรมในห้องเรียน โดยเก็บคะแนนจากการแลกเงิน

ดอลลาร์จ าลองในระหวา่งเรียน 

4. กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบหลังเรียน 

5. กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวธีิการสอนแบบให้รางวัล 

6. ผู้วิจัยตรวจสอบและน าคะแนนท่ีได้มาวเิคราะห์ด้วยวธีิการทางสถติิ 

 

สอนแบบให้รางวัล  

(Rewards  Method)    

 

1. ประสิทธิภาพของวธีิสอนแบบให้รางวัล   

2. ความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษ 

    ของนกัศกึษา 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

4. ความพงึพอใจต่อวธีิสอนแบบให้รางวลั  

    ของนกัศกึษา 
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ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง   

ประชากร ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 

2556 จ านวน 850 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวชิาสังคมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีลงทะเบียนเรียน

วชิาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2556 จ านวน 39 คน ได้มาโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)   
 

เครื่องมือในการศึกษา     

ในการวจิัยครั้งนี ้ผูศ้ึกษาได้จัดท าเครื่องมอืท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย     

1)  แผนการสอนวชิาภาษาอังกฤษ แบบให้รางวลั    

2)  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยวธีิการสอนแบบให้รางวลั     

3)  แบบวัดความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการเรียนด้วยวธีิสอนแบบให้รางวัล   
 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

 วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังนี้  ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และการทดสอบที (t- test)  
 

ผลการวิจัย 
การทดลองวธีิสอนแบบให้รางวัลในวชิาภาษาอังกฤษ  สรุปผลได้ดังนี้ 

        1. ประสิทธิภาพของการสอนแบบให้รางวัล สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดขึน้ โดยเปรียบเทียบคะแนนการ

ทดสอบระหวา่งเรียน / คะแนนการท าแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน เท่ากับ 88.56 / 89.44   

2. นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากประสบการณ์ตรง มีโอกาสปฏิบัติจริง ท าให้นักศึกษาเกิด

ความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง มีความรู้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จ และมีความมั่นใจใน

การพูดภาษาอังกฤษมากขึน้   

3. นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยวธีิสอนแบบให้รางวัลสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 โดยคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 13.22 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 

22.17  

 4. นักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อวธีิสอนแบบให้รางวัลในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
 

อภปิรายผล  

จากผลการศึกษา ผู้ศกึษามปีระเดน็การอภปิรายผลดังต่อไปนี้ 

1. ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของวิธีสอนแบบให้รางวัล สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น (80/80) 

โดยคะแนนการทดสอบระหวา่งเรียนด้วยการสอนแบบให้รางวัล / คะแนนการท าแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียน เท่ากับ 88.56 / 89.44 แสดงวา่การสอนแบบให้รางวัลมปีระสิทธิภาพดีเพียงพอท่ีจะน าไปใช้
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ในการเรียนการสอนท้ังระหว่างเรียน การสอนเสริม หรือท ากิจกรรมนอกห้องเรียนซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวจิัย เรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านการท่องเท่ียวส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารด้านการท่องเท่ียวมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.66/88.33 ซึ่งสูงกวา่เกณฑ์ 80/80  

2. ผลการศึกษาพบวา่ นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากประสบการณ์ตรง มีโอกาสปฏบัิติจริง 

ท าให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมใิจในความสามารถของตนเอง มคีวามรู้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จ เกิด

ความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึน้ มคีวามกระตือรือร้นและมทัีศนคติท่ีดีต่อการเรียน ผลการวจิัยข้อ

นีส้อดคล้องกับทฤษฏกีารเสริมแรงบวก (สุพานี สฤษฎร์วานิช. 2549 ; Daft and Marcic. 2007) แสดงให้เห็น

วา่การสอนแบบให้รางวัลมีประสิทธิภาพท้ังยังพัฒนาความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขา

สังคมศึกษาได้ 

3. ผลการศึกษาพบวา่ นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนด้วยการสอนแบบให้รางวัล

สูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 แสดงวา่ การสอนแบบให้รางวัลได้สร้างความเชื่อมั่น

ให้นักศึกษา เพราะได้ฝึกปฏบัิติอย่างต่อเนื่อง มีโอกาสใช้ภาษาอย่างอิสระ ไมเ่กิดความกลัวหรือความวติก

กังวลท่ีจะพูด มีความเชื่อมั่นในตนเองในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดออกมาเป็นค าพูดได้ จึงส่งผลให้ผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนสูงขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับ โสภดิา ลิม้วัฒนาพันธ์ (2538) ซึ่งพบวา่นักศึกษา

กลุ่มท่ีใช้เทคนิคการควบคุมตนเองและกลุม่ท่ีได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบ้ียอรรถกร มพีฤติกรรมความ

รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ในระยะทดลองและระยะติดตามผลสงูกวา่ระยะเสน้ฐานอย่างมนียัส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

4. ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการสอนแบบให้รางวัลในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 ท่ีเป็นเช่นนีเ้ป็นเพราะการให้รางวัลช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนกระตือรือร้นท่ี

จะร่วมกิจกรรมเพื่อจะได้รับรางวัลซึ่งสามารถเปลี่ยนเป็นคะแนนได้ในท่ีสุด และมคีวามพยายามท่ีจะสะสม

รางวัลให้มากขึน้ ซึง่ตรงกับค ากล่าวของ ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544 : 52) ท่ีว่าในการด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนนั้น ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนท างานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังยังสอดคล้องกับ

แนวคิดของ B.F. Skinner และแครนซุสด์ (Kranzusch) ท่ีว่าผลการปฏิบัติงานท่ีดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมซึ่งอาจเป็นได้ท้ังผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic 

Rewards)  
 

ข้อเสนอแนะ 

การจัดกิจกรรมการสอนแบบให้รางวัล ผู้ศึกษามขี้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในบางประเด็นและ

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

1. ควรมกีารปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับจุดมุง่หมาย เงื่อนไขการเข้าร่วมกิจกรรมและขั้นตอนการ 
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เรียนรู้ก่อนการปฏบัิติจริง โดยอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับวธีิสอน เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงแนวทางในการ

เรียน และวางแผนวธีิการเรียนของตนเองให้เข้ากับแนวการสอน  

2. ผู้สอนควรกระตุ้นและให้ก าลังใจเพือ่ให้ผู้เรียนเกดิความกระตือรือร้นในการร่วมท ากิจกรรมอย่าง

สม่ าเสมอ และไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์ผู้เรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม ควรปล่อยให้ผู้เรียนได้ท าด้วยตนเอง

เพื่อให้เกิดความมั่นใจในตนเอง 

3. ผู้สอนควรเริ่มต้นสอนบทเรียนท่ีง่ายก่อน เพื่อท าให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและไมรู่้สกึวติกกังวลใน

เนือ้หา ท้ังนีจ้ะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึน้ และมคีวามมั่นใจยิ่งขึน้ 
 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาวธีิสอนแบบให้รางวัล กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ เช่น นักศึกษาสาขาภาษาไทย หรือ สาขา

ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

2. ควรเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนด้วยวธีิสอนแบบให้รางวัลในนักศึกษาท่ีมีความสามารถ

ต่างกัน เช่น นักศึกษาท่ีมีความสามารถ อ่อน ปานกลาง และ เก่ง  
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