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คนรุนใหมกบัความอยูรอดอยางยั่งยืนของชุมชน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชนินทร วะสีนนท 1 

 

บทนํา 

 ความเปนชุมชนไดดํารงอยูกับสังคมไทยมาอยางชานาน แตในระยะที่ผานมากวาครึ่งศตวรรษ ชุมชนได
ถูกทําลายลงไปอยางมากจากการพัฒนาตามกระแสหลักที่มุงเนนการสรางรายไดเปนหลัก สมาชิกในชุมชน
หลายๆชุมชนโดยเฉพาะสมาชิกในเครือขายอินแปง (ชนินทร วะสีนนท.2549) จึงรวมกันหาทางออกในการ
จัดการทรัพยากรของชุมชนโดยยึดการพึ่งพาตนเอง พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ไดดวยตนเอง ความเปนชุมชนเริ่มฟนกลับคืนมามีชีวิตอีกครั้ง แตมีขอที่นาวิตกกังวลวาหากหมดยุคสมัยของคน
ที่ตอสูผจญกับอุปสรรคไปแลว ความยั่งยืนของความเปนชุมชนเครือขายอินแปงจะสามารถดํารงตนขามพนยุค
สมัยแหงกาลเวลาไดอยางไร จากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับการสรางความยั่งยืนของชุมชน (ชนินทร 
วะสีนนท. 2549) พบวา คนรุนใหมเปนคําตอบ คนรุนใหมกลายเปนความหวังของความยั่งยืนของชุมชน แต
อยางไรก็ตามคนรุนใหมที่สามารถอยูกับชุมชนไดนั้นตองมีกระบวนการสรรคสรางใหเกิดขึ้น เพราะหากปลอย
ใหเกิดขึ้นตามธรรมชาติภายใตกระแสโลกาภิวัตนนั้น คงเปนไปไดยาก นอกจากนี้การที่คนรุนใหมจะอยูกับ
ทองถิ่นไดก็มีองคประกอบที่เปนเงื่อนไขปจจัยที่เกี่ยวของกับการดํารงอยูเชนกัน ดังนั้น การสรรคสรางคนรุน
ใหมใหอยูกับชุมชนกลายเปนเรื่องที่ทาทายตอความอยูรอดอยางยั่งยืนของความเปนชุมชนในสังคมไทยอยางยิ่ง 
 

ผลพวงจากการพัฒนาตามกระแสหลัก 

 ในระยะแรกที่ประเทศไทยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลักในการพัฒนานั้น 
แนวทางในการจัดการทรัพยากรถูกกําหนดโดยภาครัฐเปนหลัก ต้ังแตการกําหนดทิศทางของการพัฒนา ที่
นําไปสูการกําหนดนโยบาย การแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่ใหสวนราชการตางๆเขาไปดําเนินการ 
โดยที่ชุมชนมีหนาที่เปนเพียงผูรองรับการพัฒนาใหดีขึ้นตามความหมายของภาครัฐที่ตองการใหเกิดขึ้น 
แนวทางดังกลาวทําใหชุมชนตกอยูในฐานะผูรอรับสวนแบงการพัฒนาจากภาครัฐจนไมสามารถลืมตาอาปากมา
เผชิญกับโลกแหงความเปนจริงที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได การจัดการของภาครัฐในลักษณะนี้ ได
กลายเปนการทําลายความเปนชุมชนดั้งเดิมที่ดํารงคงอยูลงไปอยางรวดเร็ว เนื่องจากภาครัฐไดนําแนวคิดการ
พัฒนาตามแนวคิดตะวันตกที่มุงเนนการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนใหสูงขึ้นไปเปนเปาหมายหลัก
ในการพัฒนาใหชุมชนมีความทันสมัยขึ้น โดยไดรับการตอกย้ําความเขมขนการพัฒนาตามแนวคิดดังกลาวจาก

                                                           
1 อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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การติดตอสื่อสารผานระบบสื่อสารประเภทตางๆ ไดแก วิทยุ โทรทัศน ตลอดจน เครื่องขยายเสียงของชุมชน ทํา
ใหกลายเปนตัวเรงการทําลายความเปนชุมชนดั้งเดิมใหรวดเร็วขึ้น 

 หลังจากการพัฒนาที่ถูกกําหนดขึ้นโดยภาครัฐเปนหลักไดดําเนินการผานไป กลับพบวาชุมชนตกอยู
ในฐานะที่ยากจนมากกวาเดิม สูญเสียศักดิ์ศรีของความเปนชุมชนไปโดยปริยาย ตองรอรับการพัฒนาจากภาครัฐ 
จนไมสามารถยืนหยัดแสดงบทบาทของชุมชนอยางเดนชัดตอไปได ความเปนชุมชนเริ่มสั่นคลอน ระบบ
ความสัมพันธถูกทําลาย และระบบคุณคาถูกแทนที่ดวยระบบมูลคา คนในชุมชนยิ่งตอสูยิ่งเกิดปญหาลงลึกจน
ยากที่จะหาทางออกจากปญหาได จึงกาวตามและถลําลึกลงสูกระแสหลักตามยุคสมัยแหงโลกาภิวัตน ที่มุงสูการ
แสวงหารายไดที่เปนตัวเงินเปนหลัก แตก็ไมไดตามที่หวัง ตามการชวนเชื่อถึงความสมบูรณแบบของหลักการ
ทุนนิยม ปญหากลับทวีความรุนแรงมากกวาเดิม จากการยากจนเพิ่มขึ้น เปนหนี้เปนสินมากขึ้น ความเปนชุมชน
ยิ่งเลอืนหายไปอยางตอเนื่อง  
 

ทางออกที่เปนทางรอดของชุมชน 

 จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้น สมาชิกในชุมชนของเครือขายอินแปงที่มีจุดเริ่มตนจากบานบัว ตําบล       
กุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร จึงเริ่มหันกลับมาศึกษาตนเอง เพื่อถามหาความตองการที่แทจริงของ
ชุมชน ทําใหแนวคิดการมีสวนรวมในแตละภาคสวนของชุมชน กลายเปนมรรควิธี (Means) ที่สําคัญ (ปาริชาติ 
วลัยเสถียร. 2543 : 135) ในการแสดงบทบาทความเปนตัวตนของสมาชิกในองคกรหรือสถาบันของชุมชน 
หลังจากที่ถูกกระแสกดทับมานานตั้งแตภาครัฐกําหนดนโยบายการพัฒนาจากบนลงลาง (Top-down) ใน
ขณะเดียวกันชุมชนไดหันไปใหความสําคัญกับแนวทางการจัดการทรัพยากรในชุมชนโดยยึดการพึ่งพาตนเอง 
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และการกําหนดทิศทางการพัฒนาไดดวยตนเองมากขึ้น กลายเปนกระบวนทัศนใหม
ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเอง (Community Empowerment) (เสรี พงศพิศ. 2546 : 17) ซึ่งสอดคลองกับ
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ใหความสําคัญกับการยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง การเสริมสรางศักยภาพ และการคืนอํานาจแกประชาชน ซึ่งทําใหชุมชนสามารถกําหนดนโยบาย และ
ทิศทางของชะตาชีวิตไดดวยตนเอง ความเปนชุมชนเริ่มฟนกลับคืนมามีชีวิตอีกครั้ง การรื้อฟนระบบคุณคาและ
ระบบความสัมพันธแบบดั้งเดิมที่อาศัยการชวยเหลือการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการชวยเหลือแลกเปลี่ยน
เรียนรู มีระบบเสี่ยว ระบบวาน ตลอดจนการลงแขก กลับมาแสดงบทบาทในสังคมอยางเดนชัดเปนรูปธรรม 
สามารถขจัดปญหาการเนนการสรางรายไดที่สั่งสมมานานใหจางหายลงไปได คนในชุมชนสามารถยืนหยัด
ตอสูจากการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต มีการทําเกษตรผสมผสาน เพื่ออยูเพ่ือกิน 
ปลูกทุกอยางที่กิน กินทุกอยางที่ปลูก มีของเหลือคอยขาย รายไดจึงไมใชเปาหมายของชีวิตอีกตอไป แตใชความ
มีอยูมีกินของชีวิตเปนตัวต้ัง กลายเปนการทวนกระแสหลักตามความทันสมัยที่เปนรูปธรรมที่เห็นไดอยาง
ชัดเจน เปนที่พ่ึงพากันภายในชุมชน และในระยะตอมา สามารถกาวขามเขตแดนสูภายนอก จากการขยายการ
พ่ึงพาตนเองสูระดับการรวมกลุม เพื่อยกระดับการพึ่งพาตนเองใหสูงขึ้น เปนการขยายตลาดรองรับผลผลิตได



วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร; ปท่ี 3 ฉบับท่ี 5 : มกราคม – มิถุนายน 2554 
Rajabhat Sakon  Nakhon  University  Journal; 3(5) :January – June 2011 
  

 
 
 

22 

โดยปริยาย ความเปนชุมชนไดขยายขอบเขตขามพนความเปนพื้นที่ ทําใหขยายขอบเขตความเปนชุมชนให
ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น จนถึงป พ.ศ. 2554 พ้ืนที่เครือขายอินแปงไดครอบคลุมตําบลมากกวา 80 ตําบลในจังหวัด
สกลนคร อุดรธานี กาฬสินธุ และมุกดาหาร    
 

ขอวิตกกังวลตอความยั่งยืนของชุมชน  

 การที่ชุมชนเครือขายอินแปงสามารถยืนหยัดตอสู ทวนกับกระแสความทันสมัยในยุคสมัยแหงโลกา  
ภิวัตน จนทําใหความเปนชุมชนกลับมามีชีวิตขึ้นอีกครั้งไดจนขามพนเขตแดนความเปนพื้นที่นั้น มีขอที่นาวิตก
กังวลตอความยั่งยืนของความเปนชุมชนวาจะสามารถดํารงตนขามพนยุคสมัยแหงกาลเวลาไดหรือไมอยางไร 
หากหมดยุคสมัยของคนที่ตอสูผจญกับอุปสรรคขวากหนามมาแลวมากมาย จนสามารถยืนหยัดไดแลว หากไรผู
สืบทอดแนวคิดแนวทางในการดําเนินกิจกรรมที่ถูกรื้อฟนมาจากบรรพบุรุษรุนปูยาตายายใหกลับคืนมา ความ
เปนชุมชนจะอยูรอดปลอดภัยไดหรือไม หรือจะจางหายไปจากสังคมไทย จึงเปนหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของที่
จะตองชวยกันสรรคสรางคนรุนใหมมาทําหนาที่สืบทอดแนวคิดดังกลาว โดยเฉพาะคนในชุมชนเครือขาย     
อินแปงเองตองตระหนักถึงความยั่งยืนดังกลาว ตองสรางผูสืบทอดแนวคิดใหเปนรูปธรรม ผานกระบวนการ
สรรคสรางที่ชัดเจน จะรอใหเกิดคนรุนใหมเองตามธรรมชาติมาสานตอแนวคิดดังกลาว คงเปนไปไดยาก 
เนื่องจากสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนี้ไดดึงดูดคนเขาสูกระแสหลักของการพัฒนาที่เนนเงิน
เปนหลัก ระบบการศึกษาก็สรางคนสูระบบทุนนิยม โดยหางหายจากชุมชนออกไปทุกที คนจบปริญญาจึงรับกับ
ความเปนชุมชนดั้งเดิมไมได ไดรับปริญญาแตขาดปญญาที่จะเชื่อมโยงกลับสูชุมชน แลวจะหาคนมาสานสืบตอ
แนวคิดแนวทางการทําเกษตรแบบผสมผสานเพื่อการพึ่งตนเองไดอยางไร ใครจะสามารถดํารงระบบคุณคาที่ถูก
รื้อฟนขึ้นมาได บทบาทของสถานศึกษาจึงตองหันกลับมาดูตัวเองเชนกันวาจะสามารถสนองตอบตอความเปน
ชุมชนไดมากนอยแคไหน ขอวิตกกังวลตอความยั่งยืนของความเปนชุมชนจึงกลายเปนปญหาที่ทาทายอยางมาก  
 

การสรางความยั่งยืนของชุมชน “คนรุนใหม คือคําตอบ” 

 การที่ความเปนชุมชนของเครือขายอินแปงที่ไดรื้อฟนกลับคืนมา และจะสามารถดํารงความยั่งยืนผาน
กาลเวลาไดนั้น คนรุนใหม คือ คําตอบ โดยที่คนรุนใหม หมายถึง เยาวชนที่ทําหนาที่สานตอแนวคิดแนว
ทางการทําเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อการพึ่งตนเอง โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผานระบบคุณคาของ
การพึ่งพาอาศัยกัน หากมีคนรุนใหมที่เปนเยาวชนมาดําเนินกิจกรรมโดยยึดหลักการดังกลาวได ก็กลาวไดวา
ความเปนชุมชนสามารถยืนหยัดตอเนื่องขามพนกาลเวลาได กลายเปนการดํารงคงอยูของความยั่งยืนของความ
เปนชุมชนได ความเปนชุมชนก็จะอยูรอดปลอดภัยจากกระแสโลกาภิวัตนอยางหลีกเลี่ยงไมได  

 คนรุนใหมกลายเปนความหวังของความยั่งยืนของชุมชนเครือขายอินแปง แตความหวังเหลานี้จะ
เกิดขึ้นไดและเปนจริงไดอยางไร คงตองชวยกันหาคําตอบ ซึ่งการที่จะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบ



วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร; ปท่ี 3 ฉบับท่ี 5 : มกราคม – มิถุนายน 2554 
Rajabhat Sakon  Nakhon  University  Journal; 3(5) :January – June 2011 
  

 
 
 

23 

โดยตรงเพียงคนเดียว เปนเรื่องยากที่จะประสบผลสําเร็จลงไปได ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของตองเขามารับผิดชอบ
รวมกันในอันที่จะสรรคสรางคนรุนใหมใหเขามา ทําหนาที่อันสําคัญยิ่งเหลานี้ ซึ่งสืบเนื่องเชื่อมโยงมาสูคน
เมืองอยางตรงไปตรงมา เพราะหากขาดคนในชุมชนที่ทําเกษตรกรรมแลว จะมีใครทําอาหารใหคนเมืองได
บริโภค คนเมืองจึงไมอาจปฏิเสธความเกี่ยวของได  
 

กระบวนการสรรคสรางคนรุนใหม 

 กระบวนการสรรคสรางคนรุนใหมของเครือขายอินแปงมีความสําคัญอยางยิ่งตอความอยูรอดและ
ความยั่งยืนของชุมชน ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับชุมชนตองแสดงบทบาทตอการสรรคสรางคนรุนใหมอยางเปน
รูปธรรม เริ่มตั้งแตครอบครัว ตองมีการปลูกฝงแนวคิดความเชื่อ สรางความเชื่อมั่นตอการทําการเกษตร คนใน
ชุมชนเองตองไมกีดกัน แตตองเปดโอกาสใหคนรุนใหมไดมีสวนรวมแสดงบทบาทในชุมชน ไมใชดูถูกเหยียด
หยามวาไมมีความสามารถ โดยเฉพาะผูนําในชุมชนตองใหความรูคําแนะนํา เปนกําลังใจใหคนรุนใหมสามารถ
ดํารงตนอยูในชุมชนได ภาครัฐโดยสวนราชการตางๆตองทําหนาที่เปนผูอํานวยการสนับสนุนใหคนรุนใหม
สามารถแสดงบทบาทของตนเองได ไมใชทําหนาที่กํากับควบคุม แตตองเช่ือมั่นตอคนรุนใหมวามีศักยภาพที่
เพียงพอ สามารถจัดการตนเองและชุมชนได 

   อยางไรก็ตาม ในการศึกษาวิจัยเพื่อใหความเปนชุมชนของเครือขายอินแปงเกิดความยั่งยืนได 
(ชนินทร วะสีนนท. 2551) การสรรคสรางคนรุนใหมตองมีกระบวนการสรรคสรางใหเกิดขึ้น จากผลการ
ศึกษาวิจัยในพ้ืนที่ชุมชนเครือขายอินแปง พบวามีขั้นตอนดังตอไปน้ี ขั้นตอนการรวบรวมรายชื่อคนรุนใหมที่มี
ศักยภาพและมีแนวโนมที่สามารถอยูกับชุมชนได จากนั้นจึงทําการคัดเลือกโดยอาศัยขอบเขตพื้นที่ชุมชนดวย 
เพื่อประโยชนในการเชื่อมโยงชวยเหลือเกื้อกูลกัน เมื่อไดรายช่ือคนรุนใหมแลวจะตองทําการใหความรู โดยการ
กําหนดสถานที่และหลักสูตรในการสรรคสรางคนรุนใหม การถายทอดความรูสูคนรุนใหม การศึกษา
ประสบการณและการศึกษาดูงานจากเยาวชนตนแบบ รวมถึงการใหพอแม ปา นา อา สั่งสอนบุตรหลานที่เปน
คนรุนใหม พรอมกับการเขียนแผนชีวิต ครอบครัว และชุมชน การลงพื้นที่พบปะพูดคุยของผูนําชุมชนและควร
มีทุนสนับสนุน เพื่อใหคนรุนใหมมีทุนสําหรับการดําเนินการสรางรากฐานของตนเอง นอกจากนี้ตองมี
กระบวนการนําความรูสูการปฏิบัติ กระบวนการติดตามความกาวหนา และการจัดเวทีแสดงผลงาน เพื่อยืนยัน
ตอการอยูในชุมชนไดอยางยั่งยืน (ชนินทร วะสีนนท. 2552) 
 

เงื่อนไขปจจัยตอการดํารงคงอยูในชุมชนของคนรุนใหม 

 จากการศึกษาวิจัยองคประกอบของเงื่อนไขปจจัยที่คนรุนใหมจะคืนสูชุมชนของเครือขายอินแปงใน
ปพ.ศ.2551 ไดนําไปสูการวิเคราะหแนวทางและองคประกอบของเงื่อนไขปจจัยที่ทําใหคนรุนใหมสามารถ
จัดการและอยูกับชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน(ชนินทร วะสีนนท. 2551) พบวา คนรุนใหมที่สามารถอยูกับชุมชน
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ทองถิ่นไดนั้น มีองคประกอบที่เกี่ยวของในเชิงเปาหมาย เชิงกระบวนการ และเชิงปจจัยนําเขา โดยองคประกอบ
ในเชิงเปาหมาย คนรุนใหมมีเปาหมายของการมีอยูมีกิน การมีสวัสดิการ การมีสิ่งแวดลอมสมดุล การมีรายได 
และการมีชุมชนเขมแข็งที่เกิดจากความสัมพันธรวมกัน ในระดับกระบวนการ ประกอบดวย การไดรับความ
ชวยเหลือ การจัดการความรู และการจัดการเชิงยุทธศาสตร สําหรับระดับของปจจัยนําเขา ประกอบดวย 4 ระดับ 
คือ ระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชนทองถิ่นและชุมชนเครือขาย และระดับสังคม โดยที่ระดับบุคคล
เกี่ยวของกับพฤติกรรมสวนบุคคล ฐานความรูดั้งเดิม และการเรียนรูเพิ่มเติม แผนการจัดการชีวิต การมี
อุดมการณความเชื่อที่มั่นคง และการมีชองทางการสรางรายได ในระดับครอบครัว ประกอบดวย สภาพเงื่อนไข
ทางครอบครัว พฤติกรรมของพอแม และถิ่นที่อยูของครอบครัว ในระดับชุมชนทองถิ่นและชุมชนเครือขาย 
ประกอบดวย การไดรับกําลังใจ การใหกําลังใจ การไดรับความชวยเหลือ การพึ่งพาอาศัยกัน และความผูกพัน
ตอกัน และในระดับสังคม ประกอบดวยสภาพทางสังคมที่คนรุนใหมเผชิญ โดยมิติของการพัฒนาทองถิ่นอยาง
ยั่งยืนนั้น จะเกิดขึ้นจากการที่คนรุนใหมสามารถดํารงตนอยูกับชุมชนทองถิ่นได จนกลายเปนผูนําเครือขายรุน
ใหมขึ้นมาทดแทนผูนําเครือขายเดิม ก็จะทําใหความเปนทองถิ่นดํารงอยูอยางยั่งยืน และทําใหทองถิ่นเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืนไดดวย 
 
  

สรุปประเด็นทาทาย : คนรุนใหมกับความยั่งยืนของชุมชน  

 การสรรคสรางคนรุนใหมโดยผานกระบวนการที่มีความชัดเจน ก็ไมใชหลักประกันที่แนนอนวา คน
รุนใหมที่ถูกสรรคสรางขึ้นจะสามารถอยูกับชุมชน ดํารงความเปนชุมชนไดอยางยั่งยืน ทั้งนี้เนื่องจากความ
รุนแรงของกระแสโลกาภิวัตนที่เช่ียวกราก สามารถดึงดูดคนรุนใหมใหกลับคืนสูกระแสหลักไดอยางไมยากเย็น 
เชน การประสบกับปญหาหนี้สินจากการดําเนินการเกษตรตามกระแสหลักที่มุงเนนการสรางรายได ทําให
ครอบครัวประสบปญหาหนี้สิน คนรุนใหมจึงตองทําหนาที่ไปทํางานสรางรายไดนอกพื้นที่ ที่ถูกมองวาสราง
รายไดที่แนนอนและมั่นคงกวา คนรุนใหมก็ยากที่จะอยูกับชุมชนได หรือคนรุนใหมเองยังไมมีมีจิตสํานึกที่
สามารถเขาถึงความเปนเกษตรกรในสายเลือดได ก็ยากที่จะยืนหยัดตานทานกระแสทุนนิยมได ก็จะไหลบาเขาสู
กระแสโลกาภิวัตนอยางงายดาย (ชนินทร วะสีนนท. 2553) 

 ประเด็นคนรุนใหมกับการอยูรอดของความเปนชุมชนอยางยั่งยืนจึงเปนประเด็นที่ทาทายอยางยิ่งที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองรวมชวยกันหาทางออกตอไป 
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