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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 2) 

เปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพระหวางกอนและหลัง           

การฝกอบรม 3) ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 4) ศึกษาเจตคติของผูนํา

นักเรียนสงเสรมิสุขภาพที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม และ 5) ตดิตามผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ และ

ผลการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดือน การวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ระยะที่ 2 การสรางหลกัสูตร

ฝกอบรม ระยะที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ โรงเรียนบานหนองเอ่ียนดง อําเภอคําชะอี สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย 

สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 

 ผลการวจัิย พบวา 

 1. หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสง เสริมสุขภาพประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล                

 2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 3) โครงสรางเนื้อหา 4) กจิกรรมการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล 

  2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรมสูงกวากอน

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 3. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับดมีาก  

 4. เจตคตขิองผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมาก   

 5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพระหวางหลังยุตกิารฝกอบรม

กับหลังฝกอบรม 1 เดอืนไมแตกตางกัน และผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรม 

1 เดอืนอยูในระดับด ี 

คําสําคัญ: ผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ, การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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Abstract 

The purposes of this research were 1) to construct the training curriculum of student leaders on 

health promotion, 2) to compare the understanding of student leaders about health promotion before and 

after training, 3) to study the student leaders’ practical skills on health promotion, 4) to study the student 

leader attitudes on health promotion towards the training curriculum, and 5 )  to follow-up the 

understanding and performance on health promotion of student leaders a month after training. The 

research process were divided into four phases ; phase 1, study the related documents and research, 

phase 2, training curriculum construction, phase 3, experiment training curriculum, and phase 4, training 

curriculum improvement. The research samples consisted of 30 student leaders on health promotion of 

Ban Nong Ian Dong School, Khamcha-I District under the office of Mukdahan Primary Education Service 

Area. They were randomly selected. Percentage, mean, standard deviation and  

t-test for dependent samples were used for data analysis.   

 The research findings were: 

1. The training curriculum on health promotion for student leaders consisted of five factors, which 

were 1) rational and background, 2) course objectives, 3) content structures, 4) training activities, and 5) 

training measurement and evaluation.  

 2. The understanding about health promotion of student leaders on health promotion after training 

was higher than before training with statistically significant at .01. 

 3. The student leaders’ practical skills on health promotion were at the highest level. 

 4. The attitudes toward the training curriculum on health promotion of student leaders were 

highly positive. 

 5. The understanding about health promotion of student leaders on health promotion a month 

after training was not different from after training. And the student leaders’ performance on health 

promotion a month after training was at the high level.    
 

Keywords: Student Leaders on Health Promotion, The Development of Training Curriculum  
 

บทนํา 

 สุขภาพ ถอืเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญและจําเปนตอความเจรญิงอกงามและพัฒนาการ   ทุก

ดานในตัวบุคคลไมวาจะอยูในวัยใด จากประวัติการศึกษาในสมัยกรีกโบราณ นักปรัชญาสองทานคือ 

อริสโตเติล (Aristotle) และ เพลโต (Plato) มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา กอนที่จะใหการศึกษาดานอ่ืน ๆ 

นัน้ สมควรจะใหเด็กมีสุขภาพดเีสยีกอน หากเด็กมีสุขภาพไมดแีลว แมจะใหการศกึษาอบรมดเีพียงไรก็จะไม

ไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวย ดังนั้นการสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพอยางถูกตองสมํ่าเสมอและเปนนสิัย
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ใหเกดิขึ้นในเด็กและเยาวชน จึงเปนปจจัยสําคัญย่ิงในการสรางเสรมิสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญที่นําไปสูการมีสุขภาพที่ด ี (กรมอนามัย. 2553 : 3-4) 

 จากผลการสํารวจภาวะสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ป 2556 (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร. 2556 : 79,106) พบวา 

นักเรียนยังมีปญหาดานสุขภาพอยูมาก เชน มีภาวะทุพโภชนาการรอยละ 4.32 ฟนผุรอยละ 46.34 ดื่ม

น้ําหวานเปนประจํารอยละ 66.67 ไมไดรับประทานอาหารเชากอนมาโรงเรียนเปนประจํารอยละ 29.76 

ไมไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอรอยละ 44.05 ทําใหนักเรียนมีสุขภาพไมคอยแข็งแรง เม่ือมีโรคระบาด

ตามฤดูกาลทําใหตดิโรคไดงาย สงผลใหประสทิธภิาพในการเรยีนลดลง  

 โรงเรียนเปนสถาบันที่สําคัญในการสงเสรมิและดูแลสุขภาพของนักเรยีน ในการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ 

นั้นจําเปนตองไดรับความรวมมือจากนักเรียนเปนสําคัญ หากนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของ

ตนเองก็จะทําใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง การที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมดังกลาวนั้น จําเปนตองมีผูนํา

นักเรียนสงเสรมิสุขภาพเปนผูชวยเหลอืในการดําเนนิงานตาง ๆ ซึ่งผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพมีหนาที่ดูแล

สุขภาพอนามัยของตนเอง เพื่อนนักเรียน ครอบครัว ชุมชน แตจากการติดตามนิเทศงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ พบวา การปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพยังไมมีประสิทธิภาพและไมเกิดประสิทธิผล

เทาที่ควร  เนื่องจากไมทราบบทบาทหนาที่ที่ชัดเจนของตนเอง ขาดความรูความเขาใจ และขาดทักษะในการ

ปฏิบัตงิาน (โรงพยาบาลคําชะอี. 2556 : 5)  

 วธิพีัฒนาความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัตงิานวธิีหนึ่งที่นยิมใชและไดผลดี คือ การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม เพราะเปนวธิีการที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะ และความสามารถของบุคคล จากผลการวจัิย

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพบวา สามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะ และความสามารถของผูเขารับ

การฝกอบรมได เชน งานวิจัยของ สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548 : 99-102) ไดพัฒนาหลักสูตรการอบรมผูนํา

นักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณีศกึษา โรงเรยีนเขื่อนเจาพระยา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํา

นักเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อใชเปน

เครื่องมือและเปนแนวทางในการพัฒนาผูนํานักเรียนสงเสรมิสุขภาพ ตลอดทั้งเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของและ

ผูสนใจทราบตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 2. เพื่อเปรยีบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพระหวางกอนและหลังการฝกอบรม  

 3. เพื่อศกึษาทักษะการปฏิบตังิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 4. เพื่อศกึษาเจตคติที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 5. เพื่อตดิตามผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ และผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีน 

สงเสรมิสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดอืน   
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Abstract 

The purposes of this research were 1) to construct the training curriculum of student leaders on 

health promotion, 2) to compare the understanding of student leaders about health promotion before and 

after training, 3) to study the student leaders’ practical skills on health promotion, 4) to study the student 

leader attitudes on health promotion towards the training curriculum, and 5 )  to follow-up the 

understanding and performance on health promotion of student leaders a month after training. The 

research process were divided into four phases ; phase 1, study the related documents and research, 

phase 2, training curriculum construction, phase 3, experiment training curriculum, and phase 4, training 

curriculum improvement. The research samples consisted of 30 student leaders on health promotion of 

Ban Nong Ian Dong School, Khamcha-I District under the office of Mukdahan Primary Education Service 

Area. They were randomly selected. Percentage, mean, standard deviation and  

t-test for dependent samples were used for data analysis.   

 The research findings were: 

1. The training curriculum on health promotion for student leaders consisted of five factors, which 

were 1) rational and background, 2) course objectives, 3) content structures, 4) training activities, and 5) 

training measurement and evaluation.  

 2. The understanding about health promotion of student leaders on health promotion after training 

was higher than before training with statistically significant at .01. 

 3. The student leaders’ practical skills on health promotion were at the highest level. 

 4. The attitudes toward the training curriculum on health promotion of student leaders were 

highly positive. 

 5. The understanding about health promotion of student leaders on health promotion a month 

after training was not different from after training. And the student leaders’ performance on health 

promotion a month after training was at the high level.    
 

Keywords: Student Leaders on Health Promotion, The Development of Training Curriculum  
 

บทนํา 

 สุขภาพ ถอืเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญและจําเปนตอความเจรญิงอกงามและพัฒนาการ   ทุก

ดานในตัวบุคคลไมวาจะอยูในวัยใด จากประวัติการศึกษาในสมัยกรีกโบราณ นักปรัชญาสองทานคือ 

อริสโตเติล (Aristotle) และ เพลโต (Plato) มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา กอนที่จะใหการศึกษาดานอ่ืน ๆ 

นัน้ สมควรจะใหเด็กมีสุขภาพดเีสยีกอน หากเด็กมีสุขภาพไมดแีลว แมจะใหการศกึษาอบรมดเีพียงไรก็จะไม

ไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวย ดังนั้นการสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพอยางถูกตองสมํ่าเสมอและเปนนสิัย
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ใหเกดิขึ้นในเด็กและเยาวชน จึงเปนปจจัยสําคัญย่ิงในการสรางเสรมิสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญที่นําไปสูการมีสุขภาพที่ด ี (กรมอนามัย. 2553 : 3-4) 

 จากผลการสํารวจภาวะสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ป 2556 (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร. 2556 : 79,106) พบวา 

นักเรียนยังมีปญหาดานสุขภาพอยูมาก เชน มีภาวะทุพโภชนาการรอยละ 4.32 ฟนผุรอยละ 46.34 ดื่ม

น้ําหวานเปนประจํารอยละ 66.67 ไมไดรับประทานอาหารเชากอนมาโรงเรียนเปนประจํารอยละ 29.76 

ไมไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอรอยละ 44.05 ทําใหนักเรียนมีสุขภาพไมคอยแข็งแรง เม่ือมีโรคระบาด

ตามฤดูกาลทําใหตดิโรคไดงาย สงผลใหประสทิธภิาพในการเรยีนลดลง  

 โรงเรียนเปนสถาบันที่สําคัญในการสงเสรมิและดูแลสุขภาพของนักเรยีน ในการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ 

นั้นจําเปนตองไดรับความรวมมือจากนักเรียนเปนสําคัญ หากนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของ

ตนเองก็จะทําใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง การที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมดังกลาวนั้น จําเปนตองมีผูนํา

นักเรียนสงเสรมิสุขภาพเปนผูชวยเหลอืในการดําเนนิงานตาง ๆ ซึ่งผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพมีหนาทีดู่แล

สุขภาพอนามัยของตนเอง เพื่อนนักเรียน ครอบครัว ชุมชน แตจากการติดตามนิเทศงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ พบวา การปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพยังไมมีประสิทธิภาพและไมเกิดประสิทธิผล

เทาที่ควร  เนื่องจากไมทราบบทบาทหนาที่ที่ชัดเจนของตนเอง ขาดความรูความเขาใจ และขาดทักษะในการ

ปฏิบัตงิาน (โรงพยาบาลคําชะอี. 2556 : 5)  

 วธิพีัฒนาความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัตงิานวธิีหนึ่งที่นยิมใชและไดผลดี คือ การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม เพราะเปนวธิีการที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะ และความสามารถของบุคคล จากผลการวจัิย

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพบวา สามารถเพิ่มพูนความรู ทักษะ และความสามารถของผูเขารับ

การฝกอบรมได เชน งานวิจัยของ สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548 : 99-102) ไดพัฒนาหลักสูตรการอบรมผูนํา

นักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ : กรณีศกึษา โรงเรยีนเขือ่นเจาพระยา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํา

นักเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อใชเปน

เครื่องมือและเปนแนวทางในการพัฒนาผูนํานักเรียนสงเสรมิสุขภาพ ตลอดทั้งเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของและ

ผูสนใจทราบตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 2. เพื่อเปรยีบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพระหวางกอนและหลังการฝกอบรม  

 3. เพื่อศกึษาทักษะการปฏิบตังิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 4. เพื่อศกึษาเจตคติที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 5. เพื่อตดิตามผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ และผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีน 

สงเสรมิสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดอืน   
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สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังการฝกอบรมสูงกวา 

กอนการฝกอบรม  

 2. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับด ี 

 3. เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมาก 

 4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังการฝกอบรมกับหลัง

ฝกอบรม 1 เดอืนไมแตกตางกัน  

 5. ผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดอืน อยูในระดับดี  
 

ขอบเขตของการวจัิย 

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  กําหนดขอบเขตเนื้อหาจากบทบาทของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 2 ดาน ไดแก ดานการ

ชวยเหลอืและบรกิารกจิกรรมตาง ๆ และดานการเผยแพรความรู 

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 16 โรงเรียน 

นักเรยีน 255 คน (โรงพยาบาลคําชะอี. 2556 : 4) 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูนํานักเรียนสงเสรมิสขุภาพโรงเรยีนบานหนองเอ่ียนดง อําเภอคําชะอี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 จํานวน 30 คน ไดโดย

การสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยการจับสลาก  

ขอบเขตดานระยะเวลา การวจัิยดําเนนิการในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 

ขอบเขตดานตัวแปร 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก 

  2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  2.2 ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  2.3 เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

วธิดีําเนนิการวจัิย 

การดําเนินการวิจัยเปนการทดลองโดยใชรูปแบบกลุมเดียวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-

group pretest-posttest design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551 : 133) แบงออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 3 

ขั้น คือ 1) การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การสัมภาษณครูอนามัยโรงเรียน 
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จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ถามความตองการในการพัฒนา

บทบาทของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 3) การสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อหาประเด็นในการ

สรางหลักสตูรโดยการสังเคราะหเนื้อหา   

 ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 4 ขั้นดังนี้ 1) การสรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํา

นักเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา 

กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและประเมินผล 2) การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม ในดานความ

เหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบของหลกัสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 3) การปรับปรุง

รางหลักสูตรฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 4) การจัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

 ระยะที่  3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 2 ขั้นดังนี้ 1) การทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง ในระหวางวันที่ 6-8 ตุลาคม 2557 ดําเนินการฝกอบรมโดยเจาหนาที่สาธารณสุข

จากโรงพยาบาลคําชะอี อําเภอคําชะอี จังหวัดมุกดาหาร โดยมีครูที่ปรึกษาผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 3 คน เปนผูสังเกตพฤติกรรมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมรวมกับ

วิทยากร 2) การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินผลทั้งดานความรู ทักษะ และ เจตคติ  

วเิคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถติทิดสอบที 

 ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม พิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของวทิยากรและผูเขารับการฝกอบรม ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงาน  
 

เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวจัิยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้  

 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 3 ชนดิ ไดแก  

  2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ เปนแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก  

  2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  2.3 แบบประเมินเจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรม ของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ทดสอบกอนฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ  

 2. ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง เปนเวลา 3 วัน ระหวางวันที่ 6-8 ตุลาคม 2557 

 3. ประเมินผลการเรยีนรูระหวางฝกอบรม โดยประเมินความรู ทักษะ และพฤตกิรรม 

 4. ทดสอบหลังฝกอบรมและประเมินเจตคตขิองผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

5. ประเมินตดิตามผลหลังฝกอบรม 1 เดอืน 
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สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังการฝกอบรมสูงกวา 

กอนการฝกอบรม  

 2. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับด ี 

 3. เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมาก 

 4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังการฝกอบรมกับหลัง

ฝกอบรม 1 เดอืนไมแตกตางกัน  

 5. ผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดอืน อยูในระดับดี  
 

ขอบเขตของการวจัิย 

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

  กําหนดขอบเขตเนื้อหาจากบทบาทของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 2 ดาน ไดแก ดานการ

ชวยเหลอืและบรกิารกจิกรรมตาง ๆ และดานการเผยแพรความรู 

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร ไดแก ผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 16 โรงเรียน 

นักเรยีน 255 คน (โรงพยาบาลคําชะอี. 2556 : 4) 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูนํานักเรียนสงเสรมิสุขภาพโรงเรยีนบานหนองเอ่ียนดง อําเภอคําชะอี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 จํานวน 30 คน ไดโดย

การสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยการจับสลาก  

ขอบเขตดานระยะเวลา การวจัิยดําเนนิการในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 

ขอบเขตดานตัวแปร 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก 

  2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  2.2 ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  2.3 เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

วธิดีําเนนิการวจัิย 

การดําเนินการวิจัยเปนการทดลองโดยใชรูปแบบกลุมเดียวสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One-

group pretest-posttest design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551 : 133) แบงออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 3 

ขั้น คือ 1) การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การสัมภาษณครูอนามัยโรงเรียน 
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จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ถามความตองการในการพัฒนา

บทบาทของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 3) การสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อหาประเด็นในการ

สรางหลักสตูรโดยการสังเคราะหเนื้อหา   

 ระยะที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 4 ขั้นดังนี้ 1) การสรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํา

นักเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา 

กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและประเมินผล 2) การตรวจสอบรางหลักสูตรฝกอบรม ในดานความ

เหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบของหลกัสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 3) การปรับปรุง

รางหลักสูตรฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 4) การจัดทําคูมือการใชหลักสูตร 

 ระยะที่  3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 2 ขั้นดังนี้ 1) การทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง ในระหวางวันที่ 6-8 ตุลาคม 2557 ดําเนินการฝกอบรมโดยเจาหนาที่สาธารณสุข

จากโรงพยาบาลคําชะอี อําเภอคําชะอี จังหวัดมุกดาหาร โดยมีครูที่ปรึกษาผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 3 คน เปนผูสังเกตพฤติกรรมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมรวมกับ

วิทยากร 2) การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม โดยประเมินผลทั้งดานความรู ทักษะ และ เจตคติ  

วเิคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสถติทิดสอบที 

 ระยะที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม พิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของวทิยากรและผูเขารับการฝกอบรม ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงาน  
 

เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการวจัิยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้  

 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 3 ชนดิ ไดแก  

  2.1 แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ เปนแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก  

  2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  2.3 แบบประเมินเจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรม ของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ทดสอบกอนฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ  

 2. ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง เปนเวลา 3 วัน ระหวางวันที่ 6-8 ตุลาคม 2557 

 3. ประเมินผลการเรยีนรูระหวางฝกอบรม โดยประเมินความรู ทักษะ และพฤตกิรรม 

 4. ทดสอบหลังฝกอบรมและประเมินเจตคตขิองผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

5. ประเมินตดิตามผลหลังฝกอบรม 1 เดอืน 
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การวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยไดใชสถติใินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. สถติพิื้นฐาน ประกอบดวย คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย 

  2.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

  2.2 ความยากงาย (P) และอํานาจจําแนก (r) รายขอ ของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสุขภาพใชวธิขีอง เบรนแนน (Brennan) 

  2.3 ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพใชสูตร KR20 ของ Kuder 

– Richardson      

 3. สถติทิี่ใชในการตรวจสอบสมมตฐิาน 

  ใชสถิติ  t – test for Dependent Samples สําหรับการเปรียบเทียบความรูความเขาใจระหวาง

กอนและหลังการฝกอบรม 
 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจัิยสรุปตามความมุงหมายของการวจัิยได ดังนี้ 

 1. หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กจิกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล  

 2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังฝกอบรมสูงกวา     กอน

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 3. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับดมีาก  

 4. เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก  

 5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรมกับหลัง

ฝกอบรม 1 เดือน ไมแตกตางกัน และผลการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรม 1 

เดอืน ในภาพรวมอยูในระดับดี  
 

อภปิรายผลการวจัิย   

 จากผลการวจัิยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1. การสรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะห

องคประกอบของหลักสูตรจากแนวคิดของนักวิชาการดานหลักสูตรและนักการศึกษาหลายทาน ผลการ

ตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน

ในทุกประเด็น ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการดาน
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หลักสูตร เชน Taba (1962 : 131) วิชัย วงษใหญ (2543 : 77) และพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากความ

ตองการและความจําเปนของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ ชูชัย สมิทธไิกร (2554 : 29) กลาววา การ

วเิคราะหความตองการในการฝกอบรมเปนขัน้ตอนแรกที่สําคัญ เพราะจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับ

การออกแบบโครงการฝกอบรม  

 2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ ระหวางกอนและ

หลังการฝกอบรม 

  คะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังฝกอบรมสูงกวา

กอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งนี้เนื่องจากหนวยการ

ฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดใชวิธีการฝกอบรมแบบรวมมือโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม ซึ่งเปนไปตาม

แนวคิดของ ทศินา แขมมณี (2553 : 103-105) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

กระบวนการกลุมสามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดด ีนอกจากนี้ผูวจัิยยังไดสรางแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพตามขัน้ตอนของการสรางแบบทดสอบ (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551 : 213-214) ซึ่งผล

การหาคุณภาพปรากฏวา แบบทดสอบมีคุณภาพทั้งในดานความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน สงผลใหผูนํา

นักเรียนสงเสรมิสุขภาพมีความรูความเขาใจหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

กัมปนาท อาชา และคณะ (2555 : 78-79) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเครือขายเพื่อ

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรูความเขาใจหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 3. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

    ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับดีมาก เปนไปตามสมมติฐานขอ

ที่ 2 ทัง้นี้เนื่องจาก แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ

แลววามีความสอดคลองกันทุกรายการ อีกทั้งกจิกรรมการฝกอบรมไดเนนใหมีการฝกปฏิบัตจิรงิทุกกจิกรรม

อยางหลากหลาย โดยการใหความรูดานทฤษฎีกอน แลวจึงสาธิตดวยวัสดุอุปกรณของจริงเปนขั้น ๆ ไป 

จากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติชา ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง ชวยใหเกิดความจํา

และนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง เปนไปตามแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอนและการฝกอบรมที่เนน

ทักษะปฏิบัติของ ทิศนา แขมมณี (2553 : 296-298) และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศรัณยา แสงหิรัญ 

(2553 : 182-183) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อใหมี

คุณลักษณะสูการเปนองคการแหงการเรยีนรู ผลการวจัิย พบวา คาเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถและ

ทักษะของผูเขารับการอบรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 4. เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  เจตคติที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 3 ทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหาการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรูเปนเรื่องที่นาสนใจ 

ไมยากเกินไป เหมาะสมกับวัยและความตองการของผูนํานักเรียน มีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําให

นักเรยีนเกิดความกระตือรือรนในการฝกอบรม โดยมีความคิดเห็นวา การไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
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การวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยไดใชสถติใินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. สถติพิื้นฐาน ประกอบดวย คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย 

  2.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

  2.2 ความยากงาย (P) และอํานาจจําแนก (r) รายขอ ของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสุขภาพใชวธิขีอง เบรนแนน (Brennan) 

  2.3 ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพใชสูตร KR20 ของ Kuder 

– Richardson      

 3. สถติทิี่ใชในการตรวจสอบสมมตฐิาน 

  ใชสถิติ  t – test for Dependent Samples สําหรับการเปรียบเทียบความรูความเขาใจระหวาง

กอนและหลังการฝกอบรม 
 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจัิยสรุปตามความมุงหมายของการวจัิยได ดังนี้ 

 1. หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กจิกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล  

 2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนาํนักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังฝกอบรมสูงกวา     กอน

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 3. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับดมีาก  

 4. เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับมาก  

 5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรมกับหลัง

ฝกอบรม 1 เดือน ไมแตกตางกัน และผลการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรม 1 

เดอืน ในภาพรวมอยูในระดับดี  
 

อภปิรายผลการวจัิย   

 จากผลการวจัิยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ นํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1. การสรางหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ  

  หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพประกอบดวย หลักการและเหตุผล จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งผูวิจัยไดสังเคราะห

องคประกอบของหลักสูตรจากแนวคิดของนักวิชาการดานหลักสูตรและนักการศึกษาหลายทาน ผลการ

ตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองกัน

ในทุกประเด็น ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการดาน
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หลักสูตร เชน Taba (1962 : 131) วิชัย วงษใหญ (2543 : 77) และพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากความ

ตองการและความจําเปนของหนวยงาน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ ชูชัย สมิทธไิกร (2554 : 29) กลาววา การ

วเิคราะหความตองการในการฝกอบรมเปนขัน้ตอนแรกที่สําคัญ เพราะจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับ

การออกแบบโครงการฝกอบรม  

 2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ ระหวางกอนและ

หลังการฝกอบรม 

  คะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ หลังฝกอบรมสูงกวา

กอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ทั้งนี้เนื่องจากหนวยการ

ฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดใชวิธีการฝกอบรมแบบรวมมือโดยใชเทคนิคกระบวนการกลุม ซึ่งเปนไปตาม

แนวคิดของ ทศินา แขมมณี (2553 : 103-105) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค

กระบวนการกลุมสามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดด ีนอกจากนี้ผูวจัิยยังไดสรางแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพตามขัน้ตอนของการสรางแบบทดสอบ (วาโร เพ็งสวัสดิ์. 2551 : 213-214) ซึ่งผล

การหาคุณภาพปรากฏวา แบบทดสอบมีคุณภาพทั้งในดานความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน สงผลใหผูนํา

นักเรียนสงเสรมิสุขภาพมีความรูความเขาใจหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

กัมปนาท อาชา และคณะ (2555 : 78-79) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเครือขายเพื่อ

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรูความเขาใจหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 3. ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

    ทักษะการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยูในระดับดีมาก เปนไปตามสมมติฐานขอ

ที่ 2 ทัง้นี้เนื่องจาก แบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิานที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ

แลววามีความสอดคลองกันทุกรายการ อีกทั้งกจิกรรมการฝกอบรมไดเนนใหมีการฝกปฏิบัตจิรงิทุกกจิกรรม

อยางหลากหลาย โดยการใหความรูดานทฤษฎีกอน แลวจึงสาธิตดวยวัสดุอุปกรณของจริงเปนขั้น ๆ ไป 

จากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติชา ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง ชวยใหเกิดความจํา

และนําไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง เปนไปตามแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอนและการฝกอบรมที่เนน

ทักษะปฏิบัติของ ทิศนา แขมมณี (2553 : 296-298) และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศรัณยา แสงหิรัญ 

(2553 : 182-183) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อใหมี

คุณลักษณะสูการเปนองคการแหงการเรยีนรู ผลการวจัิย พบวา คาเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถและ

ทักษะของผูเขารับการอบรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 4. เจตคตทิี่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพ 

  เจตคติที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมของผูนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 3 ทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหาการฝกอบรมในแตละหนวยการเรียนรูเปนเรื่องที่นาสนใจ 

ไมยากเกินไป เหมาะสมกับวัยและความตองการของผูนํานักเรียน มีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําให

นักเรยีนเกิดความกระตือรือรนในการฝกอบรม โดยมีความคิดเห็นวา การไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ



Sakon Nakhon Rajabhat University Journal

Volume 7 (13) : January - June 2015

106

106 

วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ; 7 (13) : มกราคม – มถิุนายน 2558 

Sakon  Nakhon  Rajabhat University  Journal ; 7 (13) : January - June 2015 

สุขภาพเปนสิ่งจําเปน และสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพได  

นอกจากนี้ วิทยากรที่ดําเนินการฝกอบรมยังเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณในเรื่องที่

ฝกอบรมเปนอยางดี มีบุคลิกภาพที่ดี ย้ิมแยมแจมใส ทําใหบรรยากาศเปนไปดวยความสนุกสนาน เปนไป

ตามแนวคิดของ สมชาย สังขส ี(2550 : 115-116) กลาววา วทิยากรที่ใหความรูตองมีความรูความชํานาญ

และมีประสบการณอยางแทจริง สามารถสื่อสารและถายทอดความรู และเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูของ

กลุมเปาหมายไดเปนอยางดี สอดคลองกับ สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548 : 102) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรการอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา จังหวัดชัยนาท

ผลการวจัิย พบวา ผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพมีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมอยูในระดับดเีดน  

 5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ และผลการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริม

สุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดอืน  

  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพหลังฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 1 เดือนไมแตกตางกัน เปนไป

ตามสมมติฐานขอที่ 4 ทั้งนี้เนื่องจาก กิจกรรมการฝกอบรมเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และหลังจาก

ฝกอบรมมีการทบทวนเนื้อหาและทักษะที่ตองปฏิบัติอยูเสมอ ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจที่คงทน 

สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Thorndike (1814-1949 อางถงึใน ทิศนา แขมมณี. 2553 : 51) กลาววา การ

ฝกหัดหรอืการกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ 

อภิสทิธิ ์คุณวรปญญา และคํารณ โชธนะโชต ิ(2556 : 49) ไดทําการวจัิยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร ผลการวิจัย พบวา ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูและเทคนิค

ตาง ๆ ไปใชประโยชนทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิทําใหประสทิธภิาพในการทํางานวจัิยเพิ่มขึ้น  

 ผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดือนในภาพรวมอยูในระดับดี 

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 ทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหาและทักษะที่ฝกอบรมสอดคลองกับบทบาทที่ผูนํานักเรียน

สงเสริมสุขภาพตองปฏิบัติอยูเสมอ ทําใหเกิดความชํานาญขึ้นเรื่อย ๆ อีกทั้งครูอนามัยก็ใหความเอาใจใส 

ดูแล กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ เปนไปตามหลักการ

เรียนรูสําหรับการฝกอบรมของ ชูชัย สมิทธิไกร (2554 : 105-107) กลาววา การที่ผูฝกอบรมไดปฏิบัตงิาน 

ซ้ํา ๆ และลงมือปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมตามที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรม จะชวยใหผูฝกอบรมเกิดความ

แมนยํา ทําใหเกดิผลดีในการเรยีนและการปฏิบัติย่ิงขึ้น ซึ่งผลการวจัิยที่ไดสอดคลองกับ ศรัณยา แสงหิรัญ 

(2553 : 189) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อใหมี

คุณลักษณะสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมการปฏิบัติงานภายใน 2 เดือน

หลังฝกอบรมของครูอยูในระดับมาก 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการวจัิยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ

ของผูเขารับการฝกอบรมได หนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชเปนตนแบบ

ในการจัดการฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานและ

ธรรมชาตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

  1.2 ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัตงิานอยางมีประสิทธภิาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพคือ การ

ไดรับคําแนะนํา กํากับ ติดตามจากครูอนามัยโรงเรยีน ดังนั้น ครูจึงควรดูแล เอาใจใสการปฏิบัตงิานและให

แรงเสรมิแกผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรทําการวจัิยผลการดําเนนิงานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระยะยาว          

 2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบทบาทดานอ่ืน ๆ ของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ เชน การ

ดูแลตนเองจนเปนสุขนสิัยและการเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 
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สุขภาพเปนสิ่งจําเปน และสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพได  

นอกจากนี้ วิทยากรที่ดําเนินการฝกอบรมยังเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณในเรื่องที่

ฝกอบรมเปนอยางดี มีบุคลิกภาพที่ดี ย้ิมแยมแจมใส ทําใหบรรยากาศเปนไปดวยความสนุกสนาน เปนไป

ตามแนวคิดของ สมชาย สังขส ี(2550 : 115-116) กลาววา วทิยากรที่ใหความรูตองมีความรูความชํานาญ

และมีประสบการณอยางแทจริง สามารถสื่อสารและถายทอดความรู และเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูของ

กลุมเปาหมายไดเปนอยางดี สอดคลองกับ สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548 : 102) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรการอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจาพระยา จังหวัดชัยนาท

ผลการวจัิย พบวา ผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพมีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมอยูในระดับดเีดน  

 5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพ และผลการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริม

สุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดอืน  

  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพหลังฝกอบรมกับหลังฝกอบรม 1 เดือนไมแตกตางกัน เปนไป

ตามสมมติฐานขอที่ 4 ทั้งนี้เนื่องจาก กิจกรรมการฝกอบรมเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และหลังจาก

ฝกอบรมมีการทบทวนเนื้อหาและทักษะที่ตองปฏิบัติอยูเสมอ ทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจที่คงทน 

สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Thorndike (1814-1949 อางถงึใน ทิศนา แขมมณี. 2553 : 51) กลาววา การ

ฝกหัดหรอืการกระทําบอย ๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ 

อภิสทิธิ ์คุณวรปญญา และคํารณ โชธนะโชต ิ(2556 : 49) ไดทําการวจัิยเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

ความรูเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร ผลการวิจัย พบวา ผูผานการฝกอบรมสามารถนําความรูและเทคนิค

ตาง ๆ ไปใชประโยชนทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิทําใหประสทิธภิาพในการทํางานวจัิยเพิ่มขึ้น  

 ผลการปฏิบัตงิานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังฝกอบรม 1 เดือนในภาพรวมอยูในระดับดี 

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 ทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหาและทักษะที่ฝกอบรมสอดคลองกับบทบาทที่ผูนํานักเรียน

สงเสริมสุขภาพตองปฏิบัติอยูเสมอ ทําใหเกิดความชํานาญขึ้นเรื่อย ๆ อีกทั้งครูอนามัยก็ใหความเอาใจใส 

ดูแล กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพอยางสมํ่าเสมอ เปนไปตามหลักการ

เรียนรูสําหรับการฝกอบรมของ ชูชัย สมิทธิไกร (2554 : 105-107) กลาววา การที่ผูฝกอบรมไดปฏิบัตงิาน 

ซ้ํา ๆ และลงมือปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมตามที่กําหนดไวในหลักสูตรฝกอบรม จะชวยใหผูฝกอบรมเกิดความ

แมนยํา ทําใหเกดิผลดีในการเรยีนและการปฏิบัติย่ิงขึ้น ซึ่งผลการวจัิยที่ไดสอดคลองกับ ศรัณยา แสงหิรัญ 

(2553 : 189) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อใหมี

คุณลักษณะสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมการปฏิบัติงานภายใน 2 เดือน

หลังฝกอบรมของครูอยูในระดับมาก 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการวจัิยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพไดขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 หลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ

ของผูเขารับการฝกอบรมได หนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชเปนตนแบบ

ในการจัดการฝกอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานและ

ธรรมชาตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

  1.2 ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัตงิานอยางมีประสิทธภิาพของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพคอื การ

ไดรับคําแนะนํา กํากับ ติดตามจากครูอนามัยโรงเรยีน ดังนั้น ครูจึงควรดูแล เอาใจใสการปฏิบัตงิานและให

แรงเสรมิแกผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรทําการวจัิยผลการดําเนนิงานของผูนํานักเรยีนสงเสรมิสุขภาพในระยะยาว          

 2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบทบาทดานอ่ืน ๆ ของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ เชน การ

ดูแลตนเองจนเปนสุขนสิัยและการเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน 
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การเปรียบเทยีบผลการเรียนเร่ือง การสรางเว็บไซต 

ดวยภาษา  HTML ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4 ระหวางการเรียนดวยโปรแกรม

บทเรียนการคนพบ กับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ 

A Comparison of HTML Website Creation Learning Achievement of 

Matthayom 4 Students between the Use of Discovery Learning 

Programme and Inquiry-Based Learning 

 

ปยวรรณ  มาตยเทพ (Piyawan  Martthep) 1  
 

1 นักศกึษาสาขาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

บทคัดยอ 

 การวจัิยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมบทเรยีนการคนพบเรื่อง การสรางเว็บไซตดวย

ภาษา HTML ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 2) หาดัชนีประสิทธิผลของโปรแกรม

บทเรียนที่พัฒนาขึ้น 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความคิดสรางสรรคของนักเรียนระหวางการสอนโดยใช

โปรแกรมบทเรียนการคนพบกับการสอนแบบสบืเสาะ 4) เปรียบเทยีบความคิดสรางสรรคระหวางกอนเรยีนและ

หลังเรียนโดยใชโปรแกรมบทเรียนการคนพบ 5)ศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยโปรแกรมบทเรียนการ

คนพบ กลุมตัวอยางจํานวน  80 คน ใชการสุมแบบกลุม ระยะเวลาในการวิจัยภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  

จํานวน 16 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวจัิยไดแก 1) โปรแกรมบทเรียนการคนพบ เรื่อง การสรางเว็บไซตดวยภาษา 

HTMLชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 จํานวน 8 หนวยการเรียน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาคความรูแบบ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ มีคาความยาก 0.33 - 0.74  คาอํานาจจําแนก 0.36 - 0.83 คาความเชื่อม่ัน

ทัง้ฉบับเทากับ 0.88 3) แบบวัดความคิดสรางสรรค 3 กจิกรรม 4) แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มี

ตอโปรแกรมบทเรียน สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และสถติิใน

การทดสอบสมมุตฐิานใช Hotelling T2 และ t-test (Dependent  Samples) 

 ผลการวจัิยพบวา 

 1. โปรแกรมบทเรียนการคนพบเรื่อง การสรางเว็บไซตดวยภาษา HTML ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มี

ประสทิธภิาพเทากับ 82.25/81.13 

 2. โปรแกรมบทเรียนการคนพบเรื่อง การสรางเว็บไซตดวยภาษา HTML ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มี

ดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.6753 

 3. นักเรยีนที่เรยีนดวยโปรแกรมบทเรียนการคนพบมีผลสัมฤทธิ์และความคิดสรางสรรคสูงกวา

นักเรยีนที่เรยีนแบบสบืเสาะอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 


