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การวิจัยเชิงทดลองทางการศกึษา 
 

ผศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์  1  
 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยเชิงทดลอง เป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัวแปรภายใต้การควบคุม
สถานการณ์ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (cause 
and effect relationship) ระหว่างตัวแปรและมุ่งตรวจสอบทฤษฎี การวิจัยเชิงทดลอง อาจแบ่งออกได้ 2 
ลักษณะ ได้แก่ 1) แบ่งตามสภาพแวดล้อมของการศึกษาจ าแนกออกเป็นการวิจัยด้วยการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการ (laboratory experiment) และการวิจัยด้วยการทดลองในสนาม (field experiment) และ 2) 
แบ่งตามวิธีการศึกษาตัวแปร จ าแนกออกเป็นการทดลองแท้ (true experiment) และการทดลองเชิงกึ่ง
ทดลอง (quasi experiment)  ซึ่งการวจิัยเชิงทดลองมีลักษณะท่ีส าคัญประกอบด้วยการสุ่ม การจัดกระท า
ตัวแปร การควบคุม การสังเกต การออกแบบการทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบ 

 

Abstract 
The experimental research in education is the study of relationship between cause and effect 

of variables under the control of the situations by the scientific methods. The main purposes of this 
type of research are to study the cause and effect relationship between variables and theoretical 
investigation. The experimental research can be divided into two types, which are 1) the environment 
of the study, includes the laboratory experiment and field experiment, and 2) the variable study, 
includes true experiment and quasi experiment. The significant characteristics of experimental 
research are random, variable manipulation, control, observation, experimental design, and 
comparison groups. 

 

บทน า 
การวจิัยเชงิทดลอง (experimental  research) เป็นการวิจัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธ์เชงิ  “เหต-ุ

ผล”  ของตัวแปรของปรากฏการณ์ต่าง ๆ  โดยมกีารจัดกระท ากับตัวแปรท่ีเป็นเหตุ  แล้วสังเกตดูวา่จะเกิดผล
เชน่ไร  นอกจากนี้  ยังมกีารควบคุมสภาพการณ์บางอยา่งท่ีไมเ่กี่ยวข้องให้หมดไปตามวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 

                                                           
1 อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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 ส าหรับในบทความนี้จะได้น าเสนอเนื้อหาตามล าดับ ดังนี้ ความหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 
ประเภทของการวิจัยเชิงทดลอง ความมุ่งหมายของการวิจัยเชิงทดลอง ลักษณะของการวิจัย เชิงทดลอง 
ระเบียบวธีิวิจัยของการวจิัยเชงิทดลอง  และตัวอย่างงานวจิัยเชงิทดลอง 
 

ความหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 
 นักการศกึษาได้ให้ความหมายของการวจิัยเชงิทดลอง ดังนี้  

Best and Kahn (1993 : 125) กล่าวว่าการวิจัยเชิงทดลองเป็นการวิจัยท่ีมุ่งบรรยายและวิเคราะห์
สิ่งท่ีควรเกิดขึ้นภายใต้สภาพการณ์ควบคุมอย่างระมัดระวัง พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2543 : 31) กล่าวว่าการ
วจิัยเชงิทดลองเป็นการวจิัยท่ีศึกษาถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัวแปรของปรากฏการณ์ต่างๆ โดยมี
การจัดกระท ากับตัวแปรท่ีเป็นเหตุ แล้วสังเกตดูว่าจะเกิดผลเช่นไร นอกจากนี้ ยังมีการควบคุม
สภาพการณ์บางอย่างท่ีไม่เกี่ยวข้องให้หมดไปตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ส่วน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ 
(2551 : 131) กล่าววา่การวจิัยเชงิทดลองเป็นการคน้หาข้อเท็จจรงิซึ่งเป็นความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล 
(cause and effect relationship) ท่ีเกิดขึน้ภายใตภ้าวการณ์ควบคุม  
 สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงทดลอง หมายถึง การวิจัยท่ีศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัว
แปรภายใตก้ารควบคุมสถานการณ์ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์  
 

ประเภทของการวิจัยเชิงทดลอง 
 การแบ่งประเภทของการวิจัยเชิงทดลอง อาจแบ่งได้ 2 ลักษณะ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2543 : 33)  
คือ 

 1. แบ่งตามสภาพแวดล้อมของการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
    1.1 การวิจัยด้วยการทดลองในห้องปฏิบัติการ (laboratory experiment) เป็นการวิจัยท่ี
ด าเนินการทดลองในห้องปฏิบัติการเท่านั้น เป็นการยึดถือการใช้กฎของตัวแปรเดียว (law of single 
variable) กล่าวคอืพยายามควบคุมหรือขจัดตัวแปรท่ีไม่ต้องการศึกษาให้หมดไป ให้เหลอืแต่ตัวแปรอิสระท่ี
ตอ้งการศกึษาเพยีงตัวเดียวเท่านัน้ ท าการทดลองเพื่อวัดผลที่ ตัวแปรตาม เพื่อดูว่าเกิดจากตัวแปรอิสระท่ี
คิดวา่เป็นสาเหตุจริงหรือไม่ การวิจัยเชิงทดลองในลักษณะนี้ เหมาะส าหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 
(physical science) มากกว่าการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ (social science) เพราะการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ส่วนใหญ่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนท าได้ยาก 
 1.2 การวิจัยด้วยการทดลองในสนาม (field experiment) เป็นการวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยคล้าย
กับวิธีการทดลองในห้องปฏิบัติการมาก เพราะมีการก าหนดตัวแปรอิสระเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดขึ้น แต่วิธีนี้
ต่างกับการทดลองในห้องปฏิบัติการตรงท่ีเป็นการศึกษาวิจัยในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงตามธรรมชาติ  โดย
ผู้วิจัยพยายามควบคุม ตัวแปรท่ีไม่ต้องการศึกษาหรือตัวแปรแทรกซ้อนอื่น ๆ อย่างระมัดระวังภายใต้
สภาพการณ์เท่าท่ีจะอ านวยให้ การวิจัยแบบนี้จึงเป็นท่ีนิยมกระท าส าหรับสาขาวิชาด้านพฤติกรรมศาสตร์
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การวิจัยเชิงทดลอง 

จ าแนกตามสภาพแวดลอ้มของการศึกษา จ าแนกตามวิธีศึกษาตัวแปร 

การทดลองใน
ห้องปฏบิัติการ 

การทดลอง 
ในสนาม 

การทดลองแท ้ การทดลองเชงิ 
กึ่งทดลอง 

และสังคมศาสตร์อย่างมาก เพราะการศึกษากับมนุษย์ ไม่สะดวกท่ีจะศึกษาและวิจัยในห้องปฏิบัติการ 
เพราะการควบคุมตัวแปรตา่ง ๆ ของมนุษยท์ าได้ยาก 

2. แบ่งตามวิธกีารศกึษาตวัแปร  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 2.1 การทดลองแท้ (true experiment) เป็นการทดลองท่ีสามารถด าเนนิการทดลองได้ครบถ้วน
กระบวนการทดลอง ซึ่งมีลักษณะท่ีส าคัญ ดังนี้ 
     1) เป็นการหาความสัมพันธ์ในเชงิเหตุ-ผล อย่างแท้จริง 
  2) สามารถจัดกระท ากับตัวแปรอสิระ หรือตัวแปรทดลองตามท่ีต้องการศึกษา 
ได ้เพื่อดูว่าตัวแปรอสิระหรอืตัวแปรทดลองนัน้จะเป็นสาเหตุท าให้เกิดผล (ตัวแปรตาม) เชน่ไร 
     3) สามารถจัดสภาพการณ์การทดลองให้ตรงตามทฤษฎแีละแนวคิดส าคัญได้ 

    4) สามารถแบ่งกลุม่ตัวอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมได้ 
     5) สามารถใช้หลัก max min con principle ในการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้  (หลัก 
max min con  principle) 

   6) ผลการวจิัยสามารถอ้างอิงไปสู่ประชากรได้ 
 2.2 การทดลองกึ่งทดลอง (quasi experiment) เป็นการทดลองท่ีไม่สามารถควบคุมตัวแปร
แทรกซ้อนได้ การวจิัยกึ่งทดลองมลีักษณะส าคัญดังนี้ คือ 

    1) เป็นการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของตัวแปรท่ีไมส่มบูรณ์นัก 
    2) ไม่สามารถจัดสภาพการณ์การทดลองให้เป็นไปตามทฤษฎี   และแนวคิดส าคัญท่ี

ก าหนดไวไ้ด้ 
    3) เป็นการทดลองในสภาพท่ีเป็นจริงตามธรรมชาติ 
    4) ไมส่ามารถใชห้ลัก max min con principle ในการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ 

 
ประเภทของการวจิัยเชงิทดลองสามารถสรุปเป็นแผนภาพได ้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่   1  ประเภทของการวจิัยเชงิทดลอง 
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 สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงทดลอง หมายถึง การวิจัยท่ีศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัว
แปรภายใตก้ารควบคุมสถานการณ์ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์  
 

ประเภทของการวิจัยเชิงทดลอง 
 การแบ่งประเภทของการวิจัยเชิงทดลอง อาจแบ่งได้ 2 ลักษณะ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2543 : 33)  
คือ 

 1. แบ่งตามสภาพแวดล้อมของการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
    1.1 การวิจัยด้วยการทดลองในห้องปฏิบัติการ (laboratory experiment) เป็นการวิจัยท่ี
ด าเนินการทดลองในห้องปฏิบัติการเท่านั้น เป็นการยึดถือการใช้กฎของตัวแปรเดียว (law of single 
variable) กล่าวคอืพยายามควบคุมหรือขจัดตัวแปรท่ีไม่ต้องการศึกษาให้หมดไป ให้เหลอืแต่ตัวแปรอิสระท่ี
ตอ้งการศกึษาเพยีงตัวเดียวเท่านัน้ ท าการทดลองเพื่อวัดผลที่ ตัวแปรตาม เพื่อดูว่าเกิดจากตัวแปรอิสระท่ี
คิดวา่เป็นสาเหตุจริงหรือไม่ การวิจัยเชิงทดลองในลักษณะนี้ เหมาะส าหรับการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ 
(physical science) มากกว่าการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ (social science) เพราะการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ส่วนใหญ่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนท าได้ยาก 
 1.2 การวิจัยด้วยการทดลองในสนาม (field experiment) เป็นการวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยคล้าย
กับวิธีการทดลองในห้องปฏิบัติการมาก เพราะมีการก าหนดตัวแปรอิสระเพื่อศึกษาผลท่ีเกิดขึ้น แต่วิธีนี้
ต่างกับการทดลองในห้องปฏิบัติการตรงท่ีเป็นการศึกษาวิจัยในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงตามธรรมชาติ  โดย
ผู้วิจัยพยายามควบคุม ตัวแปรท่ีไม่ต้องการศึกษาหรือตัวแปรแทรกซ้อนอื่น ๆ อย่างระมัดระวังภายใต้
สภาพการณ์เท่าท่ีจะอ านวยให้ การวิจัยแบบนี้จึงเป็นท่ีนิยมกระท าส าหรับสาขาวิชาด้านพฤติกรรมศาสตร์
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การวิจัยเชิงทดลอง 

จ าแนกตามสภาพแวดลอ้มของการศึกษา จ าแนกตามวิธีศึกษาตัวแปร 

การทดลองใน
ห้องปฏบิัติการ 

การทดลอง 
ในสนาม 

การทดลองแท ้ การทดลองเชงิ 
กึ่งทดลอง 

และสังคมศาสตร์อย่างมาก เพราะการศึกษากับมนุษย์ ไม่สะดวกท่ีจะศึกษาและวิจัยในห้องปฏิบัติการ 
เพราะการควบคุมตัวแปรตา่ง ๆ ของมนุษยท์ าได้ยาก 

2. แบ่งตามวิธกีารศกึษาตวัแปร  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้
 2.1 การทดลองแท้ (true experiment) เป็นการทดลองท่ีสามารถด าเนนิการทดลองได้ครบถ้วน
กระบวนการทดลอง ซึ่งมีลักษณะท่ีส าคัญ ดังนี ้
     1) เป็นการหาความสัมพันธ์ในเชงิเหตุ-ผล อย่างแท้จริง 
  2) สามารถจัดกระท ากับตัวแปรอสิระ หรือตัวแปรทดลองตามท่ีต้องการศึกษา 
ได ้เพื่อดูว่าตัวแปรอสิระหรอืตัวแปรทดลองนัน้จะเป็นสาเหตุท าให้เกิดผล (ตัวแปรตาม) เชน่ไร 
     3) สามารถจัดสภาพการณ์การทดลองให้ตรงตามทฤษฎแีละแนวคิดส าคัญได้ 

    4) สามารถแบ่งกลุม่ตัวอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมได้ 
     5) สามารถใช้หลัก max min con principle ในการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้  (หลัก 
max min con  principle) 

   6) ผลการวจิัยสามารถอ้างอิงไปสู่ประชากรได้ 
 2.2 การทดลองกึ่งทดลอง (quasi experiment) เป็นการทดลองท่ีไม่สามารถควบคุมตัวแปร
แทรกซ้อนได้ การวจิัยกึ่งทดลองมลีักษณะส าคัญดังนี้ คือ 

    1) เป็นการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของตัวแปรท่ีไมส่มบูรณ์นัก 
    2) ไม่สามารถจัดสภาพการณ์การทดลองให้เป็นไปตามทฤษฎี   และแนวคิดส าคัญท่ี

ก าหนดไวไ้ด้ 
    3) เป็นการทดลองในสภาพท่ีเป็นจริงตามธรรมชาติ 
    4) ไมส่ามารถใชห้ลัก max min con principle ในการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ 

 
ประเภทของการวจิัยเชงิทดลองสามารถสรุปเป็นแผนภาพได ้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่   1  ประเภทของการวจิัยเชงิทดลอง 
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ความมุ่งหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 
การวจิัยเชงิทดลองมคีวามมุ่งหมายท่ีส าคัญ  2 ประการ  คือ 

 1.  เพื่อหาความสัมพันธ์เชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (cause and effect 
relationship) ระหว่างตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุกับตัวแปรท่ีเป็นผลมาจากการทดลอง  การท าการทดลองมักจะ
เร่ิมจากความอยากรู้อยากเห็นของผู้วิจัยว่า  ถ้าเปลี่ยนค่าตัวแปรนี้แล้วผลท่ีเกิดตามมาจะเป็นอย่างไร เช่น  
อยากรู้ว่าถ้าเปลี่ยนสูตรปุ๋ยแล้วจะท าให้ต้นไม้เจริญเติบโตหรือไม่ อย่างไร เป็นต้น  ในกรณีท่ีผู้วิจัยยังไม่มี
ทฤษฎีท่ีจะน ามาใชพ้ยากรณ์ผลท่ีเกิดขึ้น  จึงยังไม่มีสมมติฐานท่ีจะทดสอบ แต่ก็สนใจอยากทราบว่าผลจะ
เป็นอย่างไร เมื่อท าการศึกษาด้วยการทดลอง ผลการทดลองก็จะออกมาในลักษณะท่ีว่าถ้าท าอย่างนี้แล้ว
ผลจะเป็นอยา่งนัน้ ซึ่งเป็นการหาความสัมพันธ์เชงิประจักษ์เท่านัน้ 
 2. เพื่อตรวจสอบทฤษฎี โดยยึดเกณฑ์การพยากรณ์เป็นส าคญั หากการพยากรณข์องทฤษฎีไม่
ตรงกับปรากฏการณท่ี์เกิดขึ้น แสดงวา่ทฤษฎนีัน้ผิดพลาด การใช้ระเบียบวธีิวิจัยเชงิทดลอง เพื่อตรวจสอบ
ทฤษฎีเป็นวธีิการท่ีคอ่นข้างสะดวก เพราะสามารถท่ีจะทดสอบเมื่อไรก็ได้ หรือสามารถเปลี่ยนแปลงขั้นตอน
บางส่วนของการทดลอง เพื่อดูผลการเปลี่ยนแปลงก็สามารถท าได ้ 

 

ลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง 
 การวจิัยเชงิทดลองมลีักษณะท่ีส าคัญ (Koul. 1984 : 131 ; พชิติ  ฤทธ์ิจรูญ. 2554 : 180-181 ; 
สุวมิล  ตริกานันท์.  2554 :  79-80)  ดังนี ้ 
 1. การสุ่ม (randomization) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนท่ีเกิดจากกลุ่มตัวอยา่ง และวิธีการ
ทดลอง  ซึ่งการสุม่ตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้ 
 1.1 การสุ่มตัวอยา่งจากประชากร (random selection) เป็นการสุ่มแตล่ะหนว่ยของตัวอยา่งจาก
ประชากร โดยทุกหน่วยของประชากรท่ีต้องการศึกษามีโอกาสทีจ่ะถูกเลอืกเป็นตัวแทนเท่า ๆ กัน  
 1.2 การสุม่ตัวอย่างเข้ารับวธีิการทดลอง (random assignment) เป็นการสุ่มหนว่ยตัวอยา่งเข้า
สู่แตล่ะวธีิของการทดลอง  โดยแตล่ะหนว่ยมโีอกาสท่ีจะได้รับวธีิการทดลองเท่าๆ กัน  
 การสุม่ตัวอย่างของการวจิัยเชงิทดลองสามารถสรุปได้ดังภาพได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่ 2  ขั้นตอนการสุ่มตัวอยา่งของการวจิัยเชงิทดลอง 

การสุ่มตัวอย่างเข้ารับวิธกีารทดลอง 

การสุ่มตัวอย่างจากประชากร  
ประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มตัวอย่าง 3 

วิธีการทดลองที่ 1 วิธีการทดลองที่ 2 วิธีการทดลองที่ 3 
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 2. การจัดกระท าตัวแปร (manipulation) ตัวแปรในการวิจัยเชิงทดลองเป็นตัวแปรท่ีผู้วิจัยจัด
กระท าขึ้น (active variable) โดยสามารถแบ่งตัวแปรออกเป็นระดับต่าง ๆ หลายวิธีท่ีใช้ในการทดลอง การ
แบ่งระดับของตัวแปรท่ีศึกษาเป็นหลายระดับ เพื่อศึกษาผลท่ีได้จากแตล่ะระดับของตัวแปร เช่น การทดสอบ
คุณภาพปุ๋ยสูตรตา่ง ๆ ในกรณีน้ีปุ๋ยจะเป็นตัวแปร  สูตรต่าง ๆ ของปุ๋ยคือระดับของตัวแปร  ซึ่งระดับของตัว
แปรในการวิจัยเชงิทดลองเรียกว่า treatment 
 3. การควบคุม (control) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอื่นๆ เช่น สภาพ แวดล้อมในการ
ทดลอง การทดลองในห้องปฏิบัติการ (lab) เป็นวิธีการท่ีได้รับการยอมรับในทางวิทยาศาสตร์ว่าสามารถ
ควบคุมสภาพแวดล้อมได้ดีท่ีสุด แต่ในทางสังคมศาสตร์เป็นการศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ การศึกษาใน
ห้องปฏบัิตกิารจึงไมส่ามารถกระท าได้ เพราะมีผลในแง่จริยธรรม และการละเมดิสทิธิมนุษยชน 
 4. การสังเกต (observation) จะตอ้งมีการวัด หรือการสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการทดลอง เป็นการ
วัดการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม เพื่อศึกษาว่าเป็นผลมาจากตัวแปรอสิระที่ทดลองหรือไม่   

5. การออกแบบการทดลอง จะตอ้งมกีารออกแบบการทดลอง โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให้การวจิัยมี
ความเท่ียงตรงภายในและภายนอก อันจะน าไปสู่การได้ผลการวิจัยท่ีตรงตามความจริง 

6. กลุ่มเปรียบเทียบ (replication)   การวจิัยเชงิทดลองจะต้องมกีลุ่มควบคุมเอาไว้เปรียบเทียบผล
การทดลองท่ีได้ เพราะการควบคุมตัวแปรภายนอกด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างหรือวิธีอื่น ๆ นั้น สามารถ
ควบคุมได้เพยีงระดับหนึ่งเท่านั้น ยังไม่อาจควบคุมอิทธิพลของตัวแปรภายนอกได้ท้ังหมด จึงจ าเป็นต้องมี
กลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการทดลองเอาไว้เปรียบเทียบ  
 เพื่อให้เห็นลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองชัดเจนย่ิงขึ้น จึงขอเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง
ของการวจิัยเชงิทดลองกับการวจิัยท่ีไม่ทดลอง หรือการวจิัยเชงิบรรยาย ดังตาราง 
 

ตารางที ่  1  การเปรียบเทียบลักษณะของการวจิัยเชงิทดลองกบัการวจิัยท่ีไม่ทดลอง  
   (การวจิัยเชงิบรรยาย) 
 

การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยที่ไม่ทดลอง (การวิจัยเชิงบรรยาย) 
1. ผลหรือตัวแปรตามท่ีสังเกตหรือวัดได้ มาจาก 
    การจัดกระท าภายใตก้ารควบคุม 

1. ผลหรือตัวแปรตามท่ีสังเกตหรือวัดได้ มาจาก 
    ธรรมชาติ ไมม่กีารปรุงแตง่ 

2. สามารถควบคุมตัวแปรตา่งๆ  ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
    ท้ังหมด 

2. ตอ้งคอยเฝ้าสังเกตปรากฏการณ์ ซึ่งไมท่ราบว่า    
    จะเกิดขึ้นเมื่อใด อาจต้องใชเ้วลารอคอยนาน 

3. ท าซ้ า เพื่อให้เกิดผลเดิมได ้และทดสอบผลซ้ า 
    ได้ทุกเม่ือ 

3. ส่วนมากท าซ้ าไมไ่ด ้ทดสอบผลซ้ าท าได้ยาก 

4. เปลี่ยนสภาพและเงื่อนไขใหมไ่ด ้  
    เพื่อเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้น 

4. ไมส่ามารถเปลี่ยนสภาพ และเงื่อนไขใหมไ่ด ้ 
    ตอ้งปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ 

5. สรุปความสัมพันธ์เชงิเหตุและผลได ้ 5. สรุปความสัมพันธ์เชงิเหตุและผลไมไ่ด้ 
ที่มา : บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2551 : 133) 
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ความมุ่งหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 
การวจิัยเชงิทดลองมคีวามมุ่งหมายท่ีส าคัญ  2 ประการ  คือ 

 1.  เพื่อหาความสัมพันธ์เชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (cause and effect 
relationship) ระหว่างตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุกับตัวแปรท่ีเป็นผลมาจากการทดลอง  การท าการทดลองมักจะ
เร่ิมจากความอยากรู้อยากเห็นของผู้วิจัยว่า  ถ้าเปลี่ยนค่าตัวแปรนี้แล้วผลท่ีเกิดตามมาจะเป็นอย่างไร เช่น  
อยากรู้ว่าถ้าเปลี่ยนสูตรปุ๋ยแล้วจะท าให้ต้นไม้เจริญเติบโตหรือไม่ อย่างไร เป็นต้น  ในกรณีท่ีผู้วิจัยยังไม่มี
ทฤษฎีท่ีจะน ามาใชพ้ยากรณ์ผลท่ีเกิดขึ้น  จึงยังไม่มีสมมติฐานท่ีจะทดสอบ แต่ก็สนใจอยากทราบว่าผลจะ
เป็นอย่างไร เมื่อท าการศึกษาด้วยการทดลอง ผลการทดลองก็จะออกมาในลักษณะท่ีว่าถ้าท าอย่างนี้แล้ว
ผลจะเป็นอยา่งนัน้ ซึ่งเป็นการหาความสัมพันธ์เชงิประจักษ์เท่านัน้ 
 2. เพื่อตรวจสอบทฤษฎี โดยยึดเกณฑ์การพยากรณ์เป็นส าคญั หากการพยากรณข์องทฤษฎีไม่
ตรงกับปรากฏการณท่ี์เกิดขึ้น แสดงวา่ทฤษฎนีัน้ผิดพลาด การใช้ระเบียบวธีิวิจัยเชงิทดลอง เพื่อตรวจสอบ
ทฤษฎีเป็นวธีิการท่ีคอ่นข้างสะดวก เพราะสามารถท่ีจะทดสอบเมื่อไรก็ได้ หรือสามารถเปลี่ยนแปลงขั้นตอน
บางส่วนของการทดลอง เพื่อดูผลการเปลี่ยนแปลงก็สามารถท าได ้ 

 

ลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง 
 การวจิัยเชงิทดลองมลีักษณะท่ีส าคัญ (Koul. 1984 : 131 ; พชิติ  ฤทธ์ิจรูญ. 2554 : 180-181 ; 
สุวมิล  ตริกานันท์.  2554 :  79-80)  ดังนี ้ 
 1. การสุ่ม (randomization) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนท่ีเกิดจากกลุ่มตัวอยา่ง และวิธีการ
ทดลอง  ซึ่งการสุม่ตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้  
 1.1 การสุ่มตัวอยา่งจากประชากร (random selection) เป็นการสุ่มแตล่ะหนว่ยของตัวอยา่งจาก
ประชากร โดยทุกหน่วยของประชากรท่ีต้องการศึกษามีโอกาสทีจ่ะถูกเลอืกเป็นตัวแทนเท่า ๆ กัน  
 1.2 การสุม่ตัวอย่างเข้ารับวธีิการทดลอง (random assignment) เป็นการสุ่มหนว่ยตัวอยา่งเข้า
สู่แตล่ะวธีิของการทดลอง  โดยแตล่ะหนว่ยมโีอกาสท่ีจะได้รับวธีิการทดลองเท่าๆ กัน  
 การสุม่ตัวอย่างของการวจิัยเชงิทดลองสามารถสรุปได้ดังภาพได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่ 2  ขั้นตอนการสุ่มตัวอยา่งของการวจิัยเชงิทดลอง 

การสุ่มตัวอย่างเข้ารับวิธกีารทดลอง 

การสุ่มตัวอย่างจากประชากร  
ประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มตัวอย่าง 3 

วิธีการทดลองที่ 1 วิธีการทดลองที่ 2 วิธีการทดลองที่ 3 
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 2. การจัดกระท าตัวแปร (manipulation) ตัวแปรในการวิจัยเชิงทดลองเป็นตัวแปรท่ีผู้วิจัยจัด
กระท าขึ้น (active variable) โดยสามารถแบ่งตัวแปรออกเป็นระดับต่าง ๆ หลายวิธีท่ีใช้ในการทดลอง การ
แบ่งระดับของตัวแปรท่ีศึกษาเป็นหลายระดับ เพื่อศึกษาผลท่ีได้จากแตล่ะระดับของตัวแปร เช่น การทดสอบ
คุณภาพปุ๋ยสูตรตา่ง ๆ ในกรณีน้ีปุ๋ยจะเป็นตัวแปร  สูตรต่าง ๆ ของปุ๋ยคือระดับของตัวแปร  ซึ่งระดับของตัว
แปรในการวิจัยเชงิทดลองเรียกว่า treatment 
 3. การควบคุม (control) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอื่นๆ เช่น สภาพ แวดล้อมในการ
ทดลอง การทดลองในห้องปฏิบัติการ (lab) เป็นวิธีการท่ีได้รับการยอมรับในทางวิทยาศาสตร์ว่าสามารถ
ควบคุมสภาพแวดล้อมได้ดีท่ีสุด แต่ในทางสังคมศาสตร์เป็นการศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์ การศึกษาใน
ห้องปฏบัิตกิารจึงไมส่ามารถกระท าได้ เพราะมีผลในแง่จริยธรรม และการละเมดิสทิธิมนุษยชน 
 4. การสังเกต (observation) จะตอ้งมีการวัด หรือการสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการทดลอง เป็นการ
วัดการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม เพื่อศึกษาว่าเป็นผลมาจากตัวแปรอสิระที่ทดลองหรือไม่   

5. การออกแบบการทดลอง จะตอ้งมกีารออกแบบการทดลอง โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให้การวจิัยมี
ความเท่ียงตรงภายในและภายนอก อันจะน าไปสู่การได้ผลการวิจัยท่ีตรงตามความจริง 

6. กลุ่มเปรียบเทียบ (replication)   การวจิัยเชงิทดลองจะต้องมกีลุ่มควบคุมเอาไว้เปรียบเทียบผล
การทดลองท่ีได้ เพราะการควบคุมตัวแปรภายนอกด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างหรือวิธีอื่น ๆ นั้น สามารถ
ควบคุมได้เพยีงระดับหนึ่งเท่านั้น ยังไม่อาจควบคุมอิทธิพลของตัวแปรภายนอกได้ท้ังหมด จึงจ าเป็นต้องมี
กลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการทดลองเอาไว้เปรียบเทียบ  
 เพื่อให้เห็นลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองชัดเจนย่ิงขึ้น จึงขอเปรียบเทียบลักษณะความแตกต่าง
ของการวจิัยเชงิทดลองกับการวจิัยท่ีไม่ทดลอง หรือการวจิัยเชงิบรรยาย ดังตาราง 
 

ตารางที ่  1  การเปรียบเทียบลักษณะของการวจิัยเชงิทดลองกบัการวจิัยท่ีไม่ทดลอง  
   (การวจิัยเชงิบรรยาย) 
 

การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยที่ไม่ทดลอง (การวิจัยเชิงบรรยาย) 
1. ผลหรือตัวแปรตามท่ีสังเกตหรือวัดได้ มาจาก 
    การจัดกระท าภายใตก้ารควบคุม 

1. ผลหรือตัวแปรตามท่ีสังเกตหรือวัดได้ มาจาก 
    ธรรมชาติ ไมม่กีารปรุงแตง่ 

2. สามารถควบคุมตัวแปรตา่งๆ  ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
    ท้ังหมด 

2. ตอ้งคอยเฝ้าสังเกตปรากฏการณ์ ซึ่งไมท่ราบว่า    
    จะเกิดขึ้นเมื่อใด อาจต้องใชเ้วลารอคอยนาน 

3. ท าซ้ า เพื่อให้เกิดผลเดิมได ้และทดสอบผลซ้ า 
    ได้ทุกเม่ือ 

3. ส่วนมากท าซ้ าไมไ่ด ้ทดสอบผลซ้ าท าได้ยาก 

4. เปลี่ยนสภาพและเงื่อนไขใหมไ่ด ้  
    เพื่อเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้น 

4. ไมส่ามารถเปลี่ยนสภาพ และเงื่อนไขใหมไ่ด ้ 
    ตอ้งปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ 

5. สรุปความสัมพันธ์เชงิเหตุและผลได ้ 5. สรุปความสัมพันธ์เชงิเหตุและผลไมไ่ด้ 
ที่มา : บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2551 : 133) 
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ระเบียบวิธีวจิัยของการวิจัยเชิงทดลอง 
ระเบียบวธีิวิจัยของการวิจัยเชิงทดลอง ด าเนินการตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง  ซึ่ง

ประกอบด้วยขัน้ตอนท่ีละเอยีด ดังตอ่ไปน้ี 
1. เลอืกหัวข้อปัญหาเพื่อท าการวจิัย หัวข้อปัญหาจะตอ้งก าหนดขอบข่ายของงานวิจัยว่าจะศึกษาใน

ขอบเขตแคไ่หน และในแงมุ่มใด  
2. ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาวจิัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและ

หลักการเกี่ยวกับตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งจะท าให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับตัวแปรท่ีศึกษามากยิ่งขึน้ และได้แนวทาง
ในการต้ังสมมตฐิานการวิจัยอยา่งเหมาะสม 

3. พิจารณาหัวข้อปัญหาท่ีจะวิจัย  เพื่อให้ทราบว่าต้องการศึกษาตัวแปรอะไร  อะไรเป็นตัวแปร
อสิระ  อะไรเป็นตัวแปรตาม  และตัวแปรแทรกซ้อนท่ีจะต้องควบคุมมอีะไรบ้าง 

4.  ท าการนยิามปัญหาให้ชัดเจน เพื่อจะได้ตรวจสอบโดยวิธีวิจัย  
5. ตัง้สมมตฐิานการวิจัยให้ชัดเจน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวจิัย  
6. ออกแบบการวจิัย (experimental design) โดยการก าหนดรายละเอยีดของสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องใน

การทดลอง ได้แก่  
6.1 การก าหนดตัวแปรอสิระ หรือตัวแปรทดลอง หรือตัวแปรจัดกระท า 
6.2 การก าหนดตัวแปรท่ีไมต่อ้งการศกึษา และหาวธีิการท่ีจะควบคุมตัวแปรเหล่านั้น  
6.3  เลอืกแบบการทดลอง  
6.4 ก าหนดและเลอืกกลุ่มตัวอยา่ง โดยให้เป็นตัวแทนของมวลประชากรท่ีต้องการศึกษา  
6.5 ก าหนดและสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมอื  
6.6 ท าการศึกษาน า (pilot study) ก่อนท าจริง เพื่อศึกษาลู่ทาง และหาทางขจัดปัญหาอัน

อาจเกดิขึน้ในขณะด าเนินการทดลอง  
7.  ด าเนนิการทดลองตามแบบการทดลองท่ีได้ก าหนดไว้  
8.  จัดกระท าข้อมูล และวางแผนการน าเสนอข้อค้นพบ  
9.  สรุปผลการทดลอง  
10.  เขียนรายงานการวิจัย  
 

ตัวอย่างงานวิจัยเชิงทดลอง 
ตัวอยา่งงานวิจัยพัฒนารูปแบบ  ในท่ีนี้จะน าเสนองานวิจัยท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 1 

เร่ือง  ดังนี้  
 ชื่อเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศกึษา  (ชัยรัตน์  หลายวัชระกุล.  2547) 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารการเรียนการสอน 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  การด าเนนิงานวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ   ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลเพื่อการพัฒนากรอบความคิดของภาวะผู้น าทางการเรียน
การสอนเพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย คือ 1) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับมโน
มติของภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน โดยวิธีวิเคราะห์เอกสาร (document analysis) และวิเคราะห์
หลักสูตรของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 2) การศึกษาข้อมูลและแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญอย่างไม่เป็นทางการ ( informal 
interview)  3) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยการส ารวจความคิดเห็นผู้บริหารจ านวน 350 คน  4) ตรวจสอบกรอบความคิดของภาวะผู้น าทางการ
เรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน เพื่อยืนยันคุณลักษณะตัวบ่งชี้ของภาวะผู้น าทางการเรียนการ
สอนส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 
 ระยะที 2 การร่างหลักสูตรและการตรวจสอบหลักสูตร เป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย 
ดังนี้  1) การร่างหลักสูตร และการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการ
เรียนการสอน  ซึ่งหลักสูตรมีองค์ประกอบหลักๆ  ดังนี้ 1.1) หลักการและเหตุผล  1.2) จุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 1.3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 1.4) กิจกรรมฝึกอบรม  และ 1.5) การประเมินผล  2) การ
ตรวจสอบหลักสูตร ตรวจสอบโดยการประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร และการตรวจสอบ
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 9 คน ผลการวเิคราะห์เป็นค่าเฉลี่ยและค่า
ดัชนคีวามสอดคล้อง และข้อเสนอแนะ  แลว้น ามาปรับปรุงร่างหลักสูตรให้สมบูรณ์ต่อไป 
 ระยะที่ 3 การทดลองใช้  การน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มเป้าหมาย  ผู้วิจัยได้ทดลองใช้หลักสูตรกับ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายชุดท่ี 1 ใช้การวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (action  
research) ซึ่งมีผู้ช่วยวิจัย 3 คน และวิทยากร 6 คน แล้วน าผลสะท้อนของการทดลองใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 2) การน าหลักสูตรไปใช้ (curriculum  implementation) ผู้วิจัยน าหลักสูตรท่ี
สมบูรณ์ไปใชอ้บรมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 10 คน  ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายชุดท่ี 2 ใช้การวิจัย
เชงิทดลอง โดยใชรู้ปแบบการวจิัย one group pretest-posttest design ซึ่งมีผู้ช่วยผู้วจิัย 8 คน (เป็นผู้เข้ารับ
การอบรมชุดท่ี 1 และผู้ช่วยผู้วิจัย) 3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร (evaluation)  เมื่อสิ้นสุดการ
อบรมผู้วิจัยได้ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบประเมินความรู้ความเข้าใจ แบบวัดเจตคติ ประเมินผลงาน 
และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และประเมินความพงึพอใจของวทิยากร 
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ระเบียบวิธีวจิัยของการวิจัยเชิงทดลอง 
ระเบียบวธีิวิจัยของการวิจัยเชิงทดลอง ด าเนินการตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง  ซึ่ง

ประกอบด้วยขัน้ตอนท่ีละเอยีด ดังตอ่ไปน้ี 
1. เลอืกหัวข้อปัญหาเพื่อท าการวจิัย หัวข้อปัญหาจะตอ้งก าหนดขอบข่ายของงานวิจัยว่าจะศึกษาใน

ขอบเขตแคไ่หน และในแงมุ่มใด  
2. ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาวจิัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและ

หลักการเกี่ยวกับตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งจะท าให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับตัวแปรท่ีศึกษามากยิ่งขึน้ และได้แนวทาง
ในการต้ังสมมตฐิานการวิจัยอยา่งเหมาะสม 

3. พิจารณาหัวข้อปัญหาท่ีจะวิจัย  เพื่อให้ทราบว่าต้องการศึกษาตัวแปรอะไร  อะไรเป็นตัวแปร
อสิระ  อะไรเป็นตัวแปรตาม  และตัวแปรแทรกซ้อนท่ีจะต้องควบคุมมอีะไรบ้าง 

4.  ท าการนยิามปัญหาให้ชัดเจน เพื่อจะได้ตรวจสอบโดยวิธีวิจัย  
5. ตัง้สมมตฐิานการวิจัยให้ชัดเจน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวจิัย  
6. ออกแบบการวจิัย (experimental design) โดยการก าหนดรายละเอยีดของสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องใน

การทดลอง ได้แก่  
6.1 การก าหนดตัวแปรอสิระ หรือตัวแปรทดลอง หรือตัวแปรจัดกระท า 
6.2 การก าหนดตัวแปรท่ีไมต่อ้งการศกึษา และหาวธีิการท่ีจะควบคุมตัวแปรเหล่านั้น  
6.3  เลอืกแบบการทดลอง  
6.4 ก าหนดและเลอืกกลุ่มตัวอยา่ง โดยให้เป็นตัวแทนของมวลประชากรท่ีต้องการศึกษา  
6.5 ก าหนดและสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมอื  
6.6 ท าการศึกษาน า (pilot study) ก่อนท าจริง เพื่อศึกษาลู่ทาง และหาทางขจัดปัญหาอัน

อาจเกดิขึน้ในขณะด าเนินการทดลอง  
7.  ด าเนนิการทดลองตามแบบการทดลองท่ีได้ก าหนดไว้  
8.  จัดกระท าข้อมูล และวางแผนการน าเสนอข้อค้นพบ  
9.  สรุปผลการทดลอง  
10.  เขียนรายงานการวิจัย  
 

ตัวอย่างงานวิจัยเชิงทดลอง 
ตัวอยา่งงานวิจัยพัฒนารูปแบบ  ในท่ีนี้จะน าเสนองานวิจัยท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 1 

เร่ือง  ดังนี้  
 ชื่อเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศกึษา  (ชัยรัตน์  หลายวัชระกุล.  2547) 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารการเรียนการสอน 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  การด าเนนิงานวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ   ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลเพื่อการพัฒนากรอบความคิดของภาวะผู้น าทางการเรียน
การสอนเพื่อน าไปพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย คือ 1) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับมโน
มติของภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน โดยวิธีวิเคราะห์เอกสาร (document analysis) และวิเคราะห์
หลักสูตรของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 2) การศึกษาข้อมูลและแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญอย่างไม่เป็นทางการ ( informal 
interview)  3) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยการส ารวจความคิดเห็นผู้บริหารจ านวน 350 คน  4) ตรวจสอบกรอบความคิดของภาวะผู้น าทางการ
เรียนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน เพื่อยืนยันคุณลักษณะตัวบ่งชี้ของภาวะผู้น าทางการเรียนการ
สอนส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 
 ระยะที 2 การร่างหลักสูตรและการตรวจสอบหลักสูตร เป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย 
ดังนี้  1) การร่างหลักสูตร และการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการ
เรียนการสอน  ซึ่งหลักสูตรมีองค์ประกอบหลักๆ  ดังนี้ 1.1) หลักการและเหตุผล  1.2) จุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 1.3) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 1.4) กิจกรรมฝึกอบรม  และ 1.5) การประเมินผล  2) การ
ตรวจสอบหลักสูตร ตรวจสอบโดยการประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร และการตรวจสอบ
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 9 คน ผลการวเิคราะห์เป็นค่าเฉลี่ยและค่า
ดัชนคีวามสอดคล้อง และข้อเสนอแนะ  แลว้น ามาปรับปรุงร่างหลักสูตรให้สมบูรณ์ต่อไป 
 ระยะที่ 3 การทดลองใช้  การน าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มเป้าหมาย  ผู้วิจัยได้ทดลองใช้หลักสูตรกับ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายชุดท่ี 1 ใช้การวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร (action  
research) ซึ่งมีผู้ช่วยวิจัย 3 คน และวิทยากร 6 คน แล้วน าผลสะท้อนของการทดลองใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 2) การน าหลักสูตรไปใช้ (curriculum  implementation) ผู้วิจัยน าหลักสูตรท่ี
สมบูรณ์ไปใชอ้บรมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 10 คน  ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายชุดท่ี 2 ใช้การวิจัย
เชงิทดลอง โดยใชรู้ปแบบการวจิัย one group pretest-posttest design ซึ่งมีผู้ช่วยผู้วจิัย 8 คน (เป็นผู้เข้ารับ
การอบรมชุดท่ี 1 และผู้ช่วยผู้วิจัย) 3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร (evaluation)  เมื่อสิ้นสุดการ
อบรมผู้วิจัยได้ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบประเมินความรู้ความเข้าใจ แบบวัดเจตคติ ประเมินผลงาน 
และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และประเมินความพงึพอใจของวทิยากร 
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 ขั้นตอนการวิจัยขา้งต้นสามารถแสดงเป็นภาพประกอบได้  ดังนี้ 
 

   ระยะที่  1  การศึกษาข้อมูลเพื่อการพัฒนากรอบความคดิของภาวะผูน้ าทางการเรียนการสอน      
    
 
 
 
 
 
 
 
   ระยะที่  2  การร่างหลักสูตรและการตรวจสอบหลักสูตร                                                                                                                                                    
  
                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระยะที่ 3 การทดลองใช้ การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผลักสูตร 
                                                                                                                              
 
 
 
 
 
ภาพที ่ 3  ขั้นตอนการวิจัยเชงิทดลอง เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น า 
    ทางการเรียนการสอนส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ที่มา : ชัยรัตน์  หลายวัชระกุล.  2547 : 40 

1.1 การวเิคราะห์
เอกสาร งานวจิัยที่
เก่ียวข้อง และ
วเิคราะห์หลักสูตร
สถาบันพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 

1.2 สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็น
แนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น าทางการ
เรียน 
การสอน 

1.3 ส ารวจภาวะผูน้ า
ทางการเรียน     การ
สอนของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
350 คน 

1.4 ตรวจสอบกรอบ
ความคิดของ   ภาวะ
ผู้น าทางการเรียนการ
สอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
9 คน 

2.1  การร่างหลักสูตรและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
 
2.1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2.1.2 การก าหนดและจัดล าดับเนือ้หา 
2.1.3 การก าหนดและจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.1.4 การก าหนดการประเมินผล 
2.1.5 การเขยีนรายละเอียดของหลักสูตร 

แกไ้ข 

ต้องปรับปรุง 2.2  การตรวจสอบหลักสูตร 

ทดลองใชก้ับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน     
5 คน และปรับปรุง โดยใช้การวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ (P-A-O-R) 

น าหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 10 คน โดยใช้รูปแบบ การ
วจิัย The one group pretest 
posttest design 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

ผ่าน 

189 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร; ปีท่ี 6 ฉบับที่  11 : มกราคม – มถิุนายน 2557 
Sakon  Nakhon  Rajabhat University  Journal; 6(11) : January - June 2014 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาข้อมูลกรอบความคิดของภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน พบว่าภาวะผู้น าทางการ
เรียนการสอนถือเป็นพฤติกรรมท่ีส าคัญท่ีผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทางวิชาการโรงเรียน  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารการเรียนการสอน  และการจัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 2. การร่างและการตรวจสอบหลักสูตร  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการเรียน
การสอนประกอบด้วยหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการฝึกอบรม และการประเมนิผล ผลการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่าหลักสูตร
มคีวามเหมาะสมระดับมาก 
 3. การทดลองใช ้การน าหลักสูตรไปใชแ้ละการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร พบว่าหลักสูตรมี
ประสิทธิผล  ดังนี้ 
 3.1  ผู้บริหารโรงเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความรู้  70 % 
ความเข้าใจมคี่าเฉลี่ย 48.7 
 3.2  ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีเจตคติต่อการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับมากที่สุดทุกคน 
 3.3  ผู้รับการอบรมทุกคนมีผลงานการเขียนโครงการอยูใ่นระดับดีทุกคน 
 3.4  ผู้รับการอบรมมคีวามพงึพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุดทุกคน 
 3.5  วิทยากรท่ีใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  มคีวามพงึพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากท่ีสุด
ทุกคน 
 

สรุป  
การวิจัยเชิงทดลองหมายถึงการวิจัยท่ีศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัวแปรภายใต้

การควบคุมสถานการณ์ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผลระหว่างตัวแปรและมุ่งตรวจสอบทฤษฎี ประเภทของการวิจัยเชิงทดลองถ้าแบ่งตามสภาพแวดล้อม
ท่ีศึกษาจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การวิจัยการทดลองในห้องปฏิบัติการและการวิจัยการทดลอง
ภาคสนาม การวิจัยเชิงทดลองมีลักษณะท่ีส าคัญประกอบด้วยการสุ่ม การจัดกระท าตัวแปร การควบคุม 
การสังเกต การออกแบบการทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบ 
 

เอกสารอ้างอิง 
ชัยรัตน์   หลายวัชระกุล.  (2547).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น า 
 ทางการเรียนการสอนส าหรับผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศกึษา.  วทิยานพินธ์ 
 ปริญญาศกึษาศาสตรดุษฎบัีณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  บัณฑติวทิยาลัย  
 มหาวทิยาลัยขอนแก่น. 
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 ขั้นตอนการวิจัยขา้งต้นสามารถแสดงเป็นภาพประกอบได้  ดังนี้ 
 

   ระยะที่  1  การศึกษาข้อมูลเพื่อการพัฒนากรอบความคดิของภาวะผูน้ าทางการเรียนการสอน      
    
 
 
 
 
 
 
 
   ระยะที่  2  การร่างหลักสูตรและการตรวจสอบหลักสูตร                                                                                                                                                    
  
                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระยะที่ 3 การทดลองใช้ การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผลักสูตร 
                                                                                                                              
 
 
 
 
 
ภาพที ่ 3  ขั้นตอนการวิจัยเชงิทดลอง เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น า 
    ทางการเรียนการสอนส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา 

ที่มา : ชัยรัตน์  หลายวัชระกุล.  2547 : 40 

1.1 การวเิคราะห์
เอกสาร งานวจิัยที่
เก่ียวข้อง และ
วเิคราะห์หลักสูตร
สถาบันพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา 

1.2 สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็น
แนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น าทางการ
เรียน 
การสอน 

1.3 ส ารวจภาวะผูน้ า
ทางการเรียน     การ
สอนของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
350 คน 

1.4 ตรวจสอบกรอบ
ความคิดของ   ภาวะ
ผู้น าทางการเรียนการ
สอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
9 คน 

2.1  การร่างหลักสูตรและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
 
2.1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2.1.2 การก าหนดและจัดล าดับเนือ้หา 
2.1.3 การก าหนดและจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.1.4 การก าหนดการประเมินผล 
2.1.5 การเขยีนรายละเอียดของหลักสูตร 

แกไ้ข 

ต้องปรับปรุง 2.2  การตรวจสอบหลักสูตร 

ทดลองใชก้ับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน     
5 คน และปรับปรุง โดยใช้การวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ (P-A-O-R) 

น าหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 10 คน โดยใช้รูปแบบ การ
วจิัย The one group pretest 
posttest design 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

ผ่าน 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาข้อมูลกรอบความคิดของภาวะผู้น าทางการเรียนการสอน พบว่าภาวะผู้น าทางการ
เรียนการสอนถือเป็นพฤติกรรมท่ีส าคัญท่ีผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทางวิชาการโรงเรียน  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารการเรียนการสอน  และการจัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 2. การร่างและการตรวจสอบหลักสูตร  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าทางการเรียน
การสอนประกอบด้วยหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการฝึกอบรม และการประเมนิผล ผลการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่าหลักสูตร
มคีวามเหมาะสมระดับมาก 
 3. การทดลองใช ้การน าหลักสูตรไปใชแ้ละการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร พบว่าหลักสูตรมี
ประสิทธิผล  ดังนี้ 
 3.1  ผู้บริหารโรงเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความรู้  70 % 
ความเข้าใจมคี่าเฉลี่ย 48.7 
 3.2  ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีเจตคติต่อการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับมากที่สุดทุกคน 
 3.3  ผู้รับการอบรมทุกคนมีผลงานการเขียนโครงการอยูใ่นระดับดีทุกคน 
 3.4  ผู้รับการอบรมมคีวามพงึพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุดทุกคน 
 3.5  วิทยากรท่ีใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  มคีวามพงึพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากท่ีสุด
ทุกคน 
 

สรุป  
การวิจัยเชิงทดลองหมายถึงการวิจัยท่ีศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของตัวแปรภายใต้

การควบคุมสถานการณ์ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผลระหว่างตัวแปรและมุ่งตรวจสอบทฤษฎี ประเภทของการวิจัยเชิงทดลองถ้าแบ่งตามสภาพแวดล้อม
ท่ีศึกษาจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การวิจัยการทดลองในห้องปฏิบัติการและการวิจัยการทดลอง
ภาคสนาม การวิจัยเชิงทดลองมีลักษณะท่ีส าคัญประกอบด้วยการสุ่ม การจัดกระท าตัวแปร การควบคุม 
การสังเกต การออกแบบการทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบ 
 

เอกสารอ้างอิง 
ชัยรัตน์   หลายวัชระกุล.  (2547).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น า 
 ทางการเรียนการสอนส าหรับผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศกึษา.  วทิยานพินธ์ 
 ปริญญาศกึษาศาสตรดุษฎบัีณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  บัณฑติวทิยาลัย  
 มหาวทิยาลัยขอนแก่น. 



190

190 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร; ปีท่ี 6 ฉบับที่  11 : มกราคม – มถิุนายน 2557 
Sakon  Nakhon  Rajabhat University  Journal; 6(11) : January - June 2014 
 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ.  (2551).  ระเบียบวธีิวิจัยทางสังคมศาสตร์.  พมิพค์รัง้ท่ี 10.   
กรุงเทพฯ : จามจุรโีปรดักท.์ 

พวงรัตน์  ทวรัีตน์.  (2543).  วิธีการวิจัยทางพฤตกิรรมศาสตร์และสังคมศาสตร.์   
พมิพค์รัง้ท่ี 8.  กรุงเทพฯ : ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  
ประสานมิตร. 

พชิติ   ฤทธ์ิจรูญ.  (2554).  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสงัคมศาสตร.์  พมิพค์รัง้ท่ี 5. กรุงเทพฯ :  
  เฮ้าส์ ออฟ เดอร์มีสท์. 
สุวมิล  ตริกานันท์.  (2554).  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสงัคมศาสตร ์ แนวทางสู่การปฏิบัต.ิ   

พมิพค์ร้ังท่ี 9.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Best, John W. and Kahn, Jams V.  (1993).  Research  Education.  7th ed.  Boston :  

Allyn and Bacon. 
Koul, Lokerh.  (1984).  Methodology of Educational  Research.  New Delhi : Vikas   
 Publishing House. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

191 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร; ปีท่ี 6 ฉบับที่  11 : มกราคม – มถิุนายน 2557 
Sakon  Nakhon  Rajabhat University  Journal; 6(11) : January - June 2014 
 

ค าแนะน าการเตรยีมต้นฉบับ 
 กองบรรณาธิการได้ก าหนดค าแนะน าการเตรียมต้นฉบับไว้ให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทางในการส่ง
ต้นฉบับส าหรับการตีพิมพ์ลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และกองบรรณาธิการสามารถ
ตรวจสอบตน้ฉบับก่อนการตพีมิพ ์เพื่อให้วารสารมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ในการอ้างองิได้ 
 วิธีการเตรยีมต้นฉบับ 
  1. ต้นฉบับ พิมพ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ องค์ประกอบต่าง ๆ ของบทความให้จัด
ตามค าแนะน าการเตรียมต้นฉบับนี้ การใช้ภาษาไทยให้ยึดหลักการใช้ค าศัพท์และชื่อบัญญัติตามหลักของ
ราชบัณฑิตยสถาน ควรหลีกเลี่ยงการเขียนภาษาอังกฤษปนภาษาไทยโดยไม่จ าเป็น กรณีจ าเป็นให้เขียน
ค าศัพท์ภาษาไทยตามด้วยวงเล็บภาษาอังกฤษโดยค าแรกให้ขึ้นต้นด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ ส่วนอักษรและค าท่ี
เหลอืท้ังหมดให้พมิพด์้วยตัวพมิพเ์ล็ก ยกเวน้ช่ือเฉพาะทุกค าให้ขึ้นต้นด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ ค าศัพท์ค าเดียวกัน
ท่ีเป็นภาษาไทยและตามด้วยภาษาอังกฤษหากปรากฏในหลายท่ีให้ใช้ค าศัพท์ภาษาไทยตามด้ว ย
ภาษาอังกฤษเฉพาะคร้ังแรก ครัง้ตอ่ไปใชเ้ฉพาะค าศัพท์ภาษาไทยเท่านัน้ บทนิพนธ์ส่วนท่ีเป็นภาษาอังกฤษ
ควรให้ผู้เชี่ยวชาญดา้นภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกต้องด้านการใชภ้าษาก่อน 

2. การพิมพ์ ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft word โดยจัดหน้ากระดาษ ขนาด  A4  (8.5 x 11 นิ้ว)    
ตัง้ค่าหนา้กระดาษส าหรับการพิมพ์ห่างจากขอบกระดาษด้านบนและล่าง ด้านละ 2 นิ้ว ด้านซ้ายและขวา     
ด้านละ 1.25 นิว้ จัดคอลัมนเ์ดียว ใส่เลขหนา้ก ากับทุกหน้า 

3. รูปแบบตัวอักษร ใช้ตัวอักษรแบบ TH Niramit AS ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 
ตัวอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษใช้ขนาดตัวอักษรอย่างเดียวกัน ดังนี้ ชื่อเร่ือง ขนาด 18 pt. ชื่อ
ผู้เขียนและหัวขอ้หลักใชต้ัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา หัวข้อรองใชต้ัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวหนา เนือ้ความ
ทุกส่วนใชต้ัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ เชงิอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อต าแหน่งทางวิชาการของผู้นิพนธ์และท่ี
อยู่ ใชต้ัวอักษรขนาด 12 pt. ตัวปกต ิ

4. จ านวนหน้า ความยาวของบทความไมค่วรเกิน 13 หนา้ รวมตาราง รูปภาพและเอกสารอา้งองิ 
5. ตาราง รูปภาพ แผนภูม ิและกราฟ ให้แทรกไวใ้นเนื้อเร่ือง โดยผู้เขียนคัดเลอืกเฉพาะท่ีจ าเป็น 

เท่านั้น เรียงล าดับให้สอดคล้องกับเนื้อหา ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพ แผนภูมิและ
กราฟให้อยูด่้านล่างพร้อมท้ังค าอธิบายสัน้ ๆ ท่ีสื่อความหมายได้ครบถ้วน 

6. ประเภทของต้นฉบับ    
6.1 บทความวิจัย (Research article)  เป็นการน าเสนอผลการวจิัยอาจเป็น Concept  

paper หรือผลงานวจิัยท่ีส าเร็จสมบูรณ์แล้วซึ่งผู้เขียนได้ด าเนนิการด้วยตัวเอง 
  6.1.1 ส่วนประกอบตอนต้น 
                                1) ชื่อเรื่อง (Title) ควรสั้น กะทัดรัด แสดงเป้าหมายของการวิจัย ความยาวไม่
ควรเกิน 100 ตัวอักษร ให้เขียนชื่อภาษาไทยก่อนใต้มาเป็นภาษาอังกฤษ โดยภาษาอังกฤษใช้ตัวพิมพ์ใหญ่


