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°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ (Policy Research) ‡ªìπ√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬≈—°…≥–Àπ÷Ëß∑’Ë¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â

 “√ π‡∑»∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå  ”À√—∫°“√®—¥∑”¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë‡πâπ°“√ªØ‘∫—μ‘∑’Ë‡ªìπ‰ª‰¥â  ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ°”Àπ¥

π‚¬∫“¬„™âª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®„π°“√·°âªí≠À“π—Èπ Ê À√◊ÕÕ“®°≈à“«‰¥â«à“°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬¡ÿàß»÷°…“ªí≠À“

∑“ß —ß§¡À√◊Õªí≠À“°“√¢“¥§«“¡¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∫√‘À“√®—¥°“√Õß§å°“√¥â«¬°√–∫«π°“√«‘®—¬∑’Ë®–∑”„Àâ‰¥â¢âÕ

‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬·≈–¡’°“√ ◊ËÕ “√¢âÕ‡ πÕ‡À≈à“π—ÈπμàÕºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬

 ”À√—∫∫∑§«“¡π’È®–‰¥âπ”‡ πÕ‡π◊ÈÕÀ“μ“¡≈”¥—∫ ¥—ßπ’È 1) §«“¡À¡“¬¢Õß°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ 2)

≈—°…≥–¢Õß°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ 3) ¢—ÈπμÕπ°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ 4) «‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ·≈– 5)

√Ÿª·∫∫°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬

§«“¡À¡“¬¢Õß°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

‰¥â¡’ºŸâ„Àâ§«“¡À¡“¬¢Õß°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ¥—ßπ’È °“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ‡ªìπ°“√ª√–¬ÿ°μå∑’Ëπ”√–‡∫’¬∫

°“√«‘®—¬‰ª„™â‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â “√ π‡∑»∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå„π°“√®—¥∑”π‚¬∫“¬ ( ÿ«‘¡≈ μ‘√°“π—π∑å.  2543 : 74)

°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ À¡“¬∂÷ß °“√«‘®—¬‡æ◊ËÕÀ“·π«∑“ß·≈–π‚¬∫“¬°“√¥”‡π‘π°“√∑’Ë®–‡ªìπª√–‚¬™πå

μàÕ™ÿ¡™π·≈–ª√–‡∑»™“μ‘ ‚¥¬Õ“®π”º≈°“√«‘®—¬‡ πÕ·π–μàÕ√—∞∫“≈À√◊Õ·À≈àß∑ÿπ«‘®—¬Õ◊Ëπ Ê ÷́Ëß®–‡ªìπ°“√

 √â“ß √√§å‚Õ°“ „π°“√¢Õ π—∫ πÿπ°“√«‘®—¬μàÕ‡π◊ËÕß´÷Ëß®–‡ªìπ°“√æ—≤π“Õß§å§«“¡√Ÿâ„À¡àÀ√◊Õπ«—μ°√√¡μà“ß Ê

μàÕ‰ª ( ”π—°æ—≤π“§ÿ≥¿“æ°“√»÷°…“ ¡À“«‘∑¬“≈—¬‡™’¬ß„À¡à.  2550 : Online)

°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬‡ªìπ°√–∫«π°“√»÷°…“ªí≠À“æ◊Èπ∞“π∑“ß —ß§¡ ‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¢âÕ‡ πÕ∑’Ë‡πâπ°“√ªØ‘∫—μ‘

∑’Ë‡ªìπ‰ª‰¥â ”À√—∫ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬„™âª√–°Õ∫°“√μ—¥ ‘π„®„π°“√·°âªí≠À“π—Èπ Ê À√◊Õ°≈à“«Õ’°π—¬Àπ÷Ëß

°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬®–¡ÿàß»÷°…“ªí≠À“∑“ß —ß§¡¥â«¬°√–∫«π°“√«‘®—¬∑’Ë®–∑”„Àâ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬‰¥â√—∫°“√

æ—≤π“¢÷Èπ ·≈–¡’°“√ ◊ËÕ “√¢âÕ‡ πÕ‡À≈à“π’ÈμàÕºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬ («‘‚√®πå   “√√—μπ– ·≈–ª√–¬ÿ∑∏å ™Ÿ Õπ.

2548 : 34)
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 √ÿª‰¥â«à“ °“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ À¡“¬∂÷ß °“√ª√–¬ÿ°μå„™â√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬‡æ◊ËÕæ—≤π“¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬

·≈–¡’°“√ ◊ËÕ “√¢âÕ‡ πÕ¥—ß°≈à“«·°àºŸâ¡’Õ”π“®°”Àπ¥π‚¬∫“¬

≈—°…≥–¢Õß°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬¡’≈—°…≥–∑’Ë ”§—≠ ¥—ßπ’È (Majchrzak. 1984 : 18-20 ;  ¡À«—ß  æ‘∏‘¬“πÿ«—≤πå.

2540 : 73 ; «‘‚√®πå   “√√—μπ–.  2548 : 35)

1. ‡ªìπ°“√«‘®—¬∑’Ë ‡ªìπæÀÿ¡‘μ‘ À≈“¬‡√◊ËÕßÀ≈“¬ªí≠À“‡°’Ë¬«¢âÕß°—π ªí≠À“®–°√–∑∫°—πÀ¡¥

¡Õßªí≠À“∑’Ë»÷°…“¥â«¬À≈“°À≈“¬·ßà¡ÿ¡

2. ‡ªìπ°“√«‘®—¬∑’Ë¡ÿàßæ‘®“√≥“¢âÕ √ÿª∑’Ë „™âÀ≈—°‡Àμÿº≈∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫¢âÕ¡Ÿ≈ °≈à“«§◊Õ¡’≈—°…≥–

‡©æ“–°√≥’·≈–‡™‘ßª√–®—°…å ‡æ√“–°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬μâÕß¡’∑’Ë¡“·≈–¡’¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å π—∫ πÿπ

3. ‡πâπ§«“¡μâÕß°“√¢ÕßºŸâ∫√‘‚¿§‡ªìπ ”§—≠ ∑”·≈â«μâÕß¥ŸºŸâ„™â‡ªìπ ”§—≠ ®÷ß®–‰¡à¡’ªí≠À“«à“‰¡àμÕ∫

 πÕßºŸâ„™â

4. „Àâ§«“¡ ”§—≠∑—ÈßÕ¥’μ ªí®®ÿ∫—π·≈–Õπ“§μ ‰¡à°”Àπ¥°√Õ∫μ—«·ª√‰«âÕ¬à“ßμ“¬μ—« ·μà‡ªî¥°«â“ß

μàÕÕ‘∑∏‘æ≈·≈–μ—«·ª√·∑√° ấÕπμà“ß Ê

5. ‡πâπμ—«·ª√∑’Ë‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¥â ‡æ√“–π‚¬∫“¬∑ÿ°Õ¬à“ßμâÕß¡’°“√®—¥°√–∑” À“°®—¥°√–∑”‰¡à‰¥â°Á

‰¡à “¡“√∂∑”Õ¬à“ßÕ◊ËπμàÕ‰ª‰¥â

6.  ‡ªìπ°“√«‘®—¬∑’ËμâÕß¬Õ¡√—∫§ÿ≥§à“·≈–Õ”π“®„π°“√μ—¥ ‘π„®¢ÕßºŸâ∫√‘À“√´÷Ëß®–∫’∫∫—ß§—∫„Àâ

μ—¥ ‘π„®‰¡à‰¥â Àπâ“∑’Ë¢ÕßºŸâ«‘®—¬§◊Õ„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈   à«πºŸâ∫√‘À“√®–μ—¥ ‘π„®Õ¬à“ß‰√°Á‰¥â

¢—ÈπμÕπ°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 ¢—ÈπμÕπ ¥—ßπ’È (Majchrzak. 1984 : 20 ; «‘‚√®πå  “√√—μπ–.

2548 : 35-40) 1) ¢—Èπ°“√‡μ√’¬¡°“√ (Preparation) 2) ¢—Èπ°“√°”Àπ¥°√Õ∫·π«§‘¥ (Conceptualization)

3) ¢—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå‡™‘ß‡∑§π‘§ (Technical analysis) 4) ¢—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ‡ πÕ·π– (Analysis of

recommendations) ·≈– 5) ¢—Èπ°“√ ◊ËÕ “√º≈°“√«‘®—¬μàÕºŸâμ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬ (Communicating of

policy research to policy makers)

1. ¢—Èπ‡μ√’¬¡°“√ ‡ªìπ¢—ÈπμÕπ°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ “√ π‡∑»‡∫◊ÈÕßμâπ‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ„πÕ¥’μ·≈–ªí®®ÿ∫—π

¢Õß∫√‘∫∑π‚¬∫“¬„πªí≠À“∑’Ë»÷°…“  ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡™—¥‡®π„π°“√∑’Ë®–°”Àπ¥∑‘»∑“ß°√–∫«π°“√«‘®—¬∑’Ë®–∑”„Àâ

‰¥âº≈°“√«‘®—¬∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå ‚¥¬∑—Ë«‰ª®–„Àâ§«“¡ ”§—≠„πª√–‡¥Áπμà“ß Ê ¥—ßπ’È

1.1 ∫√‘∫∑°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬„πªí≠À“∑’Ë»÷°…“∑—Èß„πÕ¥’μ ªí®®ÿ∫—π ·≈–·π«‚πâ¡„πÕπ“§μ

√«¡∂÷ß°≈‰°°“√ π—∫ πÿπ (Supportive mechanism) ∑’Ëπ”π‚¬∫“¬ Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘„Àâ∫√√≈ÿº≈ °“√√–∫ÿ°≈ÿà¡ºŸâ¡’

 à«π‰¥â à«π‡ ’¬∑’Ë ”§—≠ (Key stakeholders) „π°√–∫«π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬À√◊Õ∑’Ë®–‰¥â√—∫º≈°√–∑∫®“°°“√
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μ—¥ ‘π„®„πªí≠À“∑’Ë»÷°…“ ·≈–°“√∑”§«“¡‡¢â“„®‚§√ß √â“ßÕ”π“® (Power structure) „π°√–∫«π°“√°”Àπ¥

π‚¬∫“¬¥â«¬«à“„§√‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®„π°“√μ—¥ ‘π„®À≈—° „§√‡ªìπºŸâ¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√μ—¥ ‘π„®·≈–„§√∑’Ë‰¡à¡’

Õ‘∑∏‘æ≈

1.2 π‘¬“¡¢âÕμ°≈ß‡∫◊ÈÕßμâπ·≈–§à“π‘¬¡¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬∑’Ë¡’μàÕªí≠À“∑’Ë»÷°…“«à“‡ªìπÕ¬à“ß‰√

∑—Èßπ’È‡æ◊ËÕ„Àâ°“√°”Àπ¥§à“π‘¬¡À√◊Õ·π«§‘¥ μ≈Õ¥®π¢âÕμ°≈ß‡∫◊ÈÕßμâπ¢Õß°“√«‘®—¬¡’§«“¡™—¥‡®π

1.3 ª√–‡¿∑¢Õß¢âÕ‡ πÕ·π–∑’Ë‡ªìπ‰ª‰¥â‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“∑’Ë»÷°…“  Õ¬à“ß‰√∑’Ë®–‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫ Õ¬à“ß‰√

∑’Ë®–°àÕ„Àâ‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ÷́Ëß¢âÕ‡ πÕ·π–‡æ◊ËÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„Àâ‡°‘¥ ‘Ëß„À¡à (Fundamental change)

∑’ËμâÕß„™â‡«≈“·≈–§«“¡æ¬“¬“¡ Ÿß

1.4 ∑√—æ¬“°√∑’ËμâÕß°“√·≈–®”‡ªìπ ”À√—∫°“√«‘®—¬ ‰¡à‡©æ“–¥â“π°“√‡ß‘π·μà√«¡∂÷ß ‘ËßÕ”π«¬§«“¡

 –¥«°  ∫ÿ§≈“°√  ·≈–«— ¥ÿÕÿª°√≥å¥â«¬

‡æ◊ËÕ„Àâ°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ “√ π‡∑»„π¢—ÈπμÕπ°“√‡μ√’¬¡°“√¥—ß°≈à“«‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

¡’¢âÕ‡ πÕ·π–¢—ÈπμÕπ°“√¥”‡π‘π°“√‡ªìπ·π«∑“ß ¥—ßπ’È 1) ‡≈◊Õ°·≈–°”Àπ¥ªí≠À“∑’Ë®–»÷°…“«‘®—¬ 2)

°”Àπ¥ª√–‡¥Áππ‚¬∫“¬∑’Ë ”§—≠ 3) «‘‡§√“–Àå§«“¡‡ªìπ¡“¢Õßª√–‡¥Áππ‚¬∫“¬ 4)  ◊∫§âπß“π«‘®—¬∑’Ë¡’¡“°àÕπ

Àπâ“·≈–º≈∑’Ë¡’μàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß 5) ®—¥À“·ºπ¿Ÿ¡‘Õß§å°“√·≈–ºŸâ¡’Õ”π“®„π°“√μ—¥ ‘π„® 6) °”Àπ¥√Ÿª·∫∫

°√–∫«π°“√μ—¥ ‘π„® 7)  —¡¿“…≥åºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬ ·≈– 8)  —ß‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â√—∫  ‚¥¬æ¬“¬“¡μÕ∫§”∂“¡

«à“„§√§◊ÕºŸâ∑’Ë„™âº≈ß“π«‘®—¬ „π∫√√¥“ºŸâ„™âº≈ß“π«‘®—¬π—Èπ„§√‡ªìπºŸâ¡’Õ”π“®„π°“√μ—¥ ‘π„® ºŸâ¡’Õ”π“®„π°“√

μ—¥ ‘π„®¡’§«“¡ºŸ°æ—π·≈–¡’§«“¡§“¥À«—ß∑’Ë®–π”º≈°“√«‘®—¬‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘‡æ◊ËÕ∫√√≈ÿº≈¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥

∫√‘∫∑∑“ß«—≤π∏√√¡ —ß§¡‰¥â‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÀ√◊Õ‰¡à ¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥ ·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë®”‡ªìπμâÕß„™â

¡’Õ–‰√∫â“ß  “¡“√∂À“¡“‰¥â‡æ’¬ßæÕÀ√◊Õ‰¡à ‡ªìπμâπ  ´÷Ëß®“°º≈°“√ —ß‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈¥—ß°≈à“«®–π”‰ª Ÿà°“√

μ—¥ ‘π„®«à“®–∑”°“√«‘®—¬μàÕ‰ªÀ√◊Õ‰¡à ∂â“À“° “¡“√∂μÕ∫‰¥â«à“ºŸâ„™âª√–‚¬™πå®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ë°”Àπ¥ ∫√‘∫∑

∑“ß«—≤π∏√√¡ —ß§¡·≈–∑√—æ¬“°√∑’Ë®—¥À“¡“‰¥â¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â∑’Ë®–∑”°“√«‘®—¬∑’Ë¡’§ÿ≥§à“  ·≈–μπ‡Õß¡’§«“¡

‡À¡“– ¡∑’Ë®–∑”«‘®—¬π—Èπ‰¥â

2. ¢—Èπ°”Àπ¥°√Õ∫·π«§‘¥ ‡ªìπ¢—ÈπμÕπ°“√¥”‡π‘πß“π„π°‘®°√√¡À≈—° 3 °‘®°√√¡ ‰¥â·°à

2.1 æ—≤π“μ—«·∫∫‡∫◊ÈÕßμâπ¢Õßªí≠À“∑’Ë»÷°…“ (Developing a preliminary model of the

social  problem)„πÕ¥’μ¡—°π‘¬¡«‘æ“°…å«‘®“√≥å∂÷ß°“√¢“¥§«“¡™—¥‡®π ·≈–¢“¥§«“¡‡¢â“„®„πª√–‡¥Áπ∑’Ë»÷°…“

¡’°“√«‘‡§√“–ÀåÕ¬à“ßßà“¬ ·§∫ ·≈–°”Àπ¥®ÿ¥‡πâπ∑’Ë‰¡à™—¥‡®π ·μà„π√–¬–ªí®®ÿ∫—π®–‡ªìπ°“√«‘‡§√“–Àå∂÷ßπ‘¬“¡¢Õß

ªí≠À“  “‡Àμÿ¢Õßªí≠À“  √â“ßμ—«·∫∫ °”Àπ¥§à“π‘¬¡·≈–¢âÕμ°≈ß‡∫◊ÈÕßμâπ∑’Ë “¡“√∂ª√—∫·°â‰¢„Àâ¥’¢÷Èπ‰¥âÕ’°„π

¿“¬À≈—ß∑’Ë®–π”‰ª Ÿà°“√°”Àπ¥§”∂“¡°“√«‘®—¬ (Research questions) „π≈”¥—∫μàÕ‰ª  ́ ÷Ëß°“√æ—≤π“μ—«·∫∫

‡∫◊ÈÕßμâπ¢Õßªí≠À“∑’Ë»÷°…“π’È®–Õ“»—¬¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â»÷°…“„π√–¬–‡μ√’¬¡°“√·≈–®“°°“√»÷°…“«√√≥°√√¡∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

(Literature review) ¡’¢âÕ‡μ◊Õπ„®«à“μ—«·∫∫‡∫◊ÈÕßμâπ∑’Ë·μ°μà“ß°—π®–π”‰ª Ÿà§”∂“¡°“√«‘®—¬∑’Ë·μ°μà“ß°—π

¥—ßπ—Èπ ®–μâÕßæ—≤π“¢÷Èπ¥â«¬§«“¡√Õ∫§Õ∫  ¡’¢âÕ¡Ÿ≈ª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ §«√„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ÀÁπ

æâÕßμâÕß°—π√–À«à“ßºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬ À“°§«“¡‡ÀÁπ∑’Ë¢—¥·¬âß°—π§«√æ—≤π“μ—«·∫∫¢÷Èπ„À¡à„Àâº ¡º “π°—π

À“°°√–∑”‰¡à‰¥â°Á§«√‡≈◊Õ°„™âμ—«·∫∫„¥μ—«·∫∫Àπ÷Ëß
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2.2 °”Àπ¥§”∂“¡°“√«‘®—¬ (Formulating specific research questions)  °”Àπ¥¢÷ÈπÀ≈—ß°“√

æ—≤π“μ—«·∫∫‡∫◊ÈÕßμâπ  ‡π◊ËÕß®“°§”∂“¡°“√«‘®—¬®–π”‰ª Ÿà°“√«“ß·ºπ√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬∑’Ë®–„™â·≈–°“√π”º≈

°“√«‘®—¬‰ª„™âª√–‚¬™πå ¥—ßπ—Èπ ®–μâÕß°”Àπ¥¢÷ÈπÕ¬à“ß√Õ∫§Õ∫·≈–√–¡—¥√–«—ß ‚¥¬ ‘Ëß∑’Ë§«√§”π÷ß∂÷ß ‰¥â·°à

°”Àπ¥«à“º≈∑’Ë§“¥À«—ß®“°°“√«‘®—¬§◊ÕÕ–‰√  °”Àπ¥ª√–‡¥Áπ¢Õßªí≠À“∑’Ë»÷°…“  °”Àπ¥μ—«·ª√∑’Ë “¡“√∂®—¥

°√–∑”‡æ◊ËÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¥â °”Àπ¥§”∂“¡°“√«‘®—¬¢÷Èπ®“°μ—«·ª√∑’Ë°”Àπ¥

2.3 ‡≈◊Õ°ºŸâ∑”°“√«‘®—¬ (Selecting research investigators) °“√»÷°…“‡ªìπ∑’¡À√◊Õ‡¥’Ë¬«

À“°‡√◊ËÕß∑’Ë«‘®—¬‰¡à„À≠à‚μ¡“°π—°°Á§«√»÷°…“‡¥’Ë¬« ·μàÀ“°‡ªìπ‡√◊ËÕß„À≠à¡’º≈°√–∑∫¡“°§«√»÷°…“‡ªìπ∑’¡

·≈–§«√§”π÷ß∂÷ßÀ≈—°°“√ À«‘∑¬“°“√ (Interdisciplinary)

3. ¢—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå‡™‘ß‡∑§π‘§ °“√«‘‡§√“–Àå‡™‘ß‡∑§π‘§‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“∑’Ë»÷°…“‡ªìπ°“√»÷°…“

∂÷ßªí®®—¬ (factors) ∑’ËÕ“®‡ªìπ “‡Àμÿ¢Õßªí≠À“ ‚¥¬¡’¢—ÈπμÕπÀ≈—°‡™àπ‡¥’¬«°—∫°“√«‘®—¬‚¥¬∑—Ë«‰ª ¥—ßπ’È

3.1 °“√π‘¬“¡»—æ∑å‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√¢Õßμ—«·ª√ (Operational of  variables) ‡ªìπ°“√°”Àπ¥π‘¬“¡

μ—«·ª√∑’Ë “¡“√∂®—¥°√–∑”‡æ◊ËÕ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß‰¥â„ÀâÕ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß¥—™π’™’È«—¥ (Indicators)  ∑’Ë¡’§«“¡‡©æ“–

‡®“–®ß·≈– “¡“√∂«—¥‰¥â

3.2 °“√ÕÕ°·∫∫√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬ (Design or study methodology) ‡π◊ËÕß®“°°“√«‘®—¬‡™‘ß

π‚¬∫“¬¡ÿàß‡πâπÀ“¢âÕ‡ πÕ‡æ◊ËÕ°“√μ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬¡“°°«à“‡Àμÿº≈„π‡™‘ß«‘™“°“√  ¥—ßπ—Èπ√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬‡™‘ß

π‚¬∫“¬®÷ß “¡“√∂¥—¥·ª≈ß (Adapting) º ¡ (Combining) À√◊Õª√—∫ª√ÿß (Improvising) „Àâ¡’§«“¡‡À¡“– ¡

‰¥â  à«π¡“°·≈â«®–‰¡à„™â√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬‡¥’Ë¬« ·μà®–‡ªìπ·∫∫º ¡®“°√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬ª√–‡¿∑μà“ß Ê  ´÷Ëß®–

‡ªìπª√–‡¿∑„¥∫â“ßπ—Èπ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫§”∂“¡°“√«‘®—¬  ‰¡à„™à°”Àπ¥§”∂“¡°“√«‘®—¬„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬

‡™àπ 1)  °“√ —ß‡§√“–Àåª√–‡¥Áπ®“°¢âÕ¡Ÿ≈À≈“°À≈“¬·À≈àßÕ“®‰¥â®“°°“√ —¡¿“…≥åºŸâ‡™’Ë¬«™“≠À√◊ÕºŸâ¡’ à«π

‰¥â‡ ’¬ ®“°°“√ª√–™“æ‘®“√≥å ®“°ºŸâ«‘®—¬∑’Ë¡’ª√– ∫°“√≥å¡“°àÕπ ·≈–®“° ‘Ëßæ‘¡æåμà“ß Ê 2) °“√«‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·À≈àßμà“ß Ê  ‡æ◊ËÕ √â“ß∞“π¢âÕ¡Ÿ≈„À¡à„πª√–‡¥Áπ∑’Ë»÷°…“ 3) °“√∑¥≈Õß¿“§ π“¡

Õ“®‡ªìπ°“√∑¥≈Õß‚¥¬„™âÀ≈—°°“√·∫∫°÷Ëß∑¥≈Õß (Quasi-experiment) 4) «‘∏’°“√‡™‘ß§ÿ≥¿“æ (Qualitative

methods) Õ“®‡ªìπ°“√ π∑π“°≈ÿà¡ (Focus group discussion) °“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷° (In-depth interview)

°“√ —ß‡°μ·∫∫¡’ à«π√à«¡ (Participant observation) 5) °“√ ”√«® (Survey) ®“°°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß 6) °√≥’

»÷°…“ (Case-study) °“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ “¡“√∂‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â∑—Èß‡™‘ß§ÿ≥¿“æ·≈–‡™‘ßª√‘¡“≥  ·¡â∏√√¡™“μ‘

¢Õß°“√«‘®—¬™π‘¥π’È®–‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ°Áμ“¡ 7) °“√«‘‡§√“–Àåμâπ∑ÿπ - °”‰√ ·≈–μâπ∑ÿπª√– ‘∑∏‘º≈

(Cost-benefit and cost-effectiveness analysis)

3.3 °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈·≈– √ÿªº≈ (Results and conclusion) §«√§”π÷ß∂÷ß§«“¡‡À¡“– ¡¢Õß

¢âÕ¡Ÿ≈ §«“¡ “¡“√∂μÕ∫§”∂“¡°“√«‘®—¬ ‚¥¬Õ“®«‘‡§√“–Àå§«“¡·ª√ª√«π·∫∫æÀÿ§Ÿ≥   °“√«‘‡§√“–Àå‚§√ß √â“ß

 —¡æ—π∏å‡™‘ß‡Àμÿº≈ ‡ªìπμâπ ·≈–°“√ √ÿªº≈°“√«‘®—¬§«√π”‡ πÕÕ¬à“ßßà“¬∑’Ë§π∑—Ë«‰ª “¡“√∂®–‡¢â“„®‰¥â·≈–

‡πâπº≈°“√«‘®—¬∑’Ë ”§—≠
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3.4 °“√æ—≤π“√à“ß¢âÕ‡ πÕ·π– (Developing tentative policy recommendations) πÕ°®“°®–

æ‘®“√≥“®“°º≈°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë √ÿªº≈‰«â·≈â« §«√æ‘®“√≥“§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫∫√‘∫∑∑“ß —ß§¡°“√‡¡◊Õß

(Sociopolitical context) ®“°º≈°“√»÷°…“„π√–¬–‡μ√’¬¡°“√¥â«¬ °“√„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π–§«√À≈“°À≈“¬∑“ß‡≈◊Õ°

‰¡à§«√‡πâπ‡©æ“–∑“ß‡≈◊Õ°‡¥’¬« §«√§”π÷ß∂÷ß¢âÕ‡ πÕ·π–‡æ◊ËÕ°“√ªØ‘∫—μ‘∑—Èß„π√–¬– —Èπ·≈–√–¬–¬“«

·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–π—ÈπÕ“®®–‡°’Ë¬«°—∫°≈‰° π—∫ πÿπ (Supportive mechanisms) ∑’Ë®–™à«¬ π—∫ πÿπ°“√π”

¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¥â«¬

4. ¢—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ‡ πÕ·π– ß“π«‘®—¬ à«π„À≠à®–®∫≈ßμ√ß∑’Ë°“√ √ÿªº≈·≈–°“√„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π–

®“°º≈°“√«‘®—¬ ·μà°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬®–‰¡àÀ¬ÿ¥‡æ’¬ß¢âÕ‡ πÕ∑’Ë«à“ ç§«√∑”Õ–‰√ (What)é ‡∑à“π—Èπ  ·μà®–

»÷°…“μàÕ‡π◊ËÕß‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â¢âÕ‡ πÕ·π–∑’Ë«à“ ç§«√∑”Õ¬à“ß‰√ (How)é Õ’°¥â«¬  ´÷Ëß°“√»÷°…“μàÕ‡π◊ËÕß‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â

¢âÕ‡ πÕ·π–¥—ß°≈à“«®–ª√–°Õ∫¥â«¬°‘®°√√¡μà“ß Ê ¥—ßπ’È

4.1 °“√«‘‡§√“–ÀåºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬ (Analysis of stakeholders) ∑’Ë®–¡’º≈μàÕ°“√μ—¥ ‘π„®„ππ‚¬∫“¬

‚¥¬«‘‡§√“–Àå®“°ºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π¢—ÈπμÕπ°“√‡μ√’¬¡°“√ ∑’ËÕ“®°”Àπ¥≈¥≈ßÀ√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡‰¥â ‚¥¬

®”·π°ºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬‡À≈à“π—ÈπÕÕ°‡ªìπ ç°≈ÿà¡ºŸâμ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬é (Decision makers)  μàÕ°“√π”¢âÕ‡ πÕ

‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘·≈– ç°≈ÿà¡ºŸâ¡’Õ‘∑∏‘º≈é (Influencers)  μàÕ°“√μ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬  ‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–ÀåÕ”π“®¢ÕßºŸâ¡’

 à«π‰¥â‡ ’¬∑’Ë®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√μ—¥ ‘ππ‚¬∫“¬„π 3 ¡‘μ‘ §◊Õ 1) ª√‘¡“≥¢Õß∑√—æ¬“°√∑’Ë®– “¡“√∂®—¥À“¡“‰¥â

‡™àπ ‡ß‘π Õ“ “ ¡—§√ °“√ª√– “πß“π ¢âÕ¡Ÿ≈ “√ π‡∑» ‡ªìπμâπ 2) §ÿ≥≈—°…≥–∑’Ë®–™à«¬„ÀâºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬¡’§«“¡

 “¡“√∂„π°“√√–¥¡∑√—æ¬“°√¡“„™â  ‡™àπ §«“¡‡°“–‡°’Ë¬«°—π‡ªìπ°≈ÿà¡ §«“¡‡ÀÁπæâÕßμâÕß°—π·≈–§«“¡‡ªìπºŸâπ”

‡ªìπμâπ ·≈– 3) §«“¡ “¡“√∂¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬∑’Ë®–‡¢â“∂÷ß°≈ÿà¡ºŸâμ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬‰¥â  ¬‘Ëß°≈ÿà¡ºŸâμ—¥ ‘π„®

π‚¬∫“¬√—∫øíß¢âÕ§‘¥‡ÀÁπ¢Õß°≈ÿà¡ºŸâ‰¥â‡ ’¬¡“°‡æ’¬ß„¥  °Á· ¥ß«à“°≈ÿà¡ºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬¡’Õ‘∑∏‘æ≈∑’Ë®–™à«¬º≈—°

¥—π„Àâ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬ Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘‰¥â¡“°‡∑à“π—Èπ ·≈–À≈—ß®“°π—Èπ®÷ß‡ªìπ°“√»÷°…“§«“¡‡ÀÁπ (Opinion)

¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬‡À≈à“π—Èπ·μà≈–√“¬«à“ π—∫ πÿπÀ√◊Õ§—¥§â“π¢âÕ‡ πÕ·π–π—Èπ ¥â«¬‡Àμÿº≈„¥  ́ ÷ËßÀ“° π—∫ πÿπ

¡“° °“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ·π–π—Èπ‰ª„™â°Á¡’§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â Ÿß

4.2 °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§å°“√ (Analysis of organization) ‡©æ“–°“√«‘‡§√“–ÀåºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬Õ“®‰¡à

‡æ’¬ßæÕ Õ“®®”‡ªìπμâÕß«‘‡§√“–ÀåÕß§å°“√∑’ËºŸâπ”®–‡Õ“·μà≈–¢âÕ‡ πÕ·π–‰ªªØ‘∫—μ‘¥â«¬„πª√–‡¥Áπμà“ß Ê  ¥—ßπ’È

1) ‚§√ß √â“ßÕß§å°“√‡æ◊ËÕ°“√ªØ‘∫—μ‘ 2) ∑√—æ¬“°√∑’Ë®–„™â  ·≈– 3) °≈‰°‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë®– π—∫ πÿπ°“√ªØ‘∫—μ‘

4.3 °“√§“¥°“√≥å∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ (Predict potential consequences of

recommendations) °“√§“¥°“√≥å∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπ®“°¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß·μà≈–ª√–‡¥Áππ—ÈπÕ“®æ‘®“√≥“

3 °√≥’ ¥—ßπ’È §◊Õ 1) º≈°√–∑∫∑’Ë§“¥À«—ß·≈–‰¡à‰¥â§“¥À«—ß 2) º≈°√–∑∫‚¥¬√«¡∑’Ë¡’μàÕπ‚¬∫“¬Õ◊Ëπ·≈–·ºπß“π

Õ◊Ëπ ·≈– 3)  ‘Ëß∑’ËÕ“®®–‡°‘¥¢÷ÈπÀ“°¢âÕ‡ πÕ·π–π—Èπ‰¡à‰¥âπ”‰ªªØ‘∫—μ‘ ´÷Ëß·À≈àß¢âÕ¡Ÿ≈Õ“®‰¥â¡“®“°À≈“¬·À≈àß

‡™àπ ®“°°“√ —¡¿“…≥åºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬  °“√„™â‡∑§π‘§‡¥≈ø“¬  À√◊Õ‡∑§π‘§°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡‡ ’Ë¬ß ‡ªìπμâπ

4.4 °“√§“¥§–‡π‚Õ°“ „π°“√ªØ‘∫—μ‘ (Estimating the probability of implementation) ®“°º≈

°“√«‘‡§√“–Àå»—°¬¿“æ¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬ »—°¬¿“æ¢ÕßÕß§å°“√ ·≈–º≈°√–∑∫∑’Ë§“¥«à“®–‡°‘¥¢÷Èπ æÕ∑’Ë®–∑”„Àâ
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ºŸâ«‘®—¬§“¥§–‡π‰¥â∂÷ß ç‚Õ°“ „π°“√ªØ‘∫—μ‘é ∑—Èß„π·ßà¢Õß§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â (Feasible) ·≈–°“√¬Õ¡√—∫

(Acceptable) „π≈—°…≥–§“¥§–‡π (Subjective)  ®“°°“√·ª≈º≈¢âÕ¡Ÿ≈¢ÕßºŸâ«‘®—¬  ´÷ËßÀ“°¢âÕ‡ πÕ·π–

¡’‚Õ°“ ∑’Ë®–‡ªìπ‰ª‰¥âª√–¡“≥ 20-40% °Á∂◊Õ«à“‡æ’¬ßæÕ·≈â« Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡  ¢âÕ‡ πÕ·π–®“°º≈°“√«‘®—¬

§«√¡’À≈“°À≈“¬∑“ß‡≈◊Õ° ¥—ßπ—Èπ Õ“®®–· ¥ß§à“‡©≈’Ë¬‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ ç¢âÕ‡ πÕ∑“ß‡≈◊Õ°é (Alternative

recommendations)  ·μà≈–∑“ß‡≈◊Õ°‡À≈à“π—Èπ¥â«¬

4.5 °“√®—¥‡μ√’¬¡„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π– ÿ¥∑â“¬ (Preparation of final recommendation)

‡ªìπ¢—ÈπμÕπ∑’ËºŸâ«‘®—¬®–μ—Èß§”∂“¡«à“  ç¢âÕ‡ πÕ·π–π—Èπ®–¡’º≈μàÕªí≠À“∑’Ë»÷°…“¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥é  ´÷ËßÀ“°

ª√–‡¡‘π‰¥âμË”°«à“ 60% °Á¡’¢âÕ·π–π”„π “¡°√≥’ ¥—ßπ’È 1) ¬Õ¡√—∫„π§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â∑’ËμË”π—Èπ 2) ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß

‡ªÑ“À¡“¬¢Õß¢âÕ‡ πÕ·π–π—Èπ  3) ª√—∫·°â¢âÕ‡ πÕ·π–„À¡à‚¥¬æ‘®“√≥“ª√–‡¥Áπ°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß·∫∫§àÕ¬‡ªìπ

§àÕ¬‰ª°—∫°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßæ◊Èπ∞“π¥—ß°≈à“«„πμÕπμâπ ·≈–Õ“®¡’°“√«‘‡§√“–ÀåºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬·≈–À√◊Õ«‘‡§√“–Àå

Õß§å°“√ª√–°Õ∫¥â«¬

5. ¢—Èπ°“√ ◊ËÕ “√º≈°“√«‘®—¬μàÕºŸâμ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬ °“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬À“°‰¡à¡’°“√ ◊ËÕ “√º≈ß“π

«‘®—¬π—ÈπμàÕºŸâμ—¥ ‘π„®„ππ‚¬∫“¬·≈â«∂◊Õ«à“¬—ß‰¡à ‘Èπ ÿ¥ ºŸâ«‘®—¬®–μâÕß¥”‡π‘π°“√„π¢—ÈπμàÕ‰ª‡æ◊ËÕ„Àâ¡—Ëπ„®«à“

º≈ß“π«‘®—¬π—Èπ‰¥â√—∫°“√æ‘®“√≥“·≈–¡’‚Õ°“ ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘  ‚¥¬°“√ ◊ËÕ “√π—Èπ§«√‡ªìπ°“√ ◊ËÕ “√·∫∫

 Õß∑“ß  (Two-way communication) ·≈–§«√‡≈◊Õ°„™â«‘∏’°“√·≈– ◊ËÕ∑’Ë‡À¡“– ¡∑’Ë®–∑”„ÀâºŸâμ—¥ ‘π„®„π

π‚¬∫“¬‰¥â√—∫√Ÿâ‡¢â“„®·≈–‡°‘¥°“√¬Õ¡√—∫º≈°“√«‘®—¬π—Èπ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡¡’¢âÕ·π–π”«à“°“√ ◊ËÕ “√¥â«¬°“√æŸ¥

(Oral communication) ®–„Àâº≈¥’°«à“°“√ ◊ËÕ “√¥â«¬°“√‡¢’¬π  (Written communication)
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.......................

.......................

.......................

.......................

.......................

®“°¢—ÈπμÕπ°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë°≈à“«¡“   “¡“√∂ √ÿª‡ªìπ·ºπ¿“æ‰¥â  ¥—ßπ’È

¿“æ∑’Ë 1  ¢—ÈπμÕπ°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

1. ¢—Èπ°“√‡μ√’¬¡°“√
(preparation)

2. ¢—Èπ°“√°”Àπ¥°√Õ∫·π«§‘¥
(conceptualization)

3. ¢—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå‡™‘ß‡∑§π‘§
(technical analysis)

4. ¢—Èπ°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ‡ πÕ·π–
(analysis of recommendations)

5. ¢—Èπ°“√ ◊ËÕ “√º≈°“√«‘®—¬
μàÕºŸâμ—¥ ‘π„®π‚¬∫“¬

(communicating policy
research to policymakers)

1.  °”Àπ¥π‚¬∫“¬„πªí≠À“∑’Ë»÷°…“

2.  π‘¬“¡¢âÕμ°≈ß‡∫◊ÈÕßμâπ

3.  ¢âÕ‡ πÕ·π–∑’Ë‡ªìπ‰ª‰¥â‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“∑’Ë»÷°…“

4.  ∑√—æ¬“°√∑’ËμâÕß°“√·≈–®”‡ªìπ ”À√—∫°“√«‘®—¬

1.  æ—≤π“μ—«·∫∫‡∫◊ÈÕßμâπ¢Õßªí≠À“∑’Ë»÷°…“

2.  °”Àπ¥§”∂“¡°“√«‘®—¬

3.  ‡≈◊Õ°ºŸâ∑”°“√«‘®—¬

1.  °“√π‘¬“¡»—æ∑å‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√¢Õßμ—«·ª√

2.  °“√ÕÕ°·∫∫√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬

3.  °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈·≈– √ÿª

4.  °“√æ—≤π“√à“ß¢âÕ‡ πÕ·π–

1.  °“√«‘‡§√“–ÀåºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬

2.  °“√«‘‡§√“–ÀåÕß§å°“√

3.  °“√§“¥°“√≥å∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

4.  °“√§“¥§–‡π‚Õ°“ „π°“√ªØ‘∫—μ‘

5.  °“√®—¥‡μ√’¬¡„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π– ÿ¥∑â“¬

°“√ ◊ËÕ “√º≈°“√«‘®—¬μàÕºŸâμ—¥ ‘π„®„ππ‚¬∫“¬

➟
➟

➟
➟
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«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

®“°°“√»÷°…“ß“π«‘®—¬·≈–«‘∑¬“π‘æπ∏å„π√–¥—∫ª√‘≠≠“‡Õ° æ∫«à“«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

 “¡“√∂®”·π°ÕÕ°‡ªìπ 3 ¢—ÈπμÕπ ¥—ßπ’È

¢—Èπ∑’Ë 1 °“√»÷°…“∫√‘∫∑ °“√»÷°…“∫√‘∫∑¢ÕßÀπà«¬ß“πÀ√◊Õ°“√¥”‡π‘πß“π  “¡“√∂¥”‡π‘π°“√

‰¥â ¥—ßπ’È

1.1 °“√»÷°…“‡™‘ß ”√«®  (Survey study)  ‡ªìπ°“√»÷°…“ ¿“æªí®®ÿ∫—π ªí≠À“ ·≈–·π«∑“ß

°“√·°âªí≠À“  ÷́ËßºŸâ«‘®—¬ “¡“√∂∑”‰¥â‚¥¬°“√ 1) °“√«‘‡§√“–Àå‡Õ° “√ 2) °“√ ”√«®§«“¡§‘¥‡ÀÁπ  ·≈– 3)

°“√ —¡¿“…≥å°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬

1.2 °“√ π∑π“°≈ÿà¡ (Focus group discuss ion) °“√ π∑π“°≈ÿà¡ºŸâ¡’ à «π‰¥â ‡ ’¬

(Stakeholders) „πª√–‡¥Áπ∑’Ë»÷°…“ ‚¥¬¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√–®—°…å∑’Ë‡ªìπªí®®—¬¿“¬„π ‰¥â·°à

®ÿ¥·¢Áß (Strength) ·≈–®ÿ¥ÕàÕπ (Weakness) ·≈–ªí®®—¬¿“¬πÕ° ‰¥â·°à ‚Õ°“  (Opportunity) ·≈– ‘Ëß§ÿ°§“¡

(Threat)

1.3 °√≥’»÷°…“ (Case study) À√◊Õ°“√»÷°…“æÀÿ°√≥’ (Multi - case study) ‡ªìπ°“√»÷°…“

Àπà«¬ß“πμâπ·∫∫À√◊ÕÀπà«¬ß“π∑’Ë¡’°“√ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’ (Best  practice) „πª√–‡¥Áπ∑’ËºŸâ«‘®—¬ π„®»÷°…“

¢—Èπ∑’Ë 2 √à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ¥”‡π‘π°“√‚¥¬°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°°“√»÷°…“„π¢—ÈπμÕπ

∑’Ë 1 (¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°°“√»÷°…“‡™‘ß ”√«®  °“√ π∑π“°≈ÿà¡ ·≈–°√≥’»÷°…“À√◊Õ°“√»÷°…“æÀÿ°√≥’) ¡“®—¥∑”

‡ªìπ√à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬

¢—Èπ∑’Ë 3 °“√μ√«®√à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬ °“√μ√«® Õ∫√à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬®–¥”‡π‘π°“√

„π 2 ¢—ÈπμÕπ ¥—ßπ’È

3.1 °“√ —¡¡π“‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√  (Operational  seminar) ¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ√à«¡°—πμ√«® Õ∫

√à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë‰¥âæ—≤π“¢÷Èπ®“°¢—ÈπμÕπ∑’Ë 2 ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß‡°≥±å§«“¡‡À¡“– ¡ §«“¡ Õ¥§≈âÕß

§«“¡¡’ª√–‚¬™πå ·≈–§«“¡‡ªìπ‰ª‰¥â Õπ÷Ëß „π°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡¢—ÈπμÕπ∑’Ë 3.1 π’È  ºŸâ«‘®—¬Õ“®®–»÷°…“‚¥¬„™â

«‘∏’°“√Õ◊ËππÕ°‡Àπ◊Õ®“°°“√ —¡¡π“‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√°Á‰¥â ‡™àπ °“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ °“√ π∑π“°≈ÿà¡

3.2. °“√ª√–™“æ‘®“√≥åºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬ (Public hearing of stakeholders) ¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬‡æ◊ËÕ√à«¡

°—π«‘‡§√“–Àå  «‘æ“°…å «‘®“√≥å  ·≈–„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π–√à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ëºà“π°“√μ√«® Õ∫®“°°“√ —¡¡π“

‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√„π¢âÕ 3.1 ‚¥¬§”π÷ß∂÷ß‡°≥±å§«“¡‡À¡“– ¡  §«“¡ Õ¥§≈âÕß  §«“¡¡’ª√–‚¬™πå ·≈–§«“¡

‡ªìπ‰ª‰¥â
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...........

...........

...........

«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë°≈à“«¡“   “¡“√∂ √ÿª‡ªìπ¿“æª√–°Õ∫‰¥â ¥—ßπ’È

¿“æ∑’Ë  2  ¢—ÈπμÕπ°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬

√Ÿª·∫∫°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬

°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬  “¡“√∂π”‡ πÕ‰¥âμ“¡Õß§åª√–°Õ∫¢Õßπ‚¬∫“¬ ÷́Ëß®“°°“√»÷°…“

º≈ß“π«‘®—¬æ∫«à“√Ÿª·∫∫°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬  “¡“√∂®”·π°ÕÕ°‡ªìπ 2 √Ÿª·∫∫ ¥—ßπ’È

....................................................................................................................................................
.....

.....
.....

.....
.....

.....
..

.....
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.....
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.....
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.....
..

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....

¢—Èπ∑’Ë 3

°“√μ√«® Õ∫√à“ß¢âÕ‡ πÕ

‡™‘ßπ‚¬∫“¬

¢—Èπ∑’Ë 1

°“√»÷°…“∫√‘∫∑

¢—Èπ∑’Ë 2

√à“ß¢âÕ‡ πÕ

‡™‘ßπ‚¬∫“¬

°“√»÷°…“
‡™‘ß ”√«®
- °“√«‘‡§√“–Àå
‡Õ° “√

- °“√ ”√«®§«“¡
§‘¥‡ÀÁπ

- °“√ —¡¿“…≥å
°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬

°“√ π∑π“
°≈ÿà¡‡ªÑ“À¡“¬

°√≥’»÷°…“
À√◊Õ°“√»÷°…“
æÀÿ°√≥’
Àπà«¬ß“π∑’Ë¡’
·π«ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’
(best practice)

√à“ß¢âÕ‡ πÕ
‡™‘ßπ‚¬∫“¬

°“√ —¡¡π“
‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√

À√◊Õ
 —¡¿“…≥å
‡™‘ß≈÷°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠

À√◊Õ
°“√ π∑π“
°≈ÿà¡ºŸâ¡’ à«π
‰¥â‡ ’¬

°“√ª√–™“-
æ‘®“√≥å
(public hearing
of stakeholders)

º≈°“√
«‘®—¬

¢âÕ¡Ÿ≈®“°º≈°“√«‘®—¬∑’Ëπ”‰ªª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“°“√«‘®—¬„π¢—ÈπμÕπμà“ß Ê
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1. √Ÿª·∫∫∑’Ë 1 √Ÿª·∫∫∑’Ëπ”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π 2 Õß§åª√–°Õ∫  ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬

1.1 ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬ (Purpose) §◊Õ ‘Ëß∑’Ë§“¥À«—ß„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ

1.2 ·π«ªØ‘∫—μ‘ (Guideline) ¡’≈—°…≥–‡ªìπ¢âÕ§«“¡‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ‡æ◊ËÕ®–∑”À√◊Õ‰¡à∑”Õ–‰√ Õ¬à“ß‰√

‚¥¬∫“ß·π«ªØ‘∫—μ‘Õ“®¡’·π«ªØ‘∫—μ‘¬àÕ¬≈ß‰ªÕ’° (Sub-guideline)

 °“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π√Ÿª·∫∫∑’Ë 1  “¡“√∂‡¢’¬π‡ªìπ·ºπ¿“æ‰¥â ¥—ßπ’È

®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬

·π«ªØ‘∫—μ‘ 1

·π«ªØ‘∫—μ‘ 2

·π«ªØ‘∫—μ‘......

·π«ªØ‘∫—μ‘¬àÕ¬ 1

·π«ªØ‘∫—μ‘¬àÕ¬ 1

·π«ªØ‘∫—μ‘¬àÕ¬ 1

¿“æ∑’Ë 3  √Ÿª·∫∫°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë¡’ 2 Õß§åª√–°Õ∫ ‰¥â·°à ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬·≈–·π«ªØ‘∫—μ‘

2. √Ÿª·∫∫∑’Ë 2 √Ÿª·∫∫∑’Ëπ”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π 5 Õß§åª√–°Õ∫ ´÷Ëßª√–°Õ∫¥â«¬

2.1 «‘ —¬∑—»πå (Vision) ‡ªìπ§«“¡μ—Èß„®Õ¬à“ß°«â“ß Ê √«¡∑ÿ°Õ¬à“ß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫Õπ“§μ À√◊Õ§‘¥‰ª

¢â“ßÀπâ“ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ§«“¡∑–‡¬Õ∑–¬“π∑’Ë®–π”‰ª ŸàÕπ“§μ∑—Èß«‘∏’°“√·≈–‡ªÑ“À¡“¬Õ¬à“ß™—¥‡®π

2.2 æ—π∏°‘® (Mission) ‡ªìπ°“√√–∫ÿ¢Õ∫‡¢μ°“√¥”‡π‘πß“π¢ÕßÕß§å°“√ ®–‡ªìπ°“√°”Àπ¥¢âÕ§«“¡

∑’Ë™’È„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß°“√°”Àπ¥°‘®°√√¡·≈–≈—°…≥–¢Õßß“π

2.3 ‡ªÑ“À¡“¬ (Goal) ‡ªìπº≈≈—æ∏å ÿ¥∑â“¬∑’ËÕß§å°“√μâÕß°“√„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ ‡ªìπº≈≈—æ∏å∑’Ë®”‡æ“–‡®“–®ß

 “¡“√∂· ¥ß‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈‡™‘ßª√‘¡“≥  “¡“√∂«—¥‰¥â ·≈–¡’√–¬–‡«≈“∑’Ë·πàπÕπ

2.4 °≈¬ÿ∑∏å (Strategy) À¡“¬∂÷ß √Ÿª·∫∫ À√◊Õ·ºπ°“√∑’Ë√«¡‡Õ“‡ªÑ“À¡“¬À≈—° π‚¬∫“¬À≈—°

·≈–≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π∑—ÈßÕß§å°“√‡Õ“‰«â¥â«¬°—π
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2.5 μ—«™’È«—¥ (Indicator) À¡“¬∂÷ß μ—«·ª√ª√–°Õ∫À√◊ÕÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë¡’§à“· ¥ß∂÷ß≈—°…≥– À√◊Õ

ª√‘¡“≥¢Õß ¿“æ∑’ËμâÕß°“√»÷°…“ ≥ ®ÿ¥‡«≈“À√◊Õ™à«ß‡«≈“Àπ÷Ëß §à“¢Õßμ—«™’È«—¥· ¥ß √–∫ÿÀ√◊Õ∫àß∫Õ°∂÷ß ¿“æ∑’Ë

μâÕß°“√»÷°…“‡ªìπÕß§å√«¡Õ¬à“ß°«â“ß Ê  ·μà¡’§«“¡™—¥‡®π‡æ’¬ßæÕ∑’Ë®–„™â„π°“√‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥

‰«â‡æ◊ËÕª√–‡¡‘π ¿“æ∑’ËμâÕß°“√»÷°…“‰¥â

°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π√Ÿª·∫∫∑’Ë 2  “¡“√∂‡¢’¬π‡ªìπ·ºπ¿“æ‰¥â ¥—ßπ’È

μ—«™’È«—¥ 1

μ—«™’È«—¥ 2

μ—«™’È«—¥...°≈¬ÿ∑∏å 2

°≈¬ÿ∑∏å...
‡ªÑ“À¡“¬ 2

‡ªÑ“À¡“¬.....

«‘ —¬∑—»πå æ—π∏°‘®

‡ªÑ“À¡“¬ 1

°≈¬ÿ∑∏å 1

 √ÿª

°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬‡ªìπ°“√ª√–¬ÿ°μå∑’Ëπ”√–‡∫’¬∫°“√«‘®—¬‰ª„™â‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥â “√ π‡∑»∑’Ë‡ªìπª√–‚¬™πå

„π°“√®—¥∑”π‚¬∫“¬ ¢—ÈπμÕπ°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬ª√–°Õ∫¥â«¬ 5 ¢—ÈπμÕπ ‰¥â·°à  °“√‡μ√’¬¡°“√ °“√°”Àπ¥

°√Õ∫·π«§«“¡§‘¥ °“√«‘‡§√“–Àå‡™‘ß‡∑§π‘§ °“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ‡ πÕ·π– ·≈–°“√ ◊ËÕ “√¢âÕ‡ πÕ·π–

 ”À√—∫°√≥’°“√¥”‡π‘π°“√«‘®—¬‡™‘ßπ‚¬∫“¬  “¡“√∂®”·π°ÕÕ°‡ªìπ 3 ¢—ÈπμÕπ ‰¥â·°à 1) °“√»÷°…“∫√‘∫∑

ª√–°Õ∫¥â«¬ °“√»÷°…“‡™‘ß ”√«® °“√ π∑π“°≈ÿà¡ ·≈–°√≥’»÷°…“À√◊Õ°“√»÷°…“æÀÿ°√≥’ 2) √à“ß¢âÕ‡ πÕ

‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ·≈– 3) °“√μ√«® Õ∫√à“ß¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ÷́Ëßª√–°Õ∫¥â«¬°“√ —¡¡π“‡™‘ßªØ‘∫—μ‘°“√À√◊Õ°“√

 —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ À√◊Õ°“√ π∑π“°≈ÿà¡ ·≈–°“√ª√–™“æ‘®“√≥å  à«π°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬

¿“æ∑’Ë 4 √Ÿª·∫∫°“√π”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬∑’Ë¡’ 5 Õß§åª√–°Õ∫ ‰¥â·°à «‘ —¬∑—»πå

æ—π∏°‘® ‡ªÑ“À¡“¬ °≈¬ÿ∑∏å ·≈–μ—«™’È«—¥
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 “¡“√∂π”‡ πÕ‰¥âμ“¡Õß§åª√–°Õ∫¢Õßπ‚¬∫“¬  ÷́Ëß®“°°“√»÷°…“º≈ß“π«‘®—¬æ∫«à“√Ÿª·∫∫°“√π”‡ πÕ

¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬ “¡“√∂®”·π°ÕÕ°‡ªìπ 2 √Ÿª·∫∫ §◊Õ 1) √Ÿª·∫∫∑’Ëπ”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬

„π 2 Õß§åª√–°Õ∫  ª√–°Õ∫¥â«¬ ®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬ ·≈– ·π«ªØ‘∫—μ‘ ·≈– 2) √Ÿª·∫∫∑’Ëπ”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬
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