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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ชุดประลอง และรูปแบบ
การใหการฝกอบรม เรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา  โดยการพัฒนา
กิจกรรมการใหการฝกอบรมดวยรูปแบบการฝกอบรมแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน CLCT 
(Collaborative and Learning Center Training) ภายใตหลักการ ADDIE (Analyze-Design-
Develop-Implement-Evaluate) อาศัยขอมูลจากการวิเคราะหงานของพนักงาน จากงานวิจัย 
จากหลักสูตรเดิม จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และการวิเคราะหความตองการการฝกอบรม
จากอาจารยที่สอนดานการขับเคลื่อนไฟฟา ศึกษาการพัฒนาความรูและทักษะ ดวยการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่ไดจากการจัดกิจกรรมการใหการฝกอบรมโดยจัดเปนศูนยการเรียนสามศูนย
และศูนยสํารองหนึ่งศูนยและใชชุดประลองเปนสื่อในการฝกอบรม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 
1) ชดุประลองการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร ประกอบดวย โปรแกรม LabVIEW 
DAQ วงจรขยาย ชุดอินเวอรเตอร และมอเตอรเหนี่ยวนําชนิด 3 เฟส ขนาด 0.375 kW 2) คูมือ
การฝกอบรม ประกอบดวย เอกสารประกอบการฝกอบรมจํานวน 3 หัวขอเรื่อง คือ การออกแบบ
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ตัวควบคุมแบบ พี ไอ ดี การออกแบบตัวควบคุมแบบฟซซี่ และการออกแบบตัวควบคุมแบบไฮบริด 
ใบแนะนํากิจกรรมการอบรม และคูมือวิทยากร 3) แบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 
ในแตละศูนยการเรียน และแบบทดสอบภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูเขาฝกอบรม และ 5) แบบบันทึกการปฏิบัติงานของผูเขาฝกอบรม กลุมตัวอยางในการทดลอง
คือ อาจารยสายชางอุตสาหกรรมปฏิบัติการสอนในดานการขับเคลื่อนไฟฟา จํานวน 30 คน ผลการวิจัย
พบวาชุดฝกอบรมมีประสิทธภิาพดานความรู 82.75/82.17 ดานทักษะ 86.98/85.60 ผูเขาฝกอบรม
มีการพัฒนาการเรียนรูสูงขึ้นทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 วิธีการจัดกิจกรรมการใหการฝกอบรม
แบบรวมมือและแบบศูนยการเรียนมีผลใหผูฝกอบรมมีพฤติกรรมกลุมและผลลัพธการปฏิบัติการทดลอง 
อยูในเกณฑดีมาก และความพึงพอใจเมื่อไดรับการอบรมดวยชุดประลองที่สรางขึ้นควบคูกับกิจกรรม
การอบรมแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียนอยูในระดับมาก

คําสําคัญ : ชุดฝกอบรม, การเรียนรูแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน, ตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร

  ไฟฟาเหนี่ยวนํา

Abstract

This study aims to develope and determine efficiency of training package, an 
experimental set and training delivery on the topic: The Controller Design of 
Electric Induction Motor Drive. The training delivery assisted of CLCT 
(Collaborative and Learning Center Training) following ADDIE (Analyze-Design-
Develop-Implement-Evaluate) approach. The course was designed based on 
the data received from the task analysis of industry workers, findings from 
previous research studies, existing curriculum, comments from experts and 
training needs of electric drive’s teachers. It was expected that the package would 
help to increase the knowledge and skills of the participants upon the completion 
of the training. To reach this goal, four learning centers were set up with 
three main centers and one reserved center. The research instruments included 
1) the experimental set of motor drive control consisting of LabVIEW program, 
DAQ, Amplifier circuits and 0.375 kW three phase Induction motor 2) instructional 
manual, consisting of the learning packages which are the design of PID controller, 
Fuzzy controller, and Hybrid controller topics, guidelines for learning 
activities, and teacher manual 3) pre and post tests and final test 4) the questionnaire 
of satisfaction and 5) in-class observation form. The sample was 30 technical 
teachers who teach in electric drive and control system. The results show that 
the training package yielded the efficiency of three learning centers was 
82.75/82.17 in terms of knowledge and 86.98/85.60 in terms of skills, over the 
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standard 80/80. The technical teachers had more knowledge with the statistical 
significance of .05. Moreover, the investigation of learner attitudes towards the 
package revealed high level of satisfaction.  

Keywords : Training Package, Collaborative and Learning Center Training, Controller 

  of Electric Induction Motor Drive

 

บทนํา

พันธกิจคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีเปาหมายการพัฒนาบุคลากร
วิชาชีพครูสายชางอุตสาหกรรมและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยภาระกิจการวิจัยและบริการ
วิชาการ (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม, 2552) ดังน้ัน จึงตองมีการพัฒนางานวิจัยทางการศึกษา 
เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับการออกแบบและวิธีการพัฒนาหลักสูตร ความรูและทักษะในการเรียน
การสอน วิธีการฝกอบรม วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีรูปแบบและเปนระบบ 
 ดวยผลกระทบจากขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognitions Arrangement: MRAs) 
จากสภาวะการกาวสู AEC ASEAN ECONOMIC COMMUNITY: AEC (2015) ความอิสระ
ในการเคล่ือนยายแรงงานดานอาชีวศึกษา จะพบปญหาเก่ียวกับระดับความรูและทักษะท่ีมีความแตกตางกัน 
มีขอหนึ่งในบริบทของ AEC คือ การพัฒนาทักษะของแรงงานฝมือใหมีมาตรฐานและมีความสามารถ
ในการปรับตัว การทํางานเปนทีมเพื่อเพิ่มโอกาสใหตนเองในการทํางานในประเทศอื่น และกาวทัน
ตอรูปแบบการปฏิบัติงานใหมๆ ที่เปนสากล จึงตองหาวิธีการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนสอน
อยางเปนระบบ และการพัฒนาหลักสูตรดวยวิธีการใหมๆ เพราะในอนาคตจะมีการลงทุนจากตางชาติ
เขามาในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมสูงข้ึน (ธัญญลักษณ, 2552) อาจารยสายชางอุตสาหกรรม 
สิ่งที่ตองการในบริบทของ AEC คือ ควรเปนผูนําในเรื่องเทคโนโลยีใหม ควรมีความรูความสามารถ 
มีทักษะในสายงานอาชีพอยางแทจริง มีเทคนิคการสอนที่ดี มีทักษะในงานจัดการเรียนการสอน และ
ควรมีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง (Mokkaranurak, 2011) (Roger Buckley 
and Jim Caple, 1995) คือ วิธีการพัฒนาตนเองดวยการฝกอบรม
 ปญหาที่เกิดกับครูเปนมูลเหตุที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ปญหาที่พบ 
คือ หัวขอการสอนในหลักสูตรสวนใหญมักจะใหครูสอนนักเรียนในเรื่องการนําเอาเทคโนโลยีมาประยุกต
ใชงานและไมทําใหเกิดผลเสียตอความใกลชิดของครูกับนักเรียน อยางไรก็ตามครูท่ีใชเทคโนโลยีในการสอน
มักจะมีวิธีสอนดวยการพบกับนักศึกษาอยางจริงจังดวยจํานวนหนึ่งครั้งเพื่อสรุปงาน ถือวาใหประโยชน
ในระดบันอยมากตอการพัฒนาการศึกษา (Jonathan, 2006) การพัฒนาของอุปกรณดานเทคโนโลยี
ที่รวดเร็ว เมื่อการจัดการเรียนการสอนที่นําเอาเทคโนโลยีเขามาชวยพัฒนาในการศึกษาจะพบปญหา
ในเรื่อง คุณลักษณะเฉพาะของเครื่องมือที่แตกตางกัน ซอรฟแวร ระบบอินเตอรเน็ต และเครื่อง
คอมพิวเตอร ทําใหลดบทบาทของอาจารยที่มีในชั้นเรียน จนมีผลกระทบตอขอตกลงของสถานศึกษา
กับผูมีสวนไดสวนเสีย (Eugene, 2006)
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 จากการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศไทย ไดมุงประเด็นความสําคัญในเรื่องการใชมอเตอร
ไฟฟาสําหรับการขับเคล่ือนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงถายกําลังงานแกระบบในกระบวนการผลิต โดยใช
เทคโนโลยีสมัยใหม เชน อุปกรณอิเล็กทรอนิกสกําลังและอินเวอรเตอรมาควบคุมการขับเคล่ือนมอเตอร 
เพื่อลดการสูญเสียกาํลังงาน เมื่อมีการศึกษาเกี่ยวกับงานควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟา จากการ
วิเคราะหงานในภาคอุตสาหกรรมเรื่องการขับเคลื่อนไฟฟา (Ruksaboon and Thongchai, 2009) 
ในดานความสําคัญของงาน และความถี่ของงาน โดยใชแบบสอบถาม ดวยการสุมอยางาย จํานวน 
265 ชุด จากภาคอุตสาหกรรม 8 กลุม ไดแก ปโตเลียม / พลาสติก / เคมีภัณฑ, โลหะการ / 
เครื่องมือกล, เยื่อและกระดาษ, ผลิตเครื่องใชอุปกรณไฟฟา, ยานยนต / ชิ้นสวนยานยนต, อุตสาหกรรม
การเกษตร, อาหารและส่ิงทอ พบวางานท่ีมีความสําคัญตอการควบคุมการเดินมอเตอรดวยอินเวอรเตอร 
และความถี่ในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงมาก  และในงานวิจัยดานการควบคุมและระบบ 
พบวาหัวขอที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนไฟฟา มีจํานวนมากที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องการออกแบบวิธีการ
ควบคุมการเริ่มเดินมอเตอร การรักษาความเร็วรอบมอเตอร การปรับเปลี่ยนความเร็วในการขบัเคลื่อน
ไฟฟา การพัฒนาดานการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนไฟฟา ดวยวิธีพีไอดี วิธีพีไอดีซอนลูป 
(Pratumsuwan and Thongchai, 2009; T. Ahn, Y. Kwon and H. Kang, 2000) 
วิธีฟซซี่และวิธีพัฒนาฟซซ่ี (Ruksaboon and Thongchai, 2009; Thongchai, 2003) 
วิธีไฮบริด ที่ใชจุดเดนการควบคุมของวิธีพีไอดีและฟซซี่ทํางานรวมกัน (Pratumsuwan and 
Thongchai, 2009) การพัฒนาโปรแกรมประยุกตเพื่อการสนับสนุนการออกแบบและทดลองดวย
โปรแกรม LabVIEW (Ruksaboon and Thongchaisuratkrul, 2011) เมื่อศึกษา
ความตองการการฝกอบรมจากกลุมอาจารยผูสอนท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาการขับเคล่ือนไฟฟาและการควบคุม
มอเตอร จํานวน 117 คน พบวาตองการพัฒนาดานความรูและทักษะในหัวขอหลัก 3 หัวขอ 
คือ การออกแบบตัวควบคุมแบบ พี ไอ ดี การออกแบบควบคุมแบบฟซซี่ และการออกแบบ
ตัวควบคุมแบบไฮบริด อยูในระดับมาก
 แนวทางการใหการฝกอบรม (Training Delivery) มีรูปแบบหลายวิธีการ เชน วิธีการฝก
แบบควบคู หรือระบบโรงเรียน-โรงงาน วิธีการฝกแบบโมดุล หรือการเรียนรูดวยตนเองแบบราย
บุคคล วิธีการฝกแบบสอนงาน หรือระบบพี่เลี้ยง วิธีการฝกแบบการสอนหนางาน หรือการฝก
แบบฝกงานในสถานประกอบการ (คมธัช, 2554) สําหรับการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม มีรูปแบบ
คลายกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั่วไป ที่มีการวิเคราะห จากสิ่งตางๆ เหลานี้ คือ หลักสูตรเดิม 
เอกสารตําราที่เกี่ยวของ การวิเคราะหงาน และคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ สิ่งควรเพิ่มเติมนํามา
วิเคราะห คือ เรื่องเทคโนโนโลยีใหมและงานวิจัย (โอภาส, 2543; สมชาติ, 2549) (Ratanaham-
matee, 2012) หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการฝกอบรม มีขอแตกตางคือระยะเวลาของ
การศึกษา ซึ่งการฝกอบรมจะใชเวลานอยกวา วิธีการสรางหลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวย
การศึกษาความตองการของผูเขาฝกอบรม เพื่อบอกระดับความจําเปนของหัวขอเรื่องที่ตองจัดไว
ในหลักสูตร การจัดกิจกรรมการฝกอบรมข้ึนอยูกับความเช่ียวชาญและประสบการณของผูวางแผนดําเนิน
กิจกรรมการฝกอบรม เพื่อใหผูเขาฝกอบรมไดผานจุดประสงคอยางราบรื่น ดังน้ันการพัฒนารูปแบบ
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การใหการฝกอบรมดวยการนํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูมาใชจึงเปนวิธีหนึ่งที่นาสนใจ โดยเฉพาะ
ครูชางเทคนิค ซึ่งครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาตนเองในทุกสองป (Roger Buckley and Jim 
Caple, 1995) จากการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีมาตรฐานรูปแบบหนึ่ง คือ การฝกอบรมฐานสมรรถนะ Competency 
Base Training (CBT) มีขั้นตอนสอดคลองกับโมเดลตนแบบ คือ ADDIE โมเดล หากการ
ฝกอบรมใหผูเขาฝกอบรมเปนกลุมครูสายชางอุตสาหกรรม โดยใชชุดประลองที่มีราคาแพงและไมมี
การวางแผนการใชงาน จากวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื้อหาคอนขางยาก 
ความกลาแสดงออกตอขอสังสัยเมื่อเกิดปญหา และควบคุมเวลาในการฝกอบรม ปญหาในเรื่องพื้นฐาน
ความรูกอนรับการฝกที่ไมเทากัน (จําเนียร, 2549; อินทรธิรา, 2549; พรจิต, 2553) 
 ซึ่งจุดเดนที่ควรนํามาใชแกปญหา คือ การจัดรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative 
learning) และการเรียนรูแบบศูนยการเรียน (Learning Center) (สุวิทย, 2545) โดยจัดชุด
ประลอง สําหรับฝกปฏิบัติเปนศูนยการเรียนรูยอยๆ ใหครอบคลุมหัวขอเรื่องที่ฝกอบรม เนื่องจากเปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพการเรียนรูสูง สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษยที่อาศัยกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือ ศึกษารวมกันภายในกลุม เหมาะสมกับการจัดสื่อการเรียนการสอนเชิงปฎิบัติการ
ที่มีราคาแพง สงเสริมทั้งความรู ทักษะและทัศนคติ เนื่องจากเนื้อหาดานการออกแบบตัวขับเคลื่อน
มอเตอรไฟฟาจะใชตนทุนในการสรางชุดประลองสูงมาก การขาดหายไปของหลักสูตรการฝกอบรม
สําหรับอาจารยสายชางอุตสาหกรรม การสรางชุดฝกอบรม การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมตาม
สถานการณ ดังนั้นจึงเกิดแนวคดิการทําวิจัยในเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับอาจารย
สายชางอุตสาหกรรม กรณีศึกษาชุดฝกอบรมสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือและศูนยการเรียนเรื่อง
การออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนําขึ้น

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน
เรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน
เรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา
 3. เพื่อศึกษาผลการเรียนรูจากผูผานการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรมสําหรับการเรียนแบบ
รวมมือและแบบศูนยการเรียนเรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา
 4. เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานจากชุดฝกอบรมสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือและแบบ
ศูนยการเรียนเรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับ-เคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา
 5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจจากชุดฝกอบรมสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน
เรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา



วารสาร มทร.อีสาน ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2556  49

วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร คือ อาจารยสายชางอุตสาหกรรมปฏิบัติการสอน กลุมสาขา วิชาไฟฟา
 กลุมตัวอยาง คือ อาจารยปฏิบัติ การสอนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนไฟฟาหรือการควบคุมมอเตอร 
จํานวน 30 คน

ลักษณะเครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย 
 1. ชุดฝกอบรม ประกอบดวย 
  1) ชุดประลอง ประกอบดวยอุปกรณ ดังตารางที่ 1 
  2) คูมือวิทยากร และใบแนะนํากิจกรรมการฝก อบรมในรูปแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน 
  3) เอกสารประกอบการฝกอบรม เรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร 
ไฟฟาเหนี่ยวนํา
 2. แบบทดสอบกอนการฝกอบรม 
  หาความตรงเชิงเนื้อหาของคําถามเลือกใชคา IOC >0.50 แบบขอคําถามแบบ 4 ตัวเลือก 
ที่มีความยากงายในชวง 0.20 - 0.80 คาอํานาจจําแนก >0.20 และและตรวจสอบความเชื่อมั่น
ในแบบทดสอบ มีคาเทากับ 0.71(KR-20) จํานวน 10 ขอ
 3. แบบทดสอบกอน - หลัง 
  หาความตรงเชิงเนื้อหาของคําถาม เลือกใชคา IOC >0.50 แบบขอคําถามแบบ 4 ตัวเลือก 
ที่มีความยากงายในชวง 0.20 - 0.80 คาอํานาจจําแนก >0.20 และตรวจสอบความเชื่อมั่นในแบบ
ทดสอบเปนดังนี้
  1) ตัวควบคุมแบบ พี ไอ ดี โดยโปรแกรม LabVIEW มีคาเทากับ 0.71(KR-20) จํานวน 
15 ขอ 
  2) ตัวควบคุมแบบ ฟซซ่ี โดยโปรแกรม LabVIEW มีคาเทากับ 0.70(KR-20) 
จํานวน 15 ขอ 
  3) ตัวควบคุมแบบ ไฮบริด (พีไอดี+ฟซซี่) โดยโปรแกรม LabVIEW มีคาเทากับ 
0.71(KR-20) จํานวน 10 ขอ 
 4. แบบทดสอบหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
  ใชวิธีการสรางเชนเดียวกับแบบทดสอบกอน - หลัง คาความเชื่อมั่นในแบบทดสอบ 
= 0.77 (KR-20) จํานวน 20 ขอ 
 5. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
  เพื่อตองการทราบประโยชนที่จะไดรับจากผูฝกอบรมผานการฝกอบรมดวยหลักสูตรชุด
ประลอง และกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน หาคารวมเฉลี่ย 5 ประเด็น คือ 1) การทํางานเปนทีม 
2) การเตรียมงาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การรวบรวมขอมูล และ 5) ขั้นสรุปและการประเมินผล 
(สุราษฎร, 2552; อินทรธิรา, 2541) 
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 6. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูอบรม 
  หาคารวมเฉลี่ย 3 ประเด็น ดานการ-เตรียมพรอม ดานการนําไปใชงาน ดานการพัฒนา
ตนเอง

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
 รูปแบบการวิจัยคร้ังน้ีเปนลักษณะ One-Group Pretest-Posttest กอนวิจัยไดมีการเตรียมการ
ดังน้ี 
 1) ทดลองครั้งที่ 1 ดวยกลุมยอย คือ นักศึกษาที่เคยเรียนวิชาการขับเคลื่อนไฟฟานักศึกษา
จํานวน 9 คน และอาจารยในสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมไฟฟา จํานวน 3 คน 
 2) ทดลองครั้งที่ 2 ดวยกลุมยอย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาครุศาสตร
อุตสาหกรรมไฟฟา ที่เคยเรียนวิชาการขับเคลื่อนไฟฟามาแลว นักศึกษาจํานวน 25 คน 
 3) ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินชุดฝกอบรมการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อน
ไฟฟาดวยรูปการฝกแบบรวมมือและศูนยการเรียน ไดแก คูมือวิทยากร เอกสารประกอบการฝกอบรม 
เนื้อหา สื่อ การฝก ชุดประลอง ใบงาน เพื่อศึกษาคุณภาพจนพอใจจึงนําไปใชในการฝกอบรมและวิจัย
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 จัดทําหนังสือทางราชการเชิญอาจารยผูสอนในกลุมสาขาวิชาการขับเคล่ือนไฟฟา หรือการควบคุม
มอเตอรไฟฟา จากวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยการอาชีพ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เปนตัวแทนแหงละ 1 - 2 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ทั้งนี้
ดวยจากการวิเคราะหความตองการการฝกอบรมของหลักสูตรฝกอบรมเปนกลุมอาจารยผูสอนสาขาวิชา
การขับเคลื่อนไฟฟาและการควบคุมมอเตอร เพื่อมาเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน

การเก็บขอมูล 
 1) ทําการทดสอบกอนฝกอบรมแกผูเขาฝกอบรม แลวนําผลการทดสอบมาแบงกลุมคะแนน 
3 ระดับ เกง กลาง ออน วิเคราะหผลและจัดกลุมคะแนนในแบบ Garrett ใชเวลา 10 นาที 
เพื่อคละกลุมละ 3 - 5 คน ภายในกลุมประกอบดวย คนเกง กลาง ออน 
 2) ใหการแนะนําการใชชุดประลองเนื้อหา และโปรแกรม LabVIEW NI 6009 DAQ 
โดยใชศูนยการเรียนสํารอง ฝกอบรมแกผูฝกอบรมทั้งหมด จํานวน 30 ชุด ใชเวลา 5 ชั่วโมง 
 3) จัดกลุมผูเขาฝกอบรม แบบคละกลุมกลุมละ 3 - 5 คน เขาฝกปฏิบัติงานตามศูนย
การเรียน ในแตละศูนยการเรียนดาํเนินการดังนี้ เก็บขอมูลการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) แลวให
ผูเขาฝกอบรมเกิดปฏิสัมพันธในทีม ปฏิบัติงานตามใบแนะนํากิจกรรม ใชเอกสารประกอบการฝกอบรม 
โดยมีวิทยากรคอยแนะนําหากมีขอสงสัย ในระหวางนี้เก็บขอมูลดวยแบบบันทึกการปฏิบัติงาน และเก็บ
ขอมูลการทดสอบหลังการเรียน (Post-test) สําหรับการฝกอบรม มีจํานวน 4 ศูนย 
ดังรูปที่ 2 ศูนยสํารอง 1 ศูนย ใชเวลาการฝกอบรม 5 ชั่วโมง และศูนยการเรยีนจํานวน 3 ศูนย
แตละศูนย ใชเวลา 3 ชั่วโมง หากมีกลุมใดเสร็จกอนเวลาที่กําหนด ในระหวางรอเปลี่ยนศูนยใหใช
ศูนยสํารองเพื่อการเตรียมตัว และทบทวนความรูซึ่งจัดเวลาในการฝกอบรมทั้งสิ้น 2 วัน



วารสาร มทร.อีสาน ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2556  51

 4) หลังจากผูเขาฝกอบรมทําการฝกอบรมเสร็จแตละศูนย แลวใหเปลี่ยนการเขาฝกอบรม
จนครบทุกศูนยการเรียน ถือวาสิ้นสุดการฝกอบรม จากนั้น เก็บขอมูลดวยแบบทดสอบหลังเสร็จสิ้น
การฝกอบรม และเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม

การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการดังนี้
 1) หาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม เรื่อง การออกแบบตัวควบคุมระบบขับเคลื่อนไฟฟาสําหรับ
มอเตอรเหนี่ยวนําโดยใชรูปแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน ดวย E1/E2
 2) ศกึษาผลการเรียนรูจากผูผานการเรียนรูดวย ชุดฝกอบรมเรื่องการออกแบบตัวควบคุม
ระบบขับเคลื่อนไฟฟาสําหรับมอเตอรเหนี่ยวนําโดยใชรูปแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียนดวย T-Test
 3) ศึกษาผลการปฏิบัติงาน เร่ือง การออกแบบตัวควบคุมระบบขับเคล่ือนไฟฟาสําหรับมอเตอร
เหนี่ยวนําโดยใชรูปแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียนดวยคาเฉลี่ย (X)

Analyze

Develop

Evaluate

Design

Implement

Instructional
Standard 
ADDIE Model

การทํางานเปนทีม
เตรียมพรอมในบริบท AEC

เตรียมผูเขาฝกอบรม
ใหมีความพรอมในการฝกอบรม

สงเสริมการกลาแสดงออก 
กลาสอบถาม และชวยเหลือกัน

ใชรูปแบบ Collaborative Learning

แกปญหาเรื่องการควบคุมเวลา  
ในการฝกอบรม

แกปญหาอุปกรณ ครุภัณฑ 
ชุดประลอง ที่มีราคาแพง

สงเสริม การเรียนรู  
ทักษะและทัศนคติ

ใชรูปแบบ Learning Center   

ขอบเขต เง่ือนไข ผลลัพธการเรียนรู

1. เตรียมผูเขาฝกอบรม
 1.1 ทดสอบกอนฝกอบรม
 1.2 แนะนํา ใหความรู ทั้งหมด
  ของผูฝกอบรม
 1.3 จัดกลุมแบบคละความ
  สามารถ 3 - 5 คนตอกลุม

2. ฝกปฏิบัติตามศูนยการเรียน 
 2.1  ทดสอบกอนเรียน 
 2.2  ฝกปฏิบัติแบบรวมมือ 
 2.3  ทดสอบหลังการฝกอบรม 
        เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม

3. เปลี่ยนศูนยการเรียน
 เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม
 ในแตละศูนยการเรียน

4.  เสร็จสิ้นการฝกอบรมเมื่อ
 ฝกอบรมครบทุกศูนยการเรียน 

5. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม

CLCT (Collaborative and 
Learning Center Training) 

รูปที่ 1 รูปแบบการฝกอบรม CLCT (Collaborative and Learning Center Training)



52  การพัฒนาชุดฝกอบรมสําหรับการเรียนรูแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียนเร่ืองการออกแบบตัวควบคุมการขับเคล่ือนมอเตอรไฟฟาเหน่ียวนํา

 4) ศึกษาความพึงพอใจ เรื่อง การออกแบบตัวควบคุมระบบขับเคลื่อนไฟฟาสําหรับมอเตอร
เหนี่ยวนําโดยใชรูปแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียนดวยคาเฉลี่ย (X)

ผลการวิเคราะห

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
  รูปแบบการใหการฝกอบรม
  เริ่มตนจากความจําเปนในการปฏิบัติงาน ขอบเขต และเงื่อนในการปฏิบัติงาน เครื่องมือ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานและเกณฑในการปฏิบัติงาน เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (คมธัช, 
2554) จึงไดรูปแบบกิจกรรมการใหการฝกอบรมแบบรวมมือและแบบศูนยการเรียน (CLCT, Colla-
borative and Learning Center Training) ดังรูปที่ 1
  ชุดฝกอบรม (Training Packages)
  ดําเนินการโดยใชรูปแบบ ADDIE ไดผลดังตอไปนี้
  1. Analyze ดําเนินการวเิคราะหหัวขอหลักสูตร จากองคประกอบตอไปนี้ 
   1) วิเคราะหความตองการการฝกอบรม (Training Needs) จากอาจารยกลุมสาขา
วิชาไฟฟา 117 คน พบวา มีความตองการ ดานความรูและทักษะ ในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใช
ในการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาอยูในระดับมาก
   2) วิเคราะหงาน (Task Analysis) ของชางเทคนิคภาคอุตสาหกรรม 265 คน จาก
ภาคอุตสาหกรรม ปโตเลียม พลาสติก เคมีภัณฑ สิ่งทอ เยื่อกระดาษ ยานยนต ชิ้นสวนยานยนต 
เครื่องใชอุปกรณไฟฟา อาหาร เครื่องดื่ม อุตสาหกรรมการเกษตร โลหะการ เครื่องมือกล และ
เครื่องใชอุปกรณไฟฟา พบวามีความถี่ในการใชงานการควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร ที่ระดับ 1 ครั้ง
ตอสัปดาห มีคาเฉลี่ยรอยละ 58.87 เปนคาสูงที่สุด

ศูนยการเรียน สํารอง 
ใหความรู/ คําแนะนํา/ เตรียมพรอม

ศูนยการเรียน 
ตัวควบคุมแบบพีไอดี

1.ทดสอบกอนเรียน
2.ฝกอบรม
3.ทดสอบหลังเรียน

ศูนยการเรียน 
ตัวควบคุมแบบฟซซี่

1.ทดสอบกอนเรียน
2.ฝกอบรม
3.ทดสอบหลังเรียน

ศูนยการเรียน 
ตัวควบคุมแบบไฮบริด

1.ทดสอบกอนเรียน
2.ฝกอบรม
3.ทดสอบหลังเรียน

รูปที่ 2 ผังการใหการฝกอบรมแบบ CLCT
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   3) วิเคราะหหลักสูตรเดิมของคณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
กลุมสาขาวิชาไฟฟา ซึ่งไดกําหนดไวในรายละเอียดของคําอธิบายรายวิชาการขับเคลื่อนไฟฟา พบวา
ตองการใหนักศึกษามีความรูและทักษะในเนื้อหาการนําเทคโนโลยีมาใชในการออกแบบตัวควบคุม
การขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟา
   4) วิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องการออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนไฟฟา 
พบวามีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง และมีการนําเทคโนโลยีใหมมาชวยใหการออกแบบตัวควบคุม
ทําไดสะดวกขึ้น และเกิดความแตกตางจากความรูเดิม เชนเรื่อง การนําโปรแกรม LabVIEW 
มาใชงานดานการควบคุม ดวยระบบพีไอดี ดวยระบบฟซซี่ และระบบไฮบริด
   5) จากน้ันไดวิเคราะหหาคาความสอดคลองของหัวขอเรื่อง โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 คน ไดขอบเขตเนื้อหา เรื่อง การออกแบบตัวควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา 
มีหัวขอในหลักสูตรการฝกอบรมดังนี้
    1. องคประกอบในการควบคุมระบบขับเคลื่อนมอเตอร
    2. การนําโปรแกรม LabVIEW มาใชในการควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร
    3. การนําเทคโนโลยีใหมมาใชควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร
    4. ตัวควบคุมแบบ พี ไอ ดี โดยโปรแกรม LabVIEW
    5. ตัวควบคุมแบบ ฟซซ่ี โดยโปรแกรม LabVIEW
    6. ตัวควบคุมแบบ ไฮบริด (พีไอดี+ฟซซี่) โดยโปรแกรม LabVIEW
  2. Design จากหัวขอเรื่องนํามาวิเคราะหหาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม พบวาอยูในระดับ
การในไปใช จึงออกแบบกิจกรรมดวยรูปแบบ CLCT ดังรูปที่ 1 และจัดเปนศูนยการเรียนรู จํานวน 
3 ศูนยการเรียนรู คือ 1) ตัวควบคุมแบบ พี ไอ ดี โดยโปรแกรม Lab-VIEW 2) ตัวควบคุม
แบบฟซซี่ โดยโปรแกรม LabVIEW 3) ตัวควบคุมแบบไฮบริด (พีไอดี+ฟซซี่) โดยโปรแกรม 
Lab-VIEW และศูนยการเรียนรูสํารอง 1 ศูนยการเรียนรู มีหัวขอเรื่อง คือ องคประกอบ
ในการควบคุมระบบขับเคลื่อนมอเตอร, การนําโปรแกรม LabVIEW มาใชในการควบคุมการขับเคลื่อน
มอเตอร, การนําเทคโนโลยีใหมมาใชควบคุมการขับเคลื่อนมอเตอร มีผังการฝกอบรมดังรูปที่ 2

ตารางที่ 1 รายการอุปกรณในชุดประลองของศูนยการเรียนรู

ชื่ออุปกรณ คุณลักษณะ

Motor Three Phase Induction 0.375 kW, 380V, 50Hz

NI 6009DAQ Sampling Rate 8 Analog inputs 14 bit 48kS/s 2 Analog
  outputs 12 bit 150 S/s

Inverter Unit  V/F IGBT Power circuit Peak current 8 A Max. rated 
  motor 0.75 kW Max. switching frequency 8kHz

PC Processor>1GHz   Ram>512MB

Operating system, Program Windows XP  LabVIEW2009

Amplifier Circuit Op-amp No.741
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  3. Develop ไดพัฒนาดวยการวิจัยและวิเคราะหผลการทดลองดวยโปรแกรม Lab-VIEW 
ดังรูปที่ 3 และติดตั้งลงสูงานจริงเพื่อศึกษาถึงความสอดคลองตามทฤษฎี ไดแก รูปแบบสมการ
คณิตศาสตรของมอเตอร วิธีการควบคุมระบบขับเคลื่อนดวยตัวควบคุมแบบพีไอดี แบบฟซซี่ และแบบ
ไฮบริด ดวยโปรแกรม LabVIEW และการใชงาน DAQ รวมกับอินเวอรเตอร เพื่อจัดเตรียม
ชุดประลอง อุปกรณดังตารางที่ 1 ใบงาน ตัวอยางงาน สําหรับกลุม 3 - 5 คน จัดเปน
ศูนยการเรียนดังนี้
   1) ศูนยการเรียนรูตัวควบคุมแบบ พี ไอ ดี โดยโปรแกรม LabVIEW
   2) ศูนยการเรียนรูตัวควบคุมแบบ ฟซซี่ โดยโปรแกรม LabVIEW
   3) ศูนยการเรียนรูตัวควบคุมแบบ ไฮบริด (พีไอดี+ฟซซี่) โดยโปรแกรม LabVIEW 
สําหรับศูนยการเรียนรูสํารอง ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรม LabVIEW จํานวน 
30 ชุด และNI 6009DAQ จํานวน 3 ตัว
   จากน้ันนําไปทดลองกับกลุมยอย คือ นักศึกษาที่ผานการเรียนในเนื้อหาการขับเคลื่อน
ไฟฟามาแลวจํานวน 9 คน และอาจารยสาขาวิชาครุศาสตรไฟฟา 3 คน ดังรูปที่ 4 หลังการทดลอง
กับกลุมยอยนี้ไดมีการปรับปรุงแบบทดสอบ ชุดประลอง ใบงาน และแกไขปรับปรุงเนื้อหา 
บางสวน จึงไดเปนหลักสูตรการฝกอบรมนํารองเพื่อทดลองใชงานในขั้นตอไป
  4. Implement ทดลองใชงานกับนักศึกษา 25 คน ไดพบปญหาที่เกิดขึ้นกับหลักสูตร
และชุดการฝกหรือสื่อการฝก ไดแนวทางแกไขปญหา เพื่อปรับปรุงปริมาณตัวประกอบทางไฟฟา
สําหรับการปรับตั้งวงจรในการฝกอบรมที่เหมาะสมและการปรับปรุงใบงานใหดีขึ้น รูอํานาจ จําแนก 
ความยากงาย ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
  5. Evaluate ขั้นตอนนี้ชุดฝกอบรมที่ประกอบดวย หลักสูตร แบบทดสอบ รูปแบบ
การใหการฝกอบรม สื่อเพาเวอรพอยต และชุดประลอง ดังรูปที่ 5 และรูปที่ 6 ไดผานการประเมิน
จากผูเชี่ยวชาญ พบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก
 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม  
  ดวย E1/E2 เปนดังนี้ ดานความรู มีคา 82.75/82.17 ดานทักษะมีคา 86.98/85.60
 3. ผลการศึกษาการเรียนรู  
  ดวย t-Test  เปนดังนี้ t(29) = 10.70, p < 0.05
 4. ผลการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
  ไดศึกษาผลดานพฤติกรรมกลุมและดานผลลัพธ โดยใชแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 5 ประเด็น 
คือ 1) การทํางานเปนทีม 2) การเตรียมงาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การรวบรวมขอมูล และ 
5) ขั้นสรุปและการประเมินผล พฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเขาฝกอบรมจากศูนยการเรียนรูทั้งหมด 
ทุกกลุมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก X = 4.43, SD = 0.50
 5. ผลการศึกษาความพีงพอใจ แบงเปน 3 ประเด็น คือ ดานการเตรียมความพรอม 
ดานการนําไปใชงาน ดานการพัฒนาตนเอง พบวาดานการเตรียมความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
การนําไปใชงานอยูในระดับมาก ดานการพัฒนาอยูในระดับมาก รวมเฉลี่ยทั้ง 3 ดานพบวาอยูใน
ระดับมาก X = 4.41, SD = 0.68
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สรุปผลการดําเนินการ

 1. การพัฒนาชุดฝกอบรมสําหรับอาจารยสายชางอุตสาหกรรม มีความสอดคลองกับวิธีการ 
ADDIE ซึ่งเปนรูปแบบมาตรฐาน สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดสรางหลักสูตรการฝกอบรม 
การพัฒนามีการจัดทําหลักสูตรนํารองกอนเพื่อคนหาจุดบกพรองตางๆ ในกระบวนการฝกอบรม ทําการ
ปรับปรุง และทดลองกอนหลายๆ ครั้ง จากการศึกษาในกลุมอาจารยสายชางอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ไฟฟา เปนการนําเสนอที่สามารถนําไปใชไดจริง เมื่อพัฒนาดวยรูปแบบ CLCT พบวาเปนวิธีการ
ที่ชวยใหการฝกอบรมเปนไปอยางราบรื่นตอบสนองกับปจจัย ดานการควบคุมเวลาการฝกอบรม ที่เปน
อยางนั้นเพราะมีการจัดศูนยการเรียนรูสํารอง คอยชวยเหลือผูเขาฝกอบรมในระหวางการรอเขาฝก
ในศูนยฝกตอไป และมีโอกาสไดทบทวนความรูกอน 

 
รูปที่ 3 ชุดประลองใชทดลองวิจัยและวิเคราะหผล รูปท่ี 4 ทดลองกับกลุมยอย

 
รูปที่ 5  ชุดประลองเพื่อใชวิจัย รูปท่ี 6 สื่อเพาเวอรพอยต 

 2. ผลศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม โดยใช E1/E2 ทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ 
คามากกวาคามาตราฐาน 80/80 คือ ดานทฤษฎี 82.75/82.17 และดานทักษะ 86.98/85.60 
ในระหวางการวิจัยพบวาการเรียนรูและฝกทักษะ มีการใหความชวยเหลือกันสูงมาก การจัดเตรียม
วัสดุ อุปกรณ ที่มีความพรอม ถึงแมเนื้อหาที่ไดผานการวิเคราะหหาความตองการการฝกอบรม 
เปนหัวขอเรื่องดานการใชงานทางเทคโนโลยีใหม และมีเนื้อหาที่ซับซอน จึงทําใหประสิทธิภาพของ
ชุดฝกอบรมมีคาสูงกวาเกณฑมาตรฐานไมมากเทาใด แตก็พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย
รูปแบบในการดําเนินการสอน มีประสิทธิภาพเชื่อถือได
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 3. ผลศึกษาการพัฒนาการเรียนรูของอาจารยสายชางอุตสาหกรรม พบวาใหผูเรียนเกิดการ
สัมผัส ไดรับประสบการณเกี่ยวการใชเครื่องมือ ดวยการฝกปฏิบัติซึ่งสอดคลองกับอินทรธิรา คําภีระ 
และพรจิตร ประทุมสุวรรณ (อินทรธิรา, 2549; พรจิตร, 2553) เปนการฝกทักษะทางสมอง
เพื่อการวิเคราะห เพราะวาการใชชุดประลอง การใชโปรแกรม LabVIEW วินิจฉัยสิ่งที่เกิดขึ้น 
แปลความหมายจากสิ่งที่เห็นดวยการอางอิงจาก กฎ สูตรและหลักการ เปนการ-สรางประสบการณ
หลายมิติ จึงมีผลการเรียนรูเพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวาเปนวิธีที่สามารถ
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนรูของอาจารยสายชางอุตสาหกรรมได
 4. ผลศึกษารูปแบบการฝกอบรมแบบรวมมือและศูนยการเรียน CLCT จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในแบบศูนยการเรียน และสังเกตพฤติกรรม วาสงผลตอพฤติกรรมกลุมและดานผลลัพธ
อยางไร พบวาผูเขาฝกอบรมกลุมเกง กลุมกลาง กลุมออน ชวยเหลือกันและกัน มีความสามคัคี 
ทําใหผูเขาฝกอบรมสามารถปฏิบัติการทดลองไดดีมาก เกิดความมั่นใจในการทดลอง เนื่องจาก
สถานการณที่มีเพื่อนในกลุมคอยชวยเหลืออยางใกลชิด ลดปญหาความไมกลาแสดงออก การไมกลา
สอบถามเมื่อเกิดขอสงสัย สงผลใหปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นสรุปและการประเมินผล 
ทําใหไดผลลพัธจากการทดลองไดอยางถูกตอง
 5. ผลศึกษาความพึงพอใจของอาจารยสายชางอุตสาหกรรม พบวาดานการเตรียมความพรอม 
ดวยการจัดเตรียมใบงาน ตัวอยาง ชุดประลอง และโปรแกรม LabVIEW ถือวาเปนโปรแกรม
ที่ใชงานสะดวก และรวดเร็ว ประกอบการฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับ เอกรัตน รวยรวย และชูศักด์ิ 
คีรีรัตน (เอกรัตน และชูศักดิ์, 2549) มีการจูงใจ สรางแรงผลักดันในการอยากรู ทําใหเกิด
การอยากรูอยากเห็นอยากทดลอง และชุดฝกอบรมผานการทดลองโดยกลุมยอยและปรับปรุงมาแลว 
สงผลใหผูเขาฝกอบรมเขาใจในเรื่องที่ศึกษางายขึ้น เมื่อผูเขาฝกอบรมแสดงผลงานของตนเองในขณะ
ฝกอบรมไดถูกตอง จะเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง เห็นคุณคาและความสามารถของตนเอง ทําใหเกิด
ความพึงพอใจเปนสวนเสริมแรงซึ่งนําไปสูการปฏิบัติงานในการสอนอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ
อินทรธิดา คําภีระ (อินทรธิรา, 2549) ดานการพัฒนาตนเองจากการที่ผูเขาฝกอบรมผานการฝกอบรม
ดวยวิธีการ CLCT พบวาเกิดความพึงพอใจ คิดเห็นคลอยตาม เกิดความประทับใจรูปแบบ
การใหการฝกอบรม เปนแรงผลักดัน สามารถชวยการถายโยงความรู คือนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใช
ในสถานการณใหม สรางความคิดรวบยอดได
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