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บทคัดยอ 
การวิจัยก่ึงทดลองครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานคุณธรรมและการสะทอนคิดกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช      
ปการศึกษา 2559 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลจํานวน 136 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการสอนโดยใชโครงงานและการสะทอนคิด และ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล และแบบสอบถาม
พฤติกรรมจริยธรรมที่ผูวิจัยพัฒนามาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ ประกอบดวย 3 ดาน คือ 
ดานความความสามัคคี ซ่ือสัตย และความรับผิดชอบจํานวน 45 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติความถี่ 
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาทีแบบไมอิสระ (Dependent t-test) ผลการวิจัยพบวา 
ภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานคุณธรรมและการสะทอนคิด กลุมตัวอยางมี
คะแนนพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.001) และเม่ือ
พิจารณารายดานพบวาพฤติกรรมจริยธรรมทุกดานสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.001)   
 

คําสําคัญ: โครงงานคุณธรรม การสะทอนคิด พฤติกรรมจริยธรรม นักศึกษาพยาบาล 
 

Abstract 
This quasi-experimental research aimed to compare nursing students' ethical 

behaviors before and after teaching method using the moral projects and reflection 
practices. The samples were 136 nursing students in the 2nd year, academic year 2016 
of Boromarajonani College of Nursing, Buddhachinaraj, registered for ethics and laws for 
nursing profession course. The tools used in the study included the moral and 
reflection practices lesson plans and tools to collect data: a demographic data form 
and ethical behavior questionnaire developed by the researchers from literature 
review, consisted of 3 aspects: harmony, loyalty and responsibility. The data was 
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analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, and Dependent T-test. 
The results of the study showed that after they were taught by using the moral 
projects and reflection practices, the samples had a statistically significant higher 
overall moral behavior scores than those before taught (p<0.001). Considering in each 
dimension, the results showed that each dimension had a statistically significant higher 
moral behavior scores than those before taught (p<0.001). 
 

Keywords: moral projects, reflection practices, ethical behaviors, nursing students 
 

บทนํา 
สถานการณและปญหาของเยาวชนไทยในปจจุบันกําลังเผชิญกับความเส่ียงมากมาย           

อันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมที่อยูรอบตัวเยาวชน อาทิ
เชน การเห็นพฤติกรรมความรุนแรงในสังคม ส่ือลามกอนาจาร การเสพสารเสพติด การมีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควร โดยปญหาของเยาวชนไทยที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน ไดแก 1) ปญหา
ดานยาเสพติด พบวา เยาวชนมีการเสพยาบา สารระเหย กัญชา 2) ปญหาดานพฤติกรรม ไดแก ความ
ฟุงเฟอในการแตงกาย การติดเกมส ขาดวินัยและความรับผิดชอบ ขาดความรวมมือกับชุมชน ไมมีพลัง
เยาวชน และขาดจิตสํานึก 3) ปญหาดานการศึกษา ไดแก การขาดเรียน การออกจากการเรียนกลางคัน 
หนีเรียน ไมมีทุนศึกษาตอ เรียนจบแลวไมมีงานทํา 4) ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร พบวา มี
การคาประเวณี เกิดปญหาทองไมมีพอ 5) ปญหาคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การมีกิริยามารยาทกาวราว 
ขาดความ เคารพเชื่อฟงไมปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 6) ปญหาการใชเวลาวางไมเหมาะสม 
เชน เลนเกมส ม่ัวสุม เลนการพนัน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ 7) ปญหาการกออาชญากรรม การทะเลาะเบาะแวง 
ยกพวกตีกัน การลักขโมย ปลน การขมขืน 8) ปญหาครอบครัว ไดแก ครอบครัวไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน 
ครอบครัวเปราะบาง แตกแยก ขาดความอบอุน 9) ปญหาการคามนุษยแรงงานเด็ก การคาประเวณี   
และอ่ืน ๆ (Center for Research and Development of Educational Innovation for Children 
needs, Faculty of education Chulalongkorn University, 2017) 

สําหรับวิชาชีพพยาบาลเปนการปฏิบัติงานที่ตองใชศาสตรและศิลปในการดูแลมนุษย แตใน
สภาพปจจุบันจะพบวาสังคมมีการเปล่ียนแปลงไป ผูรับบริการมีความคาดหวังกับการบริการพยาบาล
มากขึ้น ดังน้ันจึงพบปญหาการรองเรียนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลมากขึ้น เชน การขาดความ
รับผิดชอบ มุงทํางานใหเสร็จโดยไมคํานึงถึงจิตใจของผูรับบริการ และขาดความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติ
หนาที่ เปนตน (Makraj, 2013) ทั้งน้ีวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองอาศัยคุณธรรมจริยธรรมของ
พยาบาลในการปฏิบัติงานตลอดเวลา เพราะวิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ดูแลบุคคลที่เจ็บปวย  ซ่ึงใน
การปฏิบัติงาน พยาบาลนอกจากจําเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับศาสตรทางการพยาบาลแลว
การปฏิบัติงานของพยาบาลยังจําเปนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมไปพรอมกัน (Arpanantikul et al., 
2014) โดยในหลักการแลววิชาชีพพยาบาลมีหลักจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางในการดูแลให
พยาบาลแสดงพฤติกรรมจริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อสรางการยอมรับและความเชื่อม่ันแกสังคม โดย
บุคคลที่จะเขามาสูวิชาชีพพยาบาลจําเปนตองไดรับการปลูกฝงจริยธรรมเหลาน้ีตั้งแตยังเปนนักศึกษา 
เพื่อใหบุคคลเหลาน้ีมีแนวทางในการปรับตัวกับปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมตาง ๆ ที่อาจเผชิญใน
อนาคตไดอยางเหมาะสม (Klainmanee et al., 2013) อยางไรก็ตามส่ิงที่ปรากฏในปจจุบันพบวา
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แนวโนมของการรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมบริการของพยาบาลที่สงไปยังสภาการพยาบาลกลับมี
แนวโนมเพิ่มสูงขึ้น ดังจะเห็นไดจากสถิติการรองเรียนพฤติกรรมพยาบาลของสภาการพยาบาลตั้งแต    
ปพ.ศ. 2553-2556 พบวาประเด็นการรองเรียน คือ การกระทําผิดตอกฎหมายบานเมือง (ความผิดที่
ไมไดเกิดจากการประกอบวิชาชีพ เชน ฉอโกง ลักทรัพย) คิดเปนรอยละ 47 และการกระทําผิดตอ
ผูรวมงานและผูรวมวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 7 ประเด็นเก่ียวกับพฤติกรรมการทําผิดตอมาตรฐานวิชาชีพ 
คิดเปนรอยละ 22 การทําผิดในเรื่องพฤติกรรมบริการของพยาบาล คิดเปนรอยละ 18 และการทําผิด
ดวยการกาวลวงวิชาชีพเวชกรรม คิดเปนรอยละ 9 (Pongpanpisal, 2014) 

ดังน้ัน ปญหาพฤติกรรมจริยธรรมและปญหาของการรองเรียนการปฏิบัติงานของพยาบาล
ดังกลาวเปนประเด็นที่สถาบันการศึกษาทุกระดับจําเปนตองรวมมือกันในการแกไขปญหาเพราะถือเปน
บทบาทหนาที่สําคัญที่พึงปฏิบัติ ทั้งน้ี Sriplung & Hoksuwan (2015) กลาววาการพัฒนาจริยธรรมน้ัน
นอกจากการปลูกฝงจากสถาบันครอบครัวแลวสถาบันการศึกษาก็เปนอีกหน่ึงปจจัยสําคัญและมีอิทธิพล
ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเน่ืองจากมีความใกลชิดและยังเปนชวงที่บุคคลใชระยะเวลาในการ
เรียนรูแตละชวงวัยอยางตอเน่ืองและยาวนาน ซ่ึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 6 กําหนดไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (National Educational Act, 2010) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อไปรับใชสังคมจําเปนตอง
ตระหนักในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาพยาบาลเปนอยางดียิ่ง 

Kamtun (2011) กลาววาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
ของนักเรียนนักศึกษาสามารถกระทําได 5 แนวทาง คือ 1) การพัฒนาดวยกระบวนการจัดการเรียน   
การสอน 2) การพัฒนาดวยการเปนแบบอยางที่ดี 3) การพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4) การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 
และ 5) การพัฒนาดวยการสรางความมีสวนรวม ทั้งน้ีจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
(Khiaolueang, 2013) คณะผูวิจัยพบวาแนวทางหน่ึงที่นาสนใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
เยาวชนไทย คือการใชโครงงานคุณธรรมและการใชเทคนิคการสะทอนคิด ซ่ึงโครงงานคุณธรรมซ่ึงเปน
กิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการที่พัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม โดยมีคุณธรรมเปนพื้นฐาน โดยอาศัย
เทคนิคการเรียนรูแบบโครงงาน (project approach) ที่เกิดขึ้นมาจากความสนใจของผูเรียนเอง 
(learner centered) และเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (learning by doing) อยางตอเน่ืองในชวง
ระยะเวลาที่ยาวนานตามสมควรในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (mini action research) ทําใหกอใหเกิดการ
สงเสริมและบมเพาะความดีมีคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ (Kalyanamits for Buddhist 
Networks, 2013) 

สําหรับเทคนิคการสะทอนคิด (reflection) หมายถึง กระบวนการคิดไตรตรองทบทวน 
(reflective thinking) พินิจพิเคราะหและพิจารณาส่ิงตาง ๆ อยางรอบคอบ หรืออยางเปนระบบ 
เก่ียวกับความรูหรือประสบการณใด ๆ อันจะทําใหเกิดความเขาใจที่ลึกซ้ึงในเรื่องน้ัน ๆ ซ่ึงเปนวิธีการที่
ทําใหบุคคลไดทบทวนและสะทอนการปฏิบัติงานของตน (reflective practice) เพื่อเปนการทบทวน
ความรูและประสบการณที่เกิดขึ้นทั้ง อันอาจมีผลกระทบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน ทําใหเกิดการเรียนรู
ส่ิงใหม ๆ โดยเฉพาะเรื่องราวที่มีความคลุมเครือไมชัดเจน หรือมีความซับซอน ชวยใหเกิดความเขาใจ
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และเกิดการเรียนรูจากประสบการณ นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแกปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Sherwood & Horton-Deutsch, 2012) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา            
ที่มีพันธกิจหลักในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ตอบสนองความตองการของชุมชน      
และทองถิ่นไดประกาศเจตนารมณในการเปนวิทยาลัยคุณธรรมอยางเปนทางการเม่ือปการศึกษา 2558 
และกําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมสําหรับเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา 3 ประการ คือ      
ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบและความสามัคคี ผู วิจัยในฐานะผูรับผิดชอบวิชาจริยศาสตรและ   
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลดังกลาวจึงสนใจที่จะศึกษาหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการโครงงานคุณธรรมและการสะทอนคิดเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล และเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการจัดการเรียน    
การสอน โดยใชโครงงานคุณธรรมและการสะทอนคิดทั้งน้ีเพื่อนําผลการวิจัยที่ไดมาเปนแนวทางใน    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป  
  กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 

 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) โดยศึกษาครั้งน้ีใช

ประชากรทั้งหมดในการศึกษา ไดแก นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปการศึกษา 2559 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิชาจริยศาสตร
และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลจํานวน 136 คน 
 1. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย ไดแก แผนการสอนโดยใชโครงงานและการสะทอนคิด 
  1.1 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   1.1.1 แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ประกอบดวยเพศ อายุ เกรด
เฉล่ียสะสม รายไดและศาสนา 
   1.1.2 แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมซ่ึงผู วิ จัยพัฒนามาจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวของ ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานความความสามัคคี 15 ขอ ดานความซ่ือสัตย 15 
ขอและดานความรับผิดชอบ 15 ขอ รวมจํานวน 45 ขอ ใชเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 45 
นาท ีลักษณะคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงปานกลาง จริงคอนขาง
นอยและจริงนอยที่สุด โดยมีและมีการใหคะแนนตั้งแต 5 4 3 2 1 ตามลําดับ  

การจัดการเรียนการสอน 
โดยใชโครงงานคุณธรรม 

และการสะทอนคิด 

 

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
- ความสามัคคี 
- ความซ่ือสัตย 
- ความรับผิดชอบ 
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การใหคาความหมายของคะแนนพฤตกิรรมจริยธรรมรายดาน 
 คะแนน 60.00–75.00 (รอยละ 80 ขึ้นไป)   หมายถึง  มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับดีมาก 
 คะแนน 52.50–59.99 (รอยละ 70.00-79.99)  หมายถึง  มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับดี 
 คะแนน 45.00–52.49 (รอยละ 60.00-69.99)  หมายถึง  มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับปานกลาง 
 คะแนน นอยกวา 45 (นอยกวารอยละ 60)   หมายถึง มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับควรปรับปรุง 
  การใหคาความหมายของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวม 
 คะแนน 180.00–225.00 (รอยละ 80 ขึ้นไป) หมายถึง มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับดีมาก 
 คะแนน 157.50–179.99 (รอยละ 70.00-79.99)  หมายถึง  มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับดี  
 คะแนน 135.00–157.49 (รอยละ 60.00-69.99) หมายถึง มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับปานกลาง 
 คะแนน นอยกวา 135 (นอยกวารอยละ 60)   หมายถึง มีพฤติกรรมจริยธรรมอยูใน 
   ระดับควรปรับปรุง 

2. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย      
 2.1 ความตรงของเครื่องมือ  
  ผูวิจัยนําเครื่องมือไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยใหเชี่ยวชาญตรวจสอบ

จํานวน 3 คน ไดแก อาจารยพยาบาลฝายวินัย และอาจารยที่มีประสบการณการสอนวิชาจริยศาสตร 
จํานวน 2 คน จากน้ันนําขอเสนอแนะทีไ่ดมาปรับแกไขเครื่องมือกอนนําไปใชตอไป 

 2.2 ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวิจัย  
  ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ไดปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 30 คน จากน้ันนําขอมูลจากแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.895 

3. การพิทักษสิทธิ์ผูถูกวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีผานการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เลขที่ 18/2559     
โดยผูวิจัยมีแบบอธิบายและยินยอมเขารวมโครงการวิจัยใหอาน พรอมทั้งผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของ
การวิจัยและบทบาทของการเขารวมการวิจัย และเปดโอกาสใหซักถามจนเขาใจกอนขอรับความยินยอม
เขารวมการวิจัย ผูเขารวมวิจัยสามารถยกเลิกและขอถอนตัวจากการเขารวมการวิจัยไดทุกเวลาโดยไม
จําเปนตองอธิบายเหตุผลใด ๆ และผูวิจัยใหความม่ันใจกับผูเขารวมวิจัยวาการขอถอนตัวจากการวิจัยจะ
ไมสงผลกระทบใด ๆ กับผูเขารวมการวิจัยทั้งส้ิน ขอมูลทั้งหมดจะถูกจัดเก็บไวในสถานที่ที่ปลอดภัย      
มีการใชรหัสแทนชื่อจริง รหัสที่อาจระบุเก่ียวกับรายละเอียดของตัวอยางจะถูกจัดเก็บแยกในที่ปลอดภัย
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เชนกันขอมูลเก่ียวกับตัวอยางจะไมถูกเปดเผยกับบุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของกับการวิจัยครั้งน้ีการนําเสนอ
ผลการวิจัยจะนําเสนอเพื่อการศึกษา และนําเสนอโดยภาพรวม ไมเฉพาะเจาะจงรายบุคคล 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการวิจัย 
 4.1. ขั้นเตรียมดําเนินการ  
  4.1.1 ศึกษาประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันเก่ียวกับพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษาและเยาวชนไทยที่สรางปญหาใหกับประเทศชาติ และศึกษา
หลักสูตร ลักษณะรายวิชา สมรรถนะของนักศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคโดยเฉพาะของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร รวมไปถึงศึกษาลักษณะของรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพพยาบาล 

  4.1.2 ประชุมรวมกันระหวางทีมผูสอนกับผูบริหารสถานศึกษาเพื่อหาแนวทาง
รวมกันในการจัดกิจกรรมบูรณาการการพัฒนานักศึกษากับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

  4.1.3  วางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง
โดยการออกแบบกิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาและการวิจัย 

  4.1.4  เขียนโครงการวิจัยเพื่อขออนุมัติดําเนินการและขอทุนสนับสนุนโครงการ 
2.  ข้ันดําเนินการ 
 2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษากลุมตัวอยางเพื่อแบงกลุมและชี้แจงวัตถุประสงค และรายละเอียด

การทํากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการพัฒนานักศึกษาและการวิจัย 
 2.2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมกอนเขารวมกิจกรรม  
 2.3  ดําเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษา โดยแบง

กิจกรรมออกเปน 3 ระยะ ใชระยะเวลา 10 สัปดาห ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 ในสัปดาหที่ 1 ครูวิเคราะหปญหาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของ

เด็กไทยในปจจุบันและนําเสนอผลการวิเคราะหและแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรม 3 ดาน 
ไดแก ความสามัคคี ความซ่ือสัตยและความความรับผิดชอบ โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการหาแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 ระยะที่ 2 ระหวางสัปดาหที่ 2-10 ครูดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมนักศึกษา 
โดยแบงนักศึกษาเปนกลุมยอยจํานวน 10 กลุม และใหนักศึกษาแตละกลุมระดมสมองเพื่อเขียน
โครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม 3 ดาน เม่ือโครงงานผานการอนุมัติจากผูอํานวยการ 
นักศึกษาแตละกลุมดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว โดยมีครูที่ปรึกษาคอยใหความชวยเหลือ    
ใชระยะเวลาในการดําเนินการทั้งส้ิน 9 สัปดาหและในสัปดาหที่ 10 แตละกลุมนําเสนอผลการ
ดําเนินงานโครงงานคุณธรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยมีครูใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ระยะที่ 3 ในสัปดาหที่ 10 ครูดําเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม
จริยธรรมของนักศึกษา โดยการใชแบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรมและสะทอนผลการประเมินใหกับ
นักศึกษากลุมตัวอยางในการจัดกิจกรรมพัฒนาจริยธรรมโดยการใชคําถามเพื่อกระตุนใหนักศึกษาได
สะทอนคิดวาไดเรียนรูอะไรจากการทําโครงงานคุณธรรม อาทิเชน ทานไดรับประโยชนหรือพัฒนา
คุณธรรมดานใดจากการทําโครงงานคุณธรรมครั้งน้ีบาง เหตุใดทานจึงคิดวาโครงงานคุณธรรมชวยพัฒนา
คุณธรรมทานในดานดังกลาวและนอกจากการทําโครงงานคุณธรรม ทานมีวิธีการอ่ืนที่จะพัฒนา
คุณธรรมของตัวทานเองไดอีกหรือไม เปนตน 
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 2.4 ใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรม หลังเขารวมกิจกรรม 
 2.5  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความถูกตองและทําการวิเคราะหขอมูล อภิปราย

ผลการวิจัย และสรุปผลรายงานการวิจัย 
3. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 3.1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางวิเคราะหดวยสถิติความถี่และรอยละ 
 3.2  ขอมูลพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง วิเคราะหดวยสถิติคาเฉล่ียและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3.3 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางกอนและหลังการจัดการ

เรียนการสอนดวยโครงงานคุณธรรมและการสะทอนคิดดวยสถิติ Dependent t-test 
 

ผลการวิจัย  
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 84.56 มีอายุ 20 ป คิดเปนรอยละ 66.18 

มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.50-3.00 คิดเปนรอยละ 52.94 และมีรายได/เดือน 4,001-6,000 บาท
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.09 นับถือศาสนาพุทธทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100.00 

ผลการวิจัยพบวาภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานคุณธรรมและการ
สะทอนคิดกลุมตัวอยางมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<0.001) และเม่ือพิจารณารายดานพบวาพฤติกรรมจริยธรรมทุกดานสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคญัทางสถิติ (p<0.001) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 (Table 1)   

 

Table 1 Mean and Standard Deviation of Ethical Behaviors and its Subscales, and
 Results of Dependent t-test (n=136) 

 

Remark * p<0.001 
 

อภิปรายผล    
ผลการวิจัยพบวาภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานคุณธรรมและการ

สะทอนคิดกลุมตัวอยางมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p<0.001) และเม่ือพิจารณารายดานพบวาพฤติกรรมจริยธรรมทุกดานสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p<0.001) โดยดานที่มีคะแนนสูงสุด คือดานความซ่ือสัตย ความสามัคคีและความ
รับผิดชอบตามลําดับ ซ่ึงนับเปนส่ิงที่ดีเน่ืองจากความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบเปนหลักจริยธรรม     
ที่พยาบาลพึงปฏิบัติเพราะพยาบาลเปนบุคคลที่อยูใกลชิดกับผูปวยมากที่สุดตลอด 24 ชั่วโมง ดังน้ัน
พยาบาลตองซ่ือสัตยตอหลักการ  ตอเพื่อนรวมวิชาชีพ ตอตนเอง ตอวิชาชีพ และตอหนาที่ความ

Ethical 
behaviors 

Pretest Posttest 
t-test 

x̄ S.D. Level x̄ S.D. Level 

1. Harmony 62.05 7.65 Very good 65.14 5.59 Very good 4.640* 
2. Loyalty 64.65 7.86 Very good 67.15 5.04 Very good 3.800* 
3. Responsibility 61.54 9.95 Very good 64.99 5.81 Very good 3.962* 
      Total 188.25 22.77 Very good 197.29 14.75 Very good 4.702* 
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รับผิดชอบ เชนการรักษาความลับรวมทั้งการดํารงรักษาความเปนสวนตัวของผูใชบริการ นอกจากน้ี
พยาบาลยังมีหนาที่ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูรับบริการ ตอวิชาชีพ ตอหนวยงาน ตอสังคมและ
ประเทศชาติ นอกจากน้ีความสามัคคียังเปนจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาลที่กําหนดไวอยางชัดเจน
(The Nurses Association of Thailand, 2003) 

ผลการวิจัยครั้งน้ีพบวาภายหลังการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดานสูง
กวากอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนน้ันอาจเปนเพราะโครงงานคุณธรรมเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมการทําความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุกโดยใหผูเรียนเกิดความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมการเรียนรู
เอง โดยนักศึกษาแตละกลุมจะมีการเลือกกิจกรรมในการดําเนินโครงงานเอง และเนนการเรียนรูผาน
กระบวนการกลุมที่ลงมือปฏิบัติงานจริงในระยะเวลาประมาณ 1 เดือน  ทําใหบมเพาะความดีมีคุณธรรม
อยางเปนรูปธรรมและเปนระบบใหเกิดขึ้นกับสมาชิกทุกคน (Kalyanamits for Buddhist Networks, 
2013) ทั้งน้ีในกระบวนการดําเนินโครงงานคุณธรรมน้ันนักศึกษาไมไดดําเนินการคนเดียวเพียงลําพัง   
แตอาศัยความรวมมือจากสมาชิกในทีมทุกคน สงผลใหเกิดการพัฒนาความสามัคคีในหมูคณะขึ้นโดยตรง
นอกจากน้ีในลักษณะของการทํางานเปนทีมน้ันแตละกลุมจะมีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบให
สมาชิกทุกคน สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมดานความรับผิดชอบโดยตรง และทายสุดในลักษณะของ
การดําเนินงานแตละกลุมจะมีอาจารยที่ปรึกษาคอยกํากับดูแลใหคําปรึกษาเปนระยะ ดังน้ันทําให
นักศึกษาตองพึงตระหนักในประเด็นของความซ่ือสัตยตลอดระยะเวลาของการดําเนินโครงงานจนเปน
นิสัย สอดคลองกับงานวิจัยของ Sawadithaisong et al. (n.d.) ที่พบวานักศึกษาที่เขารวมโครงการ
พัฒนาโครงงานคุณธรรมเปนผูมีพฤติกรรมจิตอาสาทั้งโดยรวมและรายดาน คือ ดานการชวยเหลือ   
สังคม ดานการเสียสละตอสังคม และดานความมุงม่ันพัฒนาสังคม สูงกวากลุมที่ไมไดเขารวมโครงการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  

นอกจากน้ีการที่อาจารยที่ปรึกษาประจํากลุมมีการใชคําถามเพื่อใหนักศึกษาสะทอนคิดใน
กิจกรรมที่ไดดําเนินการไปยังเปนตัวชวยใหตัวนักศึกษาไดยอนกลับไปทบทวนประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของ
วากิจกรรมเหลาน้ันชวยพัฒนาคุณธรรมของตนเองดานใดบาง อยางไร ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Khiaolueang et al. (2013) ที่พบวานักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสะทอนคิดมีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  จากผลการวิจัยพบวาภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานคุณธรรม  
และการสะทอนคิดกลุมตัวอยางมีคะแนนพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวมและรายดานทั้ง 3 ดานสูงกวา  
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตามในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีระยะเวลาในการดําเนินการ
เพียงเวลาส้ัน ๆ ประมาณ 1 เดือนเทาน้ันซ่ึงอาจทําใหมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมที่นอยเกินไป      
ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงควรนําแนวคิดน้ีไปดําเนินการจัดเปนโครงงานคุณธรรมที่มีการดําเนินงาน
ตลอดปการศึกษาโดยไมจํากัดอยูในเฉพาะรายวิชาจริยศาสตร เพื่อยืดระยะเวลาในการพัฒนาจริยธรรม
ของนักศึกษาใหนานขึ้น  
 2.  ในการศึกษาครั้งน้ีใชแบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมเปนเครื่องมือประเมินพฤติกรรม
จริยธรรมโดยใหนักศึกษาเปนผูประเมินตนเอง โดยมีการประเมินเพียง 2 ครั้ง กอนและหลังดําเนินการ
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จัดการเรียนการสอน ซ่ึงอาจทําใหผลการวิจัยมีความคลาดเคล่ือนอยูบาง ดังน้ันในการดําเนินการครั้ง
ตอไปอาจมีการพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมใหมีความเที่ยงตรงและมีความหลากหลายมากขึ้น 
เชน การใชแบบสังเกตโดยอาจารยหรือผูเก่ียวของ และดําเนินการประเมินพฤติกรรมเปนระยะ      
อยางตอเน่ืองเพื่อ ดูความยืนยาวของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจริยธรรมดังกลาว 
 3.  โครงงานคุณธรรมบางโครงงานอาจสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลาย
ประการ ดังน้ันในการศึกษาครั้งตอไปอาจมีการศึกษาวาโครงงานคุณธรรมสามารถพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมดานอ่ืน ๆ เชน จิตอาสา ความมีระเบียบวินัย ไดหรือไม อยางไร 
 4.  การใชเทคนิคการสะทอนคิดเปนวิธีการที่ผสมผสานไดเปนอยางดีในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา อยางไรก็ตามครูผูสอนตองมีทักษะการกระตุนใหผูเรียนไดทบทวนและเรียนรู   
ในกิจกรรมที่ตนเองทําวาชวยพัฒนาจริยธรรมของเขาอยางไรบาง 
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