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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ง น้ีเปนการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความ
รับผิดชอบ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ใหมีคุณภาพและสราง
เกณฑปกติวิสัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดเปนนิสิตชั้นปที่  1-4        
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน 389 คน แบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
ดานความรับผิดชอบ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวยขอคําถาม 33 สถานการณ โดยสามารถวัดคุณลักษณะได 3 ดาน คือ ดาน
ความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานความรับผิดชอบตอผลงาน มีคาอัตราสวน
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาเทากับ 1.00 ทุกขอ มีคาความสามารถในการจําแนก (t) แตละดานอยูระหวาง 
2.39–6.27, 2.87–7.63 และ 2.93–7.19 ตามลําดับ มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุก
สถานการณ และเม่ือคํานวณคาความเชื่อม่ันโดยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้ง 3
ดาน มีคาเทากับ 0.65, 0.67 และ 0.83 ตามลําดับ ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบวัดโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL พบวาโมเดลแบบวัดดานความ
รับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานความรับผิดชอบตอผลงาน มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษมีคาไค-สแควรเทากับ 57.76, 54.05 และ 28.21 ตามลําดับ ที่องศาอิสระเทากับ 47, 
48 และ 24 ตามลําดับ มีคาความนาจะเปนเทากับ 0.135, 0.25, และ 0.251 ตามลําดับคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98 ทุกโมเดล และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) เทา 0.96, 0.96 และ 0.97 ตามลําดับ อีกทั้งคาดัชนีรากของกําลังที่สองเฉล่ียของเศษ (RMR) 
เทากับ 0.033, 0.030 และ 0.033 ตามลําดับ คะแนนเกณฑปกติวิสัยของแบบวัดดานความรับผิดชอบ
ตอตนเองมีคะแนนปกติทีของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดาน
ความรับผิดชอบตอผลงาน มีชวงคะแนนปกติทีอยูในชวงระหวาง T22–T80, T20–T75 และ T20–T80 
ตามลําดับ 

 

คําสําคัญ: ความรับผิดชอบ เกณฑปกติวิสัย การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
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Abstract 
The purpose of this research was to develop the responsibility inventory for 

bachelor degree students in Faculty of Education, Thaksin University by finding the 
quality of this tool, finding the normal criteria and constructing its manual. The sample 
group consisted of 389 bachelor degree students in Faculty of Education, Thaksin 
University selected by multistage sampling. (1) The content validity determined by 
Content Validity Ratio (CVR), and selected items were met criteria (CVR ≥ 0.99). The 
result of the test was situation test which WAS divide ding 3 aspects, 12 items for self-
responsibility aspect, 12 items for social responsibility aspect and 9 items for product 
responsibility aspect. (2) The result of discrimination and the reliability analysis of test 
by Classical Test Theory showed that the test provided discriminations were self-
responsibility aspect, social responsibility aspect, and product responsibility aspect in 
the range of 2.39-6.27, 2.87-7.63 and 2.93-7.19 respectively at the 0.05 significant level, 
and the test provided Cronbach’s alpha reliability coefficient were 3 aspects of 0.63, 
0.68 and 0.70 respectively. (3) The construct validity was confirmed by using 
confirmatory factor analysis through LISREL. The results of the 3 testing models were fit 
to the empirical data. (4) the norms of 3 aspects were in the range of t22–t80, t20–t75 
and t20–t80 respectively. 
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บทนํา 
การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกส่ิงที่ตองคํานึงเปน

อันดับแรกคือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพราะคนเปนปจจัยที่ สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ        
การพัฒนาคนควรครอบคลุมถึงความรูสึกนึกคิดที่ดีงาม ความมีสุนทรียะและเนนดานจริยธรรมเปน
สําคัญทั้งน้ีเพราะจริยธรรมเปนลักษณะขั้นสูงสุดทางจิตใจของบุคคลเปรียบเสมือนหลังคาบาน คนที่ไมมี
จริยธรรมคือคนที่ไมมีหลังคาบาน (ดวงเดือน, 2526) คุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงที่มีความสําคัญตอสังคม
เปนอยางมากในการกําหนดความสุขของสังคมสังคมใดที่คนในสังคมเปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรมสังคมน้ันจะมีแตความสงบสุขในขณะเดียวกันหากคนในสังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจขาด
คุณธรรมและจริยธรรมแมสังคมน้ันจะมีความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจก็ยอมจะหาความสุขไดยาก 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนินการโครงการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือในการนํานโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ เก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติในสวนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการ
ปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มุงเนนเปาหมาย
การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับคุณวุฒิแตละ
คุณวุฒิและส่ือสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศเขาใจไดตรงกัน 
เชื่อม่ันถึงผลการเรียนรูที่บัณฑิตไดรับการพัฒนาวามีมาตรฐานที่สามารถเที ยบเคียงกันไดกับ
สถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ และกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย    
5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี การมี
คุณธรรม จริยธรรม ถือเปนคุณลักษณะที่สําคัญของบัณฑิตประการหน่ึง และความรับผิดชอบ เปน
คุณลักษณะหน่ึงที่สําคัญและมีนิยามที่กวางและทับซอนคุณลักษณะอ่ืน ๆ อีกหลายคุณลักษณะ        
จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหคณะผู วิจัยสนใจที่จะพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ดานความรับผิดชอบ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รวมทั้งสรางเกณฑปกติวิสัยเพื่อใชเปนเครื่องมือในการนํานโยบายสูการปฏิบัติและเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณลักษณะของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศตอไป  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
เครื่องมือวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความรับผิดชอบ สําหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบดวยแบบวัดแบบ
สถานการณจํานวน 33 ขอคําถาม มีลักษณะเปนแบบสถานการณที่มีตัวเลือก 4 ตัวเลือกมีคะแนนตั้งแต  
1-4 คะแนน โดย 1 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดีเปนผลจากการหลีกเล่ียง
การถูกลงโทษหรือการใหรางวัล 2 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดีเพราะการ
ตอบสนองความตองการของตน 3 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มีระดับเหตุผลดีหรือไมดีตองการ
เปนคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตาง ๆ ในสังคม และ 4 คะแนน สําหรับการตอบตัวเลือกที่มี
ระดับเหตุผลดีหรือไมดีขึ้นอยูกับการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ทางสังคมเพื่อรักษาพฤติกรรมดีงามตางๆให
คงอยูเปนการปฏิบัติตามหนาที่ของตนในสังคม โดยเครื่องมือจะมีเน้ือหาครอบคลุมคุณธรรมจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดาน
ความรับผิดชอบตอผลงาน 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  
  คะแนนรวมของกลุมตัวอยางดานความรับผิดชอบตอตนเอง จํานวน 187 คน สามารถ
แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิครอยละ 27 จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 51 คน 
โดยกลุมสูงมีคะแนนอยูระหวาง 39–44 และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 27–36 เม่ือพิจารณาการ
วิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเอง โดยวิเคราะหคุณภาพรายขอมีคา
ความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.39–6.27 มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเม่ือ
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คํานวณคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบวัดรายดาน พบวามีคาตั้งแต 
0.45–0.64 เม่ือคํานวณคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.63 
 2.  ดานความรับผิดชอบตอสังคม  
  กลุมสูงมีคะแนนอยูระหวาง 40-44 และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 26–36 เม่ือพิจารณา
การวิเคราะหคุณภาพรายขอมีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.87–7.63 มีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดรายดาน มีคาตั้งแต 0.46–0.67 ความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.68 

3.  ดานความรับผิดชอบตอผลงาน 
 กลุมสูงมีคะแนนอยูระหวาง 26–31 และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 13–22 เม่ือพิจารณา

การวิเคราะหคุณภาพรายขอมีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.93–7.19 มีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความเชื่อม่ันของแบบวัดรายดาน มีคาตั้งแต 0.46–0.61 คาความเชื่อม่ัน    
ทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.70 
 

ผลการวจิัย  
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากเครื่องมือวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความ

รับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และตอผลงานของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

 

ตารางที ่1  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความรับผิดชอบจําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป N M SD Sk Ku Min Max รอยละ 
ดานความรับผดิชอบตอตนเอง 

1 86 34.74 4.18 -0.52 -0.28 24 42 72.38 
2 77 36.71 4.09 -0.72 1.03 22 45 76.48 
3 84 36.83 2.94 -0.73 1.32 26 42 76.73 
4 135 36.24 4.42 -0.71 0.31 22 44 75.50 

รวม 382 36.13 4.08 -0.70 0.50 22 45 75.27 
ดานความรับผดิชอบตอสังคม 

1 86 35.05 4.79 -0.53 -0.52 23 43 73.08 
2 77 36.53 4.14 -0.79 0.10 24 44 76.10 
3 84 37.81 3.31 -0.33 -0.28 28 44 78.77 
4 135 36.71 4.27 -0.87 -0.71 22 44 76.48 

รวม 382 36.57 4.27 -0.78 0.32 22 44 76.19 
ดานความรับผดิชอบตอผลงาน 

1 86 21.53 3.51 -0.42 0.64 10 29 59.81 
2 77 23.56 3.76 -0.21 -0.60 15 31 65.44 
3 84 24.86 2.94 0.13 -0.09 17 32 69.06 
4 135 23.75 3.08 -0.41 0.18 15 31 65.97 

รวม 382 23.46 3.48 -0.35 0.26 10 32 65.17 
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 จากขอมูลในตารางที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัดดานความรับผิดชอบจําแนก     
ตามชั้นป เม่ือพิจารณารายดาน พบวาดานความรับผิดชอบตอตนเองโดยภาพรวมมีคะแนนอยูระหวาง 
22–45 ชั้นปที่ 3 มีคาเฉล่ียของคะแนนสูงที่สุด รองลงมา คือ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 มีคาเฉล่ียของ
คะแนนนอยที่สุด ดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยภาพรวมมีคะแนนอยูระหวาง 22–44 ชั้นปที่ 3 มี
คาเฉล่ียของคะแนนสูงที่สุด รองลงมา คือ ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 1 มีคาเฉล่ียของคะแนนนอยที่สุดดาน
ความรับผิดชอบตอผลงาน โดยภาพรวมมีคะแนนอยูระหวาง 10–32 ชั้นปที่ 3 มีคาเฉล่ียของคะแนน  
สูงที่สุด รองลงมา คือ ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 1 มีคาเฉล่ียของคะแนนนอยที่สุด 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความ
รับผิดชอบ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม 
 

1. ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
 

หมายเหตุ  ** p<0.01 MH คือ คาคะแนนเฉล่ียของคนในกลุมสูง ML คือ คาคะแนนเฉล่ียของคนในกลุมต่ํา 
 SH คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมสูง SL คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมต่ํา 
 

คุณลกัษณะและตัวชี้วดั ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่าํ 25% (96) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 
การปฏิบตัตินตามบทบาทหนาที่ของตน 
สถานการณที่ 1 3 3.67 3.13 0.31 0.89 4.85** 
สถานการณที่ 2 3 2.75 2.20 1.20 1.30 3.42** 
สถานการณที่ 3 3 3.33 2.35 0.54 0.82 8.22** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.56 
การเขาเรียนตรงเวลา 
สถานการณที่ 1 3 3.77 3.15 0.33 0.93 5.47** 
สถานการณที่ 2 3 3.39 2.80 0.26 1.02 5.04** 
สถานการณที่ 3 3 3.04 2.63 0.38 0.95 3.54** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.48 
การทํางานทีไ่ดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลา  
สถานการณที่ 1 3 3.70 2.63 0.36 1.16 8.52** 
สถานการณที่ 2 3 3.14 2.42 0.92 1.02 5.05** 
สถานการณที่ 3 3 3.07 2.48 0.26 0.88 5.45** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.37 
การควบคุมตนเองได 
สถานการณที่ 1 3 2.98 2.22 0.78 1.33 5.13** 
สถานการณที่ 2 3 3.44 2.50 0.63 1.03 7.13** 
สถานการณที่ 3 3 3.67 2.89 0.31 0.94 6.84** 
คาความเชื่อมั่น (α) = 0.36 

คาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบบั (α) =0.67 
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จากตารางที่ 2 พบวาคะแนนรวมของกลุมตัวอยางจํานวน 382 คน สามารถแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนกลุมสูงและกลุมต่ําตามเทคนิค 25% จะไดกลุมตัวอยางกลุมละ 96 คน โดยกลุมสูงมีคะแนนอยู
ระหวาง 39–45 คะแนน และกลุมต่ํามีคะแนนอยูระหวาง 22–33 คะแนน เม่ือพิจารณาการวิเคราะห
คุณภาพรายขอของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเอง โดยวิเคราะหคุณภาพรายขอมีคาความสามารถใน
การจําแนก (t) อยูระหวาง 3.54–8.52 มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกสถานการณ และเม่ือ
คํานวณคาความเชื่อม่ันโดยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ 0.67 

 

2. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 

คุณลกัษณะและตัวชี้วดั ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่าํ 25% (96) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 
การปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ 
สถานการณที่ 1 3 3.75 2.90 0.19 1.13 7.30** 
สถานการณที่ 2 3 3.47 2.70 0.48 1.43 5.45** 
สถานการณที่ 3 3 3.09 2.76 0.23 0.92 3.04** 
คาความเชื่อมั่น (α) = 0.43 
การรวมมือ ชวยเหลือเพ่ือนและชุมชน 
สถานการณที่ 1 3 3.22 2.44 0.49 1.18 5.94** 
สถานการณที่ 2 3 3.36 2.43 0.74 0.98 7.00** 
สถานการณที่ 3 3 3.44 2.44 0.65 1.05 7.52** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.47 
การมีความซื่อสตัย สุจริต 
สถานการณที่ 1 3 3.76 2.66 0.29 1.05 9.36** 
สถานการณที่ 2 3 3.79 2.76 0.46 1.49 7.23** 
สถานการณที่ 3 3 3.55 2.71 0.61 1.07 6.38** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.55 
การมีวินัยในตนเอง 
สถานการณที่ 1 3 3.16 2.82 0.28 1.26 2.63** 
สถานการณที่ 2 3 3.11 2.41 0.54 1.30 5.12** 
สถานการณที่ 3 3 2.69 2.27 0.93 1.42 2.67** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.46 

คาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบบั (α) = 0.70 

หมายเหตุ  ** p<0.01 MH คือ คาคะแนนเฉล่ียของคนในกลุมสูง ML คือ คาคะแนนเฉล่ียของคนในกลุมต่ํา 
 SH คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมสูง SL คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมต่ํา 

 

จากตารางที่ 3 พบวากลุมสูงมีคะแนนอยูระหวาง 40–44 คะแนน และกลุมต่ํามีคะแนนอยู
ระหวาง 22-34 คะแนน มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 2.63–7.52 ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกสถานการณ และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.70 
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3. ดานความรับผิดชอบตอผลงาน 
 

ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดดานความรับผิดชอบตอผลงาน 
 

คุณลกัษณะและตัวชี้วดั ขอ 
กลุมสูง/กลุมต่าํ 25% (96) คาความสามารถ 

ในการจําแนก (t) MH ML SH SL 
การไมเอาเปรียบผูอื่น 
สถานการณที่ 1 3 3.47 2.69 0.44 1.16 6.04** 
สถานการณที่ 2 3 3.10 2.60 0.85 1.21 3.41** 
สถานการณที่ 3 3 3.68 2.63 0.54 1.65 6.98** 

คาความเชื่อมั่น (α) = 0.48 
การยอมรับผลจากการกระทําของตน 
สถานการณที่ 1 3 2.09 1.04 2.65 1.35            5.15 
สถานการณที่ 2 3 2.59 1.95 0.64 1.02 4.91** 
สถานการณที่ 3 3 2.39 1.75 1.14 0.76 4.51** 
คาความเชื่อมั่น (α) = 0.58 
การไมคัดลอกผลงานของผูอืน่ 
สถานการณที่ 1 3 3.67 3.13 0.31 0.89 4.85** 
สถานการณที่ 2 3 2.78 2.20 1.12 1.30 3.64** 
สถานการณที่ 3 3 3.33 2.35 0.54 0.82 8.22** 
คาความเชื่อมั่น (α) = 0.47 

คาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบบั (α) = 0.54 

หมายเหตุ  ** p<.01 MH คือ คาคะแนนเฉล่ียของคนในกลุมสูง ML คือ คาคะแนนเฉล่ียของคนในกลุมต่ํา 
 SH คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมสูง SL คือ คาความแปรปรวนของคนในกลุมต่ํา 

 

จากตารางที่ 4 พบวากลุมสูงมีคะแนนอยูระหวาง 26–32 คะแนน และกลุมต่ํามีคะแนนอยู
ระหวาง 10–21 คะแนนมีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 3.41–8.22 ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกสถานการณ คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.54 

 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ เชิงยืนยัน 
(CFA) ของเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความรับผิดชอบ สําหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 1.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

 จากการวิเคราะหโมเดลคะแนนของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเอง จากขอสอบ 12 
ขอซ่ึงทั้ง 12 ขอ วัดไดทั้ง 4 องคประกอบ ประกอบดวย 1) การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของตน 
ไดแกสถานการณที่ 1-3 2) การเขาเรียนตรงเวลา ไดแกสถานการณที่ 4-6 3) การทํางานที่ไดรับ
มอบหมายสําเร็จตามเวลา ไดแก สถานการณที่ 7-9 และ 4) การควบคุมตนเองได ไดแกสถานการณที่ 
10-12 พบวาคา Barltlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 231.987 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ 
0.00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.00 และสามารถพิจารณาไดจากคา KMO (kaiser-meyer–olinmeasure of sampling 
adequacy) มีคาเทากับ 0.650 ซ่ึงมากกวา 0.50 แสดงวาขอสอบในแตละขอมีความสัมพันธกันและมี
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ความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรล พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square = 57.76, df = 47) ซ่ึงมีคาความ
นาจะเปน (p) มากกวา 0.05 และมีคาเปน 0.135 น่ันคือ คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยแสดงวาไม
ปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและโมเดลมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFl) เทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 
คาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.033 และเม่ือพิจารณา รายละเอียดของการ
วิเคราะหพบวาคานํ้าหนักองคประกอบของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเองจํานวน4 พฤติกรรม
บงชี้ ๆ ละ 3 ขอรวมเปน 12 ขอมีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.11-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ0.05ทุกตัวยกเวนสถานการณที่ 11 (คาที เทากับ 1.84) แสดงวาขอสอบทั้ง 11 ขอสามารถวัด
ความรับผิดชอบตอตนเองไดโดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ขอ 8 มีคานํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.68  

2.  ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 แบบวัดดานความรับผิดชอบตอสังคมทั้ง 12 ขอ วัดไดทั้ง 4 องคประกอบ 1) การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ไดแก สถานการณที่  13-15 2) การรวมมือ ชวยเหลือเพื่อนและชุมชน ไดแก 
สถานการณที่ 16-18 3) การมีความซ่ือสัตย สุจริต ไดแก สถานการณที่ 19-21 และ 4) การมีวินัยใน
ตนเอง ไดแก สถานการณที ่22-24 คา Bartlett’s Test of Sphericity เทากับ 284.038 ซ่ึงมีคาความ
นาจะเปนเทากับ 0.00 แสดงวาเมตริกซสหสัมพันธระหวางขอสอบแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 และสามารถพิจารณาไดจากคา KMO เทากับ 0.703 แสดงวาขอมูลมี
ความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรลและผลการวิเคราะห
พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square=54.05, df=48) 
p เทากับ 0.25 GFl เทากับ 0.98 AGFI เทากับ 0.96 RMR เทากับ 0.030 และเม่ือพิจารณารายละเอียด
ของการวิเคราะหพบวาคานํ้าหนักองคประกอบของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอสังคมจํานวน 4 
พฤติกรรมบงชี้ ๆ ละ 3 ขอรวมเปน 12 ขอมีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.08-0.54 และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัวยกเวนสถานการณที่ 4 (คาที เทากับ 1.77) แสดงวาขอสอบทั้ง 11ขอสามารถ
วัดความรับผิดชอบตอสังคมไดโดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุดคือขอ 10 มีคานํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.54  

3.  ดานความรับผิดชอบตอผลงาน 
 แบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเองทั้ง 9 ขอ วัดไดทั้ง 3 องคประกอบ ประกอบดวย   

(1) การไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไดแก สถานการณที่ 25-27 (2) การยอมรับผลจากการกระทําของตน ไดแก 
สถานการณที่ 28-30 และ (3) การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน ไดแก สถานการณที่ 31-33 พบวาคา 
barltlett’s test of sphericity เทากับ 152.531 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.00 และคา KMO 
เทากับ 0.647 แสดงขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรม   
ลิสเรล พบวาโมเดลมีความสอดคลองเชิงประจักษพิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square = 28.21   
df = 24) p เทากับ 0.251 GFl เทากับ 0.98 AGFI เทากับ 0.97 RMR เทากับ 0.033 และเม่ือพิจารณา 
รายละเอียดของการวิเคราะหพบวาคานํ้าหนักองคประกอบของแบบวัดดานความรับผิดชอบตอผลงาน
จํานวน 3 พฤติกรรมบงชี้ ๆ ละ 3 ขอรวมเปน 9 ขอมีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต 0.12-0.43 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัวยกเวนสถานการณที่ 2 (คาที เทากับ 1.67) แสดงวาขอสอบทั้ง 8
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ขอ สามารถวัดความรับผิดชอบตอผลงานไดโดยขอสอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ขอ 4 มีคานํ้าหนัก
องคประกอบเทากับ 0.43  

ผลการสรางเกณฑปกติวิสัย 
เกณฑปกติวิสัยของเครื่องมือวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความรับผิดชอบ 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ผูวิจัยนําเสนอคะแนนมาตรฐาน  
ในรูปคะแนนปกติที (normalized T-score) และคะแนนเปอรเซ็นตไทล (percentile) ดังปรากฏใน
ตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5  คะแนนปกติวิสัยของแบบวัดดานความรับผิดชอบ 
 

Score Pr T Tc Score Pr T Tc 
คะแนนปกติวิสัยของแบบวดัดานความรับผดิชอบตอตนเอง 

48   81.25 33 21.73 42 44.29 
47   78.79 33 17.93 41 43.42 
46   76.33 32 15.84 40 41.83 
45 99.87 80 73.86 31 11.26 38 39.37 
44 99.61 77 71.40 30 7.07 35 36.90 
43 98.43 72 68.93 29 4.84 33 34.44 
43 97.25 69 67.70 28 3.93 32 31.97 
42 95.68 67 66.47 27 3.14 31 29.51 
41 90.71 64 64.01 26 2.09 30 27.05 
40 82.85 59 61.54 24 1.05 27 22.12 
39 73.69 56 59.08 22 0.26 22 17.19 
38 68.72 55 56.82 21   14.73 
38 63.09 63 56.61 20   12.26 
37 53.53 51 54.15 19   9.80 
37 49.21 50 53.19 18   7.33 
36 43.32 48 51.69 17   4.87 
35 34.69 46 49.22 16   2.41 
34 28.53 44 46.76     

คะแนนปกติวิสัยของแบบวดัดานความรับผดิชอบตอสังคม 
48   76.39 32 16.10 40 41.42 
47   74.21 31 12.96 39 39.23 
46   72.02 30 11.13 38 37.81 
45   69.84 30 9.69 37 37.05 
44 99.35 75 67.65 29 8.12 36 35.88 
43 97.25 69 65.46 29 6.02 35 34.86 
42 93.06 65 63.28 28 3.40 32 32.67 
41 90.18 63 62.11 27 2.36 30 30.49 
41 89.92 63 61.73 26 1.96 29 29.09 
41 86.65 61 61.09 26 1.70 29 28.30 
40 83.38 60 59.92 25 1.44 28 26.12 

152



Rajabhat J. Sci. Humanit. Soc. Sci. 17(1): 144-155, 2016 

ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยในครั้งน้ีมีประเด็นที่นาสนใจ 4 ประเด็นดังน้ี 
1.  จากการศึกษาของ Lawshe (1975) ไดทําการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัด

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความรับผิดชอบ สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจากคาสัดสวนความตรงเชิงเน้ือหา 
(CVR) เปนรายขอระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติ การจะไดขอสอบและขอคําถามที่มีความ
เที่ยงตรงและนาเชื่อถือมากกวาคา IOC โดยเฉพาะการวัดและประเมินผลทางดานคุณลักษณะหรือจิต
พิสัยเน่ืองจากการใชคาสัดสวนความตรงเชิงเน้ือหา (CVR) จะมีเกณฑในการยอมรับขอสอบหรือขอ
คําถามน้ัน ๆ กําหนดไวตามจํานวนผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญที่เห็นวาขอสอบหรือขอคําถามน้ัน ๆ 
สําคัญหรือจําเปน เชนถาจํานวนผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน คา IOC จะยอมรับขอ

Score Pr T Tc Score Pr T Tc 

40 78.66 58 58.91 24 1.05 27 23.93 
39 68.85 55 56.72 23 0.52 25 21.74 
38 56.94 52 54.53 22 0.13 20 19.56 
37 50.13 50 52.99 21   17.37 
36 36.39 47 50.16 20   15.19 
35 29.97 45 47.98 19   13.00 
35 27.36 44 47.93 18   10.81 
34 27.09 44 46.43 17   8.63 
34 24.74 43 45.79 16   6.44 
33 20.03 42 43.60 15   4.26 
    14   2.07 

คะแนนปกติวิสัยของแบบวดัดานความรับผดิชอบตอผลงาน 
36   85.53 23 42.93 48 49.87 

35   82.79 22 31.02 45 47.13 

34   80.05 21 21.99 42 44.39 

33   77.30 20 15.31 40 41.65 
32 99.87 80 74.56 19 10.34 37 38.90 
31 99.35 75 71.82 18 7.33 36 36.16 
30 97.64 70 69.08 17 5.10 34 33.42 
29 94.63 66 66.33 16 3.01 32 30.67 
28 90.97 63 63.59 15 1.05 27 27.93 
28 88.87 62 62.59 10 0.13 20 14.22 
27 85.21 60 60.85 9   11.47 
26 76.96 58 58.10     
25 66.10 54 55.36     
24 54.58 51 52.62     
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คําถามน้ันเม่ือมีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป แตคา CVR จะยอมรับขอคําถามน้ันเม่ือมีคา CVR 
มากกวา 0.99 ขึ้นไป 

2. การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมโดยการหาคา
ความสามารถในการจําแนก (t) และคํานวณคาความเชื่อม่ันดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง
ภายในดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค พบวาแบบวัดทั้ง 3 ดาน โดยดานความรับผิดชอบตอ
ตนเอง มีคาความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 5.07-34.24 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคา
ความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 6.97-21.16 และดานความรับผิดชอบตอผลงาน มีคา
ความสามารถในการจําแนก (t) อยูระหวาง 12.39-18.85 ซ่ึงคาความสามารถในการจําแนก (t) อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ทุกขอ สวนคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบวัดทั้ง 3 ดานมีคาเทากับ 0.65, 0.67, 
และ 0.83 ตามลําดับ สอดคลองกับผลการพัฒนาแบบวัดของภานุภัทร (2551) ไดแก แบบวัดดานความ
มีวินัย ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความใฝรูใฝเรียน ความกตัญูกตเวที ความ
อดทนอดกล้ัน ความภูมิใจในความเปนไทย และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ 0.65, 0.67, 0.66, 0.66, 0.76, 0.75, 0.75, 0.66 และ 0.83 ตามลําดับ 
รวมไปถึงแบบวัดจรรยาบรรณวิชาชีพดานความรับผิดชอบของจากผลการวิจัยพบวาชุดเครื่องมือวัดของ
ผูวิจัยในบางดานมีคาใกลเคียงและในบางดานมีคาสูงกวาแสดงวาแบบวัดของผูวิจัยในแตละดานมีความ
เชื่อม่ันอยูในระดับคอนขางสูง นาเชื่อถือและมีคุณภาพเหมาะสมอีกทั้ง Thorndike ปริญญา (2549) ได
กลาวไววาความเชื่อม่ันไมไดมีกําหนดไวแนนอนตายตัวแตยึดหลักวาแบบทดสอบฉบับใดมีคาความ
เชื่อม่ันสูงๆแลวแบบทดสอบน้ันจะดีสําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือแบบทดสอบวัด
ความถนัดทางการเรียนถาไดคาความเชื่อม่ันสูงกวา 0.80 จะอยูในเกณฑดีมากแตถาเปนแบบทดสอบวัด
บุคลิกภาพเชนแบบทดสอบลักษณะความเปนผูนําถาคาความเชื่อม่ันสูงกวา 0.60 อยูในเกณฑดีมากและ
ถาคาความเชื่อม่ัน 0.45 ขึ้นไปอยูในเกณฑใชได และเม่ือพิจารณาคาความสามารถในการจําแนก (t) 
แบบวัดของผูวิจัยมีคาสูงและมีระดับนัยสําคัญทางสถิติสวนใหญอยูที่ระดับ 0.01 และยังมีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหเชิงยืนยัน (CFA) ซ่ึงแบบวัดอ่ืนใชเทคนิคกลุมรูชัด (known 
group) ในการตรวจสอบ 

3.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจากการ
พิจารณาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนซ่ึงในการวิเคราะหครั้งน้ีผูวิจัยไดหาคาไค-สแควรคาองศาอิสระ
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) และคาดัชนี
รากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) พบวา โมเดลทั้ง 3 โมเดล มีคาดัชนีที่แสดงวาโมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ น่ันหมายถึงแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสอดคลองกับทฤษฎ ี

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
การวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยการศึกษาความ

เที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธโดยอาจศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากเครื่องมือวัดน้ีกับคะแนน
ที่ไดจากเครื่องมือมาตรฐานอ่ืนที่สามารถวัดคุณลักษณะดานความรับผิดชอบไดควรมีการเพิ่มแหลงของผู
ประเมินเชนอาจารยที่ปรึกษา เพื่อนเปนตนเพื่อเปนการตรวจสอบความสัมพันธของคะแนนคุณลักษณะ
ดานความรับผิดชอบและเปนไปตามหลักการของการประเมินแบบมีสวนรวมควรมีการกําหนดสัดสวน
นํ้าหนักคะแนนของการประเมินระหวางอาจารยที่ปรึกษา เพื่อน และนิสิตกอนดําเนินการประเมินควรมี
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การใหนิสิตประเมินตนเองแลวนําคะแนนมาหาความสัมพันธกับคะแนนของนิสิตที่ไดจากการทําแบบวัด
สถานการณ 
 

สรุปผลการวิจัย   
แบบวัดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ดานความรับผิดชอบ ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบดวยแบบวัดดานความรับผิดชอบ 3 ดาน ไดแก ดาน
ความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานความรับผิดชอบตอผลงานมีความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และมีคาความสามารถในการจําแนก (t) ที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ทุกสถานการณ อีกทั้งมีความเชื่อม่ันรายฉบับเทากับ 0.65, 0.67 และ 0.83 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัด
ในแตละดานมีความเชื่อม่ันอยูในระดับคอนขางสูง ประกอบมีหลักฐานบงชี้วาแบบวัดดังกลาวความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL พบวาโมเดล
แบบวัดดานความรับผิดชอบทั้ง 3 ดาน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมีคาไค-สแควร เทากับ 
57.76, 54.05, และ 28.21 ตามลําดับที่องศาอิสระเทากับ 47, 48 และ 24 ตามลําดับมีคาความนาจะ
เปนเทากับ 0.14, 0.25 และ 0.25 ตามลําดับคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98        
ทุกโมเดล และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทา 0.96, 0.96 และ 0.97 
ตามลําดับ และคาดัชนีรากของกําลังที่สองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ 0.03 ทั้งหมดคะแนนปกติทีของ
แบบวัดดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานความรับผิดชอบตอผลงาน    
มีชวงคะแนนปกติทีอยูในชวงระหวาง T22–T80, T20–T75 และ T20–T80 ตามลําดับ 
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