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บทคัดยอ       
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี  (1)  เพื่อศึกษาความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของ

ครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก (2) เพื่อจัดลําดับความตองการจําเปนดานการสราง
ขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลกและ (3) เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา
ดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก กลุมตัวอยางคือครูสังกัด
การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 126 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยมี 2 ฉบับคือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คา
รอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบคาที (t-test Dependent) และใชเทคนิค 
Modifield Priority Needs Index ( PNI Modifiled) และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา คาเฉล่ีย
ของการสรางขอสอบของครูระหวางส่ิงทีป่ฏิบัติจริงกับส่ิงที่คาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ครูมีความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบทุกดาน ดานที่มีความตองการจําเปนมากที่สุด
คือดานปฏิบัติการสรางขอสอบ รองลงมาคือดานการหาคุณภาพขอสอบและดานการวางแผนการสราง
ขอสอบตามลําดับ แนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก มีดังน้ี บทบาทของผูบริหาร ไดแก การกําหนดนโยบายใหความสําคัญเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมดานการสรางขอสอบที่สอดคลองกับความตองการของคร ูการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริม
สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองในการสรางขอสอบ การจัดสรรภาระงานครูใหเหมาะสม การจัดใหครูได
เรียนรูจากตนแบบที่ดี การสรางแหลงเรียนรูและกลุมเรียนรู การสรางระบบชี้แนะและพี่เล้ียง การ
เสริมแรงทางบวก การประเมินผลและติดตามการสรางขอสอบอยางสมํ่าเสมอ สวนบทบาทของครู ไดแก 
การแสวงหาความรูและฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง การสะทอนการปฏิบัติการสรางขอสอบของตนเอง
อยางสมํ่าเสมอ การฝกฝนความสามารถในการสรางขอสอบตลอดเวลาและการ จัดบรรยากาศในที่ทํางาน
ใหเอ้ือตอการสรางขอสอบ 
 

คําสําคัญ:  การประเมินความตองการจําเปน  การสรางขอสอบ  ครสัูงกัดการศึกษานอกโรงเรียน   
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Abstract 

          The purposes of this research were 1) to study the needs assessment on test 
making of teachers under the Non-formal Education in Phitsanulok, 2) to sequence the 
needs assessment on test making of teachers under the Non-formal Education in 
Phitsanulok and 3) to set up the guidelines in needs assessment on test making of 
teachers under the Non-formal Education in Phitsanulok.  The samples were 126 non-
formal education teachers by stratified random sampling.  The data were collected by 
using questionnaire and interview and analyzed by using frequency, percentage, mean, 
standard deviation,  t-test Dependent, Modified Priority Needs Index (PNI Modified) and 
contend analysis. The findings found that mean of the test making between the 
practical one and the expected one was significantly different at 0.05.  The teachers 
needed every test items.  The most need was the workshop on test making, secondly, 
was the finding for the quality of the test and the test making plan respectively.  
Guidelines for the test making development of teachers under the Non-formal 
Education in Phitsanulok were as follows: the role of administrators: they should set up 
the policy on the importance of test making activity relevant to the teachers’ needs, 
budget allocation to promote the self-development in test making, provision of 
appropriate task for teachers, provision of good model for the teachers, learning 
resource and learning group building, coaching system, positive reinforcement, frequent 
assessment and follow-up. The teachers’ roles were as follows: searching for 
knowledge for self development, frequent test making reflection, all time-test making 
capacity and creating appropriate test making atmosphere. 
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บทนํา 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่มีระบบแบบแผนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนให
เปนไปในแนวทางที่พึงประสงคอยางถาวร อันประกอบดวยหลักสําคัญขั้นพื้นฐานสามประการไดแก การ
กําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน โดยการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาเปนหลักในการกําหนดการจัดประสบการณการ
เรียนรูน้ันตองเปนไปอยางสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษา ตามการพิจารณาจากผลการวัดผล  
และประเมินการเรียนรูของผูเรียน ดังน้ันการวัดและประเมินการเรียนรูจึงมีความสําคัญยิ่งในการบงบอก
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คุณภาพผูเรียนและบงบอกถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน อันจะนํามาซ่ึงการปรับปรุง 
สนับสนุน สงเสริมคุณภาพผูเรียน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนจึงเปนหน่ึงในองคประกอบของกระบวนการทาง
การศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการขับเคล่ือนกระบวนการทางการศึกษาใหกาวไปขางหนา บุคลากร
ทางการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการนําหลักของการวัดและประเมินผูเรียนมาใชในการขับเคล่ือนให
กระบวนการทางการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ครู เน่ืองจากหนาที่หลักของครูคือการ
อบรมส่ังสอนผูเรียนใหเปนผูที่ มีความรูความสามารถโดยการจัดวางระบบการเรียนการสอนเพื่อ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเรียนใหเปนไปในทางที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษาและการที่ครู  
จะสามารถดําเนินการใหบรรลุตามหนาที่ดังที่กลาวได จําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําหลักของการวัดและ
ประเมินมาใชในการบูรณาการเขาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษาตามองคประกอบของ
กระบวนการทางการศึกษาเม่ือองคประกอบของกระบวนการทางการศึกษาทั้งสามสวนกลาวคือ        
การกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินการเรียนรู     
มีการบูรณาการเขาดวยกันอยางสอดคลองสมบูรณแลว จะนํามาซ่ึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพได 
ดวยเหตุน้ีนอกจากครูจะเปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการตาง ๆ และมีความสามารถในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหสอดคลองตามจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาแลว การที่จะนํามาซ่ึงความสามารถดังกลาวไดน้ัน จําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมีสมรรถนะ
ทางการวัดและประเมินผูเรียน ซ่ึงจะทําใหไดสารสนเทศในการพิจารณาความสอดคลองระหวาง
คุณลักษณะของผูเรียนกับความมุงหมายทางการศึกษา เพื่อเปนประโยชนในการกํากับ ดูแลติดตามและ
ปรับปรุงคุณภาพผูเรียนรวมทั้งการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
จําเปนของผูเรียนเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะสอดคลอง
กับความมุงหมายทางการศึกษาจากที่กลาวมา จะเห็นไดวาสมรรถนะทางการวัดและประเมินผูเรียนของ
ครูมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาผูเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมและนํามาซ่ึงการปฏิรูปการศึกษาอยางยั่งยืน 
กระบวนการวัดและประเมินผลที่สําคัญมากประการหน่ึงที่ทําใหไดมาซ่ึงสารสนเทศตอการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงดังกลาว คือกระบวนการสรางแบบทดสอบของครู เน่ืองจากแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นมี
บทบาทสําคัญอยางมากในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยครูมีหนาที่ในการจัดเตรียมการวัดที่
สอดคลองกับผลลัพธทางการเรียนรูที่สําคัญของผูเรียน เตรียมหลักฐานสนับสนุนขอมูลดังกลาวและ
นําเสนอผลลัพธการเรียนรูแกผูเรียนและผูปกครอง สารสนเทศที่ไดจากแบบทดสอบจึงมีความสําคัญมาก 
(Miller et al. 2009) ทั้งน้ีการไดมาซ่ึงแบบทดสอบที่มีคุณภาพน้ันมีความเก่ียวของสัมพันธอยางยิ่งกับ
สมรรถนะการสรางขอสอบของครู สมรรถนะดังกลาวเปนสวนสําคัญที่ครูควรตองมีในการกําหนดรูปแบบ 
ขอบเขตและแนวทางการสรางขอสอบ เพื่อให ไดมาซ่ึ งขอสอบและแบบทดสอบที่ มีคุณภาพ                
(ศิริชัย, 2550) สวนการวางแผนเพื่อเตรียมสารสนเทศที่เปนประโยชนการจัดทําแบบแผนการทดสอบ ที่
สอดคลองกับจุดประสงคการทดสอบและนํ้าหนักความสําคัญของเน้ือหา จะชวยใหไดสารสนเทศของผล
การทดสอบที่ครอบคลุมและเปนตัวแทนของคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ตองการวัดไดอยางแทจริง 
(Tanguma, 2000) และไดสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สําหรับนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
แตจากสภาพการดําเนินการเก่ียวกับการสรางขอสอบที่ผานมาน้ัน พบวา ครูยังขาดความเปนระบบใน
การสรางขอสอบและไมใหความสําคัญกับการออกแบบการสรางขอสอบ (Marick, 1997; ศรัญญา, 
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2550; อุทุมพร, 2545) อีกทั้งขอสอบที่ครูสรางขึ้นยังไมสามารถวัดความรูขั้นสูงไดเทาไรนัก (Fluckiger, 
2004; สายพิน, 2551) สภาพปญหาเก่ียวกับเครื่องมือที่ครูสรางขาดความหลากหลาย (Ololube, 2008) 
ขอสอบไมสอดคลองกับการเรียนการสอน และครูขาดความเขาใจในเน้ือหาสาระของขอสอบ (อุทุมพร, 
2545) 

ครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียนโดยภาพรวมสวนใหญเปนครูที่ไมไดจบการศึกษาสายครูหรือสาย
การศึกษามาโดยตรง ซ่ึงมีทั้งครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาระดับปริญญาตรี ความรู
พื้นฐานดานการวัดผลและประเมินผลจึงมีไมเพียงพอ และขอสอบสวนใหญที่ ใช เปนขอสอบที่             
วัดพฤติกรรมขั้นพื้นฐานคือความรูความจํา ความเขาใจและการนําไปใช สวนขอสอบที่วัดพฤติกรรมขั้นสูง
ในดานการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคามีจํานวนคอนขางนอยหรือแทบจะไมมี จากการ
สัมภาษณผูบริหารและครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียนพบวาขอสอบบางสวนที่ใชในการสอบไดมาจาก
เอกสารตําราที่มีทั่วไปและมีบางสวนไดมาจากอินเตอรเน็ตมีเพียงสวนนอยที่ครูสรางเอง ซ่ึงตามหลักการ
วัดผลประเมินผลแลวขอสอบที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียนมากที่สุดคือแบบทดสอบที่ครูผูสอนเปนผูสราง
เองเพราะผูสอนจะทราบถึงระดับสติปญญาของผูเรียนที่ตนเองสอนและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู
และอีกประเด็นหน่ึงที่ทําใหครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียนไมสามารถสรางขอสอบไดดวยตนเองในทุก
รายวิชาเพราะวาภาระหนาที่ของครูมีมากนอกเหนือจากภาระงานสอนเชนงานธุรการ งานบริหาร       
งานบริการดานวิชาการ เปนตน ซ่ึงใน 1 อําเภอมีครูที่รับผิดชอบดานการสอนเพียงคนเดียว 

การประเมินความตองการจําเปน คือ กระบวนการประเมินเพื่อกําหนดความแตกตางของสภาพ
ที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน จากน้ัน นําผลที่ไดมาวิเคราะหผลการประเมินระหวางสภาพที่
ควรจะเปนกับสภาพที่เปนจริง วาสมควรเปล่ียนแปลงอะไรบางทําใหไดขอมูลที่นําไปสูการเปล่ียนแปลง
และพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น โดยการเปล่ียนแปลงที่เ กิดขึ้นมีลักษณะเชิงสรางสรรค และเปนการ
เปล่ียนแปลงทางบวก (สุวิมล, 2550) โดยขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนเริ่มจากการกําหนด
จุดมุงหมาย หรือประเด็นที่สนใจสําหรับการพัฒนาขอบเขตของการประเมินความตองการจําเปน เทคนิค
การประเมินความตองการจําเปน การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการวิเคราะหขอมูล และในขั้นตอนสุดทายมี
การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนที่เกิดขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาโดย
ขั้นตอนการจัดลําดับความตองการจําเปนเปนขั้นตอนสุดทายของการระบุความตองการจําเปน ซ่ึงจะทํา
ใหการประเมินความตองการจําเปนมีความสมบูรณสามารถนําผลไปใชในการวิเคราหหาสาเหตุและ
วิธีการแกไขตอไป วิธีการจัดลําดับความตองการจําเปนมีหลายวิธี แตละวิธีแตกตางกันออกไปแตครั้งน้ี
ผูวิจัยใชวิธีการจัดลําดับความตองการจําเปน โดยใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNI Modified) 
เน่ืองจากมีจุดเดนคือ สามารถควบคุมขนาดของความจําเปนใหอยูในพิสัยที่ไมมีชวงกวางมากเกินไป และ
ใหความหมายเชิงเปรียบเทียบใชระดับของสภาพที่เปนอยู เปนฐานในการคํานวณอัตราพัฒนาเขาสูสภาพ
ที่คาดหวังของกลุม (สุวิมล, 2550) 

ดังปญหาที่กลาวมาขางตนแมจะเปนเพียงสวนหน่ึงของสภาพปญหาในการวัดและประเมินการ
เรียนรูของผูเรียนก็ตามแตก็เปนตัวบงชี้ถึงการขาดสมรรถนะของครูซ่ึงสงผลใหการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนไมเปนไปตามหลักการอันจะนํามาซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่ขาดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ ผูวิจัยจึงเห็นวานักวิชาการทางการศึกษาทั้งหลายในสวนรวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของในการ
พัฒนาครูควรมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะการสรางขอสอบของครู การประเมินความ
ตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูดังกลาวจะนํามาสูการหาแนวทางในการพัฒนาการสราง
ขอสอบของครูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพลดสภาพปญหาในการสรางขอสอบนํามาซ่ึงวิธีการวัดผล 
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และประเมินผลของครูใหสอดคลองกับแนวโนมของการวัดและประเมินผลและมาตรฐานสมรรถนะการ
วัดและประเมินผูเรียนของครูที่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปไดอยางแทจริง วัตถุประสงคของการวิจัยมี
ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
พิษณุโลก 2) เพื่อจัดลําดับความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก 3) เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอก
โรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
           การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีมี 2 ขั้นตอน ดังน้ี คือ 

 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูสังกดัการศึกษา
นอกโรงเรียนจังหวัดพิษณโุลก 
           1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลกจาก 
9 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอวังทอง อําเภอบางระกํา อําเภอบางกระทุม อําเภอวัดโบสถ อําเภอ
พรหมพิราม อําเภอชาติตระการ อําเภอนครไทยและอําเภอเนินมะปราง จํานวน 126 คน กลุมตัวอยาง
ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเนที่ระดับความ
เชื่อม่ัน 95% ยอมใหเกิดความคลาดเคล่ือน ได 0.05 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยขั้นตอนน้ีคือ แบบสอบถามสําหรับครู มี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดวย เพศ อายุ 
ประสบการณการทํางาน ตําแหนงและวุฒิการศึกษา ตอนที่ 2 ความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบ
ของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด ประกอบดวย 3 ดานคือ ดานการวางแผนการ
สรางขอสอบ ดานการปฏิบัติการสรางขอสอบและดานการหาคุณภาพขอสอบทั้งในสวนของส่ิงที่คาดหวัง
และส่ิงที่ควรจะเปนขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของพรอมสรางขอคําถามแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนปรนัยและความตรงเชิงเน้ือหา
พบวาขอคําถามมีคา IOC อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 แลวนํามาปรับปรุงแกไขพรอมนําไปทดลองใชกับ
กลุมครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุโขทัยจํานวน 30 คน เพื่อหาหาคาความเที่ยงดวยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบารค และคาความเที่ยงมีคาเทากับ 0.93 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในบางสวนและจัดสงทาง
ไปรษณียอีกสวนหน่ึงโดยมีหนังสือจากคณบดีคณะครุศาสตรถึงผูอํานวยการการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพิษณุโลกทั้ง 9 อําเภอ
และขอหนังสือจากการศึกษานอกโรงเรียนถึงครูการศึกษานอกโรงเรียนในการขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูลตอไป ไดแบบสอบถามจํานวน 128 ฉบับ แลวตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพบวา
มีแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ จํานวน 2 ฉบับ ดังน้ันจึงเหลือแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 126 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 98.43 โดยแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลตองไดรับกลับคืนมา
ไมนอยกวารอยละ 80 ของแบบสอบถามที่จัดเก็บทั้งหมดจึงจะเปนขอมูลเพียงพอและนาเชื่อถือที่จะ
นํามาวิเคราะหสรุปผลการวิจัย  
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            4.  การวิเคราะหขอมูล 
  แบบสอบถามสําหรับครู ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและคัดเลือก
แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows โดยมีขั้นตอนใน
การวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลดังน้ี 
  1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยใช การแจกแจงความถี่และหา
คารอยละ แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง 
   2. ความตองการจําเปนของครูดานการสรางขอสอบ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนดานการสรางขอสอบของครูระหวางส่ิงที่ปฏิบัติจริงและคาเฉล่ียของ
คะแนนการสรางขอสอบของครูที่คาดหวังแตละดาน แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
  3.  เปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนการสรางขอสอบของครูที่ปฏิบัติจริงและที่คาดหวังโดย
การทดสอบคาที (t–test) ดวยวิธีการเปรียบเทียบรายคูโดยการตั้งระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  4.  การจัดลําดับความตองการจําเปนของครูดานการสรางขอสอบ วิเคราะหโดยใชวิธี 
Modified Priority Needs Index (PNI Modified) แลวนํามาจัดลําดับความตองการจําเปนโดยเรียงดัชนี
จากมากไปนอย ดัชนีที่มีคามากแปลวามีความตองการจําเปนในการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย แลว
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

 ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดแนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษา
นอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก 
 1.  กลุมเปาหมายที่ศึกษา 
                กลุมเปาหมายสําหรับการวิจัยในขั้นตอนน้ีคือผูเชี่ยวชาญดานการสรางขอสอบ จํานวน      
8 คน ซ่ึงประกอบดวยนักวิชาการดานการสรางขอสอบ จํานวน 4 คน และนักวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
ครู จํานวน 4 คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ ดังน้ี มีคุณวุฒิจบการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอกมีประสบการณดานการสอนศาสตรดานการสรางเครื่องมือวัดผลการศึกษาไมนอยกวา 5 
ปหรือมีประสบการณในการอบรมและใหความรูครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน ไมนอยกวา 5 ป 
 2.   เครื่องมือการวิจัย  
                เครื่องมือที่ใชในการวิจัยขั้นตอนน้ีคือ แบบสัมภาษณ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบ
ก่ึงโครงสรางเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการสรางขอสอบของครู สังกัดการศึกษานอกโรงเรียน 
              ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือผู วิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของเก่ียวกับแนวคิดและหลักการเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาความสามารถดานการสรางขอสอบ 
แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนปรนัยของขอคําถามและความตรงของขอคําถาม ปรับปรุง
แกไขแลวนําไปใช 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  สงจดหมายขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพิบูลสงครามและสงผลการวิจัยเชิงสํารวจจากแบบสอบถามความตองการจําเปนที่ไดทําการ
วิเคราะหถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน 

 2.  ผูวิจัยดําเนินการติดตอผูเชี่ยวชาญทั้ง 8 ทาน เพื่อขออนุญาตนัดหมายวันเวลาในการ
สัมภาษณรายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของคร ู
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 3.  ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและความตองการจําเปนของครูดานการสรางขอสอบโดยภาพรวมไดแก 
การจัดลําดับความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบในเรื่องที่ตองการพัฒนาในการสรางขอสอบตามล
ลําดับเพื่อสรางความเขาใจใหผูเชี่ยวชาญสามารถใหแนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูได
ถูกตอง ตรงประเด็น 

 4.  ผูวิจัยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดวยตนเองตามขอคําถามจากผลการจัดลําดับความตองการ
จําเปน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการสรางขอสอบสําหรับครู โดยใชวิธีการบันทึกเทป
และจดประเด็นสําคัญแตละแนวทางในการพัฒนาการสรางขอสอบสําหรับครู โดยใชเวลาในการ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญทานละประมาณ 40–50 นาที 
   4.  การวิเคราะหขอมูล 
  1.  ผูวิจัยถอดเทปเสียงคําสัมภาษณผูเชี่ยวชาญแบบคําตอคํา ตรวจสอบความสมบูรณของ
ขอมูลกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 
  2.  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา โดยการสรุปเน้ือหาจัด
หมวดหมู นําขอมูลมาแจกแจงความถี่แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปความเรียง 
 

ผลการวิจัย  
         ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปน     
เพศหญิงคิดเปนรอยละ 79.30 อายุอยูในชวง 31-50 ป คิดเปนรอยละ 73.30 การศึกษาจบปริญญาตรี     
คิดเปนรอยละ 90.50 ประสบการณในการทํางานอยูในชวง 1- 5 ป คิดเปนรอยละ 33.60 และมีความรู
ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษาคิดเปนรอยละ 82.80 
         ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษา
นอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก เก่ียวกับสภาพที่ปฏิบัติจริงและสภาพที่คาดหวังในแตละดานพรอมผล
การเปรียบเทียบ พบวา คาเฉล่ียของคะแนนการสรางขอสอบของครูในสภาพที่ปฏิบัติจริงในภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง ( x =3.59) สวนคาเฉล่ียของคะแนนการสรางขอสอบของครูในสภาพที่คาดหวังโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.19) แตเม่ือพิจารณารายดานพบวาดานการวางแผนการสรางขอสอบมี

คาเฉล่ียของการสรางขอสอบของครูในสภาพทีป่ฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง ( x =3.59) สวนคาเฉล่ีย

ของการสรางขอสอบของครูในสภาพที่คาดหวังอยูในระดับมาก ( x =4.18) สําหรับดานการปฏิบัติการ

สรางขอสอบคาเฉล่ียของการสรางขอสอบของครูในสภาพที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง( x =3.60)  

สวนคาเฉล่ียของการสรางขอสอบของครูในสภาพที่คาดหวังอยูในระดับมาก ( x =4.21) และดานการหา
คุณภาพขอสอบมีคาเฉล่ียของการสรางขอสอบของครูในสภาพที่ปฏิบัติจริงอยูในระดับปานกลาง       

( x =3.57) คาเฉล่ียของการสรางขอสอบของครูในสภาพที่คาดหวังอยูในระดับมาก ( x =4.17) จากการ
ทดสอบคาที พบวา คาเฉล่ียของคะแนนการสรางขอสอบของครูในทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาครูมีความตองการจําเปนในการสรางขอสอบทุกดาน ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริงและสภาพที่คาดหวังของ
คะแนนดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลกทั้งราย
ดานและภาพรวมพรอมการทดสอบคาท ี 

 

หมายเหต ุ * ระดับนัยสําคัญ = 0.05 

 

          ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริงและระดับสภาพที่คาดหวังของคะแนนดานการสรางขอสอบของครู
สังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก จําแนกรายดานและการทดสอบคาที พบวา คาเฉล่ียของ
คะแนนการสรางขอสอบของครูในสภาพที่ปฏิบัติจริงในภาพรวมทุกดานอยู ในระดับปานกลาง         

( x =3.59) คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือดานการปฏิบัติการสรางขอสอบอยู ในระดับปานกลาง        

( x =3.60) รองลงมาคือดานการวางแผนการสรางขอสอบอยูในระดับปานกลาง ( x =3.59) และอันดับ

สุดทายคือดานการหาคุณภาพขอสอบซ่ึงอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน ( x =3.57)  
          คาเฉล่ียของคะแนนการสรางขอสอบของครูในสภาพที่คาดหวังในภาพรวมทุกดานอยูในระดับ

มาก ( x =4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉล่ียของคะแนนสูงสุดคือดานการปฏิบัติการสราง

ขอสอบอยูในระดับมาก ( x =4.21) รองลงมาคือดานการวางแผนการสรางขอสอบอยูในระดับมาก    

( x =4.18) และอันดับสุดทายคือดานการหาคุณภาพขอสอบซ่ึงอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ( x =4.17) 
(ตารางที่ 2) 
 ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดพิษณุโลก พบวาครูมีความตองการจําเปนการสรางขอสอบทุกดานโดยมีคา PNIModified อยูระหวาง 
0.164–0.172 เ ม่ือจัดลําดับความตองการจําเปนลําดับ 1 คือ ดานปฏิบัติการสรางขอสอบ               
(PNIModified=0.172) ลําดับที่ 2 คือ ดานการหาคุณภาพขอสอบ (PNIModified=0.168) และลําดับที่ 3 คือ 
ดานการวางแผนการสรางขอสอบ (PNI Modified=0.164) 
          เม่ือพิจารณาประเด็นยอยในแตละดานพบวา ในดานการปฏิบัติการสรางขอสอบ ลําดับที่ 1 คือ 
การปรับปรุงขอสอบในสวนของคําถามและตัวเลือก (PNIModified=0.179 ) ลําดับที่ 2 คือ การเรียบเรียง
ขอสอบที่สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัด (PNIModified=0.172) ลําดับที่ 3 คือ การ
พิจารณาความสอดคลองของขอสอบและจุดประสงคของการสอบ (PNIModified=0.171) และลําดับที่ 4 
คือ ทบทวนรางขอสอบเชนความชัดเจนของขอคําถามและตัวเลือก เปนตน (PNIModified=0.168)  
          ดานการหาคุณภาพขอสอบ ลําดับที่ 1 คือ พิจารณาความถูกตองของคาอํานาจจําแนกและ   
คาความยากงายของขอสอบ(การวิเคราะหขอสอบ) (PNIModified=0.190) ลําดับที่ 2 คือ การจัดทํา       
คลังขอสอบ (PNIModified=0.170) และลําดับที่ 3 คือ การปรับปรุงแบบทดสอบ (PNIModified=0.146) 
          ดานการวางแผนการสรางขอสอบ ลําดับที่ 1 คือ นําแบบทดสอบไปใชโดยคํานึงถึงปจจัย
แวดลอมและควบคุมปจจัย แทรกแซง (PNIModified=0.243) ลําดับที่ 2 คือ การสรางแผนผังการทดสอบที่
มีการกําหนดสัดสวนนํ้าหนักของของสอบ (PNIModified=0.160) ลําดับที่ 3 คือ การกําหนดจุดประสงคของ

การสรางขอสอบ 
สภาพทีป่ฏิบตัจิริง สภาพทีค่าดหวัง 

  t 
x  S.D ระดับ x  S.D ระดับ 

1. ดานการวางแผนการสรางขอสอบ 3.59 0.54 ปานกลาง 4.18 0.71 มาก 7.93* 

2. ดานปฏิบัติการสรางขอสอบ 3.60 0.60 ปานกลาง 4.21 0.56 มาก 9.60* 
3. ดานการหาคุณภาพขอสอบ 3.57 0.66 ปานกลาง 4.17 0.68 มาก 8.03* 

เฉลี่ยรวม 3.59 0.55 ปานกลาง 4.19 0.55 มาก 9.73* 

115



Rajabhat J. Sci. Humanit. Soc. Sci. 17(1): 108-121, 2016 

การสอบใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน (PNIModified=0.151) ลําดับที่ 4 คือ 
จุดประสงคการสอบอยูในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (PNIModified =0.143) และลําดับที่ 5 คือ 
สะทอนความคิดรวมกันกับเพื่อนครูเ ก่ียวกับการใหความสําคัญของเน้ือหา (PNIModified=0.132)           
ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 2   คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพที่ปฏิบัติจริงและระดับสภาพที่คาดหวังของ
คะแนนดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกรายดานและการทดสอบคาท ี 

 

 

หมายเหตุ   * ระดับนัยสําคัญ = 0.05 

 

          
 

การสรางขอสอบ 
    สภาพที่ปฏบิตัิจริง สภาพทีค่าดหวัง 

t 
x  S.D ระดับ x  S.D ระดับ 

1. ดานการวางแผนการสรางขอสอบ        
      1.1  กําหนดจุดประสงคการสอบใหมีความ
สอดคลองกับจุดประสงคการจัดการเรียนการสอน 

3.70 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
 

4.26 
 

0.61
 

มาก 
 

8.60* 
 

      1 . 2  จุด ประสงค ก ารสอบอยู ใ น รูปของ
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

3.63 
 

0.69 
 

ปานกลาง 
 

4.15 
 

0.58
 

มาก 
 

7.75* 
 

      1.3  สรางแผนผังการทดสอบที่มีการกําหนด
สัดสวนน้ําหนักของขอสอบ 

3.50 
 

0.73 
 

ปานกลาง 
 

4.06 
 

0.63
 

มาก 
 

7.68* 
 

     1.4  สะทอนความคิดรวมกันกับเพ่ือนครู
เก่ียวกับการใหน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหา 

3.64 
 

0.68 
 

ปานกลาง12
 

4.12 
 

0.75
 

มาก 
 

6.14* 
 

      1.5 นําแบบทดสอบไปใชโดยคํานึงถึงปจจัย
แวดลอม และควบคุมปจจัยแทรกแซง 

3.46 
 

0.74 
 

ปานกลาง 
 

4.30 
 

2.77
 

มาก 
 

3.26* 
 

รวมเฉลี่ย 3.59 0.54 ปานกลาง 4.18 0.71 มาก 7.93* 
2.  ดานปฏิบตักิารสรางขอสอบ        

       2.1  เขียนเรียบเรียงขอสอบที่สอดคลองกับ
ระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัด 

3.60 
 

0.71 
 

ปานกลาง 
 

4.22 
 

0.66 
 

มาก 
 

8.11* 
 

       2.2  ทบทวนรางขอสอบเชน ความชัดเจนของ
ขอคําถาม และตัวเลือก เปนตน 

3.58 
 

0.73 
 

ปานกลาง 
 

4.18 
 

0.73 
 

มาก 
 

7.29* 
 

       2.3  การปรับปรุงขอสอบในสวนของขอคําถาม
และตัวเลือก 

3.57 
 

0.57 
 

ปานกลาง 
 

4.21 
 

0.68 
 

มาก 
 

8.66* 
 

       2.4  พิจารณาความสอดคลองของขอสอบและ
จุดประสงคการสอบ 

3.63 
 

0.69 
 

ปานกลาง 
 

4.25 
 

0.64 
 

มาก 
 

8.40* 
 

รวมเฉลี่ย 3.60 0.60 ปานกลาง 4.21 0.56 มาก 9.60* 
  3. ดานการหาคุณภาพขอสอบ        
     3.1 พิจารณาความถูกตอง คาอํานาจจําแนกและ
ความยากงายของขอสอบ (การวิเคราะหขอสอบ) 

3.48 
 

0.75 
 

ปานกลาง 
 

4.14 
 

0.81 
 

มาก 
 

7.12* 
 

3.2 การปรับปรุงแบบทดสอบ 3.64 0.83 ปานกลาง 4.17 0.75 มาก 6.52* 
3.3 จัดทําคลังขอสอบ 3.59 0.82 ปานกลาง 4.20 0.80 มาก 7.15* 

รวมเฉลี่ย 3.57 0.66 ปานกลาง 4.17 0.68 มาก 8.03* 
เฉลี่ยรวม 3.59 0.55 ปานกลาง 4.19 0.55 มาก 9.73* 
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ตารางที่ 3   ผลการจัดลําดับความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครสัูงกัดการศึกษานอก
โรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก   

 

การสรางขอสอบ 
สภาพที ่

ปฏิบตัจิริง 
(I) 

สภาพที ่
คาดหวัง 

(D) 

ความตองการจําเปน 
ลําดบัที ่    I-D PNI Modifild 

1. ดานการวางแผนการสรางขอสอบ 3.59 4.18 0.59 0.164 (3) 
1.1  กําหนดจุดประสงคการสอบใหมีความสอดคลอง 

กับจุดประสงคการจัดการเรียนการสอน 
3.70 

 
4.26 

 
0.56 

 
0.151 

 
3 
 

1.2  จุดประสงคการสอบอยูในรูปของจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

3.63 
 

4.15 
 

0.52 
 

0.143 
 

4 
 

1.3  สรางแผนผังการทดสอบที่มีการกําหนดสัดสวน 
น้ําหนักของขอสอบ 

3.50 
 

4.06 
 

0.56 
 

0.160 
 

2 
 

    1.4   สะทอนความคิดรวมกันกับเพ่ือนครูเก่ียวกับการ
ใหน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหา 

 
3.64 

 
4.12 

 
0.48 

 
0.132 

 
5 

1.5   นําแบบทดสอบไปใชโดยคํานึงถึงปจจัยแวดลอม 
และควบคุมปจจัยแทรกแซง 

3.46 4.30 
 

0.84 0.243 1 

2. ดานปฏบิตัิการสรางขอสอบ 3.60 4.22 0.62 0.172 (1) 
    2.1  เขียนเรียบเรียงขอสอบที่สอดคลองกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัด 

3.60 
 

4.22 
 

0.62 
 

0.172 
 

2 
 

    2.2  ทบทวนรางขอสอบเชน ความชดัเจนของขอ
คําถามและตัวเลือก เปนตน 

3.58 
 

4.18 
 

0.60 
 

0.176 
 

4 
 

    2.3  การปรับปรุงขอสอบในสวนของขอคําถามและ
ตัวเลือก 

3.57 
 

4.21 
 

0.64 
 

0.179 
 

1 
 

    2.4  พิจารณาความสอดคลองของขอสอบและ
จุดประสงคการสอบ 

3.63 
 

4.25 
 

0.62 
 

0.171 
 

3 
 

3. ดานการหาคุณภาพขอสอบ 3.57 4.17 0.60 0.168 (2) 
    3.1  การพิจารณาความถูกตอง คาอํานาจจําแนกและ
ความยากงาย ของขอสอบ (การวิเคราะหขอสอบ) 

3.48 
 

4.14 
 

0.66 
 

0.190 
 

1 
 

    3.2  การปรับปรุงแบบทดสอบ 3.64 4.17 0.53 0.146 3 
    3.3  จัดทําคลังขอสอบ 3.59 4.20 0.61 0.170 2 
 

แนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
พิษณุโลก แยกเปน 2 ดาน คือ 

1. ดานบทบาทของผูบริหารมีดังน้ี  
    1.1  การกําหนดนโยบายใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดกิจกรรมดานการสรางขอสอบที่

สอดคลองกับความตองการของครู    
 1.2  การจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองในการสรางขอสอ 
 1.3  การจัดสรรภาระงานครูใหเหมาะสม 
 1.4  การจัดใหครูไดเรียนรูจากตนแบบที่ดี  
 1.5  การสรางแหลงเรียนรูและกลุมเรียนรู   
 1.6  การสรางระบบชี้แนะและพี่เล้ียง 
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    1.7  การเสริมแรงทางบวก 
    1.8  การประเมินผลและติดตามการสรางขอสอบอยางสมํ่าเสมอ 
 2.  ดานบทบาทของครูมีดังน้ี 
      2.1  การแสวงหาความรูและฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง  
       2.2  การสะทอนการปฏิบัติการสรางขอสอบของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
       2.3  การฝกฝนความสามารถในกรสรางขอสอบตลอดเวลา 
       2.4  การจัดบรรยากาศในที่ทํางานใหเอ้ือตอการสรางขอสอบ 

 

อภิปรายผล 
          การประเมินความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครู ผลจากการวิจัยพบวา ครูมีความ
จําเปนตองการในดานการสรางขอสอบทุกดานแตดานที่มีความตองการจําเปนมากที่สุดคือดานปฏิบัติการ
สรางขอสอบ รองลงมา คือดานการหาคุณภาพขอสอบและดานการวางแผนการสรางขอสอบ ตามลําดับ 
ที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากครูสังกัดสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและไมไดเรียนสายครูหรือสายการศึกษามาโดยตรงมีเพียงสวนนอยที่ไดศึกษาเพิ่มเติมภายหลัง
บรรจุเขาทํางานแลว โดยทั่วไปจะศึกษาเรียนรูดวยตนเองจากเอกสารตําราหรือเขารับการอบรมสัมมนา
จากทั้งที่หนวยงานตนสังกัดเปนผูดําเนินการหรือจากหนวยงานอ่ืนหรือไมอยางน้ันก็เขารับการศึกษา
เพิ่มเติมในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู จากมหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปดสอนพื้น
ฐานความรูของครูที่ศึกษามามีความหลากหลายแตกตางกันออกไปจึงมีความตองการที่จะศึกษาเรียนรู
เก่ียวกับการสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลในทุกดาน  โดยทั่วไปภาระหนาที่หลักของครูสังกัดการศึกษา
นอกโรงเรียนคือการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาและส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งอีกประเด็นหน่ึงก็คือการ
วัดผลและประเมินผลผูเรียน ซ่ึงครูจําเปนตองสรางขอสอบเพื่อใชในการวัดผลและประเมินผลผูเรียน 
ดังน้ันขั้นตอนการสรางขอสอบทั้งกระบวนการจึงเปนประเด็นเรงดวนที่ครูมีความตองการที่จะไดรับการ
พัฒนาเพราะปญหาดังกลาวจะนํามาสูสภาพปญหาที่เปนผลการขาดความสามารถในการสรางขอสอบ 
กลาวคือ ขอสอบไมสามารถวัดความรูขั้นสูงได (Fluckiger, 2004; สายพิน, 2551) เครื่องมือที่สรางขาด
ความหลากหลาย (Ololube, 2008) และขอสอบไมสอดคลองกับการเรียนการสอน ทั้งน้ีการสราง
ขอสอบในทุกขั้นตอนยังคงมีความสําคัญตอการสรางขอสอบ ซ่ึงเปนขั้นตอนเริ่มตนของการดําเนินการ
สรางแบบทดสอบที่ ผูสรางจําเปนตองปฏิบัติ เพื่อใหเ น้ือหาสาระที่สอบวัดมีความสอดคลองตาม
วัตถุประสงคที่มุงวัดซ่ึงการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของการจัดการศึกษานอกระบบ
ของการศึกษานอกโรงเรียนไดกําหนดตัวบงชี้ตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในสาระการเรียนรูที่
กําหนดไวอยางชัดเจน ประเดนเรงดวนที่ครูตองการใหพัฒนาคือ ดานปฏิบัติการสรางขอสอบเพราะ
ความรูความสามารถดานน้ีของครูการศึกษานอกโรงเรียนสวนใหญยังมีนอย 
         ปจจุบันสภาพบริบทของครูการศึกษานอกโรงเรียนสวนใหญมีประสบการณการทํางานอยูในชวง 
1–5 ป ประสบการณดานการสรางขอสอบหรือความรูความสามารถเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบยังคงมี
ไมเพียงพอ ขอสอบที่สรางสวนใหญเปนขอสอบที่วัดความรูขั้นพื้นฐานคือความรูความจํา ความเขาใจ ยัง
ขาดการสรางขอสอบที่วัดความสามารถขั้นสูงคือการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา เม่ือ
ขอสอบไมสามารถวัดความรูขั้นสูงไดจึงทําใหผูเรียนไมเชื่อและไมพยายามที่จะทําเพราะไมสามารถนํา
ความสําเร็จในชีวิตจรงิได ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ Fluckiger (2004) ที่กลาววา การที่ครูขาดความ
ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะการสรางขอสอบของตนเพื่อใหสามารถสรางขอสอบที่มีคุณภาพได
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เน่ืองจากครูเห็นวาสาเหตุที่ขอสอบไมมีคุณภาพ เน่ืองจากผูเรียนไมไดตั้งใจทําขอสอบ ทําใหครูขาด
แรงจูงใจที่จะทําใหขอสอบมีคุณภาพและเห็นวาการส้ินเปลืองเวลาที่จะตั้งใจสรางขอสอบใหมีคุณภาพ 
และอีกอยางหน่ึงคือบริบทของนักศึกษาที่เรียนนอกระบบสวนใหญไมคอยใหความสําคัญตอการศึกษา
เทาไหรนัก ขาดเรียนบอย แมกระทั่งการสอบหรือการวัดผลประเมินผลการศึกษานักศึกษาจะใชเวลานอย
ในการทําแบบทดสอบ และในการดําเนินการจัดการทดสอบในแตละครั้งจะมีจํานวนผูขาดสอบเปน
จํานวนมาก 
         ผลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญดานการสรางขอสอบเก่ียวกับแนวทางในการ
พัฒนาดานการสรางขอสอบของครูการศึกษานอกโรงเรียน พบวา แนวทางในการพัฒนาดานการสราง
ขอสอบของครูน้ันผูบริหารมีบทบาทสําคัญที่จะชวยกระตุนสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของ
ขอสอบโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารควรกําหนดนโยบายใหความสําคัญเก่ียวกับกิจกรรมการสรางขอสอบที่
สอดคลองกับความตองการของครู ควรทําอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอและทําทั้งระบบใหเหมือนกันทั้งจังหวัด 
มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเองในการสรางขอสอบ อาจมีการสงเขารับการ
อบรมสัมมนารวมกับหนวยงานอ่ืนหรือดําเนินการเองโดยมีการเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรู
ความสามารถดานการสรางขอสอบมาเปนวิทยากรใหความรู นอกจากน้ีควรมีการจัดสรรภาระงานของครู
ใหเหมาะสมเพราะเทาที่ไดสัมภาษณครูการศึกษานอกโรงเรียนบางสวนทําใหทราบวา ภาระงานในหนาที่
นอกเหนือจากการสอนแลวที่มากยิ่งกวาน้ันคืองานธุรการ งานบริหาร และงานการเขารวมประชุมสัมมนา
ในงานตาง ๆ มากมาย ทําใหครูไมมีเวลาที่จะพัฒนาตนเองในดานการสรางขอสอบใหมีคุณภาพได ควรมี
การติดตามประเมินผลอยางสมํ่าเสมอและนอกจากน้ีผูบริหารควรมีการเสริมแรงทางบวกดวยการให
รางวัล เสริมกําลังใจครูซ่ึงอาจจะอยูในรูปของการใหคําชมเชย เกียรติบัตร โลหรือการประกาศรายชื่อผูที่
สรางขอสอบไดดีมีคุณภาพในที่ประชุมเพื่อสรางความตระหนักใหครูเห็นถึงความสําคัญของขอสอบ ซ่ึงส่ิง
เหลาน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Bhat et al. (2008) ที่ไดเสนอไววา เจตคติ ความรู และทักษะ เปน
องคประกอบของสมรรถนะที่มีความเก่ียวของสัมพันธกัน เน่ืองจากเจตคติจะเปนส่ิงกําหนดการรับรูและ
การเรียนรู  เม่ือมีกลไกของการเรียนรูเ กิดขึ้นแลว จะทําใหบุคคลจดจํานําไปใชและแกปญหาใน
สถานการณที่เก่ียวของไดอันจะนํามาสูการเกิดทักษะในการปฏิบัติ จนมีความชํานาญและทําใหเกิดความ
คลองแคลว ดวยเหตุดังกลาวจึงสามารถอธิบายผลการวิจัยในประเด็นน้ีไดวา ครูจะมีความตระหนักตอ
การสรางขอสอบใหมีคุณภาพอยูในระดับสูง จะเรียนรูหลักการและเทคนิควิธีการในการสรางขอสอบได
เปนอยางดี และนํามาสูการลงมือปฏิบัติการสรางขอสอบของตนไดอยางคลองแคลวและมีความถูกตอง
เปนไปตามหลักการ นอกจากน้ีบทบาทของผูบริหารที่จะชวยพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูคือการ
สรางแหลงเรียนรู การสรางระบบชี้แนะและพี่เล้ียง ใหเกิดขึ้นเพราะจะเปนแรงเสริมใหเกิดความ
กระตือรือรนของครู ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของพินดา (2554) ที่ไดพัฒนาศักยภาพทางการประเมิน
ดานการสรางขอสอบของครูประถมศึกษาโดยใชเครือขายมิตรวิพากษ ผานระบบออนไลน มีจุดเดนที่
สอดคลองกันกับผลการวิจัยที่พบ นอกจากน้ีผูเชี่ยวชาญดานการสรางขอสอบยังกลาวถึงแนวทางในการ
พัฒนาดานการสรางขอสอบของครูในส่ิงที่เก่ียวกับบทบาทของครูวาควรจัดบรรยากาศในที่ทํางานของครู
การศึกษานอกโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางขอสอบเชนในหองสมุดหรือหองทํางานกลางควรจะมีเอกสาร 
ตํารา เก่ียวกับเทคนิคการสรางขอสอบของผูรูหรือผูเชี่ยวชาญดานการสรางเครื่องมือวัดผลการศึกษาเก็บ
ไวใหครูไดศึกษา หรือตัวอยางของแบบทดสอบที่ดีมีคุณภาพในหลายวิชาไวเปนตัวอยาง เพื่อครูจะได
ศึกษาเรียนรูพัฒนาฝกฝนตนเองในการสรางขอสอบดวยตนเองไดเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
1. ผูบริหารควรผลักดันในระดับนโยบายและสนับสนุนใหเกิดผลตามแผนงานโดยจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนครูใหมีโอกาสเขารับการอบรมสัมมนาจากหนวยงานอ่ืน
ที่ดําเนินโครงการดานการสรางขอสอบ 

2. ครูควรพัฒนาตนเองอยูเสมอ หม่ันศึกษาเรียนรูเทคนิคการสรางขอสอบจากเอกสาร ตํารา
เก่ียวกับเทคนิคการสรางขอสอบของผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ หรือรวมกลุมฝกสรางขอสอบและหาคุณภาพ
ขอสอบ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1. การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบของครูที่ศึกษา

เฉพาะ การประเมินความตองการจําเปนการจัดลําดับความตองการจําเปนและแนวทางในการพัฒนาการ
สรางขอสอบของครูแตยังไมไดระบุถึงสาเหตุของความตองการจําเปนในการสรางขอสอบของครูสังกัด
การศึกษานอกโรงเรียน ดังน้ัน ควรมีการทําวิจัยเก่ียวกับสาเหตุของความตองการจําเปนในการสราง
ขอสอบ เพื่อจะไดแกไขและพัฒนาไดตรงตามสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปนในการสรางขอสอบ 

2.  ควรทําวิจัยโดยหาวิธีการฝกอบรมหรือจัดดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหครู
สามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. คาเฉล่ียของการสรางขอสอบของครูระหวางส่ิงที่ปฏิบัติจริงกับส่ิงที่คาดหวังแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
2. ครูมีความตองการจําเปนดานการสรางขอสอบทุกดาน ดานที่มีความตองการจําเปนมาก

ที่สุดคือดานปฏิบัติการสรางขอสอบ รองลงมาคือดานการหาคุณภาพขอสอบและดานการวางแผนการ
สรางขอสอบตามลําดับ 

3. แนวทางในการพัฒนาดานการสรางขอสอบของครูสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
พิษณุโลก มีดังน้ี 

 3.1 บทบาทของผูบริหาร ไดแก การกําหนดนโยบายใหความสําคัญเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมดานการสรางขอสอบใหสอดคลองกับความตองการของครู การจัดสรรงบประมาณในการ 
สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองในการสรางขอสอบ การจัดสรรภาระงานครูใหเหมาะสม การจัดให
ครูไดเรียนรูจากตนแบบที่ดี การสรางแหลงเรียนรูและกลุมเรียนรู การสรางระบบชี้แนะและพี่เล้ียง           
การเสริมแรงทางบวก การประเมินผลและติดตามการสรางขอสอบอยางสมํ่าเสมอ 

3.2 บทบาทของครู ไดแก การแสวงหาความรูและฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง การสะทอน
การปฏิบัติการสรางขอสอบของตนเองอยางสมํ่าเสมอ การฝกฝนความสามารถในการสรางขอสอบ
ตลอดเวลาและการ จัดบรรยากาศในที่ทํางานใหเอ้ือตอการสรางขอสอบ 

 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยน้ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดพิษณุโลก       

ที่สนับสนุนดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ขอขอบคุณคณะครูสังกัดการศึกษานอก
โรงเรียน จังหวัดพิษณุโลกที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน
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ที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชนในการกําหนดแนวทางในพัฒนาดานการสรางขอสอบของครู จนทําให
งานวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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