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บทนํา   
 ประเทศไทยตั้งอยูพื้นที่เขตรอนที่ มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงมากโดยเฉพาะความ
หลากหลายทางชนิดของพืช สัตว และจุลินทรีย ซ่ึงมีประมาณรอยละ 6-10 ของโลก และมีการ
แพรกระจายอยูในพื้นที่ปาที่มีความหลากหลายทางนิเวศวิทยาในทุกภูมิภาคของพื้นแผนดินไทยในอดีต
ธรรมชาติมีคุณชวยค้ําจุนทุกชีวิตและจิตใจของมนุษย บรรพบุรุษไทยไดเรียนรูการอยูรวมกับธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพอยางสงบสุข โดยรูจักใชประโยชนจาก ดิน-นํ้า-ปา อยางรูคุณคาของ 
“ทรัพยในดิน-สินในนํ้า” และใหความเคารพบูชาตอ “พระแมคงคา-พระแมธรณี” ตามวิถีแหงภูมิปญญา
ทองถิ่นและวัฒนธรรมอันลํ้าคาที่เปนมรดกตกทอดสืบมาถึงทุกวันน้ี ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ที่สมดุลและอุดมสมบูรณดังกลาวเปน “ทุนทางธรรมชาติ” ที่ทรงคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
บนฐานปจจัยส่ี คือ อาหาร ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย และเครื่องนุงหม ซ่ึงบรรพชนไทยไดพัฒนาองค
ความรูแบบบูรณาการรอบดานเปน “ระบบนิเวศทางปญญา” ที่อาจเรียกวาเทคโนโลยีพื้นบาน หรือ   
ภูมิปญญาทองถิ่นดั้งเดิมที่สงผานจากรุนสูรุนตอเน่ืองกันมายาวนานซ่ึงนับวาเปน“ทุนทางสังคม” และ 
“ทุนทางวัฒนธรรม” ที่ลํ้าคาของชาวไทย (วิสุทธ์ิ, 2548; 2555) (ภาพที่ 1) 
 

 
ภาพที่ 1   ความเชื่อมโยงระหวางความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม

(วิสุทธ์ิ, 2555) 
 

อยางไรก็ตามในชวง 4-5 ทศวรรษ ที่ผานมามีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย
ตามแบบทุนนิยมตะวันตกจนเกิดการบุกรุกทําลายปาอยางรุนแรงและตอเน่ือง ทําใหเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอมและการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอยางมาก ส่ิงมีชีวิตหลายชนิด
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สูญพันธุไปแลวและบางชนิดใกลสูญพันธุหรือมีแนวโนมใกลสูญพันธุ ยิ่งไปกวาน้ันภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษา ศิลปวัฒนธรรมและสังคมไทยก็ไดรับผลกระทบในทางลบจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมทั้งทาง
กายภาพและทางชีวภาพดังกลาวซ่ึงเปนแนวทางการพัฒนาที่ไมยั่งยืน 

ในช วงหลายปที่ผ านมามีก ลุมนักวิชาการและชาวบานได ตระห นักถึงการ สูญเสีย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและพรอมที่จะสงเสริมการอนุรักษและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรทั้งดิน นํ้า ปา และความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนตามหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพื่อใหเกิดดุลยภาพกับทุนนิยมที่รุก
คืบเขามาเสมือนสึนามิทางปญญาที่ถาโถมเขาสูภูมิภาคเอเชียอยางรวดเร็วและรุนแรงมากขึ้นตามกระแส
โลกาภิวัตนโดยเฉพาะเม่ือประเทศไทยจะเขารวมประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปลายป 
พ.ศ.2558 

รัฐบาลไทยไดสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความกาวหนาทางวิชาการภายใตโครงการ
สงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ 2554 ภายใตการบริหารจัดการของสํานักบริหารโครงการสงเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาตโิดยไดแบงกลุมมหาวิทยาลัยออกเปน 2 กลุม คือ 
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (National Research University - NRU) 9 แหง และกลุมมหาวิทยาลัย 70 
แหงภายใตโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา (Higher Education Research Promotion - HERP) ที่
ประกอบดวยมหาวิทยาลัยของรัฐ 20 แหง และมหาวิทยาลัยใหม 50 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(มรภ.) 40 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) 9 แหงและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (สํานัก
บริหารโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดทศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2557 ก,ข) โดยมุงเนนการคนหาความรูความเขาใจในชุมชนทองถิ่น 
รวมทั้งการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติดิน-นํ้า-ปา ความหลากหลายทางชีวภาพ
และส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริงซ่ึงสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และเพื่อสนับสนุนพันธกิจของอาจารยในระดับอุดมศึกษา (ภาพที่ 2) 

 
ผลการดําเนินงานในชวงปงบประมาณ 2554-2557 

ปงบประมาณ 2554: โครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา (HERP) ไดสนับสนุนทุนวิจัย
ใหกับคณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยใหม 50 แหง ในปงบประมาณ 2554 เพื่อศึกษาหาขอมูล
และความรูเก่ียวกับการพัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพของแตละมหาวิทยาลัย โดยแบงออกเปนชุด
โครงการ 3 กลุม คือ (1) ชุดโครงการพัฒนาครูของครูโดยผานกระบวนการวิจัยภูมิปญญาทองถิ่น (2) 
ชุดโครงการบูรณาการวิจัยจากฐานภูมิปญญาทองถิ่นสูนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
(3) ชุดโครงการสรางโจทยวิจัยที่สอดคลองกับปญหาทองถิ่นในพื้นที่ (หรือโครงการวิจัยเชิงพื้นที)่ 
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ภาพที่ 2  พันธกิจของอาจารยเพื่อบูรณาการความรูสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

(สํานักบริหารโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต ิฯ , 2557ก) 
 

ในระยะเริ่มตนของโครงการน้ีอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยแตละแหงไดจัดสงขอเสนอ
โครงการวิจัยผานสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เม่ือขอเสนอโครงการวิจัยผานการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงดําเนินการบริหารจัดการงบประมาณวิจัย
ตามจํานวนเงินที่ไดรับจัดสรรไวแลวโดยวิธีการโอนเงินไปยังมหาวิทยาลัยแตละแหงโดยตรงทําใหไมมี
ระบบการควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายเงินทุนวิจัยการติดตามรายงานความกาวหนาและการ
ประเมินผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่ตามมา คือ มหาวิทยาลัยแตละแหงนําเงิน
งบประมาณอุดหนุนการวิจัยไปใชผิดประเภทและผิดวัตถุประสงค อาทิ การนําเงินอุดหนุนการวิจัยไปใช
ศึกษาดูงาน และการทํากิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับการพัฒนางานวิจัย เปนตน ซ่ึงอาจเปนเพราะความไม
ชัดเจนของโครงการน้ีและความไมเขาใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยในขณะน้ันทําใหการวิจัยไมบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัย  

ปงบประมาณ 2555: สํานักบริหารโครงการฯ จึงไดปรับปรุงโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย
ใหม 50 แหง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนระบบการบริหารจัดการของชุดโครงการสรางโจทยวิจัยที่
สอดคลองกับปญหาทองถิ่นในพื้นที่ (หรือโครงการวิจัยเชิงพื้นที่) ใหกระชับและชัดเจนมากขึ้นภายใต 
“ชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ” โดยมี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิสุทธ์ิ ใบไม       
รองผูอํานวยการสํานักบริหารโครงการฯ เปนผูประสานงานชุดโครงการน้ี เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
และพัฒนาชาติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยโดยกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชนในมิติตางๆ 
แบบสหวิทยาการที่เชื่อมโยงความหลากหลายทางชีวภาพกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมวิถีชีวิตของ
ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นตามแนวทาง “เทคโนโลยีนิเวศ” ซ่ึงครอบคลุมและขามศาสตรตางๆ เชน 
ศึกษาศาสตร ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่นที่สอดรับกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียุคใหม (วิสุทธ์ิ, 2555) การศึกษาและการวิจัย
ในแนวทางดังกลาวจะกอใหเกิดองคความรูของพื้นที่ รวมทั้งการสรางจิตสํานึกรักทองถิ่นและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสรางฐานของชาติใหม่ันคงแข็งแรง เพราะฐานของชาติ คือ ชุมชน วัฒนธรรม
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และทรัพยากรธรรมชาติของทองถิ่น ดังน้ันการศึกษาและการวิจัยรวมกับชุมชนทองถิ่น (ภาพที่ 2)       
จึงเปนอีกบทบาทหน่ึงของมหาวิทยาลัยในทองถิ่นเพื่อสรางฐานความม่ันคงของชาติ โดยการเชื่อมโยง
หนวยงานความรวมมือในทุกระดับนับตั้งแตโจทยวิจัยระดับทองถิ่นถึงโจทยวิจัยระดับชาติเพื่อให
สามารถดําเนินนโยบายไปในทิศทางเดียวกัน และบูรณาการการทํางานรวมกันหลากหลายศาสตรและ
หลากหลายหนวยงานซ่ึงเปนการรวมพลังทางความคิดสรางสรรคในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมบนฐานความหลายหลายทางชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและอยางยั่งยืน กรอบการวิจัยใน
แนวทางดังกลาว ไดแก การทําแผนที่ชุมชน การศึกษา ดิน-นํ้า-ปา และความหลากหลายทางชีวภาพใน
ทองถิ่นการสรางบทเรียนทองถิ่นและศูนยการเรียนรูทองถิ่นจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ      
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน ความหลากหลายทางชีวภาพกับความม่ันคง
ทางอาหาร เปนตน   
  ผูบริหารของสํานักบริหารโครงการ ฯ ไดปรับปรุงการบริหารจัดการโครงการวิจัยใหมใน
ปงบประมาณ 2555 และไดจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการดําเนินงานใหกับผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาหรือผูบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับการบริหารจัดการโครงการวิจัยใหกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงละ 100,000 บาท และจัดสรรงบประมาณที่เหลือจากการพิจารณาทุนวิจัย
รอบแรกใหเปน “Seed Money” เพื่อพัฒนานักวิจัยกลุมใหม นอกจากน้ันยังไดจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การจัดประชุมใหญโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 (HERP Congress I) จัดโดยสํานัก
บริหารโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เม่ือระหวางวันที่  21-23 
มกราคม 2556 ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมทางวิชาการและการติดตามประเมินผลของโครงการวิจัย 
 คณะทํางานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพไดจัดประชุมสัมมนาวิชาการใน
หัวขอเรื่อง “ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น: บูรณาการองคความรูสูการพัฒนา
ทองถิ่นอยางยั่งยืน” ระหวางวันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเพื่อให
คณาจารยและนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใหม 50 แหง ไดนําเสนอผลงานวิจัยของปงบประมาณ 2554-
2555 โดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยใหคําแนะนําจุดแข็งและจุดออนของโครงการวิจัยแตละโครงการรวมทั้งได
กําหนดรูปแบบการติดตามความกาวหนาโครงการวิจัยซ่ึงนําไปสูการสังเคราะหงานวิจัยชุดโครงการ
ความหลากหลายทางชีวภาพออกมาเปนเอกสารวิชาการ 1 เลม (สํานักบริหารโครงการสงเสริมการวิจัย
ในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาตฯิ, 2556).  เพื่อนําไปใชประโยชนทั้งในเชิงการบริหาร
จัดการและการอางอิงทางวิชาการ ตลอดจนการสรางเวทีเครือขายการเรียนรูของนักวิจัยรวมกันซ่ึง
นําไปสูการปรับเปล่ียนแนวทางการวิจัยและพัฒนาบุคลากรดานความหลากหลายทางชีวภาพของ
มหาวิทยาลัยใหมทั้ง 50 แหงในปงบประมาณตอ ๆ มา  
 ปงบประมาณ 2556: จากประสบการณและการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปที่ผานมา 
ศ.ดร.วิสุทธ์ิ ใบไม รองผูอํานวยการสํานักบริหารโครงการ ฯ และในฐานะผูประสานงานชุดโครงการวิจัย
ความหลากหลายทางชวีภาพรวมกับคณะทํางานของกลุมน้ีและผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ ได
ชวยกันปรับปรุงการบริหารจัดการทุนวิจัยใหมและรวมกันพัฒนาการสรางโจทยวิจัยที่สามารถตอบสนอง
ความตองการของชุมชนบนฐานของทุนทางธรรมชาต ิทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคมของทองถิ่น 
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สวนการพัฒนานักวิจัยน้ัน คณะทํางานของกลุมน้ีจะเปนผูกระตุนและสะทอนใหเห็นภาพรวมของชุมชน
ทองถิ่นผานกระบวนการวิจัยฐานชุมชน (Community-Based Research หรือ CBR) และกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research หรือ PAR) ซ่ึงเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี
สวนรวมตั้งแตการคนหาโจทยวิจัย การวางแผนการดําเนินการ การตรวจสอบ การสรุปผล ตลอดจน
ผลประโยชนจากการวิจัยที่จะไดรับรวมกัน เชน การเชื่อมโยงผลการวิจัยสูการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการรวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซ่ึงเปนพันธกิจของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
(ภาพที่ 2) การถอดบทเรียนและประสบการณใหกับเยาวชนและชุมชนทองถิ่น การเผยแพรความรูสู
สาธารณชนและผูที่สนใจในรูปแบบตาง ๆ ไดแก เอกสารความรู แผนพับ และวีดิทัศน เปนตน ซ่ึงเปน
การติดอาวุธทางปญญาใหกับชุมชนจนกอใหเกิดความรูรักสามัคคีและความเอ้ืออาทรเก้ือกูลตอกันใน
การแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นเพื่อใหเกิดความสมดุลทางวัฒนธรรมและสังคมไทยภายใตกระแสการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลกยุคใหม ดังน้ันผูประสานงานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ
และผูทรงคุณวุฒิจึงไดรวมกันพิจารณาปรับกรอบโจทยวิจัยใหชัดเจนยิ่งขึ้นตามแนวทาง 2 ประการ คือ
  
 โจทยวิจัยเชิงพื้นที่: สรางโจทยวิจัยในบริบทของพื้นที่และศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในดาน
ตาง ๆ เชน ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานภูมิปญญาทองถิ่น ดานประเพณีวัฒนธรรม
พิธีกรรมและความเชื่อ ดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน นอกจากน้ันควรหาจุดแข็งและจุดออนของ
ชุมชนที่ควรไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของพื้นที่ โดยเปดโอกาสใหชุมชนเสนอแนว
ทางการพัฒนาทองถิ่นของตน เพื่อใหไดชุดโครงการวิจัยและโครงการวิจัยยอยที่บูรณาการการวิจัยขาม
ศาสตรจนเกิดเปนเครือขายการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะยังผลใหเกิดประโยชนกับชุมชนทองถิ่นอยางแทจริง 
 โจทยวิจัยเชิงประเด็น: สรางโจทยวิจัยที่เปนประเด็นปญหาในพื้นที่และหรือที่อยูในความสนใจ
ของนักวิจัยเองแตมีประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น นักวิจัยจําเปนตองจัดทํากระบวนการการมีสวนรวม
ของชุมชนโดยจัดเวทีเสวนากลุมรวมกับชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันซ่ึง
จะทําใหนักวิจัยไดขอมูลและโจทยวิจัยของชุมชนโดยตรงที่สามารถตอบสนองความตองการของชุมชน
และสงเสริมใหชุมชนเขมแข็งเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 การปรับปรุงกรอบโจทยวิ จัยตามแนวทางดังกลาวทําใหไดขอเสนอโครงการวิจัยชุด
โครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพในปงบประมาณ 2556 จํานวนมากและหลากหลายศาสตร
โดยสงขอเสนอโครงการวิจัยผานสถาบันวิจัยและพัฒนาของแตละมหาวิทยาลัย มีโครงการวิจัยที่ มี
คุณภาพดีและผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 71 โครงการ (สํานักบริหารโครงการสงเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ, 2557) อยางไรก็ตามยังมีงบประมาณเหลือจาก
การพิจารณาทุนวิจัยรอบแรกของมหาวิทยาลัย 8 แหง (มรภ.นครสวรรค มรภ.พระนครศรีอยุธยา มรภ.
นครปฐม มรภ.หมูบานจอมบึง มรภ.นครศรีธรรมราช มทร.รัตนโกสินทร มทร.กรุงเทพ และ มทร.
ลานนา) ผูประสานงานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพจึงใหมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แหง จัดทํา
ขอเสนอโครงการวิจัยขึ้นมาใหมรวมจํานวน 18 โครงการ ตามกรอบโจทยวิจัยดังที่กลาวไวขางบนโดยจัด
ใหมีคณะทํางานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนพี่เล้ียงใหคําปรึกษาแนะนําและไดจัดเวทีประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหกับนักวิจัยกลุมโครงการวิจัยเพิ่มเติมน้ีโดยจัดที่มหาวิทยาลัยที่เก่ียวของรวม 4 ครั้ง (มรภ. 
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พระนครศรีอยุธยา มทร.กรุงเทพ มรภ.หมูบานจอมบึงและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) เพื่อติดตาม
ความกาวหนาและชวยแกปญหาอีกทั้งยังเปนเวทีเรียนรูรวมกันของนักวิจัยทั้ง 18 โครงการ การบริหาร
จัดการโครงการวิจัยในลักษณะน้ีนับวาเปนโครงการนํารองที่มีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนานักวิจัยให
เขาใจและเขาถึงการทําวิจัยเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นที่เปนปญหาของทองถิ่นเพื่อการพัฒนาที่เหมาะสม
กับสถานภาพของชุมชนทองถิ่น คณะทํางานของชุดโครงการนํารองน้ีกําลังดําเนินการถอดบทเรียนของ
กิจกรรมทางวิชาการดังกลาวเพื่อเปนตนแบบของการพัฒนานักวิจัยและการสรางโจทยวิจัยในบริบทของ
พื้นที่และชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นอยางแทจริง 
 นอกจากน้ันผูประสานงานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพยังไดจัดตั้งคณะผู
ประสานงานของชุดโครงการน้ีเพื่อชวยกันพัฒนาการบริหารจัดการโครงการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นพรอมกับใหมีการจัดการประชุมวิชาการ 2 ครั้ง เพื่อเปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและเปนการ
ติดตามความกาวหนาและประเมินผลงานวิจัยโดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยวิพากษและใหคําแนะนํา ซ่ึงพอสรุป
ไดดังน้ี  
 คร้ังที ่1 การประชุมวิชาการ เรื่อง “เครือขายการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ: การวิจัย
บูรณาการเพื่อการพัฒนาบุคลากรการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” ณ โรงแรม            
โพธ์ิวดล รีสอรท แอนด สปา จังหวัดเชียงราย ระหวางวันที่ 9-10 กันยายน 2556 เพื่อเปนเวทีให
นักวิจัยไดนําเสนอความกาวหนาของงานวิจัยแบบบรรยายและไดรับการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิ การ
ประชุมครั้งน้ีมีผูรวมประชุมที่เปนนักวิจัย 105 คน ผูบริหาร นักวิชาการ ครู และชาวบานรวมประมาณ 
200 คน มีการบรรยายพิเศษ 2 เรื่อง คือ (1) เรื่อง “การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิ
ปญญาทองถิ่น: จากชุมชนสูอาเซียน” โดยศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิสุทธ์ิ  ใบไม และ (2) เรื่อง “การ
ถอดบทเรียน: เครื่องมือเพื่อการเรียนรูจากการวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการ” โดย                
รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ อุนอบ จากคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
  
 คร้ังที่ 2 การประชุมวิชาการ เรื่อง “ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น: 
บูรณาการองคความรูสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระหวางวันที่ 9-11 ธันวาคม 2556 เพื่อใหนักวิจัยนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายจํานวน 54 เรื่อง และ
ไดรับการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อเติมเต็มใหงานวิจัยมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นและเพื่อคัดเลือก
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีมากไปนําเสนอในการประชุมใหญโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งที่ 
2 (HERP Congress II) ในระหวางวันที่ 22-24 มกราคม 2557 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น 
กรุงเทพ ฯ (จัดโดยสํานักบริหารโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) การประชุม
วิชาการ ฯ ครั้งที่ 2 น้ีมีผูเขารวมประชุมประมาณ 270 คน และมีการบรรยายพิเศษเรื่อง “ความ
หลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรมและสังคมไทยและแนวทางการเขียนบทความทางวิชาการ” โดย 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิสุทธ์ิ  ใบไม และเวทีเสวนาเรื่อง “บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการ
บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น” โดยนักวิชาการทองถิ่น 3 ทาน คือ 
ผูชวยศาสตราจารยฉัตรชัย ศุกระกาญจน ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูใหญชลอ 
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เอ่ียมสุทธ์ิ ปราชญชาวบานนักพัฒนาชุมชน และคุณพิศิษฐ ชาญเสนาะ นายกสมาคมหยาดฝน จังหวัด
ตรัง และเปนนักวิชาการดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 กิจกรรมการประชุมทางวิชาการเชนน้ีตองทําอยางตอเน่ืองเพื่อเปนการพัฒนาวิชาการใหกับ
อาจารยและนักวิจัยใหสามารถสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นและ
เปนประโยชนตอการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใชสังคมและประเทศชาติได
อยางเปนรูปธรรม 
 ปงบประมาณ 2557: สํานักบริหารโครงการฯไดปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณใหกับ
มหาวิทยาลัยใหม 50 แหงโดยแบงออกเปน 2 แบบ คือ (1) แบบเดิม โดยมอบใหสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยแตละแหงดําเนินการคัดสรรขอเสนอโครงการวิจัยและสงโครงรางวิจัยมาที่สํานัก
บริหารโครงการฯ และ (2) แบบแขงขัน โดยใหนักวิจัยจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยผานคณบดีตนสังกัด
และจัดสงมาที่สํานักบริหารโครงการ ฯ โดยตรง ขอเสนอโครงการวิจัยทั้ง 2 แบบน้ีไดรับการประเมินโดย
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะทํางานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพไดจัดประชุม
วิชาการใหกับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยใหม 50 แหง จํานวนมากกวา 300 คน เม่ือวันที่ 20 
สิงหาคม 2556 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยทั้ง 
2 แบบ ทําใหไดขอเสนอโครงการวิจัยจํานวนมากกวา 400 เรื่อง และผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ
มากถึง 278 เรื่องสําหรับปงบประมาณ 2557  
 คณะทํางานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพรวมกับผูทรงคุณวุฒิไดพัฒนาแนว
ทางการแกไขปญหาการบริหารจัดการงานวิจัยรวมทั้งการติดตามประเมินผลงานวิจัยที่มีจํานวนมากถึง 
278 โครงการ (รวมโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเครือขายการวิจัยความหลากหลายทาง
ชีวภาพ จํานวน 41 โครงการ ที่มีผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยแตละแหงเปน
หัวหนาโครงการ) โดยจัดตั้งผูประสานงาน (Node) ตามภูมิภาคตาง ๆ จํานวน 9 แหง พรอมกับเงิน
งบประมาณดําเนินการเพื่อทําหนาที่เปนพี่เล้ียงชวยติดตาม ใหคําปรึกษาแกปญหาและประเมินผล
งานวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขมแข็งและสรางเครือขายนักวิจัยตลอดจน
กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยใหมีคุณภาพโดยมี ศาสตราจารย ดร.สังวรณ กิจทวี หัวหนาโครงการ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดลเปนผู
ประสานงานสวนกลาง และอาจารยศรีวรรณ ไชยสุข ผูอํานวยการสถาบันความหลากหลายทางชีวภาพ
และส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาทองถิ่นและอาเซียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เปนผูประสานงาน
ระดับประเทศ โดยจัดเปนระบบเครือขายกับผูประสานงานภูมิภาคทั้ง 9 แหง คือ 
 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรีรัตน สุวรรณ ผูประสานงานภาคเหนือตอนบน (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม เชียงราย ลําปาง อุตรดิตถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา) 
 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวรรณ วงคคําจันทร ผูประสานงานภาคเหนือตอนลาง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร นครสวรรค พิบูลสงคราม เพชรบูรณ) 
 3.  รองศาสตราจารย ดร.วรัญญา จีระวิพูลวรรณ ผูประสานงานภาคอีสานตอนบน 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาสารคาม เลย สกลนคร อุดรธานี ชัยภูมิ) 
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 4.  อาจารย ดร.สุพรรนี อะโอกิ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เผาไทย วงศเหลา ผูประสานงาน
ภาคอีสานตอนลาง (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา บุรีรัมย รอยเอ็ด ศรีสะเกษ สุรินทร อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) 
 5.  อาจารย ดร.กาญจนา เชียงทอง ผูประสานงานภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรีหมูบานจอมบึง) 
 6.  อาจารย ดร.พงศศรัณย จันทรชุม ผูประสานงานภาคตะวันออก (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เทพสตรี ราชนครินทร รําไพพรรณี วไลยอลงกรณฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก และสุวรรณภูมิ) 
 7.  ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  แกวออน ผูประสานงานภาคใต (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ภูเก็ต ยะลา สงขลา สุราษฎรธานี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย) 
 8.  รองศาสตราจารย ดร.สาธิต โกวิทวที ผูประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพ ฯ
(มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ธนบุรี บานสมเดจ็เจาพระยา พระนคร สวนดุสิต และสวนสุนันทา) 
 9.  อาจารย ดร.วุฒิวัฒน คงรัตนประเสริฐ ผูประสานงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เขตกรุงเทพ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ธัญบุรี พระนคร รัตนโกสินทร และสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน) 
 ผูทรงคุณวุฒิและผูประสานงานภูมิภาคทั้ง 9 แหงไดรวมกับคณะทํางานของชุดโครงการน้ีไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับนักวิจัยทั้ง 278 โครงการเม่ือวันที่ 23-24 ตุลาคม 2556 เพื่อชวยพัฒนา
โครงการวิจัยและใหคําปรึกษาในการดําเนินงานวิจัยตั้งแตเริ่มตน ตอจากน้ันผูประสานงานภูมิภาคจะ
เปนผูดําเนินการใหนักวิจัยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่แตละภาคจัดขึ้นเพื่อติดตามความกาวหนาและ
คัดเลือกผลงานวิจัยที่มีคุณภาพดีที่สามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่ไดมาตรฐาน สวน
ผลงานวิจัยที่คุณภาพยังไมเขาเกณฑตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไดมาตรฐานก็จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนานักวิจัยอยางตอเน่ือง นอกจากน้ันผูประสานงานภูมิภาคจะประสานความรวมมือกับองคการ
บริหารสวนทองถิ่น (อบต. และ อบจ.) เพื่อสรางบุคลากรที่เขาใจและประยุกตใชขอมูลและความรูที่ได
จากการวิจัยของชุดโครงการความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนอีกทั้งการ
สรางขีดความสามารถของชุมชนใหเขมแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  อยางไรก็ตามแผนการดําเนินงานของคณะผูประสานงานและนักวิจัยในชุดโครงการ ฯ น้ี ตอง
ประสบปญหามากมายและตองเล่ือนเวลาออกไปหลายเดือน เน่ืองจากมีขอขัดของในการเบิกจายเงิน
งบประมาณป 2557 ที่ลาชามาจนถึงเดือนมิถุนายน 2557 ทําใหคณะผูประสานงานตองปรับแผนการ
ปฏิบัติงานใหกระชับขึ้นตามความเหมาะสม กระน้ันก็ตามเม่ือส้ินสุดโครงการวิจัยปงบประมาณ 2557 
แลวคณะผูประสานงานจะรวมกันถอดบทเรียนและประสบการณการทํางานที่ผานมา เพื่อนําขอมูลมา
รวบรวมและถอดบทเรียนของชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อนําไปพัฒนาและใช
ประโยชนตอไป 
 นอกจากน้ันผูประสานงานเครือขายชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพกําลัง
ดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อเปนฐานรองรับระบบการบริหารจัดการโครงการวิจัย และจัดให
เปนเวทีสําหรับการส่ือสารเรียนรูระหวางนักวิจัยในเครือขายรวมทั้งเปนพื้นที่เพื่อการส่ือสารผลงานวิจัย
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ออกสูสาธารณะ โดยเริ่มดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศและเว็บไซดของชุดโครงการวิจัยความ
หลากหลายทางชีวภาพในปงบประมาณ 2557 ภายใตชื่อเว็บไซด “โครงการวิจัยความหลากหลายทาง
ชีวภาพในประเทศไทย” (หรือ www.bio-th.org) ฐานขอมูลงานวิจัยดังกลาวน้ีจะเชื่อมโยงกับ
ระบบงานวิจัยของประเทศเพื่อนําไปใชพัฒนาตอยอดที่เปนประโยชนตอประเทศชาติ 
 
สรุปผลงานวิจัยและการใชประโยชน 
 กลุมมหาวิทยาลัยใหม 50 แหงไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยภายใตโครงการสงเสริมการวิจัย
ในอุดมศึกษา (HERP) ในชวง 4 ปที่ผานมา (พ.ศ. 2554, 2555, 2556, 2557) ซ่ึงมีโครงการวิจัยในชุด
โครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพรวมจํานวน 57, 62, 89, 278 โครงการในวงเงินงบประมาณ 
15.11, 15.50, 26.47, 85.55 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงการบริหารจัดการ
งานวิจัยที่มีผลกระทบตอสังคมและการใชประโยชนที่พอสรุปไดดังน้ี 
 การเปล่ียนแปลงในเชิงกระบวนการ: การปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการงานวิจัยของชุด
โครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพทําใหเกิดผลการเปล่ียนแปลงเชิงกระบวนการ 2 ประการ คือ 
 1)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการในรูปแบบเครือขายผูประสานงานภูมิภาคทั้ง 9 แหง
โดยการจัดสรรงบประมาณสวนหน่ึงใหกับผูประสานงานแตละภูมิภาคจัดทําโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
เครือขายวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อใหสามารถดําเนินการขับเคล่ือนการแกไขปญหาการ
บริหารจัดการงานวิจัยและปญหาของนักวิจัยเอง 
 2)  การพัฒนานักวิจัยใหมีคุณภาพและมีความเขมแข็งทางวิชาการโดยเริ่มตั้งแตการพัฒนา
โจทยวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การใหความรูทางวิชาการ การจัดเวทีติดตามประเมินผลการ
ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักวิจัยโดยผูประสานงานภูมิภาค การจัดเวทีวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย
และการสงเสริมการจัดทําบทความวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่ไดมาตรฐาน
คณะผูประสานงานชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพไดวางแนวทางควบคุม กํากับและสราง
วินัยใหกับนักวิจัยโดยใหมีการรายงานผลการวิจัยตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  
 ผลงานวิจัยท่ีนําไปสูนโยบาย: การวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยในชุดโครงการวิจัยความ
หลากหลายทางชีวภาพทําใหเกิดการตื่นตัวของคณาจารยและผูบริหารของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของได
ตระหนักถึงความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งวิถีชี วิต 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตรทองถิ่น ผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแหง (เชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) เห็นชอบและตอบสนองขอเสนอของคณะทํางานชุดโครงการวิจัย
ความหลากหลายทางชีวภาพโดยใหทําโครงการจัดตั้ง “ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น” ตามรูปแบบของ “สถาบันความหลากหลายทางชีวภาพและส่ิงแวดลอมเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและอาเซียน” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ศูนยตาง ๆ ที่กําลังจัดตั้งขึ้นน้ีจะเปน
สถาบันนํารองในการเชื่อมรอยเครือขายความรวมมือทางวิชาการของคณาจารยและนักวิจัยระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคตาง ๆ ซ่ึงเปนการลงหลักปกเสาเอกให ม่ันคงและยั่งยืน คณะผู
ประสานงานคาดหวังวาในอนาคตอันใกลจะมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอีกหลายแหงดําเนินการจัดตั้งศูนยฯ 
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ดังกลาวและเขารวมเปนภาคีเครือขายขยายผลใหฝงรากลึกสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน
บนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอันจะเปนพลังขับเคล่ือนที่สําคัญ
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปน “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น” อยางแทจริง 
 ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน: ชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพมีโครงการวิจัย
หลากหลายศาสตรทั้งในเชิงพื้นที่และในเชิงประเด็นตามความถนัดและความสนใจของนักวิจัยเพื่อ
ตอบสนองความตองการของชุมชนซ่ึงมีโครงการวิจัยหลายเรื่องที่กอใหเกิดองคความรูที่สามารถนําไปใช
ประโยชนดานตาง ๆ ซ่ึงพอสรุปได 3 ประการ คือ 
 1)  การบริการวิชาการ: โครงการวิจัยมากกวาครึ่งไดขอมูลและความรูที่สามารถถายทอดสู
ชุมชน และบางโครงการวิจัยก็มีสวนรวมกับชุมชนและนํามาสรางมูลคาเพิ่มของทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อ
สรางรายไดและการอยูดีกินดีของผูคนในชุมชนรวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในการ
จัดการทรัพยากรเชิงวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมจนกอใหเกิดวามเขมแข็งของชุมชน ตลอดจนการพัฒนา
ทองถิ่นอยางยั่งยืนจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
 2)  การเรียนการสอนและการเผยแพรความรู: โครงการวิจัยหลายเรื่องไดผลงานดีที่สามารถ
นําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยจัดใหนิสิตนักศึกษาเปนผูชวยวิจัยและรวม
เรียนรูในการลงพื้นที่เก็บขอมูลหรือเก็บตัวอยางเพื่อจะไดเขาใจบริบทชุมชนทองถิ่น ผลงานวิจัยบางเรื่อง
ไดถอดบทเรียนออกมาเปนคูมือประกอบการเรียนการสอนและบางเรื่องไดถอดความรูจากงานวิจัยมา
ผลิตเปนส่ือส่ิงพิมพหรือเอกสารวิชาการเพื่อเผยแพรความรูสูชุมชนและผูสนใจทั่วไปไดตระหนักถึง
ความสําคัญของทรัพยากรชีวภาพ ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถิ่น 
 3)  การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย: โครงการวิจัยบางเรื่องไดความรูพื้นฐานที่ดีและมีคุณภาพที่
สามารถตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่ไดมาตรฐานอยางนอยอยูในฐาน TCI ซ่ึงจะเปนฐานของการ
วิจัยตอยอดและเปนประโยชนโดยตรงตอนักวิจัยในการพัฒนาวิชาการและสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบัน สําหรับโครงการวิจัยปงบประมาณ 2556 จํานวน 89 โครงการซ่ึงไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
คณะผูประสานงานและผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยที่ไดผลดี มีคุณภาพและผาน
การประเมินแลวจํานวน 12 เรื่อง ซ่ึงไดรับการพิจารณาใหตีพิมพในวารสารวิชาการ Rajabhat Journal 
of Science, Humanities & Social Sciences ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเลมที่ทานถืออยู
น้ี จัดทําเปนฉบับพิเศษสําหรับชุดโครงการวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใตโครงการสงเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษา  
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