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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี ้เปนการศึกษารูปแบบเชิงปริมาณ โดยใชวิธีการสำรวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทำงาน กลุมตัวอยาง คือ พนักงานในกระบวนการผลิต จำนวน 360 คน สุ มตัวอยางแบบยกกลุม 

เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปนแบบสอบถามขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลระบบ

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวและการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัย พบวา มีปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ไดแก ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดานบริบท

ขององคกร (X1) ดานภาวะผูนำการมีสวนรวม (X2) ดานการดำเนินงาน (X5) ดานการประเมินการ

ดำเนินงาน (X6) มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรทั ้ง 4 ตัวแปรนี้ 

สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกระบวนการผลิต 

ไดรอยละ 21.00   
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Abstract 

This Study employed a quantitative approach using a survey method. It aims to 

investigate the relationship between the occupational health and safety management 

system and safety behavior at work. The sample consisted of 360 production employees. 

Participants were selected using cluster sampling. The research instrument is a 

questionnaire divided into sections on personal data, information on the occupational 

health and safety management system, and data on the safety behavior of production 

process employees. Data analysis was conducted using descriptive statistics to calculate 

percentages, means, and standard deviations, as well as one-way analysis of variance 

and multiple regression analysis. The research findings revealed that factors significantly 

influencing employees' safety behavior at work included the occupational health and 

safety management system in terms of organizational context (X1), leadership and worker 

participation (X2), operation (X5), and performance evaluation (X6). Theses’factors showed 

a statistically significant relationship at the 0.05 level. Together, these four variables 

accounted for 21.00 % of the variance in the safety behavior of production employees. 
 

Keywords:   occupational health and safety management systems, safety, production

 employees  
 

บทนำ 

 ปจจุบันประเทศไทยมีโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ ้นและยังคงขยายตัวอยางตอเนื่อง ซึ ่งใน       

การทำงานจำเปนตองแขงกับเวลา เพื่อการทำงานตามเปาหมายและตองปรับตัวใหเขากับลักษณะงานที่

มีการใชเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส มีการจำหนายทั้งในและ

ตางประเทศ ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในวงการอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ สงผลกระทบตอองคกรท้ังทางตรงและทางออม ความสำเร็จในการบริหารจึงขึ้นอยูกับ

ระบบการจัดการขององคกรเปนสำคัญ (Wongcharoenyot & Ketsiri, 2024) ในบริบทปจจุบันองคกร

จึงจำเปนตองพัฒนาระบบการจัดการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและการแขงขันที่

รุนแรง องคกรจะตองมีระบบการจัดการในดานที่สำคัญและเปนสากล โดยการทำงานเปนทีมรวมกัน 

เพื่อระดมความคิด จัดใหมีระบบการจัดการชัดเจนตามเปาหมายขององคกร อันนำไปสูการยกระดับ

มาตรฐานในการทำงาน  ที่เกี่ยวของ ทำใหพัฒนาในดานการแขงขัน ดานการดำเนินธุรกิจและดานสังคม 

ระบบการจัดการจึงถือเปนพื ้นฐานที ่สำคัญตอความเจริญเติบโตขององคกร ตลอดจนการประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายขององคกร  
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องคกรจึงจำเปนที่จะตองนำระบบการจัดการเขามาใชในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง   

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ ่งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 

45001:2018)  เปนระบบที่ออกแบบมาเพ่ือใหการทำงานในสถานที่ทำงานมีความปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพของพนักงาน โดยการใชมาตรการตาง ๆ เพื่อปองกันอันตรายจากการทำงานที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจะ

สงผลใหพนักงานมีการรับรูและตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัย มีพฤติกรรมความปลอดภัย 

และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย การมีระบบการจัดการที่ดีจะใหพนักงานเห็นความสำคัญของความ

ปลอดภัย และทำใหมีการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ซึ่งท้ังหมดนี้สงผลตอการลดอุบัติเหตุและรักษาสุขภาพ

ของพนักงานในระยะยาว สอดคลองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 (Occupational Safety, Health, and Working Environment Act B.E. 2554 

, 2011) โดยมีกลไกการตรวจประเมินและการรับรอง เพื่อผลักดันใหระบบการจัดการสามารถดำเนินไป

ไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ (Chaisaard, 2016) ซึ่งมาตรฐานระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยเปนเวอรชั่นปจจุบัน คือ ISO 45001: 2018 (Mathurosasuwan, 2019) และเพ่ือ

เปนการปองกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน เนื่องจากอุบัติเหตุในแตละครั้งทำใหเกิด

การสูญเสียขวัญและกำลังใจของพนักงาน รวมถึงคาใชจายที่นอกเหนือจากคารักษาพยาบาลและคาทำ

ขวัญ อีกทั้งองคกรยังตองแบกตนทุนจากการหยุดการผลิต และคาเสียโอกาสในการดำเนินกิจการ ทั้งนี้

ยังสงผลกระทบโดยตรงตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือขององคกรอีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Kokaphan et al. (2017) ศึกษาผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย พบวาภาพรวมอยูในระดับสูง มี

คาเฉลี่ย 3.68 (S.D. = 0.73) ความสัมพันธระหวางผลการดำเนินงานระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยตามกฎหมายของกลุมตัวอยางและผลการดำเนินงานขององคกร 4 ดาน ไดแก ดานความ

ปลอดภัย ดานทรัพยากรมนุษย ดานการแขงขันทางธุรกิจ และดานการเงินและเศรษฐศาสตรมี

ความสัมพันธทางบวกกับผลการดำเนินงานดานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ  

 ดวยเหตุนี ้ผู วิจัยจึงมุ งศึกษาวา ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 

45001:2018) มีผลตอการสรางเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน โดยวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทำงานของพนักงาน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรใหมีความปลอดภัยในการ

ดำเนินงาน สุขภาพกายและจิตที่ด ีสงเสริมภาพลักษณของสถานประกอบการตอไป  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1.  รูปแบบการวิจัย 

                 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงวิเคราะหแบบภาคตัดขวาง ดำเนินการศึกษาระหวางเดือน

กันยายน 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 

 



Life Sciences and Environment Journal 2026; 27(1): 107-122 

 

110 

 

            2.  พื้นท่ีศึกษา 

                 บริษัทผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

            3.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

      ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาวิจัยในครั้งน้ี คือ พนักงานที่เก่ียวของกับกระบวนการ

ผลิต ประกอบดวย แผนกออกแบบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส แผนกจัดหาวัตถุดิบ แผนกผลิตและประกอบ

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส แผนกทดสอบผลิตภัณฑ และแผนกบรรจุและขนสง จำนวนทั้งสิ้น 360 คน ผูวิจัย

เลือกใชวิธีการสุมตัวอยางแบบยกกลุม (Kitpreedaborisut, 1997) เนื่องจากเปนพนักงานที่ปฏิบัติงาน

ในกระบวนการผลิต และพิจารณาเกณฑการคัดเขาและการคัดออก ดังน้ี 

       3.1  เกณฑการคัดเขาและการคัดออก 

                      3.1.1  เกณฑการคัดเขา 

    อายุมากกวาหรือเทากับ 18 ป สัญชาติไทย และมีอายุการทำงานไมนอยกวา 6 

เดือน สามารถสื่อสารและตอบแบบสอบถามไดดวยตนเอง เปนผูยินดีเขารวมโครงการวิจัย   

   3.1.2   เกณฑการคัดออก 

    ไมสมัครใจเขารวมการศึกษา 

 4.   ข้ันตอนดำเนินการวิจัย 

  4.1   ขั้นเตรียมการวิจัย เริ่มจากทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ 

หลังจากนั้นผูวิจัยไดเขาพบผูจัดการของสถานประกอบการ เพื่อแนะนำตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงคและ

รายละเอียดการทำวิจัย 

  4.2   ขั้นดำเนินการวิจัย  

   4.2.1   การวางแผนเริ่มจากการศึกษาสภาพการณบริบทของบริษัท เพื่อนำไปสูการ

สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย และมีการติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) เพ่ือวางแผนการเขาเก็บแบบสอบถาม 

   4.2.2   ผู วิจัยไดมีการจัดประชุมกลุ มยอย แนะนำตนเองกับพนักงาน เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค รายละเอียดการทำวิจัย การพิทักษสิทธิ โดยการแจกเอกสารขอมูลและเชิญชวนเขารวม

วิจัยและขอเก็บแบบสอบถาม ซึ่งใชเวลาการตอบแบบสอบถามประมาณ 15-20 นาท ีโดยแบบสอบถาม

แบงออกเปน 3 สวน ไดแก ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย และขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

  4.3   ขั้นสรุปผลการวิจัย หลังจากไดแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามมา

ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณและรวบรวมขอมูลที ่ไดนำมาวิเคราะหดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรและนำผลการวิจัยไปถายทอดผานทางผูจัดการสถานประกอบการ และเจาหนาที่ความ
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ปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) เพื่อนำผลไปพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 5.  เครื่องมือที่ใชในเก็บขอมูล 

  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยผูวิจัยจากการทบทวน

เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

  สวนที ่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด          

ประสบการณการทำงาน ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน และประสบการณการไดรับ 

การฝกอบรม ซึ ่งขอคำถามเปนแบบเลือกตอบ และเติมคำในชองวางตามความเปนจริงของผูตอบ

แบบสอบถาม 

  สวนที ่ 2 ขอมูลระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกอบดวย ดาน

บริบทขององคกร ดานภาวะผูนำและการมีสวนรวมของพนักงาน ดานการวางแผน ดานการสนับสนุน 

ดานการดำเนินงาน ดานการประเมินการดำเนินงานและดานการปรับปรุง (Thailand Institute of 

Occupational Safety and Health, 2010) ซ ึ ่ งล ักษณะของแบบสอบถามเป นแบบมาตราส วน

ประมาณคา มี 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิง  

  สวนที่ 3 ขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกระบวนการผลิต

ประยุกตมาจาก Humanware, Human Error, and Hiyari-Hatto: a Casual–chain of Effects and 

a Template  of Unsafe Symptoms (Shigeomi et al., 1992) แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับการทำงานเกี่ยวกับความปลอดภัย การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

และการเรงรบีขณะทำงาน ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ คือ 

ทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง บางครั้ง นานๆ ครั้ง และไมเคย  

  คะแนนเฉลี่ยสวนที่ 2 และสวนที่ 3 สามารถแปลความหมายได ดังน้ี 

  คะแนนเฉลี่ย 4.21–5.00  หมายถึง มีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หรือมีพฤติกรรมความปลอดภัยในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.41–4.20  หมายถึง มีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หรือมีพฤติกรรมความปลอดภัยในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.61–3.40  หมายถึง มีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หรือมีพฤติกรรมความปลอดภัยในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.81–2.60  หมายถึง มีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หรือมีพฤติกรรมความปลอดภัยในระดับนอย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.80  หมายถึง มีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หรือมีพฤติกรรมความปลอดภัยในระดับไมมีเลย 
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 6.   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประกอบดวย 

  6.1  นำแบบสอบถามขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย และขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือ

นำเสนอผูเชี่ยวชาญดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) ทำการปรับปรุงเครื่องมือตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

  6.2  หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) ของเครื่องมือ ไดคาดัชนี

ความสอดคลองของขอคำถามอยูระหวาง 0.66-1.00 

  6.3  นำเครื่องมือวิจัย ไปทดลองใชในสถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มี

คุณลักษณะของประชากรคลายคลงึกับพ้ืนที่วิจัย จำนวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coeffcient) ขอมูลระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เทากับ 

0.94 และขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน เทากับ 0.96  

 7.   การเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนดำเนินการเก็บขอมูล ดังนี ้

  7.1  การทำหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกับทางสถานประกอบการ  

  7.2   ผูวิจัยไดเขาพบผูจัดการของสถานประกอบการ เพื่อแนะนำตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงค

และรายละเอียดการทำวิจัย 

  7.3  ผู วิจัยจัดประชุมกลุ มยอย แนะนำตนเองกับพนักงาน เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค 

รายละเอียดการทำวิจัย การพิทักษสิทธิ โดยการแจกเอกสารขอมูลและ เชิญชวนเขารวมวิจัยและขอเก็บ

แบบสอบถาม ซึ่งจะใชเวลาการตอบแบบสอบถาม 15-20 นาท ี 

  7.4   หลังจากไดแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความ

ถูกตอง และความสมบูรณและรวบรวมขอมูลที่ไดนำมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  7.5  ถายทอดผลการวิจัยผานทางผู จ ัดการสถานประกอบการ และเจาหนาที ่ความ

ปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) เพื่อนำผลไปพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

            8. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

                8.1  การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่ออธิบาย

ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณการทำงาน 

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน และประสบการณการไดรับการฝกอบรม สถิติที่ใชไดแก 

คาจำนวน คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

             8.2  การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) เพื่ออธิบายขอมูลผลการ

ดำเนินงานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และขอมูลพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทำงาน สถิติที่ใช ไดแก สถิติวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) ใชใน
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การวิเคราะหสมการของตัวแปรที่เกี่ยวของกัน สำหรับตัวแปรอิสระตั้งแต 2 ตัวขึ้นไปที่มีความสัมพันธ

กันในสมการ ณ ชวงเวลาหนึ่ง 

            9.  จริยธรรมการวิจัย 

                 การวิจัยครั้งนี้ไดรับการพิจารณาและใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และอนุมัติในดานจริยธรรมใหดำเนินการศึกษาวิจัยได 

โดยไดรับใบรับรองการอนุมัติ เลขท่ีหนังสือรับรอง ARU-REC/93 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  
 

ผลการวิจัย  

ผลการศึกษาประกอบดวย ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ผลการดำเนินงานตามระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอมูลผลการดำเนินงานตามพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

และผลการศึกษาความสัมพันธระหวางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทำงาน  

           1. ขอมูลลักษณะสวนบุคคล 

                พบวา พนักงานกระบวนการผลิต เปนเพศหญิง จำนวน 210 คน รอยละ 58.34 การศึกษา

ระดับต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 345 คน  รอยละ 95.83 มีอายุระหวาง 31-40 ป จำนวน 192 คน รอย

ละ 53.34 มีประสบการณการทำงานระหวาง 6-10 ป จำนวน 203 คน ร อยละ 56.38 ไมเคยมี

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน จำนวน 358 คน รอยละ 99.44 และมีประสบการณการ

ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานสำหรับลูกจางทั่วไปและลูกจางเขาทำงาน และ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวของกับความปลอดภัย จำนวน 360 คน รอยละ 100.00 ดังตารางที่ 1 (Table 1) 
 
 

Table 1  Personal characteristics of  production employees. 
Personal Characteristics Number Percentage 

Gender 

     Male 

     Female 

 

150 

210 

 

41.66 

58.34 

Educational Level 

     Below bachelor’s degree 

     Bachelor’s degree 

     Above bachelor’s degree 

 

345 

15 

0 

 

95.83 

4.17 

0.00 

Age 

     Less than 30 years 

     31 - 40 years 

     41 – 50 years  

     51 years and above 

 

106 

192 

45 

17 

 

29.44 

53.34 

12.50 

4.72 
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Table 1  Personal characteristics of  production employees. (Cont.) 
Personal Characteristics Number Percentage 

Work experience 

     1 - 5 years 

     6 – 10 years 

     11 years and above 

 

62 

203 

95 

 

17.22 

56.38 

26.38 

Experience of occupational accident 

     Never 

     Have experienced 

 

358 

2 

 

99.44 

0.56 

Training experienced 

      Have received training 

 

360 

 

100.00 

 

                2.  ผลการศึกษาระดับผลการดำเนินงานตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ   

ความปลอดภัย  

                      ผลการศึกษาระดับผลการดำเนินงานตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ      

ความปลอดภัยจำแนกตามคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบดวย ดานบริบทขององคกร ดาน

ภาวะผูนำและการมีสวนรวมของพนักงาน ดานการวางแผน ดานการสนับสนุน ดานการดำเนินงาน ดาน

การประเมินการดำเนินงานและดานการปรับปรุง ซึ ่งระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

โดยรวมอยูในระดับมาก (𝒙=4.18) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหานอย 3 

อันดับแรก พบวา ดานการปรับปรุง (𝒙=4.28) รองลงมาดานภาวะผูนำและการมีสวนรวมของพนักงาน 

(𝒙=4.25) และดานบริบทขององคกร (𝒙=4.24) ดังตารางที่ 2 (Table 2) 
 

 

Table 2 Mean and standard deviation of  occupational health and safety management 

 system. 
 

Occupational health and safety management system 𝒙 S.D. Level 

1)  Organization context 4.24 0.56 Very high 

2)  Leadership and employee participation  4.25 0.57 Very high 

3)  Planning 4.00 0.43 High 

4)  Support 4.10 0.46 High 

5)  Operation 4.12 0.49 High 

6)  Performance evaluation 4.23 0.54 Very high 

7)  Improvement   4.28 0.46 Very high 

Overall occupational health and safety management 

system 

4.18 0.51 High 
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3.  ผลการศึกษาระดับผลการดำเนินงานตามพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

      ผลการศึกษาระดับผลการดำเนินงานตามพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตาม

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก 

พบวา ขอ 2 การปฏิบัติตามเครื่องหมายเตือนอยางเครงครัด มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝒙=4.95) ขอ 9 การ

จัดเก็บเครื่องมือ หรืออุปกรณที่มีคม ในท่ีปลอดภัย หลังใชงานเสร็จ (𝒙=4.95) และขอ 13 การคำนึงถึง

ความปลอดภัย ในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ (𝒙=4.95) รองลงมา ขอ 3 แตงกายอยางรัดกุม

เหมาะสม รวมถึงสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (𝒙=4.93) และขอ 10 ไมใชเครื่องมอื 

อุปกรณที่ชำรุด ถึงแมจำเปนตองใชก็ตาม (𝒙=4.93) และขอ 5 เมื่อพบเห็นเครื่องมือ หรืออุปกรณชำรุด 

จะรายงานผูที่มีหนาที่รับผิดชอบทันที (𝒙=4.93) และขอ 11 มีความพรอมดานรางกายและจิตใจในการ

ปฏิบัติงานทุกครั้ง (𝒙=4.91) ดังตารางที่ 3 (Table 3) 
 

Table 3  Mean and standard deviation of the safety behavior in the workplace. 
 

Safety behavior in the workplace 𝒙 S.D. Level 

1) Work in a manner that does not place oneself in a 

hazardous situation 

4.67 0.88 Very high 

2) Strictly follow safety warning signs 4.95 0.25 Very high 

3) Wear appropriate and tight-fitting clothing, including personal 

protective equipment (PPE) 

4.93 0.24 Very high 

4) Strictly comply with safety rules, regulations, and procedures 4.72 0.78 Very high 

5) Immediately report any damaged tools or equipment to the 

responsible personnel 

4.91 0.38 Very high 

6) Always follow work procedures, even if tasks take longer 4.90 0.39 Very high 

7) Wear complete personal protective equipment (PPE) every 

time when performing work 

4.74 0.66 Very high 

8) Report injuries to the supervisor and seek immediate 

medical attention 

4.67 0.88 Very high 

9) Store sharp or hazardous tools and equipment in a safe 

place after use 

4.95 0.25 Very high 

10) Do not use damaged tools or equipment, even when 

needed 

4.93 0.24 Very high 

11) Be physically and mentally prepared before starting work 

every time 

4.91 0.38 Very high 

12) Get sufficient rest to avoid feeling sleepy during work 4.67 0.88 Very high 

13) Consistently consider safety before performing any task 4.95 0.25 Very high 
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Table 3  Mean and standard deviation of the safety behavior in the workplace (Continued) 
 

Safety behavior in the workplace 𝒙 S.D. Level 

14) Stop working when feeling unwell, even if the task is not 

completed 

4.67 0.88 Very high 

15) Do not play or joke around with coworkers while working 4.74 0.66 Very high 

Total safety behavior in the workplace 4.82 0.52 Very high 

 

4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกระบวนการผลิต จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา    

     ผลการวิเคราะหการทดสอบความสัมพันธระหวางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย ดานบริบทขององคกร ดานภาวะผูนำและการมีสวนรวมของพนักงาน ดานการวางแผน  

ดานการสนับสนุน ดานการดำเนินงาน ดานการประเมินการดำเนินงานและดานการปรับปรุงมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกระบวนการผลิต อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถทดสอบดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย

ของเพียร ส ัน (Pearson product-moment correlation coefficient) โดยทดสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรดานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและตัวแปรพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทำงาน พบวา ดานบริบทขององคกร ดานการวางแผน ดานการสนับสนุน ดานการดำเนินงาน และ

ดานการปรับปรุง มีความสัมพันธในระดับต่ำ ทิศทางเดียว โดยมีคาความสัมพันธเทากับ .127, .220, 

.174, .199 และ .265 ตามลำดับ ดังตารางที่ 4 (Table 4) 
 

Table 4  Correlation between the occupational health and safety management 

 system and safety behavior of production employees. 
 

Occupational health 

and safety management 

system 

Safety behavior in the workplace 

Pearson 

correlation (r) 
P-value 

Strength of 

relationship 
Direction 

1) Organization context .127 .020* Low Positive relationship 

2) Leadership and 

employee participation  

.098 .360 No relationship - 

3) Planning .220 .001* Low Positive relationship 

4) Support .174 .022* Low Positive relationship 

5) Operation .199 .001* Low Positive relationship 

Remark  *P-value < 0.05 
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Table 4  Correlation between the occupational health and safety management 

 system and safety behavior of production employees. (Cont.) 
 

Occupational health 

and safety management 

system 

Safety behavior in the workplace 

Pearson 

correlation (r) 
P-value 

Strength of 

relationship 
Direction 

6) Performance 

evaluation 

.132 .080 No relationship - 

7) Improvement   .265 .001* Low Positive relationship 

Remark  *P-value < 0.05 
 

อยางไรก็ตามผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อาจไดรับ

อิทธิพลจากหลายตัวแปรรวมกัน ซึ่งไมสามารถอธิบายดวยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ

เพียรสัน ผูวิจัยจึงเลือกทดสอบดวยสถิติถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis) พบวา 

ความถดถอยพหุคูณของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทำงาน โดยใชสถิติถดถอยเชิงพหุคูณ โดยใชวิธี Enter method มีคา P-value < 0.001 มี

ความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรอิสระ ในปจจัยของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ไดแก ดานบริบทขององคกร (X1) ดานภาวะผูนำและการมีสวนรวม (X2) ดานการวางแผน (X3)  ดานการ

สนับสนุน (X4) ดานการดำเนินงาน (X5)  ดานการประเมิน การดำเนินงาน (X6)  และดานการปรับปรุง (X7)  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ดังตารางท่ี 5 และสามารถสรางสมการเชิงเสนตรงได ซึ่งจากการวิเคราะห

ความถดถอยพหุคูณ สามารถคำนวณหาคาสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธพหุคูณได โดยพบวาตวัแปรดานบรบิท

ขององคกร (X1) มีคา P-value เทากับ .043 ดานภาวะผู นำและการมีสวนรวม (X2) มีคา P-value 

เทากับ .001 ดานการดำเนินงาน (X5) มีคา P-value เทากับ .027  ดานการประเมินการดำเนินงาน (X6) 

มีคา P-value เทากับ .038 อยางมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ซึ่งหมายความวา ตัวแปร X1 X2 X5 

และ X6 มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกระบวนการผลิต อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เรียงตามขนาดความสัมพันธจากมากไปนอยพบวา ดานบริบทขององคกร มีขนาด

ความสัมพันธเทากับ .221 ดานการดำเนินงาน มีขนาดความสัมพันธเทากับ .194 ดานการประเมินการ

ดำเนินงาน มีขนาดความสัมพันธเทากับ .184 และดานภาวะผู นำและการมีสวนรวม มีขนาด

ความสัมพันธเทากับ -.414 โดยตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปรนี้สามารถรวมกันทำนายพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทำงาน ของพนักงานกระบวนการผลิตโดยรวม ไดรอยละ 21.00 (R2 = .210) คา P-value < .001 

ดังตารางที่ 5-6 (Table 5-6) 
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Table 5  Multiple regression analysis of occupational health and safety management system 

 and safety behavior of production employees. 
 

Variance SS df MS F P-value 

Regression 3.990 7 .399 3.410 <.001 

Residual 21.786 349 .117   

Total 25.776 356    
 

Table 6  Correlation coefficients and significance levels between safety behavior in 

 the workplace and each component of the occupational health and safety 

 management system. 
 

Variance 

Unstandardized 

coefficients 

standardized 

coefficients t P-value 
B SE  (standardized 

coefficient) 

Constant 3.815 .304  12.952 <.001* 

1) Organization context (X1) .221 .104 .268 2.039 .043* 

2) Leadership and employee          

   participation (X2) 

-.414 .125 -.493 -3.288 .001* 

3) Planning (X3) .110 .093 .135 1.215 .220 

4) Support (X4) -.097 .086 -.126 -1.135 .245 

5) Operation (X5) .194 .087 .265 2.227 .027* 

6) Performance evaluation (X6)   .184 .086 .233 2.070 .038* 

7) Improvement  (X7) .131 .094 .157 1.394 .165 

 r = 0.400         Adjusted R2 = .153    R2 = .210 

F = 3.340      SE = .356                  P-value <0.001 

 

อภิปรายผล  

  ผลการศึกษาพบวา ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยรวมอยูในระดับมาก 

(𝒙=4.16) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการปรับปรุงมีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝒙=4.28) รองลงมา ไดแก 

ดานภาวะผูนำและการมีสวนรวมของพนักงาน (𝒙=4.25) และดานบริบทขององคกร (𝒙=4.24) ตามลำดบั 

สอดคลองกับ Ruammai (2019) ทำการศึกษาเรื ่องการบูรณาการระบบการจัดการดานคุณภาพ  

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม ของบริษัทผลิตฮารดดิสกไดรฟแหงหนึ่ง ในจังหวัด

ปราจีนบุรี ผลการศึกษาพบวา บริษัทไดนำระบบบริหารงานคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย และระบบการจัดการสิ ่งแวดลอม มาประยุกตใชเพื่อเพิ ่มศักยภาพทางการแขงขัน  
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สรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชนรอบขาง สรางขวัญกำลังใจในการ

ทำงานใหกับพนักงาน ผูปฏิบัติงาน รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับพนักงานอีกดวย 

 ผลการศึกษาระดับผลการดำเนินงานตามพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน โดยรวมอยู

ระดับมากที่สุด (𝒙=4.82) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากันสูงสุด 3 ขอ ไดแก ขอ 2 การ

ปฏิบัติตามเครื่องหมายเตือนอยางเครงครัด (𝒙=4.95) ขอ 9 การจัดเก็บเครื่องมือ หรืออุปกรณที่มีคม 

ในที่ปลอดภัย หลังใชงานเสร็จ (𝒙=4.95) และขอ 13 การคำนึงถึงความปลอดภัย ในการปฏิบัติงาน

อยางสม่ำเสมอ (𝒙=4.95) รองลงมา ขอ 3 แตงกายอยางรัดกุมเหมาะสม รวมถึงสวมใสอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคล (𝒙=4.93)  และขอ 10 ไมใชเครื่องมือ อุปกรณที่ชำรุด ถึงแมจำเปนตองใชก็

ตาม (𝒙=4.93) และขอ 5 เมื่อพบเห็นเครื่องมือ หรืออุปกรณชำรุด จะรายงานผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ

ทันที (𝒙=4.93) สอดคลองกับ Sngiamchuen (2019) ทำการศึกษาเรื ่องความตระหนักรู ถึงความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส เฟริสท เอ็นเตอรไพรส จำกัด ผลการศึกษา

พบวา พนักงานฝายกระบวนการผลิตมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานโดยรวมอยู ในระดับมาก  

(𝒙=4.40, SD.=0.586) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก พบวา 

จัดเก็บสิ่งของและทำความสะอาดทุกครั้งอยางนอยเดือนละครั้ง พนักงานมีพฤติกรรมโดยรวมอยูในระดับ

มาก (𝒙=4.59, SD.=0.683) รองลงมาคือ การสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลขณะ

ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมโดยรวมอยู ในระดับมาก (𝒙=4.42, SD.=0.713) และการปฏิบัติตามขอหาม  

คำเตือนตาง ๆ ในการทำงานอยางเครงครัด มีพฤติกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก (𝒙=4.40, SD.=0.586)  

ตามลำดับ 

 ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานกระบวนการผลิต พบวา ปจจัยบางดาน

ของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทำงาน ไดแก ดานบริบทขององคกร (X1) (p=.042) ดานภาวะผูนำและการมสีวน

รวมของพนักงาน (X2) (p=.001) ดานการดำเนินงาน (X5) (p=.024) และดานการประเมินการดำเนินงาน 

(X6) (p=.017)  ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การกำหนดนโยบายและแนวทางดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยของผูบริหารระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับลักษณะความเสี่ยงขององคกร รวมถึงการทบทวน

และปรับปรุงนโยบายอยางตอเนื่อง มีสวนสำคัญในการสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน 

ทั้งน้ี เมื่อพนักงานมีสวนรวมในการช้ีบงอันตรายและประเมินความเสี่ยง รวมถึงมีสวนรวมในการทบทวน

นโยบาย จะชวยใหเกิดความตระหนักรูดานความปลอดภัย และนำไปสูการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยมาก

ยิ่งขึ้น ในดานการดำเนินงาน พบวา การสนับสนุนทรัพยากร การจัดฝกอบรม และการพัฒนาความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีบทบาทสำคัญในการเสริมสราง

พฤติกรรมความปลอดภัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัยและการจัดเก็บ
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ขอมูลการฝกอบรมอยางเปนระบบ ซึ่งชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

สำหรับดานการประเมินผลการดำเนินงาน พบวา การติดตาม ตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของ

ระบบอยางสม่ำเสมอ รวมถึงการบันทึกขอมูลการเฝาระวังและการตรวจวัดสมรรถนะของระบบ มีสวน

ชวยใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และสงผลใหพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานดีขึ้นอยางมี

นัยสำคัญ  

 โดยสรุป ปจจัยดานบริบทขององคกร ภาวะผูนำและการมีสวนรวม การดำเนินงาน และการ

ประเมินผล เปนองคประกอบสำคัญที่สงผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน 

เนื่องจากองคกรมีการสงเสริมใหเกิดความตระหยักดานความปลอดภัยอยางเปนรูปธรรม มีการวางแผน

และกำหนดมาตรการดานความปลอดภัยที่ชัดเจน รวมถึงมีระบบการสื่อสารภายในองคกรที่เอื้อตอการ

ถายทอดขอมูลดานความปลอดภัยจากผูบริหารสู พนักงานอยางทั่วถึง นอกจากนี้การเปดโอกาสให

พนักงานมีสวนรวมในการทบทวนนโยบายและเสนอแนะแนวทางดานความปลอดภัยผานหัวหนางาน

หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) ยังชวย

เสริมสรางความเปนเจาของ (Ownership) และความรับผิดชอบรวมกันดานความปลอดภัยในองคกร  

ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Kokaphan et al. (2017) ที่พบวาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยมีความสัมพันธกับผลการดำเนินงานขององคกร โดยเฉพาะในบริบทของโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลการดำเนินงานระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามกฎหมาย ภาพรวมอยูใน

ระดับสูง (𝒙=3.27, SD.=0.59)  ผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย ภาพรวมอยูในระดับสูง (𝒙=3.68, 

SD.=0.73)  ความสัมพันธระหวางผลการดำเนินงานระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ตามกฎหมายของกลุมตัวอยางและผลการดำเนินงานขององคกร 5 ดาน มีความสัมพันธ ทางบวกกับผลการ

ดำเนินงานดานการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ ดานความปลอดภัย ดานทรัพยากรมนุษย ดานการแขงขัน

ทางธุรกิจ และดานการเงินและเศรษฐศาสตร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.716, P<.05;  

r = 0.633, p < .05; r = 0.603, p < .05; r = 0.394, p < .05 และ r = 0.352, p < .05 ตามลำดับ การดำเนินงาน

ระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่กฎหมายกำหนด มีความสัมพันธทางบวกกับผล

การดำเนินงานขององคกรทั้ง 5 ดาน คือ  ดานความปลอดภัย ดานการแขงขันทางธุรกิจ ดานการบริหาร

ความตอเนื่องทางธุรกิจ ดานการเงินและเศรษฐศาสตร และดานทรัพยากรมนุษย แสดงใหเห็นวา 

การดำเนินงานระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีอิทธิพลทางบวกตอผลการดำเนินงาน

ขององคกร ดังจะเห็นไดจากกลุ มตัวอยางโดยรวมมีผลการดำเนินงานทั ้ง 5 ดานอยู ในระดับปานกลาง 

ไปจนถึงระดับสูง ขอจำกัดของงานวิจัยในครั้งนี้ พบวา กลุมตัวอยางที่ศึกษามุงเนนเฉพาะพนักงานใน

กระบวนการผลิตเพียงกลุมเดียว และบริบทเฉพาะขององคกรที่มีการนำระบบการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยภัยมาใช ซึ ่งอาจแตกตางจากองคกรที ่ย ังไมไดพัฒนาระบบดังกลาว สงผลตอ
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ความสามารถในการเปรียบเทียบกับองคกรอื่น เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยเปนแบบสอบถาม ซึ่งอาจเกิด

อคติ เชน การตอบแบบสอบถามในเชงิบวกเกินจริง  

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยครั้งน้ี  

1.  บริษัทควรพัฒนาดานบริบทขององคกร การวางแผนนโยบาย ใหสอดคลองตามกฎระเบียบ

และขอกำหนดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของใหเปนปจจุบันเสมอ รวมถึงการวางแผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ใหมีการกำหนดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงและกิจกรรมที่ไมมีความเสี่ยงอยางชัดเจนมากขึ้น  

2.  บริษัทควรพัฒนาความมั่นใจในเรื่องการจัดทำระเบียบปฏิบัติสำหรับการตอบสนองตอ

สถานการณฉุกเฉินตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการกระจายหนาที่ความ

รับผิดชอบในการตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉินสำหรับพนักงานกระบวนการผลิต 

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป  

1.  บริษัทควรศึกษาวิธีการสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ของพนักงาน

กระบวนผลิต และศึกษาปจจัยอื่น ๆ  ที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ทั้งในการศึกษาวจัิย

เชิงคุณภาพและเชิงประมาณ 

2.  บริษัทควรมีขยายการศึกษาปจจัยระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พนักงานแผนกอื่น ๆ รวมถึงการนำผลการวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย รวมถึงการออกแบบโปรแกรมฝกอบรมสำหรับพนักงานใหมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยยิ่งข้ึน 
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