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บทคัดยอ 

การประเมินระดับเสียงในโรงงานซอมบํารุงโครงสรางเหล็กครั้งนี้ ผูวิจัยใชเครื่องมือวัดระดับ

เสียงตามจุดท่ีกําหนดไวจุดละ 5 นาที และทําแผนที่เสียงดวยโปรแกรมสารสนเทศภูมิศาสตร ซึ่งพบวา

ในพ้ืนที่เปดโลงของโรงงานมีระดับเสียงต่ําที่สุด 51.0 เดซิเบลเอ และในพื้นท่ีโรงงานของแผนกพนทราย

มีระดับเสียงสูงท่ีสุด 104.2 เดซิเบลเอ สําหรับผลตรวจการไดยินของพนักงานดวยโปรแกรมประยุกตบน

โทรศัพทเคลื่อนที่ของกลุมตัวอยาง 18 คน จากแผนกพนทราย แผนกโครงสรางเหล็ก 1 และ 2 พบวา

พนักงานมีอายุเฉลี่ย 40.7±8.4 ป พนักงานมีการไดยินปกติ 12 คน เฝาระวัง 5 คน และผิดปกติ 1 คน 

ตรวจพบการเกิดรองของการไดยินในพนักงานทั้ง 3 กลุม โดยพบรองรูปตัววีที่หูขางขวา 6 คน พบรองที่

หูขางซาย 1 คน และพบรองรูปตัวยูรวม 3 คน ขณะที่แผนกพนทรายมีระดับเสียงเฉลี่ยสูงท่ีสุด แตมี

สัดสวนพนักงานท่ีเขากลุมเฝาระวังนอยท่ีสุดนั้น เนื่องจากมีขั้นตอนการทํางานชัดเจน สําหรับแผนก

โครงสรางเหล็ก 1 เนื่องจากมีพื้นท่ีที่ระดับเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จึงควรตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม 

เพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง จัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินซ้ํา และควรปรับปรุงสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 
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Abstract 

 Evaluation of noise levels in a steel structure maintenance factory done by 

recorded sound level each point, 5 minutes, and process noise maps with geographic 

information program. It found that the lowest noise level was 51.0 dB(A) in an open 

area and the highest noise level was 104.2 dB (A) in a sand blasting department. The 

hearing test conducted by mobile applications collecting data from 18 employees in 

sand blasting departments, steel fabrication departments 1 and 2, an average age of 

employees was 40.7 ± 8.4 years. The results showed that 12 employees with normal 

hearing, 5 employees with awareness level and another with abnormal hearing level. In 

addition, every group found audiometric notches, 6 employees have V-shaped notch 

on the right, 3 employees have U-shaped notch, and another one has V-shaped on the 

left ear. The highest average noise level was in sand blasting department, but it has 

only one awareness level employee, because of safe work procedures. And the noise 

level in steel fabrication department 1 was more than 85 dB(A). Therefore, they should 

use a noise dosimeter, increase the number of sample groups, re-check audiometric 

tests, and improve a safe working environment. 
 

Keywords: Noise map, Geographic information system, Audiometry, Mobile application 
 

บทนํา 

 อุตสาหกรรมในจังหวัดระยองมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยกลุมอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมีไดใชทรัพยากรกาซธรรมชาติจากอาวไทยมาสรางมูลคาเพิ่มอยางตอเนื่องนับตั้งแตเริ่มกอตั้ง

นิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง งานโครงสรางโลหะของโรงงานปโตรเคมี โรงกลั่น แทนขุดเจาะ ตอง

สามารถทนทานตอสภาวะแวดลอมที่รุนแรงทั้งจากสภาพแวดลอมและสารเคมี ขั้นตอนการทําสีเพ่ือ

ปองกันสนิมโครงสรางเหล็กจึงมีความสําคัญมากทั้งในการกอสรางและการซอมบํารุง โดยเฉพาะ

โครงสรางแทนขุดเจาะน้ํามันท่ีอยูนอกชายฝงท่ีตองสัมผัสไอทะเล การทําความสะอาดผิวเหล็กกอนทําสี 

ตองใชเครื่องขัด เครื่องเจียรผิวเหล็ก หรือพนทราย เปนกระบวนการที่มีเสียงดัง คนงานมีโอกาสเปน  

โรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางานเพราะไดรับสัมผัสกับเสียงดังท่ีเกิดจากการทํางานเปนระยะเวลานาน

ติดตอกัน (Noise–Induced Hearing Loss: NIHL) ทําใหไดยินเสียงพูดในโทนเสียงสูงไมชัด มีเสียงในหู 

นอนไมหลับ และไมมีสมาธิในการทํางาน (Petprapan et al., 2015) และเมื่อตรวจการไดยิน 

(Audiogram) เสนกราฟจะมีลักษณะเปนรูปอักษรวี คือมีโอกาสมากที่จะพบรอง (notch) หรือการไดยิน

ลดลงท่ีบริเวณความถี่ 4,000 เฮิรตซ (Hz) โดยพิจารณาเทียบกับความถี่ท่ี 2,000 และ 8,000 Hz คือ
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ตองมีคาตางกันมากกวาหรือเทากับ 10 Decibel A: dB(A) ซึ่งจะทราบไดจากผลการตรวจสมรรถภาพ

การไดยิน (audiogram) ดวยเสียงบริสุทธ์ิ (pure tone) ที่ความถ่ี 250, 500, 1,000, 2,000, 3,000, 

4,000, 6,000 และ 8,000 Hz ผูเขารับการตรวจควรงดการสัมผัสเสียงดังอยางนอย 12 ชั่วโมงเพ่ือลด

ความผิดพลาดจากภาวะหูตึงชั่วคราว การแปลผลทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับการนําไปใช เกณฑของสํานัก

โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมระบุวาระดับการไดยินปกติ หมายถึง ระดับไดยินเสียงของหู 

(hearing threshold) ที่ความถี่ 500-6,000 Hz มีคาไมเกิน 25 Decibel hearing loss: dB(HL) ระดับ

การไดยินที่ตองเฝาระวังหมายถึง มีการไดยินที่ระดับเสียงมากกวา 25 dB(HL) ในความถ่ีใดความถี่หน่ึง 

และระดับการไดยินที่ผิดปกตหิมายถึง ระดับการไดยินที่มีคาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ความถี่ 500 1,000 

2,000 และ 3,000 Hz มากกวา 25 dB(HL) หรือมีคาเฉลี่ยระดับการไดยินท่ีความถ่ี 4,000 และ 6,000 

Hz มากกวาหรือเทากับ 45 dB(HL)  

 การวัดเสียงในอุตสาหกรรมเปนการตรวจประเมินระดับเสียงเพ่ือเฝาระวังเสียงดัง (Srisopas, 

2015) โดยใชจัดทําแผนที่เสนเสียง (noise contour map) หรือแผนท่ีเสียง (Noise map) เพื่อประเมิน

สภาพพื้นที่ทีม่ีความเสี่ยงสูงสุดจากการสัมผัสเสียงดัง นอกจากนั้นยังมีการตรวจวัดเพื่อเปนการเฝาระวัง

ใหกับคนงานในกลุมเสี่ยง โดยวัดปริมาณเสียงสะสม (noise dosimeter) ตลอดระยะเวลาการทํางาน 

(%Dose) กรณีท่ีคาปริมาณเสียงสะสมมีคารอยละ 50 เมื่อใชคาอางอิงคาระดับเสียงที่ยอมรับไดใน 8 

ชั่วโมงตอวัน (criteria level) ที่ 90 dB(A) ตามขอกําหนดของ Occupational Safety and Health 

Administration (OSHA) จะไดคาระดับเสียงเฉลี่ยตอระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงตอวัน (Time 

weighted average: TWA) เทากับ 85 dB(A) และตองจัดทําโครงการอนุรักษการไดยินในสถานท่ี

ทํางาน ขณะที่การวัดเสียงจากสภาพแวดลอม เชน คา LAeq (Equivalent continuous sound level 

A) จะใชตัวแปรในการตรวจวัดแตกตางกัน เครื่องวัดเสียงพื้นฐาน (Sound Level Meter: SLM) อาจใช

งานไดไมดีในทางปฏิบัติ เนื่องจากตองจดบันทึกคาท่ีวัดไดไปคํานวณอีกครั้ง การใชเครื่องวัดที่สามารถ

บันทึกคาไดหรือทําการประมวลผลคาอัตโนมัติจะชวยใหการทํางานสะดวกข้ึน โดยคา LAeq 8 ช่ัวโมง จะไม

เทากับคาปริมาณเสียงสะสม 8 ชั่วโมง TWA-8 ที่ไดจากเครื่องวัดเสียงสะสม (Jiaujan, 2012) 

 ดังนั้นจากขอจํากัดของเครื่องมือและขั้นตอนที่มีความซับซอนทําใหการประเมินปญหา 

จากเสียงดังในโรงงานจึงทําไดยากและอาจไมสามารถแกไขไดทันเวลา งานวิจัยน้ีจึงมีจุดประสงค 

เพ่ือตอบคําถามวาวิธีการประเมินระดับเสียงดังและการสัมผัสเสียงดังของพนักงานในโรงงานซอมบํารุง

โครงสรางเหล็กครั้งนี้เหมาะสมหรือไม และสามารถนําผลการประเมินไปใชประโยชนไดอยางไร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 จากจํานวนแผนกในโรงงานทั้งหมด 21 แผนก ผูวิจัยไดจัดแบงกลุมและเลือกเฉพาะแผนกที่มี

เสียงดังในการทํางาน 3 แผนกไดแก แผนกพนทราย แผนกโครงสรางเหล็ก 1 และแผนกโครงสรางเหล็ก 

2 และกําหนดจุดวัดเสียงภายในและภายนอกอาคารดวยโปรแกรม Google map ใชเครื่องวัดเสียง 
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Lutron รุน SL-4023SD มาตรฐาน IEC 61272 class 2 ปรับเทียบความถูกตอง ใชฟองน้ํากันเสียงลม 

ใชขาตั้งวัดระดับเสียงที่ความสูงท่ีระดับการไดยิน 1.2-1.5 เมตร จุดวัดเสียงภายนอกอาคารตองหางจาก

สิ่งกีดขวางมากกวา 3.5 เมตร จุดวัดภายในอาคารตองหางจากกําแพง สิ่งกีดขวาง ชองทางออก หรือ

หนาตางมากกวา 1.5 เมตร บันทึกระดับเสียงจุดละ 5 นาที บันทึกผลทุกนาที จํานวน 5 คา หาคาเฉลี่ย 

และใชโปรแกรมฟรีแวรดานสารสนเทศภูมิศาสตร Qgis 3.4.2 จัดทําแผนที่เสียง 

 พนักงานทั้ง 3 แผนกมีประชากรรวม 62 คน ทางโรงงานใชการสุมแบบอาสาสมัครเพ่ือให

พนักงานเขาทดสอบการไดยินดวยโปรแกรม Hearing Test ของ e-audiologia.pl บนโทรศัพทที่ใช

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด มีผูเขาทดสอบที่ไมไดสัมผัสเสียงดังอยางนอย 12 ชั่วโมง จํานวน 20 คน 

แตมีพนักงานทีไ่มเขาเกณฑเพราะมีอาการไมสบายที่หูจํานวน 2 คน จึงเหลือกลุมตัวอยาง 18 คน ซึ่งได

ทําการทดสอบการไดยินในหองท่ีไมมีเสียงรบกวนดวยอุปกรณชุดเดียวกัน โดยปรับเทียบความถูกตอง

โดยใชผูที่มีระดับการไดยินปกติ จากนั้นทางผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล เพศ อายุ ตําแหนงงาน และกราฟ 

ผลตรวจวัดการไดยิน ดังภาพที่ 1 (Figure 1) มาวิเคราะหตอไป  
 

 
Figurer 1   An example of pure-tone audiogram by Hearing Test applications 

 

ผลการวิจัย  

ตอนท่ี 1 

พนักงานของท้ัง 3 แผนกมีจํานวนทั้งหมด 62 คน แยกเพศไดตามตารางที่ 1 (Table 1) หนาที่

ของพนักงานในแตละแผนก ไดแก งานชางเชื่อม ชางเจียร ชางประกอบ งานพนทราย และงานในหนาท่ีอื่น ๆ 

เชน ผูชวยชาง งานพนส ีดังตารางที่ 2 (Table 2) 
 

Table 1  Number of employees  
 

   

Department 

 

Number of employees 

(Total) 

Number of employees  

with hearing test  

Man Woman 

Sand blasting (indoor) 13 3 1 

Steel fabrication 1 (indoor)  29 0 4 

Steel fabrication 2 (outdoor)  20 9 1 

Total 62 12 6 
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Table 2   Types of processes  
 

Department 
Sample 

group 

Types of processes 

Welding Grinding Assembly blasting Others 

Sand blasting  4 0 0 0 2  2 

Steel fabrication 1  4 0 2 0 0 2 

Steel fabrication 2  10  2 3 4  0 1 

Total 18 2 5 4 2 5 
 

ตอนท่ี 2 

ขอมูลระดับเสียงในโรงงานซอมบํารงุโครงสรางเหลก็ จํานวนจุดตรวจวัดเสียงจะแปรผันไปตาม

พ้ืนที่ของแตละแผนกและระยะหางระหวางจุดตรวจวัด แสดงในตารางที่ 3 (Table 3)   
 

Table 3  Noise level  
 

 

Department  

 

Grid space 

(meter x meter) 
 

Number   

of   

points 

Noise level dB(A) 

Average Minimum  Maximum 

Sand blasting  4 x 4 80 88.5 74.1 104.2 

Steel fabrication 1  3 x 3 36 80.8 62.9 88.8 

Steel fabrication 2  25 x 25 8 67.2 57.4 77.6 

All factory 25 x 25 70 62.8 51.0 85.0 
 

แผนทีเ่สนเสียงหรือแผนที่เสียง แสดงในภาพที่ 2 (Figure 2) ระดับเสียงในแผนที่แบงเปนชวง

ชวงช้ันละ 5 dB(A) ภาพ A) แสดงรายละเอียดภาพรวมของโรงงาน และแสดงแผนที่เสียงของท้ังโรงงาน

รวมทั้งแผนกโครงสรางเหล็ก 2 ภาพ B) แสดงแผนท่ีเสียงสวนขยายของแผนกพนทราย ภาพ C) แสดง

แผนที่เสียงสวนขยายของแผนกโครงสรางเหล็ก 1 ลักษณะงานในแผนกโครงสรางเหล็ก ไดแก การเจียร 

การประกอบ และการเชื่อมชิ้นงาน ในแผนกโครงสรางเหล็ก 1 โครงสรางอาคารเปนแบบเปดที่มีหลังคา

เสียงไมสามารถกระจายออกไปภายนอกได ในแผนกโครงสรางเหล็ก 2 เปนพ้ืนที่ผลิตชิ้นงานขนาดใหญ 

มีเครนชวยยกจํานวน 2 ชุด แตเนื่องจากเปนลานกวางและเปดโลง เสียงจึงสามารถกระจายออกสู

ภายนอกได ขณะที่ในอาคารของแผนกพนทรายพบวามีระดับเสียงสูงมากกวา 100 dB(A) 
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Figure 2  Noise map 

A) Factory layout and Steel fabrication 2  B) Sand blasting  C) Steel fabrication 1  
 

 

ตอนท่ี 3 

ผลประเมินการไดยินของพนักงานในแผนกพนทราย แผนกโครงสรางเหล็ก 1 และแผนก

โครงสรางเหล็ก 2 แบงระดับการไดยินได 3 ระดับ ในตารางท่ี 4 (Table 4) คือระดับปกติ ระดับเฝาระวัง 

และระดับผิดปกติ พนักงานสวนใหญยังคงมีการไดยินระดับปกติ พนักงานแตละแผนกมีอายุเฉลี่ย 

ไมแตกตางกันทางสถิติ พนักงานที่มีการไดยินผิดปกติ 1 คน เปนพนักงานเพศชายทําหนาที่ชางเจียรและ

มีอายุมากที่สุดในกลุมตัวอยาง 
 

Table 4   Hearing loss classification 
 

Department 
 

Sample group 

 

Average 

ages 

Hearing loss classification 

Normal Awareness Abnormal 

Sand blasting  4 39.0±11.5 3 1 0 

Steel fabrication 1 4 38.5±5.2 2 2 0 

Steel fabrication 2  10 42.3±8.6 7 2   1* 

Total 18 40.7±8.4 12 5 1 

Remark   *Grinding Work, Age 53  
 

การประเมินความผิดปกติจากรองการไดยิน แสดงในตารางที่ 5 (Table 5) พบพนักงานมีรอง

ในการไดยินจํานวน 10 คน พบไดในทุกระดับการไดยิน รองท่ีพบสวนใหญเปนรูปตัววี พบจํานวน 7 คน

อายุเฉลี่ย 37.86 ป (รองที่ความถี่ 4,000 Hz 5 คน และที่ความถ่ี 6,000 Hz 2 คน) และพบรองรูปตัวยู

จํานวน 3 คน อายุเฉลี่ย 46 ป และไมพบการเกิดรองทั้ง 2 แบบในคนคนเดียวกัน 
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Table 5  Audiogram notch   
 

 

Hearing 

loss  

 

Average 

ages 

Right ears  Left Ears  Both Ears  

V-shape U-shape V-shape U-shape V-shape U-shape 

normal 40.0±9.6 4 1 1 0 0  1* 

awareness 40.0±3.1 2 0 0 0 0 0 

abnormal 53.0±0.0 0 0 0 1 0 0 

total 40.7±8.4 6 1 1 1 0 1 

Remark   *Man, Age 52  
 

อภิปรายผล  

จากแผนที่เสียงพบวาระดับเสียงในอาคารโรงงานมีคามากกวา 85 dB(A) ถาพนักงานไดรับ

เสียงระดับนี้นานเกิน 8 ชั่วโมงโดยไมมีเครื่องปองกันอาจเปนอันตรายได สําหรับแผนกโครงสรางเหล็ก 1 

พบวาพนักงาน 2 ใน 4 คน มีระดับการไดยินที่ตองเฝาระวัง จึงควรมีการติดตามตรวจผลซ้ํา ควรใช

เครื่องวัดเสียงสะสมท้ังแบบตั้งประจําอยูกับที่หรือแบบติดท่ีตัวพนักงาน รวมทั้งใชเครื่องวัดเสียงแบบ

แยกความถี่ไดมาชวยวิเคราะหเพ่ือหาวิธีแกไขตอไป เชน ในกรณีท่ีเปนเสียงจากเครื่องเจียรซึ่งมีความถ่ี

สูง เสียงดังลักษณะนีเ้คลื่อนที่เปนเสนตรง มีทิศทางที่แนนอน สะทอนกับวัตถุที่มีผิวแข็งได จึงสามารถใช

ผนังก้ันใหเสียงสะทอนไปยังวัสดุท่ีสามารถดูดซับเสียงไดดี (The Association of Occupational and 

Environmental Diseases of Thailand, 2015) นอกจากนั้นการออกแบบใหมีพื้นที่ใหพนักงานได  

พักการไดยินระหวางการทํางาน เชน หองพักผอนที่เปนหองเก็บเสียงก็สามารถลดรอยละของการสัมผัส

เสียงลงได (Golmohammadi et al., 2014) ซึ่งในแผนกโครงสรางเหล็ก 1 สามารถจัดสวนของพื้นท่ี

พักการไดยินภายนอกอาคารท่ีมีระดับเสียงต่ํากวาได  

พนักงานในแผนกพนทรายตองอยูในพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงมากกวา 100 dB(A) แตพบปญหา

การไดยินนอยกวาพนักงานในแผนกอื่น เนื่องจากพนักงานทุกคนตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคลใหครบถวนตลอดเวลา และผูปฏิบัติงานพนทรายจะตองเปลี่ยนใหเพ่ือนรวมงานทํางาน

สลับกันอยางนอยทุก ๆ 1 ชั่วโมง ซึ่งควรควบคุมใหมีการใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลอยางเขมงวด 

รูปแบบของการเกิดรองในการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการศึกษาการเกิดรองของ

พนักงานในสถานประกอบการปโตรเคมีในจังหวัดระยอง (Chernbamrung et al., 2018) คือพบรอง 

รูปตัววีที่หูขางขวามากกวาหูขางซาย พบรองรูปตัววีในกลุมที่มีอายุนอยเนื่องจากเริ่มมีอาการประสาทหู

เสื่อมจากการทํางาน และพบรองรูปตัวยูที่กลุมอายุมากซึ่งจะเริ่มมีการเสื่อมของการไดยินที่ชวงความถี่สูง 

แตจุดที่ไมสอดคลองคือพนักงานในโรงงานซอมบํารุงโครงสรางเหล็กพบรองท่ีความถี่ 4,000 Hz 

มากกวารองที่ความถี่ 6,000 Hz 
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สรุปผลการวิจัย   

 การใชโปรแกรมดานภูมิสารสนเทศชวยใหการทําแผนท่ีเสียงมีความยืดหยุนมากข้ึน สามารถ

จัดทําแผนที่ถูกตอง (Majidi  & Rezai, 2016) ใชทําแผนที่ไดท้ังในพ้ืนท่ีขนาดเล็กและพ้ืนที่ขนาดใหญ 

สําหรับเครื่องวัดเสียงที่ใชนั้น ปจจุบันโทรศัพทเคลื่อนที่มีโปรแกรมประยุกตท่ีใชวัดระดับเสียงไดจํานวน

มาก (Shahnaz & Brown S, 2020) สถาบันความปลอดภัยและอนามัยในการทํางานแหงชาติ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา (The National Institute for Occupational Safety and Health : NIOSH) ไดพัฒนา

โปรแกรมประยุกต NIOSH SLM ข้ึนมาใชกับโทรศัพทระบบไอโอเอส โดยใชงานรวมกับไมโครโฟน

ภายนอก สามารถสอบเทียบไดและใชวัดคา TWA-8 และ %Dose ได ขณะทีโ่ทรศัพทระบบแอนดรอยด 

แนะนําใหใชโปรแกรมประยุกต Decibel X ซึ่งสามารถปรับเทียบระดับเสียงไดเชนกัน (Clason, 2019) 

ในการทดสอบการไดยินดวยโปรแกรมประยุกตบนโทรศัพทเคลื่อนที่นั้นสิ่งที่ตองพิจารณาคือ 

หูฟงที่ใช เพราะการตรวจการไดยินตองใชหูฟงท่ีไดมาตรฐานที่ไดรับการปรับเทียบ เพ่ือใหทราบวาที่   

แตละความถี่เครื่องกําเนิดเสียงตองปลอยพลังงานเสียงเทาใดในหนวย dB(SPL) จึงจะใหระดับเสียง 0 

dB(HL) ที่หูฟง (Bereau of Occupationaland Environmental Disease, 2004) ซึ่งในปจจุบันมี 

การพัฒนาหูฟงแบบครอบหูที่เปนหูฟงไรสาย ทํางานรวมกับอุปกรณระบบไอโอเอส สามารถใชงานนอก

สถานที่ไดและมีความถูกตองเทียบเทาเครื่องตรวจการไดยินอัตโนมัติ จึงชวยลดคาใชจายในการคัดกรอง

เบ้ืองตนได (Meinke, 2017) มีวิธีการตรวจดวยหูฟงแบบใสในหู (Insert earphones) ทีส่ามารถชวยตัด

เสียงรบกวนภายนอกและเพิ่มความนาเชื่อถือในการตรวจที่ความถี่ 6,000 Hz (Cameron & McBain, 

2019) ในประเทศไทยมีการวิจัยพบวาโปรแกรมประยุกตบนโทรศัพทระบบไอโอเอสตรวจการไดยิน

ใหผลแตกตางนอยมากเมื่อเทียบกับผลตรวจจากเครื่องตรวจการไดยินมาตรฐาน (Kotchawong, 2018) 

สวนโปรแกรมประยุกตที่ใชเก็บขอมูลในงานวิจัยครั้งน้ี ก็มีงานวิจัยรองรับวาระบบการปรับเทียบโดยผูใช

ทั่วไป ใหผลการใชงานไดเทียบเทาเครื่องตรวจวัดการไดยินมาตรฐาน (Masalski et al., 2018) เพราะ

โปรแกรมมีการเลื่อนชวงความถ่ีอัตโนมัติเมื่อผูทดสอบระบุระดับเสียงต่ําสุดที่สามารถไดยินได และ

สามารถเลือกวัดในความถี่ที่ตองการไดในกรณีท่ีตองการทวนสอบซ้ํา 

ดังนั้นจึงทําใหมั่นใจไดวาเทคนิคในการจัดทําแผนท่ีเสียงรวมกับการเก็บขอมูลสมรรถภาพการ

ไดยินในงานวิจัยชิ้นนี ้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเปนแนวทางเบื้องตนในการเผาระวังพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง 

ชวยติดตามโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางานของพนักงานในโรงงาน และเปนเทคนิคท่ีประโยชนตอผูที่

มีสวนเกี่ยวของกับงานดานอาชีวอนามัยทุกคน 

กิตติกรรมประกาศ 
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