
 

ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยกบัพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทาํงานของแรงงานก่อสร้าง 

Factors Enhancing Safety and Safety Behavior in The Work 

of Construction Workers 
 

จตุพล  พิสิฏฐศ์กัด์ิ     เมธี  พรมศิลา     ก่ิงกาญจน์  กิตติสุนทโรภาศ 

สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์ดงัน้ี (1) เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ

แรงงานก่อสร้าง และ (2) เพ่ือศึกษาลาํดบัความสมัพนัธ์ของปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงาน ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอย่าง คือ 

แรงงานก่อสร้างของบริษทัตวัอยา่ง จาํนวน 154 คน และนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาทาํการวิเคราะห์ โดยใชส้ถิติ 

Independent Sample t-test และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analyze) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 จากผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดว้า่ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานท่ีแตกต่างกนัมี 2 ปัจจยั คือ เพศ

และตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั และปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั ไดแ้ก่ ท่านคิดวา่การเขา้รับการฝึกอบรมความปลอดภยัช่วย

ลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ

แรงงานก่อสร้างสูงสุด ดงันั้นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั 

โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบติังานให้กบัผูท่ี้ปฏิบติังานเดิม

และผูท่ี้เพ่ิงเขา้มาปฏิบติังานใหม่อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะส่งผลใหแ้รงงานทุกคนมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัสูงสุด 

คาํสําคญั : ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั, พฤติกรรมความปลอดภยั, แรงงานก่อสร้าง 

 

Abstract 

This research aims to (1) to study the personal factors affecting occupational safety behavior of 

construction workers and (2) to study the relationship between safety factor and occupational safety 

behavior. The questionnaire was used as a tool to collect data. The questionnaire consisted of 154 samples 

of construction workers, and the data were analyzed by Using the Independent Sample t-test and 

Correlation Analyze statistical significance 0.01. Based on the data analysis, it was concluded that 

personal factors affecting occupational safety behaviors were two factors: gender and job status., it was 

concluded the factors enhancing safety Education, Do you think safety training helps reduce the risk of 

occupational accidents there are positive correlations with occupational safety behavior of construction 
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workers. The results of this research can be applied to the management of security. By promoting and 

encouraging training on safety practices in the workplace and the new entrants to perform new jobs on a 

regular basis. This will result in all workers having a safe and secure working environment. 

Keywords : factors enhancing safety, safety behavior, construction workers

1. บทนํา 

 ปัจจุบนัธุรกิจดา้นการก่อสร้างมีการจา้งงานและใชเ้งิน

ลงทุนเป็นจาํนวนมาก เพ่ือให้สามารถดําเนินงานไปได้

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน แต่ในทางกลบักนัแรงงานให้

ความสําคัญกับความปลอดภัยน้อยมาก รวมถึงความ

ปลอดภยัขั้นพ้ืนฐานยงัถูกละเลยและขาดการเอาใจใส่จาก

ผูบ้ริหารและผู ้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างจริงจัง นอกจากน้ี

แรงงานเองยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการใชเ้คร่ืองมือ 

เคร่ืองจกัร จากสถิติการประสบอนัตรายต่อลูกจา้ง 1,000 

ราย พบวา่ กิจการการก่อสร้างมีการประสบอนัตรายสูงสุด

เม่ือเทียบกบักิจการประเภทอ่ืนๆ [1] ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 อตัราการประสบอนัตรายต่อลูกจา้ง 1,000 ราย 

จาํแนกตามหมวดกิจการ ปี พ.ศ. 2559 

ดังนั้ นผู ้บริหารและผู ้มี ส่วนเ ก่ียวข้องทุกฝ่ายต้อง

ร่วมมือกนักาํหนดเป้าหมายการบริหารจดัการดา้นความ

ปลอดภัยให้ชัดเจนโดยให้ความปลอดภัยเป็นส่ิงสําคัญ

หลกัอนันํามาซ่ึงความปลอดภยัสูงสุดในการทาํงานของ

แรงงานต่อไป วตัถุประสงค์ของการวิจยัน้ี (1) เพ่ือศึกษา

ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานของแรงงานก่อสร้าง และ (2) เพ่ือศึกษาลาํดับ

ความสัมพันธ์ของปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยกับ

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. ทฤษฎีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 จากแนวคิดและหลกัการเสริมสร้างความปลอดภยั [2] 

พบว่า การเสริมสร้างความปลอดภยัในกระบวนการผลิต

อยา่งเหมาะสมสามารถประหยดัค่าใชจ่้ายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การเกิดอุบติัเหตุได ้การเสริมสร้างความปลอดภยัอย่างมี

ประสิทธิภาพตอ้งยดึหลกั 3E ไดแ้ก่ E ตวัแรก Engineering 

วิศวกรรมศาสตร์ คือ การใชค้วามรู้ดา้นวิศวกรรมศาสตร์

ในการคํานวณออกแบบ เค ร่ืองมือ  เค ร่ืองจักรให้ มี

ประสิทธิภาพใช้งานปลอดภัยท่ีสุด มีการติดตั้ งเคร่ือง

ป้องกันอนัตรายแก่ส่วนท่ีเคล่ือนไหวหรืออนัตรายของ

เคร่ืองจกัร การวางผงัโรงงาน แสงสว่าง เป็นตน้ E ตวัท่ี

สอง Education การศึกษา คือ ให้การศึกษา การฝึกอบรม 

แนะนําแรงงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันอุบัติเหตุและเสริมสร้างความ

ปลอดภยัในการทาํงาน ให้รู้ว่าอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนสามารถ

ป้องกนัไดอ้ยา่งไรและทาํงานวิธีใดจะปลอดภยัท่ีสุด E ตวั

สุดทา้ย Enforcement การออกกฎขอ้บงัคบั คือ การกาํหนด

วธีิการทาํงานอยา่งปลอดภยัและมาตรการบงัคบัควบคุมให้

แรงงานปฏิบติัตาม เป็นระเบียบปฏิบติัประกาศใหท้ราบทัว่

กนั หากผูใ้ดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษเพ่ือให้

เกิดความสาํนึก โดยหลีกเล่ียงการทาํงานท่ีไม่ถูกตอ้งหรือ

เป็นอนัตราย ดงันั้นหลกัการ 3E ตอ้งดาํเนินการพร้อมกนั

จึงทําให้การป้องกันอุบัติเหตุและการเสริมสร้างความ

ปลอดภยัในการทาํงานมีประสิทธิภาพสูงสุด เคร่ืองจกัรท่ี

ออกแบบมาดีถูกตอ้งตามหลกัวิศวกรรม กล่าวคือมีเคร่ือง

ป้องกนัอนัตรายติดตั้งไวอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ก็ตาม แรงงาน

อาจเห็นวา่ไม่จาํเป็น ทาํให้ไม่สะดวกในการใชง้านจึงถอด

ออกและทาํงานด้วยความเส่ียงต่อไป นอกจากเราจะตอ้ง

ฝึกอบรมแนะนาํแรงงานถึงวิธีการทาํงานกบัเคร่ืองจกัรตวั

นั้นหรือช้ีแนะให้เห็นอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน หากถอดเคร่ือง

ป้องกันอนัตรายออก เราควรกาํหนดวิธีการทาํงานอย่าง

ปลอดภยัและออกขอ้บงัคบัเป็นกฎระเบียบวา่ ถา้ใครถอด

เคร่ืองป้องกนัหรือฝาครอบส่วนเคล่ือนไหวหรือส่วนท่ีเป็น

อนัตรายของเคร่ืองจักรออก โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร

จะตอ้งถูกลงโทษตามกฎท่ีกาํหนดไว ้

จากทฤษฏีการกระทาํดว้ยเหตุผล (Theory of Planned 

Behavior) [3] พบวา่ ปกติบุคคลจะทาํอะไรนั้นมกัมีเหตุผล

ประเภทกิจการ 
จํานวน

แรงงาน 

จํานวนการ 

ประสบอันตราย 

อัตราต่อลูกจ้าง 

1,000 ราย 

การก่อสร้าง 434,824 8,149 18.74 

ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 165,128 2,219 13.44 

ผลิตประกอบยานพาหนะ 555,559 5,821 10.48 

ผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 435,187 3,498 8.04 
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เสมอและจะใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่ประกอบการพิจารณาการ

กระทําแต่ละคร้ัง กล่าวคือ พฤติกรรมของบุคคลจะถูก

กาํหนดโดยเจตจาํนงและเจตจาํนงท่ีจะกระทาํน้ีถูกกาํหนด

ดว้ยตวัแปรพ้ืนฐานสําคญั 2 ตวั คือ ความรู้สึกนึกคิดของ

ตวัเขาเองหรือทัศนคติและอิทธิพลของสังคม กล่าวโดย

สรุปการท่ีแรงงานจะมีพฤติกรรมความปลอดภยัดีหรือไม่ดี

ข้ึนอยูก่บัความรู้ ขอ้มูล ทศันคติเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทํางานและการส่งเสริมจากผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องและจาก

ผลงานวิจยัท่ีผ่านมา พบว่าพฤติกรรมความปลอดภยัเป็น

การกระทาํหรือการแสดงออกของแรงงานเก่ียวกับความ

ปลอดภยัในการทาํงานดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย 4 ดา้นดงัน้ี 

(1) ดา้นการปฏิบติังาน หมายถึงการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ

ท่ีมีอยู่ในการทํางานอย่างเหมาะสม (2) ด้านการใช้

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ หมายถึงการใช้งาน

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตอยา่ง

ถูกตอ้ง (3) ดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถึงสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานมีส่วนทาํให้เกิดการกระทาํและการแสดงออก

ในการปฏิบติังาน (4) ดา้นการจัดการ หมายถึง ขั้นตอน 

กฎระเบียบในการทาํงานหรือนโยบายของบริษทัท่ีมีส่วน

ทาํใหเ้กิดการกระทาํและการแสดงออกในการปฏิบติังาน 

3. วธีิดําเนินการวจัิย 

 3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือแรงงานท่ีปฏิบติังาน

ในบริษทัตวัอยา่ง จาํนวน 251 คน จากจาํนวน 5 บริษทั 

โดยผูว้ิจยัทาํการคาํนวณขนาดตวัอย่างจากสูตรของทาโร่ 

ยามาเน่ [4] ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 154 คน 

 จากสูตร 

n = 
N 

1 + Ne2 

 = 
251 

1 + 251 (0.05)2 
=  154 คน 

 3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม

ประกอบดว้ย 3 ส่วนดงัน้ี 1 สอบถามลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป

ของผูต้อบแบบสอบถาม 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั

ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยั ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จากเห็นดว้ยมากท่ีสุด

ถึงไม่เห็นด้วยเลย 3 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ

พฤติกรรมความปลอดภยั ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จากปฏิบติัมากท่ีสุดถึง

ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

3.3 การประเมินคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีดงัน้ี 

(1) ความเท่ียงตรง (Validity) ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีสร้าง

ข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ

ครอบคลุมเน้ือหาท่ีศึกษา (2) ความเช่ือมั่น (Reliability) 

ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดสอบกบั

ประชากรท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 

30 ชุด เพ่ือตรวจสอบวา่คาํถามสามารถส่ือความหมายตรง

ตามความต้องการและมีความเหมาะสมหรือไม่ จากนั้ น

นํามาทดสอบความเช่ือมั่นโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) ค่าท่ียอมรับ

ไดต้อ้งมากกวา่ 0.70 [5] ผลการทดสอบระดบัความเช่ือมัน่

แบบสอบถามทั้งฉบบัไดค้่าเท่ากบั 0.93 ถือวา่อยูใ่นระดบัดี

มาก หมายถึงแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือและสามารถ

นาํไปใชท้าํการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งจริงได ้

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

4.1 ผูว้ิจยัใชส้ถิติ Independent Sample t-test เพ่ือ

ทดสอบสมมติฐานดงัน้ี สมมติฐานท่ี 1 เพศท่ีแตกต่างกนั

ทาํใหมี้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

H0: เพศท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานไม่แตกต่างกนั 

H1: เพศท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานแตกต่างกนั 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานจาํแนกตามเพศ 

พฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการทํางาน 

จําแนกตามเพศ 

เพศ N Mean S.D. t Sig. 

ด้านการปฏิบัติงาน 

ชาย 146 3.73 0.459 -1.640 0.000 

หญิง 8 4.00 0.000 

รวม 154 3.75 0.451 

ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

ชาย 146 4.19 0.444 1.217 0.001 

หญิง 8 4.00 0.000 

รวม 154 4.18 0.435 
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ด้านสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน 

ชาย 146 3.38 0.529 0.700 0.054 

หญิง 8 3.25 0.463 

รวม 154 3.38 0.525 

ด้านการจัดการ 

ชาย 146 4.36 0.535 0.550 0.108 

หญิง 8 4.25 0.463 

รวม 154 4.35 0.531 

ภาพรวมพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการ

ทํางานจําแนกตามเพศ 

ชาย 146 3.72 0.429 0.194 0.279 

หญิง 8 4.08 0.878 

รวม 154 3.74 0.459 

จากตารางท่ี 2 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ในภาพรวม

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานจาํแนกตามเพศ มี

ค่า Sig. เท่ากบั 0.846 มากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน H0: นัน่คือเพศท่ีแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้าน

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและดา้นการจดัการ มีค่า Sig. 

เท่ากบั 0.054 และ 0.108 ซ่ึงมากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทาง

สถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน H0: นัน่คือเพศท่ีแตกต่าง

กนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการ

ใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 

และ 0.001 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 จึง

ยอมรับสมมติฐาน H1: นัน่คือเพศท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการปฏิบัติงานและดา้น

การใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีแตกต่างกนั 

4.2 ผูว้ิจยัใชส้ถิติ F-test โดยทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือ

ทดสอบสมมติฐานดงัน้ี สมมติฐานท่ี 2 อายท่ีุแตกต่างกนั

ทาํใหมี้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

H0: อายท่ีุแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานไม่แตกต่างกนั 

H1: อายท่ีุแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานแตกต่างกนั 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานจาํแนกตามอาย ุ

พฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํา 

งานจําแนกตามอาย ุ

อาย ุ N Mean S.D. F Sig. 

ด้านการปฏิบัติงาน 20-30 ปี 89 3.74 0.465 1.597 0.193 

31-40 ปี 35 3.86 0.355 

41-50 ปี 22 3.59 0.503 

มากกวา่ 50 ปีขึ้นไป 8 3.75 0.463 

รวม 154 3.75 0.451 

ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ์ 

20-30 ปี 89 4.24 0.427 3.609 0.015 

31-40 ปี 35 4.20 0.473 

41-50 ปี 22 3.91 0.294 

มากกวา่ 50 ปีขึ้นไป 8 4.25 0.463 

รวม 154 4.18 0.435 

ด้านสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 

20-30 ปี 89 3.33 0.495 1.101 0.351 

31-40 ปี 35 3.49 0.507 

41-50 ปี 22 3.45 0.596 

มากกวา่ 50 ปีขึ้นไป 8 3.25 0.707 

รวม 154 3.38 0.525 

ด้านการจัดการ 

20-30 ปี 89 4.38 0.533 1.399 0.245 

31-40 ปี 35 4.29 0.519 

41-50 ปี 22 4.23 0.528 

มากกวา่ 50 ปีขึ้นไป 8 4.63 0.518 

รวม 154 4.35 0.531 

ภาพรวมพฤติกรรม

ความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

จําแนกตามอาย ุ

20-30 ปี 89 4.03 0.280 1.505 0.216 

31-40 ปี 35 4.03 0.296 

41-50 ปี 22 3.91 0.294 

มากกวา่ 50 ปีขึ้นไป 8 4.13 0.354 

รวม 154 4.02 0.291 

จากตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระดบัความสําคญัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานจาํแนกตามอายุในภาพรวม พบว่า มีค่า Sig. 

เท่ากบั 0.216 มากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 จึง

ยอมรับสมมติฐาน H0: นัน่คืออายท่ีุแตกต่างกนัมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานไม่แตกต่างกันอย่าง มี

นยัสําคญัทางสถิติ เม่ือวิเคราะห์พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการปฏิบติังาน ดา้น

ก า ร ใ ช้ เ ค ร่ื อ ง มื อ  เ ค ร่ื อ ง จั ก ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  ด้ า น

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและดา้นการจดัการ มีค่า Sig. 

เท่ากบั 0.193, 0.015, 0.351 และ 0.245 ซ่ึงมากกวา่ค่าระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน H0: นัน่คือ

อายท่ีุแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์ ด้านสภาพแวดลอ้มในการทํางานและด้านการ

จดัการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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4.3 ผูว้ิจยัใชส้ถิติ F-test เพ่ือทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 3 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันทาํให้มี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

H0: ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

H1: ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

พฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํา 

งานจําแนกตาม 

ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา N Mean S.D. F Sig. 

ด้านการปฏิบัติงาน 

ตํ่ากวา่ ปวช. 62 3.71 0.458 0.453 0.716 

ปวช. 63 3.75 0.439 

ปวส. 24 3.83 0.482 

ปริญาตรี 5 3.80 0.447 

รวม 154 3.75 0.451 

ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ์ 

ตํ่ากวา่ ปวช. 62 4.00 0.256 1.169 0.231 

ปวช. 63 4.30 0.463 

ปวส. 24 4.33 0.565 

ปริญาตรี 5 4.20 0.447 

รวม 154 4.18 0.435 

ด้านสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 

ตํ่ากวา่ ปวช. 62 3.34 0.510 0.697 0.555 

ปวช. 63 3.44 0.501 

ปวส. 24 3.33 0.565 

ปริญาตรี 5 3.20 0.837 

รวม 154 3.38 0.525 

ด้านการจัดการ 

ตํ่ากวา่ ปวช. 62 4.27 0.518 1.146 0.333 

ปวช. 63 4.37 0.517 

ปวส. 24 4.46 0.588 

ปริญาตรี 5 4.60 0.548 

รวม 154 4.35 0.531 

ภาพรวมพฤติกรรม

ความปลอดภัยใน 

การทํางานจําแนก 

ตามระดับการศึกษา 

ตํ่ากวา่ ปวช. 62 3.97 0.254 1.193 0.314 

ปวช. 63 4.06 0.304 

ปวส. 24 4.04 0.359 

ปริญาตรี 5 4.00 0.000 

รวม 154 4.02 0.291 

จากตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระดับความสําคญัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานจาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม พบวา่ มี

ค่า Sig. เท่ากบั 0.314 มากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน H0: นัน่คือระดบัการศึกษาท่ี

แตกต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  เ ม่ือวิ เคราะห์

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานเป็นรายดา้น พบวา่ 

ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์ ด้านสภาพแวดลอ้มในการทํางานและด้านการ

จดัการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.716, 0.231, 0.555 และ 0.333 ซ่ึง

มากกว่าค่าระดับนัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับ

สมมติฐาน H0: นั่นคือระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกันมี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการปฏิบติังาน 

ด้านการใช้เค ร่ือง มือ  เค ร่ืองจักรและอุปกรณ์  ด้าน

สภาพแวดล้อมในการทํางานและด้านการจัดการไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

4.4 ผูว้ิจยัใชส้ถิติ F-test เพ่ือทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 4 ประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัทาํให้มี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

H0: ประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

H1: ประสบการณ์การทาํงานแตกต่างมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน 

พฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานจําแนกตาม

ประสบการณ์การทํางาน 

ประสบการณ์ 

การทํางาน 
N Mean S.D. F Sig. 

ด้านการปฏิบัติงาน 

1-5 ปี 83 3.73 0.471 0.348 0.845 

6-10 ปี 33 3.79 0.415 

11-15 ปี 16 3.81 0.403 

16-20 ปี 14 3.64 0.497 

มากกวา่ 20 ปีขึ้นไป 8 3.75 0.463 

รวม 154 3.75 0.451 

ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ์ 

1-5 ปี 83 4.22 0.470 0.300 0.878 

6-10 ปี 33 4.15 0.364 

11-15 ปี 16 4.13 0.342 

16-20 ปี 14 4.14 0.535 

มากกวา่ 20 ปีขึ้นไป 8 4.13 0.354 

รวม 154 4.18 0.435 

ด้านสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน 

1-5 ปี 83 3.35 0.504 0.406 0.804 

6-10 ปี 33 3.45 0.506 

11-15 ปี 16 3.44 0.512 
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16-20 ปี 14 3.36 0.633 

มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 8 3.25 0.707 

รวม 154 3.38 0.525 

ด้านการจัดการ 

1-5 ปี 83 4.46 0.501 2.727 0.031 

6-10 ปี 33 4.24 0.435 

11-15 ปี 16 4.38 0.619 

16-20 ปี 14 4.14 0.663 

มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 8 4.00 0.535 

รวม 154 4.35 0.531 

ภาพรวมพฤติกรรมความ

ปลอดภัย 

ในการทํางานจําแนก 

ตามประสบการณ์ 

การทํางาน 

1-5 ปี 83 4.02 0.220 0.692 0.599 

6-10 ปี 33 4.06 0.242 

11-15 ปี 16 4.00 0.365 

16-20 ปี 14 4.00 0.555 

มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 8 3.88 0.354 

รวม 154 4.02 0.291 

จากตารางท่ี 5 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระดับความสําคญัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานในภาพรวม 

พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.599 ซ่ึงมากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญั

ทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน H0: นั่นคือ 

ประสบการณ์การทาํงานท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ เม่ือวิเคราะห์พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

เป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านการปฏิบัติงาน  ด้านการใช้

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานและดา้นการจดัการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.845, 

0.878, 0.804 และ 0.031 ซ่ึงมากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทาง

สถิติ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐาน H0: นัน่คือ ประสบการณ์

การทาํงานท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและดา้นการ 

จดัการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

4.5 ผูว้ิจยัใชส้ถิติ F-test เพ่ือทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 

สมมติฐานท่ี 5 ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัแตกต่างกนัทาํให้มี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

H0: ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

 

H1: ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนั 

ตารางที่ 6 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานจาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั 

พฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานจําแนกตาม 

ตําแหน่งงานท่ีปฏิบัต ิ

ตําแหน่งงาน 

ท่ีปฏิบัติ 
N Mean S.D. F Sig. 

ด้านการปฏิบัติงาน 

ช่างปูน 49 3.65 0.481 1.500 0.205 

ช่างไม ้ 6 4.00 0.000 

ช่างเหล็ก 34 3.85 0.436 

ช่างไฟฟ้า 12 3.75 0.452 

แรงงานทัว่ไป 53 3.74 0.445 

รวม 154 3.75 0.451 

ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ์ 

ช่างปูน 49 4.12 0.484 1.308 0.270 

ช่างไม ้ 6 4.17 0.408 

ช่างเหล็ก 34 4.32 0.475 

ช่างไฟฟ้า 12 4.08 0.289 

แรงงานทัว่ไป 53 4.17 0.379 

รวม 154 4.18 0.435 

ด้านสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน 

ช่างปูน 49 3.18 0.527 4.555 0.002 

ช่างไม ้ 6 3.83 0.408 

ช่างเหล็ก 34 3.47 0.507 

ช่างไฟฟ้า 12 3.17 0.389 

แรงงานทัว่ไป 53 3.49 0.505 

รวม 154 3.38 0.525 

ด้านการจัดการ 

ช่างปูน 49 4.22 0.550 1.745 0.143 

ช่างไม ้ 6 4.67 0.516 

ช่างเหล็ก 34 4.47 0.507 

ช่างไฟฟ้า 12 4.42 0.515 

แรงงานทัว่ไป 53 4.34 0.517 

รวม 154 4.35 0.531 

ภาพรวมพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการ

ทํางานจําแนกตาม 

ตําแหน่งงานท่ีปฏิบัติ 

ช่างปูน 49 3.92 0.277 3.055 0.019 

ช่างไม ้ 6 4.17 0.408 

ช่างเหล็ก 34 4.12 0.327 

ช่างไฟฟ้า 12 4.00 0.000 

แรงงานทัว่ไป 53 4.04 0.275 

รวม 154 4.02 0.291 

จากตารางท่ี 6 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระดับความสําคญัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานจาํแนกตามตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั ในภาพรวมมี

ค่า Sig. เท่ากบั 0.019 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทาง

สถิติ 0.01 สรุปได้ว่ายอมรับสมมติฐาน H0: นั่นคือ 

ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมความ
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ปลอดภัยในการทํางานโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ เม่ือวิเคราะห์พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการปฏิบติังาน ดา้น

การใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และดา้นการจดัการ

มีค่า Sig. เท่ากบั 0.205 0.270 และ 0.143 ตามลาํดบั ซ่ึง

มากกวา่ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 สรุปไดว้า่ยอมรับ

สมมติฐาน H0: นัน่คือ ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานดา้นการปฏิบติังาน, 

ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์และดา้นการ

จดัการท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และพบวา่ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 

ซ่ึงน้อยกว่าค่าระดับนัยสําคญัทางสถิติ 0.01 จึงยอมรับ

สมมติฐาน H1: นัน่คือ ตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานดา้นสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานแตกต่างกนั 

4.6 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analyze) 

เพ่ือใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวั

แปรตามวา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ สัมพนัธ์กนัอยา่งไร 

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัหรือทิศทางตรงกนัขา้ม สามารถ

แบ่งระดับความสัมพันธ์ดังน้ี [6] 0.81-1.00 หมายถึง มี

ความสัมพนัธ์สูงมาก, 0.61-0.80 หมายถึง มีความสัมพนัธ์

สูง, 0.41-0.60 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ปานกลาง, 0.21-

0.40 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ตํ่า, 0.01-0.20 หมายถึง มี

ความสมัพนัธ์ตํ่ามาก ดงัสมมติฐานท่ี 2 ดงัน้ี 

H0: ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัไม่มีความสัมพนัธ์

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของแรงงาน

ก่อสร้างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

H1: ปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์กบั

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน

ก่อสร้างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ตารางที ่7 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลลาํดบัความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยั 

ปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัย 

พฤตกิรรมความปลอดภัย 

Pearson 

Correlation 

Sig. 

 (2-tailed) 

 1) ท่านคิดวา่การเขา้รับการฝึกอบรมความปลอดภยัช่วยลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังาน 0.676** 0.000 

 2) ท่านคิดวา่ความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัตรงกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติังานอยู ่ 0.672** 0.000 

 3) บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมความปลอดภยัใหผู้ป้ฏิบติังานเดิมและผูเ้พิ่งเขา้มาปฏิบติังานใหม่เสมอ 0.669** 0.000 

 4) ท่านคิดวา่เคร่ืองป้องกนัอนัตรายท่ีติดตั้งมากบัเคร่ืองมือสามารถป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวา่งการปฏิบติังานได ้ 0.542** 0.001 

 5) เคร่ืองมือท่ีท่านใชใ้นการปฏิบติังานมีเคร่ืองป้องกนัอนัตรายอยูใ่นระดบัดี 0.529** 0.001 

 6) ท่านคิดวา่เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติังานควรมีเคร่ืองป้องกนัอนัตรายในสภาพพร้อมใชง้านเสมอ 0.526** 0.001 

 7) ท่านคิดวา่นโยบายความปลอดภยัของบริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนในการป้องกนัและลดอนัตรายในการปฏิบติังาน 0.498** 0.001 

 8) ท่านคิดวา่นโยบายความปลอดภยัของบริษทัมีความสอดคลอ้งกบัขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังาน 0.482** 0.001 

 9) ท่านคิดวา่บทลงโทษสาํหรับผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบายมีความเหมาะสมในการนาํมาใชง้าน 0.396** 0.002 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed), *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 

จากตารางท่ี 7 สรุปไดว้า่ยอมรับสมมติฐาน H1: นัน่คือ 

ปัจจัย เสริมสร้างความปลอดภัยมีความสัมพัน ธ์กับ

พฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติและ

สามารถลาํดบัความสัมพนัธ์ได ้3 อนัดบัแรกดงัน้ี (1) ท่าน

คิดว่าการเขา้รับการฝึกอบรมความปลอดภยัช่วยลดความ

เส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัสูงท่ีระดบั

ความสัมพนัธ์ 0.676, (2) ท่านคิดวา่ความรู้ท่ีไดรั้บจากการ

ฝึกอบรมเ ร่ืองความปลอดภัยตรงกับลักษณะงานท่ี

ปฏิบติังานอยูมี่ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในระดบัสูงท่ีระดบัความสัมพนัธ์ 0.672 และ (3) 

บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมความปลอดภยัให้ผูป้ฏิบติังาน

เดิมและผูเ้พ่ิงเขา้มาปฏิบัติงานใหม่เสมอมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัสูงท่ีระดบั

ความสมัพนัธ์ 0.669 
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5. สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ 

5.1 จากผลการวิจยัสามารถสรุปไดว้า่ปัจจยัส่วนบุคคล

ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานท่ีแตกต่าง

กนัมี 2 ปัจจยั คือ เพศและตาํแหน่งงานท่ีปฏิบติั เพศท่ี

แตกต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานท่ี

แตกต่างกัน โดยพบว่าแรงงานส่วนมากเป็นเพศชาย

มากกว่าเพศหญิงและตาํแหน่งงานท่ีปฏิบัติแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานดา้นสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั โดยพบวา่แรงงานท่ีปฏิบติังาน

ในตําแหน่งช่างปูนมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทาํงานมากกวา่แรงงานท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งช่างไมแ้ละ

แรงงานทัว่ไป และแรงงานท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งช่าง

ไฟฟ้ามีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานมากกว่า

แรงงานท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งช่างไม ้

5.2 จากผลการวจิยัสามารถลาํดบัความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ปัจจัย เสริมสร้างความปลอดภัยกับพฤติกรรมความ

ปลอดภยัสูงสุด 3 อนัดบัแรกดงัแสดงในรูปท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่1 ลาํดบัความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเสริมสร้างความ 

ปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัสูงสุด 3 อนัดบัแรก 

ผลการวิจัยสอดคล้องกับหลักทฤษฎี  พบว่าการ

เสริมสร้างความปลอดภัย โดยการจัดฝึกอบรมให้กับ

แรงงานทาํใหแ้รงงานมีความรู้ในเร่ืองสาเหตุและวิธีปฏิบติั

ให้เกิดความปลอดภยั มีทศันคติท่ีดีท่ีจะปฏิบติังานเพ่ือให้

เกิดความปลอดภัย ส่งผลให้แรงงานมีพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั 

5.3 จากผลการวิจยัสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นการ

บริหารจัดการด้านความปลอดภัย โดยการส่งเสริมและ

สนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองความปลอดภยั

ในการปฏิบติังานสาํหรับผูท่ี้ปฏิบติังานเดิมและผูท่ี้เพ่ิงเขา้

มาปฏิบติังานใหม่อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ อนัจะส่งผล

ใหแ้รงงานทุกคนมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ท่ีถูกตอ้งและปลอดภยัสูงสุด 

5.4 ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป (1) ควร

ทาํการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางาน โดยทําการศึกษาเก่ียวกับ

ปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทํางานเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการนําไปพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป (2) ควรศึกษาในเร่ืองความเส่ียง

ในการเกิดอุบติัเหตุจากพฤติกรรมการทาํงานของแรงงาน

ก่อสร้าง เพ่ือให้ทราบว่าพฤติกรรมในการทาํงานของ

แรงงานก่อสร้างแบบไหนท่ีมีความเส่ียงและอาจก่อให้เกิด

อนัตรายในการทาํงาน 
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3)  บริษัทจัดให้ มี ก า ร ฝึก อ บรม ค วา ม ปล อ ดภัยใ ห้

ผูป้ฏิบติังานเดิมและผูเ้พิ่งเขา้มาปฏิบติังานใหม่เสมอ 

1) ท่านคิดว่าการเขา้รับการฝึกอบรมความปลอดภยัช่วย

ลดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังาน 

2) ท่านคิดว่าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมเร่ืองความ

ปลอดภยัตรงกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติังานอยู ่
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