
บทคัดย่อ

	 	 บรรยากาศความปลอดภัยส่งผลต่อความปลอดภัยในการทำ�งาน งานวิจัยมีวัตถุประสงค์ ในการศึกษา

บรรยากาศความปลอดภัยของโครงการก่อสรา้งในประเทศไทย โดยเก็บขอ้มลูความคดิเห็นของผู้จดัการโครงการ 

วศิวกรควบคมุงานก่อสรา้งและคนงานก่อสรา้ง ผ่านแบบสอบถาม จำ�นวน 400 ชดุ พบวา่ประเทศไทยมบีรรยากาศ

ความปลอดภัยด้านความรับผิดชอบส่วนบุคคลสูงที่สุดและในด้านสภาพแวดล้อมสนับสนุนต่ำ�ที่สุด นอกจากนี้ยัง

พบว่ากลุ่มคนงานก่อสร้างรู้สึกว่าระดับของบรรยากาศความปลอดภัยในปัจจุบันต่ำ�กว่าผู้จัดการโครงการและ

วศิวกรควบคมุงานก่อสร้างอยา่งมนัียสำ�คญั แต่โดยรวมในกลุม่ผูจ้ดัการโครงการและวศิวกรควบคมุงานก่อสร้าง

เห็นควรให้ปรับปรงุดา้นสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุน สว่นคนงานก่อสร้างเห็นควรให้ปรับปรุงด้านหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
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Abstract

		  Safety climate is affecting work safety in construction project. The study investigates 

perception of safety climate in construction projects in Thailand. Data was gathered through 400 

questionnaire survey of project managers, construction supervisors, and construction workers.

It was found that personal responsibility had the highest score, and supportive environment had 

the lowest score. It revealed that construction workers perception of overall existing safety climate 

level was significantly lower than perception of project managers and construction supervisors. 

However, project managers and construction supervisors agreed that the supporting environment 

should be improved first, whereas construction workers think that safety rules and procedures 

should be key focus for improvement

Keywords:	 safety climate; safety rules and procedures; supportive safety environment;
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1.	 บทนำ�

	 	 โครงการก่อสร้างแต่ละโครงการมีความ

แตกต่างกันต้ังแต่การวางแผน การดำ�เนินการ เวลา 

งบประมาณ ผู้ปฏิบัติงาน อิทธิพลจากสภาพอากาศ

และสภาพแวดล้อม ลักษณะเหล่านี้ทำ�ให้อุตสาหกรรม

ก่อสร้างมีความปลอดภัยต่ำ�กว่าอุตสาหกรรมอื่น

จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุลูกจ้างที่ ได้รับอันตราย

จากการทำ�งาน พบว่า 27% มาจากงานก่อสร้าง [1] 

สาเหตุหลักของอุบัติเหตุเกิดจากสภาวะที่ไม่ปลอดภัย

และส่วนใหญ่ 88% มาจากความผิดพลาดของ

ผู้ปฏิบัติงานเนื่องจากพฤติกรรมที่ ไม่ปลอดภัย [2]

ควรได้รับการส่งเสริมและแก้ไข เช่น การผลิตที่มาก

เกินไป การจัดการทรัพยากรและเวลาไม่เพียงพอ

ขาดการฝึกอบรม การจัดการด้านความปลอดภัยและ

อื่นๆ ซึง่การปรบัปรงุดา้นพฤตกิรรมดา้นความปลอดภัย 

สภาพภูมิอากาศและวัฒนธรรมความปลอดภัยส่งผลดี

ต่อบรรยากาศความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน [2]

2.	 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 	 บรรยากาศความปลอดภัยในการทำ�งานก่อสรา้ง 

หมายถึง การรวบรวมความเชื่อ การรับรู้และค่านิยม

ที่ผู้มีบทบาทในองค์กรมีร่วมกันเก่ียวกับสุขภาพและ

ความปลอดภัย โดยอิทธิพลที่ส่งผลต่อบรรยากาศ

ความปลอดภัยของโครงการก่อสรา้งทีส่ำ�คญั แบง่ออก

เป็น 6 กลุ่มหลัก คือ ความมุ่งมั่นในการจัดการ

การสื่อสาร หลักเกณฑ์และวิธีการ สภาพแวดล้อม

ที่สนับสนุน ความรับผิดชอบส่วนบุคคล การฝึกอบรม 

		  2.1	ความมุ่งมั่นในการจัดการ คือ ความมุ่งมั่น

ของผู้บริหารเป็นองค์ประกอบสำ�คัญ นอกจากการจัด

ระเบียบและให้นโยบายความปลอดภัยในการทำ�งาน 

การมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยจัดเป็นปัจจัยที่

สำ�คญัทีส่ดุ เมื่อผู้บริหารใส่ใจในความปลอดภัยจะทำ�ให้

ผู้ปฏิบตังิานให้ความรว่มมือ สง่ผลให้สภาพบรรยากาศ

ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น [3-4]

	 	 2.2	การสื่อสาร คอื การสื่อสารของฝ่ายบริหาร

และการตอบรับของผู้ปฏิบัติงานสำ�คัญอย่างยิ่ง

ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยเน้นด้าน

การจัดการสื่อสาร การสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงาน

การรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัย [3-4]

	 	 2.3	หลักเกณฑ์และวิธีการ คือ หลักเกณฑ์

และวิธีการปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบหลักของระบบ

การจัดการความปลอดภัย มักเกิดจากการปฏิบัติที่

ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน ถ้ามี

การจัดการอยา่งเปน็ระบบ จะสง่ผลให้สภาพบรรยากาศ

ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น [3-4]

	 	 2.4	สภาพแวดล้อมที่สนับสนุน คือ ระดับ

ความไว้วางใจและการสนับสนุนภายในกลุ่ม โดย

ความเชื่อมั่นที่มีต่อเพื่อนร่วมงานและการให้กำ�ลังใจ

ซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้สภาพบรรยากาศความ

ปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น [3-4]

	 	 2.5	ความรับผิดชอบส่วนบุคคล คือ ผู้บริหาร

ที่ควบคุมดูแลด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

อย่างจริงจัง มีความตระหนักถึงความปลอดภัย

ของผู้ปฏิบัติงาน ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัยมากขึ้น [3-4]

	 	 2.6	การฝึกอบรม คือ การฝึกอบรมทั้งภาค

บังคับและไม่บังคับ สามารถช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน

ให้ความสนใจในด้านความปลอดภัยมากขึ้น ทำ�ให้

ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงความปลอดภัยและหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมเสี่ยงที่อาจทำ�ให้เกิดอุบัติเหตุ [3-4]

3.	 วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 	 งานวิจัยน้ีจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

จากการสำ�รวจกลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำ�นวน 400 ชุด

แบง่เปน็ผูจ้ดัการโครงการ วิศวกรควบคมุงานกอ่สรา้ง

และคนงานก่อสร้าง โดยจัดเก็บในช่วงเวลาเดือน

มิถุนายนถึงตุลาคม พ.ศ. 2564
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การรับรู้ถึงบรรยากาศความปลอดภัยของอุตสาหกรรมก่อสร้าง: 

กรณีศึกษางานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตารางที่ 1	 ขอ้มลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถามตารางท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

ชาย 327 81.75 

หญิง 73 18.25 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

18-24 ปี 49 12.25 

25-34 ปี 168 42.00 

35-44 ปี 119 29.75 

45-54 ปี 50 12.50 

>55 ปี 14 3.50 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

ประถมศึกษา 68 17.00 

มัธยมศึกษา 45 11.25 

อาชีวศึกษา ปวช./ปวส. 25 6.25 

ปริญญาตร ี 249 62.25 

บัณฑิตศึกษา 13 3.25 

ประสบการณ์ท างาน จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

0-4 ปี 45 11.25 

5-9 ปี 98 24.50 

10-14 ปี 72 18.00 

15-19 ปี 39 9.75 

20-24 ปี 82 20.50 

>25 ปี 64 16.00 

   

   

ประเภทงานก่อสร้าง จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

งานก่อสร้างถนน 45 11.25 

งานก่อสร้างอาคาร 345 86.25 

งานระบบสาธารณูปโภค 6 1.50 

งานก่อสร้างระบบชลประทาน 4 1.00 

ต าแหน่งหน้าที่ จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

ผู้จัดการโครงการ 132 33.00 

วิศวกรควบคุมงาน 130 32.50 

คนงานก่อสร้าง 138 34.50 

โครงการอยู่ในเขตชุมชนแบบใด จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

เขตที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย 19 4.75 

เขตที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง 144 36.00 

เขตที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก 237 59.25 

มูลค่าของโครงการ จ านวน ร้อยละ 

รวม 400 100.00 

< 100 ล้านบาท 29 7.25 

100 - 500 ล้านบาท 19 4.75 

501 - 1,000 ล้านบาท 110 27.50 

1,001 - 1,500 ล้านบาท 128 32.00 

1,501 - 2,000 ล้านบาท 46 11.50 

> 2,000 ล้านบาท 68 17.00 
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		  ตอนที่ 2 คือ การรับรู้ถึงบรรยากาศความ

ปลอดภัยของอุตสาหกรรมก่อสร้าง จำ�นวน 57 ข้อ 

โดยการแสดงความคิดเห็นมีด้วยกัน 2 ส่วน ส่วนที่ 1

คือ บรรยากาศความปลอดภัยที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

(Existing safety environment) และส่วนที่ 2 คือ 

บรรยากาศความปลอดภัยที่สำ�คัญต่อความปลอดภัย

ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง (Significance to safety 

environment) ซึ่งลักษณะคำ�ตอบใช้รูปแบบมาตรวัด

เจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert rating 5 scale)

	 	 ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบข้อมูลภายในกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยการวิเคราะห์ทางสถิตินอนพาราเมตริก 

ด้วยวิธี Kruskal-Wallis ANOVA ที่ระดับความเชื่อมั่น

95% เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างบรรยากาศ

ความปลอดภัยของแต่ละตำ�แหน่งหน้าที่

4. 	ผลการศึกษา

	 	 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลจากการ

ทำ�แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างผู้รับเหมาก่อสร้าง

ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จำ�นวน 400 คน

โดยส่วนใหญ่ผู้รับเหมาก่อสร้างเพศชาย (81.75%)

ช่วงอายุมากกว่า 34 ปี (68.75%) การศึกษา

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (65.50%) โครงการก่อสร้าง

เป็นงานก่อสร้างอาคาร (86.25%) อยู่ในเขตก่อสร้าง

ที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก (59.25%) และมูลค่า

ของโครงการอยู่ในช่วงมากกว่า 1,000 ล้านบาท

(60.50%)

	 การวิเคราะห์เปรียบบรรยากาศความปลอดภัย

กรุงเทพฯ และปริมณฑล กับประเทศออสเตรเลีย 

อินโดนีเซียและจีน โดยสเกลมาตรวัดความคิดเห็น

ของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกัน จึงเลือกใช้การ

วิเคราะห์การจัดลำ�ดับข้อมูลตามลำ�ดับความสำ�คัญ

(Ranking method) เพื่อชว่ยในการเปรยีบเทยีบขอ้มลู

ดังตารางที่ 2

		  ทำ�การ content validate รวมกับกลุม่ตัวอยา่ง 

จำ�นวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ

เนื้อหา ภาษา ลักษณะคำ�ถามหรือต้องการเพิ่มคำ�ถาม

ท่ีเก่ียวข้องก่อนนำ�ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมท้ังวิเคราะห์

ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติของกลุ่มตัวอย่าง

ที่เก็บรวบรวมข้อมูล Cronbach’s Alpha (0.972)

		  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างนำ�มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

	 	 ส่วนที่ 1 การจัดลำ�ดับข้อมูลตามลำ�ดับ

ความสำ�คัญ (Ranking method) โดยใช้การวิเคราะห์

ทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)

เพื่อใช้ ในการจัดลำ�ดับความสำ�คัญและเปรียบเทียบ

ข้อมูลกับประเทศออสเตรเลีย อินโดนีเซีย จีน [5-9] 

ตอนที่ 2 คือ การรับรู้ถึงบรรยากาศความ
ปลอดภัยของอุตสาหกรรมก่อสร้าง จ านวน 57 ข้อ 
โดยการแสดงความคิดเห็นมีด้วยกัน 2 ส่วน ส่วนที่ 1 
คือ บรรยากาศความปลอดภัยที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
(Existing safety environment) และส่วนที่  2 คือ 
บรรยากาศความปลอดภัยท่ีส าคัญต่อความปลอดภัย
ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง (Significance to safety 
environment) ซึ่งลักษณะค าตอบใช้รูปแบบมาตรวัด
เจตคติแบบลิเคิร์ท (Likert rating 5 scale) 

 

1 2 3 4 5 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

  
ท าการ content validate รวมกับกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
ภาษา ลักษณะค าถามหรือต้องการเพ่ิมค าถามที่
เกี่ยวข้องก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ เก็บรวบรวมข้อมูล Cronbach’s Alpha 
(0.972) 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ 

ส่วนที่  1  การจัดล าดับข้อมูลตามล าดับ
ความส าคัญ (Ranking method) โดยใช้การวิเคราะห์
ทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือ
ใช้ในการจัดล าดับความส าคัญและเปรียบเทียบข้อมูล
กับประเทศออสเตรเลีย อินโดนีเซีย จีน [5-9]  

ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบข้อมูลภายในกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยการวิเคราะห์ทางสถิตินอนพาราเมตริก 
ด้วยวิธี Kruskal - Wallis ANOVA ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างบรรยากาศความ
ปลอดภัยของแต่ละต าแหน่งหน้าที่ 

 
 

4. ผลการศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลจากการท า
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างผู้รับเหมาก่อสร้างในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ านวน 400 คน โดยส่วน
ใหญ่ผู้รับเหมาก่อสร้างเพศชาย (81.75%) ช่วงอายุ
มากกว่า 34 ปี (68.75%) การศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป (65.50%) โครงการก่อสร้างเป็นงานก่อสร้าง
อาคาร (86.25%) อยู่ ในเขตก่อสร้างที่อยู่อาศัย
หนาแน่นมาก (59.25%) และมูลค่าของโครงการอยู่
ในช่วงมากกว่า 1,000 ล้านบาท (60.50%) 
 การวิเคราะห์เปรียบบรรยากาศความปลอดภัย
กรุงเทพฯ และปริมณฑล กับประเทศออสเตรเลีย 
อินโดนีเซียและจีน โดยสเกลมาตรวัดความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกัน จึงเลือกใช้การ
วิเคราะห์การจัดล าดับข้อมูลตามล าดับความส าคัญ
(Ranking method) เ พ่ือช่วยในการเปรียบเทียบ
ข้อมูลดังตารางที่ 2 
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การรับรู้ถึงบรรยากาศความปลอดภัยของอุตสาหกรรมก่อสร้าง: 

กรณีศึกษางานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตารางที่ 2 	การวิเคราะห์ข้อมูลบรรยากาศความปลอดภัยอุตสาหกรรมก่อสร้างตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลบรรยากาศความปลอดภัยอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

 
 
 
 

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม
งาน

ก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม
งาน

ก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม

งานก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

การมุ่งมัน่ในการจดัการ 4.81 1 4.81 1 5.39 1 4.00 3 4.44 4.23 3.42 0.000 4.86 4.85 4.83 0.184 0.42 0.61 1.41
1 ความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานส าคญัท่ีสุด 5.03 4 5.07 3 5.38 ~6 4.25 ~10 4.56 4.28 3.91 0.000 4.94 4.94 4.89 0.239 0.38 0.66 0.98
2 การไม่เมินเฉยต่อปัญหาความปลอดภยั 4.99 ~6 4.79 24 5.62 1 4.15 19 4.43 4.23 3.80 0.000 4.87 4.81 4.77 0.091 0.44 0.58 0.97
3 ด าเนินการแกไ้ขเสมอเม่ือไดรั้บแจง้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยั 4.99 ~6 4.85 ~19 5.49 4 4.11 21 4.52 4.22 3.60 0.000 4.95 4.94 4.88 0.110 0.43 0.72 1.28
4 การแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยัอยา่งรวดเร็ว 4.96 9 5.02 5 5.50 3 4.02 28 4.45 4.26 3.38 0.000 4.97 4.93 4.91 0.101 0.52 0.67 1.53
5 การวิตกกงัวลหากผูป้ฏิบติังานไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนดา้นความปลอดภยั 4.88 ~15 4.36 36 5.34 ~11 3.45 53 3.76 3.70 2.93 0.000 4.33 4.43 4.43 0.139 0.57 0.73 1.50
6 การใหค้วามส าคญัเร่ืองความปลอดภยั 4.82 ~20 4.80 23 5.36 9 4.00 29 4.36 4.11 3.55 0.000 4.91 4.82 4.89 0.085 0.55 0.71 1.34
7 ไม่อนุญาตใหท้  างานท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ 4.74 25 4.93 ~13 5.35 10 3.78 41 4.64 4.41 2.36 0.000 4.98 4.94 4.93 0.213 0.34 0.53 2.57
8 ไม่อนุญาตใหท้  างานในสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั 4.66 29 4.85 ~19 5.30 ~13 4.81 1 4.90 4.79 4.73 0.000 4.92 4.92 4.93 0.929 0.02 0.13 0.20
9 การเนน้ดา้นความปลอดภยัก่อนเกิดอุบติัเหตุ 4.25 41 4.73 27 5.51 2 3.65 46 4.36 4.08 2.55 0.000 4.91 4.88 4.87 0.586 0.55 0.80 2.32

การส่ือสาร 4.61 4 4.74 2 5.05 5 3.88 5 4.27 4.01 3.38 0.000 4.62 4.58 4.57 0.278 0.35 0.57 1.19
10 การสนบัสนุนขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 4.95 10 4.82 ~21 5.40 5 3.93 34 4.46 4.26 3.10 0.000 4.73 4.69 4.71 0.746 0.27 0.43 1.61
11 การส่ือสารดา้นความปลอดภยัมีประสิทธิภาพ 4.84 ~18 4.98 9 5.05 ~39 3.95 ~32 4.52 3.97 3.37 0.000 4.73 4.63 4.61 0.670 0.21 0.66 1.24
12 การส่ือสารดา้นความปลอดภยัท่ีดีท  าใหผู้ป้ฏิบติังานสนใจเร่ืองความปลอดภยั 4.84 ~18 5.11 2 5.17 ~28 3.76 42 4.12 3.92 3.25 0.000 4.44 4.42 4.41 0.962 0.32 0.50 1.16
13 การพดูคุยแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยั 4.82 ~20 4.25 39 5.11 ~36 4.04 ~26 4.38 4.13 3.62 0.000 4.68 4.63 4.62 0.500 0.30 0.50 1.00
14 มีแหล่งขอ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 4.77 ~23 4.96 ~10 4.95 ~49 3.97 ~30 4.20 4.05 3.68 0.000 4.39 4.34 4.33 0.552 0.19 0.29 0.65
15 ไดรั้บค าแนะน าในการปฏิบติังาน หากปฏิบติังานอยา่งไม่ปลอดภยั 4.56 33 4.93 ~13 4.95 ~49 4.24 ~12 4.36 4.48 3.90 0.000 4.98 4.98 4.96 0.406 0.62 0.50 1.06
16 ไดรั้บขอ้มูลล่าสุดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน 4.45 35 4.91 15 4.99 47 3.87 37 4.25 4.12 3.28 0.000 4.62 4.50 4.52 0.689 0.37 0.38 1.24
17 การไดรั้บขอ้มูลดา้นความปลอดภยัจากหวัหน้างาน 4.26 40 4.99 8 4.80 54 3.10 57 3.69 3.00 2.62 0.000 4.26 4.32 4.32 0.472 0.57 1.32 1.70
18 วิธีในการส่ือสารขอ้มูลดา้นความปลอดภยัไม่เพียงพอ 4.02 45 3.69 48 5.01 45 4.08 23 4.45 4.17 3.63 0.000 4.78 4.71 4.67 0.718 0.33 0.54 1.04

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อบรรยากาศความปลอดภยั

ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

Difference of safety environment
Kruskal-
Wallis 

Sig

Kruskal-
Wallis 

Sig

Existing safety environment Significance to safety environment
กรุงเทพฯ
และ

ปริมณฑล
จีนออสเตรเลีย อินโดนีเซียNO.

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม
งาน

ก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม
งาน

ก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม

งานก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 3.91 6 4.22 5 5.03 6 3.92 4 4.36 4.15 3.29 0.000 4.85 4.78 4.78 0.527 0.48 0.63 1.49
19 การไม่เพิกเฉยต่อขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัในการท างาน 4.40 36 3.97 43 4.97 48 4.24 ~12 4.40 4.33 3.99 0.000 4.81 4.72 4.74 0.934 0.41 0.39 0.75
20 ปฏิบติังานตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัแลว้สามารถท างานได้ 4.38 37 4.61 ~32 5.25 ~17 3.52 51 4.23 3.77 2.59 0.000 4.70 4.62 4.61 0.273 0.47 0.85 2.02
21 ปฏิบติัตามขั้นตอนดา้นความปลอดภยัอยา่งระมดัระวงั 4.13 44 5.01 6 4.87 52 4.31 6 4.52 4.46 3.97 0.000 4.99 4.98 4.99 0.850 0.47 0.52 1.02
22 กฎและขั้นตอนความปลอดภยัมีเน้ือหาเขา้ใจง่าย 3.97 48 4.01 42 5.04 ~41 3.97 ~30 4.57 4.12 3.26 0.000 4.87 4.80 4.82 0.585 0.30 0.68 1.56
23 การไม่ละเลยความปลอดภยั  แมจ้ะท าใหง้านบรรลุตามเป้าหมาย 3.38 54 4.06 41 5.03 44 3.79 40 4.34 4.25 2.82 0.000 4.93 4.86 4.88 0.875 0.59 0.61 2.06
24 ขั้นตอนดา้นความปลอดภยัสามารถปฏิบติัไดง่้าย 3.22 55 3.67 49 5.04 ~41 3.72 ~43 4.11 3.98 3.10 0.000 4.77 4.68 4.65 0.725 0.66 0.70 1.55

สภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุน 4.25 5 4.20 6 5.15 3 3.85 6 4.16 3.98 3.43 0.000 4.66 4.67 4.67 0.023 0.50 0.70 1.24
25 ความส าคญักบัความปลอดภยัในท่ีท างานอยูเ่สมอ 5.02 5 4.94 12 5.23 ~21 4.37 4 4.67 4.44 4.01 0.000 4.95 4.94 4.92 0.261 0.28 0.50 0.91
26 การไม่แสดงความไม่พอใจ เม่ือไดรั้บการตกัเตือนในการท างานใหป้ลอดภยั 4.91 ~13 3.90 45 5.20 25 3.19 56 3.54 3.45 2.59 0.000 4.13 4.15 4.17 0.876 0.59 0.70 1.58
27 การรายงานหวัหนา้งาน เม่ือสภาพท่ีท างานไม่ปลอดภยั 4.88 ~15 4.64 30 5.05 ~39 4.14 20 4.43 4.22 3.78 0.000 4.70 4.68 4.67 0.386 0.27 0.46 0.89
28 เป็นเร่ืองง่ายส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีจะท างานอยา่งปลอดภยัในท่ีท างาน 4.68 28 4.14 40 5.23 ~21 3.55 50 4.14 3.75 2.80 0.000 4.67 4.65 4.62 0.676 0.53 0.90 1.82
29 เพ่ือนร่วมงานใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัในการท างาน 4.65 ~30 4.35 37 5.11 ~36 4.05 ~24 4.19 4.15 3.80 0.000 4.45 4.53 4.52 0.922 0.26 0.38 0.72
30 เพ่ือนร่วมงานใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการท างานอยา่งปลอดภยั 4.36 38 4.96 ~10 5.18 27 4.21 15 4.43 4.28 3.93 0.000 4.77 4.76 4.72 0.736 0.34 0.48 0.79
31 ไม่มีใครต าหนิ ถา้ผูป้ฏิบติังานเตือนเพ่ือนร่วมงานใหป้ฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 4.31 39 4.70 28 5.12 35 4.10 22 4.15 4.30 3.86 0.000 4.45 4.53 4.54 0.731 0.30 0.23 0.68
32 สภาพแวดลอ้มสถานท่ีท างานอ านวยต่อการท างานอยา่งปลอดภยั 4.21 42 3.29 54 5.28 16 3.49 52 3.77 3.88 2.84 0.000 4.70 4.73 4.62 0.883 0.93 0.85 1.78
33 การลงโทษผูป้ฏิบติังานท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยั 4.15 43 4.66 29 5.16 ~31 4.26 9 4.46 4.23 4.08 0.000 4.92 4.92 4.81 0.000 0.46 0.69 0.73
34 ผูป้ฏิบติังานสามารถหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นในการท างานใหป้ลอดภยัได้ 4.01 46 3.88 46 5.17 ~28 4.25 ~10 4.61 4.48 3.68 0.000 4.88 4.84 4.83 0.249 0.27 0.36 1.15
35 การไดรั้บค าชมส าหรับการท างานอยา่งปลอดภยั 3.89 49 4.37 35 4.84 53 3.36 54 3.35 3.05 3.65 0.000 4.02 4.04 4.37 0.000 0.67 0.99 0.72
36 มีผูป้ฏิบติังานเพียงพอท่ีจะท างานใหเ้สร็จตามขั้นตอนดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 3.84 50 4.50 34 5.24 20 3.95 ~32 4.30 4.08 3.49 0.000 4.93 4.92 4.91 0.847 0.63 0.84 1.42
37 มีเวลาในการปฏิบติังานเพียงพอท่ีจะท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั 3.78 51 3.63 50 5.13 34 3.72 ~43 4.34 3.92 2.93 0.000 4.88 4.86 4.87 0.966 0.54 0.94 1.94
38 การท างานส าเร็จไดต้ามเป้าหมายโดยไม่ขดัแยง้กบัความปลอดภยั 3.55 52 3.49 51 5.17 ~28 3.56 ~48 4.11 3.76 2.83 0.000 4.80 4.78 4.78 0.907 0.69 1.02 1.95
39 สภาพแวดลอ้มในการท างานของผูป้ฏิบติังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 3.52 53 3.48 53 5.21 ~23 3.61 47 3.95 3.65 3.25 0.000 4.70 4.78 4.75 0.537 0.75 1.13 1.50

Kruskal-
Wallis 

Sig

Kruskal-
Wallis 

Sig

Existing safety environment Significance to safety environment

ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย จีน
กรุงเทพฯ
และ

ปริมณฑล

NO. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อบรรยากาศความปลอดภยั

ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

Difference of safety environment
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ตารางที่ 2 	การวิเคราะห์ข้อมูลบรรยากาศความปลอดภัยอุตสาหกรรมก่อสร้าง (ต่อ)

	 	 4.1	ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 2 ส่วนที่ 1 

การเปรียบเทียบลำ�ดับความสำ�คัญของบรรยากาศ

ความปลอดภัยกรุงเทพฯ และปริมณฑลกับประเทศ

ออสเตรเลีย อินโดนีเซียและจีน พบว่า

	 	 	 	 ด้านการมุ่งมั่นในการจัดการลำ�ดับการ

ให้ความสำ�คัญของกรุงเทพฯ และปริมณฑล (3) 

ออสเตรเลีย (1) อินโดนีเซีย (1) และจีน (1) ซึ่งผลที่

ได้จะแสดงถึงสภาพบรรยากาศความปลอดภัยในการ

ทำ�งานที่ไดรั้บการควบคมุดแูลเอาใจใสจ่ากหัวหน้างาน

โดยแบ่งออกเป็น 3 เรื่องหลักๆ คือ 1. การให้ความสำ�คัญ

กับผู้ปฏิบัติงาน การเอาใจใส่ควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงาน 

เช่น การปฏิบัติงานของคนงานก่อสร้างมีการควบคุม

ดูแลจากหัวหน้างานให้ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย

2. อุบัติเหตุ การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานก่อสร้าง

โดยเน้นการปอ้งกันการเกิดอบุตัเิหต ุ3. สภาพแวดลอ้ม

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลบรรยากาศความปลอดภัยอุตสาหกรรมก่อสร้าง (ต่อ) 

 
4.1 ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 2 ส่วนที่ 1 

การเปรียบเทียบล าดับความส าคัญของบรรยากาศ
ความปลอดภัยกรุงเทพฯ และปริมณฑลกับประเทศ
ออสเตรเลีย อินโดนีเซียและจีน พบว่า 
 ด้านการมุ่งมั่นในการจัดการ ล าดับการให้
ความส าคัญของกรุ ง เทพฯ  และปริมณฑล  (3) 
ออสเตรเลีย (1) อินโดนีเซีย (1) และจีน (1) ซึ่งผลที่ได้
จะแสดงถึงสภาพบรรยากาศความปลอดภัยใน
กา ร ท างานที่ ได้รับการควบคุมดูแลเอาใจใส่จาก
หัวหน้างาน โดยแบ่งออกเป็น 3 เรื ่องหลัก ๆ คือ 
1. การให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน การเอาใจใส่
ควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานของ
คนงานก่อสร้างมีการควบคุมดูแลจากหัวหน้างานให้
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 2. อุบัติเหตุ การควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานก่อสร้างโดยเน้นการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ 3. สภาพแวดล้อมการท างาน ควบคุมการ

ปฏิบัติงานให้ด าเนินงานตามขั้นตอนความปลอดภัยใน
แต่ละกิจกรรม  
  ด้านการสื่อสาร ล าดับการให้ความส าคัญของ
กรุ ง เทพฯ และปริมณฑล (5) ออสเตรเลี ย  (4) 
อินโดนีเซีย (2) และจีน (5) ซึ่งผลที่ได้จะแสดงถึง
สภาพบรรยากาศความปลอดภัยในการท างานที่ได้รับ
ค าแนะน าข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น 3 เรื่อง
หลัก ๆ คือ 1. ข้อมูลด้านความปลอดภัย มีการอัพเดต
ข้อมูลด้ านความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติ งานได้
ปฏิบัติ งานอย่างปลอดภัย 2. การสื่อสาร มีการ
จัดเตรียมอุปกรณ์การสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการท างาน
อย่างเพียงพอ 3. ด้านค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา  
ได้รับค าแนะน าจากหัวหน้างานในการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภัย 
 ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการ ล าดับการให้
ความส าคัญของกรุ ง เทพฯ  และปริมณฑล  (4) 

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม
งาน

คนงาน
ก่อสร้าง

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม
งาน

คนงาน
ก่อสร้าง

ผูจ้ดัการ
โครงการ

วิศวกร
ควบคุม

งานก่อสร้าง

คนงาน
ก่อสร้าง

Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Rank Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ความรับผิดชอบส่วนบุคคล 4.67 3 4.34 4 5.11 4 4.06 1 4.48 4.24 3.48 0.000 4.78 4.75 4.74 0.059 0.29 0.51 1.26
40 สถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั 5.22 1 5.31 1 5.38 ~6 4.65 2 4.73 4.65 4.57 0.030 4.95 4.97 4.95 0.633 0.22 0.32 0.38
41 การเนน้ย  ้าเร่ืองความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 5.19 2 5.00 7 5.34 ~11 4.30 7 4.59 4.51 3.83 0.000 4.92 4.91 4.86 0.843 0.33 0.40 1.03
42 ความรับผิดชอบดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 4.98 8 4.78 25 5.25 ~17 4.05 ~24 4.49 4.08 3.59 0.000 4.86 4.82 4.80 0.564 0.37 0.74 1.21
43 การไดรั้บมอบหมายใหท้  างานโดยตอ้งค านึงถึงนโยบายความปลอดภยั 4.94 11 3.91 44 4.67 56 3.90 35 4.49 4.15 3.11 0.000 4.88 4.87 4.84 0.637 0.39 0.72 1.73
44 ผูป้ฏิบติังานสามารถชกัจูงใหเ้กิดประสิทธิภาพดา้นความปลอดภยัในทีท างานได้ 4.92 12 3.73 47 5.00 46 3.89 36 4.31 3.96 3.41 0.000 4.65 4.55 4.51 0.936 0.34 0.59 1.10
45 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการดา้นความปลอดภยัในท่ีท างาน 4.91 ~13 4.62 31 5.29 15 4.22 14 4.36 4.33 3.97 0.000 4.67 4.60 4.63 0.773 0.31 0.27 0.66
46 เม่ือผูป้ฏิบติังานเพิกเฉยดา้นความปลอดภยั จ  าเป็นตอ้งรายงานหวัหนา้งาน 4.87 17 4.61 ~32 5.16 ~31 4.19 17 4.77 4.82 3.06 0.000 4.92 4.96 4.88 0.308 0.15 0.14 1.82
47 ความปลอดภยัเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดส าหรับผูป้ฏิบติังาน เม่ืองานแลว้เสร็จ 4.80 22 5.03 4 5.38 ~6 4.28 8 4.58 4.55 3.74 0.000 4.90 4.91 4.95 0.289 0.32 0.36 1.21
48 เขา้ใจกฎความปลอดภยัทั้งหมด 4.77 ~23 4.89 ~16 4.70 55 3.86 38 4.52 4.03 3.07 0.000 4.74 4.68 4.67 0.472 0.22 0.65 1.60
49 รับผิดชอบการท างานอยา่งปลอดภยัและรายงานผูป้ฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั 4.69 27 3.48 52 5.25 ~17 3.56 ~48 4.01 3.52 3.16 0.000 4.37 4.33 4.39 0.580 0.36 0.81 1.23
50 สถานท่ีท างานผา่นมาตรฐานความปลอดภยัตามท่ีก าหนด 4.65 ~30 4.82 ~21 5.11 ~36 4.35 5 4.71 4.39 3.95 0.000 4.91 4.88 4.86 0.754 0.20 0.49 0.91
51 ไม่กงัวลวา่จะไดรั้บบาดเจบ็ในการท างาน 3.98 47 3.18 55 4.90 51 3.85 39 4.42 4.08 3.09 0.000 4.86 4.83 4.81 0.789 0.44 0.75 1.72
52 ไม่ประสบอุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน 2.81 56 3.00 56 5.04 ~41 3.66 45 4.31 4.02 2.69 0.000 4.49 4.45 4.41 0.493 0.18 0.43 1.72

การฝึกอบรม 4.76 2 4.71 3 5.22 2 4.02 2 4.46 4.10 3.53 0.000 4.75 4.74 4.71 0.420 0.28 0.64 1.18
53 ประเมินสถานการณ์ท่ีอาจจะเป็นอนัตรายได้ 5.13 3 4.32 38 5.21 ~23 4.18 18 4.42 4.09 4.04 0.000 4.81 4.78 4.78 0.773 0.39 0.69 0.74
54 ความเส่ียงและผลท่ีอาจเกิดข้ึนระบุไวใ้นการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 4.72 26 4.87 18 5.30 ~13 4.20 16 4.40 4.22 3.98 0.000 4.75 4.75 4.72 0.801 0.35 0.53 0.74
55 การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัท่ีจดัใหส้ามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 4.64 32 4.89 ~16 5.19 26 4.41 3 4.62 4.52 4.11 0.000 4.85 4.89 4.83 0.297 0.23 0.37 0.72
56 การฝึกอบรมอยา่งเพียงพอเพ่ือใหท้  างานไดอ้ยา่งปลอดภยั 4.53 34 4.74 26 5.16 ~31 4.04 ~26 4.51 4.16 3.47 0.000 4.74 4.73 4.70 0.522 0.23 0.57 1.23
57 การฝึกอบรมดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั - - - 3.28 55 4.37 3.49 2.03 0.000 4.59 4.53 4.51 0.419 0.22 1.04 2.48

NO. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อบรรยากาศความปลอดภยั

ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย จีน Kruskal-
Wallis 

Sig

Kruskal-
Wallis 

Sig

กรุงเทพฯ
และ

ปริมณฑล

Existing safety environment Significance to safety environment Difference of safety environment

การทำ�งาน ควบคุมการปฏิบัติงานให้ดำ�เนินงานตาม

ขั้นตอนความปลอดภัยในแต่ละกิจกรรม

	 	 	 	 ด้านการสื่อสาร ลำ�ดับการให้ความสำ�คัญ

ของกรุงเทพฯ และปริมณฑล (5) ออสเตรเลีย (4) 

อินโดนีเซีย (2) และจีน (5) ซึ่งผลที่ ได้จะแสดงถึง

สภาพบรรยากาศความปลอดภัยในการทำ�งานที่

ได้รับคำ�แนะนำ�ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย

อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น

3 เรื่องหลักๆ คือ 1. ข้อมูลด้านความปลอดภัย มีการ

อัพเดตข้อมูลด้านความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ได้ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 2. การสื่อสาร มีการ

จัดเตรียมอปุกรณก์ารสื่อสารทีเ่ก่ียวขอ้งกับการทำ�งาน

อย่างเพียงพอ 3. ด้านคำ�แนะนำ�ในการแก้ไขปัญหา

ได้รับคำ�แนะนำ�จากหัวหน้างานในการปฏิบัติงาน

อย่างปลอดภัย
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การรับรู้ถึงบรรยากาศความปลอดภัยของอุตสาหกรรมก่อสร้าง: 

กรณีศึกษางานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

	 	 	 	 ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการ ลำ�ดับการให้

ความสำ�คญัของกรุงเทพฯ และปรมิณฑล (4) ออสเตรเลยี 

(6) อินโดนีเซีย (5) และจีน (6) ซึ่งผลที่ได้จะแสดง

ถึงสภาพบรรยากาศความปลอดภัยในการทำ�งานที่

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนความปลอดภัย โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 เรื่องหลักๆ คือ 1. การปฏิบัติงาน มีการ

ได้รับคำ�แนะนำ�ในการปฏิบัติงานก่อนเริ่มการทำ�งาน

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สามารถทำ�ความเข้าใจได้ง่าย ละเอียด ครบถ้วนและ

สามารถปฏิบัติงานได้จริง

	 	 	 	 ด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน ลำ�ดับ

การให้ความสำ�คัญของกรุงเทพฯ และปริมณฑล (6) 

ออสเตรเลีย (5) อินโดนีเซีย (6) และจีน (3) ซึ่งผล

ที่ไดจ้ะแสดงถึงสภาพบรรยากาศความปลอดภัยในการ

ทำ�งานที่ได้รบัการให้ความสำ�คญัในเรื่องสถานทีท่ำ�งาน 

พฤตกิรรมผู้ปฏิบตังิาน เครื่องมอืและเวลาในการทำ�งาน 

โดยแบ่งออกเป็น 4 เรื่องหลักๆ คือ 1. สภาพแวดล้อม 

งดการปฏิบตังิานในสภาพพืน้ทีเ่สีย่งตอ่การเกิดอบัุตเิหต ุ

2. พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน พฤติกรรมการทำ�งาน

ร่วมกันใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการตัดสินใจและ

ระหวา่งการปฏิบัตงิานคำ�นึงถึงความปลอดภัยอยูเ่สมอ 

3. เครื่องมอืการทำ�งาน การจดัเตรยีมเครื่องมอืทีจ่ำ�เปน็

ต่อการทำ�งานในแต่ละกิจกรรมอย่างเพียงพอ 4. เวลา

การทำ�งาน การจัดการบรหิารเวลาในการทำ�งานแตล่ะ

กิจกรรมไม่มากจนเกินไป ผู้ปฏิบัติงานมีเวลาพักผ่อน

เพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย

	 	 	 	 ด้านความรับผิดชอบส่วนบุคคล ลำ�ดับ

การให้ความสำ�คัญของกรุงเทพฯ และปริมณฑล (1) 

ออสเตรเลีย (3) อินโดนีเซีย (4) และจีน (4) ซึ่งผล

ที่ ได้จะแสดงถึงสภาพบรรยากาศความปลอดภัย

ในการทำ�งานที่คำ�นึงถึงสถานที่ทำ�งาน การปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอนความปลอดภัยและการเกิดอุบัติเหตุ

จากการทำ�งาน โดยแบ่งออกเป็น 4 เรื่องหลักๆ คือ

1. สถานที่ทำ�งาน มีการเตรียมอุปกรณ์ป้องกันใน

สถานที่ทำ�งาน 2. ผู้ปฏิบัติงาน การตักเตือนเพื่อน

ร่วมงานเพื่อความปลอดภัยในการทำ�งานทั้งเพื่อน

ร่วมงานและตนเอง 3. อุบัติเหตุ ความกังวลการเกิด

อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน 4. กฎความปลอดภัย

ปฏิบัติตามข้อตกลงของโครงการเพื่อความปลอดภัย

	 	 	 	 ดา้นการฝึกอบรม ลำ�ดับการให้ความสำ�คญั

ของกรุงเทพฯ และปริมณฑล (2) ออสเตรเลีย (2) 

อินโดนีเซีย (3) และจีน (2) ซึ่งผลที่ ได้จะแสดงถึง

สภาพบรรยากาศความปลอดภัยในการทำ�งานที่มี

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย ความเสี่ยงของ

การเกิดอบุตัเิหตแุละประเมนิสถานการณอ์นัตรายตา่งๆ

โดยแบ่งออกเป็น 2 เรื่องหลักๆ คือ 1. การฝึกอบรม

มีการฝึกอบรมให้กับผู้ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 2. กฎหมาย

ด้านความปลอดภัย มีการให้องค์ความรู้ด้านความ

ปลอดภัยตามกฎกระทรวงเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ

ด้านความปลอดภัยมากขึ้น

	 	 4.2	ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 2 ส่วนที่ 2 

การเปรียบเทียบบรรยากาศความปลอดภัยที่เป็นอยู่

ในปัจจุบัน (Existing safety environment) กับ

บรรยากาศความปลอดภัยสำ�คัญต่อความปลอดภัย

ในการทำ�งานก่อสร้าง (Significance to safety 

environment) ของผู้จัดการโครงการ วิศวกรควบคุม

งานก่อสรา้งและคนงานก่อสร้าง พบวา่ในแตล่ะตำ�แหน่ง

หน้าที่จะมีทัศนคติที่แตกต่างกันและความแตกต่าง

ของบรรยากาศความปลอดภัย (Difference of

safety environment) โดยตำ�แหน่งคนงานก่อสร้าง

มีค่าความแตกต่างมากที่สุด แสดงให้เห็นถึงสภาพ

บรรยากาศความปลอดภัยที่ควรได้รับการปรับปรุง

เป็นตำ�แหน่งแรก
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ภาพที่ 1  กราฟแสดงค่าความแตกต่างของสภาพบรรยากาศความปลอดภัยของแต่ละตำ�แหน่งหน้าที่

	 	 	 	 โดยคนงานก่อสร้างจะมีสภาพบรรยากาศ

ความปลอดภัยทีต่่ำ� เพราะเปน็ตำ�แหน่งทีต่อ้งปฏิบติังาน

ก่อสร้างและเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด ควรที่

จะได้รับการปรับปรุงสภาพบรรยากาศความปลอดภัย

ในทุกปัจจัย

	 	 	 	 ดา้นการมุง่มัน่ในการจัดการ (1.41) ในดา้น

การรับฟงัความคดิเห็นของแตล่ะฝ่ายในบางครัง้มมุมอง

ในการทำ�งานของคนงานก่อสร้างทีม่องเห็นวา่เสีย่งต่อ

การเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งหัวหน้างานอาจมองเห็นต่างกัน

ดังน้ันควรมีการพูดคุยและรับฟังความคิดเห็นกัน

ก่อนเริ่มกิจกรรม

	 	 	 	 ด้านการสื่อสาร (1.19) โดยมุมมอง

ของคนงานก่อสร้างแสดงให้เห็นถึงการได้รับข้อมูล

ด้านความปลอดภัยที่ ไม่ได้อัพเดตหรือล่าช้าทำ�ให้

การทำ�งานในบางครั้งเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ

	 	 	 	 ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการ (1.49) การ

ละเลยความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้างาน

ควรควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนงานก่อสร้าง

และให้คำ�แนะนำ�ในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย

	 	 	 	 ด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน (1.24)

การทำ�งานให้สำ�เร็จได้ โดยไม่ขัดแย้งต่อความ

ปลอดภัยในบางคร้ังคนงานมีมุมมองที่แตกต่างกัน

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพที่ 1  กราฟแสดงค่าความแตกต่างของสภาพบรรยากาศความปลอดภัยของแต่ละต าแหน่งหน้าที่ 

โดยคนงานก่อสร้างจะมีสภาพบรรยากาศ
ความปลอดภัย ท่ีต่ า  เพราะเ ป็นต าแหน่ งที่ ต้อง
ปฏิบัติงานก่อสร้างและเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุมาก
ที่สุด ควรที่จะได้รับการปรับปรุงสภาพบรรยากาศ
ความปลอดภัยในทุกปัจจัย 
 ด้านการมุ่งมั่นในการจัดการ (1.41) ในด้าน
การรับฟังความคิดเห็นของแต่ละฝ่ายในบางครั้ ง
มุมมองในการท างานของคนงานก่อสร้างที่มองเห็นว่า
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งหัวหน้างานอาจมองเห็น
ต่างกัน ดังนั้นควรมีการพูดคุยและรับฟังความคิดเห็น
กันก่อนเริ่มกิจกรรม 
 ด้านการสื่อสาร (1.19) โดยมุมมองของ
คนงานก่อสร้างแสดงให้เห็นถึงการได้รับข้อมูลด้าน
ความปลอดภัยภัยที่ไม่ได้อัพเดตหรือล่าช้าท าให้
การท างานในบางครั้งเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
 ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการ (1.49) การละเลย
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้างานควร

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนงานก่อสร้างและให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

ด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน (1.24) การ
ท างานให้ส าเร็จได้โดยไม่ขัดแย้งต่อความปลอดภัยใน
บางครั้งคนงานมีมุมมองที่แตกต่างกัน โดยเป็นผลจาก
หลายปัจจัย เช่น การเร่งงาน (OT) ที่มากเกินไป ไม่มี
เ วล า พักผ่ อนที่ เ พี ย งพอท า ให้ กา รท า ง าน ไม่ มี
ประสิทธิภาพและเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

ด้านความรับผิดชอบส่วนบุคคล (1.26) การ
ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ในบางครั้งมีการละเลย
การรายงานหัวหน้าเมื่อเพ่ือนร่วมงานปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ปลอดภัยท าให้เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ ดังนั้น
ควรมีการปลูกฝังเรื่องความปลอดภัยในการท างาน
เป็นหลักและใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการตัดสินใจ 

ด้านการฝึกอบรม (1.18) ควรมีการอบรม
ด้านกฎหมายเ พ่ิมเติมเ พ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ให้กับ
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ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคนงานก่อสร้างและให้
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การรับรู้ถึงบรรยากาศความปลอดภัยของอุตสาหกรรมก่อสร้าง: 

กรณีศึกษางานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

โดยเป็นผลจากหลายปัจจัย เช่น การเร่งงาน (OT)

ที่มากเกินไป ไม่มีเวลาพักผ่อนที่เพียงพอทำ�ให้

การทำ�งานไม่มีประสิทธิภาพและเสี่ยงต่อการเกิด

อุบัติเหตุ

	 	 	 	 ด้านความรับผิดชอบส่วนบุคคล (1.26)

การทำ�งานรว่มกับเพื่อนร่วมงาน ในบางคร้ังมกีารละเลย

การรายงานหัวหน้าเมื่อเพื่อนร่วมงานปฏิบัติงานอย่าง

ไม่ปลอดภัยทำ�ให้เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ ดังน้ัน

ควรมีการปลูกฝังเรื่องความปลอดภัยในการทำ�งาน

เปน็หลกัและใชเ้หตผุลมากกวา่อารมณ์ในการตดัสนิใจ

ดา้นการฝึกอบรม (1.18) ควรมกีารอบรมดา้นกฎหมาย

เพิม่เตมิเพื่อเพิม่องคค์วามรู้ ให้กับผู้ปฏิบตังิานถึงความ

จำ�เป็นในการป้องกันต่างๆ ที่เก่ียวกับความปลอดภัย

5. 	สรุปผล

	 	 การรับรู้ถึงบรรยากาศความปลอดภัยของ

อุตสาหกรรมก่อสร้างในแต่ละพื้นที่มีทัศนคติ

บรรยากาศความปลอดภัยที่แตกต่างกัน ทำ�ให้การ

ปรับปรุงของแต่ละพื้นที่ก็แตกต่างกันด้วย โดยใน

กรุงเทพฯ และปริมณฑลควรได้รับการปรับปรุง

ในด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนมากที่สุดเนื่องจาก

สาเหตุหลักด้านพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานที่มีการ

ทำ�งานร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงานอย่าง

ไม่ปลอดภัยแล้วไม่มีการตักเตือนหรือรายงานหัวหน้า

เพราะกลัวเพื่อนร่วมงานแสดงความไม่พอใจ ดังน้ัน

หัวหน้างานควรปรับปรุงพฤติกรรมการทำ�งานเหล่าน้ี

ด้วยการอธิบายถึงความประมาทในการทำ�งานและ

ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการตัดสินใจ งดการใช้

คำ�ไม่สุภาพในการตักเตือน โดยการปรับปรุงสิ่งเหล่านี้

จะทำ�ให้บรรยากาศความปลอดภัยในการทำ�งาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 การเปรียบเทียบบรรยากาศความปลอดภัย

ของแต่ละตำ�แหน่งหน้าที่จะเห็นได้ว่าทั้งสามตำ�แหน่ง

มีความสัมพันธ์กันโดยปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการ

ทำ�งานอย่างปลอดภัยจะพบว่าคนงานก่อสร้างมี

สภาพบรรยากาศความปลอดภัยต่ำ�ที่สุด เนื่องจาก

เป็นผู้ปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด 

สมควรทีจ่ะไดร้บัการปรบัปรงุบรรยากาศความปลอดภัย

เป็นอันดับแรก

6. 	ข้อเสนอแนะ

	 	 1.	 งานวิจัยน้ีข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการสำ�รวจ

บรรยากาศความปลอดภัยของโครงการก่อสร้าง

อาคารสูง เพื่อให้เกิดประโยชน์มากขึ้นแนะนำ�ให้

สำ�รวจข้อมูลจากหลายๆ ประเภทงานก่อสร้าง เช่น 

งานก่อสร้างถนน งานก่อสร้างโรงงาน เพื่อให้เข้าใจ

บรรยากาศความปลอดภัยในการทำ�งานของแต่ละ

ประเภทงานก่อสร้างและปรับปรุงให้เหมาะสมได้

	 	 2.	 การสำ�รวจบรรยากาศความปลอดภัย

มีความคุ้มค่าที่จะช่วยในการรับรู้ถึงสภาพบรรยากาศ

ความปลอดภัยที่มีส่วนช่วยลดอุบัติเหตุ ประหยัด

ค่าใช้จ่ายของบริษัทได้ ในระยะยาว ซึ่งเป็นการแก้ไข

เชิงนโยบายสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ ในอุตสาหกรรม

อื่นๆ ได้
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