
บทคัดย่อ

	 	 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อทำ�การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานที่จอดของผู้ที่มาใช้บริการภายใน

ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมทั้งทำ�การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัย

ที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้ที่จะมาใช้บริการอาคารจอดรถแห่งใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ในปัจจุบัน

ความต้องการที่จอดในพื้นที่ศึกษามีมากกว่าจำ�นวนที่จอดกว่า 1,771 คัน ซึ่งสะท้อนถึงความจำ�เป็น

ที่จะต้องจัดหาที่จอดภายในพื้นที่ศึกษาเพิ่มขึ้น และเมื่อทำ�การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการหากมีการก่อสร้าง

อาคารจอดรถแห่งใหม่ที่ผู้ ใช้บริการเต็มใจที่จะจ่ายแยกตามกลุ่มตัวอย่าง พบว่า (1) บุคลากรมีความเต็มใจ

ที่จะจ่ายค่าบริการเหมาจ่ายไม่เกิน 8 ชั่วโมงและมากกว่า 8 ชั่วโมง เท่ากับ 20.9 และ 38.8 บาท (2) 

นักศึกษา เท่ากับ 27.7 และ 51.6 บาท และ (3) บุคคลท่ัวไป เท่ากับ 22.3 (สำ�หรับค่าบริการเหมาจ่าย

ไม่เกิน 4 ช่ัวโมง), 37.3 และ 63.7 บาท โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่ายทั้งสองช่วงเวลา

การใช้บริการจากการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณสูงสุด คือ อาชีพ ทั้งนี้ตัวแปรด้านเพศ อายุ และรายได้นั้น

ไม่สามารถอธิบายหรือมีผลกระทบถึงมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่ายได้

คำ�สำ�คัญ :	 ความเต็มใจที่จะจ่าย; ความต้องการที่จอด; อาคารจอดรถ; อัตราค่าจอดรถ

Abstract

		  The objectives of this study were to analyze the supply and demand of the people who 

receive services at the Health Science Center of Khon Kaen University and to analyze the parking 

fees and the factors affecting the willingness to pay of those using the new parking building. 

The results of the study show that the requirement for car parking at the study site outdoes 

การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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the number of parking space, i.e., 1771 cars. This reflects the necessity to provide more parking 

space in the study area. The analysis of the charging rates, which was conducted on condition 

that there is a new parking building and users are willing to pay, was classified by the sample 

groups. The results show that: (1) The staff members are willing to pay for the two parking periods, 

i.e., a maximum of 8 hours and over 8 hours at the rates of 20.9 and 38.8 baht, respectively. (2)

The students are willing to pay 27.7 and 51.6 baht, respectively, for the two parking periods. 

(3) The public is willing to pay 22.3 baht (for the flat fee rate that does not exceed 4 hours), 

37.3 baht for a maximum of 8 hours and 63.7 baht for a period over 8 hours. The factors mostly 

influencing the willingness to pay at the two periods of parking, obtained from the multi-regression 

analysis, is occupation, whereas age, gender, and income cannot be explained or do not have 

impact on the willingness value.

Keywords:	 Willingness to pay; Parking demand; parking building; parking fees

1.	 บทนำ�

	 	 โรงพยาบาลศรีนครินทร์เป็นโรงพยาบาล

ขนาดใหญ่ที่มีขีดความสามารถสูงในการให้บริการ

และการรักษาผู้ป่วย ในแต่ละวันมีผู้เข้าใช้บริการ

เป็นจำ�นวนมาก โดยโรงพยาบาลศรีนครินทร์เป็น

ส่วนหนึ่งภายในพื้นที่ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งนอกจากพื้นที่หลักจะเป็น

บริเวณของโรงพยาบาล พื้นที่ โดยรอบยังประกอบ

ไปด้วยคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์ และคณะเทคนิคการแพทย์

ในอนาคตในพื้นที่บริเวณนี้ ได้มีโครงการที่จะพัฒนา

ให้เป็นศูนย์บริการทางการแพทย์ชั้นเลิศ หรือ

Medical Hub (ดังแสดงในภาพที่ 1) จึงนับได้ว่าพื้นที่

ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพและโรงพยาบาลศรีนครินทร์

เป็นแหล่งกิจกรรมขนาดใหญ่ที่ทำ�ให้เกิดการเดินทาง

และการใช้พื้นที่ในการทำ�กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีปริมาณ

การจราจรเข้า-ออกอย่างหนาแน่นตลอดทั้งวัน 

	 	 ส่ิงท่ีตามมาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ คือ ความต้องการ

จอดท่ีเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง สวนทางกับพ้ืนท่ีจอดรถ

ที่มีอยู่อย่างจำ�กัด จนทำ�ให้อุปสงค์ ในการจอดรถ

มากกว่าอุปทาน (พื้นที่จอดรถ) และเกิดปัญหา

หลายประการตามมา เชน่ การจอดรถที่ไมเ่ปน็ระเบยีบ 

จอดรถซ้อนคัน จอดรถกีดขวางการจราจร และจอด

ในพื้นที่ห้ามจอด เป็นต้น มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของปัญหาข้างต้นซึ่ง

มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในอนาคตและ

เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาโครงการศูนย์บริการ

ทางการแพทย์ชั้นเลิศ (Medical Hub) มหาวิทยาลัย

ขอนแก่นจึงได้มีโครงการก่อสร้างอาคารที่จอดรถ

เพื่อรองรับทั้งผู้มาใช้บริการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่

ของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รวมทั้งผู้มาใช้บริการไม่เป็นประจำ�เช่น ผู้ป่วย และ

ญาติผู้ป่วย
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การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษารูปแบบ

ของอาคารจอดรถแห่งใหม่สำ�หรับรองรับอุปสงค์ ใน

การจอดที่เพิ่มขึ้นในอนาคต รวมทั้งการจัดการจราจร

โดยรอบเมื่อมีอาคารจอดรถเกิดขึ้นให้มีประสิทธิภาพ

ในการให้บริการ ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้ ใช้งานและสอดคล้องกับแนวคิด Green Campus 

ของมหาวทิยาลยัขอนแกน่ งานวจัิยนีจึ้งได้ทำ�การศกึษา

อุปสงค์และอุปทานของการจอดรถของผู้มาใช้บริการ

ภายในบรเิวณพืน้ทีศ่นูยว์ทิยาศาสตรส์ขุภาพ และศกึษา

ปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่ายเพื่อที่จะใช้บริการ

อาคารจอดรถในกรณทีีจ่ะมีการก่อสร้างอาคารจอดรถ

แห่งใหม่ขึ้นในอนาคตอันใกล้

3.	 การทบทวนวรรณกรรมและการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง

		  3.1	 อปุสงค์ในการจอด (PARKING DEMAND)

			   ในการศึกษาที่จอดรถนั้นอันดับแรกที่เรา

ต้องคำ�นึงถึงคือ อุปสงค์และอุปทานของการจอดรถ

ดังนั้นจึงต้องมีการสำ�รวจถึงจำ�นวนท่ีจอดท่ีมีอยู่

ในปัจจุบันและคำ�นวณความต้องการที่จอดเพื่อ

เปรยีบเทยีบ โดยการคำ�นวณความตอ้งการในการจอด

จะหาได้จาก อัตราการจอด (Parking rate) ของแต่ละ

สถานที่ซึ่งต้องพิจารณาถึงปริมาณการจอดรถสะสม

รายวัน และคุณลักษณะ ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อ

การจอดของพื้นที่ศึกษา George E. Kanaan [2]

ได้ศึกษาอัตราการจอดของโรงพยาบาลทั่วไป

ในสหรัฐอเมริกา โดยปัจจัยที่นำ�มาพิจารณา ได้แก ่

ปริมาณจราจรเฉลี่ย (AWDT) จำ�นวนเตียงผู้ป่วย

จำ�นวนบุคลากร จำ�นวนผู้ป่วยใน สัดส่วนผู้ขับขี่

รถยนต์ สัดส่วนของผู้เย่ียมและผู้ป่วยนอก และ

จำ�นวนประชากรในโรงพยาบาล ซึง่พบวา่ปจัจยัทีอ่ธบิาย

ถึงอัตราการจอดรถได้ดีท่ีสุด คือจำ�นวนเตียงผู้ป่วย

และจำ�นวนบุคลากร Ladda Tanwanichkul [3]

จากรายงานการศึกษาผลกระทบทางด้านจราจร

โครงการพัฒนาเพื่อก่อสร้างโครงการศูนย์บริการ

การแพทย์เฉพาะทางชั้นเลิศและอุบัติเหตุฉุกเฉิน

โรงพยาบาลศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ได้คำ�นวณความต้องการที่จอดของโรงพยาบาล

ศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยใช้อัตรา

การจอด เท่ากับ จำ�นวนเตียงทั้งหมด + 0.5 จำ�นวน

บุคลากร 

ภาพที่ 1 โครงการศูนย์บริการทางการแพทย์ชั้นเลิศ 

(Medical Hub) และอาคารที่จอดรถแห่งใหม่ [1]

2.	 วัตถุประสงค์

	 	 2.1	 เพื่อวเิคราะห์อุปสงคแ์ละอุปทานในการจอด

ของผู้มาใช้บริการบริเวณในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 	 2.2	 เพื่อวเิคราะหค์วามเตม็ใจทีจ่ะจา่ยและปจัจยั

ที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้ที่จะมาใช้บริการ

อาคารจอดรถแห่งใหม่

1. บทนํา 

โรงพยาบาลศรีนครินทรเปนโรงพยาบาลขนาดใหญ

ท่ีมีขีดความสามารถสูงในการใหบริการและการรักษา

ผูปวย ในแตละวันมีผูเขาใชบริการเปนจํานวนมาก โดย

โรงพยาบาลศรีนครินทรเปนสวนหนึ่งภายในพ้ืนท่ีศูนย

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงนอกจาก

พ้ืนท่ีหลักจะเปนบริเวณของโรงพยาบาล พ้ืนท่ีโดยรอบ

ยังประกอบไปดวยคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร และคณะเทคนิคการแพทย ใน

อนาคตในพ้ืนท่ีบริเวณนี้ไดมีโครงการท่ีจะพัฒนาให

เปนศูนยบริการทางการแพทยชั้นเลิศ หรือ Medical 

Hub (ดังแสดงในภาพท่ี 1) จึงนับไดวาพ้ืนท่ี ศูนย

วิทยาศาสตรสุขภาพและโรงพยาบาลศรีนครินทรเปน

แหลงกิจกรรมขนาดใหญท่ีทําใหเกิดการเดินทางและ

การใชพ้ืนท่ีในการทํากิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีปริมาณ

การจราจรเขา-ออกอยางหนาแนนตลอดท้ังวัน  

สิ่งท่ีตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมได คือ ความตองการ

จอดท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง สวนทางกับพ้ืนท่ีจอด

รถท่ีมีอยูอยางจํากัด จนทําใหอุปสงคในการจอดรถ

มากกวาอุปทาน (พ้ืนท่ีจอดรถ) และเกิดปญหาหลาย

ประการตามมา เชน การจอดรถท่ีไมเปนระเบียบ จอดรถ

ซอนคัน จอดรถกีดขวางการจราจร และจอดในพ้ืนท่ี

หามจอด เปนตน มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของปญหาขางตนซึ ่งมีแนวโนมจะทวี

ความรุนแรงมายิ่งข้ึนในอนาคต และเพ่ือเปนการรองรับ

การพัฒนาโครงการศูนยบริการทางการแพทยชั้นเลิศ 

(Medical Hub) มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดมีโครงการ

กอสรางอาคารท่ีจอดรถเพ่ือรองรับท้ังผูมาใชบริการ 

บุคลากร และเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมท้ังผูมาใชบริการไมเปน

ประจําเชน ผูปวย และญาติผูปวย 

ดังนั้น เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษารูปแบบ

ของอาคารจอดรถแหงใหมสําหรับรองรับอุปสงคใน
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ภาพท่ี 1 โครงการศูนยบริการทางการแพทยชั้นเลิศ 
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	 	 สำ�หรับอัตราการจอดของสถานศึกษา จากการ

ทบทวนวรรณกรรม อัตราการจอด (Parking rate)
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สำ�หรับโรงพยาบาล (Hospitals) และ
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ทางเลือก (Stated preference) ซ่ึงเป็นการสำ�รวจ 
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2 เทคนิคการสำ�รวจหลัก ดังนี้

			   3.2.1	 แบบจำ�ลองทางเลือก (Choice 

Modelling, CM)
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วิธีการทางเศรษฐมิติที่ใช้ ในแบบจำ�ลองจะนิยมใช้ คือ 

Multinomial logit models และ Conditional logit 

models

พ้ืนท่ีศึกษา George E. Kanaan [2] ไดศึกษาอัตรา

การจอดของโรงพยาบาลท่ัวไปในสหรัฐอเมริกา โดย

ปจจัยท่ีนํามาพิจารณา ไดแก ปริมาณจราจรเฉลี่ย 

(AWDT) จํานวนเตียงผูปวย จํานวนบุคลากร จํานวน

ผูปวยใน สัดสวนผูขับข่ีรถยนต สัดสวนของผูเยี่ยมและ

ผูปวยนอก และจํานวนประชากรในโรงพยาบาล ซ่ึงพบวา

ปจจัยท่ีอธิบายถึงอัตราการจอดรถไดดีท่ีสุด คือจํานวน

เตียงผูปวยและจํานวนบุคลากร Ladda Tanwanichkul 

[3] จากรายงานการศึกษาผลกระทบทางดานจราจร

โครงการพัฒนาเพ่ือกอสรางโครงการศูนยบริการ

การแพทยเฉพาะทางชั้นเลิศและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดคํานวณ

ความตองการท่ีจอดของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชอัตราการจอด เทากับ 

จํานวนเตียงท้ังหมด + 0.5 จํานวนบุคลากร  

สําหรับอัตราการจอดของสถานศึกษา จากการ

ทบทวนวรรณกรรม อัตราการจอด (Parking rate) (ดัง

ตารางท่ี 1) สําหรับสถานศึกษานั้นจะเลือกใชคาท่ีนอย

ท่ีสุดในการคํานวณเพ่ือท่ีจะไดความตองการท่ีจอด

อยางนอยท่ีสุดท่ีจะตองมี Generation, 4th [4] ได

ทําการศึกษาอัตราการจอดของสถานศึกษา ซ่ึ ง 

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษา โดยอัตราการจอดท่ีใช

คือ 0.25 ชองตอจํานวนนักศึกษา 1 คน จึงไดนําอัตรา

การจอดมาใชเปนแนวทางในการหาความตองการใน

การจอดสําหรับโรงพยาบาลและสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 การศึกษาอัตราการจอด (Parking rate) 

สําหรับโรงพยาบาล (Hospitals) และสถานศึกษา 

(University/Collage) 
 
 

การศึกษา 

โรงพยาบาล สถานศึกษา 

ชอง/

เตียง 

ชอง/

บุคลากร 

ชอง/

นักเรียน 

ชอง/

เจาหนาท่ี 

TIA Srinakarin 

Hospital 

KhonKaen 

University. [3] 

1* 0.5*   

Parking 

Generation, 4th 

. [4] 

0.14  0.25*  

Table of 

Parking 

Requirement, 

City of 

Lancaster 

Texas. [5] 

1  1  

A Guide to Car 

Parking in 

Monash, City 

of Monash. [6] 

1.3  0.6  

Parking White 

paper, city of 

Sunnyvale. [7] 

1.5  0.5  

Parking 

Requirements, 

City of 

Houston. [8] 

2.2  0.1 0.33 

หมายเหตุ: * คือ Parking rate ท่ีใชในการศึกษา 
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การแพทยเฉพาะทางชั้นเลิศและอุบัติ เหตุฉุกเฉิน 

โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดคํานวณ

ความตองการท่ีจอดของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชอัตราการจอด เทากับ 

จํานวนเตียงท้ังหมด + 0.5 จํานวนบุคลากร  

สําหรับอัตราการจอดของสถานศึกษา จากการ

ทบทวนวรรณกรรม อัตราการจอด (Parking rate) (ดัง

ตารางท่ี 1) สําหรับสถานศึกษานั้นจะเลือกใชคาท่ีนอย

ท่ีสุดในการคํานวณเพ่ือท่ีจะไดความตองการท่ีจอด

อยางนอยท่ีสุดท่ีจะตองมี Generation, 4th [4] ได

ทําการศึกษาอัตราการจอดของสถานศึกษา ซ่ึ ง 

พิจารณาจากจํานวนนักศึกษา โดยอัตราการจอดท่ีใช

คือ 0.25 ชองตอจํานวนนักศึกษา 1 คน จึงไดนําอัตรา

การจอดมาใชเปนแนวทางในการหาความตองการใน

การจอดสําหรับโรงพยาบาลและสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 การศึกษาอัตราการจอด (Parking rate) 

สําหรับโรงพยาบาล (Hospitals) และสถานศึกษา 

(University/Collage) 
 
 

การศึกษา 

โรงพยาบาล สถานศึกษา 

ชอง/

เตียง 

ชอง/

บุคลากร 

ชอง/

นักเรียน 

ชอง/

เจาหนาท่ี 

TIA Srinakarin 

Hospital 

KhonKaen 

University. [3] 

1* 0.5*   

Parking 

Generation, 4th 

. [4] 

0.14  0.25*  

Table of 

Parking 

Requirement, 

City of 

Lancaster 

Texas. [5] 

1  1  

A Guide to Car 

Parking in 

Monash, City 

of Monash. [6] 

1.3  0.6  

Parking White 

paper, city of 

Sunnyvale. [7] 

1.5  0.5  

Parking 

Requirements, 

City of 

Houston. [8] 

2.2  0.1 0.33 

หมายเหตุ: * คือ Parking rate ท่ีใชในการศึกษา 
 

3.2 ความพึงพอใจท่ีจะจาย (WILLINGNESS TO 

PAY) 

ความพึงพอใจท่ีจะจาย (Willingness To Pay, 

WTP)  เปนความยินดีหรือความเต็มใจของผูบริโภคท่ี

พรอมจะจายสําหรับสินคาหรือบริการชนิดใดชนิดหนึ่ง 

ในการสํารวจความยินดีท่ีจะจายนั้นสามารถนําทฤษฎี 

การสํารวจความพึงพอใจโดยการสมมติเหตุการณ

ทางเลือก (Stated preference) ซ่ึงเปนการสํารวจ 
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การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

			   3.2.2	 การสมมติเหตุการณ์ใหป้ระมาณ

ค่า (Contingent Valuation Method, CVM)

	 	 	 เปน็วธิทีางตรงที่ใชค้ำ�ถามจากการสำ�รวจ

เพื่อแสดงให้เห็นความพึงพอใจของบุคคลต่อสินค้า

หรือบริการ ในการสำ�รวจวิธี CVM จะเป็นการถาม

บคุคลด้วยคำ�ถามทีท่ำ�ให้บุคคลตอ้งบอกระดบัประโยชน์

หรือโทษในรูปของมูลค่าภายใต้ตลาดที่สมมติขึ้น 

(Hypothetical Market)

	 	 	 Akarapong Unthong [9] CVM

เหมาะสมสำ�หรับในกรณีที่ปัญหาที่ใช้ ในการศึกษาวิจัย

มคีวามซบัซอ้นนอ้ย มเีวลาและตน้ทุนนอ้ย มทีางเลอืกใน

การพจิารณาไม่เกนิ 2 ทางเลอืก สว่น CM เหมาะสำ�หรบั

กรณีที่ต้องการประเมินมูลค่าผ่านทางเลือกมากกว่า

2 ทางเลือก มีประเด็นปัญหาท่ีซับซ้อนกว่า มีต้นทุน

และเวลาที่ใชด้ำ�เนนิงานสูงกวา่แตส่ามารถเคลื่อนยา้ย

ผลประโยชน์ไปใช้ ในกรณีใกล้เคียงอื่น ๆ ได้ดีกว่า

			   การศึกษานี้ ได้ทำ�การศึกษาอุปสงค์และ

อุปทาน และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่

จะจ่ายเพื่อที่จะใช้บริการอาคารจอดรถแห่งใหม่ของ

โรงพยาบาลภายในพื้นที่ของสถาบันการศึกษา ซึ่งยัง

ไม่มีการศึกษาเท่าที่ควรในประเทศไทย ทั้งนี้เลือก

วิธีการสมมติเหตุการณ์ให้ประมาณค่า (Contingent 

Valuation Method, CVM) ซึ่งเป็นวิธีทางตรงที่มี

ความน่าเชื่อถือและสามารถใหค้า่ความเตม็ใจทีจ่ะจา่ย

ออกมาได้ดี

4.	 วิธีดำ�เนินการวิจัย

		  4.1	 พื้นที่ศึกษา

	 	 	 พื้นที่ศึกษาครอบคลุมภายในบริเวณศูนย์

วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะ

เป็นส่วนหนึ่งของโครงการพัฒนาศูนย์บริการทาง

การแพทย์ชั้นเลิศ (Medical Hub) ประกอบไปด้วย

คณะต่าง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่

โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์

คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ และ

คณะเทคนิคการแพทย์ ดังแสดงในภาพที่ 2

ภาพที่ 2 พื้นที่ศึกษา

		  4.2	 การสำ�รวจพื้นที่จอดรถในปัจจุบัน

	 	 	 การสำ�รวจลักษณะทางกายภาพพื้นที่

จอดรถภายในพื้นที่ศึกษาในปัจจุบัน ได้แก่ จำ�นวนของ

ช่องจอด ลักษณะพื้นที่ของที่จอด และสิทธิในการจอด

ของแต่ละพื้นที่จอด ทั้งในส่วนที่เป็นอาคารจอดรถ

และลานจอดรถ ดังแสดงในภาพที่ 3

สอบถามความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของบุคคล โดย

การจําลองเหตุการณทางเลือก โดยจะแบงออกเปน 2 

เทคนิคการสํารวจหลัก ดังนี้ 

3.2.1 แ บ บ จํ า ล อ ง ท า ง เ ลื อ ก  ( Choice 

Modelling, CM)   

เปนเทคนิคท่ีใชคํานวณหาคาความเต็มใจท่ีจะ

จาย (WTP) โดยการสมมติสถานการณเสมือนจริง 

(Hypothetical situation) เพ่ือใหผูบริโภคตัดสินใจใน

ทางเลือก ท่ีผู ตอบชอบมากท่ีสุดบนพ้ืนฐานของ

คุณลักษณะตาง ๆ ท่ีมีทางเลือกตั้งแต 2 ทางเลือกข้ึน

ไป วิธีการทางเศรษฐมิติท่ีใชในแบบจําลองจะนิยมใช 

คือ Multinomial logit models และ Conditional 

logit models  

3.2.2 การสมมติเหตุการณใหประมาณคา 

(Contingent Valuation Method, CVM) 

เปนวิธีทางตรงท่ีใชคําถามจาการสํารวจเพ่ือ

แสดงใหเห็นความพึงพอใจของบุคคลตอสินคาหรือ

บริการ ในการสํารวจวิธี CVM จะเปนการถามบุคคล

ดวยคําถามท่ีทําใหบุคคลตองบอกระดับประโยชนหรือ

โทษ ในรู ปของ มูลค าภ าย ใต ตล าด ท่ี สม มติ ข้ึ น 

(Hypothetical Market) 

Akarapong Unthong [9] CVM เหมาะสมสําหรับ

ในกรณีท่ีปญหาท่ีใชในการศึกษาวิจัย มีความซับซอน

นอย มีเวลาและตนทุนนอย มีทางเลือกในการพิจารณา

ไมเกิน 2 ทางเลือก สวน CM เหมาะสําหรับกรณีท่ี

ตองการประเมินมูลคาผานทางเลือกมากกวา 2 

ทางเลือก มีประเด็นปญหาท่ีซับซอนกวา มีตนทุนและ

เวลาท่ีใชดําเนินงานสูงกวาแตสามารถเคลื่อนยาย

ผลประโยชนไปใชในกรณีใกลเคียงอ่ืน ๆ ไดดีกวา  

การศึกษานี้ไดทําการศึกษาอุปสงคและอุปทาน 

และศึกษาปจจัย ท่ี มีผลตอความเต็มใจ ท่ีจะจ าย

เ พ่ือ ท่ีจะใชบริ การอาคารจอดรถแห ง ใหม ของ

โรงพยาบาลภายในพ้ืนท่ีของสถาบันการศึกษา ซ่ึงยังไม

มีการศึกษาเทาท่ีควรในประเทศไทย ท้ังนี้เลือกวิธีการ

สมม ติ เ ห ตุ ก า รณ ใ ห ป ร ะม าณค า  ( Contingent 

Valuation Method, CVM ) ซ่ึง เปนวิธีทางตรงท่ี มี

ความนาเชื่อถือ และสามารถใหคาความเต็มใจท่ีจะ

จายออกมาไดดี 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

4.1 พ้ืนท่ีศึกษา 

พ้ืน ท่ี ศึกษาครอบคลุมภายในบริ เวณศูนย

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงจะเปน

สวนหนึ่งของโครงการพัฒนาศูนยบริการทางการแพทย

ชั้นเลิศ (Medical Hub) ประกอบไปดวยคณะตาง ๆ 

ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก โรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

และคณะเทคนิคการแพทย ดังแสดงในภาพท่ี 2 
 

 
 

ภาพท่ี 2 พ้ืนท่ีศึกษา 
 

4.2 การสํารวจพ้ืนท่ีจอดรถในปจจุบัน 

การสํารวจลักษณะทางกายภาพพ้ืนท่ีจอดรถ

ภายในพ้ืนท่ีศึกษาในปจจุบัน ไดแก จํานวนของชองจอด 

ลักษณะพ้ืนท่ีของท่ีจอด และสิทธิในการจอดของแตละ

พ้ืนท่ีจอด ท้ังในสวนท่ีเปนอาคารจอดรถและลานจอดรถ 

ดังแสดงในภาพท่ี 3 
 

 
 

ภาพท่ี 3 ตําแหนงท่ีจอดรถภายในพ้ืนท่ีศึกษา 

ในปจจุบัน 

คณะเภสัชศาสตร 

คณะทันตแพทยศาสตร 

คณะเทคนิคการแพทย 

โรงพยาบาลศรีนครินทร/คณะแพทยศาสตร  

โครงการศูนยบริการทางการแพทยช้ันเลิศ

ศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ

สอบถามความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของบุคคล โดย

การจําลองเหตุการณทางเลือก โดยจะแบงออกเปน 2 

เทคนิคการสํารวจหลัก ดังนี้ 

3.2.1 แ บ บ จํ า ล อ ง ท า ง เ ลื อ ก  ( Choice 

Modelling, CM)   

เปนเทคนิคท่ีใชคํานวณหาคาความเต็มใจท่ีจะ

จาย (WTP) โดยการสมมติสถานการณเสมือนจริง 

(Hypothetical situation) เพ่ือใหผูบริโภคตัดสินใจใน

ทางเลือก ท่ีผู ตอบชอบมากท่ีสุดบนพ้ืนฐานของ

คุณลักษณะตาง ๆ ท่ีมีทางเลือกตั้งแต 2 ทางเลือกข้ึน

ไป วิธีการทางเศรษฐมิติท่ีใชในแบบจําลองจะนิยมใช 

คือ Multinomial logit models และ Conditional 

logit models  

3.2.2 การสมมติเหตุการณใหประมาณคา 

(Contingent Valuation Method, CVM) 

เปนวิธีทางตรงท่ีใชคําถามจาการสํารวจเพ่ือ

แสดงใหเห็นความพึงพอใจของบุคคลตอสินคาหรือ

บริการ ในการสํารวจวิธี CVM จะเปนการถามบุคคล

ดวยคําถามท่ีทําใหบุคคลตองบอกระดับประโยชนหรือ

โทษ ในรู ปของ มูลค าภ าย ใต ตล าด ท่ี สม มติ ข้ึ น 

(Hypothetical Market) 

Akarapong Unthong [9] CVM เหมาะสมสําหรับ

ในกรณีท่ีปญหาท่ีใชในการศึกษาวิจัย มีความซับซอน

นอย มีเวลาและตนทุนนอย มีทางเลือกในการพิจารณา

ไมเกิน 2 ทางเลือก สวน CM เหมาะสําหรับกรณีท่ี

ตองการประเมินมูลคาผานทางเลือกมากกวา 2 

ทางเลือก มีประเด็นปญหาท่ีซับซอนกวา มีตนทุนและ

เวลาท่ีใชดําเนินงานสูงกวาแตสามารถเคลื่อนยาย

ผลประโยชนไปใชในกรณีใกลเคียงอ่ืน ๆ ไดดีกวา  
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4. วิธีดําเนินการวิจัย 

4.1 พ้ืนท่ีศึกษา 

พ้ืน ท่ี ศึกษาครอบคลุมภายในบริ เวณศูนย
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ภาพท่ี 2 พ้ืนท่ีศึกษา 
 

4.2 การสํารวจพ้ืนท่ีจอดรถในปจจุบัน 
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ภาพท่ี 3 ตําแหนงท่ีจอดรถภายในพ้ืนท่ีศึกษา 

ในปจจุบัน 
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ศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ
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วิศวกรรมสาร มก.54
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จากรายงานการศึกษาผลกระทบทางดา้นจราจรโครงการ
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ตารางที่ 3	 จำ�นวนบุคลากร เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและ

จำ�นวนเตียงผู้ป่วย [10]

สําหรับการสํารวจจํานวนชองจอดแบงท่ีจอด
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รถจักรยานยนตภายในพ้ืนท่ีนั้นจะทําการเปลี่ยนเปน

หนวยเทียบเทารถยนตในสัดสวน 1 ตอ 3 และจํานวน

ท่ีจอดรถอาคารภูมิพล (โครงการในอนาคต) นั้นจะ

อางอิงขอมูลจากรายงานการศึกษาผลกระทบทางดาน

จราจร โครงการ พัฒนา เ พ่ื อก อสร า ง โ คร งการ

ศูนยบริการการแพทยเฉพาะทางชั้นเลิศและอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

[3] ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 จํานวนท่ีจอดรถในพ้ืนท่ีศึกษา 
 

ท่ีจอด จํานวน (คัน) 

ท่ีจัดสรรเฉพาะบุคลกร 1,120 

ท่ีจอดรถท่ัวไป 2,898 

อาคารภูมิพล (อนาคต) 928 

รวม 5,567 

หมายเหตุ: สํารวจวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 

 

4.3 การรวบรวมขอมูลจํานวนบุคลากร 

เจาหนาท่ี นักศึกษา และจํานวนเตียงผูปวยในพ้ืนท่ี

ศึกษา 

ในการรวบรวมขอมูลจํานวนบุคลากร เจาหนาท่ี 

นักศึกษา และจํานวนเตียงผูปวยนั้นไดรวบรวมจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังจากการสอบถามเจาหนาท่ี

ประจําหนวยงานแตละหนวยงานโดยตรง และการสืบคน

จากเว็บไซตสื่อสารสนเทศออนไลน ผลการรวบรวม

ขอมูลจํานวนบุคลากร เจาหนาท่ี นักศึกษา และ

จํานวนเตียงผูปวย ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากร เจาหนาท่ี นักศึกษาและ

จํานวนเตียงผูปวย [10] 
 

หนวยงาน/คณะ 

จํานวน (คน) จํานวน

เตียงผูปวย 

(เตียง) 

บุคลากร/

เจาหนาท่ี 
นักศึกษา 

โรงพยาบาลศรีนครินทร 3,310 - 1,698 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย 700 - 203 

อาคารภูมิพล (อนาคต) 2,174 - 1,202 

คณะแพทยศาสตร 1,978 2,314 - 

คณะทันตแพทยศาสตร 299 494 - 

คณะเภสัชศาสตร 174 959 - 

คณะเทคนิคการแพทย 664 806 - 

*จํานวนบุคลากรแตละคณะ/หนวยงาน นักศึกษา สํารวจวันท่ี 21 

มิถุนายน 2560 

**จํานวนบุคลากร จํานวนเตียงผูปวย โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย 

และโรงพยาบาลศรีนครินทร สืบคนจาก เว็บไซตระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรทรัพยากรสุขภาพ ขอมูล ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2559  

***จํานวนบุคลกรและเตียงผูปวย อาคารภูมิพล ไดจากกองอาคาร

และสถานท่ี มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอมูล ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 

2561 

 

4.4 การสํารวจความเต็มใจท่ีจะจาย 

4.4.1 ขนาดของกลุมตัวอยาง และเลือก

วิธีการสุมตัวอยาง 

การสํารวจความเต็มใจท่ีจะจาย (WILLINGNESS 

TO PAY) โดยการใชแบบสอบถามนั้น ทําการสุมตัวอยาง

ตามสัดสวน (QUOTA SAMPLING) โดยสุมแบบบังเอิญ

จนครบจํานวนตัวอยาง แบงการสํารวจออกเปน 2 กลุม 

ไดแก 

(1) กลุมบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการโรงพยาบาล

ศรีนครินทรและศูนยหัวใจสิริกิตยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

(2) กลุมบุคลากร เจาหนาท่ี นักศึกษา ของ

โรงพยาบาลศรีนครินทร โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร คณะ

ทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และคณะ
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โรงพยาบาลศรีนครินทร โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร คณะ

ทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และคณะ

เภสัชศาสตร 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษานี้

คํานวณดวยวิธีทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 

		  4.3	การรวบรวมข้อมูลจำ�นวนบุคลากร

เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และจำ�นวนเตียงผู้ป่วยในพ้ืนท่ีศึกษา

	 	 	 ในการรวบรวมข้อมูลจำ�นวนบุคลากร

เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และจำ�นวนเตียงผู้ป่วยนั้น

ได้รวบรวมจากแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ  ทัง้จากการสอบถาม

เจา้หนา้ทีป่ระจำ�หนว่ยงานแตล่ะหนว่ยงานโดยตรง และ

การสืบค้นจากเว็บไซต์สื่อสารสนเทศออนไลน์ ผลการ

รวบรวมขอ้มลูจำ�นวนบคุลากร เจา้หนา้ที ่นกัศกึษา และ

จำ�นวนเตียงผู้ป่วย ดังแสดงในตารางที่ 3

		  4.4	 การสำ�รวจความเต็มใจที่จะจ่าย

				    4.4.1	 ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง และเลอืก

วิธีการสุ่มตัวอย่าง

	 	 	 	 การสำ�รวจความเตม็ใจทีจ่ะจ่าย (WILLING 

NESS TO PAY) โดยการใช้แบบสอบถามนั้น ทำ�การ

สุ่มตัวอย่างตามสัดส่วน (QUOTA SAMPLING) โดย

สุม่แบบบงัเอญิจนครบจำ�นวนตวัอยา่ง แบง่การสำ�รวจ

ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

	 	 	 	 (1)	กลุ่มบุคคลทั่วไปที่มาใช้บริการ

โรงพยาบาลศรีนครินทร์และศูนย์หัวใจสิริกิตย์

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

				    (2)		 กลุ่มบุคลากร เจ้าหน้าที่ นักศึกษา

ของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ โรงพยาบาลศูนย์หัวใจ

สริกิติยภ์าคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะแพทยศาสตร์

คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ และ

คณะเภสัชศาสตร์

	 	 	 	 การกำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใน

การศึกษานี้คำ�นวณด้วยวิธีทาโร ยามาเน่ ที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% แต่เนื่องจากกลุ่มบุคคลทั่วไปที่มาใช้

บริการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ และศูนย์หัวใจสิริกิตย์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไม่ทราบจำ�นวนประชากร

ที่แน่ชัด จึงใช้ขนาดของตัวอย่างที่มากที่สุดที่ระดับ

ความเชื่อมัน่ 95% คอื 400 ตวัอยา่ง และกลุม่บคุลากร

เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของโรงพยาบาลศรีนครินทร์

โรงพยาบาลศูนย์หวัใจสริกิติย ์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

คณะแพทยศาสตร ์คณะทันตแพทยศาสตร ์คณะเทคนคิ

การแพทย์ และคณะเภสัชศาสตร์ สามารถคำ�นวณ

ขนาดของตัวอย่างได้ 387 ตัวอย่าง อย่างไรก็ตาม

ในการศึกษานี้ ได้กำ�หนดขนาดแบบสอบถามรวมทั้ง

2 กลุ่ม ๆ ละ 1,000 ตัวอย่าง โดยกระจายสัดส่วน

จำ�นวนตัวอย่างตามขนาดของประชากรในพื้นที่นั้น ๆ 

ดังแสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 4	 จำ�นวนตัวอย่างแยกตามกลุ่มตัวอย่าง

				    4.4.2	 การออกแบบสอบถาม

	 	 	 	 ในการศึกษาจะทำ�การแบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น 2 ชุด แยกตาม 2 กลุ่มตัวอย่าง ดังได้กล่าว

มาแล้ว โดยแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด ประกอบไปด้วย

คำ�ถามทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้

				    (1)		 ส่วนที่	 1 :	ข้อมูลทั่วไป

	 	 	 	 (2)		 ส่วนท่ี	 2 :	ข้อมูลการเดินทางและ

	 	 	 	 	 	 	 	 การใช้ที่จอด

	 	 	 	 (3)		 ส่วนท่ี	 3 :	ปัญหาการจราจรภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 พื้นที่ศึกษา

	 	 	 	 (4)		 ส่วนที่	 4 :	ความเต็มใจที่จะจ่าย 

	 	 	 	 การกำ�หนดชว่งเวลาในการเกบ็คา่ใชบ้รกิาร

อาคารที่จอดรถสำ�หรับแบบสอบถามในส่วนที่ 4

ความเตม็ใจทีจ่ะจา่ย พจิารณาจากการศกึษาการกำ�หนด

อัตราค่าท่ีจอดจากพื้นท่ีบริการในลักษณะใกล้เคียง

ทั้งหมด 4 แห่ง ที่เป็นอาคารจอดรถของโรงพยาบาล

ภายใต้มหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางที่ 5

				    การกำ�หนดเวลาในการเก็บค่าบริการนั้น

จะเป็นการเก็บ ตามกลุ่มเวลา และในการกำ�หนด

คา่บรกิารนัน้จะเปน็การ กำ�หนดเปน็แบบเหมาจา่ยตาม

ช่วงเวลาที่กำ�หนด ซึ่งการกำ�หนดช่วงเวลาเหมานั้น

จะสอดคล้องกับชั่วโมงการทำ�งาน ชั่วโมงเรียนหรือ

การมาใช้บริการ ดังนั้น การศึกษานี้จึงทำ�ให้กำ�หนด

เกณฑ์ในการออกแบบสอบถามความเต็มใจที่จะจ่าย 

ได้ดังตารางที่ 6

95% แตเนื่องจากกลุมบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการ

โรงพยาบาลศรีนครินทร และศูนยหัวใจสิร ิก ิตย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมทราบจํานวนประชากรท่ี

แนชัด จึงใชขนาดของตัวอยางที่มากที่ส ุดที ่ระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% คือ 400 ตัวอยาง และกลุมบุคลากร 

เจาหนาท่ี นักศึกษา ของโรงพยาบาลศรีนครินทร  

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ

เทคนิคการแพทย และคณะเภสัชศาสตร สามารถ

คํานวณขนาดของตัวอยางได 387 ตัวอยาง อยางไรก็

ตามในการศึกษานี้ ได กําหนดขนาดแบบสอบถาม

รวมท้ัง 2 กลุมๆ ละ 1,000 ตัวอยาง โดยกระจาย

สัดสวนจํานวนตัวอยางตามขนาดของประชากรใน

พ้ืนท่ีนั้น ๆ ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 จํานวนตัวอยางแยกตามกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน

ตัวอยาง 

ผูท่ีมาใชบริการ ของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

500 

บุคลากร ของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะ แพทยศาสตร 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะทันตแพทยศาสตร 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะเทคนิคการแพทย 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะเภสัชศาสตร 

100 

 

 

 

 

 

4.4.2 การออกแบบสอบถาม 

ในการศึกษาจะทําการแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 2 ชุด แยกตาม 2 กลุมตัวอยาง ดังไดกลาว

มาแลว โดยแบบสอบถามท้ัง 2 ชุด ประกอบไปดวย

คําถามท้ังหมด 4 สวน ดังนี้ 

(1) สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป  

(2) สวนท่ี 2: ขอมูลการเดินทางและการใชท่ีจอด 

(3) สวนท่ี 3: ปญหาการจราจรภายในพ้ืนท่ีศึกษา 

(4) สวนท่ี 4: ความเต็มใจท่ีจะจาย  

การกําหนดชวงเวลาในการเก็บคาใชบริการ

อาคารท่ีจอดรถสําหรับแบบสอบถามในสวนท่ี 4 ความ

เต็มใจท่ีจะจาย พิจารณาจากการศึกษาการกําหนด

อัตราคาท่ีจอดจากพ้ืนท่ีบริการในลักษณะใกลเคียง

ท้ังหมด 4 แหง ท่ีเปนอาคารจอดรถของโรงพยาบาล

ภายใตมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางท่ี 5 

การกําหนดเวลาในการเก็บคาบริการนั้นจะเปน

การเก็บ ตามกลุมเวลา และในการกําหนดคาบริการ

นั้นจะเปนการ กําหนดเปนแบบเหมาจายตามชวงเวลา

ท่ีกําหนด ซ่ึงการกําหนดชวงเวลาเหมานั้นจะสอดคลอง

กับชั่วโมงการทํางาน ชั่วโมงเรียนหรือการมาใชบริการ 

ดังนั้น การศึกษานี้จึงทําให กําหนดเกณฑในการ

ออกแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย ไดดังตารางท่ี 6 
 

ตารางท่ี 5 ตัวอยางอัตราคาบริการพ้ืนท่ีจอดรถของ

โรงพยาบาลในภายใตกํากับของมหาวิทยาลัยตางๆ 

[11-14] 

สถานท่ี เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

โรงพยาบาล

สวนดอก 
บุคคลท่ัวไป 

30 นาทีแรก  ฟรี 

30 นาที - 5 

ชั่วโมง 

เหมาจาย 20 

บาท 

 >5 - 8 ชั่วโมง 
เหมาจาย 40 

บาท 

 >8 - 24 ชั่วโมง   
เหมาจาย 100 

บาท 

อาคารภูมิ

สิริมังคลา

นุสรณ 

สําหรับ

บุคคลท่ีไม

ไดมาใช

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย  20 

บาท 

95% แตเนื่องจากกลุมบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการ

โรงพยาบาลศรีนครินทร และศูนยหัวใจสิร ิก ิตย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมทราบจํานวนประชากรท่ี

แนชัด จึงใชขนาดของตัวอยางที่มากที่ส ุดที ่ระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% คือ 400 ตัวอยาง และกลุมบุคลากร 

เจาหนาท่ี นักศึกษา ของโรงพยาบาลศรีนครินทร  

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ

เทคนิคการแพทย และคณะเภสัชศาสตร สามารถ

คํานวณขนาดของตัวอยางได 387 ตัวอยาง อยางไรก็

ตามในการศึกษานี้ ได กําหนดขนาดแบบสอบถาม

รวมท้ัง 2 กลุมๆ ละ 1,000 ตัวอยาง โดยกระจาย

สัดสวนจํานวนตัวอยางตามขนาดของประชากรใน

พ้ืนท่ีนั้น ๆ ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 จํานวนตัวอยางแยกตามกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน

ตัวอยาง 

ผูท่ีมาใชบริการ ของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

500 

บุคลากร ของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะ แพทยศาสตร 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะทันตแพทยศาสตร 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะเทคนิคการแพทย 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  
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ในการศึกษาจะทําการแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 2 ชุด แยกตาม 2 กลุมตัวอยาง ดังไดกลาว

มาแลว โดยแบบสอบถามท้ัง 2 ชุด ประกอบไปดวย

คําถามท้ังหมด 4 สวน ดังนี้ 

(1) สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป  
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(4) สวนท่ี 4: ความเต็มใจท่ีจะจาย  

การกําหนดชวงเวลาในการเก็บคาใชบริการ

อาคารท่ีจอดรถสําหรับแบบสอบถามในสวนท่ี 4 ความ

เต็มใจท่ีจะจาย พิจารณาจากการศึกษาการกําหนด

อัตราคาท่ีจอดจากพ้ืนท่ีบริการในลักษณะใกลเคียง

ท้ังหมด 4 แหง ท่ีเปนอาคารจอดรถของโรงพยาบาล

ภายใตมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางท่ี 5 
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นั้นจะเปนการ กําหนดเปนแบบเหมาจายตามชวงเวลา

ท่ีกําหนด ซ่ึงการกําหนดชวงเวลาเหมานั้นจะสอดคลอง

กับชั่วโมงการทํางาน ชั่วโมงเรียนหรือการมาใชบริการ 

ดังนั้น การศึกษานี้จึงทําให กําหนดเกณฑในการ

ออกแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย ไดดังตารางท่ี 6 
 

ตารางท่ี 5 ตัวอยางอัตราคาบริการพ้ืนท่ีจอดรถของ

โรงพยาบาลในภายใตกํากับของมหาวิทยาลัยตางๆ 
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สถานท่ี เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

โรงพยาบาล

สวนดอก 
บุคคลท่ัวไป 

30 นาทีแรก  ฟรี 

30 นาที - 5 

ชั่วโมง 

เหมาจาย 20 

บาท 

 >5 - 8 ชั่วโมง 
เหมาจาย 40 

บาท 

 >8 - 24 ชั่วโมง   
เหมาจาย 100 

บาท 

อาคารภูมิ

สิริมังคลา

นุสรณ 

สําหรับ

บุคคลท่ีไม

ไดมาใช

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย  20 

บาท 

95% แตเนื่องจากกลุมบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการ

โรงพยาบาลศรีนครินทร และศูนยหัวใจสิร ิก ิตย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมทราบจํานวนประชากรท่ี

แนชัด จึงใชขนาดของตัวอยางที่มากที่ส ุดที ่ระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% คือ 400 ตัวอยาง และกลุมบุคลากร 

เจาหนาท่ี นักศึกษา ของโรงพยาบาลศรีนครินทร  

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ

เทคนิคการแพทย และคณะเภสัชศาสตร สามารถ

คํานวณขนาดของตัวอยางได 387 ตัวอยาง อยางไรก็

ตามในการศึกษานี้ ได กําหนดขนาดแบบสอบถาม

รวมท้ัง 2 กลุมๆ ละ 1,000 ตัวอยาง โดยกระจาย

สัดสวนจํานวนตัวอยางตามขนาดของประชากรใน

พ้ืนท่ีนั้น ๆ ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 จํานวนตัวอยางแยกตามกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง 
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ตัวอยาง 
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บริการทาง

การแพทย 

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย 20 

บาท 

ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

อาคารศูนย

การศึกษา

บริการ

วิชาการ 

และ ขาง

อาคารรัตน

ชีวรักษ 

15 นาทีแรก ฟรี 

1-4 ชั่วโมง 
เหมาจาย  50 

บาท 

> 4 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

พ้ืนท่ีหนา

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

30 นาทีแรก ฟรี 

เวลา 06.00-

22.00น. 

ชั่วโมงละ 20 

บาท 

เวลา 22.00-

06.00น. 
คืนละ 50 บาท 

อาคาร

พระเทพ

รัตนฯ 

คลินิกปกติ

ในและนอก

เวลา

ราชการ 

15 นาทีแรก ฟรี 

12 ชั่วโมงแรก 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

คลินิก 

พรีเม่ียม 

6 ชั่วโมงแรก ฟรี 

7 – 12 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

 

ตารางท่ี 6 เกณฑของแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย 
 

กลุมผูมาใชบริการ เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

บุคคลท่ัวไป 

ท่ีมาใชบริการ 

ทางการแพทย 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1 – 5 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงแรก) 

เหมาจาย 

5 – 8 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงตอมา) 

เหมาจาย 

บุคลากร/

เจาหนาท่ี/นักศึกษา 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1-8 ชั่วโมง  

(ชวง 8 ชั่วโมง) 

เหมาจาย 

มากกวา 8 ชั่วโมง เหมาจาย 

โดยแบบสอบถามจะใชวิธีการสมมติเหตุการณ

ใหประมาณคา (Contingent Valuation Method, 

CVM ) โดยใช เทคนิค การตั้ ง คําถามแบบปดและ

กําหนดจํานวนเงินท่ีจะตอรอง 2 คา (Dichotomous 

Choice) ตัวอยางการสํารวจแบบสอบถาม  
 

4.4.3 การสํารวจขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ 

ในการสํารวจขอมูลจากแบบสอบถามใชวิธีการ

สัมภาษณรายบุคคลเพ่ือปองกันการตอบแบบสอบถาม

ท่ีผิดพลาด โดยทําหนังสือแจงไปยังหนวยงานตาง ๆ ท่ี

จะไปทําการสํารวจเพ่ือเปนการขอความรวมมือและทํา

ความเขาใจเบื้องตน ดังแสดงในภาพท่ี 4 
 

 
 

ภาพท่ี 4 การสัมภาษณขอมูลจากแบบสอบถามวิธีการ 

 

4.5 การวิเคราะหขอมูล 

4.5.1 การเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทาน

ของการจอด 

(1) อุปสงคในการจอดสําหรับสถานศึกษา 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

สถานศึกษาใชคาอัตราการจอดจาก Institute of 

Transportation Engineers [4] เนื่องจากเปนคานอย

ท่ีสุดในการคํานวณเพ่ือท่ีจะไดความตองการท่ีจอด

อยางนอยท่ีสุดท่ีจะตองมี ใชเปนแนวทางในการหา

ความตองการในการจอดสําหรับสถานศึกษา ดังสมการ

ท่ี (1) 
 

อุปสงคในการจอด (สําหรับสถานศึกษา) 

                  = 0.25 x จํานวนนักศึกษา           (1) 
 

(2) อุปสงคในการจอดสําหรับโรงพยาบาล 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

โรงพยาบาลนั้นใชสมการในการคํานวณจากจาก

รายงานการศึกษาผลกระทบทางดานจราจรโครงการ

บริการทาง

การแพทย 
ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 

ชั่วโมงละ 40 

บาท 

สําหรับ

บุคลากร

และผูมาใช

บริการทาง

การแพทย 

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย 20 

บาท 

ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

อาคารศูนย

การศึกษา

บริการ

วิชาการ 

และ ขาง

อาคารรัตน

ชีวรักษ 

15 นาทีแรก ฟรี 

1-4 ชั่วโมง 
เหมาจาย  50 

บาท 

> 4 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

พ้ืนท่ีหนา

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

30 นาทีแรก ฟรี 

เวลา 06.00-

22.00น. 

ชั่วโมงละ 20 

บาท 

เวลา 22.00-

06.00น. 
คืนละ 50 บาท 

อาคาร

พระเทพ

รัตนฯ 

คลินิกปกติ

ในและนอก

เวลา

ราชการ 

15 นาทีแรก ฟรี 

12 ชั่วโมงแรก 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

คลินิก 

พรีเม่ียม 

6 ชั่วโมงแรก ฟรี 

7 – 12 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

 

ตารางท่ี 6 เกณฑของแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย 
 

กลุมผูมาใชบริการ เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

บุคคลท่ัวไป 

ท่ีมาใชบริการ 

ทางการแพทย 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1 – 5 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงแรก) 

เหมาจาย 

5 – 8 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงตอมา) 

เหมาจาย 

บุคลากร/

เจาหนาท่ี/นักศึกษา 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1-8 ชั่วโมง  

(ชวง 8 ชั่วโมง) 

เหมาจาย 

มากกวา 8 ชั่วโมง เหมาจาย 

โดยแบบสอบถามจะใชวิธีการสมมติเหตุการณ

ใหประมาณคา (Contingent Valuation Method, 

CVM ) โดยใช เทคนิค การตั้ ง คําถามแบบปดและ

กําหนดจํานวนเงินท่ีจะตอรอง 2 คา (Dichotomous 

Choice) ตัวอยางการสํารวจแบบสอบถาม  
 

4.4.3 การสํารวจขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ 

ในการสํารวจขอมูลจากแบบสอบถามใชวิธีการ

สัมภาษณรายบุคคลเพ่ือปองกันการตอบแบบสอบถาม

ท่ีผิดพลาด โดยทําหนังสือแจงไปยังหนวยงานตาง ๆ ท่ี

จะไปทําการสํารวจเพ่ือเปนการขอความรวมมือและทํา

ความเขาใจเบื้องตน ดังแสดงในภาพท่ี 4 
 

 
 

ภาพท่ี 4 การสัมภาษณขอมูลจากแบบสอบถามวิธีการ 

 

4.5 การวิเคราะหขอมูล 

4.5.1 การเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทาน

ของการจอด 

(1) อุปสงคในการจอดสําหรับสถานศึกษา 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

สถานศึกษาใชคาอัตราการจอดจาก Institute of 

Transportation Engineers [4] เนื่องจากเปนคานอย

ท่ีสุดในการคํานวณเพ่ือท่ีจะไดความตองการท่ีจอด

อยางนอยท่ีสุดท่ีจะตองมี ใชเปนแนวทางในการหา

ความตองการในการจอดสําหรับสถานศึกษา ดังสมการ

ท่ี (1) 
 

อุปสงคในการจอด (สําหรับสถานศึกษา) 

                  = 0.25 x จํานวนนักศึกษา           (1) 
 

(2) อุปสงคในการจอดสําหรับโรงพยาบาล 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

โรงพยาบาลนั้นใชสมการในการคํานวณจากจาก

รายงานการศึกษาผลกระทบทางดานจราจรโครงการ

95% แตเนื่องจากกลุมบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการ

โรงพยาบาลศรีนครินทร และศูนยหัวใจสิร ิก ิตย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมทราบจํานวนประชากรท่ี

แนชัด จึงใชขนาดของตัวอยางที่มากที่ส ุดที ่ระดับ

ความเชื่อม่ัน 95% คือ 400 ตัวอยาง และกลุมบุคลากร 

เจาหนาท่ี นักศึกษา ของโรงพยาบาลศรีนครินทร  

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะ

เทคนิคการแพทย และคณะเภสัชศาสตร สามารถ

คํานวณขนาดของตัวอยางได 387 ตัวอยาง อยางไรก็

ตามในการศึกษานี้ ได กําหนดขนาดแบบสอบถาม

รวมท้ัง 2 กลุมๆ ละ 1,000 ตัวอยาง โดยกระจาย

สัดสวนจํานวนตัวอยางตามขนาดของประชากรใน

พ้ืนท่ีนั้น ๆ ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 จํานวนตัวอยางแยกตามกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน

ตัวอยาง 

ผูท่ีมาใชบริการ ของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

500 

บุคลากร ของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะ แพทยศาสตร 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะทันตแพทยศาสตร 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะเทคนิคการแพทย 

100 

บุคลากร เจาหนาท่ี และนักศึกษา  

คณะเภสัชศาสตร 

100 

 

 

 

 

 

4.4.2 การออกแบบสอบถาม 

ในการศึกษาจะทําการแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 2 ชุด แยกตาม 2 กลุมตัวอยาง ดังไดกลาว

มาแลว โดยแบบสอบถามท้ัง 2 ชุด ประกอบไปดวย

คําถามท้ังหมด 4 สวน ดังนี้ 

(1) สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป  

(2) สวนท่ี 2: ขอมูลการเดินทางและการใชท่ีจอด 

(3) สวนท่ี 3: ปญหาการจราจรภายในพ้ืนท่ีศึกษา 

(4) สวนท่ี 4: ความเต็มใจท่ีจะจาย  

การกําหนดชวงเวลาในการเก็บคาใชบริการ

อาคารท่ีจอดรถสําหรับแบบสอบถามในสวนท่ี 4 ความ

เต็มใจท่ีจะจาย พิจารณาจากการศึกษาการกําหนด

อัตราคาท่ีจอดจากพ้ืนท่ีบริการในลักษณะใกลเคียง

ท้ังหมด 4 แหง ท่ีเปนอาคารจอดรถของโรงพยาบาล

ภายใตมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางท่ี 5 

การกําหนดเวลาในการเก็บคาบริการนั้นจะเปน

การเก็บ ตามกลุมเวลา และในการกําหนดคาบริการ

นั้นจะเปนการ กําหนดเปนแบบเหมาจายตามชวงเวลา

ท่ีกําหนด ซ่ึงการกําหนดชวงเวลาเหมานั้นจะสอดคลอง

กับชั่วโมงการทํางาน ชั่วโมงเรียนหรือการมาใชบริการ 

ดังนั้น การศึกษานี้จึงทําให กําหนดเกณฑในการ

ออกแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย ไดดังตารางท่ี 6 
 

ตารางท่ี 5 ตัวอยางอัตราคาบริการพ้ืนท่ีจอดรถของ

โรงพยาบาลในภายใตกํากับของมหาวิทยาลัยตางๆ 

[11-14] 

สถานท่ี เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

โรงพยาบาล

สวนดอก 
บุคคลท่ัวไป 

30 นาทีแรก  ฟรี 

30 นาที - 5 

ชั่วโมง 

เหมาจาย 20 

บาท 

 >5 - 8 ชั่วโมง 
เหมาจาย 40 

บาท 

 >8 - 24 ชั่วโมง   
เหมาจาย 100 

บาท 

อาคารภูมิ

สิริมังคลา

นุสรณ 

สําหรับ

บุคคลท่ีไม

ไดมาใช

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย  20 

บาท 

บริการทาง

การแพทย 
ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 

ชั่วโมงละ 40 

บาท 

สําหรับ

บุคลากร

และผูมาใช

บริการทาง

การแพทย 

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย 20 

บาท 

ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

อาคารศูนย

การศึกษา

บริการ

วิชาการ 

และ ขาง

อาคารรัตน

ชีวรักษ 

15 นาทีแรก ฟรี 

1-4 ชั่วโมง 
เหมาจาย  50 

บาท 

> 4 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

พ้ืนท่ีหนา

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

30 นาทีแรก ฟรี 

เวลา 06.00-

22.00น. 

ชั่วโมงละ 20 

บาท 

เวลา 22.00-

06.00น. 
คืนละ 50 บาท 

อาคาร

พระเทพ

รัตนฯ 

คลินิกปกติ

ในและนอก

เวลา

ราชการ 

15 นาทีแรก ฟรี 

12 ชั่วโมงแรก 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

คลินิก 

พรีเม่ียม 

6 ชั่วโมงแรก ฟรี 

7 – 12 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

 

ตารางท่ี 6 เกณฑของแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย 
 

กลุมผูมาใชบริการ เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

บุคคลท่ัวไป 

ท่ีมาใชบริการ 

ทางการแพทย 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1 – 5 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงแรก) 

เหมาจาย 

5 – 8 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงตอมา) 

เหมาจาย 

บุคลากร/

เจาหนาท่ี/นักศึกษา 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1-8 ชั่วโมง  

(ชวง 8 ชั่วโมง) 

เหมาจาย 

มากกวา 8 ชั่วโมง เหมาจาย 

โดยแบบสอบถามจะใชวิธีการสมมติเหตุการณ

ใหประมาณคา (Contingent Valuation Method, 

CVM ) โดยใช เทคนิค การตั้ ง คําถามแบบปดและ

กําหนดจํานวนเงินท่ีจะตอรอง 2 คา (Dichotomous 

Choice) ตัวอยางการสํารวจแบบสอบถาม  
 

4.4.3 การสํารวจขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ 

ในการสํารวจขอมูลจากแบบสอบถามใชวิธีการ

สัมภาษณรายบุคคลเพ่ือปองกันการตอบแบบสอบถาม

ท่ีผิดพลาด โดยทําหนังสือแจงไปยังหนวยงานตาง ๆ ท่ี

จะไปทําการสํารวจเพ่ือเปนการขอความรวมมือและทํา

ความเขาใจเบื้องตน ดังแสดงในภาพท่ี 4 
 

 
 

ภาพท่ี 4 การสัมภาษณขอมูลจากแบบสอบถามวิธีการ 

 

4.5 การวิเคราะหขอมูล 

4.5.1 การเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทาน

ของการจอด 

(1) อุปสงคในการจอดสําหรับสถานศึกษา 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

สถานศึกษาใชคาอัตราการจอดจาก Institute of 

Transportation Engineers [4] เนื่องจากเปนคานอย

ท่ีสุดในการคํานวณเพ่ือท่ีจะไดความตองการท่ีจอด

อยางนอยท่ีสุดท่ีจะตองมี ใชเปนแนวทางในการหา

ความตองการในการจอดสําหรับสถานศึกษา ดังสมการ

ท่ี (1) 
 

อุปสงคในการจอด (สําหรับสถานศึกษา) 

                  = 0.25 x จํานวนนักศึกษา           (1) 
 

(2) อุปสงคในการจอดสําหรับโรงพยาบาล 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

โรงพยาบาลนั้นใชสมการในการคํานวณจากจาก

รายงานการศึกษาผลกระทบทางดานจราจรโครงการ

ตารางท่ี 6	 เกณฑ์ของแบบสอบถามความเต็มใจ

	 	 ที่จะจ่าย

		  โดยแบบสอบถามจะใช้วิธีการสมมติเหตุการณ์

ให้ประมาณค่า (Contingent Valuation Method, 

CVM ) โดยใชเ้ทคนคิการตัง้คำ�ถามแบบปดิและกำ�หนด

จำ�นวนเงินที่จะต่อรอง 2 ค่า (Dichotomous Choice) 

ตัวอย่างการสำ�รวจแบบสอบถาม 
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การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

				    4.4.3	การสำ�รวจข้อมูลด้วยวิธีการ

สัมภาษณ์

				    ในการสำ�รวจขอ้มลูจากแบบสอบถามใชว้ธิี

การสมัภาษณร์ายบคุคลเพื่อปอ้งกันการตอบแบบสอบถาม

ที่ผิดพลาด โดยทำ�หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ

ที่จะไปทำ�การสำ�รวจเพื่อเป็นการขอความร่วมมือ

และทำ�ความเข้าใจเบื้องต้น ดังแสดงในภาพที่ 4

พืน้ทีเ่ดยีวกนั จงึไดน้ำ�อตัราการจอดมาใชเ้ปน็แนวทาง

ในการหาความตอ้งการในการจอดสำ�หรับโรงพยาบาล 

ดังสมการที่ (2)

	 อุปสงค์ในการจอด (สำ�หรับโรงพยาบาล)

	 = จำ�นวนเตียงทั้งหมด + 0.5 จำ�นวนบุคลากร	(2)

				    4.5.2	 การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการ

อาคารจอดรถแห่งใหม่ที่ผู้ ใช้เต็มใจที่จะจ่าย 

(Willingness to Pay)

				    การวเิคราะหอ์ตัราคา่ใชบ้รกิารอาคารจอด

รถแหง่ใหมท่ีผู่้ ใชเ้ตม็ใจทีจ่ะจา่ย จากรปูแบบการเสนอ

ราคาการสอบถามเต็มใจที่จะจ่ายแบบความน่าจะเป็น

ของคำ�ตอบทั้งหมด 8 สถานการณ์สมมติ เพื่อคำ�นวณ

หาคา่ความเตม็ใจเฉลีย่ทีจ่ะจา่ยได้ ในแตล่ะสถานการณ์

สมมติ โดยจำ�แนกออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อให้เห็น

ความแตกต่างระหว่างกลุ่มคน ได้แก่ (1) บุคคลทั่วไป 

(2) บุคลากร และ (3) นักศึกษา โดยกำ�หนดอัตราค่า

ใช้บริการอาคารจอดรถแห่งใหม่ที่ผู้ ใช้เต็มใจที่จะจ่าย

ในแต่ละสถานการณ์สมมติ ดังแสดงในตารางที่ 7

ตารางท่ี 7	 สถานการณ์สมมติในการวิเคราะห์อัตรา

ค่าใช้บริการอาคารจอดรถแห่งใหม่ที่

	 	 ผู้ ใช้เต็มใจที่จะจ่าย

บริการทาง

การแพทย 
ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 

ชั่วโมงละ 40 

บาท 

สําหรับ

บุคลากร

และผูมาใช

บริการทาง

การแพทย 

30 นาทีแรก ฟรี 

2 ชั่วโมงแรก 
เหมาจาย 20 

บาท 

ชั่วโมงท่ี 3 ขึ้นไป 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

อาคารศูนย

การศึกษา

บริการ

วิชาการ 

และ ขาง

อาคารรัตน

ชีวรักษ 

15 นาทีแรก ฟรี 

1-4 ชั่วโมง 
เหมาจาย  50 

บาท 

> 4 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

พ้ืนท่ีหนา

โรงพยาบาล

สงขลา

นครินทร 

30 นาทีแรก ฟรี 

เวลา 06.00-

22.00น. 

ชั่วโมงละ 20 

บาท 

เวลา 22.00-

06.00น. 
คืนละ 50 บาท 

อาคาร

พระเทพ

รัตนฯ 

คลินิกปกติ

ในและนอก

เวลา

ราชการ 

15 นาทีแรก ฟรี 

12 ชั่วโมงแรก 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

คลินิก 

พรีเม่ียม 

6 ชั่วโมงแรก ฟรี 

7 – 12 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 10 

บาท 

> 13 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 20 

บาท 

 

ตารางท่ี 6 เกณฑของแบบสอบถามความเต็มใจท่ีจะจาย 
 

กลุมผูมาใชบริการ เกณฑ 
อัตราคาบริการ 

ท่ีจอดรถ 

บุคคลท่ัวไป 

ท่ีมาใชบริการ 

ทางการแพทย 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1 – 5 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงแรก) 

เหมาจาย 

5 – 8 ชั่วโมง  

(ชวง 4 ชั่วโมงตอมา) 

เหมาจาย 

บุคลากร/

เจาหนาท่ี/นักศึกษา 

30 นาทีแรก  ฟรี 

1-8 ชั่วโมง  

(ชวง 8 ชั่วโมง) 

เหมาจาย 

มากกวา 8 ชั่วโมง เหมาจาย 

โดยแบบสอบถามจะใชวิธีการสมมติเหตุการณ

ใหประมาณคา (Contingent Valuation Method, 

CVM ) โดยใช เทคนิค การตั้ ง คําถามแบบปดและ

กําหนดจํานวนเงินท่ีจะตอรอง 2 คา (Dichotomous 

Choice) ตัวอยางการสํารวจแบบสอบถาม  
 

4.4.3 การสํารวจขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ 

ในการสํารวจขอมูลจากแบบสอบถามใชวิธีการ

สัมภาษณรายบุคคลเพ่ือปองกันการตอบแบบสอบถาม

ท่ีผิดพลาด โดยทําหนังสือแจงไปยังหนวยงานตาง ๆ ท่ี

จะไปทําการสํารวจเพ่ือเปนการขอความรวมมือและทํา

ความเขาใจเบื้องตน ดังแสดงในภาพท่ี 4 
 

 
 

ภาพท่ี 4 การสัมภาษณขอมูลจากแบบสอบถามวิธีการ 

 

4.5 การวิเคราะหขอมูล 

4.5.1 การเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทาน

ของการจอด 

(1) อุปสงคในการจอดสําหรับสถานศึกษา 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

สถานศึกษาใชคาอัตราการจอดจาก Institute of 

Transportation Engineers [4] เนื่องจากเปนคานอย

ท่ีสุดในการคํานวณเพ่ือท่ีจะไดความตองการท่ีจอด

อยางนอยท่ีสุดท่ีจะตองมี ใชเปนแนวทางในการหา

ความตองการในการจอดสําหรับสถานศึกษา ดังสมการ

ท่ี (1) 
 

อุปสงคในการจอด (สําหรับสถานศึกษา) 

                  = 0.25 x จํานวนนักศึกษา           (1) 
 

(2) อุปสงคในการจอดสําหรับโรงพยาบาล 

ในการคํานวณหาอุปสงคของการจอดสําหรับ

โรงพยาบาลนั้นใชสมการในการคํานวณจากจาก

รายงานการศึกษาผลกระทบทางดานจราจรโครงการ

ภาพท่ี 4 การสัมภาษณ์ข้อมูลจากแบบสอบถามวิธีการ

		  4.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล

				    4.5.1	 การเปรียบเทียบอุปสงค์และ

อุปทานของการจอด

				    (1)		 อปุสงค์ในการจอดสำ�หรบัสถานศึกษา

ในการคำ�นวณหาอุปสงค์ของการจอดสำ�หรับ

สถานศึกษาใช้ค่าอัตราการจอดจาก Institute of 

Transportation Engineers [4] เนื่องจากเป็นค่า

น้อยที่สุดในการคำ�นวณเพื่อที่จะได้ความต้องการ

ที่จอดอย่างน้อยที่สุดที่จะต้องมี ใช้เป็นแนวทาง

ในการหาความต้องการในการจอดสำ�หรับสถานศึกษา 

ดังสมการที่ (1)

	 อุปสงค์ในการจอด (สำ�หรับสถานศึกษา)

	 = 0.25 x จำ�นวนนักศึกษา	 (1)

				    (2)		 อปุสงค์ในการจอดสำ�หรบัโรงพยาบาล

ในการคำ�นวณหาอุปสงค์ของการจอดสำ�หรับ

โรงพยาบาลน้ันใช้สมการในการคำ�นวณจากรายงาน

การศึกษาผลกระทบทางด้านจราจรโครงการพัฒนา

เพื่อกอ่สรา้งโครงการศูนย์บริการการแพทย์เฉพาะทาง

ชั้นเลิศและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น [3] เนื่องจากในการศึกษาได้ ใช้

พัฒนาเพ่ือกอสรางโครงการศูนยบริการการแพทย

เฉพาะทางชั้นเลิศและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรี

นครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน [3] เนื่องจากใน

การศึกษาไดใชพ้ืนท่ีเดียวกัน จึงไดนําอัตราการจอดมา

ใชเปนแนวทางในการหาความตองการในการจอด

สําหรับโรงพยาบาล ดังสมการท่ี (2) 
 

อุปสงคในการจอด (สําหรับโรงพยาบาล) 

    = จํานวนเตียงท้ังหมด + 0.5 จํานวนบุคลากร   (2) 
 

4.5.2 การวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคาร

จอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness 

to Pay) 

การวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคารจอดรถ

แหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย จากรูปแบบการเสนอ

ราคาการสอบถามเต็มใจท่ีจะจายแบบความนาจะเปน

ของคําตอบท้ังหมด 8 สถานการณสมมติ เพ่ือคํานวณหา

คาความเต็มใจเฉลี่ยท่ีจะจายไดในแตละสถานการณ

สมมติ โดยจําแนกออกเปน 3 กลุ ม เ พื ่อใหเห็น

ความแตกตางระหวางกลุมคน ไดแก (1) บุคคลท่ัวไป 

(2) บุคลากร และ (3) นักศึกษา โดยกําหนดอัตราคาใช

บริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายใน

แตละสถานการณสมมติ ดังแสดงในตารางท่ี 7 
 

ตารางท่ี 7 สถานการณสมมติในการวิเคราะหอัตราคา

ใชบริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย 
 

สถาน 

การณ

สมมติ 

อัตราคาบริการแบบเหมาจายกรณีตางๆ 

4 ชั่วโมงแรก 

(>30 นาที)* 

8 ชั่วโมงแรก 

(4– 8 ชั่วโมง) 

>8ชั่วโมง 

(8 – 24 ชั่วโมง) 

1 45 90 180 

2 38 75 150 

3 28 55 100 

4 23 45 90 

5 18 35 70 

6 13 25 50 

7 8 15 30 

8 0 0 0 

* 4 ชั่วโมงแรกทําการวิเคราะหเฉพาะบุคคลท่ัวไป สําหรับบุคลากร

และนักศึกษาไมเสียคาใชบริการในการจอดรถ 

4.5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย 

โดยการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร ซ่ึงกําหนด

ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้  

(1) ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายได

ตอเดือน  

(2) ตัวแปรตาม ไดแก ความเต็มใจท่ีจะจายคา

ใชบริการอาคารจอดรถ 

โดยในการวิเคราะหจะใชการวิเคราะห ถดถอย

แบบพหุคูณ (Multiple regression analysis) ในการ

วิเคราะหหาความสัมพันธ สามารถเขียนความสัมพันธ 

ไดดังสมการท่ี (3) 
 

ความเต็มใจท่ีจะจาย  

         = f (เพศ, อายุ, อาชีพ, รายไดตอเดือน)    (3) 

 

5. ผลการศึกษา 

5.1 ผลการเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทาน

ของการจอดในปจจุบัน 

ในการเปรียบเทียบอุปสงค (ความตองการท่ี

จอดรถ) และอุปทาน (จํานวนท่ีจอดรถ) ของการจอด

นั้น จะเปนการนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาทําการ

วิเคราะหหาผลตางของจํานวนท่ีจอดรถท่ีมีในปจจุบัน

และความตองการท่ีจอดรถ ดังแสดงตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบอุปสงคและอุปทานของการจอด

ในปจจุบัน 

หนวยงาน/คณะ 

อุปสงค 

(ความตองการ 

ท่ีจอดรถ) 

อุปทาน 

(จํานวน 

ท่ีจอด) 

โรงพยาบาลศรีนครินทร 3,353 

7,338 5,567 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย 553 

อาคารภูมิพล (อนาคต) 2,289 

คณะแพทยศาสตร 579 

คณะทันตแพทยศาสตร 124 

คณะเภสัชศาสตร 240 

คณะเทคนิคการแพทย 202 
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				    4.5.3	 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความเต็มใจที่จะจ่าย

	 	 	 	 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจ

ที่จะจ่าย โดยการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ซึ่งกำ�หนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้

				    (1)		 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ

รายได้ต่อเดือน

				    (2)		 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเต็มใจที่จะ

จ่ายค่าใช้บริการอาคารจอดรถ

	 	 	 	 โดยในการวิเคราะห์จะใช้การวิเคราะห์ 

ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple regression analysis) 

ในการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ สามารถเขียนความ

สัมพันธ์ ได้ดังสมการที่ (3)

	 ความเต็มใจที่จะจ่าย

	 = f (เพศ, อายุ, อาชีพ, รายได้ต่อเดือน)	 (3)

5.	 ผลการศึกษา

		  5.1	 ผลการเปรยีบเทียบอปุสงค์และอปุทาน

ของการจอดในปัจจุบัน

	 	 	 ในการเปรยีบเทยีบอปุสงค ์(ความตอ้งการ

ท่ีจอดรถ) และอุปทาน (จำ�นวนท่ีจอดรถ) ของการจอดน้ัน

จะเปน็การนำ�ขอ้มลูที่ไดจ้ากการสำ�รวจมาทำ�การวเิคราะห์

หาผลต่างของจำ�นวนที่จอดรถที่มีในปัจจุบันและ

ความต้องการที่จอดรถ ดังแสดงตารางที่ 8

ตารางท่ี 8	 เปรียบเทียบอุปสงค์และอุปทานของ

	 	 การจอดในปัจจุบัน

พัฒนาเพ่ือกอสรางโครงการศูนยบริการการแพทย

เฉพาะทางชั้นเลิศและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรี

นครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน [3] เนื่องจากใน

การศึกษาไดใชพ้ืนท่ีเดียวกัน จึงไดนําอัตราการจอดมา

ใชเปนแนวทางในการหาความตองการในการจอด

สําหรับโรงพยาบาล ดังสมการท่ี (2) 
 

อุปสงคในการจอด (สําหรับโรงพยาบาล) 

    = จํานวนเตียงท้ังหมด + 0.5 จํานวนบุคลากร   (2) 
 

4.5.2 การวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคาร

จอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness 

to Pay) 

การวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคารจอดรถ

แหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย จากรูปแบบการเสนอ

ราคาการสอบถามเต็มใจท่ีจะจายแบบความนาจะเปน

ของคําตอบท้ังหมด 8 สถานการณสมมติ เพ่ือคํานวณหา

คาความเต็มใจเฉลี่ยท่ีจะจายไดในแตละสถานการณ

สมมติ โดยจําแนกออกเปน 3 กลุ ม เ พื ่อใหเห็น

ความแตกตางระหวางกลุมคน ไดแก (1) บุคคลท่ัวไป 

(2) บุคลากร และ (3) นักศึกษา โดยกําหนดอัตราคาใช

บริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายใน

แตละสถานการณสมมติ ดังแสดงในตารางท่ี 7 
 

ตารางท่ี 7 สถานการณสมมติในการวิเคราะหอัตราคา

ใชบริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย 
 

สถาน 

การณ

สมมต ิ

อัตราคาบริการแบบเหมาจายกรณีตางๆ 

4 ชั่วโมงแรก 

(>30 นาที)* 

8 ชั่วโมงแรก 

(4– 8 ชั่วโมง) 

>8ชั่วโมง 

(8 – 24 ชั่วโมง) 

1 45 90 180 

2 38 75 150 

3 28 55 100 

4 23 45 90 

5 18 35 70 

6 13 25 50 

7 8 15 30 

8 0 0 0 

* 4 ชั่วโมงแรกทําการวิเคราะหเฉพาะบุคคลท่ัวไป สําหรับบุคลากร

และนักศึกษาไมเสียคาใชบริการในการจอดรถ 

4.5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย 

โดยการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร ซ่ึงกําหนด

ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้  

(1) ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายได

ตอเดือน  

(2) ตัวแปรตาม ไดแก ความเต็มใจท่ีจะจายคา

ใชบริการอาคารจอดรถ 

โดยในการวิเคราะหจะใชการวิเคราะห ถดถอย

แบบพหุคูณ (Multiple regression analysis) ในการ

วิเคราะหหาความสัมพันธ สามารถเขียนความสัมพันธ 

ไดดังสมการท่ี (3) 
 

ความเต็มใจท่ีจะจาย  

         = f (เพศ, อาย,ุ อาชีพ, รายไดตอเดือน)    (3) 

 

5. ผลการศึกษา 

5.1 ผลการเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทาน

ของการจอดในปจจุบัน 

ในการเปรียบเทียบอุปสงค (ความตองการท่ี

จอดรถ) และอุปทาน (จํานวนท่ีจอดรถ) ของการจอด

นั้น จะเปนการนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาทําการ

วิเคราะหหาผลตางของจํานวนท่ีจอดรถท่ีมีในปจจุบัน

และความตองการท่ีจอดรถ ดังแสดงตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบอุปสงคและอุปทานของการจอด

ในปจจุบัน 

หนวยงาน/คณะ 

อุปสงค 

(ความตองการ 

ท่ีจอดรถ) 

อุปทาน 

(จํานวน 

ท่ีจอด) 

โรงพยาบาลศรีนครินทร 3,353 

7,338 5,567 

โรงพยาบาลศูนยหัวใจสิริกิตย 553 

อาคารภูมิพล (อนาคต) 2,289 

คณะแพทยศาสตร 579 

คณะทันตแพทยศาสตร 124 

คณะเภสัชศาสตร 240 

คณะเทคนิคการแพทย 202 

			   ผลการเปรียบเทียบอุปสงค์และอุปทาน

ของการจอดในปัจจุบัน พบว่า อุปสงค์ (ความต้องการ

ที่จอดรถ) ในการจอดเท่ากับ 7,338 คัน โดยที่อุปทาน 

(จำ�นวนที่จอด) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน จำ�นวน 5,567 คัน

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความต้องการที่จอดนั้นมีมากกว่า

จำ�นวนที่จอดที่มีอยู่ถึง 1,771 คัน 

		  5.2	 ผลการวเิคราะหอ์ตัราคา่ใชบ้รกิารอาคาร

จอดรถแหง่ใหมท่ีผู่้ ใชเ้ตม็ใจทีจ่ะจา่ย (Willingness 

to Pay)

			   จากผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทาน

จะเห็นได้ว่ามีความต้องการการจอดมากกว่าจำ�นวน

ที่จอดที่มีในปัจจุบัน ซึ่งอาคารจอดรถแห่งใหม่นับเป็น

หนึ่งในทางเลือกในการเพิ่มปริมาณที่จอดรถ โดยผล

การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการอาคารจอดรถแห่งใหม่
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การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ที่ผู้ ใช้เต็มใจที่จะจ่ายซึ่งอยู่ในรูปของค่าเฉลี่ย (Mean 

Willingness to Pay) ดังแสดงในตารางที่ 9 ถึง

ตารางที่ 11

ตารางท่ี 9 	ค่าเฉลี่ยอัตราค่าใช้บริการที่ผู้ ใช้เต็มใจ

	 	 ที่จะจ่าย (Mean Willingness to Pay)

		  กรณีอัตราค่าบริการเหมาจ่าย 4 ช่ัวโมงแรก

	 	 (มากกว่า 30 นาที – 4 ชั่วโมง) (สำ�หรับ

บุคคลทั่วไป)

ตารางท่ี 10	 ค่าเฉลี่ยอัตราค่าใช้บริการที่ผู้ ใช้เต็มใจ

ทีจ่ะจา่ย กรณอีตัราคา่บรกิารเหมาจา่ย

		  8 ช่ัวโมงแรก (มากกว่า 30 นาที – 8 ช่ัวโมง)

ผลการเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทานของ

การจอดในปจจุบัน พบวา อุปสงค (ความตองการท่ี

จอดรถ) ในการจอดเทากับ  7,338 คัน โดยท่ีอุปทาน 

(จํานวนท่ีจอด) ท่ีมีอยูในปจจุบัน จํานวน 5,567 คัน 

ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความตองการท่ีจอดนั้นมีมากกวา

จํานวนท่ีจอดท่ีมีอยูถึง 1,771 คัน  
 

5.2 ผลการวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคาร

จอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness 

to Pay) 

จากผลการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานจะเห็น

ไดวามีความตองการการจอดมากกวาจํานวนท่ีจอดท่ีมี

ในปจจุบัน ซ่ึงอาคารจอดรถแหงใหมนับเปนหนึ่งใน

ทางเลือกในการเพ่ิมปริมาณท่ีจอดรถ โดยผลการ

วิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ี

ผูใชเต็มใจท่ีจะจายซ่ึงอยูในรูปของคาเฉลี่ย (Mean 

Willingness to Pay) ดังแสดงในตารางท่ี 9 ถึงตาราง

ท่ี 11 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (Mean Willingness to Pay) กรณีอัตราคาบริการ

เหมาจาย 4 ชั่วโมงแรก (มากกวา 30 นาที – 4 ชั่วโมง) 

(สําหรับบุคคลท่ัวไป) 
 

อัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย 

)บาท(  

สัดสวน 

(%) 

คาเฉล่ีย WTP 

)บาท(  

45 10.8 

22.3 

38 12.6 

28 9.8 

23 29.1 

18 6.0 

13 16.4 

8 5.4 

0 10.0 

 

 

 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ี

จะจาย กรณีอัตราคาบริการเหมาจาย 8 ชั่วโมงแรก 

(มากกวา 30 นาที – 8 ชั่วโมง) 
 

ความเต็มใจ 

ที่จะจาย 

(บาท) 

บุคคลทั่วไป บุคลากร นักศึกษา 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

90 7.2 

37.3 

0.6 

20.9 

0.6 

27.7 

75 5.0 0.6 5.6 

55 10.6 6.2 10.0 

45 22.0 9.0 15.6 

35 12.2 5.6 7.7 

25 22.0 25.8 19.2 

15 11.2 27.5 19.5 

0 10.0 24.7 21.8 
 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ี

จะจาย กรณีอัตราคาบริการเหมาจาย มากกวา 8 

ชั่วโมง – 24 ชั่วโมง 
 

ความเต็มใจ 

ที่จะจาย 

(บาท) 

บุคคลทั่วไป บุคลากร นักศึกษา 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

180 5.0 

63.7 

0.6 

38.8 

0.6 

51.6 

150 3.2 1.1 2.9 

100 10.2 5.1 10.6 

90 14.0 5.1 12.1 

70 14.4 11.2 12.4 

50 22.8 17.4 20.4 

30 19.2 33.1 19.2 

0 11.4 26.4 21.8 

 

จากผลกาวิเคราะหขางตน พบวา บุคลากรมี

ความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการเหมาจายไมเกิน 8 

ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง เทากับ 20.9 และ 38.8 

บาท ตามลําดับ นักศึกษา มีความเต็มใจท่ีจะจาย

คาบริการเหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 

ชั่วโมง เทากับ 27.7 และ 51.6 บาท และบุคคลท่ัวไป 

มีความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการเหมาจายไมเกิน 4 

ผลการเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทานของ

การจอดในปจจุบัน พบวา อุปสงค (ความตองการท่ี

จอดรถ) ในการจอดเทากับ  7,338 คัน โดยท่ีอุปทาน 

(จํานวนท่ีจอด) ท่ีมีอยูในปจจุบัน จํานวน 5,567 คัน 

ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความตองการท่ีจอดนั้นมีมากกวา

จํานวนท่ีจอดท่ีมีอยูถึง 1,771 คัน  
 

5.2 ผลการวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคาร

จอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness 

to Pay) 

จากผลการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานจะเห็น

ไดวามีความตองการการจอดมากกวาจํานวนท่ีจอดท่ีมี

ในปจจุบัน ซ่ึงอาคารจอดรถแหงใหมนับเปนหนึ่งใน

ทางเลือกในการเพ่ิมปริมาณท่ีจอดรถ โดยผลการ

วิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ี

ผูใชเต็มใจท่ีจะจายซ่ึงอยูในรูปของคาเฉลี่ย (Mean 

Willingness to Pay) ดังแสดงในตารางท่ี 9 ถึงตาราง

ท่ี 11 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (Mean Willingness to Pay) กรณีอัตราคาบริการ

เหมาจาย 4 ชั่วโมงแรก (มากกวา 30 นาที – 4 ชั่วโมง) 

(สําหรับบุคคลท่ัวไป) 
 

อัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย 

)บาท(  

สัดสวน 

(%) 

คาเฉล่ีย WTP 

)บาท(  

45 10.8 

22.3 

38 12.6 

28 9.8 

23 29.1 

18 6.0 

13 16.4 

8 5.4 

0 10.0 

 

 

 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ี

จะจาย กรณีอัตราคาบริการเหมาจาย 8 ชั่วโมงแรก 

(มากกวา 30 นาที – 8 ชั่วโมง) 
 

ความเต็มใจ 

ที่จะจาย 

(บาท) 

บุคคลทั่วไป บุคลากร นักศึกษา 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

90 7.2 

37.3 

0.6 

20.9 

0.6 

27.7 

75 5.0 0.6 5.6 

55 10.6 6.2 10.0 

45 22.0 9.0 15.6 

35 12.2 5.6 7.7 

25 22.0 25.8 19.2 

15 11.2 27.5 19.5 

0 10.0 24.7 21.8 
 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ี

จะจาย กรณีอัตราคาบริการเหมาจาย มากกวา 8 

ชั่วโมง – 24 ชั่วโมง 
 

ความเต็มใจ 

ที่จะจาย 

(บาท) 

บุคคลทั่วไป บุคลากร นักศึกษา 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

180 5.0 

63.7 

0.6 

38.8 

0.6 

51.6 

150 3.2 1.1 2.9 

100 10.2 5.1 10.6 

90 14.0 5.1 12.1 

70 14.4 11.2 12.4 

50 22.8 17.4 20.4 

30 19.2 33.1 19.2 

0 11.4 26.4 21.8 

 

จากผลกาวิเคราะหขางตน พบวา บุคลากรมี

ความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการเหมาจายไมเกิน 8 

ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง เทากับ 20.9 และ 38.8 

บาท ตามลําดับ นักศึกษา มีความเต็มใจท่ีจะจาย

คาบริการเหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 

ชั่วโมง เทากับ 27.7 และ 51.6 บาท และบุคคลท่ัวไป 

มีความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการเหมาจายไมเกิน 4 
ผลการเปรียบเทียบอุปสงคและอุปทานของ

การจอดในปจจุบัน พบวา อุปสงค (ความตองการท่ี

จอดรถ) ในการจอดเทากับ  7,338 คัน โดยท่ีอุปทาน 

(จํานวนท่ีจอด) ท่ีมีอยูในปจจุบัน จํานวน 5,567 คัน 

ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความตองการท่ีจอดนั้นมีมากกวา

จํานวนท่ีจอดท่ีมีอยูถึง 1,771 คัน  
 

5.2 ผลการวิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคาร

จอดรถแหงใหมท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย (Willingness 

to Pay) 

จากผลการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานจะเห็น

ไดวามีความตองการการจอดมากกวาจํานวนท่ีจอดท่ีมี

ในปจจุบัน ซ่ึงอาคารจอดรถแหงใหมนับเปนหนึ่งใน

ทางเลือกในการเพ่ิมปริมาณท่ีจอดรถ โดยผลการ

วิเคราะหอัตราคาใชบริการอาคารจอดรถแหงใหมท่ี

ผูใชเต็มใจท่ีจะจายซ่ึงอยูในรูปของคาเฉลี่ย (Mean 

Willingness to Pay) ดังแสดงในตารางท่ี 9 ถึงตาราง

ท่ี 11 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (Mean Willingness to Pay) กรณีอัตราคาบริการ

เหมาจาย 4 ชั่วโมงแรก (มากกวา 30 นาที – 4 ชั่วโมง) 

(สําหรับบุคคลท่ัวไป) 
 

อัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจาย 

)บาท(  

สัดสวน 

(%) 

คาเฉล่ีย WTP 

)บาท(  

45 10.8 

22.3 

38 12.6 

28 9.8 

23 29.1 

18 6.0 

13 16.4 

8 5.4 

0 10.0 

 

 

 

ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ี

จะจาย กรณีอัตราคาบริการเหมาจาย 8 ชั่วโมงแรก 

(มากกวา 30 นาที – 8 ชั่วโมง) 
 

ความเต็มใจ 

ที่จะจาย 

(บาท) 

บุคคลทั่วไป บุคลากร นักศึกษา 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลีย่ 

WTP 

(บาท) 

90 7.2 

37.3 

0.6 

20.9 

0.6 

27.7 

75 5.0 0.6 5.6 

55 10.6 6.2 10.0 

45 22.0 9.0 15.6 

35 12.2 5.6 7.7 

25 22.0 25.8 19.2 

15 11.2 27.5 19.5 

0 10.0 24.7 21.8 
 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ี

จะจาย กรณีอัตราคาบริการเหมาจาย มากกวา 8 

ชั่วโมง – 24 ชั่วโมง 
 

ความเต็มใจ 

ที่จะจาย 

(บาท) 

บุคคลทั่วไป บุคลากร นักศึกษา 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

สัดสวน 

(%) 

คาเฉลี่ย 

WTP 

(บาท) 

180 5.0 

63.7 

0.6 

38.8 

0.6 

51.6 

150 3.2 1.1 2.9 

100 10.2 5.1 10.6 

90 14.0 5.1 12.1 

70 14.4 11.2 12.4 

50 22.8 17.4 20.4 

30 19.2 33.1 19.2 

0 11.4 26.4 21.8 

 

จากผลกาวิเคราะหขางตน พบวา บุคลากรมี

ความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการเหมาจายไมเกิน 8 

ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง เทากับ 20.9 และ 38.8 

บาท ตามลําดับ นักศึกษา มีความเต็มใจท่ีจะจาย

คาบริการเหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 

ชั่วโมง เทากับ 27.7 และ 51.6 บาท และบุคคลท่ัวไป 

มีความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการเหมาจายไมเกิน 4 

ตารางท่ี 11	 ค่าเฉลี่ยอัตราค่าใช้บริการที่ผู้ ใช้เต็มใจ

ทีจ่ะจา่ย กรณอีตัราคา่บรกิารเหมาจา่ย

	 	 มากกว่า 8 ชั่วโมง – 24 ชั่วโมง

		  จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น พบว่า บุคลากร

มีความเต็มใจที่จะจ่ายค่าบริการเหมาจ่ายไม่เกิน

8 ชั่วโมงและมากกว่า 8 ชั่วโมง เท่ากับ 20.9 และ

38.8 บาท ตามลำ�ดับ นักศึกษามีความเต็มใจที่จะ

จ่ายค่าบริการเหมาจ่ายไม่เกิน 8 ชั่วโมงและมากกว่า 

8 ชั่วโมง เท่ากับ 27.7 และ 51.6 บาท และบุคคล

ทั่วไป มีความเต็มใจที่จะจ่ายค่าบริการเหมาจ่าย

ไม่เกิน 4 ชั่วโมง เหมาจ่ายไม่เกิน 8 ชั่วโมงและ

มากกว่า 8 ชั่วโมง เท่ากับ 22.3, 37.3 และ 63.7  

	 	 เมื่อทำ�การเปรียบเทียบอัตราค่าใช้บริการ

ที่ผู้ ใช้บริการมีความเต็มใจที่จะจ่าย พบว่า สำ�หรับ

กลุ่มบุคคลทั่วไปนั้นมีความความเต็มใจที่จะจ่าย

ค่าบริการเหมาจ่ายเพื่อเข้าใช้อาคารจอดรถสูงที่สุด

รองลงมาคือกลุ่มนักศึกษา และกลุ่มบุคลากร

มีความเต็มใจที่จะจ่ายน้อยที่สุดดังแสดงในภาพที่ 5
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ภาพที่ 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยอัตราค่าใช้บริการ

ที่ผู้ ใช้เต็มใจที่จะจ่ายในแต่ละช่วงเวลา

แยกตามกลุ่มตัวอย่าง

		  5.3	 การวเิคราะหป์จัจัยทีม่ผีลตอ่ความเตม็ใจ

ที่จะจ่าย

	 	 	 จากการวเิคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหวา่ง

มูลค่าความเต็มใจท่ีจะจ่ายกับปัจจัยด้านเพศ อายุ

อาชีพ และรายได้ โดยทำ�การกำ�หนดตัวแปรที่ใช้

ในการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 12 และทำ�การวิเคราะห์

สหสัมพันธ์ (R) ดังตารางที่ 13 ซึ่งจะเห็นว่าค่า

สหสัมพันธ์ (R) ระหว่างตัวแปรนั้นอยู่ระหว่าง

0.019–0.640 ซึ่งต่ำ�กว่า 0.750 ถือว่าไม่พบปัญหา 

MULTICOLINEARITY จึงสามารถวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตามได้ 

โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ (MULTIPLE 

REGRESSION ANALYSIS) ด้วยวิธี STEPWISE

ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพื่อวิเคราะห์ตัวแปรที่มี

ผลตอ่ความเตม็ใจทีจ่ะจา่ย ไดผ้ลการวเิคราะหด์งัแสดง

ในตารางที่ 14

ตารางที่ 12	ตัวแปรที่ใช้ ในการวิเคราะห์ถดถอย

	 	 แบบพหุคูณ

ตารางที่ 13 	ผลการวเิคราะหส์หสมัพนัธ ์(Correlation)

ชั่วโมง เหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง 

เทากับ 22.3, 37.3 และ 63.7   

เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตราคาใชบริการท่ี

ผูใชบริการมีความเต็มใจท่ีจะจาย พบวา สําหรับกลุม

บุคคลท่ัวไปนั้นมีความความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการ

เหมาจายเพ่ือเขาใชอาคารจอดรถสูงท่ีสุด รองลงมาคือ

กลุมนักศึกษา และกลุมบุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะจาย

นอยท่ีสุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายในแตละชวงเวลา 

แยกตามกลุมตัวอยาง 

 

5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

จากการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางมูลคา

ความเต็มใจท่ีจะจายกับปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ 

และรายได โดยทําการกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ดังตารางท่ี 12 และทําการวิเคราะหสหสัมพันธ (R) ดัง

ตารางท่ี 13 ซ่ึงจะเห็นวาคาสหสัมพันธ (R) ระหวางตัว

แปรนั้นอยูระหวาง 0.019–0.640 ซ่ึงต่ํากวา 0.750 

ถือวาไมพบปญหา MULTICOLINEARITY จึงสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามได  โดยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

( MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) ด ว ย วิ ธี  

STEPWISE ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือวิเคราะห

ตัวแปรท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย ไดผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 14 

 

 

 

ตารางท่ี 12 ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยแบบ

พหุคูณ 
 

ความหมาย ตัวแปร คําอธิบาย 

WTP1 
ความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (ไมเกิน 8 ชั่วโมง) 

WTP2 
อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (เกิน 8 ชั่วโมง) 

Gender เพศ 
เพศชาย 

เพศหญิง 

Age อาย ุ
อายุไมเกิน 30 ป 

อายุมากกวา 30 ป 

Student 

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 

บุคคลท่ัวไป 

Staff 
บุคลากร 

บุคคลท่ัวไป 

Income 1 

รายได 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 

Income 2 
รายไดระหวาง 10,000-29,999 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 

 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 
Model B Std.Error Beta t Sig. 

WTP1 Constant 

Student 

Staff 

38.309 

-10.525 

-13.6372 

1.076 

1.591 

1.733 

 

-.220 

-.262 

35.597 

-6.617 

-7.891 

.000* 

.000* 

.000* 

WTP2 Constant 

Student 

Staff 

65.300 

-13.680 

-21.025 

1.978 

2.923 

3.184 

 

-.157 

-.222 

33.015 

-4.680 

-6.603 

.000* 

.000* 

.000* 

 

ชั่วโมง เหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง 

เทากับ 22.3, 37.3 และ 63.7   

เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตราคาใชบริการท่ี

ผูใชบริการมีความเต็มใจท่ีจะจาย พบวา สําหรับกลุม

บุคคลท่ัวไปนั้นมีความความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการ

เหมาจายเพ่ือเขาใชอาคารจอดรถสูงท่ีสุด รองลงมาคือ

กลุมนักศึกษา และกลุมบุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะจาย

นอยท่ีสุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายในแตละชวงเวลา 

แยกตามกลุมตัวอยาง 

 

5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

จากการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางมูลคา

ความเต็มใจท่ีจะจายกับปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ 

และรายได โดยทําการกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ดังตารางท่ี 12 และทําการวิเคราะหสหสัมพันธ (R) ดัง

ตารางท่ี 13 ซ่ึงจะเห็นวาคาสหสัมพันธ (R) ระหวางตัว

แปรนั้นอยูระหวาง 0.019–0.640 ซ่ึงตํ่ากวา 0.750 

ถือวาไมพบปญหา MULTICOLINEARITY จึงสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามได  โดยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

( MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) ด ว ย วิ ธี  

STEPWISE ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือวิเคราะห

ตัวแปรท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย ไดผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 14 

 

 

 

ตารางท่ี 12 ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยแบบ

พหุคูณ 
 

ความหมาย ตัวแปร คําอธิบาย 

WTP1 
ความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (ไมเกิน 8 ชั่วโมง) 

WTP2 
อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (เกิน 8 ชั่วโมง) 

Gender เพศ 
เพศชาย 

เพศหญิง 

Age อาย ุ
อายุไมเกิน 30 ป 

อายุมากกวา 30 ป 

Student 

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 

บุคคลท่ัวไป 

Staff 
บุคลากร 

บุคคลท่ัวไป 

Income 1 

รายได 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 

Income 2 
รายไดระหวาง 10,000-29,999 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 

 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 
Model B Std.Error Beta t Sig. 

WTP1 Constant 

Student 

Staff 

38.309 

-10.525 

-13.6372 

1.076 

1.591 

1.733 

 

-.220 

-.262 

35.597 

-6.617 

-7.891 

.000* 

.000* 

.000* 

WTP2 Constant 

Student 

Staff 

65.300 

-13.680 

-21.025 

1.978 

2.923 

3.184 

 

-.157 

-.222 

33.015 

-4.680 

-6.603 

.000* 

.000* 

.000* 

 

ชั่วโมง เหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง 

เทากับ 22.3, 37.3 และ 63.7   

เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตราคาใชบริการท่ี

ผูใชบริการมีความเต็มใจท่ีจะจาย พบวา สําหรับกลุม

บุคคลท่ัวไปนั้นมีความความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการ

เหมาจายเพ่ือเขาใชอาคารจอดรถสูงท่ีสุด รองลงมาคือ

กลุมนักศึกษา และกลุมบุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะจาย

นอยท่ีสุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายในแตละชวงเวลา 

แยกตามกลุมตัวอยาง 

 

5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

จากการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางมูลคา

ความเต็มใจท่ีจะจายกับปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ 

และรายได โดยทําการกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ดังตารางท่ี 12 และทําการวิเคราะหสหสัมพันธ (R) ดัง

ตารางท่ี 13 ซ่ึงจะเห็นวาคาสหสัมพันธ (R) ระหวางตัว

แปรนั้นอยูระหวาง 0.019–0.640 ซ่ึงต่ํากวา 0.750 

ถือวาไมพบปญหา MULTICOLINEARITY จึงสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามได  โดยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

( MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) ด ว ย วิ ธี  

STEPWISE ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือวิเคราะห

ตัวแปรท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย ไดผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 14 

 

 

 

ตารางท่ี 12 ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยแบบ

พหุคูณ 
 

ความหมาย ตัวแปร คําอธิบาย 

WTP1 
ความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (ไมเกิน 8 ชั่วโมง) 

WTP2 
อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (เกิน 8 ชั่วโมง) 

Gender เพศ 
เพศชาย 

เพศหญิง 

Age อาย ุ
อายุไมเกิน 30 ป 

อายุมากกวา 30 ป 

Student 

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 

บุคคลท่ัวไป 

Staff 
บุคลากร 

บุคคลท่ัวไป 

Income 1 

รายได 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 

Income 2 
รายไดระหวาง 10,000-29,999 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 

 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 
Model B Std.Error Beta t Sig. 

WTP1 Constant 

Student 

Staff 

38.309 

-10.525 

-13.6372 

1.076 

1.591 

1.733 

 

-.220 

-.262 

35.597 

-6.617 

-7.891 

.000* 

.000* 

.000* 

WTP2 Constant 

Student 

Staff 

65.300 

-13.680 

-21.025 

1.978 

2.923 

3.184 

 

-.157 

-.222 

33.015 

-4.680 

-6.603 

.000* 

.000* 

.000* 

 

ชั่วโมง เหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง 

เทากับ 22.3, 37.3 และ 63.7   

เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตราคาใชบริการท่ี

ผูใชบริการมีความเต็มใจท่ีจะจาย พบวา สําหรับกลุม

บุคคลท่ัวไปนั้นมีความความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการ

เหมาจายเพ่ือเขาใชอาคารจอดรถสูงท่ีสุด รองลงมาคือ

กลุมนักศึกษา และกลุมบุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะจาย

นอยท่ีสุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายในแตละชวงเวลา 

แยกตามกลุมตัวอยาง 

 

5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

จากการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางมูลคา

ความเต็มใจท่ีจะจายกับปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ 

และรายได โดยทําการกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ดังตารางท่ี 12 และทําการวิเคราะหสหสัมพันธ (R) ดัง

ตารางท่ี 13 ซ่ึงจะเห็นวาคาสหสัมพันธ (R) ระหวางตัว

แปรนั้นอยูระหวาง 0.019–0.640 ซ่ึงต่ํากวา 0.750 

ถือวาไมพบปญหา MULTICOLINEARITY จึงสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามได  โดยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

( MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) ด ว ย วิ ธี  

STEPWISE ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือวิเคราะห

ตัวแปรท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย ไดผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 14 

 

 

 

ตารางท่ี 12 ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยแบบ

พหุคูณ 
 

ความหมาย ตัวแปร คําอธิบาย 

WTP1 
ความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (ไมเกิน 8 ชั่วโมง) 

WTP2 
อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (เกิน 8 ชั่วโมง) 

Gender เพศ 
เพศชาย 

เพศหญิง 

Age อาย ุ
อายุไมเกิน 30 ป 

อายุมากกวา 30 ป 

Student 

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 

บุคคลท่ัวไป 

Staff 
บุคลากร 

บุคคลท่ัวไป 

Income 1 

รายได 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 

Income 2 
รายไดระหวาง 10,000-29,999 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 

 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 
Model B Std.Error Beta t Sig. 

WTP1 Constant 

Student 

Staff 

38.309 

-10.525 

-13.6372 

1.076 

1.591 

1.733 

 

-.220 

-.262 

35.597 

-6.617 

-7.891 

.000* 

.000* 

.000* 

WTP2 Constant 

Student 

Staff 

65.300 

-13.680 

-21.025 

1.978 

2.923 

3.184 

 

-.157 

-.222 

33.015 

-4.680 

-6.603 

.000* 

.000* 

.000* 

 

ชั่วโมง เหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง 

เทากับ 22.3, 37.3 และ 63.7   

เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตราคาใชบริการท่ี

ผูใชบริการมีความเต็มใจท่ีจะจาย พบวา สําหรับกลุม

บุคคลท่ัวไปนั้นมีความความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการ

เหมาจายเพ่ือเขาใชอาคารจอดรถสูงท่ีสุด รองลงมาคือ

กลุมนักศึกษา และกลุมบุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะจาย

นอยท่ีสุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายในแตละชวงเวลา 

แยกตามกลุมตัวอยาง 

 

5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

จากการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางมูลคา

ความเต็มใจท่ีจะจายกับปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ 

และรายได โดยทําการกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ดังตารางท่ี 12 และทําการวิเคราะหสหสัมพันธ (R) ดัง

ตารางท่ี 13 ซ่ึงจะเห็นวาคาสหสัมพันธ (R) ระหวางตัว

แปรนั้นอยูระหวาง 0.019–0.640 ซ่ึงต่ํากวา 0.750 

ถือวาไมพบปญหา MULTICOLINEARITY จึงสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามได  โดยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

( MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) ด ว ย วิ ธี  

STEPWISE ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือวิเคราะห

ตัวแปรท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย ไดผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 14 

 

 

 

ตารางท่ี 12 ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยแบบ

พหุคูณ 
 

ความหมาย ตัวแปร คําอธิบาย 

WTP1 
ความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (ไมเกิน 8 ชั่วโมง) 

WTP2 
อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (เกิน 8 ชั่วโมง) 

Gender เพศ 
เพศชาย 

เพศหญิง 

Age อาย ุ
อายุไมเกิน 30 ป 

อายุมากกวา 30 ป 

Student 

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 

บุคคลท่ัวไป 

Staff 
บุคลากร 

บุคคลท่ัวไป 

Income 1 

รายได 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 

Income 2 
รายไดระหวาง 10,000-29,999 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 

 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 
Model B Std.Error Beta t Sig. 

WTP1 Constant 

Student 

Staff 

38.309 

-10.525 

-13.6372 

1.076 

1.591 

1.733 

 

-.220 

-.262 

35.597 

-6.617 

-7.891 

.000* 

.000* 

.000* 

WTP2 Constant 

Student 

Staff 

65.300 

-13.680 

-21.025 

1.978 

2.923 

3.184 

 

-.157 

-.222 

33.015 

-4.680 

-6.603 

.000* 

.000* 

.000* 

 

ชั่วโมง เหมาจายไมเกิน 8 ชั่วโมงและมากกวา 8 ชั่วโมง 

เทากับ 22.3, 37.3 และ 63.7   

เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตราคาใชบริการท่ี

ผูใชบริการมีความเต็มใจท่ีจะจาย พบวา สําหรับกลุม

บุคคลท่ัวไปนั้นมีความความเต็มใจท่ีจะจายคาบริการ

เหมาจายเพ่ือเขาใชอาคารจอดรถสูงท่ีสุด รองลงมาคือ

กลุมนักศึกษา และกลุมบุคลากรมีความเต็มใจท่ีจะจาย

นอยท่ีสุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยอัตราคาใชบริการ 

ท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะจายในแตละชวงเวลา 

แยกตามกลุมตัวอยาง 

 

5.3 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

จากการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางมูลคา

ความเต็มใจท่ีจะจายกับปจจัยดานเพศ อายุ อาชีพ 

และรายได โดยทําการกําหนดตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ดังตารางท่ี 12 และทําการวิเคราะหสหสัมพันธ (R) ดัง

ตารางท่ี 13 ซ่ึงจะเห็นวาคาสหสัมพันธ (R) ระหวางตัว

แปรนั้นอยูระหวาง 0.019–0.640 ซ่ึงต่ํากวา 0.750 

ถือวาไมพบปญหา MULTICOLINEARITY จึงสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามได  โดยใชการวิ เคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

( MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) ด ว ย วิ ธี  

STEPWISE ในโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือวิเคราะห

ตัวแปรท่ีมีผลตอความเต็มใจท่ีจะจาย ไดผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 14 

 

 

 

ตารางท่ี 12 ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยแบบ

พหุคูณ 
 

ความหมาย ตัวแปร คําอธิบาย 

WTP1 
ความเต็มใจ

ท่ีจะจาย 

อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (ไมเกิน 8 ชั่วโมง) 

WTP2 
อัตราคาใชบริการท่ีผูใชเต็มใจท่ีจะ

จาย (เกิน 8 ชั่วโมง) 

Gender เพศ 
เพศชาย 

เพศหญิง 

Age อาย ุ
อายุไมเกิน 30 ป 

อายุมากกวา 30 ป 

Student 

อาชีพ 

นักเรียน/นักศึกษา 

บุคคลท่ัวไป 

Staff 
บุคลากร 

บุคคลท่ัวไป 

Income 1 

รายได 

รายไดนอยกวา 10,000 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 

Income 2 
รายไดระหวาง 10,000-29,999 บาท 

รายไดมากกวา 30,000 บาท 
 

ตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation) 

 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 
Model B Std.Error Beta t Sig. 

WTP1 Constant 

Student 

Staff 

38.309 

-10.525 

-13.6372 

1.076 

1.591 

1.733 

 

-.220 

-.262 

35.597 

-6.617 

-7.891 

.000* 

.000* 

.000* 

WTP2 Constant 

Student 

Staff 

65.300 

-13.680 

-21.025 

1.978 

2.923 

3.184 

 

-.157 

-.222 

33.015 

-4.680 

-6.603 

.000* 

.000* 

.000* 

 

ตารางท่ี 14	 ผลการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 

(Multiple regression analysis)

	 	 โดยวิธี Stepwise

		  จากตารางที่ 14 จะเห็นได้ว่า มูลค่าความเต็มใจ

ที่จะจ่าย WTP1 (เหมาจ่าย 8 ชั่วโมง) โดยมีค่า

ความคาดเคลื่อนของการพยากรณ์ (Standard error 

of the estimate, SEE) เท่ากับ 21.977 และมีค่า Sig.

of F เทา่กบั 0.000 น่ันคอืตัวแปรอิสระสามารถรว่มกนั
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การวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการและปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่าย

ในการใช้บริการอาคารจอดรถในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

พยากรณ์ตัวแปรตามได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับความเชื่อมั่น 99% ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อมูลค่า

ความเต็มใจที่จะจ่าย WTP1 คือ อาชีพ (บุคคลทั่วไป 

บุคลากร นักศึกษา)

	 	 ส่วนมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่าย WTP2

(เหมาจา่ยมากกวา่ 8 ชัว่โมง) โดยมค่ีาความคาดเคลื่อน

ของการพยากรณ์ เท่ากับ 40.389 และมีค่า Sig.of F

เท่ากับ 0.000 นั่นคือตัวแปรอิสระสามารถร่วมกัน

พยากรณ์ตัวแปรตามได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับความเชื่อมั่น 99% ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อมูลค่า

ความเต็มใจที่จะจ่าย WTP2 คือ อาชีพ (บุคคลทั่วไป 

บุคลากร นักศึกษา)

	 	 ส่วนตัวแปรด้านเพศ อายุและรายได้นั้น

ไม่สามารถนำ�มาอภิปรายผลได้เนื่องจากตัวแปร

ดังกล่าวไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่น 

99% นั่นแสดงว่า ปัจจัยด้าน เพศ อายุและรายได้นั้น

ไม่สามารถอธิบายถึงมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่ายได้

	 	 โดยสามารถเขียนสมการถดถอยของมูลค่า

ความเตม็ใจทีจ่ะจา่ย WTP1 และ WTP2 ดงัสมการที ่(4)

ถึงสมการที่ (5)

WTP1 = 38.309 – 10.525student – 13.672staff (4)

WTP2 = 65.300 – 13.680student – 21.025staff (5)

6.	 สรุป

	 	 การศึกษาครั้งน้ี ได้ทำ�การศึกษาอุปสงค์และ

อุปทานที่จอดของคนที่มาใช้บริการภายในบริเวณ

ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รวมทั้งทำ�การวิเคราะห์ความเต็มใจที่จะจ่ายและ

ปัจจัยที่มีผลต่อความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้ที่จะมาใช้

บริการอาคารจอดรถแห่งใหม่รองรับคนที่เดินทาง

เข้ามาใช้บริการที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ซึ่งการศึกษาเปรียบเทียบอุปสงค์และอุปทานของ

การจอดรถ แสดงให้เห็นว่าความต้องการที่จอด

มีมากกว่าจำ�นวนที่จอดปัจจุบันที่มีอยู่กว่า 1,771 คัน 

สะท้อนถึงความจำ�เป็นที่จะต้องจัดหาที่จอดภายใน

พื้นที่ศึกษาเพิ่มขึ้น 

	 	 โดยผลการวิเคราะห์อัตราค่าใช้บริการอาคาร

จอดรถแหง่ใหมท่ีผู่้ ใชเ้ตม็ใจทีจ่ะจา่ย (WILLINGNESS 

TO PAY) พบว่า

	 	 (1)	 บุคลากร มีความเต็มใจที่จะจ่ายค่าบริการ

เหมาจา่ยไมเ่กนิ 8 ชัว่โมงและมากกวา่ 8 ชัว่โมง เทา่กบั 

20.9 และ 38.8 บาท

	 	 (2)	 นักศึกษา มีความเต็มใจที่จะจ่ายค่าบริการ

เหมาจา่ยไมเ่กนิ 8 ชัว่โมงและมากกวา่ 8 ชัว่โมง เทา่กบั 

27.7 และ 51.6 บาท

	 	 (3)	 บคุคลทัว่ไป มีความเตม็ใจทีจ่ะจา่ยคา่บรกิาร

เหมาจ่ายไม่เกิน 4 ชั่วโมง เหมาจ่ายไม่เกิน 8 ชั่วโมง

และมากกว่า 8 ช่ัวโมง เท่ากับ 22.3, 37.3 และ 63.7 บาท

	 	 โดยกลุ่มคนที่มีความยินดีที่จะจ่ายมากที่สุด

คือ บุคคลทั่วไป รองลงมาคือนักศึกษา และบุคลากร

ตามลำ�ดับ ท้ังนี้เป็นพฤติกรรมปกติของผู้ท่ีเข้ามาใช้

บริการในพื้นเป็นประจำ�ซึ่งจะมีความยินดีที่จะจ่าย

น้อยมากเนื่องจากคนกลุ่มนี้เห็นว่าจะต้องมีรายจ่าย

ประจำ�เพิ่มขึ้น ตรงกันข้ามกับบุคคลทั่วไปที่เข้ามาใช้

บริการในพื้นที่เป็นบางครั้งคราวเพื่อเข้ารับบริการ

ทางการแพทยห์รอืทำ�ธรุกรรมในพืน้ทีศ่นูยว์ทิยาศาสตร์

สุขภาพนั้นจะยินดีที่จะจ่ายมากกว่าเพื่อที่จะใช้บริการ

ที่จอดและความสะดวกสบายตามที่ต้องการ

	 	 จากผลการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 

(MULTIPLE REGRESSION ANALYSIS) จะเห็นว่า

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่าย

ทั้งสองช่วงเวลาในการเก็บเงิน คือ อาชีพซึ่ง

จากสมการสามารถอธิบายได้ว่า นักเรียน นักศึกษา

มคีวามยนิดทีีจ่ะจา่ยนอ้ยกวา่บคุคลทัว่ไป 10.525 บาท

และบุคลากรยินดีที่จะจ่ายน้อยกว่า บุคคลทั่วไป

13.672 บาท สำ�หรับมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่ายกรณี

เหมาจ่าย 8 ชั่วโมง (WTP1) และนักเรียน นักศึกษา 

มคีวามยนิดทีีจ่ะจา่ยนอ้ยกวา่บคุคลทัว่ไป 13.680 บาท 

และบคุลากรยนิดทีีจ่ะจา่ยนอ้ยกวา่ บคุคลทัว่ไป 21.025 

บาท สำ�หรับมูลค่าความเต็มใจที่จะจ่ายกรณีเหมาจ่าย
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มากกว่า 8 ชั่วโมง (WTP2) ทั้งนี้ตัวแปรด้านเพศ อายุ 

และรายได้นั้นไม่สามารถอธิบายหรือมีผลกระทบถึง

มูลค่าความเต็มใจที่จะจ่ายได้

	 	 	 อัตราค่าใช้บริการอาคารจอดรถเต็มใจที่ผู้ ใช้

เต็มใจที่จะจ่ายในการศึกษาครั้งนี้อยู่ภายใต้เงื่อนไข

ในกรณีที่เป็นอาคารจอดรถ ถ้าหากเป็นที่จอดรถ

ในรูปแบบอื่นมูลค่าความพึงพอใจที่จะจ่ายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ อย่างไรก็ตามในการศึกษาครั้งต่อไป

ควรมีการศึกษาความยินดีที่จะจ่ายโดยการเหมาจ่าย

ให้สอดคล้องกับการเข้ามาใช้บริการมากขึ้น เช่น

ความยินดีที่จะจ่ายในรายเดือน หรือรายเทอม เป็นต้น 

นอกจากนี้ควรสำ�รวจข้อมูลอัตราการใช้ช่องจอด

(Turnover rate) และการครอบครองพื้นที่จอด

(Occupancy) เพิ่มเติมเพื่อให้ผลการศึกษา

มีความน่าเชื่อถือและเป็นแนวทางในการพัฒนาสมการ

ในการคาดการณ์อัตราการจอดรถที่เหมาะสมสำ�หรับ

โรงพยาบาลของประเทศไทยในอนาคตต่อไป
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