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บทคัดย่อ

	 	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	โดยศึกษาปริมาณและที่มาของ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสำานักงานเขตบางแค	กรุงเทพมหานคร	และนำาผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาแนวทาง

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกิจกรรมในองค์กร	 โดยใช้หลักการพัฒนาแบบยั่งยืน	 ดำาเนินการวิจัย

โดยใช้แบบฟอร์มตามแนวทางการจัดทำาคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	

(องค์กรมหาชน)	และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง	ประชากรที่ใช้ ในการศึกษาได้แก่	เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในแต่ละฝ่ายของสำานักงานเขตบางแค	โดยสัมภาษณ์ทุกคน	จำานวน	643	คน	ผลการศึกษาพบว่าปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสำานักงานเขตบางแคเท่ากับ	4,224.91	ton	CO
2
e	ต่อปี	ปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากกิจกรรมประเภทที่	1	2	และ	3	เป็น	702.12,	306.31	และ	3,216.48	ton	CO
2
e	ต่อปี	กิจกรรม

ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณมากที่สุดได้แก่	การการเดินทางไป-กลับของบุคลากรเท่ากับ	1,617.63	

ton	CO
2
e	ต่อปี	คิดเป็นร้อยละ	38.29	รองลงมาเป็นการขนส่งขยะไปกำาจัดเท่ากับ	1,008.50	ton	CO

2
e	ต่อปี	

อันดับสามคือการเผาไหม้จากยานพาหนะเคลื่อนที่	เท่ากับ	623.56	ton	CO
2
e	ต่อปี	อันดับสี่	คือ	ปริมาณขยะ

ที่นำาไปฝังกลบ	เท่ากับ	581.90	ton	CO
2
e	ต่อปี	อันดับที่ห้า	คือ	การใช้ไฟฟ้า	เท่ากับ	306.31	ton	CO

2
e

ต่อปี	ซึ่งจากการศึกษาได้เสนอแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแบบยั่งยืน	โดยพิจารณา	4	มิติ	คือ

1)	ด้านสิ่งแวดล้อม	ได้แก่	การจัดหารถรับ-ส่งข้าราชการและลูกจ้าง	การส่งเสริมให้มีการลดปริมาณมูลฝอย

โดยการคดัแยก	การนำากลบัไปใชป้ระโยชน	์การวางแผนเสน้ทางการขนขยะเพื่อลดการใช้เช้ือเพลงิในการขนสง่	

การใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม่เพื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้	2)	ดา้นเศรษฐกจิ	ไดแ้ก	่การวางแผนงบประมาณในดา้น

ตา่งๆ	ใหเ้หมาะสม	มีการจัดสรรตามลำาดบัความสำาคญั	รเิริม่โครงการจดัซือ้จดัจา้งสีเขยีว	โดยนำาหลกัเศรษฐศาสตร์

มาประยุกต์ใช้	3)	ด้านสังคม	ได้แก่	การให้ความรู้และการสร้างแรงจูงใจในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

และ	4)	ด้านธรรมาภิบาล	ได้แก่	ผู้บริหารต้องให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม	ไดแ้ก	่การดำาเนินการ	การสง่เสริม	การประสาน	และการสนบัสนนุโครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
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Abstract

	 	 This	research	aimed	to	assess	the	organizational	carbon	footprint,	including	the	amount	

and	sources	of	greenhouse	gas	emissions,	generated	by	the	Bangkhae	District	Office,	Bangkok,	

Thailand.	The	obtained	data	were	analyzed	to	find	out	appropriate	approaches	to	reducing	the	

greenhouse	gas	emissions	from	organizational	activities	based	on	the	principles	of	sustainable	

development.	The	carbon	footprint	management	form,	adopted	from	the	Thailand	Greenhouse	

Gas	Management	Organization	(Public	Organization),	and	structured	 interviews	were	used	to	

collect	the	data	from	643	employees	working	in	the	Bangkhae	District	Office.

	 	 The	results	revealed	that	the	Bangkhae	District	Office	generated	a	total	of	4,224.91	tons	

of	CO
2
e	 per	 year.	 The	 annual	 amount	 of	 greenhouse	 gases	 emitted	 from	 the	 first,	 second,	

and	third	groups	of	activities	was	702.12,	306.31,	and	3,216.48	tons	of	CO
2
e	respectively.	The	

activity	that	generated	the	highest	annual	amount	of	greenhouse	gas	emissions	was	the	daily	

commute	of	the	employees	(1,617.63	tons	of	CO
2
e),	which	accounted	for	38.29%,	followed	by	

waste	transportation	(1,008.50	tons	of	CO
2
e),	vehicle	engine	combustion	(623.56	tons	of	CO

2
e),	

waste	landfill	(581.90	tons	of	CO
2
e),	and	electricity	consumption	(306.31	tons	of	CO

2
e).	This	

research	also	proposed	sustainable	approaches	to	reducing	greenhouse	gas	emissions	in	four	

dimensions,	which	 included	1)	 the	environmental	 dimension:	providing	a	daily	 transportation	

service	for	the	employees,	encouraging	waste	management	through	segregation	and	recycling,	

planning	a	proper	waste	transportation	route	in	order	to	minimize	fuel	consumption,	and	utilizing	

modern	technology	to	reduce	electricity	consumption;	2)	the	economic	dimension:	planning	an	

effective	budget	based	on	priority	and	applying	economic	principles	to	initiate	green	procurement	

standards;	3)	the	social	dimension:	educating	and	motivating	the	public	to	take	part	in	reducing	

greenhouse	gas	emissions;	and	4)	the	good	governance	dimension:	top	management	needs	to	

focus	on	natural	resources	and	environmental	management,	including	environmental	operations,	

promotions,	collaborations,	and	sponsorships.

Keywords :

	 	 carbon	footprint	assessment,	approaches	to	reducing	greenhouse	gas	emissions,	sustainability
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1. บทนำ�

  ปัญหาสภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูอิากาศเปน็ปญัหาสิง่แวดลอ้มทีม่คีวามสำาคญั

ในระดับโลก	และทวีความรุนแรงขึ้น	สาเหตุหลักที่

ทั่วโลกใหค้วามสำาคญัมาจากกจิกรรมในการดำารงชวีิต

ของมนุษย์ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	ดังนั้นจึงมี

การจัดทำานโยบายการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ด้วยวิธีการต่างๆ	[1]	การคำานวณปริมาณการปล่อย

กา๊ซเรอืนกระจกถือวา่เปน็นโยบายหนึง่ในการแกป้ญัหา

สิ่งแวดล้อมดังที่กล่าวมา	[1]	ทั้งยังเป็นเครื่องมือ

กระตุ้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 [2]	 ซึ่งใน

หน่วยงานท้องถิ่น	 เช่น	 เทศบาลนครภูเก็ต	 เทศบาล

ตำาบลเมืองแกลง	 เทศบาลเมืองสีคิ้ว	 เทศบาลตำาบล

อัมพวา	ได้เริ่มดำาเนินการไปในปี	2554	[3]	สำาหรับ

ในส่วนหน่วยงานราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร  

ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิเศษนั้นยังไม่มี

หน่วยงานใดดำาเนินการ	 ดังนั้นจึงทำาให้ผู้วิจัยมีความ

สนใจดำาเนนิการประเมินคารบ์อนฟุตพร้ินท์ขององค์กร	

โดยเลอืกสำานกังานเขตบางแคเปน็กรณศีกึษา	เนื่องจาก

เป็นหน่วยงานที่ผู้วิจัยปฏิบัติงานอยู่	สามารถประสาน

หาขอ้มูลได้สะดวก	และครอบคลุม	โดยศึกษาปริมาณ

และทีม่าของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของสำานกังาน

เขตบางแค	 และนำาผลที่ได้ไปวิเคราะห์หาแนวทาง

ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกิจกรรมใน

องค์กรต่อไป	

2.  ทฤษฎี

	 2.1		 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

และแนวทางเชิงวิศวกรรมในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกของกรมควบคุมมลพิษ	[4]

	 	 	 การศึกษานี้คำานวณปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก	(Greenhouse	Gases,	GHGs)	รวมทั้ง

การปันส่วนปริมาณ	 GHGs	 ตามหน่วยงานย่อยของ

กรมควบคมุมลพษิ	(คพ.)	กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม	 โดยดำาเนินการตามแนวทางที่ระบุ

ในมาตรฐาน	 ISO	 14064-1,	 ISO/PDTR	 14069,	

Greenhouse	Gas	Protocol	โดย	World	Resources	

Institute	[5]	และแนวทางการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ท์

ขององคก์ร	โดยองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก		

ผลการศึกษาพบว่าปริมาณ	 GHGs	 ของกรมควบคุม

มลพิษเท่ากับ	3,464.74	ton	CO
2
e	ต่อปี	การใช้ไฟฟ้า

เป็นกิจกรรมที่เกิด	GHGs	สูงสุดคิดเป็น	ร้อยละ	80	

ปริมาณ	GHGs	จากการดูแลรักษาระบบปรับอากาศมี

ปริมาณ	GHGs	มากกว่าร้อยละ	9	การใช้รถยนต์ของ

องค์กรเป็นเจ้าของปล่อย	GHGs	มากกว่าร้อยละ	10							

ของคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรจากประเภทที่	1	และ	2	

ในประเภทที	่3	มปีรมิาณการปลอ่ย	GHGs	จากกจิกรรม

การเดนิทางไปกลบัทีพ่กั	กรมควบคมุมลพษิของบคุลากร

ส่งผลมากกว่าร้อยละ	83	การจัดการขยะขององค์กร

สง่ผลใหเ้กิดการปลอ่ย	GHGs	ร้อยละ	8	ในการปันสว่น

ปรมิาณ	GHGs	ประเภทที	่1	และ	2	สดัสว่นการปลอ่ย
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GHGs	เรียงตามลำาดับดังนี้	ส่วนกลาง	ร้อยละ	47.73	

สถานตีรวจวดัร้อยละ	26.70	สำานกัจดัการคุณภาพอากาศ

และเสียงร้อยละ	8.11	หน่วยงานอื่นๆ	มีสัดส่วนการปล่อย

GHGs	น้อยกว่ารอ้ยละ	5	ประเภทที	่3	สดัสว่นการปลอ่ย

GHGs	เรยีงตามลำาดบัดังน้ี	สำานักจดัการคุณภาพอากาศ				

รอ้ยละ	19.83	สำานกัจัดการคณุภาพน้ำา	รอ้ยละ	18.30	

สำานกัจัดการกากของเสยีและสารอนัตรายรอ้ยละ	16.19	

ฝ่ายตรวจบังคับการร้อยละ	10.23	หน่วยงานอื่นๆ	มี

สัดส่วนการปล่อย	GHGs	น้อยกว่าร้อยละ	10

	 2.2		 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

และแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

คณะวศิวกรรมศาสตร	์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร	์[6]

	 	 	 เปน็การศกึษาการประเมนิและแนวทางการลด

การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก	โดยคำานวณคารบ์อนฟตุพริน้ท์

เปน็คา่คาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ทีเ่กดิจากกจิกรรม

ต่างๆ	และก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	ผลการ

ศึกษาพบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็น	3,627.53

ton	CO
2
e	 ต่อปี	 ทั้งนี้หลักเกณฑ์ที่กำาหนดให้องค์กร

แสดงค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพียงประเภทที่	1	

และประเภทที่	2	เท่านั้น	พบว่าแหล่งกำาเนิดหลัก	คือ	

การใชพ้ลงังานไฟฟา้	3,387.32	ton	CO
2
e	ของปรมิาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทั้งหมดต่อปี  

คดิเปน็รอ้ยละ	93.38	รองลงมาเปน็การระเหยของสาร

ทำาความเยน็ในเครื่องปรับอากาศ	คดิเปน็รอ้ยละ	5.59	

และจากกจิกรรมอื่นๆ	ทีเ่หลอืคดิเปน็รอ้ยละ	1.03	และ

ประเภทที่	3	พบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เป็น	1,805.06	 ton	CO
2
e	ต่อปี	นอกจากนี้ในปีการ

ศกึษา	2553	กจิกรรมตา่งๆ	ของคณะวศิวกรรมศาสตร	์

มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคิดเทียบต่อนิสิต

เท่ากับ	488.36	ton	CO
2
e	ต่อปี

	 2.3		 แนวทางการจัดทำาคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

	 	 	 เป็นวิธีการแสดงข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน-

กระจกที่ปล่อยจากการดำาเนินกิจกรรมขององค์กร 

และนำาไปสู่แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการลดการ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก	โดยแบง่กจิกรรมทีม่กีารปลอ่ย

ก๊าซเรือนกระจกไว้	3	ประเภท	ได้แก่	ประเภทที่	1

การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางตรง		

ขององค์กร	ประเภทที่	2	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน	และประเภทที	่3	การปลอ่ย

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ	[1]

3.  ก�รดำ�เนินง�น

	 	 การดำาเนนิการวจิยัผูว้จิยัใชแ้นวทางการประเมนิ

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ซึ่งจัดทำาโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ซึง่มีแบบฟอร์มการเกบ็ขอ้มูลจากกจิกรรมทีมี่การปลอ่ย

กา๊ซเรอืนกระจก	และใชแ้บบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง	

ครอบคลุมการทำากจิกรรมทีม่กีารปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก

ทัง้	3	ขอบเขต	ขอบเขตที	่1	การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

ทางตรงขององคก์ร	ได้แก	่การใชเ้ชือ้เพลิงเครื่องยนต์

เคลื่อนที	่เครื่องยนตอ์ยูก่บัที	่การใชน้้ำายาแอร	์ปุ๋ยเคมี	

ขอบเขตที่	 2	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

ได้แก่	 การใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์สำานักงาน	

ขอบเขตที่	3	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ	

ได้แก่	การใช้น้ำาประปา	การใช้กระดาษ	ปริมาณขยะที่
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นำาไปฝงักลบ	การขนสง่ขยะ	และการเดนิทางไป-กลบั

ของบุคลากรของสำานักงานเขตบางแค	ประชากรที่ใช้

ในการศกึษาไดแ้ก	่เจา้หน้าท่ีผู้ท่ีเกีย่วขอ้งในแตล่ะฝ่าย

ของสำานกังานเขตบางแค	ซึง่สมัภาษณท์ัง้หมดจำานวน

643	คน	การศึกษาใช้ข้อมูลช่วงปีงบประมาณ	2555	

ตั้งแต่เดือนตุลาคม	2554-กันยายน	2555	โดยศึกษา

เฉพาะในส่วนอาคารที่เขตบางแครับผิดชอบจำานวน	

2	อาคาร

	 	 การดำาเนินงานการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์

ขององค์กรมีขั้นตอนดังนี้

	 	 3.1	 การกำาหนดขอบเขตขององคก์ร	โดยกำาหนด

อาคารของสำานักงานเขตบางแค	จำานวน	2	อาคาร

	 	 3.2	 การกำาหนดขอบเขตกระบวนการหรือ

กิจกรรมในองค์กร	มี	3	ขอบเขต	คือ

	 	 	 	 ขอบเขตที่	1	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	

ทางตรงขององค์กร	ไดแ้ก	่การใชเ้ชือ้เพลงิเครื่องยนต์

เคลื่อนที	่เครื่องยนตอ์ยูก่บัที	่การใชน้้ำายาแอร	์ปุย๋เคมี

	 	 	 	 ขอบเขตที่	2	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก		

ทางอ้อม	 ได้แก่	 การใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์

สำานักงาน

	 	 	 	 ขอบเขตที่	3	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทางอ้อมอื่นๆ	ได้แก่	การใช้น้ำาประปา	การใช้กระดาษ	

ปริมาณขยะที่นำาไปฝังกลบ	 การขนส่งขยะ	 และ		

การเดินทางไป-กลับของบุคลากรของสำานักงาน

เขตบางแค

	 	 3.3	 การระบแุหลง่ทีม่าและการประเมนิปรมิาณ

ของก๊าซเรือนกระจก	 ซึ่งพิจารณาจากแหล่งที่ปล่อย

กา๊ซเรอืนกระจกทั้ง	3	ประเภท	การเก็บข้อมูล	ซึ่งแบ่ง

เป็นการเก็บข้อมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณ์บุคลากร

ของสำานักงานเขตบางแคทั้งหมด	643	คน	ข้อมูล

ทุติยภูมิ	เป็นการเก็บข้อมูลจากเอกสาร	ฐานข้อมูล

ใบเสรจ็	คา่ไฟ	คา่น้ำา	การเลอืกคา่แฟกเตอรก์ารปลอ่ย

กา๊ซเรอืนกระจก	และการคำานวณคา่คารบ์อนฟตุพริน้ท์

โดยใชแ้นวทางขององคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก

(องคก์ารมหาชน)	ซึง่ไดก้ำาหนดแนวทางในการดำาเนนิงาน

ด้านการจัดทำาคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรขึ้น	 ในปี	

พ.ศ.	2554	โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้องค์กรใช้สำาหรับ

เป็นเครื่องมอืในการประเมนิการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

ทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมตา่งๆ	และเพื่อเตรยีมความพรอ้ม

หากภาครฐัจำาเปน็ตอ้งมรีายงานปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจก	[1]	ดังสมการ

GHG	emission	or	removals	=	(AD)	×	(EF)

	 	 โดยที่		Activity	data	(AD)	คือ	ข้อมูลกิจกรรม

ทั้งข้อมูลปฐมภูมิหรือข้อมูลทุติยภูมิ

	 	 Emission	factor	(EF)	คือ	ค่าคงที่ที่ใช้เปลี่ยน	

activity	data	ให้เป็นค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 3.4	 รายงานผลปริมาณก๊าซเรือนกระจก		

ที่ปล่อยออกจากกิจกรรมในองค์กร	ตารางที่	4	5	

และ	6

	 	 3.5	 การประเมินและจัดการความไม่แน่นอน

ที่เกิดขึ้นจากการจัดทำาบัญชีรายการก๊าซเรือนกระจก

ขององค์กรเพื่อแสดงให้เห็นถึงระดับคุณภาพของ

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เก็บรวบรวมได้

โดยค่าระดับคุณภาพของข้อมูลแสดงดังตารางที่	 1	

และระดับความไม่แน่นอนและคุณภาพของข้อมูล

แสดงดังตารางที่	2
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	 	 เกณฑ์การให้คะแนนระดับของคุณภาพข้อมูล

ที่ใช้ ในการศึกษา	โดยกำาหนดให้	X,	Y,	และ	Z	เป็น

คุณภาพของข้อมูลกิจกรรม

ระดับคุณภ�พก�รเก็บข้อมูล   คะแนน

X	 การเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง	 6

Y	 การเก็บข้อมูลจากมิเตอร์น้ำา	 3

	 และใบเสร็จ	(ค่าไฟ	ค่าน้ำา) 

Z		 การเก็บข้อมูลจากการประมาณค่า	 1

	 ระดับ		 ระดับคะแนนโดยรวมของข้อมูล		 คำาอธิบาย

	 1		 1-6		 ความไม่แน่นอนสูง	คุณภาพของข้อมูลไม่ดี

	 2		 1-6		 ความไม่แน่นอนเล็กน้อย	คุณภาพข้อมูลปานกลาง

	 3		 13-18		 ความไม่แน่นอนต่ำา	คุณภาพของข้อมูลดี

	 4		 19-24		 ความไม่แน่นอนต่ำา	คุณภาพข้อมูลดีเยี่ยม

กำาหนดให้	 C,	 D,	 E	 และ	 F	 เป็นคุณภาพของค่า		

Emission	

ระดับคว�มแม่นยำ�ของค่� 

Emission Factors คะแนน

C	 จากการวัดที่มีคุณภาพ	 6

D	 จากผู้ผลิต	 3

E	 ระดับประเทศ	 2

F	 ระดับสากล	 1

 ต�ร�งที่ 1		ระดับคะแนนอ้างอิงของคุณภาพข้อมูลที่ใช้ ในการศึกษา

	 รายการ		 คุณภาพ

	 ข้อมูล		 X	=	6	Point		 Y	=	3	Point		 Z	=	1	Point

	 กิจกรรม	 เก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง		 เก็บข้อมูลจากมิเตอร์และใบเสร็จ		 เก็บข้อมูลจาก

	 	 	 	 การประมาณค่า

	Emission		 C	=	4	Point		 D	=	3	Point		 E	=	2	Point		 F	=	1	Point

	 Factors		 EF	จากการวัด		 EF	จากผู้ผลิต		 EF	ระดับประเทศ		 EF	ระดับสากล

	 	 ที่มีคุณภาพ

	 ที่มา	:	องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน),	2554

 ต�ร�งที่ 2	การวิเคราะห์เชิงคุณภาพของคุณภาพข้อมูล

	 ที่มา	:	องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน),	2554
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  3.6	 การหาข้อเสนอแนวทางการลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้แนวทางการพัฒนา

แบบยั่งยืน	(4	มิติ)	[7]

	 	 	 	 3.6.1	ข้อมูลปฐมภูมิจากกิจกรรมที่			

ดำาเนินการในองค์กรท่ีได้จากการวิเคราะห์การปล่อย

ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรโดยการนำา

ข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ป้อนเข้าโปรแกรมการคำานวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ซึ่งเป็นโปรแกรม

ที่ได้รับการพัฒนาภายใต้ โครงการขยายผลกิจกรรม

ลดก๊าซเรือนกระจกในท้องถิ่น	 เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมือง

ลดคารบ์อน	และสนบัสนนุตลาดคารบ์อนภาคสมคัรใจ

ของประเทศไทย	(ระยะท่ี	1)	พฒันาโดยสถาบนัรบัรอง

มาตรฐานไอเอสโอ

	 	 	 	 3.6.2	การวิเคราะห์หาแนวทางการลด

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยใชห้ลกัการพฒันา

แบบยั่งยืน	4	มิติ	ได้แก่	ด้านเศรษฐกิจ	ด้านสังคม

และความเสมอภาค	ด้านระบบนิเวศหรือสิ่งแวดล้อม

และด้านหลักธรรมาภิบาล	โดยการนำายุทธศาสตร์

ดา้นสิง่แวดลอ้มของสำานกังานเขตบางแค	และสำานกั

สิ่งแวดล้อมมาวิเคราะห์

	 	 	 	 3.6.3	การวิเคราะหอ์งคก์รของสำานกังาน

เขตบางแค	โดยใช้	SWOT	ANALYSIS	เป็นการ

วเิคราะหส์ภาพขององคก์รในปัจจุบันเพื่อคน้หาจดุแขง็	

จุดอ่อน	โอกาส	และอุปสรรค	หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหา	

ในการดำาเนินงานขององค์กร	 เพื่อนำาไปประกอบการ

กำาหนดกลยทุธแ์ละการดำาเนนิตามกลยทุธข์ององคก์ร

ที่เหมาะสมในการพัฒนาองค์กรไปในทางที่เหมาะสม

	 	 	 3.6.4	การวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูล

	 	 	 ในการประเมนิคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององค์กร	

เปน็การประเมนิการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกโดยอา้งองิ

ระเบียบวิธีการประมาณการและค่าสัมประสิทธิ์			

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักเกณฑ์ของ	IPCC	

Guidelines	for	National	Greenhouse	Gas	Inventories	

(2006)	 โดยการปล่อยในกิจกรรมต่างๆ	 มีสมการ  

ในการคำานวณ	โดยใช้ข้อมูลกิจกรรมต่างๆ	ที่เกิดขึ้น

ภายในองค์กร	คูณกับค่าแฟคเตอร์การปล่อย	และ

แสดงผลให้อยู่ในรูปของตัน	(กิโลกรัม)	คาร์บอน-

ไดออกไซด์เทียบเท่า	(CO
2
	equivalent)

GHG	emission	or	 removals	=	activity	data	×	

Emission	factor

4.  ผลก�รศึกษ�

	 	 ผลการประเมินคาร์บอนฟุตปริ้นท์ตามเกณฑ์

ขององค์การบริหารก๊าซเรือนกระจกแบ่งประเภท

ของกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ออกเป็น	3	ประเภท	พบว่า
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 ต�ร�งที่ 3	แสดงลักษณะข้อมูลในการเก็บรวบรวมของสำานักงานเขตบางแค

	ประเภท		ลำาดับที่		กิจกรรมที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก		 หน่วย	 ลักษณะ	 แหล่งที่มา	 Activity

	 ของ				 	 	 ของ	 ของข้อมูล	 ของข้อมูล	 data

	กิจกรรม		 	 	 ข้อมูล	 ปี	2555	 	 Kg	CO
2
e

	ประเภท	 1.1.1	 การเผาไหม้เชื้อเพลิงจากกิจกรรม	 ลิตร/ปี	 รายงาน	 งานธุรการ	 18,610

	 ที่	1	 		 ของยานพาหนะอยู่กับที่	(เครื่องพ่น	 	 ประจำาเดือน

	 	 	 หมอกควัน	เครื่องตัดหญ้า	

	 	 	 เครื่องตัดชุดแนวต้นไม้	เลื่อยโซ่

	 	 	 เครื่องพ่นยา	โคมไฟ)

	 	 1.1.2	 การเผาไหม้ของเชื้อเพลิง	 ลิตร/ปี	 รายงาน	 งานธุรการ	 234,022.71

	 	 	 จากกิจกรรมของยานพาหนะเคลื่อนที่	 	 ประจำาเดือน

	 	 1.3	 การระเหยของก๊าซเรือนกระจกจากสาร	กก./ปี	 ข้อมูลการเบิก	 งานธุรการ	 19.18

	 	 	 ทำาความเย็นภายในเครื่องปรับอากาศ

	 	 1.4	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก	 กก./ปี	 ข้อมูลการเบิก	 งานธุรการ	 623

	 	 	 การใช้ปุ๋ยเคมี

	ประเภท	 2.1	 การใช้ไฟฟ้าของสำานักงานเขต	 kWh/ปี	 ใบเสร็จ	 งานธุรการ	 546,000

	 ที่	2	 	 	 	 	 ฝ่ายการคลัง

	ประเภท	 3.1	 การใช้น้ำาประปา m
3
/ปี	 ใบเสร็จ	 งานธุรการ	 7,118

	 ที่	3	 	 	 	 รับเงิน	 ฝ่ายการคลัง

	 	 3.2	 การใช้กระดาษ	 รีม/ปี	 รายงาน	 งานธุรการ	 5,595

	 	 	 	 1	รีม	=	 ประจำาปี	 แต่ละฝ่าย	

	 	 	 	 500	แผ่น

	 	 3.3.1	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจากปริมาณ	 กก./ปี	 รายงาน	 สำานัก	 230,001.1

	 	 	 ขยะที่นำาไปฝังกลบ	 	 ประจำาปี	 สิ่งแวดล้อม

	 	 3.3.2	 การขนส่งขยะ	 ลิตร/ปี	 รายงาน	 งานธุรการ	 367,449

	 	 	 	 	 	 ฝ่ายรักษาฯ

	 	 3.4	 การเดินทางไป-กลับของบุคลากร	 กม./ปี	 การสอบถาม	 ข้าราชการ/	 1,096,475.97

	 	 	 	 	 	 ลูกจ้าง

	 	 	 	 	 	 เขตบางแค

	 รวมทั้งหมด		 4,224,762.92
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  4.1		การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่	1

	 	 	 	 การวเิคราะหค์ารบ์อนฟตุพริน้ท์ในประเภท

ที่	1	เชื้อเพลิงจากยานพาหนะเคลื่อนที่มีสัดส่วนทำาให้

เกิดก๊าซเรือนกระจกสูงท่ีสุด	คือ	623.56	ton	CO
2
e	ต่อปี

คิดเป็นร้อยละ	88.81	ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเภทที	่1	รองลงมาเปน็การใช้เช้ือเพลงิจากเครื่องยนต์

อยู่กับที่	คือ	42.56	ton	CO
2
e	ต่อปี	คิดเป็นร้อยละ	

6.06	อันดับ	3	เป็นสารทำาความเย็น	คือ	34.72	ton	

CO
2
e	ต่อปี	คิดเป็นร้อยละ	4.95		ของการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกประเภทที่	1

 ต�ร�งท่ี 4	การปล่อย	 GHGs	 จากกิจกรรมของ

สำานกังานเขตบางแคจากแหล่งกำาเนดิ

ประเภทที่	1

  4.2		การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่	2

	 	 	 	 การวเิคราะห์คารบ์อนฟุตพร้ินท์ในประเภท		

ที	่2	จากการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีใช้ ในอาคารของสำานกังาน

เขตบางแค	 ซึ่งปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์รวมทั้งสิ้น	

306.31	ton	CO
2
e	ตอ่ป	ีเปน็การใชพ้ลงังานไฟฟา้จาก

อุปกรณ์ต่างๆ	 ของหน่วยงานในสำานักงานเขตจำานวน	

9	ฝ่าย	คือ	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล	ฝ่ายโยธา	

ฝ่ายการศึกษา	 ฝ่ายปกครอง	 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม	ฝ่ายเทศกิจ	ฝ่ายทะเบียน	ฝ่ายรายได้

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

 ต�ร�งท่ี 5		การปล่อย	 GHGs	 จากกิจกรรมของ

สำานกังานเขตบางแคจากแหลง่กำาเนดิ

ประเภทที่	2

	ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแหล่งกำาเนิด

	 ประเภทที่	1

	 ลำาดับที่	 ปริมาณ	CO
2
	 ร้อยละ	

	 	 (ton	CO
2
e)

	 ลำาดับที่	1.1.1	 42.56	 6.06

	 ลำาดับที่	1.1.2	 623.56	 88.81

	 ลำาดับที่	1.3	 34.72	 4.95

	 ลำาดับที่	1.4	 1.28	 0.18

	 รวม	 702.12	 100

  4.3		การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่	3

	 	 	 	 การวเิคราะหค์ารบ์อนฟตุพริน้ท์ในประเภท

ที่	 3	 เป็นการพิจารณาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ทางออ้ม	ซึง่องคก์รสามารถประเมนิเพื่อการรายงานผล

เพิ่มเติมได้	 โดยไม่ถือเป็นข้อบังคับ	 ซึ่งขอบเขตการ

พจิารณาดงันี	้ปรมิาณการใชน้้ำาประปา	การใชก้ระดาษ	

ปริมาณขยะ	 การขนส่งขยะและการเดินทางไป-กลับ

ของบุคลากร	 โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในประเภทที	่3	รวมทัง้หมด	3,216.48	ton	CO
2
e	ตอ่ปี

ซ่ึงหากพจิารณาจากตารางที	่6	พบวา่ปรมิาณการปล่อย

กา๊ซเรอืนกระจกจากการเดนิทางไป-กลบัของบคุลากร

มากที่สุดเป็น	1,617.63	ton	CO
2
e	ต่อปี	คิดเป็น

ร้อยละ	50.29	รองลงมา	คือ	จากการขนส่งขยะ 

มีค่าเป็น	1,008.50	ton	CO
2
e	ต่อปี	คิดเป็นร้อยละ 

31.34	อันดับที่	3	คือ	จากปริมาณขยะที่นำาไปฝังกลบ	

มีค่าเป็น	 581.90	 ton	 CO
2
e	 ต่อปี	 คิดเป็นร้อยละ	

18.10	 และจากกิจกรรมอื่นๆ	 ที่มีปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก	เป็น	8.45	ton	CO
2
e	ต่อปี	ดังแสดง

ได้ ในตารางที่	6

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแหล่งกำาเนิด

ประเภทที่	2

	 ประเภท	 ปริมาณ	CO
2
	 ร้อยละ	

	 	 (ton	CO
2
e)

	 ประเภท	2.1.1	 306.31	 7.25

	 รวม	 306.31	 7.25
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 ต�ร�งท่ี 6	การปล่อย	 GHGs	 จากกิจกรรมของ

สำานักงานเขตบางแคจากแหล่งกำาเนดิ

ประเภทที่	3

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแหล่งกำาเนิด

ประเภทที่	3

	 ประเภท	 ปริมาณ	CO
2
		 ร้อยละ

	 	 (ton	CO
2
e)

	 ประเภท	3.1	 0.19	 0.01

	 ประเภท	3.2	 8.26	 0.26

	 ประเภท	3.3.1	 581.90	 18.10

	 ประเภท	3.3.2	 1,008.50	 31.34

	 ประเภท	3.4	 1,617.63	 50.29

	 รวม	 3,216.48	 100

  4.4		ผลรวมของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 	 ผลการประเมินค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

สำานักงานเขตบางแคเมื่อคิดต่อจำานวนบุคลากรซึ่งมี

จำานวนทั้งสิ้น	643	คน	ในปี	พ.ศ.2555	(ประเภทที่	1	

และ	2)	จะมีค่าเท่ากับ	1.57	ton	CO
2
e	ต่อบุคลากร	

1	คน	เมื่อเทียบกับหน่วยงานอื่นตามตารางที่	7	ได้แก่

สำานักงานเขตยานนาวา	มีค่าเท่ากับ	2.88	ton	CO
2
e 

ต่อบุคลากร	1	คน	ซึ่งสำานักงานเขตบางแคมีปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยกว่าสำานักงานเขต			

ยานนาวา	 สาเหตุที่นำาเขตยานนาวามาเปรียบเทียบ

เนื่องจากเป็นหน่วยงานท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร

เหมือนกัน	 และเป็นหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	ผลการคำานวณเหล่านี้

มาจากการกำาหนดขอบเขตซึ่งในแต่ละองค์กรอาจ

จะมีขอบเขตในการเก็บข้อมูลที่ไม่เท่ากัน	จึงมีผล

ให้ค่าที่ได้ต่างกัน

	 	 	 	 เมื่อพิจารณาผลการประเมินค่าคาร์บอน

ฟุตพริ้นท์ของสำานักงานเขตบางแคทั้ง	3	ประเภท

ประเภทที่	3	พบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

จากการเดินทางไป-กลับของบุคลากรมากท่ีสุดเป็น	

1,617.63	ton	CO
2
e	ต่อปี	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของกรมควบคุมมลพิษ	 [4]	 ที่มีปริมาณการปล่อย 

GHGs	 จากกิจกรรมการเดินทางไปกลับที่พักของ

บคุลากรในกรมควบคุมมลพษิส่งผลมากกวา่รอ้ยละ	83

แต่เมื่อคิดเทียบเฉพาะประเภทที่	1	และ	2	พบว่า

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสำานักงานเขต

บางแคจากเชือ้เพลงิของยานพาหนะเคลื่อนทีม่สีดัสว่น

ทำาให้เกิดก๊าซเรือนกระจกสูงที่สุด	 คือ	 623.56	 ton	

CO
2
e	 ต่อปี	 คิดเป็นร้อยละ	 88.81	 ซึ่งต่างจากของ

คณะวศิวกรรมศาสตร	์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร	์[6]	

แหล่งกำาเนิดท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด	คือ	

การใช้พลังงานไฟฟ้า	3,387.32	ton	CO
2
e	ต่อปี	ของ

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดตอ่ป	ี

คิดเป็นร้อยละ	93.38	เนื่องจากสำานักงานเขตบางแค

มภีารกจิทีต่า่งจากมหาวทิยาลยั	ที่ใหค้วามสำาคญักบัการ

บรกิารประชาชนในพืน้ทีจึ่งตอ้งมยีานพาหนะรองรบัการ

บริการประชาชน	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าถึงประชาชน	

และสามารถแก้ไขปญัหาของประชาชนไดอ้ยา่งรวดเรว็

และทั่วถึง	

 ต�ร�งท่ี 7	แสดงผลเปรียบเทียบการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกขององค์กร

 สำานักงานเขต		 1008.43		 1.57		 2555

	บางแค	

 สำานักงานเขต	 1332.63	 2.88	 2555

	ยานนาวา

ชื่อองค์กร

ปริมาณ

คาร์บอนฟุต

พริ้นท์ใน

หน่วย	ton

CO
2
e	/ปี

การปันส่วนต่อ

จำานวนประชากร

ในหน่วย	ton

CO
2
e	/คนต่อปี

ข้อมูล

ปีฐาน
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  4.5		การประเมินความไม่แน่นอน

	 	 	 	 จากการประเมินความไม่แน่นอนพบว่า

ระดบัคณุภาพการประเมนิอยู่ในระดบั	1	(ระดบัต่ำาสุด)

เนื่องจากคา่	emission	factor	ทีถ่กูเลอืกใชน้ัน้สว่นใหญ่

มาจากข้อมูลทุติยภูมิ	ซึ่งมีความคลาดเคลื่อนตาม

แต่ละพ้ืนที่	 และประเทศไทยเองยังไม่ได้มีการจัดทำา	

emission	 factor	 ที่เพียงพอต่อการนำาไปใช้	 จึง

หลีกเลี่ยงไม่ได้	จำาเป็นต้องใช้ค่า	emission	factor

ในระดับสากล	นอกจากนี้การเก็บข้อมูลส่วนใหญ่

มาจากแบบสำารวจโดยได้ข้อมูลมาจากใบเสร็จ	ดังนั้น

เมื่อทำาการประเมินค่าความไม่แน่นอนในทุกๆ	ข้อมูล

ที่ได้มานั้นจึงมีระดับคะแนนไม่เกิน	6	ซึ่งคุณภาพของ

ข้อมูลอยู่ในระดับไม่ดี	หากต้องการให้คะแนนของ

การประเมินในส่วนนี้ดีขึ้น	 ทางสำานักงานเขตบางแค

จำาเป็นต้องมีระบบการเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องด้วย

การนำาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการติดตั้งระบบแบบ

อัตโนมัติซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายสูง

  4.6		ผลการศึกษาแนวทางการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกของกิจกรรมในสำานักงานเขตบางแค	

โดยหาจากวิธีการดังนี้

	 	 	 	 4.6.1	 การวเิคราะห	์SWOT	ANALYSIS	

ของสำานักงานเขตบางแค

    จุดแข็ง

	 	 	 	 1)	สำานักงานเขตบางแคมีหน่วยงานที่	

รองรบัภารกจิดา้นสิง่แวดลอ้มโดยตรง	และมยีทุธศาสตร์

ด้านสิ่งแวดล้อมเฉพาะการลดปริมาณขยะและเพ่ิม

พื้นที่สีเขียว

    จุดอ่อน

	 	 	 	 1)	วิสัยทัศน์ของสำานักงานเขตบางแค

ยงัไมม่กีารกำาหนดใหด้ำาเนนิการเรื่องคารบ์อนฟตุพริน้ท์

ซึ่งส่งผลให้ยังไม่มีฐานข้อมูลด้านนี้

	 	 	 	 2)	 บุคลากรในองค์กรยังไม่มีความรู้ด้าน

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์

	 	 	 	 3)	 ยงัไมม่กีฎ	ระเบยีบในการจดัซือ้จดัจา้ง

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 4)	 ไม่มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

    โอก�ส

	 	 	 	 1)	 สงัคมเริม่ตื่นตวักบัปญัหาสิง่แวดลอ้ม

ทำาให้องค์กรเอกชนเริ่มเข้ามาให้ความรู้กับภาครัฐ

    อุปสรรค

	 	 	 	 1)		การผลกัดนังบประมาณดา้นสิง่แวดลอ้ม	

ความจำาเปน็	และความเหมาะสมของงบประมาณยงัอยู่

ในลำาดับท้าย

	 	 	 	 4.6.2		การวเิคราะหย์ทุธศาสตรส์ำานกังาน

เขตบางแค

	 	 	 	 1)		นโยบายการลดและการคดัแยกมลูฝอย

โดยใช้หลัก	3Rs	เป็นนโยบายที่เน้นการรับรู้และสร้าง

จิตสำานึก	โดยมุ่งที่จะเปลี่ยนทัศนคติและวัฒนธรรม

การบริโภคและการทิ้งขยะตามประเภทของวัสดุและ

การนำาไปใชป้ระโยชน	์โดยเนน้ภาคประชาชน	ยงัไมเ่นน้

บุคลากรในสำานักงานเขตบางแค

	 	 	 	 2)	 สำานักงานเขตบางแคยังขาดบุคลากร

ที่มีความรู้งานด้านสิ่งแวดล้อม	บุคลากรยังขาดความ

ตระหนัก	 และยังขาดการวิจัยและการลงทุนทาง

นวัตกรรม	 ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการลดปริมาณ

ก๊าซเรือนกระจก

5. สรุปผลก�รศึกษ�วิจัย

	 	 จากการศึกษาการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ของสำานักงานเขตบางแค	เป็นการประเมินครั้งแรก

ของหน่วยงานระดับท้องถิ่นของกรุงเทพมหานคร 

โดยผลที่ได้สามารถนำามาเป็นแนวทางในการกำาหนด

นโยบายของกรุงเทพมหานครต่อไป	จากการศึกษา

พบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
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ประเภทที่	1	2	และ	3	เป็น	702.12,	306.31	และ	

3,216.48	ton	CO
2
e	ต่อปี	กิจกรรมประเภทที่	3 

การเดินทางไป-กลับของบุคลากรของสำานักงานเขต

บางแค	 เป็นแหล่งกำาเนิดหลักในการปล่อยก๊าซ	

เรือนกระจก	จึงควรมีการรณรงค์	และมีมาตรการ

ในการประหยัดพลังงานในส่วนดังกล่าว	 เช่น	 การ

จัดหารถรับ-ส่งข้าราชการและลูกจ้างในเส้นทางหลัก

6. กิตติกรรมประก�ศ

	 	 ผูว้จิยัใครข่อขอบคณุหนว่ยงานในสำานกังานเขต

บางแค	 ที่ได้ ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ ในการ

ประมวลผล	

7. เอกส�รอ้�งอิง

 [1]		องคก์รบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก	(องคก์ร

มหาชน).	2554.	แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์

ขององคก์ร	โครงการสง่เสรมิการจดัทำาคารบ์อนฟตุพริน้ท์

ขององค์กร.	พิมพ์ครั้งที่	1.	กรุงเทพฯ.

	 [2]		รตันาวรรณ	มัง่คัง่.	2554.	คารบ์อนฟตุพริน้ท์

ของผลิตภัณฑ์ข้าว.	วิศวกรรมสาร	มก.	ฉบับที่	75	

	 [3]		จุฑารัตน์	ชุนหะศรี.	2556.	พฤติกรรมการลด

คาร์บอนฟตุพร้ินท	์กรณีศึกษาบุคลากรทีป่ฏบัิตงิานใน

เทศบาลตำาบลเมอืงแกลง	จงัหวดัระยอง.	วทิยานพินธ์

ปริญญามหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยมหิดล

	 [4]		 สิริมา	จ๋ิวสม.	2555.	การประเมินคาร์บอนฟุต

พริ้นท์ขององค์กรและแนวทางเชิงวิศวกรรมในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกรมควบคุมมลพิษ.	

วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ	มหาวทิยาลยัเกษตร-

ศาสตร์.

	 [5]		WBCSD	and	WRI,	2004.	The	Greenhouse	

Gas	 Protocol-A	 Corporate	 Accounting	 and	

Reporting	 Standard.	World	 Business	 Council	

for	Sustainable	Development,	World	Resource	

Institute,	Washington	DC,	USA.

	 [6]		ชตุมิา	สขุอนนัต.์	2555.	การประเมนิคารบ์อน

ฟตุพริน้ท์ขององคก์รและแนวทางการลดการปลอ่ยกา๊ซ

เรือนกระจกของคณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์.	 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

	 [7]		Welford	R.	2000.	Corporate	environmental	

development.	Earthscan	Publications	Lt,	London,	UK


