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บทคัดย่อ

การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม เพื่อ
พฒันารปูแบบทีเ่ปน็รปูธรรมสามารถนำ�ไปพฒันาการจดั 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขา
ช่างอุตสาหกรรม ของสำ�นักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาเอกสาร
การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนอดตี ขอ้เสนอแนะ 
ของผู้เชี่ยวชาญและศึกษาความต้องการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากกลุ่ม
ตัวอย่างคือ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครู
ในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ จำ�นวน 
88 คน แล้วนำ�มาวิเคราะห์จัดทำ�เป็นชุดฝึกอบรมและ
ส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ จากน้ันได้นำ�ชุดฝึก
อบรมไปจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูและ 
ครฝูกึจากอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการและจากสถาน
ศกึษาเครอืขา่ยอกี 4 แหง่ รวม 32 คน เมือ่ฝกึอบรมแลว้  
ได้นำ�รูปแบบที่ได้รับการพัฒนาไปทดลองใช้ในสถาน
ศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารสถานประกอบการ ครู ครูฝึก และนักศึกษา 
ฝกึอาชพี รวม 80 คน ผลการวจัิยพบวา่รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ 
ประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม 6 หน่วย และส่วนสนับสนุน  
3 องคป์ระกอบ คอื 1) ศนูยเ์ครอืขา่ยทวภิาคี 2) ศนูยฝ์กึ 
อบรม และ 3) ศูนย์บริการ เม่ือนำ�ชุดฝึกอบรมไป
ใช้ในการอบรม ผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบแสดงให้ 
เห็นว่า ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ ครูและครูฝึก 
มคีวามพงึพอใจต่อการฝกึอบรมรปูแบบการพฒันาการจัด 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับ
พึงพอใจมาก และเม่ือนำ�ไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งกำ�หนด 
ให้เป็นอาชีวศึกษาจังหวัดนำ�ร่อง ปรากฏผล ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทั้งหมด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้จัดการ  
สถานประกอบการหรือผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ ครูและ
ครูฝึกรวมทั้ง นักศึกษาฝึกอาชีพ ต่างมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ:	 รปูแบบ ศนูยเ์ครอืขา่ยทวภิาค ีศนูยฝ์กึอบรม  
ศูนย์บริการ
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Abstract
The research was to develop the model for Dual 

Vocational Training (DVT) development on Industrial 
Trade program. The process was conducted through 
reviews on related literature, experts’ comments, previ-
ous feedbacks, as well as data regarding needs on the 
program development. The data were obtained from 
88 samples including teachers in the colleges under 
The Office of Vocational Education Commission, 
and trainers in the industries. Then a training module 
was developed and tried out with 32 samples. The 
model, comprising a training module and 3 supporting 
components were implemented with 80 participants 
encompassing colleges administrators, industrial 
managers, DVT trainers and trainees. The 6 phases of 
the designed module cover the sections on principles, 
vocational training plan, teaching practice, testing and 
evaluation, preparation and monitoring, and DVT 
networks along with 3 supporting components, i.e. 
the centers of network, training and services. After the 
try-out with colleges participating in the pilot project, 
the participants revealed a remarkably high level of 
satisfaction on the developed program.

Keywords:	 The Model, DVT Network Center, Training  
Center, Service Center

1. บทนำ�
1.1 ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

ประเทศไทยได้กำ�หนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาตฉิบับที ่10 มุง่เนน้การพฒันาคนทกุกลุม่ให้
มีความรู้พื้นฐานเข็มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะของกำ�ลังแรงงานให้พร้อมก้าวสู่โลกของการ
ทำ�งาน และการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ จึงมีเป้าหมาย
เชงิคณุภาพในการพฒันาคนใหม้คีวามสามารถในการแก้
ปัญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ ส่วนเป้าหมายเชิง

ปรมิาณ คอื การเพิม่กำ�ลงัแรงงานระดบักลางทีม่คีณุภาพ
ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 60 ของกำ�ลังแรงงานทั่วประเทศ  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาล
ได้ประกาศยุทธศาสตร์การปฏิรูปอาชีวศึกษาและฝึก
อบรมในประเทศไทย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หลัก  
3 ยทุธศาสตร ์รวม 9 มาตรการ [1] โดยเฉพาะยทุธศาสตรท์ี ่1  
มาตรการที่ 1.3 เร่งรัดการปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน รวมถงึอตุสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม และยทุธศาสตรท์ี ่2 มาตรการ
ที่ 2.2 พัฒนาความร่วมมือ หลักการคือให้ผู้เรียนมี 
ความรู้ท้ังทฤษฎีและเช่ียวชาญภาคปฏิบัติ การอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมจึงมีบทบาทสำ�คัญยิ่งต่อการพัฒนา
กำ�ลังคนให้มีคุณภาพเฉพาะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึง่มคีวามเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็วตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการอาชีวศึกษา
และเทคโนโลยีของประเทศไทย [2] จึงต้องพัฒนาให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ท้ังทฤษฎีและเชี่ยวชาญภาคปฏิบัติ ซึ่ง
สามารถทำ�ได้โดยทำ�ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
อันจะเป็นกลไกสำ�คัญที่ทำ�ให้การอาชีวศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา [   ] ซึง่มภีาระ 
หน้าที่โดยตรงในการจัดอาชีวศึกษา เพื่อผลิตกำ�ลังคน 
ในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือและระดับเทคนิค จึงกำ�หนด 
พันธกิจในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทอ้งถิน่ และเพือ่ใหบ้รรลตุามพนัธกจินี ้ 
จึงได้วางยุทธศาสตร์ในการสร้างเครือข่ายและส่งเสริม
ความร่วมมือ โดยกำ�หนดกลยุทธ์ในการสร้างความเข็ม
แข็งในการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัด
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

ในการสร้างเครือข่าย การจัดอาชีวศึกษาดังกล่าว 
ระบบทวิภาคีถือเป็นหัวใจสำ�คัญ ซึ่งกรมอาชีวศึกษา
เดิมได้ดำ�เนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มาตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2527 โดยเริ่มตั้งเป็นระบบโรงเรียน-โรงงาน ที่
วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ จ.สระบุรี 
และพัฒนาเรื่อยมาจนถึงปี พ.ศ. 2549 ซึ่งมียอดจำ�นวน
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นกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สูงมาก สำ�หรับสาขา
ชา่งอตุสาหกรรมสงูถงึ 22,767 คน  ถอืไดว้า่อาชวีศกึษา
ระบบทวิภาคีเป็นที่ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง  
และได้รับความร่วมมืออย่างดีจากสถานประกอบการ 
นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นมา พบว่าจำ�นวน
นกัเรยีนนกัศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาคลีดลงตอ่เนือ่ง 
จนถึงปีการศึกษา 2552 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบ 
หรือแนวปฏิบัติไม่ เ ป็นรูปธรรมที่ชัดเจนที่ เอื้ อให้ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถจัดการ
อาชวีศกึษารว่มกนัไปไดอ้ยา่งราบรืน่และมปีระสทิธภิาพ

ผู้ วิ จั ยจึ งต้องการพัฒนารูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาช่างอุตสาหกรรม เพื่อให้ได้รูปแบบที่เป็นหลัก 
มีความละเอียดเป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อการพัฒนา
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีหย้ัง่ยนืตลอดไป ซึง่ไดก้ำ�หนด
วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการ
จดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่ง
อุตสาหกรรม และกำ�หนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี ท้ังในส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ

2. ระยะเวลาการวจิยั ดำ�เนนิการศกึษาวจัิยระหวา่ง
ปีการศึกษา 2551 - 2553 โดยนำ�รูปแบบการพัฒนา 
การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขา 
ช่างอุตสาหกรรม ไปทดลองใช้ในภาคเรียนที่ 2 ปี 
การศึกษา 2553 

2. วิธีดำ�เนินการวิจัย
การวจิยัเรือ่งรปูแบบการพฒันาการจัดการเรยีนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม 
ครั้งนี้ ผู้วิจัยดำ�เนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบ วิธีการวิจัย 
และพัฒนา (Research and Development) ซ่ึงได้แบ่ง 
ขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 9 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยกำ�หนด
วัตถุประสงค์ และออกแบบกระบวนการวิจัย

ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาความต้องการพัฒนาการ
จดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่ง

อุตสาหกรรม
ขั้นตอนที่ 3 ร่างชุดฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนา  

การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขา
ช่างอุตสาหกรรม

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม

ข้ันตอนท่ี 5 จัดฝึกอบรมให้กับครูและครูฝึก (Try Out)
ขั้นตอนที่ 6 นำ�รูปแบบและส่วนสนับสนุนไปใช้ใน

สถานศึกษาและสถานประกอบการ (Implement)
ขั้นตอนที่ 7 กำ�กับ ติดตาม และประเมินผลความ

พึงพอใจ
ขั้นตอนที่ 8 วิเคราะห์ข้อมูล
ขั้นตอนที่ 9 สรุปผลและนำ�เสนอผลการวิจัย

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2.1.1 ประชากร ไดแ้ก ่ครฝูกึจากสถานประกอบการ 

และข้าราชการครูที่ปฏิบัตกิารสอนในอาชีวศึกษาจังหวัด 
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมี
สถานศึกษารวมจำ�นวน 415 แห่ง จัดกลุ่มสถานศึกษา
ของแต่ละจังหวัดเป็นอาชีวศึกษาจังหวัด จำ�นวน 76 
อาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.)

2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ในการดำ�เนินการวิจัย จัดเก็บ
ข้อมูล 3 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คือ ขั้นเก็บข้อมูลความต้องการ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในข้ันตอนน้ีกลุ่มตัวอย่าง  
ประกอบดว้ย ครผููส้อนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนสถาน 
ศกึษาประเภทวทิยาลยัเทคนคิ และครฝูกึสถานประกอบการ  
สังกัด อศจ. มหานคร อศจ. กรุงเทพ อศจ. จังหวัด
ปทมุธาน ีอศจ. สมทุรปราการ และ อศจ. ในภาคตะวนัออก 
สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำ�นวน  
22 สถานศึกษา สถานศึกษาละ 2 คน และสถาน 
ประกอบการ 22 แห่ง แห่งละ 2 คน รวมท้ังส้ิน  88  คน

ขั้นตอนที่ 2 คือ ขั้นเก็บข้อมูลการฝึกอบรม 
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รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในขั้นตอนนี้
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูฝึกจากสถานประกอบการและ
ข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในสถานศึกษาทุกประเภท ของ อศจ. สมุทรปราการ 
ซึ่งประกอบด้วย สถานศึกษาจำ�นวน 4 แห่ง ได้แก่ 
วทิยาลยัเทคนคิสมุทรปราการ วทิยาลยัเทคนคิกาญจนา
ภเิษก สมทุรปราการ วทิยาลยัการอาชพีพระสมทุรเจดยี ์
และวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ ผู้เข้ารับการฝึก
อบรม คือ ครูผู้สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวหน้า
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และครูฝึก จำ�นวน 16 
คน ซึ่งกำ�หนดให้เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการกำ�หนด
โควตาครผููส้อนเกีย่วกบัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสถาน
ศึกษาละ 2 คน และครูฝึกจากสถานประกอบการแห่งละ 
2 คน จำ�นวน 16 คน และได้อาสาสมัครเข้าร่วมเป็น
ศูนย์เครือข่ายทวิภาคี จำ�นวน 16 คน จากวิทยาลัย
เทคนคิปทมุธาน ีวทิยาลยัเทคนคิมนีบรุ ีวทิยาลยัเทคนคิ
บ้านค่าย และวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ซึ่งกำ�หนดให้
เป็นกลุ่มตัวอย่าง รวม 32 คน

ขั้นตอนที่ 3 คือ ขั้นเก็บข้อมูลหลังการฝึกอบรม
แล้วได้นำ�รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมไป
ดำ�เนินงาน ในขั้นตอนนี้มีกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม ได้แก่

กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้อำ�นวยการ
ฝา่ยวชิาการผูจ้ดัการโรงงาน/ผูค้วบคมุการฝกึรวม 16 คน 
(1 คน/สถานศึกษา 1 คน/สถานประกอบการ) รวม 8 
สถานศึกษา 8 สถานประกอบการ

กลุ่มที่ 2 ครูผู้สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคทีีผ่า่นการฝกึอบรม 
ครูฝึกที่ผ่านการฝึกอบรม รวม 32 คน 

กลุม่ท่ี 3 นักศกึษาฝกึอาชพีของ อศจ. สมทุรปราการ 
(4 คน/สถานศึกษา รวม 4 สถานศึกษา และ 4 คน/
สถานประกอบการ รวม 4 สถานประกอบการ) รวม 32 คน

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
2.2.1 แบบสอบถามความต้องการพัฒนาการ

จดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่ง
อุตสาหกรรม 

2.2.2 แบบประเมนิคณุภาพชดุฝกึอบรมรปูแบบการ
พฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
สาขาช่างอุตสาหกรรม 

2.2.3 แบบทดสอบระหว่างการเรียนรู้
2.2.4 แบบทดสอบหลังการเรียนรู้ 
2.2.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมรูป

แบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม 

2.2.6 แบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การฝกึอบรม
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม

2.2.7 แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ต่อการนำ�รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมไปดำ�เนินงาน

3. ผลการวิจัย
3.1 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่าง
อุตสาหกรรม และมีข้อคำ�ถามของการวิจัยว่ารูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมท่ีพัฒนาขึ้นนี้สามารถ
นำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมสังกัด
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจริงหรือไม่

ในการดำ�เนนิการวจิยั ผูว้จิยัไดก้ำ�หนดกลุม่ตวัอยา่ง 
3 ชุดดังนี้ คือ กลุ่มตัวอย่างชุดที่ 1 มี 88 คน ประกอบ
ด้วย กลุ่มครูสอนระบบอาชีวศึกษา ทวิภาคีจากสถาน
ศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสำ�นักงานคณะ
กรรมการการอาชวีศกึษาและครใูนสถานประกอบการ ใน
กลุม่อาชวีศกึษาจงัหวดั (อศจ.) 5 กลุม่ คอื อศจ. กรงุเทพ  
อศจ. มหานคร อศจ. สมุทรปราการ และ อศจ. ในภาค
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ตะวันออก กลุ่มตัวอย่างชุดที่ 2 มี 32 คน ประกอบ
ด้วย หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี/ครูผู้สอน 
และครูฝึกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการใน 
อศจ. สมุทรปราการ 4 แห่ง และสถานศึกษาเครือข่าย 
อกี 4 แหง่ และกลุม่ตวัอยา่ง ชดุที ่3 ม ี80 คน ประกอบ
ด้วย ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิารสถานประกอบการ 
16 คน ครูและครูฝึก (ชุดเดียวกับกลุ่มตัวอย่างชุดที่ 2) 
32 คน และนักศึกษาฝึกอาชีพ 32 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ีใช้แบบสอบถาม
และแบบทดสอบ โดยการเกบ็ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งชดุ
ที ่1 ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามความตอ้งการพฒันาการเรยีน
การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
หวัขอ้ทีส่อบถามความตอ้งการพฒันาม ี30 หวัขอ้ ผนวกกบั 
คำ�ถามปลายเปดิ เพือ่ใหแ้สดงขอ้คดิเหน็ หรอืคำ�แนะนำ� 
วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชค้า่เฉล่ีย ( ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน  
(S.D.) เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 5 ระดับ

การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างชุดท่ี 2 ในช่วงท่ี
จัดฝึกอบรมใช้แบบทดสอบก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการ
เรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่สถติริอ้ยละ การหาประสทิธภิาพ
กระบวนการ (E1) การหาประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) 
และการทดสอบค่า t (t-test) เป็นรายหน่วย และใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลังจาก
เสรจ็สิน้การฝกึอบรม วเิคราะหข์อ้มลูโดยคา่เฉลีย่คา่เฉลีย่ 
( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์
5 ระดับ ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของชุดฝึกอบรม 
หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
คา่เฉลีย่ ( ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบ 
กับเกณฑ์ 5 ระดับ

การเกบ็ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งชดุที ่3 ใชแ้บบสอบ 
ถามความพึงพอใจ 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 สำ�หรับสอบถาม
กลุม่ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิารสถานประกอบการ 
ชดุที ่2 สำ�หรบัสอบถามครแูละครฝูกึทีผ่า่นการฝกึอบรม 
และชดุที ่3 สำ�หรบัสอบถามนกัศกึษาฝกึอาชพี แตล่ะชดุ
มี 12 ข้อคำ�ถาม เท่ากันทั้ง 3 ชุด วิเคราะห์ข้อมูลโดย 
ค่าเฉลีย่ ( ) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบ

กับเกณฑ์ 5 ระดับ
การทดสอบคุณภาพแบบสอบถามชุดฝึกอบรม

รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม โดยผูเ้ชีย่วชาญเป็น
ผู้วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำ�ถามกับ
วัตถุประสงค์ และนำ�แบบทดสอบไปดำ�เนินการทดลอง
กับกลุ่ม 3 คน กลุ่ม 10 คน และกลุ่ม 32 คน

3.2 ผลที่ได้จากการสอบถามความต้องการพัฒนา 
การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขา
ช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นแบบสอบถามหัวข้อท่ีต้องการ
พัฒนา 30 ข้อ และคำ�ถามปลายเปิด ครูและครูฝึก
ต้องการพัฒนาความรู้ด้านวิธีการดำ�เนินงานอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาค ีต้ังแต่การประชาสัมพนัธ ์การประสานงาน
กับสถานประกอบการ การกำ�หนดกรอบบทบาทหน้าที่
ของสถานศกึษาและสถานประกอบการ ประโยชนท์ีไ่ดร้บั
จากการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดทำ�แผนการ
ฝึกอาชีพ การกำ�หนดรูปแบบการฝึกอาชีพ กรอบการ
ปฐมนิเทศ และระบบการนิเทศติดตาม ตลอดจนเทคนิค
การสอนงาน การวัดผลประเมินผล และแนวทางการ
สร้างระบบเครือข่ายทวิภาคี การสนับสนุนการบริหาร
งานของครูเครือข่าย รวมทั้งการติดต่อสื่อสารของครู
เครือข่ายทวิภาคี

นอกจากนั้นครูและครูฝึกยังได้ให้ข้อเสนอแนะ
ที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ในข้อ
คำ�ถามปลายเปิด ข้อเสนอแนะที่มีความถี่สูงสุด คือ ใน
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้อง
อาศยัความรว่มมอืของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้หมด และตอ้ง
เขา้ใจระเบยีบการเรยีนการสอนรปูแบบอาชวีศกึษาระบบ
ทวิภาคี ควรให้มีการติดตามผลร่วมกันระหว่างสถาน
ศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อประเมินผลว่าการจัด
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีปีระสทิธิภาพมากนอ้ยเพยีงใด  
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
มากน้อยเพียงใด

3.3 ผู้วิจัยได้นำ�ข้อมูลความต้องการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมา
วิเคราะห์และร่างเป็นหัวข้อในการฝึกอบรม ได้เป็นชุด
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ฝึกอบรมที่ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ 6 หน่วย  
ซึง่ไดส้ง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น วเิคราะหค์ณุภาพของชดุ 
ฝึกอบรมน้ี ซ่ึงผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ทา่น มคีวามเหน็สอดคล้อง
กันและพบว่าชุดฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม 
มีคุณภาพโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตรงกับเกณฑ์การ
ตรวจสอบเบื้องต้น คือ เม่ือนำ�นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอย่างน้อย 3 คนขึ้นไป หาก
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 2 หรือ 3 คน 
แสดงว่า เนื้อหาและรูปแบบมีความถูกต้อง เท่ียงตรง 
และครอบคลุมจุดมุ่งหมายท่ีกำ�หนด [3] และเม่ือตรวจ
สอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาการ
จดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่ง
อตุสาหกรรม โดยทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งทีเ่ปน็ครแูละครู
ฝึก 32 คน ที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าคะแนนทดสอบ
ระหว่างเรียน ซึ่งแสดงประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(E1) มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.39 และคะแนนทดสอบหลัง
เรียน ซึ่งแสดงประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่า
เฉลี่ยร้อยละ 89.24 ดังนั้นประสิทธิภาพ E1/E2 สูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่กำ�หนดไว้ แสดงว่าชุดฝึกอบรมชุดนี้ 
มีคุณภาพแท้จริงสามารถนำ�ไปเป็นชุดฝึกอบรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

เม่ือการฝกึอบรมเสรจ็สิน้ลงไดเ้ปรยีบเทยีบคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรมรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ที่ได้จัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มตัวอย่างชุดท่ี 2 
จำ�นวน 32 คน พบว่าคะแนนเฉล่ียการทดสอบหลัง 
การฝกึอบรมสงูกวา่คะแนนเฉลีย่การทดสอบกอ่นการฝกึ
อบรม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า  
ชุดฝึกอบรมชุดนี้มีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้ที่ 
รบัความรูจ้ากหนว่ยการเรยีนรูม้คีวามรูเ้พิม่มากขึน้ และ
เมื่อศึกษาผลการศึกษาความพึงพอใจของครูและครูฝึก
ที่มีต่อการฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม  
พบว่ากลุ่มตัวอย่างชุดนี้มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
ในระดับมากทุกหัวข้อ และที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมีหลาย 

หัวข้อ อาทิเช่น เทคนิคการสอนงาน การทำ�แผน 
การฝึกอาชีพ การปฐมนิเทศ การวัดผลประเมินผล การ
นเิทศระหวา่งการฝกึอาชพี การวดัผลประเมนิผลรายวชิา
และการประเมนิในชว่งครึง่หลกัสูตร และชว่งจบหลกัสูตร 
แนวทางการสร้างเครือข่าย รูปแบบเครือข่าย ในขณะที่ 
การศึกษาความพึงพอใจในการนำ�รูปแบบการพัฒนา 
การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขา
ช่างอุตสาหกรรม ไปดำ�เนินงานในสถานศึกษา-สถาน
ประกอบการของกลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนท่ี 2/2553 
พบว่ากลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู/ครูฝึก กลุ่มนักศึกษาฝึก
อาชีพ ต่างมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

4. อภิปรายผลและสรุป
จากตัวเลขจำ�นวนนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ที่ลดลงตามลำ�ดับทุกปี ในช่วงปี 2549 – 2552 
และมีผลงานวิจัยหลายเรื่องแสดงให้เห็นว่า นักศึกษา
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีภีาวะผูน้ำ�ด ีตรงตอ่เวลา มคีวาม
ละเอียดรอบคอบ สามารถพัฒนาทักษะฝีมือ [4] ซึ่งควร
จะเป็นเหตุใหน้กัศกึษาเพิม่ขึน้ แต่เมือ่นกัศกึษามจีำ�นวน
ลดลงก็แสดงว่า การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี น่าจะต้องมีปัจจัยที่ทำ�ให้จำ�นวนนักศึกษา
ลดลง ผู้วิจัยได้พบงานวิจัยหลายเรื่องที่แสดงให้เห็น
ถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ปัญหาประการหนึ่ง คือ สถานประกอบการ
และสถานศึกษาควรจะตอ้งมีการสร้างความเข้าใจในการ
จดัการใหม้ากขึน้ [5] ครขูาดเทคนคิการสอนและแรงจงูใจ
ในการเรยีน [6] การดำ�เนนิการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
มีปัญหาอยู่ในระดับมาก [7] รวมทั้งการขาดความเข้าใจ
อย่างเพียงพอของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการวัดผล
การประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ และปัญหาด้านการนิเทศและติดตามผล
การเรียนการสอน [8] 

ผู้วิจัยมีความประสงค์จะทำ�การวิจัยหาปัจจัยที่จะ
ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนในระบบนี้ให้มีคุณภาพมีความเข้มแข็งและ 
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ยั่งยืน เริ่มด้วยการศึกษาความต้องการพัฒนาของครู 
ที่สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และรวบรวมหัวข้อความต้องการเหล่านั้น 
มากำ�หนดเป็นหัวข้อการฝึกอบรม ผู้วิจัยพบว่าความต้องการ 
ของครูและครูฝึกมีความสอดคล้องกับเอกสารงานวิจัย
ที่ศึกษามาคือ ต้องการพัฒนาความรู้ด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างความร่วมมือ
เครือข่าย การนิเทศการฝึกอาชีพ เทคนิคการสอนงาน 
การวัดและประเมินผล

จากนั้นได้นำ�ข้อมูลท่ีได้มาจัดทำ�เป็นสาระความรู้ 
บรรจุในชุดฝึกอบรม และเสนอให้คณะผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
คุณภาพแล้วนำ�มาจัดฝึกอบรมให้กับกลุ่มทดลองใน 
ขณะเดียวกันได้ร่างส่วนสนับสนุนขึ้นเพื่อช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนด้วย ซึ่งเมื่อนำ�ร่างชุดฝึกอบรม
และส่วนสนับสนุนไปให้ผู้เชี่ยวชาญนำ�เข้าสู่กระบวนการ 
สนทนากลุม่ (Focus Group) ผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์
เก่ียวกับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ัง 5 ท่าน ได้ให้ข้อคิดเห็น
เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม วา่เปน็ 
รูปแบบที่จัดทำ�ค่อนข้างครบถ้วนและเป็นการเน้น
ความสำ�คัญของอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อันจะนำ�ไป
สู่การแก้ปัญหาการจัดการเรียน การสอนระบบปกติที่
ต้องลงทุนสูง เครื่องมือ เครื่องจักร ล้าสมัย ก้าวตาม
เทคโนโลยีใหม่ไม่ทันซึ่งสอดคล้องกับพรหมสวัสดิ์ [9]  
และช่วยแก้ปัญหาการขาดตอนของการดำ�เนินการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งสำ�นักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในสมัยที่เป็นกรมอาชีวศึกษาเคย
จัดอบรมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
แต่เมื่อขาดความช่วยเหลือจากเยอรมันก็ไม่มีการอบรม
อีก ทำ�ให้สถานประกอบการสับสนเรื่องการฝึกงานกับ
การเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในส่วนของผู้เข้ารับ
การอบรม ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีสอดคล้อง
กันว่าเป็นการถูกต้องที่สุด ที่มีการฝึกอบรมครูในสถาน
ศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ และควรมีครู
แนะแนวเขา้รว่มการอบรมดว้ย เพือ่ใหเ้ขา้ใจอาชวีศกึษา
ระบบทวิภาคีพอที่จะใช้ในการประชาสัมพันธ์ และอาจ

ร่วมเป็นวิทยากรประจำ�ศูนย์บริการได้ด้วย สำ�หรับส่วน
สนับสนุนรูปแบบ 3 องค์ประกอบนั้น ถือว่าเป็นความ
จำ�เป็นอย่างยิ่งและถือว่างานวิจัยนี้มีประโยชน์อย่างมาก
ที่ได้พัฒนาส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ เพราะศูนย์ 
ทั้ง 3 จะได้ช่วยแก้ไขปัญหา ข้อข้องใจ ช่วยปรับความ
เข้าใจเกี่ยวกับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เข้าใจตรง
กัน อีกทั้งช่วยประชาสัมพันธ์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เนื่องจากมีผู้ปกครองอีกเป็นจำ�นวนมากยังไม่เข้าใจ 
ระบบ ช่วยให้นักศึกษาฝึกอาชีพได้เห็นอาชีพในอนาคต
ของตนเอง และควรพฒันาใหม้ทีำ�เนยีบสถานประกอบการ 
และทำ�เนียบครูฝึกไว้ประจำ�ศูนย์ด้วย นอกจากนั้น 
รฐับาลควรใหก้ารสนบัสนนุระบบนีแ้กส่ถานประกอบการ  
เพื่อเป็นกลยุทธ์ในการดึงสถานประกอบการเข้าร่วม 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป 

เม่ือได้นำ�ชุดฝึกอบรมและส่วนสนับสนุนไปใช้ฝึก
อบรมกลุ่มตัวอย่างแล้ว หลังจากฝึกอบรม พบว่าครูและ
ครูฝึกได้รับความรู้มากขึ้นจากหัวข้อที่กำ�หนดในชุดฝึก
อบรม เนือ่งจากการฝกึอบรมมวีทิยากรทีม่ปีระสบการณ์
กับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี เมื่อเปรียบเทียบผลการ
ทดสอบกอ่น-หลงั เหน็ไดช้ดัเจนวา่ เมือ่ศกึษาตามจนจบ 
ทุกหัวข้อของชุดฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้าอบรมทุกกลุ่มอายุ
ต่างมีความรู้เพิ่มมากขึ้น เป็นความรู้ที่ตรงกับลักษณะ
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้วิจัยพบว่าแม้ผู้เข้า 
รับการอบรมจะมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่างกัน มีอายุต่างกัน แต่เมื่อ
เข้าอบรมด้วยชุดฝึกอบรมชุดนี้ จะทำ�ให้ทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจที่ตรงกัน และเมื่อนำ�ไปปฏิบัติจริงก็มีความ
พึงพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิทย์ [10] ที่ 
ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึงวิธีการ 
ทีจ่ะทำ�ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิความรูเ้กดิความชำ�นาญ 
และเกิดทัศนคติที่เหมาะสมเกี่ยวกับเรื่องที่อบรม ข้อ
จำ�กัดคือ การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่างไม่
เป็นการเพียงพอท่ีจะนำ�ไปพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างยั่งยืน จำ�เป็นต้องมีการจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
ให้กับครูและครูฝึกที่ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
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ชดุฝกึอบรมทีเ่ปน็สว่นหนึง่ของรปูแบบทีไ่ดร้บัการพฒันา 
โดยเฉพาะครูหรือครูฝึกที่เข้ามาทำ�งานในหน้าที่นี้ใหม่ 
จำ�เปน็ตอ้งไดร้บัการฝกึอบรมอยา่งมาก เนือ่งจากครหูรอื
ครฝูกึทีม่าใหม่ถอืเปน็พนกังานใหมท่ีย่งัไมม่คีวามรูค้วาม
ชำ�นาญ ยงัไม่อยูใ่นสถานะทีจ่ะปฏบิตังิานในองคก์ารใหม้ี
ประสิทธิภาพ จำ�เป็นต้องมีการสอนงาน อบรมเพื่อปรับ
ความรู้ที่เรียนมาให้นำ�มาใช้ปฏิบัติงานในองค์กร [11]

ในการอบรมครูฝึกก็มีส่วนสำ�คัญมาก เพราะครู
ฝึกเป็นผู้ที่ให้ความรู้ทักษะในการปฏิบัติจริงที่ตรงกับ
อาชพี แม้วา่ประเทศไทยยงัไมม่กีฎหมายบงัคบัใหส้ถาน
ประกอบการตอ้งจดัอาชวีศกึษาเหมอืนการจัดอาชวีศกึษา
ในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน และอีกหลาย
ประเทศ แต่ความจำ�เป็นท่ีครูฝึกต้องให้ความรู้และเป็น 
ผูป้ระเมิน จงึจะทำ�ใหน้กัศกึษาฝกึอาชพีสำ�เรจ็การศกึษา
ไปอย่างมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพราะนกัศกึษาจะตอ้งสอบผา่นเกณฑข์อง
ครูฝึกหรือผู้ประเมินในสถานประกอบการ จึงจะแน่ใจได้
ว่าจบการศึกษาไปแล้ว สามารถทำ�งานได้จริง [12]

ผลการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขา
ช่างอุตสาหกรรม ตามที่กำ�หนดในวัตถุประสงค์ พบว่า 
รูปแบบที่ได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม 6 
หน่วย และส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ คือ 1) ศูนย์
เครือข่ายทวิภาคี 2) ศูนย์ฝึกอบรม และ 3) ศูนย์บริการ 
ซึ่งหัวข้อการฝึกอบรมได้พัฒนาขึ้นจากความต้องการ
พัฒนาของครูและครูฝึก ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ 
ประเมินประสทิธภิาพตามเกณฑ ์หลงัจากไดร้ปูแบบทีไ่ด้
รบัการพฒันาแลว้ กอ่นจะนำ�ไปทดลองใชใ้นสถานศกึษา
ที่เป็นสถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้จัดประชุม
ขึ้นที่วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ใน
วันที่ 29 กันยายน 2553 โดยเชิญผู้บริหารสถานศึกษา 
ผูบ้รหิารสถานประกอบการ คร ูและครฝูกึทีเ่ขา้อบรมมา
รว่มประชมุเพือ่ฟงัคำ�ชีแ้จงการนำ�รปูแบบการพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขา
ช่างอุตสาหกรรม ไปดำ�เนินการ (Implement) ในภาค
เรียนที่ 2/2553 เพื่อทำ�ความเข้าใจตรงกัน อันจะเป็นผล

ให้การดำ�เนินการมีประสิทธิภาพ เพราะหากผู้ใช้ขาด
ความรู้ความเข้าใจต่อรูปแบบ จะทำ�ให้การนำ�ไปใช้ขาด
ประสิทธิภาพ (Poor Implementation) จะทำ�ให้เกิดการ
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงการใช้รูปแบบ [13] ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ตามที่ได้นำ�รูปแบบไปดำ�เนินงาน มีความพึง
พอใจกับรูปแบบท่ีได้รับการพัฒนานี้ในระดับมากท่ีสุด 
ทำ�ใหแ้ปลความไดว้า่รปูแบบทีน่ำ�ไปดำ�เนนิงานนีส้ามารถ
สนองตอบในส่ิงที่สถานศึกษาต้องการ หรือบรรลุความ
คาดหวังได้ [14] สอดคล้องกับ รักพงษ์ [15] ที่กล่าวว่า 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือทัศนคติ 
ทีด่ขีองบคุลากรทีเ่กดิจากการไดร้บัการตอบสนองตามที่
ตนต้องการ รูปแบบที่ได้รับการพัฒนานี้เปรียบเทียบได้
วา่เปน็ทฤษฎทีีช่ว่ยกำ�หนดวธิกีารดำ�เนนิการจดัการเรยีน
การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เทียนฉาย [16] ที่ระบุว่า 
รูปแบบจะมีลักษณะคล้ายกับทฤษฎีเป็นอย่างมาก ซึ่งมี
จุดมุ่งหมายเพื่อจัดระเบียบแนวคิดกับข้อเท็จจริงให้เป็น
ระบบ 

ชุดฝึกอบรม 6 หน่วย ประกอบด้วย หน่วยการ
เรียนรู้ 6 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 หลักการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน่วยที่ 2 การจัด 
แผนการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน่วยที่ 3  
การสอนงาน หนว่ยที ่4 การวดัและประเมนิผลอาชวีศกึษา 
ระบบทวิภาคี หน่วยที่ 5 การเตรียมความพร้อมและ
การควบคุมติดตามอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน่วยที่ 6 
ระบบเครือข่ายอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมกับชุดสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประกอบการฝึกอบรมอีกจำ�นวน 6 
เรื่อง การฝึกอบรมใช้วิธีบรรยายและปฏิบัติการ เทคนิค
การบรรยายมุง่เนน้การพฒันาความรู ้สว่นการฝกึปฏบิตัิ
จะเนน้การพฒันาทกัษะ โดยการฝกึอบรมจะบรรยายสลบั
กับการปฏิบัติตามกิจกรรม และใบงานที่วิทยากรใช้เป็น
เครือ่งมอืในการฝกึอบรม เนือ่งจากการบรรยายเปน็วธิทีี่
ทำ�ไดง้า่ย รวดเรว็ เหมาะสมกบัการใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน แต่
การฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะจำ�เปน็ตอ้งมกีารฝกึปฏบิตั ิ
จึงต้องทำ�การอบรมเชิงปฏิบัติการเข้ามาผสมผสานไว้
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ด้วยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมากที่สุด [17]

สว่นสนับสนุน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่1) ศนูยเ์ครอืขา่ย
ทวภิาค ี2) ศนูยฝ์กึอบรม 3) ศนูยบ์รกิาร ผูว้จิยัไดร้วบรวม
ชุดฝึกอบรมนี้ไว้ที่ศูนย์ฝึกอบรม ซึ่งผู้สนใจสามารถ 
ดาว์นโหลดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือดาวน์โหลด 
ชุดฝึกอบรม เพื่อการศึกษาด้วยตนเองได้เช่นกัน 
โดยผา่น www.effectdvt.com การไดร้บัความรูแ้ละทกัษะ 
จากการปฏิบัตดิว้ยตนเอง จะไดผ้ลเชน่เดยีวกบัการเขา้รบั 
การฝกึอบรม แตจ่ะเปน็การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไมต่อ้งถกู 
กำ�หนดด้วยสถานที่หรือระยะเวลา หรือหากมีข้อสงสัย  
ขอ้ขดัขอ้ง ปญัหา อปุสรรคจากการจดัการเรยีนการสอน 
อาชวีศึกษาระบบทวภิาค ีกส็ามารถขอคำ�ปรกึษาโดยผา่น 
ช่องทางศูนย์บริการทาง www.effectdvt.com หรือทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ pitdvt@gmail.com ซึ่งจะมี 
วทิยากรใหค้ำ�ปรกึษาตามตารางหวัขอ้ทีก่ำ�หนดไว ้อกีทัง้ 
มีการรวบรวมผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดอาชีวศึกษา 
ศึกษาระบบทวิภาคี ไว้ท่ีศูนย์บริการซ่ึงสามารถดาวน์โหลด 
ไปได้เช่นกันและพบว่า มีผู้สนใจเข้าเยี่ยมชม www. 
effectdvt.com เป็นจำ�นวนมาก 

รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีว 
ศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม เป็นรูปแบบ 
ที่ประสบผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากได้มีการ
ทดลองใช้และนำ�ไปใช้ที่ว่า [18] ไม่มีรูปแบบใดเรียก
ได้ว่าสำ�เร็จอย่างสมบูรณ์จนกว่าจะได้รับการยอมรับ 
ได้รับความสนใจ และมีการนำ�ไปใช้จริง และถือเป็น
เครื่องมือที่ช่วยพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ และเป็นเครื่องมือ 
ที่ดีในการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายภาคเอกชน
และชุมชน ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้เพื่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ตามทีน่กัวชิาการหลายทา่นไดท้ำ�การวจิยัเกีย่วกบัปญัหา 
การดำ�เนนิงานดา้นอาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีว ้กบัทัง้เปน็ 
การสนับสนุนยุทธศาสตร์ของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่เน้นการพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มี 

คุณภาพมาตรฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ที่มีเป้าประสงค์
ในการสร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือ และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ข้อที่ 1 คือ ส่งเสริมและ 
พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้าน 
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ระบบทวิภาคี นอกจากนั้นแล้วรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขา
ช่างอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการพัฒนานี้สามารถใช้เป็น
นวัตกรรมใหม่ในวงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ 
เอื้อต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้ยั่ งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 กลยุทธ์ข้อที่ 1 ที่ว่าส่งเสริมพัฒนาการวิจัย  
สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย
การวจิยั เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบ
การ และกลยุทธ์ข้อที่ 2 ที่ว่าส่งเสริมการนำ�องค์ความรู้ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมไปใชพ้ฒันาคณุภาพการบรหิาร
จัดการและการเรียนการสอน

จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบที่ได้รับการพัฒนานี้สามารถ
ตอบคำ�ถามของการวิจัยได้ว่ารูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขา
ช่างอุตสาหกรรม สามารถนำ�ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาช่างอุตสาหกรรม สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง

ผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
พบวา่รปูแบบทีไ่ดร้บัการพฒันา ประกอบดว้ย ชดุฝกึอบรม 
6 หน่วย และส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ ซึ่งเมื่อ
นำ�ชุดฝึกอบรมไปจัดฝึกอบรมปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นครูและครูฝึกต่างมีความพึงพอใจกับการจัดการ
ฝึกอบรมในระดับมาก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรูปแบบที่ 
ไดร้บัการพฒันา เนือ่งจากหวัขอ้การฝกึอบรมเปน็คำ�ตอบ 
ที่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการของครูและ 
ครูฝึก และเม่ือนำ�รูปแบบดังกล่าวไปดำ�เนินการในสถานศึกษา  
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และสถานประกอบการภาคเรยีน 2/2553 ผูบ้รหิารสถาน
ศึกษา สถานประกอบการ ครูและครูฝึก และนักศึกษา
ต่างฝึกอาชีพก็มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
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