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บทคดัย่อ 

การวิจัยครั KงนีK  มีวัตถุประสงค์เพืMอพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม โดย 1) ศกึษาองค์ความรูท้ีMเกีMยวขอ้ง รวบรวม
ความคดิเหน็และคาํวพิากษ์ของผูเ้ชีMยวชาญรวมทั Kงทบทวนผลการดําเนินงานอาชวีศกึษาระบบทวิ
ภาคใีนอดตี 2) ศกึษาความตอ้งการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี3) 
ร่างชุดฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิภาคพีร้อมทั Kง
พฒันาส่วนสนับสนุน 3 องคป์ระกอบ 4) ประเมนิคุณภาพของชุดฝึกอบรม 5) จดัฝึกอบรมใหก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง 6) นํารปูแบบทีMไดจ้ากการฝึกอบรมและส่วนสนับสนุนไปดําเนินการ 7) กาํกบัตดิตาม
และประเมนิความพงึพอใจ 8) วเิคราะหข์อ้มลู และ 9) สรปุและนําเสนอผลการวจิยั 

ในการวจิยัดงักล่าวไดจ้ดัแบ่งการเกบ็ขอ้มลูออกเป็น 3 ขั Kนตอนจากกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีK ข ั Kนตอน 
1 เกบ็ขอ้มลูความตอ้งการการพฒันาจากคร ูและครฝึูกจากสถานศกึษา ประเภทวทิยาลยัเทคนิค-
สถานประกอบการ ในกลุ่มอาชวีศกึษาจงัหวดั (อศจ.) 5 กลุ่ม คอื อศจ.มหานคร อศจ.กรุงเทพ 
อศจ.ปทุมธานี อศจ.สมุทรปราการ และ อศจ.ในภาคตะวนัออก จํานวน 22 สถานศกึษาและ 22 
สถานประกอบการ แห่งละ 2 คน รวม 88 คน โดยใช้แบบสอบถามเพืMอนําขอ้มูลความต้องการ
พฒันามาจดัทาํชดุฝึกอบรม ขั KนตอนทีM 2 เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง คอื ผูเ้ขา้รบัการอบรมดว้ยชุด
ฝึกอบรมทีMพฒันาขึKน รวม 32 คน ได้แก่ หวัหน้างานอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีครูและครูฝึกใน
สถานประกอบการ ในขั KนตอนนีKระบุจากสถานศึกษาทุกแห่งใน อศจ.สมุทรปราการ คือ จาก
วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ  วทิยาลยัการอาชพี
พระสมทุรเจดยี ์และวทิยาลยัสารพดัชา่งสมทุรปราการ รวม 16 คน และจากวทิยาลยัทีMเขา้ร่วมเป็น
เครอืข่ายอกี 16 คน คอืจากวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  วิทยาลยัเทคนิคมนีบุร ีวิทยาลยัเทคนิค
ฉะเชงิเทรา และวทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย โดยใชแ้บบทดสอบก่อน-ระหว่าง-หลงัการฝึกอบรม เพืMอ
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การตรวจสอบประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม ขั KนตอนทีM 3 เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง คอื ผูม้สี่วน
เกีMยวขอ้งกบัการนําความรูจ้ากการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมผนวกกบัส่วนสนับสนุนไปบรหิารการ
จดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนสถานศกึษาและสถานประกอบการ รวม 3 กลุ่ม 
คอื กลุ่มผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืรองผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ ผูจ้ดัการโรงงานหรอืผูค้วบคุมการ
ฝึกจาก 8 สถานศกึษา – 8 สถานประกอบการ แห่งละ 1 คน รวม 16 คน กลุ่มทีMผ่านการฝึกอบรม
จากขั KนตอนทีM 2 รวม 32 คน  และกลุ่มนกัศกึษาฝึกอาชพีจาก 4 สถานศกึษา 4 สถานประกอบการ
ในอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ แหง่ละ 4 คน รวม 32 คน โดยใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ 

ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบทีMได้รบัการพฒันาขึKนประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม 6 หน่วย ได้แก่
หน่วยทีM 1) หลกัการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหน่วยทีM 2) การจดัแผนการฝึก
อาชพีอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีหน่วยทีM 3) การสอนงาน หน่วยทีM 4) การวดัและประเมนิผล
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหน่วยทีM 5) การเตรยีมความพรอ้มและการควบคุมตดิตามอาชวีศกึษา
ระบบทวิภาค ีและหน่วยทีM 6) ระบบเครอืข่ายอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีและส่วนสนับสนุน 3 
องคป์ระกอบ คอื 1) ศนูยเ์ครอืขา่ยทวภิาค ี2) ศนูยฝึ์กอบรม และ 3) ศนูยบ์รกิาร เมืMอนําไปทดลอง
ใชใ้นสถานศกึษาสงักดัอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ ซึMงถกูกาํหนดใหเ้ป็นอาชวีศกึษาจงัหวดันํา
ร่อง ปรากฏผลดงันีK ครูและครูฝึกมคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคใีนระดบัพงึพอใจมาก สําหรบัผู้มสี่วนเกีMยวขอ้งทั Kงหมด 
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูจ้ดัการสถานประกอบการหรอืผูค้วบคุมการฝึกอาชพี ครแูละครฝึูกทีM
ผา่นการฝึกอบรม และนกัศกึษาฝึกอาชพีต่างมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีMสดุ 
คาํสาํคญั: รปูแบบ, ศนูยเ์ครอืขา่ยทวภิาค,ี ศนูยฝึ์กอบรม, ศนูยบ์รกิาร 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to develop the model used for Dual Vocational 

Training (DVT) on Industrial Trade program by 1) reviewing related literatures, expert’s 
comments, and feedback of DVT implementation in the past 2) conducting needs analysis 
for developing DVT teaching-learning management 3) drafting the proposal training module 
with 3 supporting components for the model 4) evaluating the training module quality 5) 
piloting the training module by conducting a training program for the sampling group of 32 
persons 6) implementing the model in Samutprakan province 7) monitoring and evaluating 
satisfaction of the related group 8) analyzing data and 9) reporting the results. 

The data collection included 3 steps: first, the needs analysis on DVT teaching-
learning development was conducted through the questionnaires from the group of 88 
samples consisting of 2 DVT teachers and industrial trainers from 22 technical colleges 
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under the supervision of the Office of Vocational Education Commission (OVEC) in 
Bangkok, Pathumthani province, Samutprakan province, and in the eastern provinces. Step 
2, data were collected to validate the efficiency of the training module by the 
pre/during/post tests from the group of 32 samples participating the training program.  
They were teachers and trainers in the factories in Samutprakan province and network 
colleges such as Minburi Technical College, Pathumthani Technical College, 
Chacherngsao Technical College, and Bankhai Technical College. Step 3, after the 
implementation of the model in step 2, the questionnaires to investigate users’ satisfaction 
were distributed to the people involved in this study. The first group consisted of 16 
persons: a director or a deputy director in academic section and a plant manager or head 
of training section from 8 colleges and 8 factories in Samutprakan province and the 
network colleges.  The second group consisted of 32 persons who had been trained from 
step 2.  The third group included 32 persons from 4 vocational and industrial community 
colleges and 4 enterprises with four students from each organization. 

The results showed that the developed model consisted of 6 training units 1] Principle 
2] Vocational Training Plan in DVT Program 3] Teaching Practice 4] Testing and Evaluation in 
DVT Program 5] Preparation and Monitoring in DVT Program and 6] DVT Network system 
including 3 supporting components: DVT Network Center, Training Center, and Service 
Center. The results showed that the teachers and the trainers were satisfied with the 
training on the model for DVT teaching/learning management at high level. Regarding all 
the involving people such as college administrators, industrial managers or trainers, and 
DVT students, they were also satisfied with the model at the highest level. 
KEYWORDS: The Model, DVT Network Center, Training Center, Service Center 
 
1. บทนํา 

ประเทศไทยได้กาํหนดแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัทีM 10 มุ่งเน้นการพฒันา
คนทุกกลุ่มใหม้คีวามรูพ้ ืKนฐานเขม้แขง็ มทีกัษะชวีติ พฒันาสมรรถนะ ของกําลงัแรงงานใหพ้รอ้ม
กา้วสู่โลกของการทาํงาน และการแขง่ขนัอย่างมคีุณภาพ จงึมเีป้าหมายเชงิคุณภาพในการพฒันา
คนใหม้คีวามสามารถในการแกป้ญัหา มทีกัษะในการประกอบอาชพี ส่วนเป้าหมายเชงิปรมิาณ คอื 
การเพิMมกําลงัแรงงานระดบักลางทีMมคีุณภาพไม่ตํMากว่าร้อยละ 60 ของกําลงัแรงงานทั Mวประเทศ 
เพืMอใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการพฒันาดงักล่าว รฐับาลไดป้ระกาศยทุธศาสตรก์ารปฏริปูอาชวีศกึษา
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และฝึกอบรมในประเทศไทย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หลกั 3 ยุทธศาสตร์ รวม 9 มาตรการ [1] 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ทีM 1 มาตรการทีM 1.3 เร่งรดัการปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม และยุทธศาสตร์ทีM 2 
มาตรการทีM 2.2 พฒันาความร่วมมือ หลักการคือ ให้ผู้เรียนมีความรู้ทั KงทฤษฎีและเชีMยวชาญ
ภาคปฏิบตัิ การอาชวีศกึษาและการฝึกอบรม จึงมบีทบาทสําคญัยิMงต่อการพฒันากําลงัคนให้มี
คณุภาพเฉพาะตรงตามความตอ้งการของตลาด แรงงาน ซึMงมคีวามเปลีMยนแปลทางดา้นเทคโนโลยี
อยา่งรวดเรว็ตลอดเวลา ดงันั Kนการจดัการอาชวีศกึษาและเทคโนโลยขีองประเทศไทย จงึตอ้งพฒันา
ให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ทั KงทฤษฎีและเชีMยวชาญภาคปฏิบตั ิซึMงสามารถทําได้โดยทําความร่วมมอืกบั
สถานประกอบการ อนัจะเป็นกลไกสาํคญัทีMทําใหก้ารอาชวีศกึษาบรรลุวตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน [2, 3] 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (http:www.vec.go.th) ซึMงมภีาระหน้าทีMโดยตรงใน
การจดัอาชวีศกึษา เพืMอผลติกําลงัคนในระดบักึMงฝีมอื ระดบัฝีมอืและระดบัเทคนิค จงึกาํหนดพนัธ
กจิในการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพีใหม้คีณุภาพมาตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานและท้องถิMน และเพืMอให้บรรลุตามพนัธกจินีK จึงได้วางยุทธศาสตร์ในการสร้าง
เครอืขา่ยและสง่เสรมิความรว่มมอืขึKน โดยกาํหนดเป็นกลยทุธใ์นการสรา้งความเขม้แขง็ในการสรา้ง
เครอืขา่ยและความรว่มมอืในการจดัอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีถือเป็นหัวใจสําคัญอย่างยิMง ต่อการสร้างเครือข่ายของการจัด
อาชวีศกึษา ซึMงกรมอาชวีศกึษาเดมิไดด้ําเนินการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีมาตั Kงแต่ปี พ.ศ. 2547 
โดยเริMมตั Kงเป็นระบบโรงเรยีน-โรงงาน ทีMวทิยาลยัเทคนิคทา่หลวงซเีมนตไ์ทยอนุสรณ์ จ.สระบุร ีและ
พฒันาเรืMอยมาจนถึงปี พ.ศ. 2549 ซึMงมยีอดจํานวนนักเรยีนอาชวีศกึษาระบบทวิภาคีทีMสูงมาก 
สาํหรบัสาขาชา่งอตุสาหกรรมสงูถงึ 22,767 คน (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา) ถอืไดว้่า
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคลีดลงอย่างต่อเนืMองจนถงึปีการศกึษา 2552 ดงันีKระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) ปี 2549 จาํนวน 22,767 คน ปี 2552 เหลอืจํานวนนักเรยีน 12,436 คน ส่วนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Kนสูง (ปวส.) ปี 2549 จํานวน 8,089 คน ปี 2552 เหลอืจํานวนนักศกึษา 
5,964 คน ทั KงนีKอาจเนืMองมาจากรปูแบบหรอืแนวปฏบิตัทิีMไมเ่ป็นรปูธรรมทีMชดัเจนในอนัทีMจะส่งผลให้
สถานศกึษาและสถานประกอบการสามารถจัดการอาชวีศกึษาร่วมกนัไปได้อย่างราบรืMนและมี
ประสทิธภิาพ 

ผูว้จิยัจงึตอ้งการพฒันารปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
สาขาชา่งอตุสาหกรรมขึKน เพืMอใหไ้ดร้ปูแบบทีMเป็นหลกั มคีวามละเอยีดเป็นรปูธรรมชดัเจน เพืMอการ
พฒันาระบบอาชวีสกึษาระบบทวภิาคใีหย้ั Mงยนืตลอดไป 
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2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
เพืMอพฒันารูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่าง

อตุสาหกรรม 
 
3. คาํถามของการวิจยั 

รปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรมทีM
พฒันาขึKนนีKสามารถนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใหก้บันักศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
สาขาช่างอุตสาหกรรม สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หรอืไม ่
 
4. ขอบเขตของการวิจยั 

ประชากร ได้แก่ ครูฝึกจากสถานประกอบการ และข้าราชการครูทีMปฏิบัติการสอนใน
อาชวีศกึษาจงัหวดั สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ซึMงมสีถานศกึษารวมจํานวน 
415 แหง่ จดักลุ่มสถานศกึษาของแต่ละจงัหวดัเป็นอาชวีศกึษาจงัหวดั จํานวน 76 ชวีศกึษาจงัหวดั 
(อศจ.) 
 
5. กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่ง ในการดาํเนินการวจิยั จดัเกบ็ขอ้มลู 3 ขอ้มลู ในแต่ละขั Kนตอนจดัเกบ็ขอ้มลูจาก
กลุ่มตวัอยา่ง ดงันีK  

ข ั KนตอนทีM 1 คือ ข ั Kนเก็บข้อมูลความต้องการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม ในขั KนตอนนีKกลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ครผููส้อน
อาชวีศกึษาระบบทวิภาคใีนสถานศกึษาประเภทวิทยาลยัเทคนิค และครูฝึกสถานประกอบการ 
สงักดั อศจ.มหานคร อศจ.กรงุเทพ อศจ.ปทมุธานี อศจ.สมุทรปราการ และ อศจ.ในภาคตะวนัออก 
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จํานวน 22 สถานศกึษา สถานศกึษาละ 2 คน และ
สถานประกอบการ 22 แหง่ แหง่ละ 2 คน รวมทั KงสิKน 88 คน 

ขั KนตอนทีM 2 คอื ข ั Kนเกบ็ขอ้มลูการฝึกอบรมรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรมในขั KนตอนนีKกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครฝึูกจากสถานประกอบการ
และขา้ราชการครทูีMปฏบิตักิารสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีนสถานศกึษาทุกประเภท ของ อศจ. 
สมุทรปราการ ซึMงประกอบดว้ย สถานศกึษาจํานวน 4 แห่ง ได้แก่ วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ วทิยาลยัการอาชพีพระสมุทรเจดยี์ และวิทยาลยั
สารพดัช่างสมุทรปราการ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคอื ครูผูส้อนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีและครูฝึก
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จาํนวน 16 คน ซึMงกาํหนดใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยการกาํหนดโควตา้ครผููส้อนเกีMยวกบัอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ีสถานศกึษาละ 2 คน และครฝึูกจากสถานประกอบการแห่งละ 2 คน จํานวน 16 คน 
และไดอ้าสาสมคัรเขา้ร่วมเป็นศนูยเ์ครอืขา่ยทวภิาค ีจํานวน 16 คน จากวทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี 
วทิยาลยัเทคนิคมนีบุร ีวทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย และวทิยาลยัเทคนิคฉะเชงิเทรา จงึกาํหนดใหเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่ง รวม 32 คน 

ขั KนตอนทีM 3 ข ั Kนเกบ็ขอ้มลูหลงัการฝึกอบรมแลว้ โดยไดนํ้ารปูแบบการพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรมทีMไดพ้ฒันาขึKนไปดาํเนินงานเป็นเวลา 
3 เดือน คอื พฤศจิกายน ธนัวาคม พ.ศ. 2553 และพฤษภาคม พ.ศ. 2554 ในขั KนตอนนีKมกีลุ่ม
ตวัอยา่ง 3 กลุ่มไดแ้ก ่

กลุ่มทีM 1 ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการจากสถานศึกษา
เครอืขา่ย 8 แหง่ ผูจ้ดัการโรงงาน / ผูค้วบคุมการฝึกจากสถานประกอบการ 8 แห่ง รวม 16 คน (1 
คน/สถานศกึษา, 1 คน/สถานประกอบการ) 

กลุ่มทีM 2 ครผููส้อนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค,ี หวัหน้างานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคทีีM
ผา่นการฝึกอบรม ครฝึูกทีMผา่นการฝึกอบรมรวม 32 คน 

กลุ่มทีM 3 นักศกึษาฝึกอาชพีของ อศจ.สมุทรปราการ (4 คน/สถานศกึษา รวม 4 
สถานศกึษา และ 4 คน/สถานประกอบการ รวม 4 สถานประกอบการ) รวม 32 คน 
 
6. เครื องมือที ใช้ในการวิจยั 

1. แบบสอบถามความต้องการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
สาขาชา่งอตุสาหกรรม 

2. แบบประเมนิคณุภาพชดุฝึกอบรมรปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 

3. แบบทดสอบระหว่างการเรยีนรู ้
4. แบบทดสอบหลงัการเรยีนรู ้
5. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ 1การฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน

อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
6. แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมรปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
7. แบบสอบถามความคดิเหน็/ความพงึพอใจต่อการนํารปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีน

การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรมไปดาํเนินการ 
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7. วิธีดาํเนินการวิจยั 
การวจิยัเรืMองรปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่าง

อุตสาหกรรมครั KงนีK ผูว้จิยัดําเนินการวจิยัโดยใชร้ะเบยีบ วธิกีารวจิยัและพฒันา (Research and 
Development) ซึMงไดแ้บ่งข ั Kนตอนการวจิยัออกเป็น 9 ขั Kนตอน ดงันีK 

ข ั KนตอนทีM 1 ศกึษาเอกสารงานวจิยั กาํหนดวตัถุประสงค ์และออกแบบกระบวนการวจิยั 
ข ั KนตอนทีM 2 ศกึษาความต้องการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิ

ภาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
ขั KนตอนทีM 3 ร่างชุดฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา

ระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
ขั KนตอนทีM 4 ประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม 
ขั KนตอนทีM 5 จดัฝึกอบรมใหก้บัครแูละครฝึูก (Try out) 
ข ั KนตอนทีM 6 นํารูปแบบและส่วนสนับสนุนไปใช้ในสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

(Implement) 
ข ั KนตอนทีM 7 กาํกบั ตดิตาม และประเมนิผลความพงึพอใจ 
ขั KนตอนทีM 8 วเิคราะหข์อ้มลู 
ข ั KนตอนทีM 9  สรปุผลและนําเสนอผลการวจิยั 

 
8. ผลการวิจยั 

การวิจัยรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่าง
อุตสาหกรรม มวีตัถุประสงคเ์พืMอพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
สาขาช่างอุตสาหกรรม และมขีอ้คาํถามของการวจิยัว่ารปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
อาชวีศกึษา ระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรมทีMพฒันาขึKนนีK สามารถนําไปใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอนให้กบันักศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรมสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไม ่

ในการดําเนินการวจิยั ผูว้จิยัไดก้ําหนดกลุ่มของตวัอย่าง 3 ชุด ดงันีK คอื กลุ่มตวัอย่างชุดทีM 1 
ใชว้ธิสีุม่แบบเจาะจง ม ี88 คน ประกอบดว้ย กลุ่มครสูอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคจีากสถานศกึษา
ประเภทวทิยาลยัเทคนิค (22 สถานศกึษา สถานศกึษาละ 2 คน) สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาและครูฝึกในสถานประกอบการ (สถานประกอบการละ 2 คน) ในกลุ่มอาชวีศกึษา
จงัหวดั (อศจ.) 5 กลุ่ม คอื อศจ.กรุงเทพ อศจ.มหานคร อศจ.สมุทรปราการ อศจ.ปทุมธานี 
และอศจ.ในภาคตะวนัออก กลุ่มตวัอย่างชุดทีM 2 ม ี32 คน ประกอบด้วย หวัหน้างานอาชวีศกึษา
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ระบบทวภิาค/ีครผููส้อนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคแีละครฝึูกจากสถานศกึษาในอศจ.สมุทรปราการ 4 
แหง่ (หวัหน้างาน,คร ู2 คน ,ครฝึูก 2 คน) ชดุทีM 3 ม ี80 คน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ผูบ้รหิารสถานประกอบการ 16 คน (ผูบ้รหิารสถานศกึษา 1 คน ผูบ้รหิารสถานประกอบการ 1 คน) 
ครูและครูฝึก (ชุดเดียวกับกลุ่มตัวอย่างชุดทีM 2) 32 คน และนักศึกษาฝึกอาชีพในอศจ.
สมทุรปราการแหง่ละ 8 คน รวม 32 คน 

เครืMองมอืทีMใชใ้นการวจิยัในครั KงนีKใชแ้บบสอบถามและแบบทดสอบ โดยการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่ม
ตวัอย่างชุดทีM 1 ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามความตอ้งการพฒันาการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิ
ภาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม หวัขอ้ทีMสอบถามความต้องการพฒันาม ี30 หวัขอ้ ผนวกกบัคําถาม
ปลายเปิด เพืMอให้แสดงขอ้คดิเห็น หรอืคําแนะนํา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลีMย ค่าเบีMยงเบน
มาตรฐานเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์5 ระดบั 

การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างชุดทีM 2 ในช่วงทีMจดัฝึกอบรมใชแ้บบทดสอบก่อนการเรยีนรู ้
ระหว่างการเรยีนรู ้และหลงัการเรยีนรู ้ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าสถติริอ้ย
ละ การหาประสทิธภิาพกระบวนการ (E

1
) การหาประสทิธภิาพผลลพัธ ์(E

2
) และการทดสอบคา่ t (t-

test) เป็นรายหน่วย และใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิKนการ
ฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูโดยคา่เฉลีMย (� � ) ค่าเบีMยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์5 
ระดบั ใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ 1ของชุดฝึกอบรม หลงัจากเสรจ็สิKนการฝึกอบรมวเิคราะหข์อ้มูล
โดยใชค้า่เฉลีMย (� � ) คา่เบีMยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์5 ระดบั 

การเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างชุดทีM 3 ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ 3 ชุด คอื ชุดสาํหรบั
สอบถามกลุ่มผูบ้รหิารสถานศกึษาและสถานประกอบการ ชุดสาํหรบัสอบถามครูและครูฝึกทีMผ่าน
การฝึกอบรม และชดุสาํหรบัสอบถามนกัศกึษาฝึกอาชพี แต่ละชุดม ี12 ขอ้คาํถาม เท่ากนัทั Kง 3 ชุด 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยคา่เฉลีMย (� � )คา่เบีMยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์5 ระดบั 

การทดสอบคุณภาพแบบสอบถามชุดฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม โดยผูเ้ชีMยวชาญเป็นผูว้เิคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคล้องของขอ้คําถามกบัวตัถุประสงค์ และนําแบบทดสอบไปดําเนินการทดลองกบักลุ่มย่อย 
กลุ่ม 10 คน และกลุ่ม 32 คน 

1. ผลทีMไดจ้ากการสอบถามความตอ้งการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิ
ภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ซึMงเป็นแบบสอบถามหวัข้อทีMต้องการพฒันา 30 ข้อ และคําถาม
ปลายเปิด ครแูละครฝึูกตอ้งการพฒันาความรูด้า้นวธิกีารดาํเนินงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีตั Kงแต่
การประชาสมัพนัธ์ การประสานงานกบัสถานประกอบการ การกําหนดกรอบบทบาทหน้าทีMของ
สถานศกึษาและสถานประกอบการประโยชน์ทีMไดร้บัจากการจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีการจดัทาํ
แผนการฝึกอาชพี การกําหนดรูปแบบการฝึกอาชพี กรอบการปฐมนิเทศ และระบบการนิเทศก์
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ตดิตาม ตลอดจนเทคนิคการสอนงาน การวดัผลประเมนิผล และแนวทางการสรา้งระบบเครอืขา่ย
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีการสนับสนุนการบรหิารงานของครูเครอืขา่ย รวมทั Kงการตดิต่อสืMอสาร
ของครเูครอืขา่ยอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

นอกจากนั Kนครแูละครูฝึกยงัได้ใหข้อ้เสนอแนะทีMเกีMยวขอ้งกบังานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีว้
ในขอ้คําถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะทีMมคีวามถีMสูงสุด คอื ในการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ีตอ้งอาศยัความรว่มมอืของผูม้สีว่นเกีMยวขอ้งทั Kงหมด และตอ้งเขา้ใจระเบยีบการเรยีน
การสอน รูปแบบอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีควรใหม้กีารตดิต่อผลร่วมกนัระหว่างสถานศกึษาและ
สถานประกอบการ เพืMอประเมนิผลว่าการจดัอาชวีศกึษาระบบทวิภาคมีปีระสทิธิภาพมากน้อย
เพยีงใด สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมไดม้ากน้อยเพยีงใด 

2. ผูว้จิยันําขอ้มลูความตอ้งการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีา
วเิคราะหแ์ละร่างเป็นหวัขอ้ในการฝึกอบรม ไดเ้ป็นชุดฝึกอบรมทีMประกอบดว้ย หน่วยการเรยีนรู ้6 
หน่วย ซึMงได้ส่งให้ผู้เชีMยวชาญ 5 ท่าน วิเคราะห์คุณภาพของชุดฝึกอบรมนีK ซึMงผู้เชีMยวชาญทั Kง 5 
ท่าน มคีวามเหน็สอดคล้องกนัแลว้พบว่า ชุดฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรมมคีุณภาพโดยเฉลีMยอยู่ในระดบัมาก ตรงกบัเกณฑ์
การตรวจสอบเบืKองตน้ คอื เมืMอนํานวตักรรมทีMสรา้งขึKนไปใหผู้เ้ชีMยวชาญตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน
ขึKนไป หากผู้เชีMยวชาญมคีวามคดิเห็นสอดคล้องกนั 2 หรอื 3 คน แสดงว่าเนืKอหาและรูปแบบมี
ความถูกต้อง เทีMยงตรง และครอบคลุมจุดมุ่งหมายทีMกําหนด [4] และเมืMอตรวจสอบประสทิธภิาพ
ชุดฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่าง
อุตสาหกรรม โดยทดลองกบักลุ่มตวัอย่างทีMเป็นครแูละครูฝึก 32 คน ทีMเขา้รบัการฝึกอบรม พบว่า
คะแนนทดสอบระหว่างเรยีน ซึMงแสดงประสทิธภิาพของกระบวนการ (E

1
) มคี่าเฉลีMยรอ้ยละ 80.39 

และคะแนนทดสอบหลงัเรยีน ซึMงแสดงประสทิธิภาพของผลลพัธ์ (E
2
) มีค่าเฉลีMยร้อยละ 89.24 

ดงันั Kนประสทิธิภาพ E
1 
/E
2 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ทีMกําหนดไว้ แสดงว่าชุดฝึกอบรมนีKมคีุณภาพ

แทจ้รงิสามารถนําไปเป็นชดุฝึกอบรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เมืMอการฝึกอบรมเสรจ็สิKนลงไดเ้ปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีMยผลการทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม

รปูแบบการพฒันา การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีทีMไดจ้ดัฝึกอบรมใหก้บักลุ่ม
ตวัอย่างชุดทีM 2 จํานวน 32 คน พบว่า คะแนนเฉลีMยการทดสอบหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนน
เฉลีMยการทดสอบกอ่นการฝึกอบรม อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีMระดบั .01 แสดงว่า ชุดฝึกอบรมชุด
นีKมปีระสทิธภิาพสามารถช่วยใหผู้ท้ ีMรบัความรูจ้ากหน่วยการเรยีนรูม้คีวามรูเ้พิMมมากขึKน และเมืMอ
ศกึษาผลการศกึษาความพงึพอใจของครูและครูฝึก ทีMมต่ีอการฝึกอบรมรูปแบบการพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม พบว่ากลุ่มตวัอย่างชุดนีKมี
ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมากทุกหวัขอ้ และทีMมคี่าเฉลีMยสงูสุด (� �  = 4.44), (S.D. = 
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0.36) มหีลายหวัขอ้ อาทเิช่น เทคนิคการสอนงาน การทําแผนการฝึกอาชพี การปฐมนิเทศ การ
วดัผลประเมนิผล การนิเทศระหว่างการฝึกอาชพี การวดัผลประเมนิผลรายวชิา และการประเมนิ
ครึMงหลกัสูตร และจบหลกัสูตร แนวทางการสรา้งเครอืข่าย รปูแบบเครอืข่าย ในขณะทีMการศกึษา
ความพงึพอใจในการนํารปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขา
ช่างอุตสาหกรรมไปดําเนินงานในสถานศกึษา-สถานประกอบการของตน ในภาคเรยีนทีM 2/2553 
พบว่า กลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มคร/ูครฝึูก กลุ่มนักศกึษาฝึกอาชพี ต่างมคีวามพงึพอใจ ในระดบัมากทีMสุด 
ดงันีK กลุ่มผูบ้รหิาร (� �=4.72,S.D.=0.48) กลุ่มคร/ูครฝึูก (� �=4.87,S.D.=0.38) และกลุ่มนักศกึษา
ฝึกอาชพี (� �=4.87,S.D.=0.38) 
 
9. อภิปรายผลการวิจยั 

จากตวัเลขจํานวนนักศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาคทีีMลดลงตามลําดบัทุกปี ในช่วงปี 2549-
2552 แมว้่าผลงานวจิยัหลายเรืMองแสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีภีาวะผูนํ้าด ี
ตรงต่อเวลา มคีวามละเอยีดรอบคอบ สามารถพฒันาทกัษะฝีมอื [5] ซึMงควรจะเป็นเหตุใหน้ักศกึษา
เพิMมขึKน แต่เมืMอไม่เป็นเช่นนั Kนก็แสดงว่า การจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีน่า
จะตอ้งมปีจัจยัทีMทาํใหจ้าํนวนนกัศกึษาลดลง ผูว้จิยัไดพ้บงานวจิยัหลายเรืMองทีMแสดงใหเ้หน็ถงึปญัหา
ในการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีปญัหาประการหนึMงคอื สถานประกอบการและ
สถานศกึษาควรจะต้องมกีารสรา้งความเขา้ใจในการจดัการใหม้ากขึKน [6] ครูขาดเทคนิคการสอน
และแรงจูงใจในการเรยีน [7] การดําเนินการทวภิาคมีปีญัหาอยู่ในระดบัมาก [8] รวมทั Kงการขาด
ความเขา้ใจอย่างเพยีงพอของบุคลากรทีMเกีMยวข้องกบัเรืMองการวัดผลการประเมนิผล การเรยีน
รายวชิาทีMฝึกอาชพีในสถานประกอบการ ส่วนงานวจิยัของ วสนัต์ [9] กพ็บว่าปญัหาคอื ดา้นการ
นิเทศและตดิตามผลการเรยีนการสอน 

ผูว้จิยัมคีวามประสงคจ์ะทาํการวจิยัหาปจัจยัทีMจะชว่ยแกป้ญัหาต่างๆ เกีMยวกบัการจดัการเรยีน
การสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีเริMมดว้ยการศกึษาความตอ้งการของครทูีMสอนอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ีและครฝึูกในสถานประกอบการ เพืMอรวบรวมหวัขอ้ความตอ้งการเหล่านั Kนมากาํหนดเป็น
หวัข้อการฝึกอบรม ผู้วิจ ัยพบว่า ความต้องการของครูและครูฝึกมคีวามสอดคล้องกบัเอกสาร
งานวจิยัทีMศกึษามา คอืความตอ้งการพฒันาความรูด้า้นการบรหิารจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
การสร้างความร่วมมือเครือข่ายการนิเทศก์การฝึกอาชีพ เทคนิคการสอนงาน การวัดและ
ประเมนิผล 

จากนั Kนไดนํ้าขอ้มลูทีMไดม้าจดัทาํชุดฝึกอบรม และเสนอใหค้ณะผูเ้ชีMยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
แล้วนํามาจดัฝึกอบรมใหก้บักลุ่มทดลอง ในขณะเดยีวกนัได้ร่างส่วนสนับสนุนขึKนเพืMอช่วยในการ
จดัการเรียนการสอนด้วย ซึMงเมืMอนําร่างชุดฝึกอบรมและส่วนสนับสนุนให้ผู้เชีMยวชาญนําเข้าสู่
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กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผูเ้ชีMยวชาญทีMมปีระสบการณ์เกีMยวกบัอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาคทีั Kง 5 ท่าน ไดใ้หข้อ้คดิเหน็เกีMยวกบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวิ
ภาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม ว่าเป็นรปูแบบทีMจดัทาํค่อนขา้งครบถว้นและเป็นการเน้นความสาํคญั
ของอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีอนัจะนําไปสู่การแกป้ญัหาการจดัการเรยีนการสอนระบบปกตทิีMตอ้ง
ลงทุนสูง เครืMองมอื เครืMองจกัรล้าสมยั กา้วตามเทคโนโลยใีหม่ไม่ทนั และช่วยแกป้ญัหาการขาด
ตอนของการดาํเนินการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีซึMงสาํนักงานคณะกรรมการอาชวีศกึษาในสมยัทีM
เป็นกรมอาชวีศกึษาเคยจดัอบรมเจ้าหน้าทีMส่งเสรมิอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีแต่เมืMอขาดความ
ชว่ยเหลอืจากเยอรมนักไ็ม่มกีารอบรมอกี ทําใหส้ถานประกอบการสบัสนเรืMองการฝึกงานกบัการ
เรยีนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในส่วนของผู้เข้ารบัการอบรม ผู้เชีMยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะทีM
สอดคล้องกันว่าเป็นการถูกต้องทีMสุดทีMมีการฝึกอบรมครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และควรมคีรูแนะแนวเขา้ร่วมการอบรมด้วย เพืMอใหเ้ขา้ใจอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
พอทีMจะใชใ้นการประชาสมัพนัธ์ และอาจร่วมเป็นวทิยากรประจําศนูย์บรกิารได้ด้วย สาํหรบัส่วน
สนบัสนุนรปูแบบ 3 องคป์ระกอบนั Kน ถอืว่าเป็นความจาํเป็นอยา่งยิMงและถอืว่างานวจิยันีKมปีระโยชน์
อยา่งมากทีMไดพ้ฒันาสว่นสนบัสนุน 3 องคป์ระกอบ เพราะศนูยท์ั Kง 3 จะไดช้่วยแกไ้ขปญัหา ขอ้ขอ้ง
ใจ ชว่ยปรบัความเขา้ใจเกีMยวกบัระบบใหเ้ขา้ใจตรงกนั ชว่ยประชาสมัพนัธอ์าชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
เนืMองจากมผีูป้กครองอกีเป็นจาํนวนมากยงัไมเ่ขา้ใจระบบ ชว่ยใหน้กัศกึษาฝึกอาชพีไดเ้หน็อาชพีใน
อนาคตของตนเอง และควรพฒันาใหม้ทีําเนียบ สถานประกอบการ และทําเนียบครูฝึกไว้ประจํา
ศนูยด์ว้ย นอกจากนั Kนราชการควรใหก้ารสนบัสนุนระบบนีKแกส่ถานประกอบการ เพืMอเป็นกลยุทธ์ใน
การดงึสถานประกอบการเขา้รว่มการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคต่ีอไป 

เมืMอได้นําชุดฝึกอบรมและส่วนสนับสนุนไปใช้ฝึกอบรมกลุ่มตวัอย่างแล้ว หลงัจากฝึกอบรม
พบว่าครแูละครฝึูกไดร้บัความรูม้ากขึKนจากหวัขอ้ทีMกาํหนดในชุดฝึกอบรม เนืMองจากการฝึกอบรมมี
วทิยากรทีMมปีระสบการณ์กบัการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคมีาแลว้ไม่น้อยกว่า 
10 ปี เมืMอเปรยีบเทยีบผลการทดสอบกอ่น-หลงั เหน็ไดช้ดัเจนว่า เมืMอศกึษาตามจนจบทกุหวัขอ้ของ
ชดุฝึกอบรมแลว้ ผูเ้ขา้อบรมทุกกลุ่มอายุต่างมคีวามรูเ้พิMมมากขึKน เป็นความรูท้ีMตรงกบัลกัษณะงาน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีผูว้จิยั พบว่าแมผู้เ้ขา้รบัการอบรมจะมปีระสบการณ์การจดัการเรยีนการ
สอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคต่ีางกนั มอีายตุ่างกนั แต่เมืMอเขา้อบรมดว้ยชุดฝึกอบรมชุดนีK จะทาํให้
ทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีMตรงกนั และเมืMอนําไปปฏบิตัจิรงิก็มคีวามพงึพอใจ ซึMงสอดคล้องกบั
งานวจิยัของสวุทิย ์[10] ทีMไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถงึ วธิกีารทีMจะทาํใหผู้เ้ขา้รบั
การอบรมเกดิความรูค้วามชํานาญ และเกดิทศันคตทิีMเหมาะสมเกีMยวกบัเรืMองทีMอบรม ขอ้จํากดั คอื 
การทดลองใชช้ดุฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งไมเ่ป็นการเพยีงพอทีMจะนําไปพฒันาการเรยีนการสอนได้
อย่างยั Mงยนื จําเป็นต้องมกีารฝึกอบรมอย่างต่อเนืMองใหก้บัครูและครูฝึกทีMเขา้มาทํางานในหน้าทีMนีK
ใหม ่จาํเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมอยา่งมาก เนืMองจากครแูละครฝึูกทีMมาใหม่ถอืเป็นพนักงานใหม่ทีM
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ยังไม่มีความรู้ความชํานาญ ยังไม่อยู่ในสถานะทีMจะปฏิบัติงานในองค์การให้มีประสิทธิภาพ
จาํเป็นตอ้งมกีารสอนงาน อบรมเพืMอปรบัความรูท้ีMเรยีนมาใหนํ้ามาปฏบิตังิานในองคก์รได ้[11] 

ในการอบรมครูฝึกกม็สี่วนสาํคญัมาก เพราะครฝึูกเป็นผูท้ ีMใหค้วามรูท้กัษะในการปฏบิตัจิรงิทีM
ตรงกบัอาชพี แมว้่าประเทศไทยยงัไม่มกีฎหมายบงัคบัให้สถานประกอบการต้องจดัอาชวีศกึษา 
เหมอืนการจดัอาชวีศกึษาในประเทศสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมนั และอกีหลายประเทศ แต่ความ
จําเป็นทีMครูฝึกต้องให้ความรู้และเป็นผู้ประเมนิจงึจะทําใหน้ักศกึษาฝึกอาชพีสําเร็จการศกึษาไป
อย่างมสีมรรถนะตรงกบัความต้องการของสถานประกอบการ เพราะนักศกึษาจะต้องสอบผ่าน
เกณฑข์องครฝึูกหรอืผูป้ระเมนิในสถานประกอบการ จงึจะแน่ใจไดว้่าจบการศกึษาไปแลว้สามารถ
ทาํงานไดจ้รงิ [12] 

ผลการวจิยัเพืMอพฒันารูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
สาขาชา่งอตุสาหกรรม ตามทีMกาํหนดในวตัถุประสงค ์พบว่ารปูแบบทีMไดพ้ฒันาขึKนประกอบดว้ย ชุด
ฝึกอบรม 1 ชุด และส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ คอื ศนูย์เครอืข่าย ทวภิาคศีูนยฝึ์กอบรม และ
ศนูยบ์รกิารซึMงหวัขอ้การฝึกอบรมไดพ้ฒันาขึKนจากความตอ้งการพฒันาของครูและครฝึูก ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพ ประเมนิประสทิธภิาพตามเกณฑ ์หลงัจากไดร้ปูแบบทีMพฒันาขึKนแลว้นีK ก่อนจะ
นําไปทดลองใช้ในสถานศึกษาทีMเป็นสถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจ ัยได้จัดประชุมขึKนทีM
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ในวันทีM 29 กนัยายน 2553 โดยเชิญผู้บริหาร
สถานศกึษา ผูบ้รหิารสถานประกอบการ ครู และครูฝึกทีMเขา้อบรมมาร่วมประชุมเพืMอฟงัคําชีKแจง
การนํารปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาชา่งอตุสาหกรรม
ดําเนินการ (Implement) ในภาคเรยีนทีM 2/2553 เพืMอทําความเขา้ใจตรงกนั อนัจะเป็นผลให้การ
ดําเนินการมปีระสทิธภิาพ เพราะหากผูใ้ชข้าดความรูค้วามเขา้ใจต่อรูปแบบ จะทําใหก้ารนําไปใช้
ขาดประสทิธภิาพ (Poor Implementation) จะทาํใหเ้กดิการต่อตา้นการเปลีMยนแปลงการใชร้ปูแบบ 
[13] ผูม้สีว่นเกีMยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีตามทีMไดนํ้ารปูแบบไป
ดาํเนินงาน มคีวามพงึพอใจกบัรปูแบบทีMพฒันาขึKนนีKในระดบัมากทีMสดุ ทาํใหแ้ปลความไดว้่ารปูแบบ
ทีMนําไปดาํเนินงานนีKสามารถสนองตอบในสิMงทีMสถานศกึษาตอ้งการ หรอืบรรลุความคาดหวงัได ้[14] 
สอดคลอ้งกบั รกัพงษ์ [15] ทีMกล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึทีMดหีรอืทศันคตทิีMดขีอง
บุคลากรทีMเกดิจากการไดร้บัการตอบสนองตามทีMตนตอ้งการ รปูแบบทีMพฒันาขึKนนีKเปรยีบเทยีบได้
ว่าเป็นทฤษฎีทีMช่วยกําหนดวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี สาขาช่าง
อุตสาหกรรมทีMมปีระสทิธผิล ซึMงสอดคล้องกบังานวจิยัของเทยีนฉาย [16] ทีMระบุว่า รปูแบบจะมี
ลกัษณะคลา้ยกบัทฤษฎเีป็นอยา่งมาก ซึMงมจีุดมุง่หมายเพืMอจดัระเบยีบแนวคดิกบัขอ้เทจ็จรงิใหเ้ป็น
ระบบ 

ชดุฝึกอบรม 1 ชดุ ประกอบดว้ย หน่วยการเรยีนรู ้6 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยทีM 1 หลกัการจดัการ
เรยีนการสอนอาชวีศกึษาทวภิาค ีหน่วยทีM 2 การจดัแผนการฝึกอาชพีอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ี
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หน่วยทีM 3 การสอนงาน หน่วยทีM 4 การวดัและประเมนิผลอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหน่วยทีM 5 การ
เตรยีมความพร้อมและการควบคุมติดตามอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีหน่วยทีM 6 ระบบเครอืข่าย
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีซึMงได้พฒันาชุดสืMออเิล็กทรอนิกส์ เพืMอประกอบการฝึกอบรมขึKนไว้ด้วย 
จํานวน 6 เรืMอง ได้แก่ 1) การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) การจัดแผนการฝึกอาชีพ
อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี3) เทคนิคการสอนงาน 4) การวดัและประเมนิผลอาชวีศกึษาระบบทวิ
ภาค ี5) การเตรยีมความพรอ้มและนิเทศตดิตามอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี6) เครอืขา่ยอาชวีศกึษา
ระบบทวิภาค ีการฝึกอบรมใช้วธิีบรรยายและปฏิบตัิการ เทคนิคการบรรยายมุ่งเน้นการพฒันา
ความรู ้ส่วนการฝึกปฏบิตัจิะเน้นการพฒันาทกัษะ โดยการฝึกอบรมจะบรรยายสลบักบัการปฏบิตัิ
ตามกจิกรรม และใบงานทีMวิทยากรใช้เป็นเครืMองมอืในการฝึกอบรม เนืMองจากการบรรยายเป็น
วธิกีารทีMทําได้ง่าย รวดเรว็ เหมาะสมกบัการใหค้วามรูพ้ ืKนฐาน แต่การฝึกอบรมเพืMอพฒันาทกัษะ
จําเป็นต้องมกีารฝึกปฏบิตั ิจงึตอ้งทาํการอบรมเชงิปฏบิตักิารเขา้มาผสมผสานไวด้้วย เพืMอใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในการพฒันาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมากทีMสดุ [17] 

ส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ศูนย์เครือข่ายทวิภาคี 2) ศูนย์ฝึกอบรม 3) 
ศูนย์บรกิาร ผูว้ ิจยัได้รวบรวมชุดฝึกอบรมนีKไว้ทีMศูนย์ฝึกอบรม ซึMงผูส้นใจสามารถดาว์นโหลดชุด
ฝึกอบรม เพืMอการศกึษาด้วยตนเองได้เช่นกนัโดยผ่าน www.effectdvt.com หรอืทางจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกสท์ีM pitdvt@gmail.com ซึMงจะมวีทิยากรใหค้าํปรกึษาตามตารางหวัขอ้ทีMกาํหนดไว ้อกี
ทั KงมีการรวบรวมผลการวิจัยทีMเกีMยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้ทีM
ศูนย์บ ริกา ร  ซึM ง ส ามารถดาว์น โหลดไปได้ เ ช่นกัน  และพบว่ ามีผู้ สน ใจ เข้า เยีMยมชม 
www.effectdvt.com เป็นจาํนวนมาก 

รปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม
เป็นรปูแบบทีMประสบผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์เนืMองจากไดม้กีารทดลองใชแ้ละนําไปใชจ้รงิตามทีM 
Channon (อา้งใน Mescon, Albert and Khedouri [18]) กล่าวไว้ว่า ไม่มรีปูแบบใดเรยีกไดว้่า
สาํเรจ็อยา่งสมบรูณ์จนกว่าจะไดร้บัการยอมรบั ไดร้บัความสนใจ และมกีารนําไปใชจ้รงิ และถอืเป็น
เครืMองมอืทีMช่วยพฒันาบุคลากรดา้นวชิาชพีตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และเป็น
เครืMองมอือนัดใีนการสรา้งความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยภาคเอกชนและชุมชน ซึMงสามารถนําไปใชเ้พืMอ
การแกป้ญัหาต่างๆ ตามทีMนักวชิาการหลายท่านไดท้ําการวจิยัเกีMยวกบัปญัหาการดําเนินงานดา้น
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีว ้กบัทั Kงเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ของสาํนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา ยุทธศาสตร์ทีM 1 ทีMเน้นการพฒันาการจดัการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพีใหม้ี
คณุภาพมาตรฐาน ยทุธศาสตรท์ีM 2 ทีMมเีป้าประสงคใ์นการสรา้งความเขม้แขง็ ในการสรา้งเครอืขา่ย
และความรว่มมอืในการจดัอาชวีศกึษา และการฝึกอบรมวชิาชพี รวมทั Kงการพฒันาฐานขอ้มลูความ
ร่วมมอื และยุทธศาสตร์ทีM 4 กลยุทธ์ขอ้ทีM 1 คือ ส่งเสรมิและพฒันาการจดัอาชวีศึกษาและการ
ฝึกอบรมวชิาชพี ด้านรูปแบบทีMหลากหลายทั Kงในระบบ นอกระบบ และทวภิาค ีนอกจากนั Kนแล้ว
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รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนระบบทวภิาค ีสาขาช่างอุตสาหกรรม ทีMมปีระสทิธผิลทีMพฒันาขึKนนีK 
สามารถใชเ้ป็นนวตักรรมใหม่ในวงการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคทีีMเอืKอต่อการส่งเสรมิการจดัการ
เรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาคใีหย้ั Mงยนื สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ีM 6 กลยุทธ์ขอ้ทีM 1 ทีMว่า 
ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย สร้างนวัตกรรม สิMงประดิษฐ์ และการวิจัยเชิงนโยบาย การวิจัยเพืMอ
ตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ และกลยทุธ์ขอ้ทีM 2 ทีMว่า ส่งเสรมิการนําองคค์วามรู ้
เทคโนโลย ีและนวตักรรมไปใชพ้ฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการและการเรยีนการสอน 

จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบทีMพัฒนาขึKนนีKสามารถตอบคําถามของการวิจัยได้ว่ารูปแบบการ
พฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมทีMพัฒนาขึKน 
สามารถนําไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนใหก้บันักศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่าง
อตุสาหกรรม สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพไดจ้รงิ 
 
10. สรปุผลการวิจยั 

ผลการวจิยั รปูแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสาขาช่าง
อุตสาหกรรม พบว่า รูปแบบทีMพฒันาขึKน ประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม 1 ชุด และส่วนสนับสนุน 3 
องคป์ระกอบคอื ศนูยเ์ครอืขา่ยทวภิาค ีศนูยฝึ์กอบรม ศนูยบ์รกิาร และเมืMอนํารปูแบบทีMพฒันาขึKนไป
ทดลองใชใ้นภาคเรยีนทีM 2/2553 ปรากฏว่า กลุ่มตวัอยา่งทีMเป็นครแูละครฝึูกต่างมคีวามพงึพอใจกบั
การจดัการฝึกอบรม ซึMงเป็นส่วนหนึMงของรูปแบบทีMพฒันาขึKน เนืMองจากหวัขอ้การฝึกอบรมเป็นขอ้
ปญัหาทีMตรงกบัความต้องการของครูและครูฝึก สําหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา สถานประกอบการ 
และนกัศกึษาต่างกม็คีวามพงึพอใจในระดบัมากทีMสดุเชน่กนั 
 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวจิยัฉบบันีKสําเรจ็ไดด้้วยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ์ดร.สบสนัติ 1 อุตกฤษ และรอง
ศาสตราจารย ์ดร.ชนะ กสภิาร ์ซึMงเป็นอาจารยท์ีMปรกึษาวทิยานิพนธ์ทีMไดก้รุณาใหค้วามช่วยเหลอื 
แนะนํา ตลอดจนใหค้าํปรกึษาอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิMงกบัผูว้จิยั 

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการวทิยานิพนธ์ทุกท่านทีMได้ใหข้อ้เสนอแนะและคาํแนะนําทีM
เป็นประโยชน์แกผู่ว้จิยั ขอขอบพระคณุผูเ้ชีMยวชาญทกุทา่นทีMใหค้วามอนุเคราะหใ์นการประเมนิและ
ตรวจสอบเครืMองมอื และขอขอบพระคุณสถานศกึษาทีMใหค้วามช่วยเหลอืเป็นเครอืข่าย เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง ทาํใหไ้ดผ้ลการวจิยัออกมาอย่างสมบูรณ์แบบ เป็นประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอน
อาชวีศกึษาระบบทวภิาคต่ีอไป 
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