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บทคดัย่อ 

การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะหโ์ครงสรา้งเชงิล าดบัชัน้ของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ
เลอืกใชแ้รงงานต่างดา้วของผูร้บัเหมาในโครงการก่อสรา้งภาคเอกชนของประเทศไทย โดยมุ่งเน้น
แรงงานสญัชาตเิมยีนมาและกมัพชูา ซึง่เป็นก าลงัแรงงานหลกัของอุตสาหกรรมก่อสรา้ง งานวจิยัใช้
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 216 ราย 
ซึง่เป็นวศิวกร ผูร้บัเหมา และผูค้วบคุมงานในโครงการก่อสรา้งภาคเอกชนในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร
และปรมิณฑล ขอ้มูลถูกน ามาวเิคราะหด์ว้ยการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนัล าดบัสอง โดยใช้
โปรแกรม AMOS ผลการวจิยัพบว่า โมเดลการตดัสนิใจเลอืกใชแ้รงงานต่างดา้วมคีวามสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ตามเกณฑม์าตรฐานทางสถติ ิและสามารถอธบิายการตดัสนิใจของผูร้บัเหมา
ได้ด้วยองค์ประกอบหลกั 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจ้างงาน ด้านกฎหมาย ด้านต้นทุนแรงงาน ด้าน
ลกัษณะและอุปนิสยัของแรงงาน และด้านเศรษฐกจิ โดยปัจจยัด้านการจ้างงานมอีทิธพิลสูงที่สุด 
รองลงมาคือด้านกฎหมาย ด้านต้นทุนแรงงาน ด้านลกัษณะและอุปนิสยัของแรงงาน และด้าน
เศรษฐกิจ ตามล าดับ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวของ
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ผู้รบัเหมาไม่ได้พจิารณาเพยีงมติิด้านต้นทุนแรงงาน แต่เป็นกระบวนการเชงิพหุปัจจยัที่ผสาน  
ความยดืหยุ่นในการบรหิารแรงงาน การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และประสทิธภิาพใน
การบรหิารโครงการเขา้ดว้ยกนั ผลการวจิยันี้ช่วยยนืยนัเชงิประจกัษ์ถงึบทบาทเชงิโครงสรา้งของ
ปัจจยัดา้นการจา้งงานและกฎหมายทีม่ตี่อการตดัสนิใจของผูร้บัเหมาในบรบิทอุตสาหกรรมก่อสรา้ง
ไทย และสามารถใชเ้ป็นกรอบอา้งองิเชงิวชิาการส าหรบัการพฒันานโยบายและแนวทางการบรหิาร
แรงงานต่างดา้วในโครงการก่อสรา้งภาคเอกชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ค ำส ำคญั: การตดัสนิใจของผูร้บัเหมา, แรงงานต่างดา้ว, อุตสาหกรรมก่อสรา้ง, การจา้งแรงงาน, 
แรงงานพมา่และกมัพชูา 
 

ABSTRACT 
This study analyzes the hierarchical structure of factors influencing contractors’ decisions to 
employ migrant workers in Thailand’s private construction sector, with particular emphasis 
on Myanmar and Cambodian labor. A quantitative research approach was employed using 
a questionnaire survey of 216 engineers, contractors, and site supervisors involved in private 
construction projects in Bangkok and its metropolitan areas. The data were analyzed using 
second-order confirmatory factor analysis (CFA) in AMOS. The results indicate that the 
proposed decision-making model fits the empirical data well and that contractors’ decisions 
can be explained by five key dimensions: employment, laws, labor costs, labor 
characteristics, and economic conditions. Employment-related factors exert the most decisive 
influence, followed by legal, cost, labor characteristic, and economic factors. The findings 
suggest that contractors’ decisions are not driven solely by labor costs but reflect a 
multidimensional decision-making process that integrates labor flexibility, legal compliance, 
and project efficiency. This study provides empirical evidence on the structural roles of 
employment and legal factors and offers practical insights for migrant labor management in 
Thailand’s private construction sector. 
KEYWORDS: Contractors’ Decision, Migrant Workers, Construction Industry, Labor Employment, 
Myanmar and Cambodian Labor  
 
1.  บทน ำ 

อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นหนึ่งในภาคเศรษฐกิจส าคญัของประเทศไทย  ที่มบีทบาทต่อการ
พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและการขยายตวัทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในภาคเอกชนทีม่ี
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การลงทุนโครงการก่อสรา้งขนาดกลางและขนาดใหญ่เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ [1] อยา่งไรกต็าม ปัญหา
การขาดแคลนแรงงานฝีมอืและแรงงานระดบัล่างในภาคก่อสรา้งได้ทวคีวามรุนแรงขึน้ เนื่องจาก
แรงงานไทยจ านวนมากหนัไปประกอบอาชพีในภาคบรกิารหรอืภาคอุตสาหกรรมอื่นทีม่สีภาพการ
ท างานและรายไดท้ีม่ ัน่คงกวา่ [2] เพือ่ทดแทนแรงงานทีข่าดแคลน ผูร้บัเหมาก่อสรา้งจ านวนมากจงึ
หนัมาใชแ้รงงานต่างดา้ว โดยเฉพาะแรงงานจากประเทศเพือ่นบา้น เช่น เมยีนมา กมัพชูา และลาว 
ซึ่งมบีทบาทส าคญัในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทยในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา [3] ขอ้มูล
จากกระทรวงแรงงาน [4] ระบุว่า แรงงานต่างด้าวในภาคก่อสร้างมสีดัส่วนสูงถงึรอ้ยละ 28 ของ
แรงงานทัง้หมดในภาคนี้ โดยสว่นใหญ่เป็นแรงงานสญัชาตเิมยีนมาและกมัพชูา 

อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวของผู้รบัเหมาไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัย  
ด้านแรงงานเพยีงอย่างเดยีว แต่ยงัเกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัด้านต้นทุน แรงจูงใจทางเศรษฐกจิ ความ
มัน่คงในการจ้างงาน รวมถึงกฎระเบียบด้านกฎหมายแรงงานและการบริหารจัดการใน  
สถานประกอบการ [5] การท าความเขา้ใจปัจจยัทีก่ าหนดการตดัสนิใจดงักล่าวจงึมคีวามส าคญั ทัง้
ในเชงิวชิาการและเชงินโยบาย เพราะจะช่วยให้ผู้บรหิารโครงการก่อสรา้งและหน่วยงานภาครฐั
สามารถก าหนดแนวทางการบรหิารแรงงานต่างดา้วไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และลดความเสีย่งจาก
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต ดังนัน้ การศึกษาครัง้นี้มุ่งวิเคราะห์ ปัจจัยที่ก าหนด 
การตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวของผู้รบัเหมาในภาคก่อสร้างเอกชน โดยมุ่งเน้นกรณีของ
แรงงานสญัชาตพิม่าและกมัพูชา ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานหลกัในอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทยในปัจจุบนั 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้เสนอเชงินโยบายและแนวทางการจดัการแรงงานทีเ่หมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย 

 
2.  กำรทบทวนวรรณกรรม 

การตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานในโครงการก่อสร้างเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลต่อคุณภาพงาน 
ระยะเวลา และตน้ทุนของโครงการ ผูร้บัเหมาจ าเป็นตอ้งพจิารณาปัจจยัหลายมติ ิงานวจิยัทีผ่่านมา
ได้ชี้ให้เห็นว่าความพร้อมใช้งานของแรงงาน จ านวนแรงงานที่สามารถเข้าถึงได้ รวมถึงความ
ต่อเนื่องของการท างานเป็นปัจจยัส าคญัที่ผู้รบัเหมาพจิารณาก่อนตัดสนิใจจ้างแรงงาน [6] ใน
ขณะเดยีวกนั ตน้ทุนแรงงานถอืเป็นปัจจยัหลกัทีส่่งผลต่อก าไรและการบรหิารตน้ทุนของโครงการ 
อตัราคา่แรง คา่ล่วงเวลา คา่ใชจ้่ายแฝงในการจดัการแรงงาน และความคุม้คา่ระหวา่งแรงงานทกัษะ
สูงกบัแรงงานทัว่ไป ลว้นเป็นเหตุผลทีก่ าหนดการเลอืกแรงงานในแต่ละประเภท [7,8] นอกจากนี้ 
ลกัษณะส่วนบุคคลและอุปนิสยัของแรงงาน เช่น วนิัย ความตรงต่อเวลา ความรบัผดิชอบ และ
ประสบการณ์การท างาน มีผลต่อความราบรื่นของโครงการ การเลือกแรงงานที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมสามารถเพิม่ผลิตภาพ ลดงานซ ้า และท าให้งานส่งมอบได้ตามก าหนด [9] ปัจจยัด้าน
เศรษฐกจิ เช่น ภาวะตลาดแรงงาน เงนิเฟ้อ อตัราจ้างงาน และการหมุนเวยีนแรงงาน ส่งผลต่อ
ความสามารถในการเขา้ถงึแรงงานและการตัง้ค่าแรงงานในโครงการ โดยเฉพาะในบรบิทประเทศ
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ไทยทีแ่รงงานไทยในภาคก่อสรา้งมจี านวนลดลง การใชแ้รงงานต่างดา้วจงึเป็นทางเลอืกส าคญั [10] 
ในขณะเดยีวกนั ปัจจยัดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นเอกสารแรงงาน รวมถงึความปลอดภยัใน
การท างาน เป็นเงือ่นไขส าคญัทีผู่ร้บัเหมาตอ้งพจิารณาเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานของผู้
ว่าจา้ง [11] จากการทบทวนวรรณกรรมทัง้หมดนี้ ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกใชแ้รงงานของ
ผูร้บัเหมา สามารถจดัเป็น 5 มติหิลกั ไดแ้ก่ ดา้นการจา้งงาน ดา้นตน้ทุน ดา้นลกัษณะและอุปนิสยั
ของแรงงาน ด้านเศรษฐกจิ และด้านกฎหมาย ซึ่งจะแสดงรายละเอยีดของแต่ละปัจจยัย่อยตาม
ตารางที ่1 
 
ตำรำงท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกใช้แรงงำนในมมุมองของผูร้บัเหมำ 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกตได ้ อา้งองิ 

ดา้นการจา้งงาน 
(Employment) 

Va1: อตัราคา่จา้งเหมาะสมกบัลกัษณะงานทีท่ า [12] 
Va2: งานทีค่นไทยหลกีเลีย่ง เชน่ งานเสีย่งอนัตราย งานรอ้น [13] 
Va3: การขาดแคลนแรงงานไทยในประเทศ [14] 
Va4: ความจ าเป็นในการพึง่พาแรงงานต่างดา้ว เพือ่ใหก้าร

ด าเนินงานราบรืน่ 
[15] 

Va5: ความเตม็ใจในการท างานหนกั หรอืการท างานล่วงเวลา [16] 

ดา้นตน้ทุน 
(Cost) 

Vb1: คา่แรงของแรงงานต่างดา้วต ่ากว่าการจา้งแรงงานไทย [17,18] 
Vb2: สามารถชว่ยลดคา่ใชจ้่ายในการจา้งแรงงาน [17,19] 
Vb3: การจ่ายคา่แรงรายวนัชว่ยลดภาระคา่ใชจ้่ายในบาง

ชว่งเวลา 
[17,20] 

Vb4: คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ก าลงัคนในชว่งเวลางาน
ทีเ่รง่ด่วน 

[21] 

ดา้นลกัษณะและ
อุปนิสยั 

(Characteristic) 

Vc1: มสีุขภาพรา่งกายแขง็แรง สามารถท างานทีต่อ้งใช้
แรงกายไดด้ ี

[22] 

Vc2: สามารถท างานรวมกบัผูอ้ื่นไดด้ ี [23] 
Vc3: มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน [24] 
Vc4: สามารถพฒันาทกัษะและฝีมอืไดเ้มือ่ท างานไปนานๆ [25] 
Vc5: มคีวามอดทนและขยนัในการท างาน [25,26] 
Vc6: มคีวามพรอ้มในการท างาน เช่น เวลาท างานมคีวาม

ยดืหยุน่ ความพรอ้มในการเดนิทาง 
[27] 
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ตำรำงท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกใช้แรงงำนในมมุมองของผูร้บัเหมำ (ต่อ) 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสงัเกตได ้ อา้งองิ 

ดา้นเศรษฐกจิ 
(Economy) 

Vd1: ความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิ [28,29] 
Vd2: ผลกระทบต่อคุณภาพงานก่อสรา้งในเชงิเศรษฐกจิ [30] 
Vd3: สภาวะเศรษฐกจิถดถอยท าใหเ้กดิการลดจ านวน

แรงงาน 
[31] 

ดา้นกฎหมาย 
(Laws) 

Ve1: กฎหมายแรงงานและการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 
เชน่ ภาษ ีคา่ธรรมเนียมต่างๆ 

[32] 

Ve2: ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วถูกกฎหมาย [32,33] 
Ve3: มาตราการป้องกนัการลกัรอบจา้งแรงงานผดิกฎหมาย

อยา่งเขม้งวด 
[32] 

Ve4: ไมม่กีารใชแ้รงงานผดิกฎหมายหรอืบงัคบัใชแ้รงงาน [32] 
 
3. ขอบเขตของกำรวิจยั 

การวิจยันี้มุ่งศึกษาปัจจยัที่ก าหนดการตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวของผู้รบัเหมาใน  
ภาคก่อสร้างเอกชน โดยเน้นศกึษาปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และการบรหิาร
จดัการ ไดแ้ก่ ดา้นการจา้งงาน ดา้นตน้ทุนแรงงาน ดา้นลกัษณะและอุปนิสยัแรงงาน ดา้นเศรษฐกจิ 
และปัจจัยสนับสนุนด้านกฎหมายแรงงานต่างด้าว โดยมุ่งวิเคราะห์ว่าปัจจัยเหล่านี้มีผลต่อ  
การตดัสนิใจของผู้รบัเหมาในการเลือกใช้แรงงานต่างด้าวสญัชาติพม่าและกมัพูชาในโครงการ
ก่อสร้างภาคเอกชนมากน้อยเพียงใด โดยด าเนินการในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวจ านวนมากในโครงการก่อสร้างภาคเอกชน และเป็น
ศูนยก์ลางของกจิกรรมการก่อสรา้งเชงิพาณิชยใ์นประเทศไทย 

ประชากรในการวิจัย ได้แก่ วิศวกร ผู้รบัเหมา และผู้ควบคุมงานในภาคก่อสร้างเอกชน  
ที่มีประสบการณ์ในการจ้างแรงงานต่างด้าวสญัชาติพม่าและกัมพูชา กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก  
การสุม่แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยคดัเลอืกผูร้บัเหมาทีด่ าเนินโครงการก่อสรา้งเอกชน
ในพืน้ทีศ่กึษา ทัง้ในระดบัโครงการขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ จ านวนไม่น้อยกว่า 200 ราย เพื่อให้
ไดข้อ้มลูทีค่รอบคลุมและสามารถน าไปวเิคราะหเ์ชงิสถติไิดอ้ยา่งมนียัส าคญั 
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4. วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
4.1  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชากรในการวจิยัครัง้นี้คอืผูร้บัเหมาและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบังานก่อสร้างในโครงการ
ก่อสร้างภาคเอกชนในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทัง้นี้  จ านวนประชากรที่แท้จริง  
ไม่สามารถระบุไดอ้ย่างแน่ชดั เนื่องจากลกัษณะของอุตสาหกรรมก่อสรา้งมคีวามหลากหลายและ  
มีการเปลี่ยนแปลงของผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นจ านวนโครงการ ขนาดของ
ผูป้ระกอบการ หรอืรปูแบบการจา้งแรงงาน จงึเป็นขอ้จ ากดัในการก าหนดขนาดประชากรทีแ่น่นอน 
เมื่อจ านวนประชากรไม่ทราบแน่ชดั นักวจิยัจงึก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามหลกัเกณฑ์ที่เป็น  
ทีย่อมรบัในงานวจิยัเชงิส ารวจ และสอดคลอ้งกบัขอ้แนะน าดา้นระเบยีบวธิวีจิยัทีเ่หมาะสมส าหรบั
การวเิคราะห์ข้อมูลเชงิยนืยนัล าดบัสอง โดยทัว่ไปมขี้อเสนอแนะให้ใช้กลุ่มตวัอย่างไม่น้อยกว่า   
200 หน่วย เพือ่ใหผ้ลการวเิคราะหม์คีวามถูกตอ้งและเสถยีรเพยีงพอ 

ในการศกึษาครัง้นี้ นักวจิยัสามารถรวบรวมแบบสอบถามไดจ้ านวนทัง้สิน้  216 ชุด ซึ่งถอืว่า
อยู่ในเกณฑท์ีย่อมรบัไดส้ าหรบังานวจิยัเชงิส ารวจ (Survey research) ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวทาง
ในวรรณกรรมที่ระบุว่ากลุ่มตวัอย่างขนาดประมาณ 200 [34] หน่วยสามารถให้พลงัทางสถิติที่
เหมาะสมส าหรบัการวิเคราะห์เบื้องต้น เช่น การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ (Pearson Correlation) 
นอกจากนี้ การก าหนดจ านวนตวัอย่างขัน้ต ่าดงักล่าวยงัเหมาะสมกบับรบิทของงานก่อสรา้ง ซึง่มกั
ประสบปัญหาในการเขา้ถงึผูต้อบแบบสอบถาม และมลีกัษณะของประชากรทีไ่ม่แน่นอน ส่งผลให้
แนวคดิดา้น ความพอเหมาะ (Pragmatic sufficiency) เป็นแนวทางทีเ่หมาะสมมากกว่าการยดึตาม
สตูรเชงิทฤษฎอียา่งเครง่ครดั 

 
4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผู้วจิยัใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิส ารวจแบบเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยเครื่องมอื 
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งออกแบบเพื่อวดัตวัแปรที่มี
ระดบัการวดัแบบอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) และใชม้าตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
ก่อนน าแบบสอบถามไปใช้จรงิในภาคสนาม ผู้วจิยัด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าแบบสอบถามมคีวามถูกตอ้ง ครอบคลุมประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา และมคีวามเชื่อถอื
ได ้โดยกระบวนการตรวจสอบประกอบดว้ยขัน้ตอนดงันี้ 

(1) การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยให้

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านประเมินความเหมาะสมของแต่ละข้อค าถาม และค านวณค่าดัชนี 
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) [35] 
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ซึง่ก าหนดเกณฑค์่า IOC ตอ้งมากกว่า 0.50 ผลการประเมนิพบว่าแบบสอบถามทัง้ฉบบัมคี่า IOC 
เท่ากบั 0.667 แสดงว่าเนื้อหาของขอ้ค าถามมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวจิยัและ
สามารถน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งได ้

(2) การทดสอบความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (Reliability Testing) 
ส าหรบัขอ้ค าถามทีผ่่านเกณฑค์่า IOC ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบั

ประชากรจ านวน 30 ราย ซึ่งมใิช่กลุ่มตวัอย่างจรงิ แต่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อ
ทดสอบความเชือ่ถอืไดข้องแบบสอบถาม โดยจ านวน 30 รายเป็นเกณฑข์ัน้ต ่าทีเ่หมาะสมตามหลกั
สถติ ิเนื่องจากเชื่อว่าจะท าใหข้อ้มูลมกีารกระจายตวัทีเ่ขา้ใกลรู้ปแบบโคง้ปกต ิ(Normal Curve) [36] 
การประเมินความเชื่อมัน่ใช้มาตรประเมินแบบล าดับ (Ordinal Scale) ผ่านมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยทีสุ่ด (1) 

ในการหาค่าความเชื่อมัน่ ผูว้จิยัใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) [37] โดยแปลงค่าสู่ช่วงเพื่อเพิ่มความแม่นย า ผลการทดสอบพบว่าค่า Alpha 
Coefficient เท่ากบั 0.869 ซึ่งจดัอยู่ในระดบัสูงมาก แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามเชื่อถอืได้ดแีละ
เหมาะสมส าหรบัน าไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูในงานวจิยั 

 
4.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google 
Forms ซึง่เป็นวธิกีารทีม่คีวามสะดวก รวดเรว็ และช่วยใหเ้ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดห้ลากหลายและ
ทัว่ถงึมากยิง่ขึน้ วธิกีารดงักล่าวเหมาะสมกบัลกัษณะของการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research) ที่
มุ่งเน้นการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างจ านวนมากภายในระยะเวลาอนัจ ากดั ทัง้ยงัช่วยลด
ขอ้จ ากดัดา้นระยะทางและเวลาในการตดิต่อผูต้อบแบบสอบถาม 

การเก็บขอ้มูลมุ่งเน้นการส ารวจความคดิเหน็เกี่ยวกบัปัจจยัในการตดัสนิใจเลอืกใช้แรงงาน  
ต่างดา้วในภาคก่อสรา้ง โดยแบบสอบถามไดร้บัการออกแบบตามกรอบแนวคดิการวจิยั (Research 
Framework) และทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถวัดตัวแปรที่สนใจได้อย่าง
ครอบคลุมและเที่ยงตรง เนื้อหาของแบบสอบถามแบ่งออกเป็นส่วนต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบ บทบาทหน้าทีใ่นโครงการก่อสรา้ง รวมถงึความคดิเหน็ต่อปัจจยัดา้นแรงงานต่างดา้ว โดย
ครอบคลุมกลุ่มผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ หวัหน้างาน ผูค้วบคุมแรงงาน และหวัหน้าชา่ง การเผยแพร่
แบบสอบถามด าเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ อเีมล และแพลตฟอรม์สื่อออนไลน์ เพื่อเพิม่
อัตราการตอบกลับและกระจายแบบสอบถามไปยังผู้ตอบที่มีบทบาทหลากหลายภายใน 
ภาคก่อสรา้ง ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมดจะถูกตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนน า  
มาวิเคราะห์เชิงสถิติ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อให้ 
ไดผ้ลลพัธท์ีถู่กตอ้ง น่าเชือ่ถอื และสะทอ้นสภาพจรงิของอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 
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4.4 กำรสร้ำงแบบจ ำลอง 
(1) วาดตวัแปรแฝงซึง่เป็นตวัแปรทีไ่ม่สามารถเกบ็ขอ้มลูไดโ้ดยตรง แต่เป็นตวัแปรทีไ่ดข้อ้มลู

จากตวัแปรสงัเกตไดซ้ึง่จะใชส้ญัลกัษณ์วงรหีรอืวงกลม ตามรปูที ่1(ก)  
(2) วาดตวัแปรสงัเกตไดซ้ึ่งเป็นตวัแปรทีเ่กบ็ขอ้มูลไดโ้ดยตรงจากกลุ่มตวัอย่าง สญัลกัษณ์ที่

แสดงถงึตวัแปรสงัเกตได ้คอืสีเ่หลีย่มผนืผา้หรอืสีเ่หลีย่มจตัุรสักไ็ด ้ตามรปูที ่1(ข) 
(3) วาดตวัแปรความคลาดเคลื่อนในการวดั (Measurement error) ของตวัแปรแฝงและตวัแปร

สงัเกตได้ จะใช้สญัลกัษณ์วงกลมและมีตวัอกัษร f ในตวัแปรแฝง ส่วนในตวัแปรสงัเกตได้จะมี
ตวัอกัษร e ตามรปูที ่1(ค) 

(4) วาดลูกศรเส้นตรงเชื่อมโยงความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ หรือค ้าหนักองค์ระกอบ (Factor 
loading) ตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสงัเกตได ้ตามรปูที ่1(ง) 

(5) ใสค่า่พารามเิตอรใ์นแต่ละโมเดลทีถู่กก าหนดเป็น “1” จ านวนโมเดลละหนึ่งคา่ 
(6) เพิม่ตวัแปรอนัดบัที ่2 จะใชส้ญัลกัษณ์วงร ีหลงัจากนัน้ลากเสน้จากตวัแปรอนัดบัที ่2 ไป

ยงัวงรโีมเดลยอ่ย 
(7) ระบุชื่อตวัแปรแฝงและตวัแปรสงัเกตได ้จะไดโ้มเดลทีใ่ชส้ าหรบัวเิคราะหปั์จจยัเชงิยนืยนั

อนัดบัที ่2  
 

 
(ก) 

 
(ข) 

 
(ค) 

 
(ง) 

รปูท่ี 1 สญัลกัษณ์ตวัแปรแฝง (ก) ตวัแปรสงัเกตได้ (ข) ตวัแปรควำมคลำดเคล่ือน  (ค) 
และลกูศรควำมสมัพนัธ ์(ง) ท่ีปรำกฏในโมเดล 
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4.5 กำรวิเครำะหข์้อมลู 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second-Order Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) เป็นกระบวนการทางสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหว่าง
องค์ประกอบย่อย (First-Order Factors) และองค์ประกอบระดบัสูง (Second-Order Factor) ซึ่ง 
มีวตัถุประสงค์เพื่อยืนยนัว่าองค์ประกอบย่อยดงักล่าวอยู่ภายใต้โครงสร้างแฝงเดียวกันอย่าง  
มนีัยส าคญั และสามารถอธบิายโครงสรา้งของแนวคดิหลกัไดอ้ย่างถูกตอ้งตามทฤษฎ ีในการศกึษา
นี้ องค์ประกอบระดบัสูงคือ “การตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าว” โดยมีองค์ประกอบย่อยที่
ต้องการตรวจสอบประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ปัจจยัด้านการจ้างงาน (2) ปัจจยัด้าน
ต้นทุนแรงงาน (3) ปัจจัยด้านลักษณะและอุปนิสยัของแรงงาน (4) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และ 
(5) ปัจจยัด้านกฎหมาย ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อประเมินว่าองค์ประกอบใดมีความส าคญัมากน้อย
แตกต่างกนัเพยีงใดต่อการตดัสนิใจดงักล่าว ซึ่งการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่สอง
ด าเนินการโดยสรา้งโมเดลโครงสรา้งทีเ่ชือ่มโยงองคป์ระกอบยอ่ยทัง้ 5 เขา้กบัองคป์ระกอบระดบัสงู 
พร้อมทัง้ก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนให้กับตัวแปรแฝงแต่ละตัวตามหลักการจ าลองโมเดล  
เชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ทัง้นี้  ได้ก าหนดสัญลักษณ์ตัวแปรแฝง
ส าหรบัองค์ประกอบย่อยตัง้แต่ f1 ถึง f5 เพื่อใช้ในการประมาณค่าพารามเิตอร์ที่จ าเป็นส าหรบั 
การประเมนิความสอดคลอ้งของโมเดล 

โมเดลองค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัที่สองที่ได้จดัท าขึ้น  ถูกน าไปประเมนิความสอดคล้อง 
เชงิโครงสร้างระหว่างองค์ประกอบย่อยและองค์ประกอบหลกั โดยใช้ดชันีความสอดคล้องของ
โมเดลตามมาตรฐานทางสถติ ิเพื่อยนืยนัว่าโมเดลทีพ่ฒันาขึน้สามารถอธบิายโครงสรา้งเชงิแนวคดิ
ของการตดัสนิใจเลอืกใชแ้รงงานต่างด้าวได้อย่างเหมาะสมตามทฤษฎีและขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ซึ่ง
โมเดลทีพ่ฒันาขึน้ดงักล่าวแสดงไวใ้นรปูที ่2 

 
4.6 กำรปรบัโมเดล 

การปรับโมเดล (Model Modification Indexes: MI) ซึ่ง เกิดจากความคลาดเคลื่ อนใน 
การประมาณค่าจากเครื่องมอืวดั สามารถด าเนินการไดท้นัทโีดยไม่ส่งผลกระทบต่อโครงสรา้งของ
โมเดลตามสมมตฐิานทีก่ าหนดไว ้เมื่อมกีารปรบัโมเดลแลว้ ตอ้งตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของโมเดลเพื่อยนืยนัความเหมาะสมของโมเดลทีพ่ฒันา โดยพจิารณาตามเกณฑด์งัต่อไปนี้ ไดแ้ก่ 
(1) ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) ต้องมีค่าต ่ากว่าค่าเกณฑ์ที่ก าหนด หรือค่าดชันีไคสแควร์
สมัพทัธ ์(Relative Chi-Square) ตอ้งน้อยกวา่ 2 (2) คา่ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดล (Goodness 
of Fit Indices) ได้แก่  ค่ า  GFI, AGFI, CFI, TLI และ  NFI ซึ่ งต้อ งมีค่ ามากกว่ า  0 .90  และ 
(3) ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า (Error of Approximation) ได้แก่ RMSEA, RMR 



50 Kasem Bundit Engineering Journal Vol.16 No.1 January-April 2026 
 

 Faculty of Engineering, Kasem Bundit University Research Article 

และ SRMR ตอ้งมคี่าน้อยกว่า 0.05 นอกจากนี้ ค่าพารามเิตอรข์องโมเดลการวดัและโมเดลสมการ
โครงสร้างทุกเส้นทางต้องมีความแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ( |t| > 1.96) และ 
มทีศิทางทีส่อดคลอ้งกบัทฤษฎ ีจงึจะสรุปไดว้่าโมเดลสมการโครงสรา้งทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้ง
กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์และสามารถน าไปใชต้คีวามผลการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 
รปูท่ี 2 โมเดลปัจจยัเชิงยืนยนัล ำดบัท่ี 2 ของกำรตดัสินใจเลือกใช้แรงงำนต่ำงด้ำว 
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5. ผลกำรวิเครำะหข์้อมลู 
ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัล าดบัสอง ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ

ข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความเหมาะสมต่อการวิเคราะห์ พบว่าไม่มีข้อมูลสูญหายใน
ระดบัที่กระทบต่อผลลพัธ์ และไม่พบค่าผิดปกติรุนแรง ทัง้ค่า skewness และ kurtosis ของ
ตวัแปรทุกตวัอยู่ในช่วง ±2 สะท้อนว่าการกระจายตวัของข้อมูลอยู่ในเกณฑ์ใกล้เคียงปกติ 
สอดคล้องกบัเกณฑ์ของ [34] ผลการว ิเคราะห์เช ิงย ืนยนัล าดบัสองชี้ให ้เห ็นว่าโครงสร้าง
โมเดลสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัย่อยทัง้ห้า ได้แก่ ปัจจยัด้านการจ้างงาน 
ต้นทุนแรงงาน ลกัษณะและอุปนิสยัของแรงงาน ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ และปัจจยัด้านกฎหมาย 
ได้อย่างเหมาะสม โดยค่าน ้าหนักองค์ประกอบของปัจจยัย่อยอยู่ในช่วง 0.609-0.918 และมี
น ัยส าคญัทางสถ ิต ิที ่ระดบั p < 0.001  แสดงว่าปัจจยัทัง้ห ้าม ีอ ิทธ ิพลเช ิงบวกและเ ป็น
องค์ประกอบส าคญัของการตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวในภาคก่อสร้าง  

ส าหรบัการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัโดยใช้โปรแกรม AMOS ซึ่งเป็นเทคนิคที่ใช้
ย ืนยนัความสอดคล้องขององค์ประกอบย่อยภายใต้องค์ประกอบใหญ่ตามกรอบทฤษฎี ได้
ตรวจสอบค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Regression Weights) ของปัจจยัทัง้ห้า และตวัแปรย่อย
จ านวน 22 ตวั ซึ่งผลสรุปในตารางที่ 2 

ผลการตรวจสอบดชันีความสอดคล้องของโมเดลได้ผลการว ิเคราะห์ดงันี้ ค ่าสถ ิติ  
ไคสแควร์ = 2032.451 ค่าไคสแควร์สมัพนัธ์ = 1.156 สถิติทดสอบ P-value = 0.077 ดชันี 
NFI = 0.905  ดชันี GFI = 0.901  ดชันี CFI = 0.984 Standardized RMR = 0.032  และ 
RMSEA = 0.039 โดยมีค่าดชันีความสอดคล้องให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ relative 
Chi-Square มีค่าน้อยกว่า 2 ดชันี RMSEA และ RMR มีค่าน้อยกว่า 0.05 และดชันี GFI, 
NFI, TLI และ CFI มีค่ามากกว่า 0.90 [38] ซึ่งถ ือว่าโมเดลดงักล่าวมีความสอดคล้องกบั
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ หรือเรียกว่า Model Fit จึงสรุปได้ว่า การตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าว
ของผู้รบัเหมาในภาคก่อสร้างเอกชน ประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ โดยที่ด้านการจ้างงาน มี
ความส าคญัสูงที่สุด รองลงมาได้แก่  ด้านกฎหมาย, ด้านต้นทุน, ด้านลกัษณะและอุปนิสยั 
และด้านเศรษฐกิจ ตามล าดบั ดงัแสดงตามตารางที่ 3 เมื่อพจิารณาค่าน ้าหนักของแต่ละ
องค์ประกอบพบว่า 1) ตวับ่งชี้ที่มีน ้าหนักสูงสุดด้านการจ้างงาน คือ Va3 รองลงมา คือ Va1, 
Va4, Va5 และ Va2 ตามล าดบั 2) ตวับ่งชี้ที่ม ีน ้าหนักสูงสุดด้านต้นทุน คือ Vb4 รองลงมา 
คือ Vb1, Vb2 และ Vb3 ตามล าดบั 3) ตวับ่งชี้ที่มีน ้าหนักสูงสุดด้านลกัษณะและอุปนิสยั  คอื 
Vc5 รองลงมา คือ Vc6, Vc4, Vc3, Vc1 และ Vc2 ตามล าดบั 4) ตวับ่งชี้ที่ม ีน ้าหนักสูงสุด
ด้านเศรษฐกิจ คือ Vd3 รองลงมา คือ Vd2 และ Vd1 ตามล าดบั 5) ตวับ่งชี้ที่มีน ้าหนักสูงสุด
ด้านกฎหมาย คือ Ve2 รองลงมา คือ Ve4, Ve3 และ Ve1 ตามล าดบั 
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ตำรำงท่ี 2  ผลกำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ของปัจจยัย่อยท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกใช้
แรงงำนต่ำงด้ำว 

ตวั
แป

รบ
่งช

ี ้ ตวั
แป

รแ
ฝง

 

ดา้นการจา้งงาน 
(Employment) 

ดา้นตน้ทุน 
(Cost) 

ดา้นลกัษณะ
และอุปนิสยั 

(Characteristic) 

ดา้นเศรษฐกจิ 
(Economy) 

ดา้นกฎหมาย 
(Laws) R2 

βi S.E. βi S.E. βi S.E. βi S.E. βi S.E. 

Va1 0.783 0.100         0.612 

Va2 0.609 0.136         0.371 

Va3 0.786 -         0.619 

Va4 0.755 0.127         0.570 

Va5 0.742 0.143         0.550 

Vb1   0.785 0.124       0.617 

Vb2   0.781 0.094       0.610 

Vb3   0.728 0.105       0.530 

Vb4   0.873 -       0.763 

Vc1     0.791 0.091     0.626 

Vc2     0.760 0.104     0.578 

Vc3     0.817 0.069     0.667 

Vc4     0.834 -     0.695 

Vc5     0.915 0.091     0.838 

Vc6     0.903 0.113     0.531 

Vd1       0.865 -   0.747 

Vd2       0.868 0.067   0.753 

Vd3       0.918 0.071   0.843 

Ve1         0.795 0.094 0.633 

Ve2         0.845 0.058 0.714 

Ve3         0.823 0.076 0.677 

Ve4         0.837 - 0.701 
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ตำรำงท่ี 3  ผลกำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ของปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกใช้
แรงงำนต่ำงด้ำว 

ตวัแปรแฝง 
การตดัสนิใจเลอืกใชแ้รงงาน R2 

βi  S.E.  

1 ดา้นการจา้งงาน (Employment) 0.930 0.164 0.864 
2 ดา้นตน้ทุน (Cost) 0.825 0.139 0.726 
3 ดา้นลกัษณะและอุปนิสยั (Characteristic) 0.785 - 0.616 
4 ดา้นเศรษฐกจิ (Economy) 0.624 0.176 0.289 
5 ดา้นกฎหมาย (Laws) 0.835 0.187 0.698 

 
6. บทสรปุผลกำรวิจยั 

การว ิจยัครัง้นี้ม ีวตัถุประสงค์เพื่อวเิคราะห์องค์ประกอบที่มอี ิทธ ิพลต่อการตดัสนิใจ
เล ือกใช้แรงงานต่างด้าวของผู ้รบัเหมาในอุตสาหกรรมก่อสร ้างภาคเอกชน โดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัล าดบัสอง ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย ร้อยละ 67 ม ีอายุอยู่ในช่วงวยัแรงงานตอนต้นถึงตอนกลาง ร้อยละ  60.2 โดยมี
ต าแหน่งงานหลกัเป็นว ิศวกรและม ีประสบการณ์ท างานในโครงการก่อสร ้างไม่เก ิน 6 ปี 
สะท้อนให้เห ็นว่า  การตดัสนิใจด้านการใช้แรงงานส่วนใหญ่อยู ่ภายใต้การพจิารณาของ
บุคลากรสายเทคนิคที่มีบทบาทโดยตรงในหน่วยงานโครงการ  

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัล าดบัสองแสดงให้เห็นว่า โมเดลการตดัสนิใจ
เลือกใช้แรงงานต่างด้าวมคีวามสอดคล้องกบัข้อมูลเช ิงประจกัษ์ตามเกณฑ์มาตรฐานทาง  
สถิต ิ โดยการตดัสนิใจดงักล่าวสามารถอธ ิบายได้ด ้วยองค์ประกอบหลกั 5 ด ้าน ได ้แก่ 
ด้านการจ้างงาน ด้านกฎหมาย ด้านต้นทุน ด้านลกัษณะและอุปนิสยัของแรงงาน และด้าน
เศรษฐกิจ ซึ่งองค์ประกอบทัง้หมดมีอิทธิพลเชิงบวกและมีนัยส าคญัทางสถิติ  เมื่อพจิารณา
น ้ าหนักองค์ประกอบหลกั พบว่า ด ้านการจ ้างงานเป็นปัจจยัที่ม ีความส าคญัสูงที่ส ุดต่อ  
การตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าว รองลงมาคือด้านกฎหมาย ด้านต้นทุน ด้านลกัษณะและ
อุปนิสยัของแรงงาน และด้านเศรษฐกิจ ตามล าดบั สะท้อนให้เห็นว่าผู้รบัเหมาให้ความส าคญั
กบัความยืดหยุ่น ความพร้อมในการท างาน และรูปแบบการจ้างงานเป็นหลกั ควบคู่ไปกบั
การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและการควบคุมต้นทุนโครงการ  

ในระดบัตวับ่งชี้พบว่า ปัจจยัย่อยในแต่ละองค์ประกอบมีบทบาทแตกต่างกนั โดยด้าน
การจ้างงาน ตวับ่งชี้ที่เกี่ยวข ้องกบัความเหมาะสมและประสทิธ ิภาพในการใช้แรงงานมี
น ้าหนักสูงสุด ขณะที่ด้านต้นทุน ตวับ่งชี้ด้านค่าใช้จ่ายแรงงานโดยรวมมีความส าคญัมากกว่า
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รายการต้นทุนย่อยอื่น ด้านลกัษณะและอุปนิสยัของแรงงานสะท้อนถึงความขยนั อดทน และ
ความรบัผิดชอบในการท างาน ส่วนด้านเศรษฐกิจและด้านกฎหมาย ตวับ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกบั
สภาพเศรษฐก ิจโดยรวมและความชดัเจนของกฎระเบ ียบแรงงานม ีบทบาทส าคญัต่อ  
การตดัสนิใจของผู้ประกอบการ 

ผลการวิจยัครัง้นี้ย ืนยนัว่า การตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวในภาคก่อสร้างเอกชน
เป็นกระบวนการเชิงพหุปัจจยัที่ต้องพจิารณาทัง้มิติด้านการจดัการแรงงาน ต้นทุน กฎหมาย 
และบร ิบททางเศรษฐกิจ งานวิจยันี้ช่วยให้เข ้าใจถึงล าดบัความส าคญัของผู ้รบัเหมาที่ให้
ความส าคญักบัความยืดหยุ่น ความพร้อมในการท างาน และการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ควบคู ่ไปกบัการควบคุมต้นทุนโครงการและคุณสมบตั ิของแรงงานในบร ิบท  
ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  แม้ว่ากลุ ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จะด ารงต าแหน่งว ิศวกรและ  
มีประสบการณ์ท างานไม่เกิน 6 ปี แต่ในบริบทโครงการก่อสร้าง วิศวกรประจ าโครงการมกั 
มีบทบาทส าคญัในการเสนอแนะ ควบคุม และประสานงานด้านแรงงาน รวมถึงมีส่วนร่วม  
ในกระบวนการพจิารณาคดัเลือกแรงงานในระดบัปฏิบตัิการ ทัง้นี้ การตดัสนิใจขัน้สุดท้าย
อาจอยู่ในระดบัผู้บริหารโครงการหรือเจ้าของกิจการ ซึ่งถือเป็นข้อจ ากดัของการวิจยัครัง้นี้  

 
7. กำรตีควำมผลกำรวิจยั 

ผลการวิจัยครัง้นี้แสดงให้เห็นว่า การตัดสินใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวของผู้รบัเหมาใน  
ภาคก่อสรา้งเอกชนเป็นผลลพัธ์ของการพจิารณาปัจจยัหลายมติริ่วมกนั ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่มองแรงงานเป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ต่อ
ความส าเร็จของโครงการ [23,39] การที่โมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัล าดบัสองมี
ความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ แสดงให้เห็นว่ากรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษาสามารถ
อธบิายพฤตกิรรมการตดัสนิใจของผูร้บัเหมาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ผลการศกึษาทีพ่บว่าปัจจยัดา้นการจา้งงานมคีวามส าคญัสงูทีสุ่ด สะทอ้นใหเ้หน็ว่าผูร้บัเหมา
ให้ความส าคญักบัความยดืหยุ่นของแรงงาน ความต่อเนื่องในการท างาน และความสามารถใน  
การรองรบัแผนงานทีม่ขีอ้จ ากดัดา้นเวลา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dainty et al [40] ทีร่ะบุว่า
ความพร้อมและความสามารถในการจดัสรรแรงงานเป็นปัจจยัหลกัในการควบคุมประสทิธิภาพ
โครงการก่อสร้าง ในบริบทประเทศไทยงานวิจัยของ  Sae-ngow and Suksom [41] พบว่า 
การบริหารแรงงานในโครงการก่อสร้างมักเน้นความยืดหยุ่นของรูปแบบการจ้างมากกว่า 
ความมัน่คงดา้นสญัญาจา้งในระยะยาว 

ปัจจยัด้านกฎหมายซึ่งมีน ้าหนักองค์ประกอบในล าดบัรองลงมา สะท้อนถึงการตระหนักรู้ 
ของผูร้บัเหมาต่อขอ้จ ากดัและความเสีย่งจากการบงัคบัใช้กฎหมายแรงงานต่างด้าวที่เขม้งวดขึน้ 
ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานศึกษาของ International Labour Organization [42] ที่ชี้ให้เห็นว่า 
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การปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและการขึ้นทะเบยีนแรงงานต่างด้าวเป็นประเด็นส าคญัที่ส่งผล  
ต่อการตดัสนิใจของผูป้ระกอบการในภาคก่อสร้าง ขณะเดยีวกนังานวจิยัของ  Kongchasing and 

Sua-iam [43] ระบุว่าผูร้บัเหมามแีนวโน้มหลกีเลี่ยงความเสี่ยงด้านกฎหมาย เนื่องจากอาจส่งผล
กระทบต่อความต่อเนื่องของโครงการและตน้ทุนแฝงทีเ่พิม่ขึน้ 

ในด้านต้นทุน ผลการวจิยัสะท้อนว่าผูร้บัเหมายงัคงใหค้วามส าคญักบัการควบคุมค่าใช้จ่าย
แรงงานในภาพรวม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐศาสตร์แรงงานที่มองต้นทุนแรงงานเป็น
องค์ประกอบส าคัญของต้นทุนโครงการ [12] อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาครัง้นี้ชี้ให้เห็นว่า  
การตดัสนิใจมไิดพ้จิารณาเพยีงค่าแรงโดยตรง แต่รวมถงึตน้ทุนแฝง เช่น ประสทิธภิาพการท างาน
และการลดการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกบังานของ Adrian [44] ที่เสนอว่า การจดัการ
แรงงานทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถลดตน้ทุนโครงการในระยะยาวได ้

ผลการตีความด้านลกัษณะและอุปนิสยัของแรงงานบ่งชี้ว่า คุณลกัษณะเชงิพฤติกรรม เช่น 
ความขยนั ความอดทน และความรบัผดิชอบ เป็นปัจจยัส าคญัต่อการตดัสนิใจเลือกใช้แรงงาน  
ต่างดา้ว ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Choudhry et al [45] ทีร่ะบุวา่ทศันคตแิละพฤตกิรรมแรงงาน
มีผลต่อคุณภาพงานและความปลอดภัยในไซต์ก่อสร้าง ในบริบทของประเทศไทย งานของ  
Chuasuwan [46] พบว่า ผู้ควบคุมงานให้ความส าคัญกับลักษณะเชิงพฤติกรรมของแรงงาน
มากกว่าทกัษะเฉพาะดา้นในบางประเภทงานก่อสรา้ง 

ส าหรับปัจจัยด้านเศรษฐกิจซึ่งมีน ้ าหนักองค์ประกอบต ่ าที่สุด ผลการวิจัยสะท้อนว่า   
สภาพเศรษฐกจิโดยรวมท าหน้าทีเ่ป็นปัจจยัเชงิบรบิทมากกว่าปัจจยัก าหนดโดยตรง สอดคลอ้งกบั
งานของ Shen et al [39] ทีช่ี้ใหเ้หน็ว่าปัจจยัมหาภาคทางเศรษฐกจิส่งผลต่อการวางแผนก าลงัคน 
ในระยะยาวมากกว่าการตดัสนิใจในระดบัโครงการ อย่างไรก็ตาม ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ  
ยงัคงมบีทบาทต่อการก าหนดนโยบายแรงงานและระดบัความเสีย่งทีผู่ร้บัเหมาสามารถยอมรบัได้ 

โดยสรุป การตีความผลการวจิยัครัง้นี้ชี้ให้เห็นว่า การตดัสนิใจเลือกใช้แรงงานต่างด้าวใน 
ภาคก่อสร้างเอกชนของประเทศไทยเป็นผลจากการบูรณาการปัจจยัด้านการจัดการแรงงาน 
กฎหมาย ต้นทุน และคุณลกัษณะของแรงงานเขา้ด้วยกนัภายใต้บรบิททางเศรษฐกจิ งานวจิยันี้  
ช่วยเติมเต็มช่องว่างขององค์ความรู้ด้วยการน าเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนัล าดบัสอง ซึ่งช่วยอธบิายโครงสร้างความสมัพนัธ์ของปัจจยัต่าง ๆ อย่าง  
เป็นระบบ และสามารถใช้เป็นกรอบอ้างอิงเชงิวชิาการส าหรบัการพฒันานโยบายและแนวทาง  
การบรหิารแรงงานต่างดา้วในอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทยต่อไป 

 
8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 ควรขยายขอบเขตการศึกษาให้ครอบคลุมแรงงานจากประเทศอื่นๆ เช่น ลาว หรือ
เวยีดนาม เพือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างดา้นประสทิธภิาพและปัจจยัการเลอืกจา้งในแต่ละกลุ่ม  
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8.2 ควรศกึษาเชงิลกึดา้นผลกระทบทางเศรษฐกจิ หรอืผลติภาพจากการใชแ้รงงานต่างด้าว
ในระยะยาว เพือ่ใหเ้หน็ผลเชงินโยบายชดัเจนขึน้  

8.3 การวิจัยต่อไปอาจใช้วิธีผสม (Mixed Methods) เพื่อเก็บข้อมูลเชิงปริมาณร่วมกับ 
การสมัภาษณ์เชงิลกึผูร้บัเหมาและแรงงาน เพือ่ใหเ้ขา้ใจปัจจยัเชงิพฤตกิรรมและวฒันธรรมมากขึน้ 
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