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บทคัดยอ 

การศึกษาเพ่ือหานิยามความหมายของหลักจริยธรรมในกลุมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันนี้ เพ่ือเปนแนวทางใน
การแกไขปญหาจริยธรรมและปญหาในกลุมเยาวชนที่เกิดขึ้นซึ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นในปจจุบัน โดยกําหนดกลุมประชากร 102 
คน ประกอบดวยนักศึกษาที่ผานการเขาคายอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมกับสถาบันฯ  27 คน และเพ่ือนของนักศึกษาในกลุมแรก 75 
คน   ผลการศึกษาพบวาหลักจริยธรรม 23 ขอท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนหลักพฤติกรรมที่เปนจริยธรรมที่พึงปฏิบัติและนักศึกษา
สวนใหญมองวาหลักจริยธรรมทุกขอมีความสําคัญและมีความสําคัญมาก  แตประมาณ รอยละ 10 มองวาหลักจริยธรรมบางขอไม
มีความสําคัญ ซึ่งหากมีนักศึกษาที่มีความคิดเชนนี้เพ่ิมขึ้นก็จะกลายเปนปญหาสังคมในอนาคตได  นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นวา
สังคมมีปญหาจริยธรรมที่รุนแรงโดยเฉพาะในกลุมเยาวชน  ประชากรทั้งหมดใหความคิดเห็นถึงหลักจริยธรรมที่มีปญหาในกลุม
เยาวชน ประกอบดวย ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต ความยุติธรรม  ความกตัญู  การเคารพผูใหญ และ
ความสุภาพเรียบรอย   ในประเด็นการสงเสริมจริยธรรมพบวาปจจัยจากภายใน(ความเปนปจเจก)และปจจัยภายนอกหรือ
อิทธิพลของคนรอบขางมีอิทธิพลกับหลักจริยธรรม ดังนั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจึงควรนําเสนอหลักจริยธรรมบางประการที่
นักศึกษาคิดวาไมเปนปญหารุนแรงและใหความสําคัญมากเพ่ือนํารองใหนักศึกษาใชปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีขึ้นและใหสามารถ
ขยายไปสูหลักจริยธรรมขอตอไป  

 
คําสําคัญ : จริยธรรม  จริยธรรมที่พึงปฏิบัติ  นักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 

Abstract 
This project aims at studying the appropriate definitions on standard of morals among the students of 

Pathumwan Institute of Technology and also looks for further guidelines to solve the serious moral problems among the 

teenagers, which are regarded as important social issues at present. The main target groups; 102 teenagers, for this 

project are the 27 participants joining the moral improvement program done by the institute and include other 75 

students who are friends of the first target groups. The results show that the target groups agree that standard of morals 

mentioned in the questionnaires should be practiced by everyone in the society. In fact, most of the target groups 

respectively think that every standard of moral is very important and important, but there are about 10 per cent of them 

who do not think like this. Thus, this leads to an interesting point that the moral problems among the youths will be 

more serious in the future if the number of people thinking like this increase. Furthermore, the target groups also state 

that the present society has serious moral problems among the teenagers as well. Among these two groups, both of them 

concern about rationality, responsibility, honesty, justice, gratitude, respectfulness and politeness. The research results 

also show that difference between the individuals and influences from surrounding people play important part on moral 

development. At last, the solutions for the problems should emphasize on the morals of which regarded with high 

importance among the students as pilot projects and activities for attitude and behavioral adjustment program in the 

future.      
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1. บทนํา 
 ขาวนักเรียนนักศึกษา “ตีกัน” ปรากฏอยูในหนาหนังสือพิมพมาโดย
ตลอด แตในความเปนจริงแลวเหตุการณเหลานี้เปนเรื่องที่เกิดขึ้นอยู
เสมอตั้งแตการทะเลาะกันในระดับที่ไมรุนแรง จนกระทั่งไดรับความ
สูญเสียชีวิต เชนเมื่อตนเดือนมิถุนายนที่ผานมา ปญหานักเรียนตีกันจึงยัง
เปนเสมือนปญหาที่ไมมีทางออก หลายตอหลายครั้งที่ผูใหญหรือครู
อาจารยไดเขามาพยายามหาทางแกไข ไมวาจะสนับสนุนใหนักเรียน
นักศึกษามาสนใจในเรื่องของดนตรีและการเลนกีฬา หรือความพยายาม
เขมงวดกับนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบ หากแตปญหาเหลานี้ก็
ยังเกิดขึ้นใหเห็นกันอยูเนืองๆ   
 สถิติการรับแจงเหตุนักเรียน-นักศึกษากอเหตุทะเลาะววิาทจากกอง
กํากับการสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนพบวา ป 2547 คือ ระหวางเดือน
ตุลาคม 2546 - กรกฎาคม 2547 กับชวงเดือนเดียวกนัในปกอนหนานั้น 
พบวาปรมิาณการกอเหตุลดลงเกินกวา 50% คือ ป 2546 ไดรับแจงเหตุ
ทั้งสิ้น 5,247 ครั้ง หรือเฉลี่ย 14.3 รายตอวัน สวนป 2547 ไดรับแจง 
1,970 ครั้ง หรือเฉล่ีย 6.79 รายตอวนั แตถึงแมการกอเหตุจะลดนอยลง
แตเหตุการณจะมีความรุนแรงมากขึ้นและมีผูไดรบับาดเจ็บมากขึ้นดวย 
(หนังสือพิมพเดลนิิวส, 26 สิงหาคม 2547)  ดูเหมือนปญหาเรื่อง
นักเรียนตีกันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ และกลายเปนปญหาสังคมที่
กระทบตอโครงสรางอื่นๆ  
 หากจะกลาวถึงคําวา “จริยธรรม” แลวคงจะมีความหมายที่กวางและ
แตกตางกันออกไปทั้งนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2535 1 

ใหคํานิยามวา “จริยธรรม” คือ ธรรมที่เปนขอประพฤตปิฏิบัติ, ศีลธรรม, 
กฎศีลธรรม 
 พระราชชัยกวี (ภิกขุพุทธทาส อินฺทปฺโญ) กลาววาจริยธรรมแปลวา 
เปนสิ่งที่พึงประพฤติ จะตองประพฤติ สวนศีลธรรมนั้นหมายถึง สิ่งที่
กําลังประพฤติอยู หรือประพฤติแลว จริยธรรม หรือ ethics อยูในรูป
ของปรัชญา คือ สิง่ที่ตองคิดตองนึก สวนเรื่องศีลธรรมหรือ morality นี้
ตองทําอยูจริง ๆ เพราะเปนปญหาเฉพาะหนา 2 
 จริยธรรม เปนเรื่องใหญ ซึ่งแปลวา เรื่องการดําเนินชีวิต 3 
 การดําเนินชีวิตนี้ หมายถึง เรื่องของชีวิตที่เปนอยูทั้งหมด  ซึ่งกม็ี
เรื่องของ   1.) พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใชอินทรีย ในการ
สัมพันธกับสิ่งแวดลอม 2.) จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจํานง ความตั้งใจ 
แรงจูงใจที่จะทําใหเรามีพฤติกรรมสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางไร ภาวะ
และคุณสมบัติตางๆ ของจิตใจนั้น  3.) ปญญา ความรู ซึ่งเปนตัวชี้วัดทาง
ใหวา เราจะสัมพันธอยางไร จึงจะไดผล และเปนตวัจํากัดขอบเขตวา เรา
จะสัมพันธกับอะไร จะใชพฤติกรรมระดับไหน เรามปีญหา มีความรู
ระดับใด เราก็ใชพฤติกรรมไดในขอบเขตนั้น ถาเราขยายปญญา ความรู
ออกไป เราก็มีพฤติกรรมที่ซับซอน และไดผลดีย่ิงขึ้น  
 เรื่อง พฤติกรรมทางกาย - วาจา การสื่อสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ดวย
อินทรียตางๆ เรื่องจิตใจ เจตจํานง ความตั้งใจ แรงจูงใจ ภาวะจิตใจ และ
ปญญา ความรู ความเขาใจ ทั้งหมดนี้เปนสวนประกอบของการดําเนิน
ชีวิต ที่ไมสามารถแยกจากกันได คือ เปนการทํางานรวมกัน และเปน
ปจจัยแกกัน รวมทั้งหมดเรียกวา “จริย” 
 ดังนั้นจริยธรรมพื้นฐานของมนุษยประกอบดวย 5 ประการ คือ 4 

1. เคารพในชีวิตและรางกายของผูอื่น ไมมุงทํารายผูอื่น 
2. เคารพในทรัพยสินของผูอื่น ไมทุจริตฉอโกง 
3. เคารพและยินดีในคูครองของตนไมประพฤติผิดในกาม 
4. เคารพในความจริง ไมหลอกลวงกลาวเท็จ 
5. เคารพในศักดิ์ศรีของตน ไมเกี่ยวของสิ่งเสพติดใหโทษ 

ดังนั้นลักษณะการปฏิบัติ และลักษณะความคิดที่จัดเปนคุณธรรมนั้นจึงมี
สภาพเปนอยูมากมาย และสามารถจัดกลุมของคุณธรรมหลักขึ้น เพื่อ
สะดวกในการทําความเขาใจลักษณะคุณธรรมในระดับตางๆ 19 กลุม คือ 
ความมีเหตุผล (rationality) ความซื่อสัตยสุจริต (honesty)  ความ
อุตสาหะ หรือการมีความตั้งใจอันแนวแน (resolution) ความเมตตา
กรุณา (compassion)   ความเสียสละ (devotion)   ความสามัคคี 
(cooperation) ความรับผิดชอบ (responsibility) ความกตัญูกตเวที 
(gratitude) ความประหยัด (moderation) ความรูจักพอ (satisfaction)  
ความมีสติสัมปชัญญะ (awareness) ความมีระเบียบวินัย (discipline)   
ความยุติธรรม (fairness) ความอดทนอดกลั้น (endurance)  ความ
เคารพนับถือผูอื่น (consideration)  ความไมเห็นแกตัว (selflessness)  
ความถอมตัว (modesty) ความกลาทางคุณธรรม (courage)  และ 
ความเคารพตนเอง (self-respect) 

จริยธรรมที่กลาวมาแลวเปนสิ่งที่ เกิดขึ้นในวิถีชีวิตประจําวัน
โดยเฉพาะในขอที่ไมมุงรายตอผูอื่นนั้นกลับมีปรากฏใหเห็นกันทั่วไปเชน
ในกรณีของนักเรียน นักศึกษาที่มีเรื่องทะเลาะวิวาทจนถึงขั้นเสียชีวิต 
ดังนั้นอาจจะกลาวไดวาปญหาดานจริยธรรมในกลุมเยาวชนเริ่มมีปญหา
หนักขอมากขึ้นจากผลของเหตุการณที่กลาวมาขางตน การศึกษาครั้งน้ีจึง
เปนผลมาจากการเขาคายอบรมจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14-16 มกราคม 2548 และเพื่อใหทราบถึง
ทัศนคติของนักศึกษาในกลุมที่เขาคายอบรม และจากกลุมเพื่อนนักศึกษา
ที่มีตอจริยธรรมใหสามารถนําความคิดเห็นที่ไดนั้นไปใชเพื่อพัฒนา
โครงการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค    

1. เพ่ือทราบความคดิเห็นและเขาใจถึงทัศนคติตอจริยธรรมของ
นักศึกษาในสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวัน  

2. เพ่ือทราบถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นกับนกัศึกษาที่ผานการเขาคาย
จริยธรรม ในการปฏิบัติตัวดานจริยธรรม 

3. เพ่ือใหเขาใจความคิดของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
ในการนิยาม “จริยธรรม” และการใหความสําคัญของจริยธรรมในเรื่อง
ตางๆ 

 
3. วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) โดยใชวิเคราะหคาทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS 
ประกอบดวยคารอยละและการแจกแจงความถี่ คาเฉลี่ย และตาราง
ความสัมพันธ (cross-tab)  

โดยใชเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล แบงออกเปน 2  ชุด คือ  
1.) แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปและความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมใน

กลุมที่ 1 คือกลุมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันที่เขาคายอบรม
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จริยธรรม เมื่อวันที่ 14-16 มกราคม 2548ที่ ยังเรียนอยูในสถาบัน 
จํานวน 27 คน 

2.) แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปและความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมใน
กลุมที่ 2 คือกลุมเพื่อนของนักศึกษาที่เขาคายอบรมจริยธรรม ที่เรียนอยู
สถาบันเดียวกัน จํานวน 75 คน 

ในการเลือกกลุมประชากรในการศึกษาครั้งนี้เปนการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง  (purposive sampling) จากนักศึกษาที่ไปเขาคายอบรม 
ที่ยังศึกษาอยูในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันดังนั้นจึงกลายเปนขอจํากัด
บางประการสําหรับกลุมประชากรในการศึกษาที่ไมมีความหลากหลาย
เทาที่ควร  

 
นิยามศัพทปฏิบัติการ 

จริยธรรมในการศึกษาครั้งนี้ ใหพฤติกรรมที่แสดงออก 23 ประการ 
ดังตอไปนี้ ความมีระเบียบวินัย ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตยสุจริต  
ความเสียสละ  ความสามัคค ี   ความอุตสาหะ  ความยุติธรรม ความ
กตัญูกตเวท ี  ความเคารพผูใหญ ความประหยัดมัธยัสถ  ความสุภาพ
เรียบรอย ความวางายเชื่อฟง  ความเมตตากรุณา      ความละอาย  การ
รูจักใชเวลา  ความเปนระเบียบ  ความมีสัจจะ ความมีเหตุผล ความรัก
พวกพอง  ความอยูในศีลในธรรม  ความอดทนอดกลัน้   ความเพียร
พยายาม  ความมีคณุธรรม  

 
4.  ผลการศึกษา 
 ในดานขอมูลพ้ืนฐานนั้น จากการศึกษาพบวาจํานวนนักศึกษาที่เปน
กลุมตัวอยางในกลุมที่ 1 นั้นจากประชากร 27 คน พบวาจากการทํา
แบบสอบถาม รอยละ 81.5 เปนผูชาย และมีอายุเฉลี่ยที่ 19 ป (รอยละ
25.9) ประชากรสวนมากประมาณรอยละ 51.9 มีสถานภาพโสด ในขณะ
ที่อีกรอยละ 7.4 บอกวาตนมีแฟนและมีกิ๊ก 1 ในดานของพฤติกรรมของ
กลุมประชากรในกลุมนี้มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ รอยละ 25.9   สวนมาก
มีพฤติกรรมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลถึงรอยละ  81.5  เที่ยวกลางคืน 
รอยละ 66.7 มีเพียงรอยละ 3.7ที่มีเรื่องทะเลาะวิวาทเปนประจํา  และมี
พฤติกรรมเลนการพนัน รอยละ 22.2 

ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมที่ 2 นั้นพบวาทั้ง 75 คนเปนเพศชายถึงรอย
ละ 77.3 สวนมากมีแฟนแลว (รอยละ 62.7)   มีแฟนและมีกิ๊กรอยละ 8 
สวนพฤติกรรมเกี่ยวกับสิ่งเสพติด พบวา ในกลุมนี้มีคนสูบบุหรี่ถึงรอยละ 
30.7 ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลเกินครึ่งคิดเปนรอยละ 58.7   เที่ยว
กลางคืนเพียง รอยละ 33.3 แตมีเรื่องทะเลาะวิวาทเปนประจําเพียง 1.3 
เทานั้น และมีผูเลนการพนันรอยละ 9.3 ซึ่งไมมากหากเทียบกับจํานวน
ของประชากรทั้งหมด 

ในดานขอมูลทั่วไปนั้นจะพบวาทั้งสองกลุมประชากรเปนเพศชาย
และมีแฟนหรือคูรักแตในขณะเดียวกันจากการสัมภาษณพบวามี
นักศึกษาบางคนที่ยอมรับวาตนเองมีกิ๊กหรือการมีคูรักคนที่สองในขณะที่
มีคูรักหรือแฟนอยูแลว นั้นชี้ใหเห็นวาปญหาดานจริยธรรมของความ
ซื่อสัตยหรือในเรื่องคูครองนั้นเปลี่ยนไปจากอดีต รวมไปถึงพฤติกรรม
ดานการพนันหรืออบายมุขอื่นๆ เชนการเที่ยวเตรหรือสูบบุหรี่เริ่มมีการ

                                                 
1 ใหความหมายถึงเพื่อนที่มีความสมัพนัธเชิงชูสาวมากกวาเพ่ือนแตก็
ไมใชคูรักหรือแฟน 

ยอมรับมากขึ้นจากตัวนักศึกษาเองซึ่งแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมดาน
จริยธรรมนั้นออนแอลงอยางเห็นไดชัด แตอยางไรก็ตามในการศึกษาครั้ง
นี้มีขอจํากัดที่ประชากรกลุมที่หนึ่งดังนั้น เพศจึงไมอาจนํามาใชวิเคราะห
เปนปจจัยตนไดแตอยางใด  

ในดานความคิดเห็นเรื่องจริยธรรมนั้น ทั้งสองกลุมมีความคิดเห็น
ดานนี้แตกตางกันออกไปวาพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจริยธรรมในตาราง
ตอไปนี้ถือเปนคุณสมบัติของการมีจริยธรรมที่ดีซึ่งทั้งสองกลุมตางให
ความเห็นวาจริยธรรมที่ตนเลือกในแตละขอนั้นเปนจริยธรรมที่เยาวชน
พึงปฏิบัติ 

 
ตารางที่ 1  พฤติกรรมตามหลกัจริยธรรมในความคิดเห็นของนักศกึษา 

นักศึกษา เพื่อน รวม พฤติกรรมตามหลกั
จริยธรรมในความเห็น
ของนักศึกษา 

(รอยละ) 
100 

(รอยละ) 
100 

(รอยละ) 
100 

ความมีระเบียบวินัย 92.6 88.0 89.2 

ความรับผดิชอบ 96.3 89.3 91.2 

ความซื่อสตัยสุจรติ 100 98.7 99 

ความเสยีสละ 92.6 93.3 95.1 

ความสามคัค ี 96.3 92 93.1 

ความอุตสาหะ 92.6 81.3 84.3 

ความยุตธิรรม 92.6 96 95.1 

ความกตญัูกตเวที 100 100 100 

ความเคารพผูใหญ 96.3 98.7 98 

ความประหยัดมัธยัสถ 66.7 64 64.7 

ความสุภาพเรียบรอย 92.6 85.3 87.3 

ความวางายเช่ือฟง 70.4 78.7 76.5 

ความเมตตากรุณา 96.3 94.7 95.1 

ความละอาย 81.5 86.7 85.3 

การรูจักใชเวลา 66.7 61.3 62.7 

ความเปนระเบียบ 88.9 73.3 77.5 

ความมีสัจจะ 88.9 97.3 95.1 

ความมีเหตุผล 92.6 96 95.1 

ความรักพวกพอง 77.8 86.7 84.3 

ความอยูในศีลในธรรม 96.3 81.3 85.3 

ความอดทนอดกลัน้ 88.9 84 85.3 

ความเพียรพยายาม 92.6 88 89.2 

ความมีคุณธรรม 96.3 97.3 97.1 
 
จากตารางที่ 1 จะพบวานักศึกษาทั้งสองกลุมมองจริยธรรมตอง

ประกอบดวยหลักของพฤติกรรมดังในตารางทุกขอแตมีบางลักษณะที่มี
ความเห็นวาเปนหลักจริยธรรมที่สมควรอยางย่ิง (รอยละ 100) คือความ
กตัญูกตเวที และความคิดเห็นที่รองลงมา (เกินรอยละ 90 ขึ้นไปทั้ง
สองกลุม) ประกอบดวย ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  ความสามัคคี  
ความยุติธรรม ความเคารพผูใหญ ความเมตตากรุณา ความมีเหตุผล 
และความมีคุณธรรม  ลักษณะของพฤติกรรมที่นักศึกษาเลือกใหความ
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คิดเห็นวาเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจริยธรรมที่ดีนั้นยังมีบางประการ
ที่นาสนใจ คือ  การรูจักใชเวลาและความประหยัด มีแนวโนมที่นักศึกษา
ใหความเห็นดวยนอยที่สุดซึ่งทั้งที่พฤติกรรมทั้งสองนั้นเปนสิ่งที่ควรมี
อยางย่ิงในกลุมของเยาวชน 

อยางไรก็ตามจากตารางแสดงความคิดเห็นดังกลาวแสดงใหเห็นวา
นักศึกษาทั้งสองกลุมมองวาหลักตางๆ ขางตนถือเปนหลักจริยธรรมที่
ควรปฏิบัติในความเห็นของแตละบุคคล  และยังเปนกลุมประชากรที่
เฉพาะเจาะจงซึ่งเปนการเลือกเพ่ือเปรียบเทียบนักศึกษาที่ผานการเขา
คายอบรมและนักศึกษาไมไดเขาคายวามีความคิดเห็นแตกตางกันเชนไร  
และตารางที่ 1 นี้ตองการอธิบายถึงความหมาย “จริยธรรม” ในนิยาม
ของนักศึกษาทั้ง 2 กลุมนี้ และผลจากการไปเขาคายตอพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจะไดกลาวในหัวขอตอไป 

 
ตารางที ่ 2 ความเห็นของนักศึกษาตอปญหาจริยธรรมในแตละประเด็น 

นักศึกษา เพ่ือน รวม พฤติกรรมตามหลกั
จริยธรรมที่มีปญหาใน
ความเห็นของนักศึกษา 

(รอยละ) 
100 

(รอยละ) 
100 

(รอยละ) 
100 

ความมีระเบียบวินัย 85.2 78.7 80.4 

ความรับผดิชอบ 77.8 69.3 71.6 

ความซื่อสัตยสุจริต 77.8 72 73.5 

ความเสียสละ 77.8 65.3 68.6 

ความสามัคค ี 63 50.7 53.9 

ความอุตสาหะ 59.3 56 56.9 

ความยุติธรรม 70.4 61.3 63.7 

ความกตัญูกตเวที 63 53.3 55.9 

ความเคารพผูใหญ 63 57.3 58.8 

ความประหยัดมัธยัสถ 66.7 64 64.7 

ความสุภาพเรียบรอย 70.4 72 71.6 

ความวางายเชื่อฟง 74.1 70.7 71.6 

ความเมตตากรุณา 70.4 44 51 

ความละอาย 66.7 69.3 68.6 

การรูจักใชเวลา 66.7 58.7 60.8 

ความเปนระเบียบ 85.2 60 66.7 

ความมีสัจจะ 74.1 53.3 58.8 

ความมเีหตุผล 74.1 50.7 56.9 

ความรักพวกพอง 51.9 41.3 44.1 

ความอยูในศีลในธรรม 77.8 61.3 65.7 

ความอดทนอดกลัน้ 88.9 60 67.6 

ความเพียรพยายาม 70.4 53.3 57.8 

ความมีคุณธรรม 81.5 57.3 63.7 
 
ในประเด็นเรื่องสถานการณจริยธรรมในสังคมไทยนั้นนักศึกษาทั้ง

สองกลุมมองวาจริยธรรมในสังคมไทยไมเลวรายแตก็ไมดีงาม  นักศึกษา
บางคนมองวาปญหาจริยธรรมในสังคมเลวราย ไปจนถึงขั้นจริยธรรมใน
สังคมมีปญหารุนแรง  จึงเปนเรื่องที่นากลับมามองวาในขณะที่นักศึกษา
มองสังคมมีปญหาจริยธรรมและมีความคิดวาปญหาดังกลาวไดเขาไปอยู

ใกลตัวของนักศึกษามากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะปญหาจริยธรรมในกลุม
นักศึกษาที่ทั้งสองกลุมมองวากําลังประสบกับปญหารุนแรง 

จะเห็นไดวานักศึกษามีความเห็นวาสังคมกําลังจะประสบกับปญหา
จริยธรรมเสื่อมโทรม แตก็ยังไมเลวรายเทาในกลุมของนักศึกษาที่
นักศึกษาเหลานี้คิดวามีปญหาดานจริยธรรม ในกลุมที่ 1 มองวา
จริยธรรมทุกขอกําลังเปนปญหาในกลุมนักศึกษาตามตารางที่ 2 แตการ
รักพวกพองดูจะมีปญหานอยที่สุด (รอยละ 51.9) สวนในกลุมที่ 2 แมจะ
มีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันแตยังมองวาปญหาดานจริยธรรม
ไมไดเลวรายเทาในกลุมแรก โดยเฉพาะดานความรักพวกพองนั้นมีเพียง
รอยละ 41.3 ที่คิดวาอยูในขั้นมีปญหา  

อยางไรก็ตาม  จริยธรรมที่นักศึกษาทั้งสองกลุมตางมองวามี
ความสําคัญจากตารางที่ 1 คือ  กตัญู ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  
ความสามัคคี  ความยุติธรรม ความเคารพผูใหญ ความเมตตากรุณา 
ความมีเหตุผลและความมีคุณธรรม  เมื่อนํามาเทียบกับตารางที่ 2 จะ
เปนการมองในมุมกลับกันวา นักศึกษาทั้งสองกลุมเห็นวาหลักจริยธรรม
ที่กําหนดขึ้นในการศึกษาครั้งนี้ทุกขอลวนกําลังมีปญหา นักศึกษาทั้งสอง
กลุมมองวา ปญหาจริยธรรมที่เกิดขึ้นในกลุมนักศึกษากําลังกลายเปน
ปญหาที่รุนแรงขึ้น จากตารางที่ 3 จะพบวามีหลักจริยธรรมเพียงไมกี่
ประการที่นักศึกษาทั้งสองกลุมใหความเห็นวาอยูในขั้นที่มีปญหานอยกวา
รอยละ 50  นั้นคือ ความรักพวกพองและความเมตตา ซึ่งจะปรากฏอยู
เฉพาะในสวนของนักศึกษาในกลุมที่สอง  สวนในกลุมที่ 1 นั้น ไมพบวา
ความเห็นของกลุมนี้มองวาจริยธรรมในกลุมนักศึกษาไมมีปญหา ซึ่งผล
การศึกษาเชนนี้ทําใหชวนตั้งขอสังเกตวา กลุมนักศึกษาที่เขารวมคาย
อบรมฯ นั้นชี้ใหเห็นไดอยางเดนชัดวาจากประสบการณที่ไดผานการเขา
คายอบรมชีวิตเกี่ยวกับเรื่องคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรมแลวกลับมอง
ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมรอบตัวไดชัดเจนวากําลังอยูในวิกฤติ มากกวา
นักศึกษาในกลุมที่ไมไดผานการเขาคายอบรมฯ  ซึ่งการตระหนักรูถึง
สภาพความรุนแรงของปญหาจะเปนเครื่องกระตุนที่ดีที่ทําใหกลุม
นักศึกษาเริ่มที่จะหันมาแสวงหาวิธีแกไขหรือยางนอยการตระหนักนี้ก็จะ
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองและกลุมคนใกลเคียงซึ่งจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมของกลุมนักศึกษาทั้งสองกลุมที่จะกลาวตอไป 
 ในประเด็นตอมาเมื่อมีคําถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมของ
นักศึกษาที่เขาคายอบรมฯ นั้น พบวาในกลุมที่ 1 มองวาการเขาคายมี
สวนทําใหพฤติกรรมของตนเองดีขึ้น สวนการเขาคายอบรมจริยธรรมนั้น
นักศึกษามองวามีสวนชวยใหมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดีขึ้น เพราะใน
มุมมองของเพื่อน ครอบครัวและครูอาจารยนั้นมองนักศึกษาวามี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น รอยละ 81.5 รอยละ 74.1 และรอยละ 66.7 ตามลําดับ 
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 รูปที่ 1 ความคิดเห็นจากคนรอบขางตอนักศึกษาที่เขาคายอบรมฯ 
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นอกจากนี้นักศึกษายังมองวาตนเองมีพฤติกรรมดีขึ้นรอยละ 88.9  
สวนในกลุมที่ 2 มองวาพฤติกรรมของเพื่อนในกลุมที่ 1 นั้นดีขึ้นรอยละ 
48.0  เมื่อเทียบกับสวนที่คิดวาไมใช (รอยละ 25.3) แลวมีขอสรุปไดวา 
กลุมคนรอบตัวของนักศึกษาที่ เขาคายอบรมฯ ทุกกลุมลวนมองวา
นักศึกษากลุมนี้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น แสดงใหเห็นถึงผลของการเขาคายฯ 
วามีประโยชนตอตัวนักศึกษาและนอกจากนี้นักศึกษายังมองอีกวาตนมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้นมาจากการเขาคายอบรมฯ ดังนั้นหากมองในแงของ
แนวคิดแลวความเชื่อของกลุมนักศึกษาที่เชื่อวาตนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นมา
จากผลของการเขาคายก็นาจะทําใหนักศึกษากลุมอื่นที่จะเขาคายในรุน
ตอไปหรือมีการอบรมในลักษณะเดียวกันมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นเชนกัน 

 
ตารางที่ 3  พฤติกรรมของนักศึกษาที่ดีขึ้นหลังจากการเขาคายอบรม 

ของนักศึกษาแยกความคิดเห็นระหวางตัวนักศึกษาและ
เพื่อนใกลชิด 2 

นักศึกษา เพ่ือน รวม หลักจริยธรรมที่มี
พฤติกรรมดีขึ้น (รอยละ) 

100 
(รอยละ) 

100 
(รอยละ) 

100 
ความมีระเบียบวินัย 92.6 58.7 67.6 

ความรับผดิชอบ 92.6 60 68.6 

ความซื่อสัตยสุจริต 92.6 60 68.6 

ความเสียสละ  96.3 60 69.6 

ความสามัคค ี 88.9 62.7 69.6 

ความอุตสาหะ  77.8 45.3 53.9 

ความยุติธรรม 88.9 53.3 62.7 

ความกตัญูกตเวที 96.3 57.3 67.6 

ความเคารพผูใหญ 96.3 61.3 70.6 

ความประหยัดมัธยัสต 55.6 38.7 43.1 

ความสุภาพเรียบรอย 88.9 54.7 63.7 

ความวางายเชื่อฟง 77.8 53.3 59.8 

ความเมตตากรุณา 96.3 56 66.7 

ความละอาย  85.2 54.7 62.7 

การรูจักใชเวลา 85.2 46.7 56.9 

ความเปนระเบียบ 88.9 54.7 63.7 

ความมีสัจจะ  92.6 56 65.7 

ความมเีหตุผล  92.6 57.3 66.7 

ความรักพวกพอง 96.3 61.3 70.6 

ความอยูในศีลในธรรม 96.3 52 63.7 

ความอดทนอดกลัน้ 85.2 49.3 58.8 

ความเพียรพยายาม 88.9 54.7 63.7 

ความมีคุณธรรม 92.6 58.7 67.6 

                                                 
2 แบบสอบถามมีกลุมที่ตอบวาไมมีเพื่อนไปเขาคายอบรมฯ จํานวน 19 
คน ดังนั้นในตารางนี้ตัวเลขของกลุมที่สองจะหายไปรอยละ 25.3 และคา
รวมจะหายไปรอยละ 18.6 และเนื่องจากแบบสอบถามเปนคําถามที่
สามารถเลือกตอบไดมากกวาหนึ่งคําตอบ จึงไมสามารถใหผลรวม
ทั้งหมดได 

 หากมองถึงความสัมพันธของกลุมที่เคยไปเขาคายรวมอบรมกับการ
นําไปปฏิบัติแลวจะพบวา นักศึกษาทั้งหมดนําหลักจริยธรรมมาใชใน
ชีวิตประจําวันมากขึ้น จากตารางที่ 3  จะพบวาในกลุมที่ 1 จะมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้นเกิน รอยละ 50  ในขณะที่กลุมเพื่อนมองนักศึกษาที่ไป
เขาคายฯ วามีพฤติกรรมดีขึ้นในทุกขอแตมีความแตกตางกันออกไปที่ไม
มากนัก แตความประหยัดเปนหลักจริยธรรมที่เพื่อนมองวากลุมที่ไปเขา
คายไมไดนํามาปฏิบัติจริงจังเพราะใหความเห็นมีเพียง รอยละ 38.7 
เทานั้น ซึ่งถือวานอยมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะสภาพสังคมรอบขางที่วัยรุน
ในกลุมยังมีการเที่ยวเตรและกระแสของวัตถุนิยมก็เปนได  แตอยางไรก็
ตามตารางความสัมพันธในทุกขอแสดงวาการเขาคายอบรมจริยธรรมทํา
ใหนักศึกษานําหลักจริยธรรมไปใชทุกขอ ซึ่งเปนเรื่องดีและเหมาะในการ
จะนําไปใชตอการปองกันปญหาจริยธรรมในกลุมเยาวชนสถาบัน
เทคโนโลยีไดประการหนึ่ง 

ประเด็นที่นาสนใจมากอีกเรื่องหนึ่งในงานศึกษาชิ้นนี้คือระดับความ
คิดเห็นตอหลักจริยธรรมในแตละขอที่ไดจากทั้งสองกลุมประชากรวา
นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีนั้นมองระดับของหลักจริยธรรมแตกตาง
กันอยางไร ตามตารางที่  4   ซึ่งในตารางจะแสดงระดับของการให
ความสําคัญทั้งหมด 5 ระดับ คือ ไมสําคัญเลย ไมสําคัญ สําคัญ สําคัญ-
มาก และสําคัญมากที่สุด 

 
ตารางที่ 4 ระดับความสําคัญมากที่สุดและไมสาํคัญนอยที่สุดของหลัก 

   จริยธรรมในแตละขอ (1 = นักศึกษา, 2 = เพ่ือน) 
ไมสําคัญเลย ไมสําคัญ สําคัญ สําคัญมาก สําคัญมากที่สุด

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 หลักจริยธรรม 
% % % % % % % % % %

ความมีระเบียบวินยั 0 6.7 3.7 5.3 14.8 24 18.5 18.7 59.3 44 

ความรับผดิชอบ 0 8 3.7 2.7 14.8 17.3 14.8 26.7 63 44 

ความซื่อสัตยสุจริต 0 8 3.7 6.7 3.7 8 14.8 21.3 74.1 53.3 

ความเสียสละ 0 8 7.4 4 14.8 17.3 55.6 41.3 55.6 41.3 

ความสามัคคี 3.7 8 3.7 4 18.5 17.3 14.8 25.3 55.6 44 

ความอุตสาหะ 0 5.3 3.7 10.7 29.6 28 29.6 28 51.9 32 

ความยุติธรรม 0 8 3.7 8 14.8 20 7.4 22.7 70.4 40 

ความกตัญูกตเวท ี 0 10.7 3.7 5.3 0 14.7 7.4 12 85.2 56 

ความเคารพผูใหญ 0 9.3 3.7 6.7 3.7 17.3 22.2 21.3 66.7 44 

ความประหยัดมัธยัสถ 0 5.3 0 9.3 18.5 36 33.3 17.3 44.4 30.7 

ความสุภาพเรยีบรอย 0 8 3.7 5.3 14.8 25.3 14.8 25.3 63 34.7 

ความวางายเชื่อฟง 3.7 9.3 11.1 9.3 7.4 18.7 22.2 26.7 51.9 33.3 

ความเมตตากรุณา 0 8 3.7 12 22.2 22.7 18.5 24 51.9 32 

ความละอาย 0 9.3 11.1 9.3 14.8 21.3 22.2 25.3 48.1 33.3 

การรูจักใชเวลา 3.7 9.3 3.7 8 18.5 26.7 37 26.7 33.3 28 

ความเปนระเบียบ 0 10.7 3.7 4 14.8 22.7 25.9 21.3 51.9 38.7 

ความมีสัจจะ 0 12 3.7 2.7 11.1 12 22.2 32 59.3 40 

ความมีเหตุผล 0 12 3.7 6.7 11.1 10.7 11.1 25.3 70.4 44 

ความรักพวกพอง 0 8 7.4 12 25.9 24 14.8 17.3 48.1 37.3 

ความอยูในศีลในธรรม 0 10.7 3.7 6.7 11.1 18.7 29.6 30.7 51.9 32 

ความอดทนอดกลัน้ 0 6.7 3.7 8 18.5 28 25.9 16 48.1 40 

ความเพียรพยายาม 0 9.3 3.7 6.7 11.1 21.3 25.9 17.3 55.6 44 

ความมีคุณธรรม 0 10.7 3.7 4 7.4 14.7 18.5 24 63 42.7 
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จากตารางที่ 4 จะแสดงใหเห็นวาในกลุมนักศึกษาที่เขาคายฯ มองวา
หลักจริยธรรมเพียง 3 ขอ คือ ความสามัคคี  ความเชื่อฟงงาย และการ
รูจักใชเวลา นั้นมีนักศึกษากลุมแรกที่มองวาไมมีความสําคัญมากที่สุด
หรือไมสําคัญเลยอยูดวยถึงรอยละ  3.7  ซึ่งเปนสิ่งที่ตองใหความสนใจ
ประเด็นหนึ่งแมวาจะเปนตัวเลขที่เล็กนอยมากแตในฐานะความจริงที่
ปรากฏในงานศึกษาครั้งนี้ซึ่งมุงประเด็นไปที่การมองความคิดเห็นของ
เยาวชนซึ่งการใหระดับความสําคัญจึงถือเปนเรื่องที่ตองพิจารณาเปน
อยางมาก เพราะการที่นักศึกษาใหความเห็นวาหลักจริยธรรมทั้ง 3 ขอนี้
ไมมีความสําคัญเลยซึ่งไมนาเกิดขึ้น  ดังนั้นการที่มีปญหาจริยธรรมเสื่อม
โทรมในสังคมและในกลุมเยาวชนก็นาจะเกิดจากความคิดเห็นเชนนี้เปน
ฐาน  และอาจนําไปสูปญหาสังคมตอไป ซึ่งวิธีการแกไขนั้นตองชี้ให
เยาวชนไดตระหนักถึงหลักจริยธรรมวามีความสําคัญและพึงปฏิบัติ   แต
ทั้งนี้หลักจริยธรรมนอกจาก 3 ขอที่กลาวมานั้นนักศึกษามองวามี
ความสําคัญ  มีความสําคัญมากและมากที่สุด   เชนเดียวกับกลุมเพื่อนที่
ใหความสําคัญตอหลักจริยธรรมทั้ง 23 ขอ เพราะจากผลรวมระหวาง
กลุมประชากรทั้งสองในทุกขอพบวามีนักศึกษาตอบวาไมมีความสําคัญ
เลยไมถึงรอยละ 10   อยางไรก็ตามแมวาตัวเลขที่แสดงถึงระดับการให
ความสําคัญจะลาดเทไปในดานการใหความสําคัญมากไปจนถึงมากที่สุด
มากกวาดานไมสําคัญก็ตาม แตการที่มีกลุมนักศึกษาบางคนยังมีการมอง
วาหลักจริยธรรมบางขอไมสําคัญถึงประมาณ รอยละ 10 นั้นเปนแนวโนม
ที่จะบอกไดวาสังคมในอนาคตนาเปนหวงเพราะจากนี้ไปกลุมเยาวชนที่
ไมใหความสําคัญตอหลักจริยธรรมเหลานี้จะกลายเปนผูใหญที่อาจจะกอ
ปญหาจากการละเลยจริยธรรมในที่สุด   

กลุมนักศึกษาเห็นวาหลักจริยธรรมที่กลาวมาทั้งหมดมีความสําคัญ
และมากกวาหนึ่งในสามของกลุมทั้งสองมองวาหลักจริยธรรมในทุกขอที่
ปรากฏในตารางมีความสําคัญมากที่สุดยกเวนการใชเวลาที่ถูกมองวาไม
นามีความสําคัญมากเทาหลักในขออื่นๆ และจากตารางจะสามารถทําให
เขาใจวาการจะสงเสริมใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมนั้นตองดูจากฐานความคิดที่ เกิดตอความสําคัญในหลัก
จริยธรรมวามีแนวโนมที่ใหความสําคัญอยูในระดับใด  ความกตัญู และ
ความมีเหตุผล เปนหลักจริยธรรมที่ถูกใหความสําคัญมากและมากที่สุด 
ดังนั้นแนวโนมที่ปรากฏจึงนาที่จะเปนหลักจริยธรรมที่สงเสริมใหมาก
ย่ิงขึ้นหลักจริยธรรมบางขอเชน ความประหยัดนั้นเปนหลักจริยธรรมที่
ควรนํามาปฏิบัติ (ตารางที่ 1)  แตทั้งนี้กลุมนักศึกษาที่เปนตัวแทนกลับ
ไมไดใหความสําคัญมากเทาที่ควร (ตารางที่ 4) นั้น มีผลมาจากสภาพ
บริบทรอบขางที่นักศึกษาเปนกลุมที่ยังมีคาใชจายที่นอกเหนือความ
จําเปนหรืออาจจะเรียกวาเปนคาใชจายที่ไมเหมาะสม เชนการเที่ยวเตรที่
พบวาไปตรงกับขอมูลพ้ืนฐานวาประมาณครึ่งหนึ่งของกลุมประชากรทั้ง
สองมีการเที่ยวกลางคืนซึ่งมีคาใชจายที่สูง เปนตน ดังนั้นหากจะตองการ
สงเสริมจริยธรรมขอนี้จะตองสรางคานิยมใหมในการใชจายแทนคานิยม
เดิมที่มีอยู และนาจะเปนหลักจริยธรรมที่นาสนใจ เพราะรอยละ 64.7 ให
ความเห็นวาเปนหลักจริยธรรมที่ด ี

หลักจริยธรรมอีกประการที่ควรสงเสริมเพราะมีปจจัยแวดลอมที่
เอื้ออํานวยนั้นคือ ความกตัญูและความเคารพผูใหญ เพราะหลัก
จริยธรรมทั้งสองขอนี้เปนหลักจริยธรรมที่นักศึกษาใหความตระหนัก
ตั้งแตความคิดเห็น (ตารางที่ 1) และมองวาเปนหลักจริยธรรมที่ถูกมอง
วาไมเลวราย (ตารางที่ 2) ในกลุมนักศึกษาจากสายตาของประชากรทั้ง
สองกลุม (รอยละ 59.9 และ 58.8 ตามลําดับ) และยังใหระดับ
ความสําคัญมากและมากที่สุด (ตารางที่4) ดังนั้นจึงไมยากที่จะ
ปรับเปลี่ยนใหเกิดพฤติกรรมที่ดีขึ้นและสงเสริมใหเกิดขึ้นกับกลุม
นักศึกษานอกเหนือจากกลุมประชากรที่เลือกมาสัมภาษณ 

5. สรุป 
 จะเห็นไดวานักศึกษาในกลุมสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันนั้นมี
ความเห็นและทัศนคติตอจริยธรรมที่ดีวาควรมีพฤติกรรมเชนไร แตใน
ขณะเดียวกันนักศึกษากลุมนี้ก็มองวานักศึกษากําลังประสบกับปญหาทาง
จริยธรรมที่คอนขางรุนแรงซึ่งสะทอนใหเห็นอีกประการหนึ่งวา สังคมก็มี
ระดับความรุนแรงของปญหาจริยธรรมมากขึ้นไปอีก และปญหา
จริยธรรมไดกลายเปนเรื่องที่สมควรไดรับความสนใจที่จะเขามาแกปญหา
อยางจริงจัง กลุมที่เคยเขาคายอบรมจริยธรรมมองวาการเขาคายอบรม
นั้นทําใหนักศึกษากลุมนี้นําหลักจริยธรรมมาปฏิบัติเมื่อกลับมาแลวและ
มองวาการเขาอบรมนาจะเปนวิธีการทําใหนักศึกษาหันมาสนใจในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมดานจริยธรรมใหดีขึ้น  ในขณะที่กลุมที่ไมเคยเขารวม
คายอบรมฯ นั้น หนึ่งในสามมองวาไมสนใจที่จะเขารวมและอีกหนึ่งใน
สามไมมีความเห็นตอการเขารวมกิจกรรมประเภทนี้ ซึ่งเปนเครื่อง
ชี้ใหเห็นวากลุมนักศึกษาแมจะตระหนักถึงปญหาดานจริยธรรมที่เกิดขึ้น
แตก็ยังไมมีความคิดที่จะแกไขหรือเขารวมในกระบวนการที่เริ่มการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแตอยางใด  ดังนั้นการที่จะปรับแนวความคิดของ
นักศึกษาจึงตองมุงความสนใจใหเขาเกิดความอยากที่จะปรับพฤติกรรม
กอน โดยสรางความศรัทธา ความสนใจที่จะใหเกิดความตองการกอนที่
จะเขารวมกิจกรรมดวยวิธีสรางแรงจูงใจ เชนการใหเสริมแรงบวกโดยใช
คําพูดโนมนาวจิตใจใหเห็นผลของการเขารวมกิจกรรมหรือเปนรางวัล
เปนตน นอกจากนี้หลักจริยธรรมบางประการ เชน  ความกตัญู และ
ความเคารพผูใหญ  สมควรที่จะหยิบยกขึ้นมาเพื่อเปนตัวแบบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม เพราะการเปลี่ยนพฤติกรรมที่มี
ลักษณะไมหักหาญและคอยเปนคอยไปจากเรื่องใกลตัวที่นักศึกษา
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ควรทําและเชื่อวายังเปนจริยธรรมที่ยังไมอยูในภาวะ
วิกฤติแลวย่ิงเปนหลักจริยธรรมที่มีความเปนไปไดที่จะมีการเปลี่ยนไป
ในทางที่ดีขึ้นไดมากยิ่งขึ้น  แตทั้งนี้ขอมูลพื้นฐานในลักษณะความเปน
ปจเจกและความเปนกลุมเปนพวกยังเขามามีอิทธิพลดวยเชนกัน เพราะ
พฤติกรรมที่เกิดจากความชอบสวนตัวและคานิยมของกลุมก็จะเปนอีก
ปจจัยที่สามารถสงเสริมและขัดขวางตอจริยธรรมที่ควรปฏิบัติได เชน
ความประหยัดกับคานิยมการเที่ยวเตรและวัฒนธรรมบริโภคนิยม ที่มี
ความขัดกันอยูคอนขางชัดเจน เปนตน  

ดังนั้นการศึกษาน้ีเปนการศึกษาเพื่อใหสามารถเขาใจวานิยามของ
จริยธรรมจะประกอบดวยหลักอะไรบาง และสามารถนําความเขาใจนั้นมา
ปรับใชในการสงเสริมนักศึกษาในกลุมนี้  ผลจากการศึกษาพบวาหลัก
จริยธรรม  23 ขอที่ ใช ในการศึกษาหลักจริยธรรมครั้ งนี้ เปนหลัก
พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ และมีความสําคัญมาก เพราะในสังคมปจจุบันมี
ปญหาจริยธรรมที่รุนแรงรวมไปถึงในกลุมของนักศึกษาดวย แตสิ่งที่
เกิดขึ้นในกลุมประชากรกลุมแรกที่ไปเขาคายฯ นั้นมองเห็นถึงปญหาที่
เกิดในกลุมนักศึกษาไดชัดมากกวากลุมเพื่อนในสถาบันฯ ในขณะที่กลุม
เพื่อนและกลุมนักศึกษาที่ไปเขาคายก็ยังเห็นตรงกันวาการเขาคายฯ ชวย
ใหพฤติกรรมของนักศึกษาดีขึ้นแมจะไมใชทั้งหมดก็ตามที  อยางไรก็
ตามการศึกษาครั้งนี้ยังเปนเพียงการศึกษานํารองตอจากโครงการเขา
อบรมดานจริยธรรมของนักศึกษาซึ่งเปนการประเมินผลที่เกิดจากการเขา
รวมโครงการประการหนึ่ง จึงไมสามารถใหความครอบคลุมถึงประชากร
ตัวแทนของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันได แตเปนแนวทางในการ
สรางโครงการและแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดีขึ้น
ของนักศึกษาในสังคมเพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนเปนบุคลากรที่มีคุณคา
มากขึ้นในอนาคต 
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[3] พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) มปพ., พัฒนาการแบบองครวมของ
เด็กไทย. 

[4] คณะอนุกรรมการสงเสริมศาสนาและจริยธรรม ในคณะกรรมการ
เอกลักษณของชาติ. จริยธรรมพื้นฐาน. เอกสารแจก. 
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