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การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

Cost and Benefit Analysis of Educational Investment of Graduate, Faculty of 
Engineering, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 

ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ 1 

บทคัดยอ 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลท้ังทางตรงและทางออมอตัราผลประโยชนสวน 

บุคคล และสัดสวนตนทุนระหวางผูเรียนกับมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนบัณฑิตรุนปการศึกษา 2545-2548  ในสาขา 
วิศวกรรมศาสตร จํานวน 318 คน ผลการวิจัยพบวา ตนทุนสวนบุคคลทางตรง ตนทุนสวนบุคคลทางออมและตนทุนทางสงัคมมี 
คาเฉลี่ยตอคน เทากับ 281,951.09 บาท 230,842.90 บาท และ 181,450.13 บาท ตามลําดับ มีอัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
กรณีเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวประกอบอาชีพท่ัวไป มากกวากรณีเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว 
ประกอบอาชีพรับราชการ สวนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมท่ีสําคัญเปนอันดับ 1 ไดแก การท่ีไดรับการยอมรับจากเพื่อน 
รวมงานหรือหนวยงาน และตนทุนสวนบุคคลทางตรงระหวางผูเรียนกับมหาวิทยาลัย มีสัดสวนเทากับ 6.08 : 3.92 

คําสําคัญ : การลงทุนทางการศึกษา, ตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษา 

Abstract 
The aim of this research was to study the private cost and benefit in both direct and indirect approaches, 

private-benefit ratio and also the cost ratio between the engineering students and the KMUTNB. The primary data 
was collected from the 318 graduated engineering students of 2002-2005.  The results revealed that  the average 
of direct private cost,  indirect private cost and social cost will be 281,951.09, 230,842.90, and 181,450.13 baht 
per head, respectively. Also, the graduated students who worked for the enterprises have more direct private cost 
than graduated participants who worked as civil servants. Moreover, the most significant indirect private benefit 
was  the  recognition  by  colleagues and organization, the proportion of direct private  cost between engineering 
students and the KMUTNB is 6.08 : 3.92. 

Keyword : Investment of educational, Cost and benefit of educational investment 

1  นกัวิเคราะหนโยบายและแผน, กองแผนงาน, สํานักงานอธิการบดี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
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1.  บทนํา 
การศึกษานับวามีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

อยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งของการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยใหมีความรู ความสามารถและทักษะ และยังเปน 
กิจกรรมที่เพิ่มผลผลิตและรายไดในอนาคตเชนเดียวกับการลงทุน 
ในเครื่องจักรหรือโรงงาน ที่มุงหวังผลิตสินคาและสรางรายไดให 
เพิ่มขึ้นในอนาคต [1]  โดยเฉพาะการลงทุนทางการศึกษาใน 
ระดับอุดมศึกษา ถือไดวาเปนการลงทุนในมนุษยเพื่อเกิดทักษะ 
เฉพาะ ที่ทําใหผูไดรับการลงทุนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา 
และเปนแรงงานที่มีทักษะ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการวางรากฐาน 
ของการพัฒนาประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษา จัดไดว า เปนแหลงรวมความรู  ผู รู 
ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาตางๆ ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ที่ถือเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาและความเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของธุรกิจ 
อุตสาหกรรมของชาติ รวมทั้งสาขาวิชาทางดานสังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตร ที่ทําใหทุกคนเกิดความเขาใจและสามารถ 
อยูรวมกันไดในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแขงขัน 
สูงขึ้น ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงมีบทบาทและหนาที่สําคัญ 
ตอการวิจัยและพัฒนาประเทศ [2] มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ 
จอมเกลาพระนครเหนือ เปนสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่ผลิตบัณฑิต 
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามปณิธาน “มุงม่ันที่จะ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิชาการขั้นสูงท่ีเกี่ยวของ ใหมี 
ความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนผูพัฒนาและสรางสรรคเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสม อันกอให เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน”  ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย “พัฒนาคน 
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  [3]  โดยนําวิธีการจัดการ 
เรียนการสอนแบบเยอรมันเปนตนแบบและพัฒนาใหเหมาะสม 
กับสถานการณและสภาพแวดลอมของประเทศ รวมทั้งผลิต 
กําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ มีคุณสมบัติ 
เช่ียวชาญและชํานาญการที่จะเปนผูสร างเทคโนโลยีใหแก 
ประเทศ การผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ 
ตอบสนองความตองการของประเทศ จําเปนตองมีการวางแผน 
และการกําหนดนโยบายทางการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนา 

เศรษฐกิจของประเทศ การกําหนดนโยบายทางการศึกษามี 
ความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของประเทศไมวาระดับใด 
ก็ตาม การจัดการศึกษายอมตองอาศัยขอมูลที่เปนระบบและ 
นาเชื่อถือได เพื่อประกอบการวางแผนหรือการกําหนดนโยบาย 
ทางการศึกษา และในการตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษา 
จํ า เปนตองอาศัยข อมูลเกี่ ยวกับการวิ เคราะหตนทุนและ 
ผลประโยชนทางการศึกษาประกอบการวางแผนดวย เชนเดียวกับ 
การลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร จําเปนตอง 
อาศัยการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนทางการศึกษาที่บุคคล 
จะไดรับวามีความคุมคาหรือไม ถาหากตัดสินใจเลือกเรียนตอ 
และตนทุนที่รัฐจายในการจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนเปน 
สัดสวนเทาใด เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของนักเรียน 
หรือผูสนใจทั่วไป การประกันคุณภาพการศึกษา และเปนขอมูล 
ปร ะ ก อบก า ร ว า ง แ ผน แ ล ะ สนั บ ส นุ น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร 
สถาบันการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงตอไป 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่ อ วิ เ คราะหตนทุนทางการศึกษาส วนบุคคลและ 

ผลประโยชนสวนบุคคลทั้งทางตรงและทางออม และเพื่อ 
วิเคราะหสัดสวนตนทุนสวนบุคคลทางตรงระหวางผูเรียนกับ 
มหาวิทยาลัย จากการลงทุนทางการศึกษา 

1.2 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัย 
ตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลนี้ ถือขอตกลงวา เปน 

การลงทุนของสวนบุคคลที่บุคคลหนึ่งๆ ตัดสินใจลงทุนเพื่อ 
ตัวเอง 

1.2.1  การวิจัยนี้ เปนการศึกษาผลประโยชนที่ไดรับจากการ 
ลงทุนทางการศึกษาทางตรง จากรายไดที่ไดรับระหวางรายได 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ กับ 
รายไดระดับปริญญาตรีในการประกอบอาชีพ โดยกําหนดให 
ปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอการเพิ่มขึ้นของรายไดคงที่ 

1.2.2  เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว กรณีทํางาน 
รับราชการ อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดใหเปนไปตามบัญชีอัตรา 
เงินเดือนขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550 โดยไดรับการเพิ่มขึ้น 1 ขั้น 
ทุก ๆ ป จนกวาเกษียณอายุราชการ
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1.2.3  ใหผูที่เขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี  มีอายุเฉลี่ย 18 ป 
และสําเร็จการศึกษาเม่ืออายุเฉลี่ย 22  ป และเริ่มทํางานทันที 
จนกระทั่งเกษียณอายุ เม่ืออายุ 60 ป 

1.2.4  อัตราดอกเบี้ยที่ใชในการคิดลด (Discount Rate: r) เปน 
อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงสุดของธนาคารพาณิชยที่จดทะเบียนใน 
ประเทศ ณ สิ้นเดือน ตั้งแตป พ.ศ. 2542-2550 

1.2.5  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง  คํานวณโดยใช 
รายไดทั้งหมดที่ไดรับจากการทํางานนั้น ๆ ซึ่งไมรวมรายการ 
เงินไดที่ไดรับการยกเวนหรือรายการลดหยอนและยกเวน 
หลังจากหักคาใชจายตามแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล 
ธรรมดา (ภ.ง.ด.91) 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1.3.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก บัณฑิตท่ีสําเร็จ 

การศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป ใน 
6 สาขาวิชา ไดแก วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรม 
การผลิต วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร รุนปการศึกษา 2545-2548 

1.3.2 การศึกษาตนทุนสวนบุคคลทางตรงและตนทุนสวน 
บุคคลทางออม และผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง ไดพิจารณา 
เฉพาะขอมูลเชิงปริมาณที่สามารถคํานวณออกมาเปนตัวเงินได 
ไดแก คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา คาใชจายสวนตัวของ 
ผูเรียน และคาเสียโอกาส และสวนผลประโยชนสวนบุคคล 
ทางออม พิจารณาเฉพาะขอมูลเชิงคุณภาพ 

1.3.3 การศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง ไดพิจารณา 
ขอมูลรายไดจากการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง สวนรายไดระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พิจารณาขอมูล 
รายไดกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีจากตารางบัญชีอัตรา 
เงินเดือนขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550  และไมนําสวัสดิการที่ 
ขาราชการไดรับมาพิจารณารวมดวย 

1.3.4 การศึกษาตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย พิจารณา 
จากเอกสารรายงานการใชจ ายงบประมาณรายจ ายจริงทั้ ง 
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ยกเวนงบลงทุน 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร[4] 

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
กองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แหงชาติ [5]  ไดทําการศึกษาเรื่อง คาใชจายและผลตอบแทน 
จากการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาใน 
ประเทศไทย เพื่อประเมินอัตราผลตอบแทนที่ไดรับจากการ 
ลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา พบวา 
ผูสําเร็จการศึกษามีผลตอบแทนสวนบุคคลในอัตราที่สูง  คือ รอยละ17.1 
สวนคาใชจายในสวนของรัฐ พบวา มีคาใชจายสูง ประมาณรอยละ88-93 
ของคาใชจายทั้งหมด 

ถิรวัฒน ลวนเสง [6] ไดทําการศึกษาหาตนทุน-ผลประโยชน 
สวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาในโครงการปริญญาโท 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พบวา ตนทุนสวนบุคคลเฉลี่ยตอคนเทากับ 405,219.69 บาท ใน 
กรณีที่ผูสนใจจะเขาศึกษาตอประกอบอาชีพทั่วไป มีผลประโยชน 
สวนบุคคลทางตรงเฉลี่ยตอคน มีความคุมคากวาเมื่อพิจารณาจาก 
มูลคาปจจุบันสุทธิเปนบวก อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 
มากกวา 1 และอัตราผลตอบแทนภายในมากกวาอัตราคิดลด สวน 
กรณีที่ผูสนใจจะเข าศึกษาตอประกอบอาชีพรับราชการ  มี 
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงเฉลี่ยตอคน ไมคุมคาเม่ือพิจารณา 
จาก มูลคาปจจุบันสุทธิเปนลบ อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 
นอยกวา 1  และอัตราผลตอบแทนภายในนอยกวาอัตราคิดลด และ 
สวนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมท่ีไดรับมากที่สุด คือ การ 
ไดรับความไววางใจจากหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาใหทํางานใน 
ตําแหนงที่ตองใชความรู ความสามารถ 

3.  วิธีดําเนินการวิจัย 
3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยนี้ เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิโดยใชแบบสอบถาม 
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนชุดคําถามที่ 
เกี่ยวของกับขอมูลทางการศึกษา การทํางาน คาใชจายสวนตัว 
ระหวางศึกษา รายไดที่ ไดรับจากการทํางานหลังสํา เร็จ 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ 
สัดสวน (proportional sampling) จํานวน 318 คน จากประชากร 
1,556 คน จาก 6 สาขาวิชา ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548  และ 
ขอมูลทุติยภูมิ ใชขอมูลจากเอกสารรายงานการศึกษาคาใชจายที่
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เกี่ยวของกับสถานศึกษา ขอมูลรายงานการศึกษาคาใชจายตอ 
หัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2542- 
2548 เพื่อเปนขอมูลดานคาใชจายที่รัฐจายหรือตนทุนทางสังคม 

3.2 การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร วิเคราะห 

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อหาคาแจกแจงความถี่ และ 
รอยละ ดังนี้ 

3.2.1  การวิเคราะหขอมูลตนทุนสวนบุคคลทางตรง ไดแก 
คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา ประกอบดวย คาลงทะเบียน 
รายวิชา คาบํารุงปกติ คาธรรมเนียมปกติ และคาธรรมเนียมเงิน 
พัฒนาวิชาการ และคาใชจายสวนตัวของผูเรียน ประกอบดวยคา 
อุปกรณเพื่อการศึกษา คากิจกรรมระหวางเรียน คาเอกสาร/ตํารา 
เรียน/คาพิมพ เอกสารและรายงาน  คาที่พักระหวางศึกษา 
คาอาหาร/  คาเดินทาง  และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อหา 
ตนทุนสวนบุคคลทางตรงของผูเรียน 

3.2.2 การวิเคราะหขอมูลตนทุนสวนบุคคลทางออม พจิารณา 
จากรายไดที่กลุมตัวอยางสูญเสียไปกอนเขาศึกษาตอปริญญาตรี 
โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
121 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 197 คน เพื่อหา 
ตนทุนสวนบุคคลทางออมของผูเรียน 

3.2.3  การวิเคราะหขอมูลผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
พิจารณาขอมูลจากรายไดระดับปริญญาตรีหลังสําเร็จการศึกษา 
กับขอมูลรายได ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ไดจากแบบสอบถามและตารางบัญชี 
เงินเดือนขาราชการพลเรือน รวมกับการใชเกณฑการวิเคราะห 
ตนทุน-ผลประโยชน (Cost-Benefit Analysis: CBA) [7] และแบง 
การวิเคราะหผลประโยชนหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทประกอบอาชีพรับราชการเพียง 
อยางเดียว กับประเภทประกอบอาชีพทั่วไป เพื่อวิเคราะหตนทุน 
และผลประโยชนทางการศึกษาที่บุคคลจะไดรับวามีความคุมคา 
หรือไม

3.2.4 การวิเคราะหขอมูลผลประโยชนสวนบุคคลทางออม 
พิจารณาขอมูลเชิงคุณภาพ ที่เปนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางใน 
6 ประเด็น ไดแก เปนความภาคภูมิใจแกตนเองและครอบครัว มี 

โอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น มีความมั่นใจในการ 
ออกไปประกอบอาชีพหรือทํางานเพิ่มขึ้น ไดรับความไววางใจ 
ในกา รทํ า ง านหรื อรับผิ ดชอบภารกิ จที่ ต อ งใช ค ว ามรู 
ความสามารถสูงขึ้น ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือ 
หนวยงาน และสามารถใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อ 
บริการสังคมไดมากขึ้น โดยใชสถิติการแจกแจงความถี่และรอย 
ละ และแบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง  มากที่สุด  4  หมายถึง  มาก 
3  หมายถึง  ปานกลาง  2  หมายถึง  นอย 
1  หมายถึง  นอยที่สุด 
3.2.5 การวิเคราะหขอมูลตนทุนทางสังคม พิจารณาขอมูลจาก 

ร ายงานการศึ กษาค า ใช จ า ยต อหั วนั กศึ กษาของคณะ 
วิศวกรรมศาสตร ตั้งแตปงบประมาณ 2542-2548  เพื่อหาตนทุน 
ทางสังคมหรือตนทุนของมหาวิทยาลัยที่รองรับการจัดการเรียน 
การสอนแกนักศึกษา 

3.2.6 การวิเคราะหขอมูล เพื่อหาสัดสวนระหวางผูเรียนกับ 
มหาวิทยาลัยที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลตนทุนสวนบุคคล 
ทางตรงกับตนทุนทางสังคม จากนั้นนํามาคํานวณสัดสวน 
ระหวางผูเรียนกับมหาวิทยาลัย 

4.  ผลการวิจัย 
4.1 ตนทุนสวนบุคคลทางตรงและทางออม 

ผลการวิจัย  พบวา  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง ไดแก 
คาใชจ ายที่ เกี่ ยวของกับสถานศึกษา  เฉลี่ ยตอคนเทากับ 
67,365.32 บาท คิดเปนรอยละ 13.14 และคาใชจายสวนตัวของ 
ผูเรียนเฉลี่ยตอคนเทากับ 214,585.77 บาท คิดเปนรอยละ 41.84 
และในสวนของตนทุนสวนบุคคลทางออมเฉลี่ยตอคนเทากับ 
230,842.90 บาท คิดเปนรอยละ 45.02 ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
และตารางท่ี 2 
4.2 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 

ผลการวิจัย พบวา หากผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
แลวประกอบอาชีพทั่วไป มีอัตราผลประโยชนสวนบุคคล 
ทางตรง  มากกวาผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว 
ประกอบอาชีพรับราชการทั้งนี้เม่ือพิจารณาจากผลการวิเคราะห 
ตนทุน­ผลประโยชน CBA รวมดวย ปรากฏผลดังตารางท่ี 3
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ตารางที่ 1  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง จําแนกตามคาใช จายที่ 
เกี่ยวของกับสถานศึกษา คาใชจายสวนตัวของ 
ผูเรียน และปการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา 

คาใชจายที่เกี่ยวของกับ ปการศึกษาของ 
ผูสําเร็จการศึกษา  สถานศึกษา 

(บาทตอคน) 
ผูเรียน 

(บาทตอคน) 
ป 2545  67,995.84  178,090.40 
ป 2546  68,295.72  220,033.24 
ป 2547  67,351.86  225,333.41 
ป 2548  65,817.88  234,886.03 

เฉลี่ยตอคน 
(รอยละ) 

67,365.32 
(13.14) 

214,585.77 
(41.84) 

ตารางที่ 2  ตนทุนสวนบุคคลทางออม จําแนกตามปการศึกษา 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ตนทุนสวนบุคคลทางออม 
(บาทตอคน) 

ป 2545  233,282.80 
ป 2546  234,282.17 
ป 2547  230,684.92 
ป 2548  225,121.72 
เฉลี่ยตอคน 
(รอยละ) 

230,842.91 
(45.02) 

ตารางที่ 3  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จําแนกตามประเภท 
ของอาชีพที่ประกอบหลังสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

ประเภทของอาชีพ 
ที่ประกอบหลังสําเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาตรี 

Cost-Benefit 
Analysis 

NPV  BCR  IRR 
ประกอบอาชีพรับราชการ 
เพียงอยางเดียว 

< 0  < 1  < r 

ประกอบอาชีพทั่วไป  > 0  > 1  > r 

จากตารางที่ 3 สรุปไดวา เม่ือใชเกณฑตนทุน-ผลประโยชน 
(Cost-Benefit Analysis) มาวิเคราะหความคุมคา หาก คา NPV 
มีคานอยกวาศูนย  BCR มีคานอยกวา 1 และ IRR มีคานอยกวา 
อั ตร าคิดลด  ( r)  หมาย  คว ามว า   การลงทุนนี้ จ ะได รั บ 
ผลประโยชนนอยกวาหรือไมมีความคุมคาในการลงทุน แตหาก 
คา NPV มีคามากกวาศูนย  BCR มีคามากกวา 1 และ IRR มีคา 
มากกวาอัตราคิดลด (r) หมายความวา การลงทุนนี้จะไดรับ 
ผลประโยชนมากกวาหรือมีความคุมคาในการลงทุน ดังนั้น เม่ือ 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวประกอบอาชีพทั่วไป จะ 
ใหผลประโยชนที่มากกวา 

4.3 ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม 
ผลการวิจัย พบวา ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม ใน 6 

ประเด็น ที่กลุมตัวอยางเห็นวาไดรับอยูในอันดับที่ 1  คือ ไดรับ 
การยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน มากที่สุด อันดับที่ 2 
คือ ไดรับความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตอง 
ใชความรูความสามารถสูงขึ้น อันดับท่ี 3 คือ มีความม่ันใจในการ 
ออกไปประกอบอาชีพหรือทํางานเพิ่มขึ้น อันดับที่ 4 คือ มีโอกาส 
เลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น อันดับที่ 5 คือ เปนความภาคภูมิใจ 
แกตนเองและครอบครัว ตามลําดับ และอันดับที่ 6 คือ สามารถใช 
ความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการสังคมไดมากขึ้น 

4.4 สัดสวนตนทุนสวนบุคคลทางตรงระหวางผู เรียนกับ 
มหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัย พบวา  คาใชจายของผู เรียนทั้งหมด เทากับ 
281,951.09 บาทตอคน และคาใชจายของมหาวิทยาลัยหรือ 
ตนทุนทางสังคม เทากับ 181,450.13 บาทตอคน คิดเปนสัดสวน 
ตนทุนเทากับ 6.08 : 3.92 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย สรุปไดวา กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีแลวประกอบอาชีพทั่วไป มีผลประโยชนสวนบุคคล 
คุมคามากกวากรณีหลังสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี แลวประกอบ 
อาชีพรับราชการ เนื่องจากมีรายไดที่ไดรับหลังหักภาษีเฉลี่ยตอ 
เดือนมากกวารายไดที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือน
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ขาราชการพลเรือนที่ไมไดนําสวัสดิการของขาราชการมาพิจารณา 
รวมดวย ซึ่งสอดคลองกับการพิจารณาตามอัตราผลประโยชนสวน 
บุคคลทางเศรษฐกิจ ทั้ง 3 แนวคิด  สวนกรณีผูที่ไมสามารถเขา 
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีและตองการหารายได ควรเลือกเรียน 
สายวิชาชีพมากกวา เพราะมีรายไดและอัตราการจางงานใน 
ภาคอุตสาหกรรมสูงกวาผูที่จบจากสายสามัญ เม่ือสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีแลวประกอบอาชีพทั่วไปจะใหผลประโยชน 
มากกวาการประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดียว หากพจิารณา 
ในแงผลประโยชนที่เปนตัวเงินเทานั้น  นอกจากนี้ยังพบวา ตนทนุ 
สวนบุคคลทางตรงสวนใหญเปนคาใชจายสวนตัวของผูเรียน ซึ่ง 
สูงกวาดานอื่น ๆ เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูที่มีถิ่นฐาน 
ตางจังหวัดและนอกเขตปริมณฑล จึงตองรับภาระคาใชจายในดาน 
ที่พักอาศัย คาเดินทางเพิ่มขึ้น รวมทั้งการมีประสบการณเพิ่มขึ้นจะ 
ทําใหไดรับรายไดท่ีเปนตัวเงินเพิ่มขึ้นดวย 

6.  ขอเสนอแนะ 
6.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

มหาวิทยาลัยควรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานที่ 
เกี่ยวกับการดําเนินงานทางธุรกิจ พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยเนนการมี 
สวนรวมระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการหรือ 
องคกรตาง ๆ เพื่อเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  รวมทั้งการใหบริการ 
ดานที่พักอาศัยหรือที่อยูอาศัยราคายอมเยาแกนักศึกษาที่มีถิ่นฐาน 
นอกเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อชวยแบงเบาภาระดาน 
คาใชจายสวนตัวของผูปกครองและนักศึกษา และจัดหางานทํา 
นอกเวลาเรียนเสริม และมหาวิทยาลัยควรเสริมการเรียนการสอน 
ใหนักศึกษามีความรูและทักษะในวิชาชีพควบคูกันไป 

6.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่ 

รัฐจายที่รวมทั้งงบดําเนินการและงบลงทุน และเปรียบเทียบ 
การศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่นที่มีการจัดการศึกษาในลักษณะ 
เดียวกัน รวมทั้งทําการประเมินผลประโยชนที่ไมสามารถ 
ประเมินเปนตัวเงินได 
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