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บทคัดย่อ 
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นวฒันธรรมความปลอดภยักบัพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการท างานของแรงงานอุตสาหกรรมก่อสร้าง ผูว้ิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ กลุ่มหัวหน้างานท่ีปฏิบัติงานในบริษทัอุตสาหกรรมก่อสร้างในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา โดยค านวณตวัอยา่งจากสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ ไดข้นาดตวัอยา่งเท่ากบั 52 คน ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์
สหสมัพนัธ์ (Correlation Analyze) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้จากผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลสรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นวฒันธรรมความปลอดภยั ไดแ้ก่ ทศันคติดา้นความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานสูงสุดท่ีระดบัความสัมพนัธ์ 0.645 ดงันั้นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยั
น้ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างานให้แก่แรงงาน โดยกลุ่มผูบ้ริหารและกลุ่ม
หวัหนา้งานตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรบเร่ืองความปลอดภยัใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานเดิมและผูท่ี้เพ่ิงเขา้มาปฏิบติังานใหม่ จดัให้
มีบอร์ดแสดงสถิติสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุแสดงใหเ้ห็นวา่สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุนั้นมาจากตวัผูป้ฏิบติังานเอง 
ส่งผลใหผู้ป้ฏิบติังานมีทศันคติดา้นความปลอดภยัท่ีดีและสามารถปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยัมากยิง่ข้ึน 
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Relation between Safety Culture Factors and 
Safety Behavior in Work of Construction Industry Workers 

 
Jatuphon  Pisitsak* 

 
 

Abstract 
 The objective of this research is to study the relation between safety culture factors and safety behavior 
in work of construction industry workers. The researcher uses the questionnaires to collect the data. The samples 
were the supervisors working in construction industry companies in Chachoengsao province. The samples were 
sampled from Taro Yamane. The sample size was 52 persons. The researcher uses the Correlation Analysis to 
analyze the data that reply the research hypothesis. The analysis shows that the safety culture factor is the safety 
attitude that has highly positive correlated to the worker’s safety behavior in work at the 0.645 level. The result 
could be applied to strengthen the safety working to the workers. The top management and the foremen should 
provide the safety training course to train the current and the new workers and also provide the statis tic board to 
show the cause of accident from the worker errors which affect to the worker has the higher safety attitude and 
working with the high safety. 
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