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ของแรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้าง
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บทคัดย่อ

	 โครงงานเร่ือง แนวทางการเตรียมตัวเข้าท�ำงานในกลุ่มประเทศอาเซียนของแรงงานฝีมือ 
ด้านงานก่อสร้างมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลุ่มประเทศอาเซียนที่แรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้างสนใจ  
จัดอันดับความต้องการของแรงงาน เพื่อน�ำมาศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมของแรงงานฝีมือ 
ด้านงานก่อสร้าง จัดอันดับความส�ำคัญของการพัฒนา และการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย 
และทัศนคติในการด�ำรงชีวิตในต่างประเทศ และเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความมั่นใจเบื้องต้น 
ในการเตรียมตัวเดินทางและสถานที่ติดต่อทางราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา  
ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านงานก่อสร้าง และสร้างความมั่นใจในการด�ำรงชีวิต 
ในต่างประเทศ จากการศึกษาเรื่องแนวทางการเตรียมตัวเข้าท�ำงานในกลุ ่มประเทศอาเซียน 
ของแรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้าง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ชุด  
คือ ชุดที่ 1 สอบถามถึงประเทศที่สนใจที่จะเดินทางไปท�ำงานในอาเซียน ชุดที่ 2 เป็นการสอบถาม
ถึงข้อมูลส่วนตัว การเดินทาง การเตรียมความพร้อม และหน่วยราชการที่สามารถติดต่อได้  
เก็บข้อมูลโดยการสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในชั้นปีสุดท้าย ของโรงเรียนวิชาชีพของภาครัฐและเอกชน  
จ�ำนวน 6 โรงเรียน ในเขตพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ เพื่อน�ำมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย เพื่อ 
จัดอันดับแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านงานก่อสร้าง ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เลือกที่จะเดินทางไปท�ำงานท่ีประเทศสิงคโปร์ร้อยละ 46.67 เพราะอัตราการจ้างงาน 
ที่สูง ความปลอดภัยในการด�ำรงชีวิต และความสงบของประเทศ ข้อมูลเรื่องความต้องการที่จะ 
เดินทาง ผู ้ตอบแบบสอบถามสนใจที่จะเดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส่งเป็นผู้ส่งเข้าท�ำงาน 
ที่ต่างประเทศ ข้อมูลเรื่องกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ ผู้ตอบแบบสอบถาม 
รู ้จักหน่วยงานในระดับปานกลาง เท่ากับ 2.73 แสดงถึง ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความรู ้จักถึง 
หน่วยงานที่สามารถช่วยเหลือพอควร ข้อมูลเร่ืองทักษะท่ีจ�ำเป็นในด้านของมาตรฐานแรงงานฝีมือ 
ด้านงานก่อสร้าง ผู้ตอบแบบสอบถาม มีประสบการณ์ในการท�ำงานอยู่ในระดับน้อย เท่ากับ 2.59 

1	นักศึกษา สาขาการจัดการงานก่อสร้าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
2	นักศึกษา สาขาการจัดการงานก่อสร้าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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แสดงถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการท�ำงานท่ีน้อย อาจจะเป็นอุปสรรคในการหางาน  
และข้อมูลเรือ่งการเตรยีมความพร้อมผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามพร้อมด้านภาษาการสือ่สาร
อยู่ในระดับที่น้อย เท่ากับ 2.55 แสดงถึง การเตรียมความพร้อม ควรเน้นเร่ืองการใช้ภาษา และ 
การสื่อสาร ซึ่งสรุปได้ว่าแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านงานก่อสร้างควรเน้นในเรื่องการท�ำความ
รู้จักกับหน่วยงานราชการที่สามารถติดต่อไปท�ำงานท่ีต่างประเทศ และระหว่างอยู่นอกประเทศ  
เพื่อการท�ำงานในต่างประเทศอย่างสะดวกและถูกกฎหมาย เพิ่มความรู้ความสามารถด้านการท�ำงาน
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การท�ำงานที่มากขึ้น และเพิ่มทักษะการใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร 
เพื่อการท�ำงานและด�ำรงชีวิต

ค�ำส�ำคัญ: แรงงานก่อสร้าง การพัฒนาแรงงานฝีมือด้านก่อสร้าง การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ

Abstract

	 The purpose of this project is to study in term of the interesting  
of construction skills labor to select workplace in ASEAN group of countries. And  
to research the ranking of workplace which the construction skills labors  
was interesting. To study and analyze the preparation of construction skills labors.  
To find the guideline of priority processing of development and preparation  
of health and attitude for living in other countries. And to be a guideline to make  
the first confidence to prepare journey and contact the related governments  
service office. The project involves the knowledge to be a guideline for developing  
the skills in term of construction and enhancing their confidence for living and  
working in other countries.
	 In studying and analyzing this project, the research was performed  
by information collecting. The questionnaire is 2 sets, the first is questionnaire  
about the aimed country which construction skills labors was interesting  
to go for working, the second is questionnaire about their biography, journey,  
preparation and the government service offices which able to contact. The researcher 
collected the information in samples that is the students in vocational certificate and  
high vocational certificate, in senior final year of the vocational school  
of government and private individual, 6 places in educational area of Bangkok.  
To involve the information to analyze the average and to make importance order  
for developing skills in term of construction of those labors.
	 The results of this study found that most of questionnaire answerers  
choose going to work in Singapore, 46.67%. Cause of high wage, life safety, and peace 
of this country. The information of requirements of answerers, they were interesting 
to go for working by job recruitment service companies. The information of fund  
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for help person who finding job to go for working in other countries.  
The answerers knew the related service office in moderately level, equal to 2.73.  
That means the answerers had fairly knowledge about this. The information  
of important skills in standard of construction skills, the answerers had working  
experiences in rather low, equal to 2.59 that means it may be the obstructions  
to find job. And information about the skill of language and communication,  
most of the answerers had rather bad skills, equal to 2.55, that mean the preparation 
for working should be focus on language and communication.
	 The conclusion of this study indicated that method for developing should be  
focus on knowledge about related government service offices including  
the extraneous office, for convenience and legal working, increasing knowledge  
and skills to enhance more experiences, and enhancing the skills in language  
and communication for working and living.

Keywords:	 Construction Workers, The Development of Skilled Construction  
	 Workers, Travel to Tork Abroad. 

1. บทน�ำ
	 จากสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง 
ของเส้นทางแรงงานไทย ด้วยการปรับข้ึนค่าจ้าง
ขั้นต�่ำเป็นวันละ 300 บาทพร้อมกันทั้งประเทศ
เมื่อเดือนมกราคม 2556 ที่ผ่านมา ได้ส่งผลให้
สถานประกอบการต่างต้องเร่งสร้างสมรรถนะ
ให ้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อตอบโจทย ์ 
ความเหมาะสมกับค่าแรงที่เพิ่มสูงข้ึน รวมไปถึง 
การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข ่ งขัน 
ของสถานประกอบการไทยกับประเทศสมาชิก
ในอาเซียน
	 รศ.ดร.ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ อาจารย์
ประจ� ำคณะเศรษฐศาสตร ์  จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย เผยผลรายงานการวิจัยการเตรียม
การรองรบัการเคลือ่นย้ายของแรงงานสูป่ระชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ที่กระทรวงแรงงาน
มอบหมายให้วจิยั โดยผลวจิยัดงักล่าวมข้ีอสรปุว่า  
การเปิดเออีซี จะท�ำให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน
อย่างเสรี ท�ำให้ตลาดแรงงานมีความยืดหยุ ่น 
เพิ่มขึ้น และแรงงานจากทั้ง 10 ประเทศสมาชิก 

เออีซีมีการแข่งขันกันสูงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในส่วน
ของแรงงานไทยมีจุดเด่นในเรื่องการมีอัธยาศัย
ที่ดี  มี ใจรักงานบริการ ปรับตัวและเรียนรู  ้
งานต ่างๆ ได ้ เร็ว แต ่มีจุดอ ่อนด ้านทักษะ 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี [1]
	 ด้านผลกระทบด้านอื่นๆ คือแรงงาน
ฝีมือไทยซึ่งมีข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติ
นักวิชาชีพของอาเซียนใน 7 สาขา ได้แก่ แพทย์ 
ทันตแพทย์ พยาบาล วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี 
และช่างส�ำรวจ จะมีอัตราการแข่งขันท่ีสูง และ
มีบุคลากรวิชาชีพบางส่วนอาจจะเคลื่อนย้าย 
ออกไปท�ำงานต ่างประเทศมากขึ้น ดังนั้น  
การยกระดับรายได้แรงงานให้เท ่าเทียมกัน 
ทั่วประเทศ รวมไปถึงการสร้างมาตรฐานสากล 
ภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน ทั้งแรงงานไทย และ
แรงงานข้ามชาติ ล้วนเป็นนโยบายเร ่งด่วน 
ของรัฐบาล ซ่ึงทุกภาคส่วนต้องท�ำงานอย่าง 
บูรณาการร่วมกัน ดังนั้นกระทรวงแรงงานริเริ่ม
แนวคิดในการสร้างมาตรฐานฝีมือกลางอาเซียน 
โดยจะหารือกับประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อจัด 
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ท�ำมาตรฐานฝีมือแรงงานกลางของอาเซียน เพื่อ
พัฒนาแรงงานให้มีมาตรฐานในระดับสากล และ
ยังเป็นการพัฒนาระบบแรงงานในอาเซียนอย่าง
ยั่งยืนต่อไป [2]
	 การศึกษาครั้ งนี้มุ ่ งที่จะศึกษาเรื่อง 
แนวทางการพัฒนาแรงงานฝีมือเป ็นส�ำคัญ  
โดยคาดว่าผลการศึกษาท่ีได้จะใช้ประโยชน์ 
ในการเป็นแนวทางให้แรงงานฝีมือด้านงาน
ก่อสร้างที่ก�ำลังหางาน ได้เรียนรู ้ถึงข้อบังคับ  
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีทางประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
ได้ก�ำหนดไว้ เพราะบางเรื่องต้องมีการเรียนรู ้
เพิ่มเติม เช่น การตกแต่งต่างๆ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงไป และภาษา การติดต่อ 
ประสานงานอาจจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
ซึ่งการศึกษาน้ี ผู้ศึกษาได้เห็นถึงความส�ำคัญของ
อนาคตของแรงงานฝีมอืด้านงานก่อสร้างของไทย 
จึงได้ท�ำการค้นคว้าและจัดท�ำขึ้นมา

2 ทฤษฏี
	 2.1 แรงงาน
		  2.1.1 ความหมายของแรงงาน
	 พจนา วไล (2553) แรงงาน (Labour)  
หมายถึง การท�ำงานทุกชนิดของมนุษย์ทั้งที่ใช้
แรงงาน สติปัญญาความสามารถ แรงกายแรงใจ 
ที่ทุ่มเทในการผลิตสินค้าและบริการ โดยท่ัวไป
แบ่งเป็นแรงงานฝีมือ เช่น วิศวกร นักวิชาการ 
แรงงานกึ่งฝีมือ เช่น ช่างเทคนิค เสมียน และ 
แรงงานไร้ฝีมือ เช่น กรรมกรแบกหาม ยาม  
นักการภารโรง ผลตอบแทนคือ ค่าจ้าง [3]
	 ม.ล. ชาญโชติ ชมพูนุท (2556) 
แรงงานมีความส�ำคญัในฐานะทีเ่ป็นปัจจยัการผลติ 
ในการผลิตสินค้า และเป็นทุนมนุษย์ท่ีสามารถ
พัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นได้ ตามความหมาย
ของแรงงานเป็นประชากรที่อยู ่ในวัยท�ำงาน 
ที่สามารถท�ำงานได้โดยใช้ก�ำลังกายและก�ำลัง
ความคิดที่มีหลายระดับความรู้ ความสามารถ

อันเป็นประโยชน์ในทางเศรษฐกิจของประเทศ
ชาติ ซึ่งความหมายของแรงงานมีค�ำที่เกี่ยวข้อง
หลากหลายค�ำ ได้แก่ ก�ำลังคน และก�ำลังแรงงาน 
นอกจากนี้ยังมีความหมายที่แบ่งย่อยลงไปเป็น  
ผู้มีงานท�ำ ผู้ว่างงาน ผู้ที่อยู่และไม่อยู่ในก�ำลัง
แรงงาน โดยที่ ผู ้มีงานท�ำยังจ�ำแนกได ้ตาม
สาขาการผลิตอีกหลายประเภท ซึ่งแรงงานใน 
ทุกสาขาการผลิตมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง และ 
สร้างประโยชน์ทั้งในระดับสถานประกอบการ 
สังคม และประเทศชาติ[4]

	 2.2 การพัฒนาฝีมือแรงงาน
		  2.2.1 ความหมายของการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
	 ค�ำว่า “ฝีมือ” ในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่าเป็นความเชี่ยวชาญในการใช้มือ การช่าง 
ท�ำด้วยมอื ส่วนค�ำว่า “แรงงาน” ได้ให้ความหมาย 
ไว ้ว ่า เป ็นความสามารถในการท�ำงานเ พ่ือ
ประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ กิจการที่คนงานท�ำ
ในการผลิตเศรษฐทรัพย์ ดังนั้น “ฝีมือแรงงาน” 
จึงหมายถึง ความเชี่ยวชาญในการลงมือ ลงแรง
ท�ำงานเพื่อประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ
	 สังคมไทยปัจจุบันก�ำลังก้าวสู่ยุคแห่ง
การถ่ายทอดก�ำลังแรงงานจากภาคเกษตรกรรม
ในชนบทเข้าสูภ่าคอตุสาหกรรมในเมอืง ประกอบ
กับการเพ่ิมตัวของประชากรเป็นไปอย่างรวดเร็ว
ท่ีดินเพ่ือการเกษตรมีจ�ำนวนจ�ำกัด ทรัพยากร 
ผิวดินของเราที่เคยอุดมสมบูรณ์โดยธรรมชาติ 
เริม่ขาดแคลนลง จะต้องน�ำความรูท้างวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีมาใช้ให้มากขึ้น เช่น พัฒนาการ
บ�ำรุงดินการใช ้ปุ ๋ย การใช ้ยาปราบศัตรูพืช  
การคัดเลือกพันธุ ์ การปลูกพืชในพ้ืนที่น้อยๆ  
แต่ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้ได้ผลิตผลมาก ในด้าน 
การส่งเสริมอุตสาหกรรมก็เช่นเดียวกัน เรามี 
ความจ�ำเป็นต้องพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ 
เช่น ช่างโลหะ ช่างกล ช่างไม้ และช่างอื่นๆ ให้
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ทันความต้องการ ของตลาด ตลอดจนมีคุณภาพ 
ประณีต สวยงามเพื่อให้สามารถผลิตผลงาน 
ให้ทัดเทียมประเทศอื่นเพื่อการแข่งขันในตลาด
โลก คนที่เคยประกอบอาชีพอยู่อย่างไร ถ้ายัง 
ท�ำอยู่อย่างนั้น ไม่พัฒนางานอาชีพ ไม่พัฒนา 
ฝีมือของตนเอง หนทางการท�ำมาหากินเพื่อให้มี
	 ป ัจจุบันอิทธิพลและค่านิยมเดิม 
ยงัท�ำให้โรงเรยีนเป็นจ�ำนวนมากมุ่งเน้นการเรียนรู้
ภาคทฤษฎเีป็นส�ำคญั การฝึกทักษะอาชพีทีจ่ดัขึน้ 
ในโรงเรียนยังไม่ได้รับความสนใจเพียงพอ และ 
การเรียนการสอนยังไม่ท�ำให้นักเรียนสามารถน�ำ  
ไปใช ้ ในการประกอบอาชีพในชีวิตได ้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเท่าที่ควร ประกอบ
กับประชากรจ�ำนวนกว ่าร ้อยละ 70 ของ
ประเทศไทยเป็นประชากรภาคชนบทที่มีการ
ศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต�่ำกว่า จ�ำเป็น
ต้องได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือยกระดับ
ทักษะให้สอดคล้องกับอาชีพ เพื่อให้ประชากร 
มีประสิทธิภาพในการท�ำงานและด�ำรงชีวิตด้วย
ดียิ่งขึ้น[5]

	 2.3 เตรยีมความพร้อมอย่างไรเมือ่ตัดสินใจไป
ท�ำงานต่างประเทศ
	 เมื่อตัดสินใจไปท�ำงานต่างประเทศ 
ควรทราบความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นกับ
ตนเองจึงต้องมีการเตรียมพร้อม เช่น รู้ข้อมูล 
พืน้ฐานของประเทศทีจ่ะไปท�ำงานเพือ่เตรยีมการ
ปรับสภาพความเป็นอยู่ได้ทั้งกายและใจสามารถ
ปรับตัวเมื่อต้องไปอยู่ในท่ีซึ่งห่างไกล อาจขาด
ความสุขจากความใกล้ชิดกับคนที่เรารักและ
ห่วงใยมีรายได้สูงขึ้น แต่อาจจะต้องเสียค่าใช้จ่าย
มากจึงต้องคิดค�ำนึงถึงต้นทุนท่ีเหมาะสม และ
การบรหิารจดัการท่ีดอีาจมปัีญหาด้านการสือ่สาร 
หากไม่มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศจะท�ำให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบการท�ำงานต่างประเทศจะได้
รับการคุ้มครองตามสัญญาจ้างภายใต้การบังคับ

ของกฎหมายประเทศที่จะไปท�ำงาน รัฐบาลไทย 
อาจให้ความคุ ้มครองไม่ได้ท้ังหมด เมื่อขาด 
หลักฐานที่ชัดเจนจึงต้องรู ้วิธีการแก้ไขปัญหา 
เบื้องต้นด้วยตนเองขณะท�ำงานในต่างประเทศ 
ท�ำให้ต้องขาดแคลนแรงงานในครอบครัวและ 
บางครั้งต้องเสียโอกาสท�ำงานที่มั่นคงในประเทศ 
จงึต้องเตรยีมการวางแผนว่ากลบัจากต่างประเทศ
แล้วจะท�ำอาชีพอะไรต่อไป และจะต้องพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอขณะท�ำงานในต่างประเทศ
	 2.3.1	แรงงานไทยควรเตรยีมความพร้อม 
ให้กับตนเองก่อนออกไปท�ำงานต่างประเทศ
อย่างไรบ้าง
		  2.3.1.1	 สขุภาพด ีมคีวามแขง็แรง 
พร้อมที่จะอดทนต่อความเปลี่ยนแปลงสภาพ 
แวดล้อมในการใช้ชีวิตและการท�ำงานในต่าง
ประเทศ
		  2.3.1.2	 มีคุณสมบัติพร้อมที่จะ
ท�ำงานตามที่นายจ้างต้องการ
		  2.3.1.3	 มี ค ว า ม รู ้ แ ล ะ ค ว า ม
สามารถที่จะท�ำงานและใช้ชีวิตในต่างประเทศ 
ได้เป็นอย่างดี คือ
 		  1)	 มีทักษะและการใช้ภาษา 
ต่างประเทศ เพือ่ใช้ในการสือ่สารและท�ำงานอย่าง
มีความสุข
 		  2)	 รู้ทักษะและหน้าท่ีเพ่ือจะ 
ท�ำงานกับนายจ้างตามสัญญาฯ
		  3)	 มีความประพฤติดี และ
รู้วิธีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมขณะท�ำงานและใช้
ชีวิตในต่างประเทศ
 		  4)	 รูจ้กัหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน ตลอดจนวธีิการแก้ไขปัญหา หรอืประสาน
ขอความช่วยเหลือขณะประสบปัญหา หรือมี 
ภัยอันตรายในต่างประเทศ
 		  5)	 มวีธิกีารใช้เวลาว่างทีเ่หมาะ
สมและพฒันาตนเองอยูเ่สมอเมือ่อยูใ่นต่างประเทศ
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	 2.3.2	การไปท�ำงานต่างประเทศอย่าง 
ถูกต้องมี 5 วิธีคือ 
		  2.3.2.1	บริษัทหางานจัดส่ง คือ 
บริษัทที่จะจัดส่งคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ
ได้จะต้องเป็นบริษทัจดัหางานท่ีได้รบัอนญุาตจาก
กรมการจัดหางานเท่านั้นและก่อนเดินทางคนหา
งานจะต้องได้รบัการอบรมจากกรมการจดัหางาน 
ส�ำนกังานจดัหางานกรงุเทพฯ เขตพืน้ที ่1-10 หรือ
ที่ส�ำนักงานจัดหางานทุกครั้ง
		  2.3.2.2	 กรมการจัดหางานจัดส่ง  
คือ ผูท้ีป่ระสงค์จะไปท�ำงานต่างประเทศ สามารถ
ลงทะเบยีนสมคัรงานจดัส่งไปท�ำงานต่างประเทศ
ได ้ที่กรมการจัดหางานส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพฯ เขตพื้นที่ 1-10 หรือที่ส�ำนักงานจัดหา
งานทุกจังหวัด
		  2.3.2.3	 เดินทางด้วยตนเอง คือ  
ผู ้ที่จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ติดต่อ
นายจ้างเพื่อเข้าไปท�ำงานในต่างประเทศได้ด้วย
ตนเอง ซึ่งก่อนเดินทางจะต้องแจ้งเขตพื้นที่ 1-10 
หรือที่ส�ำนักงานจัดหางานทุกจังหวัด
		  2.3.2.4.	นายจ้างในประเทศส่ง
ลูกจ้างของตนไปท�ำงานต่างประเทศ
		  2.3.2.5	 นายจ้างในประเทศไทยส่ง
ลกูจ้างของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ กรณทีี ่4 [6]

	 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 	 2.4.1 งานวิจัยภายในประเทศ
	 นิวัติ กุลศรี (2548) ได้ท�ำการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาฝีมือแรงงานของคนงานก่อสร้าง 
ด้านงานปูนและงานไม้ : กรณีศึกษา ห้างหุ้น
ส่วนจ�ำกัด เอ็น พลัส คอนสตรัคช่ัน จังหวัด
เชียงใหม่ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานของคนงานก่อสร้าง
ด้านงานปนูและงานไม้ ในกรณศึีกษา ห้างหุน้ส่วน
จ�ำกัด เอ็น พลัส ออนสตรัคชั่น จังหวัดเชียงใหม่  
2) เปรียบเทียบทักษะฝีมือแรงงานของคนงาน 

ก่อสร้าง ด้านงานปูนและงานไม้ระหว่างก่อน
และหลังเข้ารับการอบรม ช่างปูน 15 คน และ
ช่างไม้ 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน แบบประเมิน
ทกัษะฝีมือแรงงาน และแบบประเมนิผลโครงการ  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
(t-test) ผลการศึกษาพบว่า ก่อนอบรม คนงาน
ก่อสร้างมีทักษะฝีมือแรงงานมีอยู่ในระดับพอใช้  
แต่หลังการอบรมคนงานก่อสร ้างส ่วนใหญ่ 
มทีกัษะฝีมอืแรงงานอยู่ในระดบัด ีผลการทดสอบ
ค่าที (t-test) พบว่า หลังเข้ารับการอบรม 
สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.5 ทักษะความรู ้ที่ได้จาก
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
สามารถน�ำไปใช้ได้ในระดับมาก และคนงาน
ก่อสร้างทุกคนเห็นว่าควรมีการจัดฝึกอบรมเพื่อ 
พฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานอีกในครัง้ต่อไป จากการ
ประเมินผลโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงาน พบว่า คนงานก่อสร้างส่วนใหญ่เห็นว่า 
ทักษะความรู้ท่ีได้จากโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา 
ทกัษะฝีมอืแรงงานสามารถน�ำไปใช้ได้มาก ร้อยละ  
83.3 โดยมีเรื่องเทคนิคการท�ำงาน และการใช้
วัสดุอุปการณ์มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในการน�ำไปใช้ได ้
มาก 86.7 เท่ากัน และคนงานก่อสร้างทุกคน 
เห็นว่าควรจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานอีกในครั้งต่อๆ ไป[7]
	 กีรติ สีมากุล (2555) ได้ท�ำการวิจัย 
เรื่องผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจาก 
ต่างประเทศต่อการจ้างงานของประเทศใน
อาเซียน การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาถึงผลกระทบของการลงทุนโดยตรงจาก 
ต ่างประเทศต ่อการจ ้างงานของประเทศ 
ในอาเซียน ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่  
การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศและการจ้าง
งานโดยจะใช้ข้อมูลทุติยภูมิเป็นรายปี ตั้งแต่ปี  
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พ.ศ. 2539 ถึง พ.ศ. 2553 จ�ำนวนทั้งหมด 5 
ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย มาเลเซีย เวียดนาม 
อนิโดนเีซยี และฟิลปิปินส์ ผลการทดสอบพาแนล
ยูนิทรูท พบว่าข้อมูลตัวแปรทุกตัวมีลักษณะ 
นิ่งและมีอันดับความสัมพันธ์ของข้อมูลเท่ากับ  
1 ผลการทดสอบสมการพาแนล พบว่าการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศและการจ้างงานมีความ
สัมพันธ์กัน จึงได้ท�ำการประมาณค่าแบบจ�ำลอง
เพ่ือหารูปแบบท่ีเหมาะสม พบว่าควรท�ำการ 
ประมาณค่าแบบจ�ำลองในรูปแบบอิทธิพล 
สุ ่ม ผลการประมาณค่าแบบจ�ำลองด ้วยวิธ ี
ที่ก�ำลังสองน้อยท่ีสุด พบว่าการลงทุนโดยตรง 
จากต่างประเทศและการจ้างงานมีความสัมพันธ์
ในทศิทางเดียวกัน คอืเมือ่มีการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศเพิม่ข้ึนก็จะมผีลกระทบท�ำให้การจ้าง 
เพิ่มขึ้นตามไปด้วยในทางกลับกันถ้าการลงทุน 
จัดโดยตรงจากต่างประเทศลดลงก็จะมีผลท�ำให้
การจ้างงานลดลงตามไปด้วยโดยค่าคงนี้จะเป็น 
ค่าคงที่จากการสุ่มจากทุกๆ ประเทศโดยค่าคงที่
น้ันจะมีผลกระทบมาจากปัจจัยภายนอกเท่านั้น 
จากผลการทดสอบพบว่าถ้าการลงทุนโดยตรง
จากต่างประเทศเพิ่มข้ึน 1 ดอลลาร์จะส่งผล  
ให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น 0.000459 คน ซ่ึงใน 
แต ่ละประเทศมีค ่ าคง ท่ี ท่ีแตกต ่ างกันคือ 
40843066 EM เพราะ เน่ืองจากมีปัจจัยอื่นที่มี
อิทธิพลต่อการเพิ่มขึ้นของการจ้างงานในแต่ละ
ประเทศ เช่น จ�ำนวน ประชากรในแต่ละประเทศ 
ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น[8]
	 กองวิจัยตลาดแรงงาน (2553)  
ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี
ในกลุ ่มประเทศอาเซียน ประชาคมอาเซียน 
มข้ีอตกลงร่วมกนัทีจ่ะให้มกีารเคลือ่นย้ายแรงงาน
เสรีในอีก 5 ปี ข้างหน้า หรือปีพ.ศ. 2558 โดยใน
ช่วงเริม่ต้นจะมกีารเคลือ่นย้ายแรงงานเฉพาะกลุ่ม
ที่มีฝีมือ ซึ่งจะส่งผล กระทบต่อตลาดแรงงานของ
ไทยทัง้ในด้านทีเ่ป็นประโยชน์คอืแรงงานในกลุ่มนี้

มีโอกาสเลือกท�ำงานใน สถานที่ที่แสดงศักยภาพ
สูงสุดและมีรายได้ที่สูงขึ้น แต่การเคลื่อนย้าย
แรงงานดังกล่าวก็มีข้อเสียควบคู่กัน คือแรงงาน
ในประเทศได้รับผลกระทบจากการไหลเข้ามา
ของแรงงานจากประเทศอื่นท�ำให้มีการแข่งขัน 
กันมากข้ึน ในขณะท่ีแรงงานของไทยท่ีมีความรู้
ความสามารถ ก็จะไปท�ำงานในประเทศอื่นเช่น
กัน ซึ่งจะท�ำให้เกิดสภาพ “สมองไหล” ดังนั้น 
ผู้ที่จะได้รับผลกระทบ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีจะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ในอีก 5 ปีควรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคม
อาเซียน เพื่อให้มีความ พร้อมในการเข้าสู่ตลาด
แรงงานในอนาคต[9]
	 ณัฐพงษ ์ ฤทธ์ิเดช (2556) ได ้
ท�ำการวิจัยเร่ือง การศึกษาผลิตภาพแรงงาน
ของกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
และเปรียบเทียบผลิตภาพแรง งานของประเทศ
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเพ่ือศึกษา
ผลกระทบของผลิตภาพแรงงานที่มีต่อการเจริญ 
เติบโตทางเศรษฐกิจ ผลการศึกษา พบว ่า  
สิงคโปร์เป็นประเทศที่มีระดับผลิตภาพแรงงาน
สู งสุด  เมื่ อ เป รียบเทียบกับกลุ ่ มประเทศ 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รองลงมาคือ  
บรูไน และมาเลเซีย ส่วนประเทศอื่นๆ มีระดับ
ผลิตภาพแรงงานท่ีต�่ ำมาก โดยเฉพาะเมื่อ
เปรียบเทียบกับประเทศผู้น�ำทางเศรษฐกิจอย่าง  
ประเทศญี่ปุ ่น ที่มีระดับผลิตภาพแรงงานสูง
ถึง 82.29 พันดอลลาร์สหรัฐฯ อย่างไรก็ตาม 
จีนและอินเดียกลับมีระดับผลิตภาพแรงงาน 
ที่ต�่ำ เน่ืองจากทั้งจีนและอินเดียมีประชากรรวม
กันมากกว่า 1,147 ล้านคน จึงท�ำให้ผลิตภาพ 
แรงงานซ่ึงประมาณค่าจากก�ำลังแรงงานมรีะดับต�ำ่  
นอกจากนั้นยัง พบว่า สิงคโปร์ บรูไน และ
มาเลเซีย มีระดับผลิตภาพแรงงานมากกว่าไทย
ถึง 9.38 เท่า 6.79 เท่า และ 2.45 เท่าตามล�ำดับ 
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แต่ประเทศไทยยังคงมีระดับผลิตภาพแรงงานสูง
กว่าอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สปป.ลาว เวียดนาม
และกัมพูชา ซึ่งเป็นประเทศคู่แข่งทางการค้า 
ที่ส�ำคัญ 1.35 เท่า 1.57 เท่า 3.57 เท่า 3.89 เท่า 
และ 5.74 เท่า ตามล�ำดับ นอกจากนั้น ผลิตภาพ
แรงงานมีขนาดของผลกระทบต่อการเจรญิเตบิโต 
ทางเศรษฐกิจอยู ่ระหว่างร้อยละ 3.12-3.16  
ก ล ่ า ว คื อ  ห า ก ร ะดั บ ผลิ ต ภ าพแร ง ง าน  
เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1 จะส่งผลท�ำให้การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 
3.12- 3.16 ในทิศทางเดียวกัน ผลการประมาณ
ค่าแบบจ�ำลองทั้ง 3 วิธีพบว่า ผลการประมาณ
ค่าที่ได้มีความใกล้เคียงกัน ซึ่งผลการประมาณ
ค่าแบบจ�ำลองพาแนล (Panel Estimation)  
ดังกล่าวได้ช้ีให้เห็นว่า ผลิตภาพแรงงานของ 
กลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
มีขนาดของผลกระทบต ่อการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอยู ่ระหว่างร้อยละ 3.12-3.16  
กล่าวคือ หากระดับผลิตภาพแรงงานของกลุ่ม 
ประ เทศในประชาคม เศรษฐกิ จอา เซี ยน
เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1 จะส่งผลท�ำให้การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปร้อยละ  
3.12-3.16 ในทิศทางเดียว ซ่ึงผลการศึกษา 
ดังกล ่าวชี้ ให ้ เห็นว ่า ผลิตภาพแรงงานมีผล 
ในเชิงบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
กล่าวคือ ถ้าทุกประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาฝีมือและ
ทักษะของแรงงานจนท�ำให้ระดับของผลิตภาพ
แรงงานเพิ่มสูงขึ้น ก็จะส่งผลให้การเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจมีการเพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย[10]
	 2.4.2	 งานวิจัยต่างประเทศ
		  Bart Pegge (2550) งานวิจัยนี้
เป็นการศึกษาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์สถานภาพ
ตลาดแรงงานของประเทศเนเธอร ์แลนด ์  
โดยการน�ำเข้าของแรงงานที่มีทักษะ สิ่งที่เป็น
ปัจจัยในการเคลื่อนย้ายของแรงงานคือ อัตรา 

การว่าจ ้าง ความปลอดภัยในการด�ำรงชีวิต 
สวัสดิการ การประกันชีวิต อัตราการไล่ออก
ของบริษัท และความต้องการของประเทศ  
การเคลือ่นย้ายแรงงานทีมี่ทกัษะสงูจะมโีอกาสสงู 
ในการประสบความส�ำเร็จ ซึ่งถ้าแรงงานทักษะ 
ท่ีมีประสบการณ์สูงมีความสามารถสูง จะท�ำให ้
หางานในประเทศนั้นง่ายข้ึน ซ่ึงวิจัยนี้ได้วิจัย
ประเทศเนเธอร์แลนด์ ประเทศเดนมาร์ก ประเทศ
เยอรมนี และประเทศสวิสฯ การวิจัยนี้ใช้วิธีการ 
สัมภาษณ์กับแรงงานที่มีทักษะในระดับมีฝีมือ 
ระดับกึ่งฝีมือ และระดับไม่มีฝีมือ ว่าต้องการ
เดินทางไปท�ำงานในประเทศไหน เพราะอะไร  
ซ่ึงผลสรุปได้ว ่า แรงงานที่มีทักษะส่วนใหญ ่ 
สนใจที่จะไปประเทศเยอรมนีซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
2 .47 เพราะสนใจในนโยบายของภาครัฐ 
ในประเทศนั้น ซ่ึงสนับสนุนในการท�ำงานและ
ด�ำรงชีวิต ซึ่งประเทศเยอรมนีอัตราค่าจ ้าง 
การท�ำงานที่สูง [11]

3. วิธีการด�ำเนินการ
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
ส�ำรวจ (Exploratory Research) มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาแรงงานฝ ีมือ 
ด้านงานก่อสร้างสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
และหาแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้างของไทย 
มีโอกาสหางานให้ได้มากที่สุด มีรายละเอียด 
ขั้นตอนการวิจัย ดังนี้
	 3.1	ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
	 	 ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูผู้ศกึษาจะท�ำการ
ส่งแบบสอบถามไปยังสถาบันที่มีการฝึกอบรม
แรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้าง ทั้งภาครัฐ และ
เอกชน รวมทั้งกลุ่มแรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้าง
ที่ก�ำลังก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน
	 3.2	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 3.2.1	เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศกึษาค้นคว้า
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วิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถามปัญหา และ
การพฒันาฝีมอืแรงงานซึง่จะแบ่งออกเป็น 3 ตอน
ดังนี้
		  3.2.1.1	 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบ- 
ถามสถานภาพส่วนบุคคล โดยประกอบด้วย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา โดยลักษณะการตอบ
แบบสอบถาม คือ แบบเลือกตอบ 
		  3.2.1.2	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบ- 
ถามถึงการเตรียมความพร้อม การเดินทาง 
และสถานที่หน่วยงานราชการที่สามารถติดต่อ
ไปท�ำงานในประเทศอาเซียนได ้  การตอบ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมข้อ
เสนอแนะเพิ่มเติม โดยมีลักษณะของค�ำถามดังนี้
แบบสอบถามระดับความรู้ความเข้าใจต่างๆ ดังนี้ 
	 1) การเตรียมความพร้อม
	 2) การเดินทาง
	 3) สถานที่หน่วยงานราชการที่สามารถ
ติดต่อไปท�ำงานในประเทศอาเซียนได้
		  3.2.1.3	 ตอนที่ 3 สอบถามข้อ
เสนอแนะเพิ่มเติม เป็นรูปแบบค�ำถามปลายเปิด
	 3.2.2	การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
		  ขัน้ตอนในการสร้างแบบสอบถาม
ที่ผู ้ ศึกษาใช ้เป ็นเครื่องมือในการเก็บข ้อมูล 
คือแบบสอบถามจ�ำนวน 4 ตอน มีขั้นตอน 
การด�ำเนินการดังนี้
		  3.2.2.1	 ศึ กษ าแนวคิ ด  และ
ทฤษฎีที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการ และวิธีการ
สร้างแบบสอบถามเพื่อวิจัย โดยได้รับค�ำแนะน�ำ
จากอาจารย์ที่ปรึกษา และค้นคว้าหาข้อมูล 
จากหนังสือ เอกสาร ผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง  
เพื่อน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อค�ำถาม
		  3.2.2.2	 ก�ำหนดประเด็น และ
ขอบเขตของข้อค�ำถามให้มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ แนวคิด และทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
และด�ำเนินการสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง

		  3.2.2.3	น�ำแบบสอบถามฉบับ
ร่างที่สร้างขึ้นจากการพัฒนาปรับปรุงจากงาน
วิจัยฉบับอื่นให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ และถูกต้อง หลังจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้พจิารณาและตรวจสอบพร้อมให้ข้อแนะน�ำแล้ว 
ผู้ศึกษาจึงน�ำมาแก้ไขปรับปรุงอีกครั้ง
		  3.2.2.4	น�ำแบบสอบถามฉบับ
ร่างท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 
เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา ความถูกต้อง 
และความครอบคลุมในเนื้อหาของแบบสอบถาม 
	 3.3	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 3.3.1	 น�ำเอกสารแบบสอบถามให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน เพื่อขออนุญาต 
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 3.3.2	 เมื่อได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน จึงติดต่อประสานงาน 
กบัแรงงานฝีมอืด้านงานก่อสร้างนัน้ๆ เพ่ือท�ำการ
ขอเก็บข้อมูลตามแบบสอบถาม
	 3.4	สถิติที่ใช้ในงานวิจัย
	 3.4.1	 ค่าร้อยละ (Percentage)

	 	
			   (1)

เมื่อ	 P แทน ค่าร้อยละ 
	 f แทน จ�ำนวนข้อมูล 
	 n แทน จ�ำนวนข้อมูลทั้งหมด
	 3.4.2	 ค่าเฉลี่ย
	 ใช้สูตร

	 
x

x
N

= ∑ 				    (2)

	 X 	 แทน	ค่าเฉลี่ย
	 ∑X	 แทน	 ผลรวมของความถ่ีของคะแนนท้ังหมด
	 N	 แทน	จ�ำนวนผู้ประเมินทั้งหมด
	 3.5	การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล
	 3.5.1	 การใช้สถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
		  ก า ร วิ เ ค ร าะห ์ เ พ่ื อหาข ้ อมู ล
สถานภาพส่วนบุคคล ระดับผลความรู ้ความ
เข้าใจแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านงานก่อสร้างของไทย  
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โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถาม สามารถน�ำมาวิเคราะห์โดยมี 
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล

4. ผลการศึกษา และการอภิปรายผล
	 การศึกษาครั้งนี้ เป ็นการศึกษาเรื่อง
แนวทางการเตรียมตัวเข้าท�ำงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียนของแรงงานฝ ีมือด ้านงานก่อสร ้าง  
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประเทศที่กลุ่มแรงงาน
ฝีมือในด้านงานก่อสร ้างต ้องการไปท�ำงาน  
ศึกษาการเตรียมความพร ้อมในด ้านต ่างๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปท�ำงานในกลุ ่ม
ประเทศอาเซียน เพื่อเป็นแนวทางสร้างความ
มั่นใจเบื้องต ้นในการเตรียมตัวเดินทางและ
สถานที่ติดต่อทางราชการที่เก่ียวข้อง และน�ำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ว่าแรงงานด้านงานก่อสร้าง
มีความพร้อมในด้านใด ไม่มีความพร้อมใน
ด้านใด เพื่อน�ำข้อมูลไปพัฒนาแรงงานด้าน
งานก่อสร้างในอนาคต โดยใช้กลุ ่มตัวอย่าง
นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานก่อสร้าง 
ชัน้ปีสดุท้าย ของโรงเรยีนและวทิยาลยัของภาครัฐ 
และเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ฯลฯ ผู้ศึกษา 
ได้แบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ชุด ดังนี้
	 ชุดที ่1 สอบถามความสนใจของนกัศกึษา
ในเรื่องของความสนใจในการท�ำงานประเทศใด 
ในกลุ ่มประเทศอาเซียน เป็นการสุ ่มส�ำรวจ
นักศึกษาจ�ำนวน 30 คนว่าสนใจ ที่จะไปท�ำงาน 
ทีป่ระเทศอะไรในกลุม่ประเทศอาเซยีนเป็นข้อมูล 
แสดงถึงความสนใจของนักศึกษา โดยจะน�ำ 
รายละเอยีดของข้อมลูดงักล่าวมาท�ำการวเิคราะห์
เป็นจ�ำนวนร้อยละ ผลการศึกษาพบว่า กลุ ่ม
ตัวอย่างสนใจที่จะเดินทางไปท�ำงานในประเทศ
สิงคโปร์ จ�ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 
ประเทศพม่า ไทย ลาว แต่ละประเทศจ�ำนวน 

3 คน คิดเป็นร้อยละ 10 เวียดนาม อินโดนีเซีย  
จ�ำนวน 2 คิดเป็นร้อยละ 6.67 ฟิลิปปินส์  
มาเลเซยี บรไูน จ�ำนวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 3.33 
กัมพูชา จ�ำนวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0 ตามล�ำดับ  
ที่แสดงในรูปที่ 1

รูปที่ 1	 ความสนใจในการท�ำงานในประเทศอาเซียน 
	 ของกลุ่มตัวอย่าง

	 ชุดที่ 2 ส่วนที่ 1 สอบถามถึงเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สุขภาพร่างกาย และวิธีการ 
เดินทาง และส่วนที่ 2 สอบถามถึงการเตรียม
ความพร้อม ด้านทักษะที่จ�ำเป็นในด้านมาตรฐาน
แรงงาน และสถานที่หน่วยงานราชการที่สามารถ 
ติดต่อไปท�ำงานในกลุ่มประเทศอาเซียน เป็นการ
ท�ำแบบสอบถามจ�ำนวน 132 ชุดซ่ึงเท่ากับ 
จ�ำนวนนักศึกษาจริงที่ได้ไปสุ่มส�ำรวจในรอบแรก 
โดยส่วนที่ 1 น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นจ�ำนวน 
ร้อยละ และส่วนที่ 2 น�ำข้อมูลดังกล่าวมาท�ำการ
วิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ย และแปลความหมาย  
ซึ่งเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยมีค่าดังนี้
	 คะแนนเฉลีย่ 4.24 – 5.00	แปลความว่า	 มากทีส่ดุ

	 คะแนนเฉลีย่ 3.43 – 4.23	แปลความว่า	 มาก

	 คะแนนเฉลีย่ 2.62 – 3.42	แปลความว่า	 ปานกลาง

	 คะแนนเฉลีย่ 1.81 - 2.61	 แปลความว่า	 น้อย

	 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.80	แปลความว่า	 น้อยท่ีสดุ

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านเพศ อายุ 
การศึกษา สุขภาพร่างกาย และการเดินทางของ
กลุ่มตัวอย่าง

0
5

10
15

กัม
พูช

า

บร
ูไน

มา
เล

เซ
ีย

ฟิล
ปิปิ

นส
์

อิน
โด

นีเ
ซีย

เว
ียด

นา
ม

ลา
ว

ไท
ย

พม
่า

สงิ
คโ์

ปร



65วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ราชมงคลธัญบุรี

	 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องเพศของ
กลุ่มตัวอย่าง
	 ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย จ�ำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.4 และเป็นเพศหญิง จ�ำนวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านอายุของ
กลุ่มตัวอย่าง
	 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านอายุของ
กลุ่มตัวอย่าง
	 ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ 
อายุต�่ำกว่า 20 ปี จ�ำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ  
76.5 และอายุสูงกว่า 20 ปี จ�ำนวน 31 คน  
คิดเป็นร้อยละ 23.5 
	 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา
ของกลุ่มตัวอย่าง
	 ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ 
ก�ำลังศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ�ำนวน 
92 คน คิดเป็นร้อยละ 69.7 และก�ำลังศึกษาชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 40 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.3 
	 4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพ
ร่างกายของกลุ่มตัวอย่าง
	 ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ 
ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง จ�ำนวน 132 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ�ำตัว จ�ำนวน 129 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.7 ท่านที่มีโรคประจ�ำตัว  
จ�ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3
	 5) ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลด ้านการ 
เดินทางของกลุ่มตัวอย่าง
	 ผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ 
เลอืกวธิกีารเดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศด้วยวธิ ี
กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง จ�ำนวน 42 คน  
คิดเป็นร้อยละ 31.8 บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
จ�ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 เดินทาง 
ไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตัวเอง จ�ำนวน 27 คน  

คิดเป็นร้อยละ 20.5 นายจ้างพาลูกจ้างของตัว
เองไปท�ำงานในต่างประเทศ จ�ำนวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.9 นายจ้างพาลูกจ้างของตัวเอง
ไปฝึกงานในต่างประเทศ จ�ำนวน 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 6.8 ที่แสดงในรูปที่ 2

รูปที่ 2	 วิธีการเดินทางไปท�ำงานประเทศอาเซียน 
	 ของกลุ่มตัวอย่าง

	 ส่วนที ่2 เป็นส่วนทีแ่สดงถงึการวเิคราะห์
เรื่องการเตรียมความพร้อม ด้านทักษะที่จ�ำเป็น
ในด้านมาตรฐานแรงงาน และสถานที่หน่วยงาน
ราชการท่ีสามารถติดต่อไปท�ำงานในกลุม่ประเทศ
อาเซียน สรุปได้ดังนี้
	 1) กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไป
ท�ำงานต่างประเทศ

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปล
ความ
หมาย

1.	 ท่านรู้จักกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ
เพียงใด

2.73 ปาน
กลาง

2.	 ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
การช่วยเหลือสงค์เคราะห์แรงงาน
เพียงใด

3.08 ปาน
กลาง

3.	 ท่านรู้ถึงสิทธิประโยชน์ของกอง
ทุนมากน้อยเพียงใด

3.23 ปาน
กลาง

	 พบว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่ รูจ้กักองทนุ
เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ  
รู้ถึงวัตถุประสงค์ของการช่วยเหลือแรงงาน และ 
รู ้ ถึ งสิทธิประโยชน ์ของกองทุน ในระดับ  
ปานกลาง 

บริษัทจัดหางานสง่ 28%

เดนิทางไปทํางานตา่งประเทศด้วย

ตนเอง 20.5%

กรมจัดหางานเป็นผ ู้จัดสง่ 31.8%

นายจ้างพาลกูจ้างของตวัเองไป

ทํางานในตา่งประเทศ 12.9%

นายจ้างพาลกูจ้างของตนเองไป

ฝึกงานในตา่งประเทศ 7%
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	 2) ทักษะที่จ�ำเป็นในด้านของมาตรฐาน
แรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้าง

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลความ
หมาย

1.ด้านความรู้

1.1 น�ำความรู้ความเข้าใจไปใช้ 
ในสถานการณ์ใหม่ได้

3.67 มาก

1.2 วิเคราะห์งานที่ได้รับมอบ
หมาย

3.83 มาก

1.3 สามารถท�ำความเข้าใจของ
งานแต่ละงาน ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ

3.89 มาก

2. ด้านความสามารถ

2.1 มีประสบการณ์การท�ำงาน 2.59 น้อย

2.2 มีความช�ำนาญด้านงาน
ก่อสร้าง

3.05 ปานกลาง

2.3 มีความสามารถที่จะท�ำงาน
ได้อย่างมีคุณภาพ

3.39 ปานกลาง

2.4 มีมาตรฐานในการท�ำงาน
มากแค่ไหน

3.70 มาก

3. ด้านทัศนคติ

3.1 มีจิตส�ำนึกในการท�ำงานที่ดี 
มีจรรยาบรรณ

3.98 มาก

3.2 มีแนวคิดในการประหยัดวัสดุ
ก่อสร้าง

3.98 มาก

3.3 ตอนท�ำงานมีความตระหนัก
ถึงความปลอดภัยแค่ไหน

4.54 มากที่สุด

3.4 มีการตะหนักถึงการรักษา
อุปกรณ์เครื่องก่อสร้าง

4.60 มากที่สุด

	 ผลการศึกษาพบว ่า กลุ ่มตัวอย ่าง 
มีความสามารถด้านประสบการณ์ในการท�ำงาน
ที่อยู ่ ในระดับที่น ้อย และมีทัศนคติในเรื่อง 
ความตระหนักถึงความปลอดภัยและการรักษา
อุปกรณ์เครื่องมือก่อสร้างในระดับมากที่สุด
	 3) การเตรียมความพร้อม

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลความ
หมาย

1. การทนต่อสภาพแวดล้อมที่จะ
เปลี่ยนแปลงได้

3.04 ปานกลาง

2. การเตรียมความพร้อมที่จะ
ท�ำงานด้านฝีมือด้านงานก่อสร้าง

3.17 ปานกลาง

3. มีความรู้ความสามารถที่จะ
ท�ำงานด้านฝีมืองานก่อสร้าง

3.16 ปานกลาง

4. การเตรียมความพร้อมที่จะ 
ใช้ชีวิตในต่างประเทศ

2.96 ปานกลาง

5. ทักษะในการใช้ภาษา 
ต่างประเทศในการสื่อสาร

2.55 น้อย

6. ทราบถึงวิธีการปฏิบัติตน 
ที่เหมาะสมขณะท�ำงานและ 
ใช้ชีวิตประจ�ำวัน

3.14 ปานกลาง

7. ทราบถึงหน่วยงานของภาครัฐ
และเอกชนในประเทศสิงคโปร์ 
ที่สามารถให้ความช่วยเหลือ 
หากเกิดเหตุฉุกเฉิน

3.27 ปานกลาง

8. ทราบถึงการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับงานและการ
ใช้ชีวิตประจ�ำวันได้

3.83 มาก

9. พัฒนาตนเองเมื่ออยู่ 
ต่างประเทศความกระตือรือร้น
ในการพัฒนา

3.95 มาก

	 ผลการศึกษาพบว่า การเตรียมความ
พร้อม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตอบ มีความพร้อม
ด้านทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
อยู่ในระดับน้อย
	 4) ความคิดเห็นเพิ่มเติม
	 คนส่วนใหญ่มักเห็นด้วยกับการเดินทาง
ไปท�ำงานต่างประเทศ เพราะต้องการฝึกพัฒนา
ด้านภาษาและการเปลี่ยนทัศนคติด้านวัฒนธรรม 
ความรู้ และต้องการเก็บเก่ียวหาประสบการณ์ 
ด้านใหม่ๆ ในด้านฝีมอืเพ่ือน�ำพฒันาและปรับปรงุ
ในการท�ำงาน เพือ่เพิม่ความรูใ้นตนเองให้ดีๆ และ
มีคุณภาพมากขึ้น และต้องการเพ่ิมความมั่นคง 
และความเจริญก้าวหน้าในด้านการท�ำงาน และ 
ต ้องการความปลอดภัย ในการไปท� ำ งาน 
ต่างประเทศ และต้องการค่าครองชีพที่เหมาะสม
และคุ้มค่ากับการที่ต้องเดินทางไป

5 สรุปผลการศึกษา
	 จากผลการศึกษา แรงงานฝีมือด้าน
งานก่อสร้าง ไม่พร้อมในเรื่องของภาษาในการ
สื่อสารและการด�ำรงชีวิต จึงเป็นแนวทางในการ
พัฒนาด้านการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารและการ
ด�ำรงชีวิต ด้านการรู ้จักกับหน่วยงานราชการ 
ที่สามารถติดต่อได้ในต่างประเทศ แรงงานฝีมือ 
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ด้านงานก ่อสร ้างมีความรู ้และความเข ้าใจ  
ในระดับปานกลาง ซึ่งอาจะส่งผลต่อการด�ำรง
ชีวิตในต่างประเทศ ในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน ควร 
หาแนวทางการสร ้างความรู ้ ให ้แก ่แรงงาน  
เช่น การเข้าแนะแนวตามวิทยาลัย เป็นต้น และ
ในเรือ่งการเตรียมความพร้อมด้านทกัษะ แรงงาน
ฝีมือด้านงานก่อสร้างท่ีส�ำรวจมีประสบการณ ์
ที่น้อย ควรสร้างประสบการณ์ให้แก่แรงงาน 
เช่น การเปิดอบรมเกี่ยวกับวิชาท่ีเรียนที่มากข้ึน
การเปิดค่ายอาสา เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้แก่
แรงงาน 

กิตติกรรมประกาศ
	 จากการศึกษาเรื่ อง  แนวทางการ
พัฒนาแรงงานฝีมือด้านงานก่อสร้างสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้ศึกษา
ขอขอบพระคุณ อาจารย ์กัณฐิกา จันทนา  
อาจารย์ทีป่รึกษาโครงงานการจดัการงานก่อสร้าง 
ผู ้ที่กรุณาให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำและท�ำให้การ
ศึกษามีความสมบูรณ์มากยิ่ ง ข้ึน ตลอดจน 
ขอขอบพระคุณคณาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาการ
จัดการงานก่อสร้าง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลรตันโกสนิทร์ ท่ีกรณุาให้ความรูท้างด้าน
วิชาการจัดการงานก่อสร้าง อันเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาโครงงานในครั้งนี้
	 ขอขอบพระคุณทางส�ำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดนครปฐม และกรมการจัดหางานที่ได้
กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ค�ำปรึกษา 
และให้ข้อมูลเร่ืองการเตรียมความพร้อมเพื่อไป
ท�ำงานต่างประเทศ กฎหมายน่ารู้เกี่ยวกับการ
จดัหางาน และค�ำแนะน�ำการขอรบัสทิธิประโยชน์  
จากกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ เพื่อน�ำมาท�ำแบบสอบถามที่ใช ้

ในการจัดท�ำโครงงานครั้งนี้อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณผู้ที่ตอบ
แบบสอบถามทกุท่านทีใ่ห้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี 
ในการแสดงความคิดเห็น และการรวบรวมข้อมูล
	 ท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา
ที่อุปการะเลี้ยงดูผู้ศึกษามาจนเติบโต ซึ่งเป็นทั้ง
ก�ำลังใจ ก�ำลังทุนในการทาการศึกษา และคอย
ให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษามาโดยตลอด
จนส�ำเร็จการศึกษา

เอกสารอ้างอิง
[1]	รศ.ดร.ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ, 2556. ชี้เปิด 

เสรีอาเซียน แรงงานไทย 7 สาขาเส่ียง 
ถูกแย่งอาชีพ (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา 
h t tp : / /www.manager . co . th/ 
iB izchannel/ViewNews.aspx? 
N e w s I D = 9 5 6 0 0 0 0 0 6 6 4 3 2 & 
TabID=3& (10 มกราคม 2550).

[2]	กิตติพงษ์ อินทโฉม. 2556 เปิดเสรีอาเซียน 
แรงงานมีอัตราแข่งขันสูง (ออนไลน์).
แหล ่ ง ท่ีมา :  http ://tha inews.
prd.go.th/centerweb/Archive/
NewsDetail?NT01_NewsID=WN-
RPT5606060010001 (10 มกราคม 
2557)

[3]	พจนา วไล. 2554 นิยาม แรงงานอย่างที่ควร
จะเป็น เพือ่มองคนให้เป็นคน (ออนไลน์). 
แหล่งท่ีมา : http://prachatai.com/
journal/2011/02/32984. (10 มกราคม 
2557).

[4]	ชาญโชติ ชมพูนุช.(2555). “ความหมายของ
แรงงาน” (ออนไลน์). แหล่งทีม่า : http://
www.gotoknow.org/posts/504753. 
(6 พฤศจิกายน 2556).



68 วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ราชมงคลธัญบุรี

[5]	โกวิท วรพิพัฒน์ 2556 สภาร่างรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2550 (ออนไลน์). แหล่งที่มา : 
http://guru.sanook.com/enc_pre-
view.php?id=2895&tile=%A1%D2
%C3%BE%D1%B2%B9%B9%E1%C
5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%
EC%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5 
(10 มกราคม 2557).

[6]	ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม. 2557 
ใบค�ำแนะน�ำการขอรับสิทธิประโยชน์. 
กองทุน ช่วยเหลือคนหางาน. นครปฐม: 
ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม.

[7]	นิวัติ กุลศรี. 2548 การพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานของคนงานก่อสร้าง ด้านงาน 
ปูนละงานไม้ : กรณีศึกษาห้างหุ้นส่วน
จ�ำกัด เอ็น พลัส คอนสตรัคชั่น จังหวัด
เชียงใหม่ . วิทยานิพนธ ์ปริญญาโท. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชียงใหม่.

[8]	กีรติ สีมากุล 2555 ผลกระทบของการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศต่อการจ้างงาน
ของประเทศในอาเซียน. วิทยานิพนธ์ 
(เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต). มหาวทิยาลยั
เชียงใหม่, เชียงใหม่.

[9]	กองวจิยัตลาดแรงงาน. (2553). การเคลือ่นย้าย
แรงงานเสรีในกลุ่มประเทศอาเซียน วิจัย
ตลาดแรงงาน กรมจัดหางาน. กระทรวง
แรงงาน, กรุงเทพมหานครฯ.(ออนไลน์). 
แหล่งท่ีมา : http://research.mol.
go.th/2013/rsdat/prg/eachview.
php?okey=LHTMGX1&prg=srech. 
php&optionradio=PJname&xkw 
=%A1%D2%C3%E0%A4%C5% 
D7%E8%CD%B9%C2%E9%D2%C
2%E1%C3%A7%A7%D2%B9&Pa
ge=1

[10]	 ณัฐพงษ์ ฤทธิ์เดช. (2556). การศึกษาผลิต
ภาพแรงงานของกลุ่มประเทศสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน. วทิยานพินธ์ 
(เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ). มหาวทิยาลยั
เชียงใหม่, เชียงใหม่.

[11]	 Bart Pegge (2550) LABOUR MIGRATION 
POLICY FOR THE NETHERLANDS 
A STUDY ON SKILL IMPORT TO 
MEET LABOUR DEMAND (ออนไลน์). 
แหล่งที่มา : http://essay.utwente.
nl/57983/1/scriptie_Pegge.pdf  
(26 กุมภาพันธ์ 2557).


