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บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจากความร้อนต่อสุขภาพของ

พนักงานที่ท้างานท่ามกลางแดด และผลการได้รับน้้าหวานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท้างาน
ท่ามกลางแดดในโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู โดยใช้วิธีการสุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) พิจารณาจากความสมัครใจ ใช้เกณฑ์การคัดเข้า ( Inclusion criteria) และ
เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) ได้จ้านวน 50 คน   

ผลการวิจัยพบว่า ในพื้นที่ก่อสร้างมีค่าความร้อนอยู่ระหว่าง 30.59-34.58 องศาเซลเซียส 
เฉลี่ยเท่ากับ 33.49 องศาเซลเซียส ซึ่งค่าความร้อนโดยเฉลี่ยมากกว่าค่ามาตรฐาน WBGT ที่ได้ก้าหนดไว้
คือ 32 องศาเซลเซียส ผลกระทบจากความร้อนต่อการท้างานและสุขภาพของพนักงานก่อนเข้า
โปรแกรมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.53, S.D. = 1.04) หลังจากเข้าโปรแกรมผลกระทบจากความ
ร้อนลดลงอยู่ในระดับน้อย (X̅ = 2.00, S.D. = 0.93) ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า โปรแกรม
น้้าหวานมีประสิทธิภาพ คือ ส่งผลให้งานด้าเนินการต่อเนื่อง ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท้างานเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้การท้างานของพนักงานได้รับอุบัติเหตุน้อยลง ท้าให้การท้างานเป็นปกติ ลดอาการเครียด
หงุดหงิด ลดอาการของโรคลมแดด ลดอาการผื่นคัน ผดแดง และช่วยลดอาการป่วยไข้ อย่างมีนัยส้าคัญ
ทางสถิติ (p < 0.01)  
 
ค้าส้าคัญ: ประสิทธิภาพ, โปรแกรมน้้าหวาน, ความอดทนของผู้ปฏิบัติงาน, การท้างานท่ามกลางแจ้ง 
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Abstract 
The objective of this research is to study the health effects of heat caused by 

the health of employees working in the sun. And the result of receiving nectar to increase 
work efficiency in the sun in the Pink Line mass transit project by means of purposive 
sampling, determined by voluntary Use of 50 inclusion criteria and exclusion criteria.  

The results of the research showed that in the construction area, the heat value 
is between 30.59-34.58 ˚C, the average is 33.49 ̊ C, which the average heat value is higher 
than the WBGT standard that has been set at 32 ˚C. The heat effect on work and health 
of employees before joining the program is at a high level (X̅ = 3.53, S.D. = 1.04). After 
entering the program, the heat effect decreases to a low level (X̅ = 2.00, S.D. = 0.93). 
The hypothesis testing found that the Nectar program is effective, which causes the work 
to continue.  Resulting in increased work efficiency Resulting in less work accidents for 
employees resulting in normal work Resulting in successful completion of the target 
Reduce stress, irritability, and reduce the symptoms of Heatstroke. Reduces rash, itching, 
redness and helps to reduce illness. Statistical significance (p < 0.01). 
 
Keywords : Effectiveness, Nectar program, Patience of laborer, Working outdoors. 
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บทน้า 
โรงงานอุตสาหกรรมหรือโครงการก่อสร้าง

ทั่วไปจะพบว่าคนงานต้องประสบปัญหากับความ
ร้อนจากอุณหภูมิของกระบวนการผลิต หรือ
เครื่องจักรต่าง ๆ ปกติความร้อนสามารถถ่ายเทได้
ระหว่างคนและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบการน้า
ความร้อน พาความร้อน และการแผ่รังสีความ
ร้อนโดยปกติทั่วไปร่างกายจะได้รับความร้อนสอง
แหล่งด้วยกันคือความร้อนจากภายในร่างกายและ
ความร้อนภายนอกร่างกายหรือจากสิ่งแวดล้อม
[1] เนื่องจากในปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหา
ที่ทุกคนให้ความส้าคัญนับวันอุณหภูมิโลกก็มี
แนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ส้าหรับประเทศไทยพบว่า
อุณหภูมิช่วงเดือนมีนาคมถึงเมษายน โดยอุณหภมูิ
สูงสุดเกิดบริเวณภาคเหนือคือ 37-41 องศา
เซลเซียสในแต่ละปีพบว่ามีผู้บาดเจ็บจากความ
ร้อนทั่วโลกมากกว่าล้านคน อุบัติการณ์เสียชีวิต
จากความร้อนในประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแต่ปี 
ค.ศ. 1999-2003 คือ 3442 คน โดยพบสาเหตุ
การเสียชีวิตที่เกิดจากระบบหัวใจและหลอดเลือด
มากที่สุดในช่วงฤดูร้อน[2] 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีภูมิอากาศและมี
ความช้ืนสูง ท้าให้มีปัญหาในการระบายอากาศ
และความร้อนออกจากสถานประการ ซึ่งจะส่งผล
ให้สภาพแวดล้อมภายในอาคารมีอุณหภูมิสูงขึ้น 
คนงานที่ท้างานได้รับผลกระทบจากการเกิดโรค
จากความร้อน ท้าให้มีความไม่อยากท้างาน จึง
ส่งผลกระทบต่อการท้างานและส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ[3] กระบวนการผลิตโดยใช้
เครื่องจักรและตัวอาคารที่เป็นคอนกรีตจะส่งผล
ให้สถานที่ท้างานมีอุณหภูมิสูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
ในช่วงฤดูร้อนผลที่ เกิดขึ้นจะส่งผลต่อสภาวะ
สุขภาพของประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การ
เจ็บป่วยจากความร้อนจะมีความรุนแรงตั้งแต่น้อย
ไปถึงมาก ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่ความร้อนสะสม
ในร่างกาย อาการที่เกิดขึ้นจะพบได้ตั้งแต่ผดผื่น

จากความร้อน การบวมแดด การเพลียแดด 
ตะคริวแดด การเกร็งแดด ลมแดด และที่อันตราย
ที่สุดคือ โรคลมร้อน ซึ่งร่างกายไม่สามารถลด
อุณหภูมิกายลงได้ ท้าให้สมองได้รับอันตรายจาก
ความร้อน ระบบการท้างานของอวัยวะต่าง ๆ 
ล้มเหลวและเสียชีวิตในท่ีสุด จากข้อมูลผู้ป่วยในที่
ใช้สิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้าของส้านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พบว่า มีอัตราผู้ป่วย
ในจากอากาศร้อน (รวมทุกรหัส) ต่อประชากร 
100,000 คน จากผู้ใช้สิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
ข้อมูลอัตราผู้ป่วยใน ในปี พ.ศ. 2550-2555 จะ
สูงสุดในปี พ.ศ. 2553 (อัตรา 0.33) และรองลงมา
ในปี พ.ศ. 2550 (อัตรา 0.31) และปี พ.ศ. 2555 
(อัตรา 0.28) ตามล้าดับ และจากข้อมูลการเฝ้าระวัง
การเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตเนื่องจากภาวะอากาศ
ร้อน ส้านักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค พบว่า 
ช่วงฤดูร้อน (มีนาคม-พฤษภาคม) ระหว่างปี 
2558-2561 มีรายงานผู้เสียชีวิตจ้านวน 56, 60, 
24 และ 18 ราย ตามล้าดับ[4] 

จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นความส้าคัญ
ของปัญหาจากความร้อนที่เกิดขึ้นกับคนงานใน
โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า จากการได้สัมผัสความรอ้น
เป็นเวลานาน จึงมีแนวคิดที่จะท้าการศึกษาหา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความร้อนในโครงการ
ก่อสร้าง และศึกษาลดผลกระทบจากความร้อน 
ด้วยโปรแกรมน้้าหวานหรือสารให้ความหวานมีฤทธิ์
ในการเสริมพลังงานและความตื่นตัวที่มีหน้าที่ให้
พลังงานแก่สมอง และช่วยกระตุ้นการหลั่งของ
เคมีในสมอง ท้าให้รู้สึกสดช่ืน กระชุ่มกระชวย  
ดับกระหาย คลายร้อน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกันอันตรายที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมที่มี  
ความร้อนสูงในโครงการก่อสร้างให้เหมาะสมและ
ปลอดภัยต่อการท้างานของคนงาน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจาก

ความร้อนต่อสุขภาพของพนักงานที่ท้างาน
ท่ามกลางแดด และผลการได้รับน้้าหวานในการ
เพิ่มความอดทนในการท้างานท่ามกลางแดด 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ผ่านคณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(Certificate Number: COA.1-008/2019) 
 
1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

การก้าหนดกลุ่มตัวอย่าง ก้าหนดด้วยทฤษฎี
การสุ่มโดยไม่ค้านึงถึงความน่าจะเป็น (Non-
Probability Sampling) ใช้การคัดเลือกแบบเฉพาะ 
เจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี ้

1.1 เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria) 
1.1.1 ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท้างาน 3 

เดือนขึ้นไป 
1.1.2 ผู้ที่มีอายุอยู่ในช่วง 26-65 ปี 
1.1.3 ผู้ที่ไม่มีโรคประจ้าตัว 
1.1.4 ผู้ที่มีความดันโลหิตปกติ 
1.1.5 ผู้ที่มีความสนใจเข้าร่วมโปรแกรม

น้้าหวาน 
1.2 เกณฑ์คัดออก (Exclusion criteria) 

1.2.1 ผู้ที่ไม่สามารถร่วมโปรแกรมน้้าหวาน
ในการวิจัยได้ตลอดของการวิจัย 

1.2.2 ผู้ที่เป็นโรคความดันโลหิตสูง 
1.2.3 ผู้ที่ป่วยขณะให้ท้าโปรแกรมน้้าหวาน 
1.2.4 ไม่ใช้ยาทางจิตเวช ยาเสริมไทรอยด์ 

ยาความดัน 
1.2.5 ผู้ที่มีความสมัครใจออกจากโปรแกรม

น้้าหวาน 
1.3 กลุ่มที่ไม่ยินยอมเขาร่วมการท้าวิจัย 

กลุ่มประชากรที่ผ่านเกณฑ์คัดเข้า (Inclusion 
criteria) จนส้าเร็จโครงการรวมทั้งสิ้น 50 คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ

วิจัย ประกอบด้วย เครื่องมือวัดด้านสุขศาสตร์ 
และแบบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาจากการ
ตรวจสอบ การทบทวนแนวคิด และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี ้

2.1 เครื่องมือวัดอุณหภูมิความร้อนในการท้างาน 
เครื่องมือที่ใช้วัดความร้อนแบบ Heat Stress 
WBGT Meter TM-188D  

2.2 เครื่องมือวัดอัตราการเผาผลาญพลังงาน 
อุปกรณ์ที่สามารถวัดปริมาณแคลอรี่จากการท้า
กิจกรรมต่าง ๆ 

2.3 เครื่องมือวัดความดันโลหิตและอัตราการ
เต้นของหัวใจ โดยใช้เครื่องวัดความดันโลหิต ยี่ห้อ 
Omron Hem-7121 

2.4 แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสร้างขึ้นมา โดย
พิจารณาจากตัวแปรตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด 
และสมมุติฐานการวิจัย และปรับแก้ตามโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน  

2.5 โปรแกรมน้้าหวาน วิธีการเตรียมน้้าหวาน 
(เฮลซ์บลูบอย) ตามฉลากของน้้าหวานให้ข้อมูลไว้
ดังนี้ คือ น้้าหวานเมื่อเจือจางแล้วจะมีส่วนประกอบ
ดังนี้ น้้าตาล 13%W/V (สารมีความเข้มข้นเท่ากบั 
1%W/V หมายถึง สารละลาย 100 mL มีตัวถูกละลาย
อยู่ 1 g ถ้าสารละลาย 1000 mL จะมีตัวท้าละลาย 
(1/100)x1000 = 10 g ดังนั้นสาร 1%W/V มี
ความเข้มข้นเท่ากับ ตัวถูกละลาย 10 g ต่อน้้า 1
ลิตร หรือเท่ากับ 10000 mg ต่อน้้า 1 ลิตร หรือ 
10000 ppm) ส่วนวิธีการผสมคือ ผสมน้้าหวาน 
1 ส่วน ต่อน้้า 4 ส่วน ซึ่งรวมกันได้ 5 ส่วน หรือให้
ผสมน้้าหวาน 20% Total volume นั่นแปลว่า 
ถ้าในน้้าหวานเจือจาง 100 มล. จะใช้น้้าหวาน
เข้มข้น 20 มล และให้น้้าตาล 13 กรัมปริมาณ
น้้ า ต าลที่ ต้ อ งก ารคื อ  15 ก รั ม  ซึ่ ง คิ ด เป็ น 
(20x15)/13 = 23 มล. ดังนั้น ปริมาณน้้าหวานที่
ต้องให้คนงานดื่มต่อคนต่อวัน เท่ากับ น้้าหวาน 
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23 มล. (ปริมาณน้้าตาล 1 ช้อนชา เท่ากับ 5 กรัม 
หรือ 5 ซีซี และควรกินน้้าตาลจากอาหารทุกอย่าง
รวมกันไม่เกิน 6 ช้อนชา ต่อวันต่อคน) 
 
3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์  

3.1 ศึกษาเอกสาร บทความและรายงานการ
วิจัยเป็นการค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด หลักการ
ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของบุคคล 

3.2 ก้าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตในการ
สร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

3.3 น้าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามา
สร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ 

3.4 น้าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ้านวน 
3 ท่าน ท้าการตรวจสอบ จากนั้นน้ามาวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธิ์ความตรง (Validity) โดยค้านวณ
ค่า IOC (Index of Objective Congruence) ได้
ที่ 0.50 ขึ้นไป  

3.5 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ แล้ว
น้าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างท่ีก้าหนด 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.1 ศึกษาระดับความร้อนในสภาพแวดล้อม
การท้างานของพนักงานโครงการก่อสร้างถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพ ด้วยแบบสอบถามจ้านวน 
50 ชุด 

4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง
ก่อนเข้าโปรแกรมเริ่มจากการตรวจวัดความร้อน 
ด้วยเครื่องมือวัดความร้อน Heat Stress WBGT 
Meter และติดเครื่องวัดอัตราเผาผลาญติดไว้ที่ตัว
พนักงานเพื่อวัดปริมาณแคลอรี่จากการท้ากิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งนี้จะท้าการวัดแบบ 3 ซ้้า ซึ่งค่า WBGT 
(Wet Bulb Globe Temperature) ที่ได้มา น้ามา
เทียบกฎหมายว่าเป็นงานเบา ปานกลาง งานหนัก 
ส่วนค่าวัดปริมาณแคลอรี่ น้ามาก้าหนดชนิดของ
งานเพื่อน้าไปเทียบกฎหมายคู่กับผลการประเมิน 
WBGT 

4.3 เก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างเมื่อเข้า
โปรแกรมน้้าหวาน โดยการให้พนักงานดื่มน้้าหวานที่
เตรียมไว้ ในปริมาณที่มีน้้าตาลผสมอยู่ 15 กรัม 
หรือ 3 ช้อนชา เพื่อศึกษาว่าน้้าตาลหรือสารให้
ความหวานมีส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท้างาน
ของพนักงานที่ท้างานกลางแจ้งเป็นเวลานานหรือไม่ 
เริ่มจากการตรวจวัดความร้อน ด้วยเครื่องมือวัด
ความร้อน Heat Stress WBGT Meter และติด
เครื่องวัดอัตราเผาผลาญติดไว้ที่ตัวพนักงานเพื่อ
วัดปริมาณแคลอรี่จากการท้ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้
จะท้าการวัดแบบ 3 ซ้้า และท้าการทดลองโปรแกรม
น้้าหวาน จ้านวน 10 วัน ขั้นตอนการทดลองโปรแกรม
น้้าหวาน ดังนี ้

1) เก็บข้อมูลน้้าหนัก ส่วนสูง ความดันโลหิต
ของคนงาน 

2) ให้คนงานท้างานเป็นเวลา 2 ช่ัวโมง 
แล้วผู้วิจัยจึงท้าการทดลองโปรแกรมน้้าหวานโดย
การให้คนงานดื่มน้้าหวานในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม
ที่จัดเตรียมไว ้

3) หลังจากที่คนงานดื่มน้้าหวานประมาณ 
15-30 นาทีแล้ว ท้าการวัดการเผาพลังงานและ
วัดความดันโลหิตอีกครั้งเพื่อดูว่าน้้าหวานได้ให้
พลังงานหรือช่วยลดการเผาผลาญพลังงานอย่างไร 

4) สังเกตอาการของคนงาน ว่าคนงานมี
อาการผิดปกติต่าง ๆ เกิดขึ้นอีกหรือไม่ 

5) ท้าการบันทึกผลการทดลองโปรแกรม
น้้าหวานและสรุปผล 

4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลระดับความร้อน 
ติดตั้งเครื่องวัดสูงจากพื้น 120 ซม. ก่อนอ่านค่า
ติดตั้งทิ้งไว้อย่างน้อย 30 นาที ตรวจวัดหาระดับ
ความร้อน (WBGT เฉลี่ย) ในช่วง 2 ช่ัวโมงที่มี
สูงสุดของการท้างานปกติ การประเมินสภาพ
ความร้อนในการท้างาน จากสมการ (1-2) ดังนี ้
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ระดับความร้อน WBGT .......... (1) 
 

WBGTเฉลี่ย =
 (WBGT1 * t1) +… + (WBGTn * tn)

(t1+…tn)  =  120 นาที
 

 
  ความหนัก-เบาของงาน  .......... (2) 

 

Workloadเฉลี่ย = 
(WL1 * t1) +… + (WLn * tn)

( t1+ … + tn )
 

 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ใช้วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินความร้อน
และผลกระทบความรอ้นต่อสุขภาพ โดยใช้ความถี่ 
ร้อยละและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.2 สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) 
หาความแตกต่างระหว่างก่อนเข้าโปรแกรมและ
ขณะเข้าโปรแกรม ด้วย Paired Sample T-test 
 

ผลการวิจัย 
จากการศึกษาลักษณะงานของกลุ่มตัวอย่าง 

พบว่า คนงานท้างานอยู่กลางแดดตลอดเวลา โดย
จะหยุดพักเฉพาะเวลาพักคือ 12.00-13.00 น. 
งานมีลักษณะแตกต่างกัน ประกอบด้วย งานย้าย
ระบบสาธารณูปโภค งานปรับระดับพื้น งานบนที่
สูง งานฐานราก (ตอหม้อ) เป็นต้น แสดงดังภาพที่ 
1 และรายงานผลการวิจัย ดังน้ี 

1. การศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม
น้้าหวานที่มีผลต่อความคงทนในการท้างานของ
คนงาน ผลการวิ เคราะห์ของการให้น้้า เปล่า
ตามปกติกับโปรแกรมน้้าหวาน พบว่าผลการ

ประเมินค่าดัชนีความร้อนในอากาศ มีค่าเฉลี่ย 
33.49 องศาเซลเซียส เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
เกินค่ามาตรฐาน และเมื่อพิจารณารายวัน พบว่า 
เกินมาตรฐาน 9 วัน จาก 10 วันที่ท้าการประเมิน 
แสดงดังตารางที ่1  
 

 

 

 
รูปที่ 1 ลักษณะงานท่ีท้า 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการตรวจวดัคา่ดัชนีความร้อนและค่าการเผาผลาญพลังงานของคนงาน 

วันที่ เวลาเริ่ม-เวลาหยดุ 
ค่า WBGT (ºC) การเผาผลาญพลังงาน 

(Kcal/hr) ผลการประเมิน มาตรฐาน ºC 
1 13.00-15.00 น. 33.88 

32ºC 
ค่ามาตรฐาน 
งานปานกลาง 

256 
2 13.00-15.00 น. 32.76 330.1 
3 13.00-15.00 น. 34.30 312.8 
4 13.00-15.00 น. 33.57 305.1 
5 13.00-15.00 น. 32.96 339.5 
6 13.00-15.00 น. 33.61 315.7 
7 13.00-15.00 น. 33.52 276.3 
8 13.00-15.00 น. 30.59 333.6 
9 13.00-15.00 น. 32.22 316..4 
10 13.00-15.00 น. 34.58 327.9 

เฉลี่ย 33.49  310.8* 
* หมายถึง การเผาผลาญอาหารในร่างกาย 200-350 Kcal/hr จัดเป็นงานปานกลาง 
 

 
2. การเปรียบเทียบผลกระทบจากความร้อน จากการดื่มน้้าเปล่าตามปกติและขณะเข้าโปรแกรม

น้้าหวาน ช่วงที่พนักงานดื่มน้้าเปล่า คนงานได้รับผลกระทบจากความร้อนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 
3.42, S.D. = .87)  เมื่อเข้าโปรแกรมช่วงที่พนักงานดื่มน้้าหวาน ผลกระทบจากความร้อนลดลงอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X̅ = 2.70, S.D. = .80) ดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลกระทบจากความร้อน (ก่อนและขณะเข้าโปรแกรม) 

ลักษณะการท้างาน 
ก่อนเข้าโปรแกรม เมื่อเข้าโปรแกรม 

X̅ S.D. ผลกระทบ X̅ S.D. ผลกระทบ 
1. ความร้อนส่งผลกระทบให้งานไม่ด้าเนินการต่อเนื่อง 4.32 .84 มาก 2.64 1.43 ปานกลาง 
2. ความร้อนส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท้างานลดลง 4.12 .82 มาก 2.52 1.32 ปานกลาง 
3. ความร้อนส่งผลกระทบให้ได้รับอุบัติเหตุได้ง่าย 2.22 1.32 น้อย 1.62 .63 น้อย 
4. ความร้อนส่งผลกระทบให้การท้างานล่าช้ากว่าปกติ 4.36 .66 มาก 2.64 1.24 ปานกลาง 
5.ความร้อนท้าให้เกิดความเครียดหงุดหงิด 3.94 .79 มาก 1.98 .97 น้อย 
6. ความร้อนท้าให้เกิดโรคลมแดด (Heatstroke) 3.46 1.31 มาก 1.64 .69 น้อย 
7. ความร้อนท้าให้เกิดผื่นคันผดแดง 2.16 1.07 น้อย 1.54 .57 น้อย 
8. ความร้อนท้าให้ปว่ยไข ้ 3.68 1.51 ปานกลาง 1.44 .57 น้อย 

ค่าเฉลี่ย 3.53 1.04 มาก 2.00 .93 น้อย 

 
3. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย โปรแกรมน้้าหวานที่มีผลต่อความคงทนในการท้างาน และลด

สภาวะการเกิดโรคจากความร้อน (Paired Sample T-test) 
H0 : µ1  =  µ 2 

H1 : µ 1 ≠ µ2 
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เมื่อ  µ1  คือ การดื่มน้้าเปล่าตามปกต ิ

µ2  คือ การดื่มน้้าหวาน 

การศึกษาเกี่ยวกับสถิติที่ใช้ทดสอบโปรแกรมน้้าหวานที่มีผลต่อความคงทนในการท้างาน และลด
สภาวะการเกิดโรคจากความร้อนของคนงานในโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพูด้วย Paired 
Samples Test พบว่า โปรแกรมน้้าหวานมีประสิทธิภาพสูงกว่าการได้รับน้้าเปล่าทั้ง 8 ด้าน อย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติ (p-value < 0.01) แสดงดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ทดสอบโปรแกรมน้้าหวานท่ีมีผลต่อความคงทนในการทา้งาน และลดสภาวะการเกิดโรคจาก
ความร้อน 

รายละเอียด X̅  S.D. t df 
Sig. (2-
tailed) 

1. ความร้อนส่งผลกระทบให้งานไม่ด้าเนินการต่อเนื่อง 1.68 1.63 7.27 49 .000 
2. ความร้อนส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท้างานลดลง 1.60 1.58 7.17 49 .000 
3. ความร้อนส่งผลกระทบให้ได้รับอุบัติเหตุได้ง่าย .60 1.40 3.03 49 .004 
4. ความร้อนส่งผลกระทบให้การท้างานล่าช้ากว่าปกติ 1.72 1.37 8.87 49 .000 
5.ความร้อนท้าให้เกิดความเครียดหงุดหงิด 1.96 1.16 11.95 49 .000 
6. ความร้อนท้าให้เกิดโรคลมแดด (Heatstroke) 1.82 1.60 8.05 49 .000 
7. ความร้อนท้าให้เกิดผื่นคันผดแดง .62 1.12 3.90 49 .000 
8. ความร้อนท้าให้ปว่ยไข ้ 2.24 1.53 10.33 49 .000 

 

สรุปและอภิปรายผล 
สภาพความร้อนในพื้นที่ก่อสร้างเกินมาตรฐาน 

WBGT = 30.59-34.58 องศาเซลเซียส (มาตรฐาน
ไม่เกิน 32 องศาเซลเซียส) ส่งผลกระทบต่อการ
ท้างานและสุขภาพของคงงานก่อสร้าง สอดคล้อง
กับการศึกษา[4] พบว่าอุณหภูมิที่สูงขึ้น ก่อให้เกิด
การสูญเสียน้้าในร่างกาย ส่งผลให้เกิดการเจ็บป่วย
ที่สัมพันธ์กับความร้อน (Heat-related illness) 
เช่น ตะคริว เพลียแดด และอาจมีความรุนแรงจน
เสียชีวิตด้วยโรคลมแดด (Heat stroke) เป็นต้น 
โดยกลุ่มเสี่ยง ที่ได้รับผลกระทบจากความร้อน 
ได้แก่ กลุ่มที่ท้างานกลางแจ้ง เกษตรกร คนงาน
ก่อสร้าง ต้ารวจจราจร สอดคล้องกับการรายงาน
[5] มีการท้างานท่ามกลางแดดร้อนเป็นเวลานาน
มีอาการ เมื่อยล้า อ่อนเพลีย มีคะแนนเฉลี่ย    
มากที่สุด คือ 47 คะแนน และ[6] ที่ได้กล่าวว่า 
ความร้อน ถ้าไม่มีการป้องกันความร้อนที่ดี อาจ
ได้รับอันตรายจากความร้อน เช่น ท้าให้อ่อนเพลีย

ไม่มีแรง หน้ามืดบ่อย ๆ และอาจเป็นลมสลบได้
พฤติ กรรมหรือนิสัยที่ จะก่อ ให้ เกิดอุบัติภั ย 
(Unsafe behavior) จะมีมากขึ้นเมื่อท้างานในที่
ที่มีอุณหภูมิสูง ส้าหรับอุณหภูมิที่เหมาะสมท่ีจะทา้
ให้ลักษณะนิสัยของการขาดส้านึกในเรื่องความ
ปลอดภัยในการท้างานมีอยู่น้อยที่สุดก็คือ ช่วง
อุณหภูมิ  17–23 องศาเซลเซียสเมื่ อวัดด้วย
เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียก (Wet bulb globe 
thermometer: WBGT) 

การได้รับน้้าหวานเพิ่มความอดทนในการ
ท้างานของพนักงานท่ามกลางแดดมากกว่าการ
ได้รับน้้าเปล่าตามปกติ  ซึ่ งพบว่า โปรแกรม
น้้าหวานส่งผลให้งานด้าเนินการต่อเนื่อง t(49) = 
7 .27 , p < .01 โปรแกรมน้้ าหวานส่ งผลให้
ประสิทธิภาพในการท้างานเพิ่มขึ้น t(49) = 7.17, 
p < .01  โปรแกรมน้้าหวานท้าให้การท้างานปกติ 
t(49) = 3.03, p < .01 โปรแกรมน้้าหวานส่งผล
ให้การท้างานส้าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ มีค่า 



วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ปีที่ 11 ฉบับที ่1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566  

- 52 - 

t(49) = 8.87, p < .01 ความร้อนมีระดับสูง ๆ 
ภายในสถานที่ท้างานจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการท้างานอัตราการท้างานจะช้าลง 
การเดินหรือการเคลื่อนไหวในการท้างานก็จะ   
ไม่เดินอย่างกระฉับกระเฉง (Walk) แต่จะเป็น
ลักษณะของการเดินทอดน่อง (Stroll) เสียมากกว่า 
หรือมีแนวโน้มที่จะยืนอยู่กับท่ี เฉื่อยชา หรือน่ังไป
เลย ซึ่งสอดคล้องกับ[7] ที่ได้กล่าวว่า การเติม
น้้าตาลและเกลือ (ในปริมาณที่พอเหมาะ) ใน
เครื่องดื่มต่าง ๆ จะช่วยเสริมพลังและป้องกันการ
สูญเสียเกลือโซเดียมของร่างกายได้ โดยเฉพาะ 
คนท่ีท้างานกลางแจ้งหรือใช้แรงงานมาก[8] ภาวะ
ไม่สบายอันเนื่องมาจากความร้อนในขณะท้างาน
ทางสรีรวิทยาแล้วยังมีการตอบสนองทางใจ 
เพราะความรู้ สึ กทางใจอาจส่ งผลให้ แสดง
พฤติกรรมที่สนองตอบความร้อน เช่น ท้างาน    
ช้าลงหรือไม่ประสงค์ท้างานต่อไป อันท้าให้
ประสิทธิภาพของการท้างานลดลง ส่วนผล
โปรแกรมน้้ าหวานส่งผลให้การท้างานของ
พนักงานได้รับอุบัติเหตุน้อยลง t(49) = 3.03,      
p < .01 โปรแกรมน้้าหวานท้าให้ลดอาการเครียด 
หงุดหงิด t(49) = 11.95, p < .01 อธิบายได้ว่า
ความร้อนท้าให้สูญเสียประสิทธิภาพในการท้างาน 
และเพิ่มโอกาสอัตราที่จะท้างานผิดพลาดมากขึ้น 
มีการวิจัยพบว่าภายใต้สภาวะที่ร้อนคือ 38 องศา
เซลเซียส ผู้ปฏิบัติงานจะท้างานผิดพลาดมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับการท้างานที่อุณหภูมิ 32 องศา
เซลเซียส ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากความร้อนนั้นท้า
ให้ร่างกายขับเหง่ือออกมาที่มือมาก จึงท้าให้การ
จับช้ินงานหรือเครื่องมือไม่ถนัด ลื่น และไม่สะดวก 
จึงท้างานได้ช้าลง เมื่อให้พลังงานจากน้้าตาล
โมเลกุลเดี่ยวนอกจากน้้าตาลจะมีประโยชน์ในการ
ให้ความหวานและให้พลังงานแก่ร่างกายแล้ว 
น้้าตาลยังช่วยให้ระบบการท้างานของอวัยวะ
ภายในร่างกายและเนื้อเยื่อต่าง ๆ สามารถท้างานได้
เป็นปกติยิ่งขึ้น[9] ท้าให้ลดอาการของโรคลมร้อน  

ลดอาการผื่นคัน ผดแดง และลดอาการป่วยไข้ 
เนื่องจากอวัยวะในการหายใจ การขับปัสสาวะ 
ระบบการไหลเวียนของเลือด และการย่อยอาหาร 
ล้วนแล้วแต่ต้องการความร้อนและพลังงานจาก
น้้าตาลแทบทั้งสิ้น นอกจากนี้น้้าตาลยังมีผลต่อ
ระบบฮอร์โมน โดยจะช่วยให้สามารถผลิตฮอร์โมน
ได้อย่างเป็นปกติมากยิ่งขึ้น โปรแกรมน้้าหวานท้า
ให้ลดอาการของโรคลมร้อน โปรแกรมน้้าหวานท้า
ให้ลดอาการผื่นคัน ผดแดง และโปรแกรม
น้้าหวานช่วยลดอาการป่วยไข้ 
 

ข้อเสนอแนะและการน้าไปใช้ประโยชน์ 
1. สลับเวลาการท้างานระหว่างงานที่อยู่กลางแดด 

กับงานที่อยู่ในร่ม เพื่อลดระยะเวลาการสัมผัส
ความร้อนจากการท้างาน นานเกินไป 

2. พนักงานควรเตรียมความพร้อมและสภาพ
ร่างกายตนเองให้พร้อมต่อการท้างานในที่โล่งแจ้ง 
เช่น ใส่เสื้อผ้าสีอ่อน บางระบายความร้อนได้ดี 
และใส่หมวกปีกกว้าง เป็นต้น 
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