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บทคัดย่อ 
ระบบบันทึกเวลาเข้าออกงาน (Time Attendance System) ถือเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ

ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลในการสรุปรวบรวมชั่วโมงการท างานเพื่อการจ่ายเงินเดือน ปัจจุบันเทคโนโลยีที่นิยมใช้งานในการบันทึกเวลา
เข้าออกงานในองค์กรส่วนใหญ่คือการใช้บัตรพนักงานแถบแม่เหล็กอาร์เอฟไอดี (RFID) แตะที่เครื่องอ่านบัตรเพื่อบันทึกเวลา จาก
การศึกษาพบว่าเทคโนโลยีบีคอนส์ Beacons สามารถน ามาประยุกต์เป็นเครื่องอ่านข้อมูลพนักงานได้โดยใช้ Mobile Application 
ของพนักงานเชื่อมต่อและส่งข้อมูลผ่านสัญญาณ Bluetooth เพื่อบันทึกเวลาเข้าออกของพนักงาน งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
การน าเทคโนโลยีบีคอนส์ Beacons เข้ามาใช้ในระบบบันทึกเวลาเข้าออกงาน และเปรียบเทียบผลการบันทึกข้อมูลระหว่างบีคอนส์กับ
อาร์เอฟไอดี (RFID) ในระบบบันทึกเวลาเข้าออกงาน โดยการจับเวลาที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลของระบบ จากผลการทดลองจับเวลา
รายบุคคลระบบบันทึกเวลาอาร์เอฟไอดี (RFID) สามารถลงเวลาเร็วกว่าบีคอนส์ Beacons เฉลี่ย 3.4 วินาที แต่ในการจับเวลารวม
ทั้งหมด บีคอนส์ Beacons สามารถลงเวลาเร็วกว่าระบบบันทึกเวลาอาร์เอฟไอดีเฉลี่ย 13.33 วินาที และได้รับความพึงพอใจจาก  
ผู้ทดสอบใช้งานมากกว่าระบบบันทึกเวลาอาร์เอฟไอดี (RFID) 
 
ค ำส ำคัญ :  บีคอนส์  อาร์เอฟไอดี  ระบบบันทึกเวลาเข้างาน 
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Abstract 
Time Attendance System is considered as the information technology of human resource management which 

is important for human resource personnel in summarizing the collection of working hours for payroll. Nowadays, 
technology is commonly used to record the time attendance in most organizations is using an RFID, magnetic stripe 
employee cards tap on the card reader to record time. From the study, it was found that Beacon technology can 
be applied as an employee data reader by using Mobile application of employees to connect and transmit data 
via Bluetooth signal to for time recording of departure of employees. This research aims to study the use of 
beacons in the time attendance system. And comparing the results of recording data between beacons and RFID 
in the time attendance system by the timer used to record system information. From the individual timer trial 
results, the RFID time recording system can time faster than the average of Beacons, 3.4 seconds, but in total timer 
Beacons Can time faster than the average of RFID time recording system 13.33 seconds and is satisfied by the test 
user more than RFID time recording system. 
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1) บทน า  

ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิตประจ าวัน
มากขึ้นอีกทั้งยังสามารถน ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ถูกต้องได้เป็นอย่างดี เทคโนโลยีที่ช่วยในการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในสังคมสารสนเทศ [1] ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของระบบ
สารสนเทศทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีองค์ประกอบที่
ส าคัญ 8 ระบบได้แก่ ระบบวางแผนก าลังคน (Man power 
planning) ระบบงานทะเบียนประวัติ  (Central database) 
ระบบการตรวจสอบเวลา (Time attendance) ระบบงานด้าน
การค านวณเงินเดือน (Payroll) ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance evaluation) ระบบงานพัฒนาและฝึกอบรม
บุคลากร (Training and development) ระบบสวัสดิการต่างๆ 
(Welfare) ระบบการสรรหาบุคลากร (Recruitment) โดย
งานวิจัยน้ีจะศึกษาในส่วนของโมดูลการท างานของระบบการ
ตรวจสอบเวลา เน่ืองจากเป็นระบบที่ส าคัญในการบันทึกข้อมูล
เวลาเข้าและออกท างาน ซ่ึงในปัจจุบันวิธีที่นิยมใช้คือการใช้บัตร
พนักงานที่ มีแถบแม่เหล็กอาร์เอฟไอดี (Radio Frequency 
Identification) เพื่อแตะบันทึกเวลากับเครื่องอ่านบัตร แต่ในยุค
ที่มีการปฏิวัติเทคโนโลยีในโลกปัจจุบัน ท าให้โทรศัพท์มือถือได้
ถูกน ามาใช้งานกันอย่างแพร่หลายและเป็นที่ยอมรับในการ
ท า ง านมากขึ้ น ใ นปั จ จุบั น  เ ช่ น เ ดี ย ว กัน กับการพัฒนา 
Application ท่ีสามารถบันทึกเวลาเข้าออกท างานได้โดยใช้
เทคโนโลยี บีคอนส์ช่วยรับส่งข้อมูลระหว่างโทรศัพท์มือถือผ่าน
สัญญาณ Bluetooth จากน้ันก็เก็บข้อมูลผ่านระบบ Cloud 
computing เพื่อให้พนักงานสามารถเรียกดูข้อมูลต่างๆได้ด้วย
ตัวเองผ่านอินเตอร์เน็ตบนโทรศัพท์มือถือ 

  
2) วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

2.1) เพื่อศึกษาการน าเทคโนโลยีบีคอนส์ Beacons เข้ามา
ใช้ในระบบบันทึกเวลาเข้าออกงาน  
      2.2) เปรียบเทียบผลการบันทึกข้อมูลระหว่างบีคอนส์  
Beacons กับอาร์เอฟไอดี (RFID) ในระบบบันทึกเวลาเข้าออก
งาน  
 
 
 
 

3) ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

3.1) ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
อาร์เอฟไอดี (Radio Frequency Identification) [1] เป็น

เทคโนยีที่น าเอาคลื่นวิทยุมาเป็นคลื่นพาหะเพื่อใช้ในการสื่อสาร
ข้อมูลระหว่างอุปกรณ์สองชนิดที่จะต้องประกอบไปด้วย แท็ก
อาร์เอฟไอดี (RFID Tag) และเครื่องอ่านข้อมูลอาร์เอฟไอดี (RFID 
Reader) ใช้การสื่อสารแบบไร้สายผ่านอากาศ โดยจะน าข้อมูล
มาท าการตรวจสอบกับคลื่นพาหะที่เป็นคลื่นความถี่วิทยุโดยมี
สายอากาศที่อยู่ในตัวอ่านข้อมูลอาร์เอฟไอดี เป็นตัวรับและส่ง
คลื่น เพื่ออ่านข้อมูลลงจากแท็กอาร์เอฟไอดี และข้อมูลที่ อ่านได้
ไปยังส่วนของการติดต่อกับคอมพิวเตอร์  

บีคอนส์ (Beacon) [2] คืออุปกรณ์ขนาดเล็กส าหรับรับ -ส่ง
ข้อมูลแบบไร้สาย การท างานของบีคอนส์ Beacons คือปล่อย
สัญญาณผ่าน Bluetooth พลังงานต่ า มีระยะส่งสัญญาณสูงไกล
สุด 200 เมตร เพื่อระบุข้อมูลต าแหน่งระยะใกล้ที่แ ม่นย า
หลักการท างานของบีคอนส์ Beacons จะแบ่งออกเป็นสองส่วน
คือ บีคอนส์ที่เป็น IoT จะน ามาใช้เป็นตัวปล่อยสัญญาณ และ
สมาร์ตโฟนหรือสมาร์ตดีไวซ์จะถูกออกแบบเป็นตัวรับสัญญาณ 
โดยจะมีการจัดท าแอปพลิเคชั่นเป็นตัวแปลงข้อมูล ในการ
ออกแบบแอปพลิเคชั่น iOS จะเรียกว่า iBeacon ส่วน Android 
จะเรียกว่า Eddy Stone 
  
3.2) ขอบเขตเทคนิคและวิธีการของการวิจัย  

3.2.1) การออกแบบเครื่องอ่านข้อมูลอาร์เอฟไอดี (RFID) 
โดยใช้ชิปไอซี ESP8266 [3] เชื่อมต่อกับ โมดูลอ่าน RFID รุ่น 
MFRC522 [4] เพื่ออ่านข้อมูลบัตรประจ าตัวที่มีแท็กอาร์เอฟไอดี
ฝังอยู่ 

3 .2.2 )  บีคอนส์  SmartBeacon-4AA [5] เพื่ อ ใช้ ในการ
ทดสอบอ่านข้อมูลจากการสแกนผ่านโทรศัพท์ มือถื อผ่ าน 
แอปพลิเคชั่น Onedee [6] ผ่านสัญญาณบลูทูธ 

 
3.3) งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ฉัตรกาญจน์ นามวิเศษ และคณะ [7] ได้พัฒนาระบบ
ตรวจสอบรายชื่อเข้าชั้นเรียนด้วยอุปกรณ์อัจฉริยะเพื่อใช้ในการ
เช็คชื่อนักเรียนจากเดิมที่ใช้วิธีเช็คชื่อด้วยกระดาษใบรายช่ือ 
ระบบที่พัฒนาจะเป็นรูปแบบเว็บไซต์ Responsive Interface มี
การสร้างระบบฐานข้อมูลโดยใช้เอสคิวแอลเ ซิร์ฟเวอร์ (SQL 
Server) ผลการทดลองใช้ระบบที่น าเสนอสามารถสรุปได้ดังน้ี 
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ระบบตรวจสอบรายชื่อเข้าชั้นเรียนโดยอุปกรณ์อัจฉริยะมี
ประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าระบบการตรวจสอบด้วยใบ
รายชื่อ โดยระบบท่ีน าเสนอสามารถตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา
ด้วยความเร็ว ถูกต้องและสามารถลดข้ันตอนการท างานลง
ครึ่งหน่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับการตรวจสอบรายชื่อด้วยใบรายชื่อ
โดยได้พัฒนาระบบบันทึกเวลาการเรียนด้วยอาร์เอฟไอดี (RFID) 
และคิวอาร์โค้ดโดยออกแบบเครื่องอ่านบัตรอาร์เอฟดีด้วยระบบ
ไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino UNO R3  เพื่ออ่านแท็กอาร์เอฟ
ไอดีและกล้องอ่านคิวอาร์โค้ด ส่งข้อมูลไปเก็บที่ฐานข้อมูลดาต้า
เบส ผลการทดสอบใช้งานโปรแกรมบันทึกเวลาเรียนและเครื่อง
บันทึกเวลาเรียนสามารถบันทึกข้อมูลและแสดงข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องมีเปอร์เซ็นความผิดพลาดไม่เกิน 1% 

รจนาภรณ์ ติดไชย และคณะ [8] ได้น าเสนอการใช้งาน
อุปกรณ์ส่งสัญญาณบอกต าแหน่ง หรือเรียกว่าบีคอนส์ Beacon 
และพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ต้นแบบในการระบุต าแหน่งของผู้ที่
เข้ามารับบริการในสถานพยาบาล และท าการบันทึกเวลาที่ รับ
บริการในจุดต่างๆ โดยมีการทดสอบระบบการใช้งานในวงจ ากัด
จ านวน 6 คน เพื่อเก็บข้อมูลการบริการจากน้ันน าผลที่ได้ไปเพิ่ม
คุณภาพการบริการให้แก่สถานพยาบาล ผลการทดสอบใช้งาน
การตรวจสอบการเข้ารับบริการ ระบบที่ได้พัฒนาขึ้นสามารถ
ตรวจสอบการเข้าถึงสถานีบริการของผู้ใช้บริการได้ 

สนิท สิทธิ และสมชาย อารยพิทยา [9] ได้พัฒนาสายรัด
ข้อมือโดยน าอาร์เอฟไอดีย่านความถี่สูงมาใช้ เพื่อตรวจสอบและ
ระบุตัวตนของบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ของ
มหาวิทยาลัยแม่โ จ้ซ่ึง จัดขึ้นประจ า ปี พ.ศ. 2559 ระบบ
ประกอบด้วยเครื่องอ่านรหัสแท่ง (Barcode) บนบัตรสมาชิก
โดยบันทึกข้อมูลผ่านเว็บแอพพลิเคชั่น เปรียบเทียบผลการอ่าน
รหัสบาร์โค้ดแบบแท่งบนบัตร กับการใช้อาร์เอฟไอดีย่านความถี่
สูงยิ่งในสายรัดข้อมือ ผลการเปรียบเทียบพบว่า ระยะเวลาในการ
อ่านรหัสประจ าตัวนักศึกษาโดยการใช้เครื่องอ่านอาร์เอฟไอดีจะ
ใช้เวลาอ่านเสร็จรวดเร็วกว่าประมาณ 2 เท่า ระบบน้ีสามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพในการระบุตัวตนและยืนยันการรายงานตัว 
ตรวจนับจ านวนที่เข้ามาฝึกซ้อม 

กาญจนา ไกรสดับ และสุปราณี วงษ์แสงจันทร์ [10] ได้
กล่าวถึงรูปแบบงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคศตวรรษที่ 21 
ที่จะถูกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในด้านธุรกิจ ระบบบันทึกเวลาเข้าออกงาน Time 

attendance เป็นระบบสารสนเทศที่มีความส าคัญกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมาได้มีงานวิจัยหลายฉบับ
ที่ได้ออกแบบระบบบันทึกข้อมูลเวลาเข้าออกงานทั้งรูปแบบ 
Hardware และ Software งานวิจัยน้ีจึงได้เลือกเทคโนโลยีที่
น ามาใช้ในการพัฒนาเป็นเครื่องบันทึกข้อมูลเวลาเข้างานคือบี
คอนส์  Beacons เชื่อมต่อกับแอพพลิ เคชั่นบนมือถือ และ
ออกแบบเครื่องบันทึกเวลาโดยใช้ ไมโครคอนโทรลเลอร์  
ESP8266 โมดูลอ่าน RFID รุ่น MFRC522 เพื่อให้เครื่องอ่าน
สามารถอ่านค่าบัตร Tag RFID บนบัตรได้ จากน้ันจะท าการ
ทดสอบใช้งานกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อเปรียบเทียบเวลาการอ่านค่า
และความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
 
3.4) กรอบแนวคิดงานวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการศึกษาบีคอนส์ Beacons ที่
สามารถบันทึกเวลาเข้างานเพื่อเปรียบเทียบกับเครื่องบันทึกเวลา
ที่ใช้อาร์เอฟไอดี (RFID) 

 

Computer
User RFID Reader

 
รูปที่ 1  ระบบบันทึกเวลาเข้าออกงานโดยใช้บัตร RFID 

 
ออกแบบเครื่องอ่านบัตร RFID Reader เพื่อใช้ในการอ่าน

ข้อมูลบัตรที่มีแถบแม่เหล็ก RFID ฝังอยู่ ซ่ึงค่าที่อ่านได้น้ันจะเป็น
ลักษณะเลขฐาน 16 ที่ถูกก าหนดไว้ในบัตร ซ่ึงจะไม่ซ้ ากัน  
ตัวอย่างเลขประจ าบัตรเช่น ED7EAFFA  จากน้ันออกแบบ
ฐานข้อมูลโดยใช้ SQL Server ในการก าหนดรายชื่อ, นามสกุล, 
รหัสพนักงาน เพื่อน ามาจับคู่กับเลขบัตร RFID เพื่อที่ระบบจะท า
การบันทึกข้อมูลเวลาเข้างานของพนักงานได้ถูกต้อง 

 

User Web serverSmart phone
Beacons

 
 

รูปที่ 2  ระบบบันทึกเวลาเข้าออกงานโดยใช้บีคอนส์  
 

แ 
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การประยุกต์ใช้อุปกรณ์ส่งสัญญาณบอกต าแหน่งบีคอนส์  
Beacons ที่มีคุณสมบัติในการสื่อสารระยะใกล้ผ่านสัญญาณบลู
ทูธ (Bluetooth)  ระหว่างอุปกรณ์ต่างๆ และใช้พลังงานในการ
ท างานต่ า  เป็น เครื่ อง อ่านข้ อ มู ลผู้ ใ ช้ ง านจะต้อ งติ ด ตั้ ง
แอพพลิเคชั่นลงบนสมาร์ทโฟนเพื่อเชื่อมต่อเข้ากับบีคอนส์  
Beacons เพื่อท าการรับส่งข้อมูล จากน้ันจึงน าข้อมูลเก็บไว้บน
คลาวด์เซิร์ฟเวอร์ 
 

4) วิธีการด าเนินงานวิจัย 

4.1) ภาพรวมงานวิจัย 
เทคโนโลยีที่เลือกใช้ในการทดสอบประสิทธิภาพการบันทึก

ข้อมูลเวลา Time attendance มี 2 เทคโนโลยีได้แก่ 
 
4.1.1) เทคโนโลยี RFID  

 
รูปที่ 3  RFID Reader 

 
จากรูปท่ี 3 RFID Reader ท่ีประกอบไปด้วยโมดูลอ่าน RFID รุ่น 

MFRC522 ความถ่ี 13.56 MHz สามารถอ่านข้อมูลบัตร RFID หรือ 
RFID 

 

 
 

รูปที่ 4  Mifare Card และส่วนประกอบของ RFID Tag  
แหล่งที่มา : www.barcodesinc.com 

 
Tag ภายในจะประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือส่วนเก็บข้อมูล 

และส่วนเสาอากาศ ตัวแท็กน้ีสามารถเก็บข้อมูลไว้ได้โดยไม่ต้อง
ใช้พลังงาน เม่ือมีการส่งคลื่นวิทยุเข้ามาที่ตัวแท็ก ตัวแท็กก็จะส่ง
เป็นสัญญาณข้อมูลกลับไป แท็ก RFID จะถูกแบ่งออกเป็นช่วง

ความถี่ที่รองรับ งานวิจัยฉบับน้ีได้เลือกใช้บัตรทีแบบ Mifare 
Card ย่านความถี่ 13.56 Mhz 
 

 
รูปที่ 5  ฐานข้อมูลรายชื่อพนักงานเครื่องบันทึกเวลา RFID 

 
รูปที่  5 แสดงผลการอ่านค่าข้อมูลภายในบัตร ในการ

ออกแบบฐานข้อมูลรายชื่อพนักงาน ใช้ฐานข้อมูลแบบเอสคิว
แอลเซิร์ฟเวอร์ (SQL Server) เพื่อใช้ในการสร้างข้อมูลพนักงาน 
ซ่ึงจะใช้ Field ในการตรวจสอบข้อมูลคือ Member_id หมายถึง
เลขรหัสประจ าตัว, Member_rfid หมายถึง เลขรหัสประจ าบัตร
ซ่ึงจะไม่ซ้ ากันเลย เป็นการระบุความเป็นเจ้าของบัตรใบน้ันๆ 

 

 
รูปที่ 6  RFID Report 

 
รูปที่ 6 แสดงรายงานเวลาเข้า-ออก Time attendance ซ่ึง

ประกอบไปด้วยข้อมูล รหัสพนักงาน วัน เดือน ปี และเวลาใน
รูปแบบไฟล์ text เพื่อน าไป Import เข้าสู่ระบบประมวลผล
เงินเดือนต่อไปในโมดูล Payroll ต่อไป 
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4.1.2) เทคโนโลยี Beacon 

 
รูปที่ 7  Beacon Reader 

 
รูปที่  7 แสดงอุปกรณ์ส่งสัญญาณบอกต าแหน่งบีคอนส์  

Beacons ท าหน้าที่ส่งสัญญาณบลูทูธพลังงานต่ าออกมารอบตัว 
พนักงานที่ต้องการลงเวลาเข้าออกงานจะต้องติดตั้งแอปพลิเคชั่น 
Onedee ที่รองรับทั้งระบบปฏิบัติการ ios และระบบปฏิบัติการ 
Android ลงบนสมาร์ทโฟนจากน้ันเปิดการเชื่อมต่อสัญญาณบลู
ทูธ เพื่อเชื่อมต่อสมาร์ทโฟนเข้ากับอุปกรณ์บีคอนส์ Beacons ใน
การบันทึกเวลาเข้าออกงาน 

 

 
รูปที่ 8  Beacon Report 

 
รูปที่  8 แสดงการบันทึกข้อมูลและแสดงข้อมูลเวลาของ

พนักงานผ่านเว็บไซต์ onedee.io ในการบันทึกข้อมูลเวลา
ท างาน ระบบจะบันทึกเวลาท างานในรูปแบบของ Cloud-TA 
(Time & Attendance System) [11] ข้อมูลที่ถูกบันทึกไว้จะถูก
น ามาแสดงบนหน้าเว็บไซต์ พนักงานทุกคนสามารถ Login เข้า
ระบบเพื่อดูข้อมูลเวลาการท างานตนเองได้ผ่านทางสมาร์ทโฟน 
 
 
 
 

4.2) ขั้นตอนในการศึกษา 
ในการออกแบบการทดลองผู้ วิ จัยต้ องการศึกษาเพื่ อ

เปรียบเทียบเทคโนโลยีที่น ามาประยุกต์ใช้ในงานด้านการบันทึก
เวลา Time attendance โดยจะแบ่งออกเป็น 2 เทคโนโลยีดังน้ี 

4.2.1) ออกแบบการทดลองโดยการน าเทคโนโลยี RFID มาใช้
ในการทดสอบบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน โดยใช้บัตรพนักงานที่มี 
RFID Tag แตะที่เครื่องอ่านบัตร RFID Reader เพื่อบันทึกข้อมูล
เวลาเข้า -ออก ลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์ เซิฟเวอร์ โดยใช้
ฐานข้อมูลแบบเอสคิวแอลเซิร์ฟเวอร์ในการบันทึกข้อมูล 

4.2.2) ออกแบบการทดลองโดยการน าเทคโนโลยี Beacon 
มาใช้ในการทดสอบบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน โดยใช้สมาร์ทโฟน 
ของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเชื่อมต่อกับอุปกรณ์บีคอนส์  Beacons 
ยี่ ห้ อ  Sensoro รุ่ น  SmartBeacon-4AA ผ่ า น สั ญ ญ า ณ 
Bluetooth เพื่อรับ-ส่งข้อมูลเวลา โดยใช้ฐานข้อมูลแบบคลาวด์
เซิฟเวอร์ในการบันทึกข้อมูล 

4.2.3) ออกแบบการทดลองโดยใช้การสุ่มตัวอย่าง Sampling 
ที่มีความรู้ทางด้านการทรัพยากรมนุษย์จ านวน 12 คน เพื่อ
ทดสอบจับเวลากระบวนการการบันทึกข้อมูลเวลาเข้า-ออกงาน 
เปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในกระบวนการบันทึกเวลาแบบคนเดียว 
และกระบวนการบันทึกเวลาแบบกลุ่ม ซ่ึงจะท าการทดสอบ 3 
ครั้งเพื่อหาผลต่างทางด้านเวลาของทั้ง 2 ระบบ 
 

5) สรุปและอภิปรายผล 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในการบันทึกรายชื่อเข้างานรายบุคคล 
วิธีการ ครัง้ที่ (วินาที) ค่าเฉลีย่ 

(วินาที) 
S.D. 

1 2 3 
ระบบบันทึกเวลาเข้างาน
โดยใช้บัตร RFID 

1.6 1 1.2 1.26 0.30 

ระบบบันทึกเวลาเข้างาน
โดยใช้ Beacon 

5 4 5 4.66 0.57 

 
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในการบันทึก

ข้อมูลเวลา Time attendance ระหว่างระบบบันทึกเวลาใช้ 
RFID และระบบบันทึกเวลาใช้ Beacon ในการทดลองรูปแบบน้ี
จะใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงคนเดียวเพื่อท าการบันทึกเวลาเข้าและ
เวลาออกงาน โดยผู้วิจัยจะท าการจับเวลาเพื่อบันทึกกระบวนการ
ตั้ งแต่ เ ริ่ มต้นจนสิ้ นสุ ดกระบวนการจ านวน 3 ครั้ ง  เพื่ อ
เปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในกระบวนการบันทึกข้อมูลของระบบ ผล
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ที่ได้คือระบบบันทึกเวลาเข้าออกงานโดยใช้บัตร RFID มีความเร็ว
ในการบันทึกข้อมูลมากกว่าเฉลี่ย 3.4 วินาที เน่ืองจากเครื่องอ่าน
บัตรอาร์เอฟไอดีสามารถอ่านข้อมูลภายในบัตรได้ทันทีเม่ือมีบัตร
อาร์เอฟไอดีมาแตะที่เครื่อง แต่เครื่องอ่านบีคอนส์ ต้องอาศัย
แอพพลิ เคชั่นบนเครื่องสมาร์ทโฟนท าให้ต้ องใช้ เวลาเปิด
แอพพลิเคชั่นและรอให้แอพพลิเคชั่นน าข้อมูลส่งไปเก็บไว้บน
คลาวด์เซิร์ฟเวอร์ 
 
ตารางที่ 2  เปรียบเทียบเวลารวมที่ใช้ในการบันทึกรายชื่อเข้างานแบบกลุ่ม 
วิธีการ ครัง้ที่ (วินาที) ค่าเฉลีย่ 

(วินาที) 
S.D. 

1 2 3 
ระบบบันทึกเวลาเข้างาน
โดยใช้บัตร RFID 

32 35 34 33.66 1.52 

ระบบบันทึกเวลาเข้างาน
โดยใช้ Beacon 

20 21 20 20.33 1.15 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบเวลาที่ใช้ในการบันทึก

ข้อมูลเวลา Time attendance แบบกลุ่มระหว่างระบบบันทึก
เวลาที่ใช้เทคโนโลยี RFID และระบบบันทึกเวลาใช้เทคโนโลยี 
Beacons ในการทดลองรูปแบบน้ีจะทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 12 คน เพื่อท าการบันทึกเวลาเข้าและเวลาออกงาน โดย
ผู้ วิจัยจะท าการจับเวลาเพื่อบันทึกกระบวนการตั้งแต่กลุ่ ม
ตัวอย่างคนแรกท าการบันทึกข้อมูลเวลาที่เครื่องจนถึงคนสุดท้าย
ที่ท าการบันทึกเวลา จ านวน 3 ครั้ง เพื่อเปรียบเทียบเวลาที่ใช้ใน
กระบวนการบันทึกข้อมูลของระบบ ผลการทดลองพบว่าระบบ
บันทึกเวลาเข้างานที่ใช้เทคโนโลยี Beacon มีความเร็วในการ
บันทึกข้อมูลมากกว่าระบบบันทึกเวลาที่ใช้เทคโนโลยี RFID เฉลี่ย 
13.33 วินาที เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างสามารถบันทึกเวลาผ่าน
สมาร์ทโฟนของแต่ละคนพร้อมกันผ่านอุปกรณ์ Beacon เพื่อ
บันทึกข้อมูลบนคลาวด์เซิฟเวอร์ 

ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการทดลองระบบบันทึกเวลาเข้าออกงาน 
(Time Attendance System) รูปแบบการใช้บัตรพนักงานที่
แถบแม่เหล็กอาร์เอฟไอดี (RFID) มีค่าใช้จ่ายในส่วนของฮาร์ดแวร์
เครื่องอ่านบัตร RFID reader และบัตรพนักงานแถบแม่เหล็ก
อาร์เอฟไอดี (RFID) จึงท าให้มีต้นทุนสูงกว่าฮาร์ดแวร์ของระบบบี
คอนส์ Beacons ที่ใช้เพียงการเพื่อรับ-ส่งข้อมูลผ่านสัญญาณ 
Bluetooth กับ Application บนโทรศัพท์สมาร์ทโฟน 
 
 

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
ความพึงพอใจด้านการใช้งาน x̄ S.D. 

ระบบบันทึกเวลาเข้างานโดยใช้บัตร RFID 4.16 0.57 
ระบบบันทึกเวลาเข้างานโดยใช้ Beacons 4.58 0.51 

 
ตารางที่  3 แสดงด้านความพึงพอใจ แบ่งการประเ มิน

ออกเป็น 2 ส่วน คือ การใช้งานผ่านระบบบันทึกเวลาเข้างานโดย
ใช้บัตร RFID และการใช้งานระบบบันทึกเวลาเข้างานโดยใช้บี
คอนส์ Beacons กลุ่มตัวอย่างมีความพึงใจในการใช้งานการ
บันทึกเวลาผ่านสมาร์ทโฟนเชื่อมต่อกับบีคอนส์  Beacons 
มากกว่าการใช้งานบัตร RFID เน่ืองจาก Application สามารถใช้
งานได้อย่างง่ายดายและไม่ต้องพกพาบัตรอาร์เอฟไอดี RFID   
ติดตัว 

 
6) ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในระบบบันทึกเวลา Time 
attendance แบบบีคอนส์ Beacons และแบบอาร์เอฟไอดี  
(RFID) ส าหรับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลการเปรียบเทียบ
จากการจับเวลาการบันทึกเวลาเข้าออกงานของกลุ่มตัวอย่าง
พบว่า เทคโนโลยีบีคอนส์ Beacons สามารถบันทึกข้อมูลการเข้า
ออกงานตั้งแต่คนกลุ่มตัวอย่างคนแรกจนถึงกลุ่มตัวอย่างคน
สุดท้ายได้เร็วกว่าเทคโนโลยีแบบอาร์เอฟไอดี (RFID) แต่เม่ือท า
การเปรียบเทียบเวลาการบันทึกเวลาเข้าออกงานเป็นรายบุคคล 
พบว่าเทคโนโลยีแบบอาร์เอฟไอดี (RFID) สามารถบันทึกข้อมูล
การเข้าออกงานได้เร็วกว่าเทคโนโลยีบีคอนส์ Beacons และจาก
ผลแบบประเมินความพึงพอใจพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
เทคโนโลยีบีคอนส์ Beacons มากกว่าเทคโนโลยีอาร์เอฟไอดี  
(RFID) เน่ืองจากเป็นเทคโนโลยีที่ ใช้แอพพลิเคชั่นบนเครื่อง
สมาร์ทโฟนแทนบัตรพนักงาน ในการบันทึกเวลาเข้าออกงาน 
แนวทางการวิจัยพัฒนาต่อคือการพัฒนาการรับส่งข้อมูลผ่าน
สัญญาณ Bluetooth ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์แบบญี่ปุ่นที่ได้ให้ความร่วมมือในการทดสอบ
ระบบลงชื่อเวลา Time attendance และได้มีส่วนช่วยในการ
ประเมินความพึงพอใจการท างานของระบบบันทึกเวลาด้วย 
RFID และระบบบันทึกเวลาด้วย Beacon 
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