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บทคดัยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ของพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถามในพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ่ง จํานวน 35 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร

นํามาใชในการศึกษาปจจัยความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ผลการศึกษา พบวา

ประชากรสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 51.4 มีอายุเฉลี ่ย 36.31 ป (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

10.24) พนักงานสวนใหญ มีทัศนคติดานความปลอดภัยอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 48.6 มีความรูดาน

ความปลอดภัยอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.7 และมีพฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 51.4 ผลจากการศึกษาพบวาทัศนคติดานความปลอดภัยและความรูดานความ

ปลอดภัยมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับที่    

P-value  เทากับ 0.026 และ 0.000 ตามลําดับ  

คาํสาํคญั: พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  พนักงาน  โรงงานเซรามิก 
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Abstract  

The purpose of this research was to study the factors associated to safety behavior 

among workers in the ceramic factory in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. Data 

collection was conducted by using a questionnaire among 35 workers. Descriptive statistic 

was performed including frequency, percentage, mean and standard deviation. The chi-

square test was used to study factors associated to safety behavior. Results of this study 

showed that the majority of the population was male, 51.4%, with a mean age of 36.31 

±10.24 years. Most of the employees had a good level of safety attitude (48.6%), and had 

a high level of safety knowledge (65.7%) and had a moderate level of safety behavior 

(51.4%). The results found that safety attitude and safety knowledge were statistically 

correlated with safety attitude at P-value of 0.026 and 0.000, respectively.  

Keywords: Safety behavior, Workers, Ceramic factory  

 

บทนาํ 

ในปจจุบันอุตสาหกรรมเซรามิกในประเทศไทย เปนอุตสาหกรรมพื้นฐานที่มีความสําคัญตอ

เศรษฐกิจไทยมาตั้งแตในอดีต เนื่องจากมีการใชวัตถุดิบในประเทศเปนหลักที่กระจายอยูทั ้ง จังหวัด

เชียงราย ลําปาง สิงหบุรี สระบุรี ระนอง นราธิวาส เปนตน อุตสาหกรรมเซรามิกย◌ังเปนอุตสาหกรรมท่ี

เปนแหลงจางงานและสรางรายไดใหกับเศรษฐกิจไทยมาอย◌างยาวนานเนื่องจากในกระบวนการผลิตจะ

ใชวัตถุดิบภายในประเทศเปนสวนใหญ และมีการจางแรงงานเปนจํานวนมากจึงเปนอุตสาหกรรมที่

กระจายรายไดสูคนในทองถิ่น อุตสาหกรรมเซรามิกไทยสวนใหญตั้งอยูที่ภาคเหนือของประเทศไทยและ

เปนอุตสาหกรรมพื้นฐานรองรับอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมไฟฟา 

อุตสาหกรรมรถยนต อุตสาหกรรมผลิตภัณฑสําหรับผู บริโภค และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร เปนตน เซรามิกของไทยแบงออกเปน 5 กลุม ไดแก เครื่องสุขภัณฑ กระเบื้อง เครื่องใชบน

โตะอาหาร ของชํารวยและเครื่องประดับ และลูกถวยไฟฟา (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 2564)  จะเห็นได

วาภาคอุตสาหกรรมเซรามิกและการสงออกถือวามีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

จากขอมูลสถิติจํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาตในการประกอบกิจการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในป 

2563 - 2564 ทําใหเห็นถึงการขยายตัวอยางตอเน่ือง (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2565)  และยังแสดงให



ปที่ 3 ฉบับที่ 4                                                   

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

52 

เห็นถึงการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมจึงทําใหมีความตองการทั้งในดานเงินลงทุน เครื่องจักร รวมถึง

กําลังคนเพ่ือเขามาสนับสนุนการขับเคลื่อนธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม และจากความตองการดานแรงงาน

ที่เพิ่มขึ้น ทําใหผูปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมมีความเสี่ยงที่จะไดรับอันตรายหรือประสบอุบัติเหตุจาก

การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน จากการศึกษาปจจัยคุกคามสุขภาพการทํางานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยง

ของคนงานโรงงานเซรามิกขนาดใหญ ในจังหวัดลําปาง พบวาปจจัยคุกคามสุขภาพดานเคมีคือฝุน ดิน 

หรือทรายรอยละ68.28 ปจจัยคุกคามสุขภาพดาน การยศาสตรคือ การบิดเอ้ียวตัวและทาทางการทํางาน

ซํ้าๆในสัดสวนที่เทากัน รอยละ 66.16 ปจจัยคุกคาม สุขภาพดานกายภาพ คือ ความรอนจากเตาเผา รอย

ละ 52.57 สวนสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย คือ การทํางานกับอุปกรณหรือเครื่องมือที่มีความคม พบ 

รอยละ22.66 (เรียงสอน สุวรรณ, ภารดี นานาศิลป และธานี แกวธรรมานุกูล, 2559) จะเห็นไดวา

พนักงานโรงงานเซรามิกมีโอกาสสัมผัสกับอันตรายและอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุ ดังนั้น การสงเสริม

พฤติกรรมความปลอดภัยใหเปนสวนหนึ่งของพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ยอมสงผลใหเกิดความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน จากขอมูลดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาเรื่องปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่ง ใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

วตัถปุระสงค  

 เพื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงงานแหงหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีสมมติฐานการวิจัย 

ประกอบดวย ขอมูลสวนบุคคล ทัศนคติดานความปลอดภัย ความรูดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มี

ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ่งในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

วธิกีารวจิยั 

การศึกษาวิจัยนี ้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive 

Study) โดยดําเนินการศึกษาวิจ ัยในประชากรที ่เปนพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ ่งในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยมีเกณฑการคัดเขาประกอบดวย เปนพนักงานประจํา และเปนผูใหความยินยอม

ในการเขารวมโครงการวิจัย ทั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการศึกษาในประชากรพนักงานในโรงงานเซรามิกแหงหนึ่ง

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกคน จํานวนรวมทั้งสิ้น 35 คน  

เครื่องมือดําเนินการวิจัย คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึ่งทําการ 

พัฒนาขึ้นมา ประกอบดวยขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานลักษณะการปฏิบัติงาน ทัศนคติดานความปลอดภัย 
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ความรูดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และแบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน มี

ลักษณะของคําถามปลายปด ที่กําหนดคําตอบไวใหผูตอบเลือก และคําถามปลายเปด ที่ใหผูตอบสามารถ

เลือกตอบได โดยแบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานโรงงานเซรามิกแหง จํานวน 9 ขอ ประกอบไปดวย เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส โรคประจําตัว การออกกําลังกาย การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การสูบบุหรี่ การนอนหลับ

พักผอน ประสบการณการทํางาน 

 สวนที่ 2 ทัศนคติดานความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบใหเลือกตอบ โดย

แตละขอมี 3 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลขอมูล แบงคะแนนเปน 3 ระดับ 

คือเห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คําถามเชิงบวก                                    คําถามเชิงลบ  

  เห็นดวย 3 คะแนน              เห็นดวย          1        คะแนน 

  ไมแนใจ 2 คะแนน              ไมแนใจ           2      คะแนน 

  ไมเห็นดวย      1       คะแนน               ไมเห็นดวย       3       คะแนน 

การแปลผลคะแนน 

 การพิจารณาทัศนคติดานความปลอดภัยโดยแบงคะแนนเฉลี่ยเปน 3 ระดับ โดยคํานวณชวงพิสัย

ใชสูตรการคํานวณความกวางของอันตรภาคช้ัน ดังนี ้

   ความกวางของอันตรภาคชั้น  =  
ขอมูลที่มีคาสูงสุด  ขอมูลที่มีคาตํ่าสุด

จํานวนชั้น
 

       = 
45 - 15 

3
 

      =   10 

 การแปลผล 

 คะแนน 36 – 45   หมายถึง มีทัศนคติอยูในระดับดี 

 คะแนน 26 – 35  หมายถึง มีทัศนคติอยูในระดับปานกลาง  

 คะแนน 15 – 25 หมายถึง มีทัศนคติอยูในระดับไมด ี

 สวนที่ 3 ความรูดานความปลอดภัย ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบใหเลือกตอบ โดยแตละขอมี 2 

ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลขอมูล แบงคะแนนเปน 2 ระดับ คือใช ไมใช 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

คําถามเชิงบวก  ตอบ ใช ได 1 คะแนน 

     ตอบ ไมใช ได 0 คะแนน 

  คําถามเชิงลบ  ตอบ ใช ได 0 คะแนน 

     ตอบ ไมใช ได 1 คะแนน 
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การแปลผลคะแนน 

การพิจารณาการรับรู ดานการจัดการความปลอดภัยโดยแบงคะแนนเฉลี่ยเปน 2 ระดับ โดย

คํานวณชวงพิสัยใชสูตรการคํานวณความกวางของอันตรภาคชั้น ดังนี ้

 ความกวางของอันตรภาคช้ัน  =  
ขอมูลที่มีคาสูงสุด  ขอมูลที่มีคาตํ่าสดุ

จํานวนชั้น
 

                    = 15 – 0 

                          2  

                                              =   7.5  ≈  8  

         การแปลผล 

 คะแนน 9 - 15 คะแนนข้ึนไปมีความรูดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก 

      คะแนน 0 – 8 คะแนน มีความรูดานความปลอดภัยอยูในระดับนอย 

   

 สวนที่ 4 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบใหเลือกตอบ โดยแตละ

ขอมี 4 ตัวเลือก จํานวน 25 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลขอมูล แบงคะแนนเปน 3 ระดับ คือสูง 

ปานกลาง ตํ่า โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

คําถามเชิงบวก  ปฏิบัติทุกวัน   3 คะแนน  

ปฏิบัติบอยครั้ง   2 คะแนน  

ปฏิบัตินานๆครั้ง  1 คะแนน  

ไมเคยปฏิบัตเิลย  0 คะแนน  

คําถามเชิงลบ   ปฏิบัติทุกวัน   0 คะแนน  

ปฏิบัติบอยครั้ง   1 คะแนน  

ปฏิบัตินานๆครั้ง  2 คะแนน  

ไมเคยปฏิบัตเิลย  3 คะแนน  

การแปลผลคะแนน 

การพิจารณาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน โดยแบงคะแนนเฉลี่ยเปน 3 ระดับ โดย

คํานวณชวงพิสัยใชสูตรการคํานวณความกวางของอันตรภาคชั้น ดังนี ้

 ความกวางของอันตรภาคช้ัน  =  
ขอมูลที่มีคาสูงสุด  ขอมูลที่มีคาตํ่าสดุ

จํานวนชั้น
 

                    = 75 – 0 

                          3  

                                             =   25  
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          การแปลผล 

คะแนน       52 – 75 หมายถึง มีพฤติกรรมความปลอดภัยระดบัสูง 

คะแนน 26 – 51 หมายถึง มีพฤติกรรมความปลอดภัยระดับปานกลาง 

คะแนน        0 - 25  หมายถึง มีพฤติกรรมความปลอดภัยระดับตํ่า 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 เครื่องมือวิจัยฉบับดังกลาวนี้ ไดรับการตรวจสอบคุณภาพโดยนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 

ทาน ตรวจสอบเพื่อพิจารณาโครงสรางแบบสอบถาม ความตรงของเนื้อหา และภาษาที่ใช (Content 

Validity) เพื่อขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคําถาม และวัตถุประสงค  (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งผลการตรวจสอบพบวา

แบบสอบถามทุกขอผานเกณฑการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยทุกขอมีคา IOC เทากับ 1 ซึ่ง

หมายถึงแบบสอบถามทุกขอผานความเห็นชอบจากผูทรงคณุวุฒิทุกทาน 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดนําเครื่องมือวิจัย ที่ผานความเห็นชอบของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางคือ ผูปฏิบัติงานในโรงงานแหงหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร อําเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี จํานวน 30 คน ซึ่งกลุมตัวอยางดังกลาวจะไมถูกนํามาศึกษาในขั้นตอนรวบรวมขอมูล จากนั้น

นําไปคํานวณหาคาความสอดคลอง โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา ครอนบาค (Alpha's Cronbach) 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS เพื่อวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น พบวาแบบสอบถามนี้มีคาความ

เช่ือมั่นที่ 0.817 

การวิจัยในครั้งนี้ไดทําการเก็บขอมูลบนฐานของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยคณะผูวิจัยไดทํา

การชี้แจง อธิบายถึงวัตถุประสงคของการวิจัยกอนดําเนินการเก็บขอมูล ผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต

สามารถตัดสินใจไดโดยอิสระวาจะสมัครใจเปนกลุมตัวอยางหรือไม เมื่อกลุมตัวอยางยินดีใหขอมูลดวย

ความสมัครใจ คณะผูวิจัยไดทําการชี้แจงเพิ่มเติมวาขอมูลที่ไดจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม 

ไมปรากฏขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยางท่ีจะทําใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินชีวิต 

  

สถิติการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ คาตํ่าสุด คาสูงสุดและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่อวิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ 

และสถ ิต ิ เช ิงอน ุมาน ( Inferential Statistic) ได แก   สถ ิต ิทดสอบ Chi-Square เป นสถ ิต ิท ี ่ ใช หา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ระดับความเช่ือมั่น 95% เมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ < 0.05     
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ผลและอภิปรายผลการวิจยั 

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional descriptive 

study) เพื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ 

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามกับพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จํานวน 35 คน โดยแบงการนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 4 สวน ประกอบดวย ขอมูลของพนักงานโรงงาน

เซรามิก ทัศนคติดานความปลอดภัย ความรูดานความปลอดภัย จากนั้นนําไปหาความสัมพันธกับตัวแปร

ตามคือ พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน โดยใชการทดสอบไคสแคสร (Chi-Square Test) ที่มี

ระดับความเช่ือมั่น 95 % และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ขอมูลของพนักงานโรงงานเซรามิก จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคล พบวา พนักงานโรงงานเซรามิก 

สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 51.4 โดยมีอายุเฉลี่ย 36.31 ป (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.24) สวน

ใหญรอยละ 60.0 มีสถานภาพสมรส พนักงานโรงงานเซรามิกรอยละ 17.1 รายงานวามีโรคประจําตัว โดย

โรคประจําตัวที่พบมากที่สุดคือโรคความดันโลหิตสูง รองลงมาคือโรคเบาหวาน ทั้งน้ี พนักงานโรงงานเซรา

มิก สวนใหญดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 62.9 สวนใหญไมสูบบุหรี ่คิดเปนรอยละ 88.6 สวน

ใหญออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 51.4 ดานการนอนหลับพักผอนพบวาพนักงานโรงงานเซรามิกมีการ

นอนหลับพักผอนนอยกวาหรือเทากับ 8 ชั่วโมงตอวัน คิดเปนรอยละ 68.6 พนักงานโรงงานเซรามิกมี

ประสบการณ การทํางานเฉลี่ย 10.03 ป (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.842) ทั้งนี้ จากศึกษาปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา ไมมีตัวแปรสวนบุคคลตัวแปร

ใดที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1 ตารางแสดงความสมัพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ของพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหน่ึงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (N = 35) 

 

ปจจยัสวนบคุคล 

พฤตกิรรมความปลอดภยั  

P-value ระดบัตํา่-ปานกลาง ระดบัสงู 

จาํนวน (คน) (รอยละ) จาํนวน (คน) (รอยละ) 

เพศ     0.380 

   ชาย 9 25.7 9 25.7  

   หญิง 11 31.4 6 17.2  

อาย ุ     0.064 

   นอยหรือเทากับ 36 ป 13 37.1 5 14.3  

   มากกวา 36 ปขึ้นไป 7 20.0 10 28.6  
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ปจจยัสวนบคุคล 

พฤตกิรรมความปลอดภยั  

P-value ระดบัตํ่า-ปานกลาง ระดบัสงู 

จาํนวน (คน) (รอยละ) จาํนวน (คน) (รอยละ) 

สถานภาพ 0.224 

   โสด 8 22.9 2 5.7  

   สมรส 10 28.6 11 31.4  

   หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 2 5.7 2 5.7  

โรคประจําตัว     0.698 

   มีโรคประจําตัว 3 8.6 3 8.6  

   ไมมีโรคประจําตัว 17 48.6 12 34.2  

การออกกําลังกาย     0.380 

   ออกกําลังกาย 9 25.7 9 25.7  

   ไมออกกําลังกาย 11 31.4 6 17.2  

การดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล     0.762 

   ดื่ม 13 37.1 9 25.7  

   ไมดื่ม 7 20.0 6 17.2  

การสบูบุหรี่     0.443 

   สูบบุหรี ่ 3 8.6 1 2.8  

   ไมสูบบุหรี ่ 17 48.6 14 40.0  

การนอนหลบัพกัผอน     0.833 

   น อยกว าหร ือเท าก ับ  8 

ชั่วโมงตอวัน 

14 40.0 10 28.6  

   มากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 6 17.1 5 14.3  

ประสบการณการทํางาน     0.486 

   นอยกวาหรือเทากับ 10 ป 13 37.1 8 22.9  

   มากกวา 10 ป 7 20.0 7 20.0  

 *P–value < 0.05 
 

ทัศนคติดานความปลอดภัย  

จากการศึกษาทัศนคติดานความปลอดภัย พบวา พนักงานโรงงานเซรามิก สวนใหญมีทัศนคติอยู

ในระดับดี คิดเปนรอยละ 48.6 มีทัศนคติอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 25.7 และมีทัศนคติอยูใน

ระดับไมด ีคิดเปนรอยละ 25.7  
 



ปที่ 3 ฉบับที่ 4                                                   

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

58 

ความรูดานความปลอดภัย  

จากการศึกษาความรูดานความปลอดภัย พบวา พนักงานโรงงานเซรามิก สวนใหญมีความรูอยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 65.7 และมีความรูอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 34.3 ทั้งนี้ จากการศึกษา

ปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 จากการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน พบวา พนักงานโรงงานเซรามิก สวนใหญมี

พฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 51.4 พฤติกรรมความปลอดภัยอยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 42.9 และพฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 5.7  ดังแสดงใน

ตารางที่ 2 

 

ตารางที่  2 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของทัศนคติดานความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ความรูดาน

ความปลอดภัย และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ ่งใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (N = 35) 

 จาํนวน (คน) รอยละ 

ทัศนคติดานความปลอดภัย   

     ทัศนคติไมดี 9 25.7 

     ทัศนคติปานกลาง 9 25.7 

     ทัศนคติดี 17 48.6 

ความรูดานความปลอดภัย   

     ความรูนอย 12 34.3 

     ความรูมาก 23 65.7 

พฤติกรรมความปลอดภัย   

     พฤติกรรมความปลอดภัยตํ่า 2 5.7 

     พฤติกรรมความปลอดภัยปานกลาง 18 51.4 

     พฤติกรรมความปลอดภัยสูง 15 42.9 

 

 ผลการศึกษาพบวา ทัศนคติดานความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน และความรูดานความปลอดภยัมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที ่3 ตารางแสดงความสมัพนัธระหวางทัศนคตดิานความปลอดภัย ความรูดานความปลอดภัยกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานโรงงานเซรามิกแหงหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

(N = 35) 

 

ปจจยัสวนบคุคล 

พฤตกิรรมความปลอดภยั  

P-value ระดบัตํ่า-ปานกลาง ระดบัสงู 

จาํนวน (คน) (รอยละ) จาํนวน (คน) (รอยละ) 

ทศันคติดานความปลอดภัย     0.026 

   ทัศนคติไมดี 8 22.9 1 2.8  

   ทัศนคติปานกลาง-ดี 12 34.3 14 40.0  

ความรูดานความปลอดภยั     0.000 

   ความรูนอย 12 34.3 0 0.0  

   ความรูมาก 8 22.9 15 42.9  

*P–value < 0.05 

จากการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

โรงงานเซรามิกแหงหนึ ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาปจจัยทัศนคติด านความปลอดภัยมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (P-value = 

0.026) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย สอดคลองกับการศึกษาของอภิชา ครุธาโรจนและคณะ (2561) 

ทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูงของคนงานกอสราง

รถไฟฟาในเขตกรุงเทพมหานคร และการศึกษาของ พรนิภา บริบูรณสุขศรี และณัฐ จันทครบ (2561) 

ทําการศึกษาความรู ทัศนคติและพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานสายงานฝาย

ผลิต กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการผลติขวดแกว เนื่องจากทัศนคติที่ดียอมสงผลตอการปฏิบัติและพฤตกิรรม

ดานความปลอดภัยที่เหมาะสม 

ความรูดานความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (P-value = 0.000) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยสอดคลองกับการศึกษาของ 

พรนิภา บริบูรณสุขศรี และณัฐ จันทครบ (2561) ทําการศึกษาความรู ทัศนคติและพฤติกรรมดานความ

ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานสายงานฝายผลิต กรณีศึกษาอุตสาหกรรมการผลิตขวดแกว ซึ่งมี

ลักษณะการปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกันกับการปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานเซรามิก กลาวคือตองมีการรับ

สัมผัสกับสิ่งคุกคามทั้งฝุนจากวัตถุดิบการผลิตแกวและเซรามิก รวมทั้งตองสัมผัสกับความรอนจากการ

ทํางานกับเตาอบหรือเตาเผาเชนเดียวกัน และการมีความรูดานความปลอดภัยยอมสงผลการความเขาใจ 

การเล็งเห็นถึงการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ควรกระทําหรือพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยง อันจะสงผลตอ

พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมเชนเดียวกัน 
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ทั้งน้ี ทางผูมีสวนเกี่ยวของควรจัดใหมีการอบรมใหความรูหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนัก

ใหแกพนักงาน เพ่ือสรางความตระหนักและสงเสริมใหพนักงานเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
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