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บทคดัยอ 

     

 การศึกษาครั้งน้ี เปนการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ี

มีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนองและความลาของรางกายในพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา 

กรณีศึกษา: เขตพื้นที่ภาคกลางในประเทศ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม เพื่อศึกษาปจจัยสวน

บุคคล ปจจัยดานการทํางาน แบบทดสอบปฏิกิริยาการตอบสนอง ดวย Application Reaction Test 

Glow และการประเมินความลาดวยเครื ่อง Critical Flicker Frequency (CFF) จํานวนกลุมตัวอยาง

ทั ้งหมดเปนพนักงานชายจํานวน 50 คน วิเคราะหขอมูลโดยเชิงสถิต ิเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด คาสูงสุด และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ

เชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ของ Chi-Square Test ท่ีระดับความเช่ือมั่นท่ี 95 %  

 ผลการศึกษาพบวาพนักงานขับรถบรรทุกขนสินคาอายุอยูในชวง 40 -55 ป (รอยละ  46 .0)  จาก

การศึกษาพบวาปฏิกิริยาการตอบสนองหลังการปฏิบัติงานสวนใหญอยูในระดับการตอบสนองชา รอยละ 

34.9 ความลา (CFF) รอยละ 54.2 อาการเมื่อยลาท่ีพบมากท่ีสุด คือ หลังสวนลางดานซาย (รอยละ 36.0) 

ดานขวา (รอยละ 32.0) สะโพก/ตนขาดานซาย (รอยละ 34) ดานขวา (รอยละ 32.0) และหัวเขาดานซาย 

(รอยละ 30.0) ดานขวา (รอยละ 24.0) ตามลําดับ ปจจัยดานการทํางานระยะเวลาในการพักเฉลี่ยตอวันมี

ความสัมพันธกับเวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (p=0.03) เนื่องจาก

เมื่อรางกายไดรับการพักผอนทําใหรางกายมีความตื่นตัวและทําใหการทํางานของระบบประสาทดีข้ึน 

ระยะเวลาในการพักเฉลี่ยตอวันมีความสัมพันธกับอาการเมื่อยลาของหัวเขาดานซาย-ขวา และชั่วโมงใน

การทํางานเฉลี ่ยตอวันมีความสัมพันธกับความลา (CFF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05            

mailto:amata@vru.ac.th


ปที่ 2 ฉบับที่ 4                                                   

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

59 

(p-value= 0 . 01)  และอาการเมื่อยลาของสะโพก/ตนขาดานขวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(p-value = 0.03) ตามลําดับ เน่ืองจากทาทางการน่ังขับรถติดตอกันเปนระยะเวลานานสงผลใหเกิดความ

ลาสะสม 

 

คาํสาํคญั : เวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง, ความลา, พนักงานขับรถบรรทุก 

 

Abstract 

 

 A descriptive cross- sectional study was a purpose to explore the relationship 

between factors affecting the reaction response and fatigue in truck drivers. Case study: 

Central Region Thailand. Data were collected by questionnaire to study personal factors, 

job characteristics and body discomfort, reaction response evaluated by Application 

Reaction Test Glow, and fatigue evaluated by Critical flicker frequency (CFF). The study 

was inclusion 50 male truck drivers.  The data were displayed as frequency, mean, 

standard deviation, max, min, Chi-square at the 95% confidence level. 

         The truck drivers age between 40-55 years old (46.0%). The results showed that 

most slow level of reaction response 34. 9% , fatigue 54. 2% , and that most body 

discomfort low back left (36.0%) right (32.0%), hip/thigh left (34.0%) right (32.0%), and 

knee left (30.0%) right (24.0%) respectively. The factors work resting period associated 

with reaction response statistically significant at 0.05 level (p=0.03) .  Because when the 

body is resting, the body is alert and makes the nervous system work better.  Average 

daily rest time was associated with left-right knee fatigue. and average working hours per 

day was correlated with fatigue ( CFF)  statistically at 0. 05 level ( p- value= 0. 01) .  Body 

discomfort at Right hip/thigh fatigue statistically significant at 0.05 level (p-value = 0.03), 

Due to the posture of driving for a long time, resulting in accumulated fatigue. 

 

Keywords: Reaction time, Fatigue, Truck driver 
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บทนาํ 

 

 ในปจจุบันประเทศไทยมีความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํา

ธุรกิจขนสงสินคา ซึ่งเปนอุตสาหกรรมบริการชนิดหนึ่งที่สําคัญมากตอการดํารงชีวิตประจําวันและตอ

เศรษฐกิจของประเทศ การขนสงสามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยการสรางความสะดวกสบายท้ังใน

ดานของเวลาและสถานที่ โดยการขนสงที่ดีจะชวยใหการเดินทางมีความตอเนื่องไมติดขัดหรือสูญเสีย

เวลา ทําใหการประกอบกิจการ กิจกรรมตาง ๆ สามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง การติดตอซื้อขายหรือ

ธุรกิจตาง ๆ เกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น การขนสงทางบกในประเทศไทยมีหลายวิธี เชน รถบรรทุก รถ

ประจําทาง รถไฟ รถตู รถจักรยานยนต เปนตน (ณัชยา แซเจิ้น , กลางเดือน โพชนา และองุน สังขพงศ,  

2557)  การขนสงสินคาสวนใหญใชรถบรรทุกเปนยานพาหนะ เนื่องจากมีความสะดวก รวดเร็วในการ

จัดสงตามความตองการของผูบริโภค และสามารถบรรจุสินคาไดมากกวายานพาหนะประเภทอ่ืน 

รถบรรทุกที่จดทะเบียนไวที่กรมขนสงทางบก มีจํานวน 1,08,621 คัน (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 

2561, กรมการขนสงทางบก) 

 สถิติการเกิดอุบัติเหตุของรถบรรทุก พ.ศ. 2560 มีรถบรรทุกเกิดอุบัติเหตุรวมท้ังสิ้น 855 ครั้ง ซึ่ง

หากเปรียบเทียบกับ พ.ศ. 2559 มีจํานวนการเกิดอุบัติเหตุที่เพิ่มสูงขึ้นคิดเปนรอยละ 60.4  สาเหตุของ

การเกิดอุบัติเหตุสวนใหญ 3 ลําดับแรกมาจากพฤติกรรมของผูขับรถ อันดับที่ 1 คือการเมื่อยลาสงผลให

เกิดการหลับใน จํานวน 143 ครั้ง รองลงมาคือขับรถเร็ว จํานวน 139 ครั้ง และเปลี่ยนชองทางเดินรถใน

ระยะกระชั้นชิด จํานวน 92 ครั้ง (กรมการขนสงทางบก, 2560) จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุขางตนพบวา

พนักงานขับรถบรรทุกตองปฏิบัติงานอยูภายในรถเปนระยะเวลานานมักจะประสบปญหาทั้งจาก

สภาพแวดลอมในการทํางานและจากสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย เชน การเมื่อยลาจากการที่ตองขับ

รถเปนระยะเวลาที่นานและระยะทางที่ไกลสงผลใหปฏิกิริยาเวลาในการตอบสนองตอสิ่งเราและการ

ตัดสินใจของพนักงานขับรถน้ันชาลง และอาจเปนสาเหตุทําใหมีการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบกเกิดข้ึนซึ่ง

ทําใหเสียท้ังชีวิตและทรัพยสิน (Davenne,  et al., 2010, Friswell and Williamson, 2013) 

เวลาปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Time) คือการขับรถซึ่งตองมีการยกเทาเหยียบเบรกเมื่อเห็น

สัญญาณไฟแดง การยกเทาเหยียบเบรกจึงเปนเวลาปฏิกิริยาตอบสนอง หากผูขับรถมีเวลาปฏิกิริยา

ตอบสนองท่ีดี ผนวกกับการไมประมาท และการปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัดแลวก็จะเปนการชวย

ปองกันหรือลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นไดเพราะเวลาเพียงเสี่ยววินาทีอาจหมายถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นตอ

ชีว ิตและทรัพยสินทั ้งของตนและผู อื ่น ความลา (Fatigue) เปนอาการที ่ร ู ส ึกเหนื ่อยลา ร ู ส ึกไม

กระฉับกระเฉงจากการท่ีรางกายตองทํางานหนักเปนเวลานาน ๆ โดยท่ีไดพักผอนอยางไมเพียงพอจนทํา

ใหความสามารถในการทํากิจกรรมตาง ๆ ลดลงซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดกับคนทุกเพศ ทุกวัย และคนในทุก

สาขาอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ ่งในการขับรถเพราะตองการที่จะแขงขันกับเวลาภายใตสภาวะการ
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เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในทุกขณะ โดยท่ัวไปแลวบุคคลท่ีมีความลาในระดับท่ีเหมาะสมจะกระตุนและจูงใจ

ใหมุงทํางานในเชิงสรางสรรคแตหากมีความลามากเกินไปจะกลายเปนแรงกดดันใหผลงานตกตํา่ลง (นารา 

กลวรรณวิจิตร, 2549)  

ดังน้ันทางผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของปฏิกิริยาการตอบสนอง ความลา และอาการเมื่อยลา

ของรางกายของพนักงานขับรถที่ตองขับรถเปนระยะเวลานานซึ่งทําใหเกิดอุบัติเหตุไดจึงทําการศึกษา

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนองและความลาของพนักงานขับรถขนสงสินคา เพ่ือนําไปสู

การเฝาระวังและลดอุบัติเหตุตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 

 1. เพื่อศึกษาปฏิกิริยาการตอบสนอง ความลา และอาการเมื่อยลาของรางกายในพนักงานขับ

รถบรรทุกขนสงสินคา ใน เขตพ้ืนท่ีภาคกลางในประเทศไทย 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยตางๆ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการทํางานพนักงานขับรถบรรทุก

ขนสงสินคา ในเขตพ้ืนท่ีภาคกลางในประเทศไทย 

   3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการทํางาน กับ

ปฏิกิริยาการตอบสนอง ความลา และอาการเมื่อยลาของรางกายในพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา ใน

เขตพ้ืนท่ีภาคกลางในประเทศไทย 

 

วิธีการวิจัย 

 

 รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive 

Study) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนองและความลาของรางกายในพนักงาน

ขับรถบรรทุกขนสงสินคา กรณีศึกษา: เขตพื้นที่ภาคกลางในประเทศไทย ระยะเวลาที่ทําการศึกษาเดือน

สิงหาคม - เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง คือ ประชากรท่ีเปนเพศชายของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา กรณีศึกษา: เขต

พื้นที่ภาคกลางในประเทศไทย ซึ่งไดมาโดยการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตรของ Taro Yamane 

ความคลาดเคลื่อนที่ 0.05 และระดับความเชื่อมั่น 95 % ไดจํานวน 44 คน ทั้งนี้ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บ

ตัวอยางในประชากรท้ังหมด 50 คน  

 



ปที่ 2 ฉบับที่ 4                                                   

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

62 

 เกณฑการคดัเขา 

1.  ผูท่ีปฏิบัติงานตําแหนงพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา อยางนอยเปนเวลา 1 ป 

2.  พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาท่ีเปนเพศชาย  

3.  พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาที่มีอายุ 22 ปบริบูรณขึ้นไป โดยบุคคลที่จะทําใบขับข่ี

รถบรรทุก หรือใบขับข่ี ท.2 จะตองมีอายุมากกวา 22 ปบริบูรณ 

4.  พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาท่ีมีความยินยอมเขารวมการวิจัย 

 เกณฑการคดัออก 

1. พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาท่ีมีความผิดปกติทางสายตา ไดแก ตอลม ตอกระจก 

2. คัดพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาที ่มีคาเวลาปฏิกิริยาการตอบสนองชากอนการ

ปฏิบัติงานออกจากการศึกษาครั้งน้ี เน่ืองจากพนักงานมีการตอบสนองชาอยูแลวจึงไมไดมี

ผลมาจากการปฏิบัติงาน 

 เครื่องมือวิจัย 

1. แบบสอบถาม ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

    สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 13 ขอ ประกอบดวย อายุ สถานะภาพ 

รายได นํ้าหนัก สวนสูง การศึกษา โรคประจําตัว เครื่องดื่มชูกําลัง การสูบบุหรี่ การมองเห็นของสายตา 

การเกิดอุบัติเหตุ จํานวนชั่วโมงการนอน โดยมีลักษณะขอคําถามเปนแบบ Checklist และเติมคําใน

ชองวาง จํานวน 12 ขอ 

 สวนที่ 2 ปจจัยดานการทํางาน มีจํานวนคําถามทั้งหมด 6 ขอ ประกอบดวย ชั่วโมงในการ

ทํางาน จํานวนวันท่ีทํางานตอสัปดาห ประเภทของรถ ประสบการณในการทํางาน ระยะทางในการขับรถ

และระยะเวลาในการพัก โดยมีลักษณะขอคําถามเปนแบบ Checklist และเติมคําในชองวาง จํานวน 6 ขอ 

สวนท่ี   3 ประเมินอาการเมื่อยลาของรางกายจากการทํางาน โดยใชแบบสอบถามเพ่ือสํารวจ

ภาระงานของกลามเนื้อซึ่งเปนมาตรฐานของ ISO/TS 20646-1 : 2004 มาประยุกตใชเพื่อสํารวจความ

เมื่อยลาของบุคคล โดยจะสอบถามความรูสึกเหนื่อยหรือเจ็บปวดกลามเนื้อของรางกายซึ่งจะแบงถาม

รางกายดานซายและดานขวาจํานวนดานละ 12 ขอ ไดแก คอ ไหล หลังสวนบน หลังสวนลาง แขน

สวนบน ขอศอก แขนสวนลาง มือ/ขอมือ สะโพก/ตนขา หัวเขา นอง และเทา ซึ่งเปนสวนท่ีมักจะพบวามี

อาการเมื่อยลาเกิดขึ้นทั้งแบบสะสมและแบบเฉียบพลัน โดยจะสอบถามความเมื่อยลาที่เกิดในชวง 12 

เดือน และ 7 วันที่ผานมา โดยมีลักษณะขอคําถามเปนแบบ Checklist และเติมคําในชองวาง การ

ประเมินการใหคะแนนตามความรูสึกของผูตอบแบบสอบถาม มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

0  หมายถึง ไมรูสึก 

1  หมายถึง รูสึกเล็กนอย 

2  หมายถึง  รูสึกปานกลาง 
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3  หมายถึง รูสึกมาก  

4  หมายถึง รูสึกมากจนทนไมไหว 

2. แบบทดสอบ ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 แบบทดสอบเวลาปฏิกิริยาการตอบสนองของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา 

โดยใชเครื่องมือในการทดสอบปฏิกิริยาการตอบสนอง (Reaction Time) คือ Application Reaction 

Test Glow โดยทําการวัดกอนเริ่มปฏิบัติงานขับรถและหลังจากปฏิบัติงานขับรถ โดยมีข้ันตอนการทดสอบ

ดังน้ี  

 เริ่มจากผูทําแบบทดสอบใชน้ิวช้ีดานท่ีถนัดกดท่ีปุม Start (หนาจอสีดํา) เพ่ือเริ่มตนการทดสอบ 

จากนั้นหนาจอจะถูกเปลี่ยนเปนสีขาวใหผูทําแบบทดสอบกดที่หนาจอสีขาวตําแหนงใดก็ไดใหเร็วที่สุดเทาท่ี

ทําได ดังภาพ ทําซํ้า ๆ ท้ังหมด 5 ครั้ง และใชคาเฉลี่ยจากเพียง 3 ครั้งมาวิเคราะหผลโดยตัดคาท่ีมากสุดและ

นอยท่ีสุดออกมาหาคาเฉลี่ยดวย เน่ืองจากท้ัง 2 คาเปน Extreme Value ซึ่งโดยปกติ แลวการวัด Reaction 

Time จะวัดซํ้า ๆ แลวตัด Extreme Value ออก จึงนํามาหาคาเฉลี่ยของ Reaction Time ของแตละคนเพ่ือ

นําไปวิเคราะหผล 

 
ภาพที่ 1 ข้ันตอนของ Android Application for Simple Reaction Time Test. 

 

เกณฑการวัดระยะเวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง (ณัฐวุฒิ ทาบุญ, 2554) ดังน้ี 

ระยะเวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง (มิลลิตอวินาที)  การแปลผล   

   0 - 200     การตอบสนองดี 

    201 - 500     การตอบสนองปกติ 

            มากกวา 500     การตอบสนองชา 

สวนท่ี   2 แบบทดสอบความลาของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา โดยใชเครื่องมือในการ

วัดความลาของสายตาคือเครื ่องมือ Critical Flicker Frequency (CFF) ความถ่ี 1.0 Hz - 100.0 Hz 

Serial number 12120A 12345NEG   หลักการทํางานของเครื่องมือน้ีไดถูกออกแบบใหเขากับหลักการ

ของ CFF โดยมีไดโอด (LED) ซึ่งเปนตัวควบคุมความถี่ของคลื่นไฟฟา ซึ่งการวัดคา CFF แบบลดความถ่ี

นั้นความถี่ของคลื่นไฟฟาจะถูกปรับใหคอยๆลดลงจาก 60Hz  ซึ่งในชวงแรกผูถูกทดลองจะเห็นแสงของ
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หลอดไฟที่หยุดนิ่งอยูที่จอภาพในเครื่อง พอปรับคาลดลงไปเรื่อย ๆ จนถึงความถี่ประมาณ 40 -45 Hz ก็

จะทําใหเริ่มเห็นการกระพริบ (Flicker) ของหลอดไฟท่ีจอภาพน้ีเองท่ีเรียกวาคา CFF ถาผูถูกทดสอบปกติ

จะสามารถตอบสนองไดเร็ว แตถาผูทดสอบเกิดความเมื่อยลา ก็จะทําใหเกิดการตอบสนองน้ันชาโดยท่ีคา

ปกติของ CFF จะอยูในชวง 30-40 รอบตอวินาที หรือ “Cycle Per Second (CPS)” โดยมีขั้นตอนการ

วัดความลาของตากอนการเริ่มปฏิบัติงานซึ่งจะทําการวัด 3 ครั้งแลวหาคาเฉลี่ย และวัดความลาอีกครั้ง

หลังจากปฏิบัติงานกลับมา ทําการวัด 3 ครั้งแลวหาคาเฉลี่ยแลว 

เกณฑการแปลผลของเครือ่งวัดความลาของสายตาคือเครือ่งมือ Critical Flicker Frequency 

(CFF) ดังน้ี (กนิษฐา บุญภา, 2556) 

คาความเมื่อยลา (รอบตอวินาที)  การแปลผล 

     นอยกวา 30   มีความลา 

     มากกวา 30   ไมมีความลา 

การวิเคราะหขอมูล 

  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชสําหรับวิเคราะหคาตางโดยการแจกแจงความถ่ี คา

จํานวน รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาตํ่าสุด และคาสูงสุด เพื่ออธิบายปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน

การทํางาน ความลา อาการเมื่อยลาของรางกายและเวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง 

สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช Chi-Square เปนสถิติที่ใช

หาความสัมพันธ ระหวางตัวแปรที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 เพ่ือ

วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการทํางานที่มีความสัมพันธกับเวลาปฏิกิริยาการตอบสนองความ

ลา และอาการเมื่อยลาของรางกายในพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา  

 

ผลและอภิปรายผลการวิจัย 

 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาท่ีตอบแบบสอบถามมีอายุเฉลี่ย 42 ป สวน

ใหญอยูในชวง 40-55 ป (รอยละ 46.0) มีสถานะภาพสมรส (รอยละ 74.0) รายไดเฉลี่ยสวนใหญอยูในชวง 

20,001-30,000 บาท (รอยละ 52.0) คาดัชนีมวลกายสวนใหญอยูในเกณฑ 25.0-29.9 (อวน) (รอยละ 

36.0) ระดับการศึกษาสวนใหญอยูที่ประถมศึกษา (รอยละ 58) ไมมีโรคประจําตัว (รอยละ 86.0) ดื่ม

เครื่องดื่มชูกําลัง (รอยละ 86.0) สูบบุหรี่ (รอยละ 54.0) การมองเห็นของสายตาอยูที่สายตาปกติ (รอยละ 

60.0) สวนใหญไมเคยเกิดอุบัติเหตจุากการขับรถบรรทุก (รอยละ 70.0) ช่ัวโมงการนอนหลับเฉลี่ยตอวันอยู

ในชวง 8-10 ช่ัวโมง (รอยละ 52.0)  

ปจจัยดานการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคามีชั่วโมงในการทํางานเฉลี่ยตอวันอยู 

ในชวง 11-14 ชั่วโมง (รอยละ 60.0) ทํางาน 7 วันตอสัปดาห (รอยละ 83.0) ประเภทของรถบรรทกุอยูท่ี



ปที่ 2 ฉบับที่ 4                                                   

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

65 

รถพวง (รอยละ 76.0) ประสบการณในการทํางานตําแหนงพนักงานขับรถบรรทุกอยูในชวง 1-9 ป (รอย

ละ 48.0) สวนใหญระยะทางในการขับรถเฉลี่ยตอวันอยูในชวง 300-450 กิโลเมตร (รอยละ 54.0) สวน

ใหญระยะเวลาในการพัก ระหวางขับรถเฉลี่ยตอวัน 2 ช่ัวโมง (รอยละ 56.0) 

 อบสนอง พบวา กอนการปฏิบัติงานพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินผลการศึกษาปฏิกิริยาการต คา

มีคาปฏิกิริยาการตอบสนองปกติ รอยละ 86.0 และมีคาปฏิกิริยาการตอบสนองชา รอยละ 14.0 จึงไดคัด

พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาที ่มีคาเวลาปฏิกิริยาการตอบสนองชากอนการปฏิบัติงานออกจา

การศึกษาครั ้งนี้ เน่ืองจากพนักงานมีการตอบสนองชาอยู แลวจึงไมไดมีผลมาจากการปฏิบัติงาน ซึ่ง

หลังจากการปฏิบัติงานพบวามีพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาที่มีปฏิกิริยาการตอบสนองปกติ รอยละ 

65.1 และมีคาปฏิกิริยาการตอบสนองชา รอยละ 34.9 ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 จํานวนและรอยละของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา จําแนกตามขอมลูปฏิกิรยิาการ

ตอบสนองกอนและหลังปฏิบัติงาน  

ขอมลูปฏกิริยิาการตอบสนอง ตอบสนองปกต ิ ตอบสนองชา 

 จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) 

กอนปฏิบัติงาน (n=50) 43 (86.0) 7 (14.0) 

หลังปฏิบัติงาน (n=43) 28 (65.1) 15 (34.9) 

 หมายเหตุ : การทดสอบปฏิกิริยาการตอบสนองหลังจากการปฏบิัติงานไมนําขอมูลของของพนักงงานขับรถบรรทุกสินคาที่มี

ปฏิกิริยาการตอบสนองชาต้ังแตกอนปฏบิัติงานมาทดสอบ 

 

 ผลการศึกษาความลา พบวากอนการปฏิบัติงานพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาไมมีความลา  

รอยละ 98.0 และมีความลา  รอยละ 2.0 จึงไดคัดพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาที่มีความลากอนการ

ปฏิบัติงานออกจาการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากพนักงานมีความลาอยูแลวจึงไมไดมีผลมาจากการปฏิบัตงิาน  

งจากการปฏิบัติงานพบวามีพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาที่ไมมีความลาซึ่งหลั   รอยละ 45.8 และมี

ความลา  รอยละ 54.2 ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที2่ จาํนวนและรอยละของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาจําแนกตามความลากอนและหลัง

ปฏิบัติงาน 

ขอมลูความลา (CFF) ไมมคีวามลา มคีวามลา 

 จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) 

กอนปฏิบัติงาน (n=50) 49 (98.0) 1 (2.0) 

หลังปฏิบัติงาน (n=48) 22 (45.8) 26 (54.2) 

หมายเหตุ : หลังจากปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกสินคามีความผิดปกติของขอมูล 1 คน 
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ผลการศึกษาอาการเมื ่อยลาของรางกาย พบวา พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีอาการเมื่อยลาหลังเลิกงานเปนบางครั้ง รอยละ 88.0 ในชวง 1 ปที่ผานมามี

อาการเมื่อยลาตามสวนตาง ๆ ของรางกาย รอยละ 92.0 มีอาการเมื่อยลาบริเวณที่เปนมากที่สุดและ

บอยครั้งที่สุดคือเจ็บหรือปวด รอยละ 58.0 มีอาการเมื่อยลาในแตละครั้งเปนระยะเวลานานประมาณ

ชั่วโมง รอยละ 72.0 ในรอบ 1 ปที่ผานมาอาการเมื่อยลาที่เกิดขึ้นอยูในชวง  1-30 ครั้ง รอยละ 44.0 

ความเมื่อยเกิดจากสาเหตุขับรถเปนเวลานาน รอยละ 56.0 ในชวง 7 วันที่ผานมามีอาการเมื่อยลาท่ี

อวัยวะ รอยละ 60.0 มีคะแนนความรุนแรงของอาการเจ็บปวดในครั้งลาสุดอยูที่รูสึกเล็กนอย รอยละ 

32.0 มีคะแนนความรุนแรงของอาการเจ็บปวดในครั้งที่มีอาการมากที่สุดอยูท่ีรูสึกเล็กนอย รอยละ 32.0 

มีการดูแลรักษาตนเองโดยใชการบีบนวด รอยละ 24.0 เมื่อมีอาการเมื่อยลาในแตละครั้งไมไดหยุดงาน 

รอยละ 82.0 

พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาการเมื่อยลาตามรางกาย 3 

อันดับแรก ดังนี้ มีอาการเมื่อยลาหลังสวนลางดานซาย รอยละ 36.0 มีอาการเมื่อยลาสะโพก/ตนขา

ดานซาย รอยละ 34.0 มีอาการเมื่อยลาหลังสวนลางดานขวา รอยละ 32.0 และมีอาการเมื่อยลาสะโพก/

ตนขาดานขวา รอยละ 32.0 มีอาการเมื่อยลาหัวเขาดานซาย รอยละ 30.0 ตามลําดับ ดังแสดงในภาพท่ี 2 

 

 
 

ภาพที ่2 จาํนวนและรอยละของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา จําแนกตามการประเมินอาการความ

เมื่อยลาของรางกาย ตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 24 สวน (n = 50) 

หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามใสคะแนนความรูสึกทุกสวนของรางกาย โดยใสตัวเลขต้ังแต 0 – 4 
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การหาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับเวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง ความลา และการ

เมื่อยลาของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา 

ปจจัยสวนบุคคลท่ีทําการศึกษาไมมีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนอง (Application Test 

Glow) และความลา (CFF) ของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดย

พบวา ระดับการศึกษา ประสบการณการเกิดอุบัติเหตุจากการขับรถบรรทุก ไมสงผลตอความลาของ

รางกาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนารา กุลวรรณวิจิตร (2549) ท่ีทําการศึกษาอัตราความชุกของการ

เกิดความออนลาขณะขับรถ และปจจัยที่เกี ่ยวของในพนักงานขับรถโดยสารประจําทางในเสนทาง

ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือในสถานีขนสงผูโดยสารกรุงเทพ (จตุจักร)  คาดัชนี

มวลกาย (BMI) รายไดเฉลี่ยตอเดือน โรคประจําตัว การสูบบุหรี่ (จํานวนชั่วโมงในการนอนหลับเฉลี่ยตอ

วัน ไมสงผลตอความลาของรางกาย ซึ่งแตกตางกับงานวิจัยของกนิษฐา บุญภา ศรีรัตน ลอมพงศ จิตร

พรรณ ภูษาภักดีภพ (2556) ที่ทําการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเมื่อยลาในพนักงานขับรถ

โดยสารประจําทาง ขนสงมวลชนกรุงเทพ เขตการเดินรถแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร พบวาพนักงานขับ

รถโดยสารประจําทางที่มีคาดัชนีมวลกายเกินเกณฑมาตรฐานจะมีความเมื่อยลามากขึ้น มีภาวะอวน 

น้ําหนักตัวมากและอาจจะสุขภาพท่ีไมดี  พนักงานขับรถท่ีมีรายไดตอเดือนมากจะมีความเมื่อยลามากข้ึน

อาจเนื่องมาจากผูปฏิบัติงานที่มีรายไดตอเดือนมากนั้นมาจากการปฏิบัติงานควบกะเกือบทุกวันหรือ

ปฏิบัติงานวันมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน พนักงานขับรถที่มีรายไดตอเดือนมากจะมีความเมื่อยลามากข้ึน

อาจเนื่องมาจากผูปฏิบัติงานที่มีรายไดตอเดือนมากน้ันมาจากการปฏิบัติงานควบกะเกือบทุกวันหรือ

ปฏิบัติงานวันมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน สวนผูปฏิบัติงานที่มีรายไดตอเดือนนอยนั้นจะปฏิบัติงานควบกะ

ตามกฎระเบียบขององคกรคือ 3 วันตอสัปดาห และอีก 3 วันทํางานวันละ 8 ชั่วโมง ทําใหภาระงาน

แตกตางกัน พนักงานขับรถที ่ม ีโรคประจําตัวมีร างกายที ่อ อนแออยู แล วบวกกับต องมาเผชิญ

สภาพแวดลอมของการทํางานทําใหเกิดความเมื่อยลามากขึ้น เชน การทํางานควบกะ การทํางานพิเศษ

อื ่น ๆ การนอนหลับพักผอนไมเพียงพอ (Baulk, S. D, and Fletcher A 2012) (Davenne, et al. 

(2017) พบวาขอมูลช้ีใหเห็นวาปริมาณการนอนหลับที่เพียงพอชวยลดระดับความเมื่อยลาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การสูบบุหรี่ ระยะเวลาท่ีสูบบุหรี่ และจํานวนมวนท่ีสูบบุหรี่ตอวัน มีความสัมพันธกับความ

เมื ่อยลา อาจเนื ่องมาจากปจจุบันพนักงานขับรถยังมีการสูบบุหรี ่อยู ถึงรอยละ 30.9 ซึ ่งสวนใหญ

ระยะเวลาที่ สูบบุหรี่ 20 ปขึ้นไป สูบเฉลี่ยวันละ 1-9 มวน การสูบบุหรี่บวกกับความออนลาจากการ

พักผอนไมเพียงพอ ทําใหมีโอกาสเสี่ยงใหเกิดความเมื่อยลา เครื่องดื่มชูกําลัง (p-value=0.781) ไมสงผล

ตอความลาของรางกาย ซี่งแตกตางกับงานวิจัยของ อภิชญา ศรีทอง (2555) ที่ทําการศึกษาการสํารวจ

ความลาในการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกในอําเภอเมือง จังหวัดตรัง พบวา การดื่มกาแฟและ

เครื ่องดื ่มชูกําลังซึ ่งเครื ่องดื ่มเหลานี ้มีสวนผสมของคาเฟอีน คาเฟอีนมีฤทธิ ์กระตุนระบบประสาท

สวนกลางโดยจะเพิ่มปริมาณขึ้นตามปริมาณของคาเฟอีนที่รางกายไดรับโดยคาเฟอีน 50-200 มิลลิกรัม
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ตอวัน จะกระตุนใหไมงวง ตื่นตัว กระปรี้กระเปรา สดช่ืน มีความรูสึกวามีแรง  

ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนอง (Application Test Glow) 

ความลา (CFF) ของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว พบวา ระยะเวลาในการพักระหวางขับรถเฉลี่ยตอวัน มีความสัมพันธกับปฏิกิริยา

การตอบสนองของรางกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value =0.011) เนื ่องจากเมื่อ

รางกายไดรับการพักผอนหรือมีการงีบหลับระหวางวันหลังมื้ออาหารเปนเวลา 20-30 นาที จะสงผลใน

ทางบวกคือทําใหรางกายมีความตื่นตัวและทําใหการทํางานของระบบประสาทดีขึ้นและรวมถึงเวลา

ปฏิกิริยาการตอบสนองดวย และปจจัยดานการทํางานที่ทําการศึกษาไมมีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการ

ตอบสนอง (Application Test Glow) ของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา ซึ่งไมเปนไปตามสมมตุิฐาน

ที่ตั้งไว แตพบวา ชั่วโมงในการทํางานเฉลี่ยตอวัน กับความลา (CFF) ของพนักงานขับรถบรรทุกขนสง

สินคาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (p-value =0.011)ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกุณฑลีย 

บังคะดานรา, สรา อาภรณ และคณะ (2555) ที่ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ

ความสามารถในการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี  พบวาพนักงานตองนั่งขับรถเปนเวลา

มากกวา 8 ชั่วโมง ตอวันมีความสามารถในการทํางานอยูในระดับตํ่า ซึ่งมีทาทางการนั่งติดตอกันเปน

ระยะเวลานาน สงผลทําใหเกิดความเมื่อยลา ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 ปจจัยดานการทํางานที่มีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนอง (Application Test Glow) 

และความลา (CFF) ของพนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา กรณีศึกษา: เขตพ้ืนท่ีภาคกลางในประเทศไทย   

 

ปจจยัดานการทาํงาน 

ปฏกิริยิาการตอบสนอง (n=43) 

(Application Test Glow) 

ความลา (n=49) 

 (CFF) 

ตอบสนอง

ปกต ิn (%) 

ตอบสนอง

ชา 

n (%) 

p-

value 

ไมลา 

n (%) 

ลา 

n (%) 

p-

value 

ชั่วโมงในการทาํงาน(ชม.)   0.333   0.011* 

    7 – 10 7 (31.8) 9 (42.9)  15 (57.7) 5 (21.7)  

    11 – 14  15 (68.2) 12 (57.1)  11 (42.3) 18 (78.3)  

จาํนวนวนัทีท่าํงานตอ

สปัดาห(วนั) 

  0.135   0.582 

    6   6 (27.3) 2 (9.5)  5 (19.2) 4 (17.4)  

    7   16 (72.7) 19 (90.5)  21 (80.8) 19 (82.6)  
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ปจจยัดานการทาํงาน 

ปฏกิริยิาการตอบสนอง (n=43) 

(Application Test Glow) 

ความลา (n=49) 

 (CFF) 

ตอบสนอง

ปกต ิn (%) 

ตอบสนอง

ชา 

n (%) 

p-

value 

ไมลา 

n (%) 

ลา 

n (%) 

p-

value 

ประเภทของรถบรรทกุ   0.472   0.516 

    รถบรรทุก 6 ลอ  1 (4.5) 0 (0.0)  1 (3.8) 0 (0.0)  

    รถพวง 15 (68.2) 17 (81.0)  20 (76.9) 17 (72.9)  

    อ่ืน ๆ 6 (27.3) 4 (19.0)  5 (19.2) 6 (26.1)  

ประสบการณในการ

ทาํงาน(ป) 

  0.104   0.060 

     1-9  12 (54.5) 10 (47.6)  15 (57.7) 8 (34.8)  

     10-18   5 (22.7) 3 (14.3)  7 (26.9) 5 (21.7)  

     19-27   5 (22.7) 3 (14.3)  4 (15.4) 5 (21.7)  

     > 27   0 (0.0) 5 (23.8)  0 (0.0) 5 (21.7)  

ระยะทางในการขับรถเฉลีย่

ตอวนั(กม.) 

  0.213   0.318 

     300-450   11 (50.0) 14 (66.7)  13 (50.0) 14 (60.9)  

     451-600   11 (50.0) 7 (33.3)  13 (50.0) 9 (39.1)  

ระยะเวลาในการพกั

ระหวางขบัรถเฉลีย่ตอวนั 

(ชม.) 

  0.031*   0.540 

    1   5 (22.7) 12 (57.1)  12 

(46.2) 

10 

(43.5) 

 

    2   17 (77.3) 9 (42.9)  14 (53.8) 31 (56.5)  

*มีนัยสําคญัทางสถิติท่ี p-value < 0.05 

หมายเหตุ : อางอิงจากผลการทดสอบกอนปฏบิัติงานของพนักงานขบัรถบรรทุก ที่มีปฏิกริยาการตอบสนองปกติ ที่ไมมีความ

ลา กอนปฏิบัติงานมาทําการศึกษา 

 

 ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธกับความเมื่อยลาของรางกายในพนักงานขับรถบรรทุกขนสง

สินคา พบวา ชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยตอวันมีความสัมพันธกับอาการเมื่อยลาของรางกายบริเวณสะโพก/

ตนขาดานขวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (p-value = 0.034)  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 
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เนื่องจากการขับรถเปนเวลานานหลายชั่วโมงในแตละวันสงผลใหเกิดอาการเมื่อยลาจากการใชสะโพก

และตนขาในการขับรถเปนเวลานานหลายชั่วโมง ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของกุณฑลีย บังคะดานรา, สรา 

อาภรณ และคณะ (2555) เรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความสามารถในการทํางานของ

พนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี พบวาการนั่งขับรถเปนเวลามากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน มีความสามารถใน

การทํางานอยูในระดับตํ่า ซึ่งทาทางการนั่งติดตอกันเปนระยะเวลานานสงผลทําใหเกิดความเสี่ยงตอ

สุขภาพของตัวพนักงาน เชน โรคเกี่ยวกับระบบกระดูก และกลามเนื้อ โรคกระเพาะอาหารอักเสบ เปนตน 

รวมทั้งมีความเสี่ยงตอการเกิดผลเสียตอชุมชนและสิ่งแวดลอม ในกรณีที่พนักงานขับรถบรรทุกสารเคมีมี

สุขภาพรางกายท่ีไมพรอมในการทํางานหรือไมแข็งแรง เชน มีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย และงวงนอน

ขณะขับรถเน่ืองมาจากการทํางานท่ีตอเน่ืองยาวนานหลายช่ัวโมงทําใหประสิทธิภาพและความสามารถใน

การทํางานลดลง ระยะเวลาในการพักระหวางการขับรถเฉลี่ยตอวันมีความสัมพันธกับอาการเมื่อยลา

บริเวณหัวเขาดานซาย (p-value = 0.023) และอาการเมื่อยลาหัวเขาดานขวา (p-value=0.045) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย เนื่องจากชั่วโมงการพักเฉลี่ยตอวันสงผลให

เกิดความลาไดเพราะระยะเวลาพักนอยจะสงผลใหเกิดความเมื่อยลาสะสมของรางกายซึ่งสอดคลองกับ

วิจัยของ กนิษฐา บุญภา ศรีรัตน ลอมพงศ จิตรพรรณ ภูษาภักดีภพ (2556) เรื่องปจจัยทีม่ีความสัมพันธ

กับความเมื่อยลาในพนักงานขับรถโดยสารประจําทางขนสงมวลชนกรุงเทพ เขตการเดินรถแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร กลาววาระยะเวลาพักในแตละเท่ียวมีความสัมพันธกับความเมื่อยลา พบวา พนักงานขับ

รถที่มีระยะเวลาพักในแตละเที่ยวมากจะมีความเมื่อยลาลดลงเนื่องจากการไดหยุดพักในแตละเที่ยวของ

การขับรถจะไดมีการเปลี่ยนอิริยาบถ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การศึกษาปจจัยที ่มีความสัมพันธกับปฏิกิริยาการตอบสนองและความลาของพนักงานขับ

รถบรรทุกขนสงสินคา กรณีศึกษา: เขตพื้นที่ภาคกลางในประเทศไทย  พบวาปฏิกิริยาการตอบสนองหลัง

การปฏิบัติงานสวนใหญอยูในระดับการตอบสนองชา (รอยละ 34.9) การทดสอบความลา พบวาหลังจาก

การปฏิบัติงานสวนใหญ (CFF) มีความลา (รอยละ 54.2) บริเวณรางกายที่มีอาการเมื่อยลามากที่สุด 3 

อันดับแรกคือ หลังสวนลางดานซาย (รอยละ 36.0) ดานขวา (รอยละ 32.0) สะโพก/ตนขาดานซาย (รอย

ละ 34.0) ดานขวา (รอยละ 32.0) และหัวเขาดานซาย (รอยละ 30.0) ดานขวา (รอยละ 24.0) ตามลําดับ  

 ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธกับเวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง ไดแก ระยะเวลาในการพัก

ระหวางขับรถเฉลี่ยตอวัน (p-value=0.031) เน่ืองจากเมื่อรางกายไดรับการพักผอนทําใหรางกายมีความ

ตื่นตัวและทําใหการทํางานของระบบประสาทดีขึ้น  ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธกับความลา 

(CFF) ไดแก ชั่วโมงในการทํางานเฉลี่ยตอวัน (p-value=0.011) เนื่องจากการที่ตองนั่งขับรถเปนระยะ
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เวลานานทําใหเกิดความลามากยิ่งข้ึน  

 ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธอาการเมื่อยลาของสะโพก/ตนขาดานขวา (p-value=0.03) 

ไดแก ช่ัวโมงการทํางานเฉลี่ยตอวัน เน่ืองจากการขับรถเปนเวลานานหลายช่ัวโมงในแตละวันสงผลใหเกิด

อาการเมื่อยลาจากการใชสะโพกและตนขา และปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธกับอาการเมื่อยลา

ของหัวเขาดานซาย (p-value=0.01) และเขาดานขวา (p-value=0.01) ไดแก ระยะเวลาในการพัก

ระหวางการขับรถเฉลี่ยตอวัน เน่ืองจากช่ัวโมงการพักเฉลี่ยตอวันสงผลใหเกิดความลาไดเพราะระยะเวลา

พักนอยจะสงผลใหเกิดความเมื่อยลาสะสมของรางกาย 
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