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บทคัดยอ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัตเิหตขุองพนักงานดับเพลงิ 

เทศบาลเมืองทาโขลง จังหวัดปทุมธานี ในพนักงานดับเพลิง จำนวน 50 คน โดยใชแบบสอบถามตั้งแต

เดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2561 และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS Version 18 ดวยสถิติ

เชิงพรรณนาและสถิติไคสแควร ผลการวิจัย พบวาพนักงานดับเพลิงสวนใหญมีอายุ 20 – 44 ป (รอยละ 

58.00)  โสด (รอยละ 60.00)  อายุงาน 1 – 10 ป (รอยละ 70.00)  ทำหนาที่พนักงานดับเพลิง (รอยละ 

76.00)  ทำงานเฉลี่ย 72 ชั่วโมงตอสัปดาห (รอยละ 96.00) โดยทำงานสัปดาหละ 4  วัน แบงเปนทำงาน 

24 ชั่วโมง 2 วันตอสัปดาหและทำงาน 12 ชั่วโมง 2 วันตอสัปดาห   เคยทำงานระงับอัคคีภัยขนาดใหญ 

(รอยละ 86.00)  และเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (รอยละ70.00)  พักผอนวันละ 8 – 10 ชั่วโมง (รอย

ละ 72.00)  มีทัศนคติความปลอดภัยระดับมาก (รอยละ 38.00)  สามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดทันทเีม่ือ

ถึงที่เกิดเหตุ (รอยละ 100.00)  ตองทำงานในที่มืด สัมผัสเขมา ควัน ฝุนละออง และสารเคมี (รอยละ 

96.00) การสนับสนุนเสื้อคลุมดับเพลิงและอุปกรณเครื่องชวยหายใจเพียงพอ (รอยละ 86.00)  มีมาตรการ

ดานความปลอดภัยระดับด ี (รอยละ 56.00) จากการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของ

พนักงานดับเพลิงอยางมีนัยสำคัญ (P < 0.05)  คือ ปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการ

สนับสนุนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ดังนั้น สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

ปทุมธานี ควรมีการสนับสนุนดานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่ไดมาตรฐานใหมีจำนวนเพียงพอ 

และมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

 

คําสําคัญ : อุบัติเหตุ, พนักงานดับเพลิง, อัคคีภัย 
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Abstract  

This research aims to study the factors related to the accident of firefighters in Tha 

Klong municipality Pathumthani province.  The population used in a study was among 50 

firefighters in Tha Klong municipality, Pathumthani province.  Data collection was 

accomplished with a questionnaire from August to October 2018.  The statistic used 

descriptive statistics and the Chi- Square test.  This research found that most firefighters 

aged range 20 -  44 years ( 58. 00% ) , single ( 60. 00% ) , working experience 1 -  10 years 

(70.00%) , working as a firefighter ( 76.00%) , working period 72 hours per week ( 96.00%) , 

used to work in a large fire (86.00%) and had work accidents (70.00%), Sleep  8-10 hours 

a day (72.00%), high level of safety attitude (38.00%), able to use fire-fighting equipment 

immediately ( 100. 00% ) , working in a dark area, exposure smoke, fumes, particulate dust 

and chemicals ( 96. 00% ) , supporting of fireman suits and breathing apparatus ( 86. 00% ) , 

safety measurement at a good level (56.00%) .  The factor was significantly related to the 

safety management system of supporting personal protective equipment. Therefore, Office 

for Prevention and Mitigation, Pathumthani province should support standard personal 

protective equipment and monitoring to ensure that there are perfectly adequate for use. 
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บทนำ  

 อัคคีภัยเปนภัยอันตรายที่เกิดจากไฟที่ขาดการควบคุมดูแล ทำใหเกิดการลุกลามไปตามบริเวณที่มี

เชื้อเพลิงเกิดการลุกไหมอยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดความรอนที่รุนแรง จึงสรางความสูญเสียตอชีวิตและ

ทรัพยสินได (ศูนยอำนวยการบรรเทาสาธารณภัยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, 2562) โดยขอมูล

พนักงานดับเพลิงในสหรัฐอเมริกา พบวา ไดรับการบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่เพิ่มขึ้นจากป 2561 รอย

ละ 4  ในป 2562 มีการบาดเจ็บเกิดขึ้นจำนวน 37,000 ครั้ง  เกิดจากการฝกอบรมดับเพลิง 14,150 ครั้ง  

การปฏิบัติหนาที่ในการดับเพลิง 10,575  ครั้ง การกลับจากการปฏิบัติหนาที่ในการดับเพลิง 4,100  ครั้ง  

และเกิดจากการระงับเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆ  14,150  ครั้ง  (National Fire  Protection Association, 2019)  

สำหรับสถิติการเกิดอัคคีภัยของประเทศไทยปพ.ศ. 2560-2561 (ศูนยอำนวยการบรรเทาสาธารณภัย กรม

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, 2562) ป พ.ศ. 2560 เกิดเหตุการณอัคคีภัยจำนวน 1,516 ครั ้ง มี

ประชาชนเสียชีวิต 62 ราย บาดเจ็บ 159 ราย มูลคาความเสียหายรวมทั้งสิ้น 2,434,260,965 บาท  และ

ป พ.ศ. 2561 เกิดเหตุการณอัคคีภัยจำนวน 1,294 ครั้ง มีประชาชนเสียชีวิต 29 ราย บาดเจ็บ 146 ราย 
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มูลคาความเสียหาย 321,341,742 บาทเมื่อเกิดอัคคีภัยพนักงานดับเพลิงจะตองเขาระงับเหตุเพลิงไหมที่

เกิดขึ้น ทำใหเกิดความเสี่ยงจากความรอน แกสพิษ พื้นที่แคบและจำกัดและทำงานภายใตสภาพแวดลอม

ที่กดดันเพื่อใหดับเพลิงไดรวดเร็ว รายงานการเสียชีวิตของพนักงานดับเพลิง พบวา สาเหตุหลักจากหัวใจ

วายรอยละ 43.9 มีบาดแผลหรือฟกช้ำหรือรุนแรงรอยละ 27 และขาดอากาศหายใจรอยละ 11.3 (RIT ทีม

รุกชวยชีวิตเคลื่อนที่เร็ว, 2558, น. 37-46) 

 การทบทวนวรรณกรรมในตางประเทศพบวา มีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุ

ในการทำงานของเจาหนาที่ดับเพลิงอยูหลายการศึกษา สวนของประเทศไทยนั้นการศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่

มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการทำงานของเจาหนาที่ดับเพลิงโดยตรง มีการศึกษาในเจาหนาที่ดับเพลิง 

สำนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร พบวาปจจัยการรับรูความเสี่ยงทางดานรางกาย 

และปจจัยการรับรูความเสี่ยงทางดานสิ่งแวดลอมในการทำงานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของเจาหนาท่ี

ดับเพลิง ไดแก การทราบถึงความไมพรอมดานสุขภาพรางกาย การทราบถึงอุณหภูมิที่เพ่ิมสูงขึ้นจากเพลิง

ไหม การทราบถึงอันตรายจากสารเคมีรั่วไหลขณะดับเพลิง การทราบถึงสภาวะควันและกาซพิษขณะ

ดับเพลิง และการทำงานขณะที่สวนหนึ่งสวนใดของรางกายไดรับบาดเจ็บ (กาญจนา วิสัย, 2564) รวมทั้ง

การศึกษาสมรรถภาพปอดและปญหาระบบทางเดินหายใจของพนักงานดับเพลิง กรุงเทพมหานคร พบวา

โรคประจำตัวที่เกี่ยวของกับระบบทางเดินหายใจ  พฤติกรรมการสูบบุหรี่ จำนวนครั้งในการผจญเพลิง 

และจำนวนวันการผจญเพลิงครั้งสุดทายมีความสัมพันธกับอาการระบบทางเดินหายใจ (สกุลพร สงทะเล

และคณะ, 2561) จังหวัดปทุมธานีมีสถิติการเกิดอัคคีภัยในป 2561 – 2562 เกิดขึ้น 27 และ 32  ครั้ง 

ตามลำดับ ซึ่งมีแนวโนมการเกิดอัคคีภัยเพิ่มขึ้น (ศูนยอำนวยการบรรเทาสาธารณภัย กรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย, 2562) เทศบาลเมืองทาโขลง จังหวัดปทุมธานี มีพื้นที่ 63 ตารางกิโลเมตร เปนท้ัง

ชุมชนเมือง มีแหลงอุตสาหกรรมไมนอยกวา 200 แหง มีศูนยกระจายสินคาระดับภาคกลาง  มีสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  15 แหง และสถานพยาบาล ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

จำนวน 5 แหง  มีจำนวนประชากรรวม 77,497  คน มีความหนาแนนของประชากร 1,226.08 คนตอ

ตารางกิโลเมตร  (สำนักงานเทศบาลเมืองทาโขลง, 2564) ทำใหพื้นที่ดังกลาวมีโอกาสและความเสี่ยงที่จะ

เกิดอัคคีภัยได ทั้งอัคคีภัยขนาดเล็ก กลางและใหญได สงผลใหพนักงานดับเพลิงมีความเสี่ยงดานสุขภาพ 

สงผลใหเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บได (ศิริพร ดานคชาธารและคณะ , 2562) ดังนั้น ผู วิจัยจึงเห็น

ความสำคัญของเรื่องดังกลาว จึงทำการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของ

พนักงานดับเพลิง เทศบาลเมืองทาโขลง จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

ที่เกิดข้ึนตอพนักงานดับเพลิง 

 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิงเทศบาลเมือง

ทาโขลง จังหวัดปทุมธานี  
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วิธีการวิจยั 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive Study) 

เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เทศบาลทาโขลง จังหวัด

ปทุมธานี ประชากรที่ศึกษา คือ พนักงานดับเพลิงเทศบาลทาโขลง จังหวัดปทุมธานี เพศชาย จำนวน 50 

คน สำหรับเกณฑการคัดเขา คือ เปนพนักงานดับเพลิงเทศบาลเมืองทาโขลง เพศชาย และยินดีเขารวมใน

การวิจัย  และเกณฑการคัดออก คือ พนักงานดับเพลิงที่มีอายุงานไมถึง 1 ป  เมื่อคำนวณกลุมตัวอยาง

แบบทราบจำนวนประชากรที่แนนอน (Taro Yamane,1967) ไดกลุมตัวอยาง 44  คน และเพิ่มความ

คลาดเคลื่อนกลุมตัวอยางรอยละ 10  จึงทำใหกลุมตัวอยางทั้งหมด 48  คน  เพื่อใหไดงานวิจัยที่สมบูรณ

และแมนยำ จึงทำการวิจัยในกลุมตัวอยางทั้งหมด 50 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถามที่เกิดจากการทบทวนวรรณกรรม ศึกษาแนวคิดทาง

ทฤษฎี ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ และเอกสารตาง ๆ  ที่เก่ียวของ เพ่ือกำหนดเปนเนือ้หาของแบบสอบถาม 

และผานการตรวจความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (IOC) จากผูเชี ่ยวชาญทางดาน    

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน  3 ทาน  และผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือไดดัชนี

ความเที่ยงตรง เทากับ 0.88 แบบสอบถามประกอบดวย 4  สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดจากการทำงาน

เฉลี ่ยตอเดือน ตำแหนงงาน ระยะเวลาการทำงานตอวัน ประสบการณการทำงาน ความรูดานความ

ปลอดภัย อายุงาน (ในตำแหนงงานปจจุบัน) และสมรรถภาพทางกาย เปนคำถามแบบปลายปด  แบบ

เลือกตอบ มีคำตอบหลายตัวเลือก จำนวน 8 ขอ และเปนคำถามปลายเปด จำนวน  4 ขอ   ดัชนีความ

เท่ียงตรงหลังการปรับแกจากผูทรงคุณวุฒิเทากับ 1.00 

สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทัศนคติดานความปลอดภัย  เปนแบบเลือกตอบ 5 ระดับ คือ 1 หมายถึง 

นอยที่สุด  และ 5 หมายถึง มากที่สุด จำนวน  8 ขอ ดัชนคีวามเที่ยงตรงหลังการปรับแกจากผูทรงคุณวุฒิ

เทากับ 1.00  มีการแบงระดับทัศนคติดานความปลอดภัยเปน 3 ระดับ คือ  

คะแนนระหวาง 8 – 19  มีทัศนคติดานความปลอดภัยนอย 

    คะแนนระหวาง 20 – 31  มีทัศนคติดานความปลอดภัยปานกลาง 

    คะแนนระหวาง 32 – 43  มีทัศนคติดานความปลอดภัยมาก 

สวนที่ 3 ขอมูลปจจัยดานสภาพแวดลอม  ไดแก การไดรับสัมผัสกับความเสี่ยงและอันตราย  การ

เผชิญกับการจราจรบนถนนขณะออกไปปฏิบัติหนาที่ และการสื่อสารขณะปฏิบัติหนาที่  เปนคำถามแบบ

ปลายปด แบบเลือกตอบ มีคำตอบหลายตัวเลือก จำนวน 9 ขอ ดัชนีความเที่ยงตรงหลังการปรับแกจาก

ผูทรงคณุวุฒิเทากับ 1.00 

สวนที่ 4 ขอมูลปจจัยการบริหารจัดการดานความปลอดภัย ดัชนีความเที่ยงตรงหลังการปรับแก

จากผูทรงคุณวุฒิเทากับ 1.00 แบงเปน 2  สวน คือ 1)  แบบสอบถามการสนับสนุนดานอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล เปนคำถามแบบปลายปด แบบเลือกตอบ มีคำตอบหลายตัวเลือก จำนวน 7 ขอ  และ 
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2) แบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงาน เปนคำถามแบบเลือกตอบ 3 ระดับ 

จำนวน 5 ขอ โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  คือ ใช ไมแนใจ และไมใช 

แบงระดับทัศนคติดานความปลอดภัยเปน 3 ระดับดังนี ้

    คะแนนระหวาง 5 – 8  มีมาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานไมด ี

    คะแนนระหวาง 9 – 12  มีมาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานปานกลาง 

    คะแนนระหวาง      13 – 16 มีมาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานดี 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง คือ พนักงานดับเพลิงเทศบาลพระอินทรราชา และเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี จำนวน   

30 คน จากนั้นนำไปคำนวณหาคาความสอดคลองโดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา ครอนบาค (Alpha 

Cronbach's 's) พบวาแบบสอบถามน้ีมีคาความเช่ือมั่นที่ได 0.70  

 การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

ผูวิจัยขอความอนุเคราะห และแจกแบบสอบถามใหกับพนักงานดับเพลิงเทศบาล  เมืองทาโขลง 

จังหวัดปทุมธานี จำนวน 50 ชุด ในชวงเดือนสิงหาคม - กันยายน 2561 แลว ตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา และทำการแยกแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑกำหนดไว  

และนำขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปคำนวณโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 

Version 18 โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ำสุด รอยละ   

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อวิเคราะหดวยการแจกแจงความถี่ของแตละคำตอบสำหรับคำถามที่วัด

ระดับชวง  และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก Chi-Square เปนสถิติที่ใชหาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่ระดับความเช่ือมั่น 95% เมื่อคาระดับนัยสำคัญทางสถิติคา < 0.05 

 

ผลและอภิปรายผลการวิจยั 

ปจจัยสวนบุคคล จากการศึกษาพบวา พนักงานดับเพลิงสวนใหญอายุ 20 – 44 ป รอยละ 58.00  

อายุเฉลี่ย 35.62 ป จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. รอยละ 34.00  สถานภาพโสด รอยละ 

60.00  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 9,000 – 12,000 บาท รอยละ 82.00 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 11,173.20 บาท 

และทำงานตำแหนงพนักงานดับเพลิง รอยละ 76.00 มีระยะเวลาการทำงานเฉลี่ย 72  ชั่วโมงตอสัปดาห 

รอยละ 96.00  โดยทำงานสัปดาหละ 4  วัน แบงเปนทำงาน 24 ชั่วโมง 2 วันตอสัปดาหและทำงาน 12 

ชั่วโมง 2 วันตอสัปดาห  พนักงานดับเพลิงเคยทำงานระงับอัคคีภัยขนาดใหญ รอยละ 86.00  และเคยไดรบั

อุบัติเหตุจากการทำงาน รอยละ 70.00 เคยเกิดอุบัติเหตุจากการสำลักควันไฟ รอยละ 40.00 ชนหรือ

กระแทกโครงสรางอาคารจนเกิดรอยฟกช้ำ รอยละ 32.00 และเหยียบตะปู/เศษแกว รอยละ 24.00  

พนักงานดับเพลิงมีอายุงาน 1 – 10 ป รอยละ 70.00 มีอายุงานเฉลี่ย 1.36 ป พนักงานดับเพลิงผานการ

อบรมหลักสูตรมาตรฐานระดับ 1 (เจาหนาที่ดับเพลิงและกูภัยระดับตน การดับเพลิง และฝกซอมหนีไฟ) 
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รอยละ 90.00  มีการพักผอนอยางนอยวันละ  8 – 10 ชั่วโมง รอยละ 72.00  มีการออกกำลังกายอยาง

นอยสัปดาหละ 3 ครั ้ง รอยละ 76.00 มีการตรวจสุขภาพประจำป และผลการตรวจสุขภาพเปนปกติ    

รอยละ 100.00 
 ปจจัยทัศนคติดานความปลอดภัย พบวา พนักงานดับเพลิงสวนใหญมีทัศนคติดานความ

ปลอดภัยระดับมาก รอยละ 38.00  มีทัศนคติดานความปลอดภัยระดับนอย รอยละ 32.00  มีทัศนคติ

ดานความปลอดภัยระดับปานกลาง รอยละ 30.00 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของระดับทัศนคติดานความปลอดภัยของพนักงานดับเพลิง (N = 50) 

ทัศนคติดานความปลอดภัย จำนวน (คน) รอยละ 

ทัศนคติดานความปลอดภัยระดับนอย  

(คะแนนระหวาง 8 – 19) 

ทัศนคติดานความปลอดภัยระดับปานกลาง 

(คะแนนระหวาง 20 – 31) 

ทัศนคติดานความปลอดภัยระดับมาก 

(คะแนนระหวาง 32 – 43) 

16 

 

15 

 

19 

32.00 

 

30.00 

 

38.00 

 

 ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทำงาน จากการศึกษาพบวา พนักงานดับเพลิงสวนใหญสามารถใช

อุปกรณดับเพลิงไดทันทีขณะเขาถึงพื้นที่เกิดเหตุ รอยละ 100 รองลงมาไดรับการสัมผัสความรอนและ

สามารถใชงานระบบเครื่องมือสื่อสารติดตอกับเพื่อนรวมทีมในขณะปฏิบัติงานไดชัดเจน รอยละ 98.00 

และพนักงานดับเพลิงตองเขาไปปฏิบัติงานในที ่มืด ไดรับสัมผัสฝุน (เขมา ควัน ฝุนละออง) สารเคมี       

รอยละ 96.00 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละของพนักงานดับเพลิงจำแนกตามสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน (N = 50) 

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

ใช 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมใช 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ตองเขาไปปฏิบัติงานไดรับสัมผัสกับความเสี่ยงและ

อันตราย 
  

ที่มืดทึบ 

 

48 

(96.00) 

 2 

 (4.00) 

ที่คับแคบ 47 

(94.00) 

 3 

 (6.00) 
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สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

ใช 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมใช 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ความรอน 49 

(98.00) 

 1 

 (2.00) 

เสียงดัง 

 

ฝุน (เขมา ควัน ฝุนละออง) 

43 

(86.00) 

48 

(96.00) 

        7 

       (14.00) 

       2 

      (4.00) 

ตองเผชิญกับจราจรบนทองถนนขณะปฏิบัติงาน

การจราจรหนาแนน 

47 

(94.00) 

      3 

      (6.00) 

สามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดทันทีขณะเขาถึง

พ้ืนที่เกิดเหต ุ

50 

(100.00) 

     0 

     (0.00) 

ระบบเครื่องมือสื่อสารสามารถติดตอกับเพ่ือนรวม

ทีมในขณะปฏิบตังิานไดชดัเจน 

   49 

   (98.00) 

    1 

    (2.00) 
 

ปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัย จากการศึกษาพบวามีการสนับสนุนอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลดานเสื้อคลุมดับเพลิงและอุปกรณเครื่องชวยหายใจเพียงพอ รอยละ 86.00 

และการสนับสนุนดานรองเทาผจญเพลิงไมเพียงพอ  รอยละ 56 
 

ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละของพนักงานดับเพลิงจำแนกตามการสนับสนุนดานอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล (N = 50) 

การสนับสนุนดานอุปกรณปองกนัอันตราย 

สวนบุคคล 

เพยีงพอ 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเพียงพอ 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ชุดพนักงานดับเพลิง 

 

เสื้อคลมุดับเพลิง 

 

หมวกดับเพลิง 

41 

(82.00) 

43 

(86.00) 

41 

(82.00) 

9 

(18.00) 

7 

(14.00) 

9 

(18.00) 

รองเทาผจญเพลิง 22 

(44.00) 

28 

(56.00) 
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การสนับสนุนดานอุปกรณปองกนัอันตราย 

สวนบุคคล 

เพยีงพอ 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเพียงพอ 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ชุดผจญเพลิง 

 

ถุงมือดับเพลิง 

 

อุปกรณเครื่องชวยหายใจ 

40 

(80.00) 

42 

(84.00) 

43 

(86.00) 

 

10 

(20.00) 

8 

(16.00) 

7 

(14.00) 

 

 

ปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัย จากการศึกษาพบวามีมาตรการดานความ

ปลอดภัยระดับดี รอยละ 56.00  มีมาตรการดานความปลอดภัยระดับปานกลาง รอยละ 42.00 และมี

มาตรการดานความปลอดภัยระดับไมด ีรอยละ 2.00 

 

ตารางที่ 4 จำนวนและรอยละของระดับมาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานที่มีผลตอความ

ปลอดภัยของพนักงานดับเพลิง (N = 50) 

มาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงาน จำนวน (คน)           รอยละ 

มาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานระดับไมดี 

(คะแนนระหวาง 5 – 8) 

1           2.00 

มาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานระดับปาน

กลาง (คะแนนระหวาง 9 – 12) 

21          42.00 

มาตรการดานความปลอดภัยของหนวยงานระดับด ี

(คะแนนระหวาง 13 - 16) 

28          56.00 

รวม 50 100.00 
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การทดสอบสมมติฐาน 

ตารางที่ 5 คาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง (N = 50) 

ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

อายุ 

20 – 44 ป 

 

45 – 69 ป 

 

 

22 

(44.00) 

13 

(26.00) 

 

7 

(14.00) 

8 

(16.00) 

 

29 

(58.00) 

21 

(42.00) 

0.356 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

 

มัธยมศึกษาตอนตน 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

    

ปวส./อนุปรญิญา 

 

ปริญญาตร ี

 

2 

(4.00) 

10 

(20.00) 

14 

(28.00) 

5 

(10.0) 

4 

(8.00) 

 

1 

(2.00) 

4 

(8.00) 

3 

(6.00) 

6 

(12.00) 

1 

(2.00) 

 

3 

(6.00) 

14 

(28.00) 

17 

(34.00) 

11 

( 22.00(  

5 

(10.00) 

0.324 

สถานภาพ 

โสด 

 

สมรส 

 

หมาย 

 

19 

(38.00) 

15 

(30.00) 

1 

(2.00) 

 

11 

(22.00) 

4 

(8.00) 

0 

(0.00) 

 

30 

(60.00) 

19 

(38.00) 

1 

(2.00) 

 

 

0.409 

รายไดจากการทำงานเฉลี่ยตอเดือน    0.366 
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ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

9,000 – 12,000 บาท  

 

12001 – 15,000 บาท  

 

มากกวา 15, 000 บาท  

28 

(56.00) 

4 

(8.00) 

3 

(6.00) 

13 

(26.00) 

0 

(0.00) 

2 

(4.00) 

41 

(82.00) 

4 

(8.00) 

5 

(10.00) 

ตำแหนงงาน 

เจาหนาที่ดับเพลิงและกูภัยระดับตน 

 

พนักงานดับเพลิง 

 

ครูฝกดับเพลิง หรือเทียบเทาหรือสูงกวา 

 

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

2 

(4.00) 

27 

(54.00) 

1 

(2.00) 

5 

(10.00) 

 

0 

(0.00) 

11 

(22.00) 

0 

(0.00) 

4 

(8.00) 

 

2 

(4.00) 

38 

(76.00) 

1 

(2.00) 

9 

(18.00) 

0.532 

ระยะเวลาการทำงาน 

นอยกวา 72 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

72 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป 

 

 

2 

(4.00) 

0 

(0.00) 

 

33 

(66.00) 

15 

(30.00) 

 

2 

(4.00) 

48 

(96.00) 

1.000 

ประสบการณการทำงาน 

ไมเคยระงับอัคคีภัยขนาดใหญรายแรง 

 

6 

(12.00) 

 

1 

(2.00) 

 

7 

(14.00) 

0.659 

เคยระงบัอัคคีภัยขนาดใหญรายแรง 

 

 

 

29 

(58.00) 

14 

(28.00) 

43 

(86.00) 

 

ผานการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน    0.747 
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ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

ระดับ 2 )เจาหนาที่ดับเพลิง(  

เคย 

 

ไมเคย 

 

 

25 

(50.00) 

10 

(20.00) 

 

10 

(20.00) 

5 

(10.00) 

 

35 

(70.00) 

15 

(30.00) 

 

ผานการฝกอบรมหล ักสูตรมาตรฐาน

ระดับ 3 (ครูฝกดับเพลิงหรือเทียบเทา/

สูงกวา) 

เคย 

 

ไมเคย 

 

 

 

34 

(68.00) 

1 

(2.00) 

 

 

 

14 

(28.00) 

1 

(2.00) 

 

 

 

48 

(96.00) 

2 

(4.00) 

  0.514 

 

ผานการฝกอบรมเฉพาะตำแหนง (พนักงาน

ดับเพลิง อาสาดับเพลิง นายตรวจดับเพลิง) 

เคย 

 

ไมเคย 

 

 

 

30 

(60.00) 

9 

(18.00) 

 

 

 

11 

(22.00) 

5 

(10.00) 

 

 

 

41 

(82.00) 

4 

(8.00) 

0.423 

 

ผานการฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะตำแหนง

มากกวา 1 หลักสูตร  

เคย 

 

ไมเคย 

 

 

 

20 

(40.00) 

15 

(30.00) 

 

 

9 

(18.00) 

6 

(12.00) 

 

 

29 

(58.00) 

21 

(42.00) 

 

 

1.000 

ความพรอมสมรรถภาพทางกาย    0.507 



ปที่ 2 ฉบับที่ 3                                                   

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

49 

ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

พักผอนอยางนอยวันละ 8-10 ชั่วโมง 

ใช 

 

ไมใช 

 

24 

(48.00) 

11 

(22.00) 

 

12 

(24.00) 

3 

(6.00) 

 

36 

(72.00) 

14 

(28.00) 

 

 

 

ออกกำลังกายสัปดาหละ 3 คร้ัง 

ใช 

 

ไมใช 

 

25 

(50.00) 

10 

(20.00) 

 

13 

(26.00) 

2 

(4.00) 

 

38 

(76.00) 

12 

(24.00) 

0.304 

การตรวจสุขภาพประจำป 

ใช 

 

ไมใช 

 

 

21 

(42.00) 

14 

(28.00) 

 

12 

(24.00) 

3 

(6.00) 

 

33 

(66.00) 

17 

(34.00) 

0.209 

 

ผลการตรวจสุขภาพประจำป 

ปกต ิ

 

ไมปกต ิ

 

34 

(68.00) 

1 

(2.00) 

 

15 

(30.00) 

0 

(0.00) 

 

49 

(98.00) 

1 

(2.00) 

1.000 

*p – value < 0.05 

 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาอายุ ไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากจำนวนการเกิดอุบัติเหตุ

ในชวงอายุ 22-44 ป และ 45 -69 ป มีจำนวนการเกิดอุบัติเหตุใกลเคียงกัน ซึ่งสอดคลองกับ (ณุฐิพงศ 

สนสง, และเสกสรร สุทธิสงค, 2560) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการใหบริการอุปกรณของ

พนักงานบริการลานจอดในเขตพ้ืนที่ลานจอดอากาศยาน พบวาอายุไมสงผลตอความถี่ในการเกิดอุบัตเิหตุ

ในการใหบริการอุปกรณภาคพ้ืน  
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 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากพนักงาน

ดับเพลิงทุกคนตองผานการอบรมและทดสอบตามหลักสูตรมาตรฐานตั้งแตระดับ  2  เพื่อเขาปฏิบติังาน

ในหนาที่พนักงานดับเพลิง ซึ่งสอดคลองกับ(ณุฐิพงศ สนสงและเสกสรร สุทธิสงค, 2560) ท่ีศึกษาปจจัยที่

มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการใหบริการอุปกรณของพนักงานบริการลานจอดในเขตพ้ืนที่ลานจอดอากาศ

ยาน พบวา วุฒิการศึกษาไมสงผลตอความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุในการใหบริการอุปกรณ 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาสถานภาพไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมี

สถานภาพโสดและสมรสในจำนวนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ (จิรศักดิ์ อมรวัฒนเลิศล้ำ, 2557) ที่

ศึกษาระดับการรับรูระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท จตุพร รีโนเวชั่น จำกัด 

พบวาพนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกันมีระดับการรับรูระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานแตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องมาจากพนักงานที่มีสถานภาพโสด หรือสมรส มีมุมมองใน

การใชชีวิตท่ีแตกตางกัน จึงทำใหมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวารายไดจากการทำงานเฉลี่ยตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสวนใหญอยูในชวง 9,000-12,000 บาท จึงไมมีความ

กดดันหรือกังวลเกี่ยวกับรายได ซึ่งไมสอดคลองกับ(ณัฐพงศ ปานศิร,ิ 2558) ท่ีศึกษาการศึกษาพฤติกรรม

ความปลอดภัยของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

จังหวัดสุราษฎรธานี พบวาปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดเฉลี่ย  มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทำงาน  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาตำแหนงงานไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เน่ืองจากตำแหนงงานของ

พนักงานดับเพลิงอยูในระดับเดียวกัน ผานการอบรมหลักสูตรดับเพลิง และการทดสอบทักษะการอบรม

หลายรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับ (ณุฐิพงศ สนสง และเสกสรร สุทธิสงค, 2560) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

เกิดอุบัติเหตุในการใหบริการอุปกรณของพนักงานบริการลานจอดในเขตพ้ืนที่ลานจอดอากาศยาน พบวา

ตำแหนงงานไมสงผลตอความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุในการใหบริการอุปกรณภาคพ้ืน  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาระยะเวลาการทำงานตอวันไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจาก

พนักงานดับเพลิงมีการปฏิบัติงานทำหนาดับเพลิงเมื่อเกิดเหตุ  24  ชั่วโมง 1 วัน และหยุดงาน 1  วัน 

แลววันถัดไปทำหนาที่เปนพนักงานดับเพลิงสำรองอีก 1 วัน จำนวน 12 ชั่วโมงเหมือนกัน  ทำใหพนักงาน

ดับเพลิงมีเวลาพักผอนเพียงพอ เพื่อเตรียมความพรอม และผลัดเปลี่ยนเวรปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ 

(สุดารัตน วิชัยรัมย, 2552) ที่ศึกษาปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิดอุบัติเหตุจากคนปฏิบัติงานของคนงานกอสราง 
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พบวาจำนวนชั่วโมงการทำงานตอวันกับผลของการไดรับอุบัติเหตุท่ีมีผลตอรางกายหรือการปฏิบัติงานไม

มีความสัมพันธกัน  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาประสบการณการทำงาน ไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิงเนื่องจาก

พนักงานดับเพลิงไดผานการอบรมหลักสูตรและการทดสอบทักษะการดับเพลิง  รวมทั้งมีการฝกซอมเพ่ือ

สรางทักษะและความชำนาญในการดับเพลิงทุกเดือน ทำใหพนักงานดับเพลิงทุกคนมีทักษะและ

ประสบการณเพียงพอ  ซึ่งสอดคลองกับ (ณุฐิพงศ สนสง และเสกสรร สุทธิสงค, 2560) ศึกษาปจจัยที่มี

ผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการใหบริการอุปกรณของพนักงานบริการลานจอดในเขตพื้นที่ลานจอดอากาศ

ยาน พบวาประสบการณการทำงาน ไมสงผลตอสงผลตอความถี่ในการเกิดอุบัติเหตุในการใหบริการ

อุปกรณภาคพ้ืน  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาอายุงาน ไมมีความสัมพันธตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมี

อายุงานสวนใหญในชวง 1-10 ป  อายุงานเฉลี่ย 1.36 ป และมีลักษณะการปฏิบัติงานในการดับเพลิงท่ี

เหมือนกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ (ณัฐพงศ ปานศิริ, 2558) ที่ศึกษาการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยของ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎรธานี 

พบวาปจจัยสวนบุคคล ดานอายุการทำงาน มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาความรูดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจาก

พนักงานดับเพลิงสวนใหญไดผานการอบรมหลักสูตรมาตรฐานดับเพลิงและมีทัศนคติดานความปลอดภัย

สวนใหญในระดับมาก  และมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตามมาตรฐานที่กำหนดทุก

ครั้งกอนเขาดับเพลิง ซึ่งสอดคลองกับ (เกตุชรินทร หาปองและนันทิยา หาญศุภลักษณ, 2556) ที่ศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของยานพาหนะที่ใหบริการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานในสนามบิน 

พบวาการอบรมความปลอดภัยไมสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

พบวาความพรอมสมรรถภาพทางรางกาย พบวาพนักงานดับเพลิงสวนใหญมีการพักผอนอยางนอยวันละ 

8-10 ชั่วโมง  มีการออกกำลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 ครั้ง ไดรับการตรวจสุขภาพประจำปและผลการ

ตรวจสุขภาพประจำปปกติ   จึงไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจาก

พนักงานดับเพลิงทุกคนตองมีการเตรียมความพรอมรางกายเพื ่อเขาระงับเหตุ และมีการทดสอบ

สมรรถภาพรางกายทุกเดือนตามมาตรฐานของพนักงานดับเพลิง  ซึ่งสอดคลองกับ (อรอุมา ศรีผุย, 2557) 

ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางกายกับอุบัติเหตุจากการทำงานของชางไฟฟา ในรัฐวิสาหกิจ

แหงหนึ่ง พบวาสมรรถภาพทางกายไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งขอมูลดานสมรรถภาพทาง

กายนั้น เปนเพียงปจจัยพ้ืนฐานหรือเหตุสนับสนุนที่นำไปสูการกระทำที่ไมปลอดภยัและทำใหเกิดอุบติัเหตุ
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ตามมา เนื่องจากหากมีสภาพรางกายที่ไมพรอมตอการปฏิบัติงาน ก็จะทำใหเกิดความผิดพลาดในการ

ทำงาน ทำใหเกิดอุบัติเหตุได  

 

ตารางที่ 6 คาความสัมพันธระหวางปจจัยทัศนคติดานความปลอดภัยกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง (N = 50) 

ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

ปจจัยทัศนคติดานความปลอดภัย    0.558 

ทัศนคติด านความปลอดภัยระดับนอย 

(คะแนนระหวาง 8 – 19(  

ทัศนคติดานความปลอดภัยระดับปาน-

กลาง (คะแนนระหวาง 20 – 31(  

ทัศนคติด านความปลอดภัยระด ับมาก 

(คะแนนระหวาง 32 – 43) 

10 

(20.00) 

12 

(24.00) 

13 

(26.00) 

6 

(12.00) 

3 

(6.00) 

6 

(12.00) 

16 

(32.00) 

15 

(30.00) 

19 

(38.00) 

 

*p – value < 0.05  

 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทัศนคติดานความปลอดภัยกับการเกิดอุบัติเหตุของ

พนักงานดับเพลิง พบวาทัศนคติดานความปลอดภัยไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง เนื่องจากหนวยงานมีการอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงความไมปลอดภัยของสถานการณ

ขณะเขาปฏิบัติงาน และพนักงานทราบวาความปลอดภัยคือหัวใจของการปฏิบัติงานเห็นดวยมากท่ีสุดคิด

เปนรอยละ 56.00 และอุปกรณ เครื่องมือ ที่ใชในการดับเพลิงมีการชำรุด บกพรอง ขาดการบำรุงรักษา

สงผลใหเกิดอุบัติเหตุไดเห็นดวยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.00 หากมีสถานการณที่ไมปลอดภัยจะ

ไมใหพนักงานดับเพลิงเขาปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย (ธวัช เหลืองวสุธา, 2557) ที่ศึกษาความรู 

ทัศนคติ และการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงาน กรณีศึกษา บริษัท คอทโก เมททอลเวอร จํากัด 

จังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบวาทัศนคติดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงานของ

พนักงานไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงาน 
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ตารางที่ 7 คาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

(N = 50) 

ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม     

ตองเขาไปปฏิบัติงานไดรับสัมผัสกับความ

เสี่ยงและอนัตรายที่มืดทึบ 

ใช 

 

ไมใช 

 

 

 

33 

(66.00) 

2 

(4.00) 

 

 

15 

(30.00) 

0 

(0.00) 

 

 

48 

(96.00) 

2 

(4.00) 

 

1.000 

 

 

ที่คับแคบ 

ใช 

     

ไมใช 

 

 

34 

(68.00) 

1 

(2.00) 

 

13 

(26.00) 

2 

(4.00) 

 

47 

(94.00) 

3 

(6.00) 

0.211 

 

ความรอน 

ใช 

     

ไมใช 

 

 

34 

(68.00) 

1 

(2.00) 

 

15 

(30.00) 

0 

(0.00) 

 

49 

(98.00) 

1 

(2.00) 

1.000 

ฝุน (เขมา ควัน ฝุนละออง) 

ใช 

 

ไมใช 

 

 

33 

(66.00) 

2 

(4.00) 

 

15 

(30.00) 

0 

(0.00) 

 

48 

(96.00) 

2 

(4.00) 

1.000 

 

 

 

 

สารเคมี 

ใช 

     

 

 

34 

(68.00) 

 

 

14 

(28.00) 

 

 

48 

(96.00) 

 

0.514 
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ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

ไมใช 

 

1 

(2.00) 

1 

(2.00) 

2 

(4.00) 

เสียงดัง 

ใช 

     

ไมใช 

 

  

32 

(64.00) 

3 

(6.00) 

 

11 

(22.00) 

4 

(8.00) 

 

43 

(86.00) 

7 

(14.00) 

0.176 

ตองเผชิญก ับจราจรบนทองถนน

ขณะปฏิบัติงานการจราจรหนาแนน 

ใช 

     

ไมใช 

 

 

 

33 

(66.00) 

2 

(4.00) 

 

 

14 

(28.00) 

1 

(2.00) 

 

 

47 

(94.00) 

3 

(6.00) 

  1.000 

 

สามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดทันที 

ใช    

 

35 

(70.00) 

 

15 

(30.00) 

 

50 

(100.00) 

- 

ไมใช 0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

ระบบเครื่องมือสื่อสารสามารถติดตอกับ

เพื่อนรวมทีมในขณะปฏิบัติงานไดชัดเจน 

ใช 

     

ไมใช 

 

 

 

34 

(68.00) 

1 

(2.00) 

 

 

14 

(28.00) 

1 

(2.00) 

 

 

48 

(96.00) 

2 

(4.00) 

0.514 

*p – value < 0.05  

 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเขาไปปฏิบัติงานในที่มืดทึบ ไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน
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ดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีไฟสองแสงสวางที่ติดหมวกดับเพลิง และพนักงานดับเพลิงมีการ

ฝกซอมทักษะการเขาระงับเหตุในสถานการณตาง ๆ  เชน ที่มืด ที่คับแคบ ที่มีความรอน  สารเคมี ฝุน 

เสียงดัง เปนตน ที่เพียงพอและตอเนื่อง ทำใหมีทักษะในการระงับเหตุที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ (เกตุ

ชรินทร หาปองและนันทิยา หาญศุภลักษณ, 2556) ศึกษาปจจัยที ่ม ีผลตอการเกิดอุบัติเหตุของ

ยานพาหนะที่ใหบริการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงอากาศยานในสนามบิน พบวาแสงสวางไมเพียงพอสัมพันธกับ

การเกิดอุบัติเหตุ หรือกลาวไดวาแสงสวางไมเพียงพอเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเขาไปปฏิบัติงานในที่คับแคบ ไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีการฝกซอมทักษะการเขาระงับเหตุในสถานการณตาง ๆ  เชน ท่ีมืด 

ที่คับแคบ ที่มีความรอน  สารเคมี ฝุน เสียงดัง เปนตน ที่เพียงพอและตอเน่ือง ทำใหมีทักษะในการระงับ

เหตุท่ีเกิดข้ึน มีอุปกรณที่ชวยในการทุบและทำลายพื้นที่เกิดเหตุเพื่อใหมีพื้นที่ปฏิบัติงานไดเพียงพอ และ

การเกิดอัคคีภัยสวนใหญในเขตเทศบาลทาโขลงจะเกิดขึ้นในพื้นที่โลงมากกวาในพื้นที่คับแคบ  เชน ไฟ

ไหมหญา ซึ่งไมสอดคลองกับ (เบญจมาศ อนหนองปลง, 2558) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเกิดอุบตัเิหตุ

ของพนักงานขับรถยกในคลังสินคา: กรณีศึกษา บริษัท โลจิสติกส แหงหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมบางปะ

อิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาพื้นที่ปฏิบัติงานไมเพียงพอเปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเขาไปปฏิบัติงานกับความรอนไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีการฝกซอมทักษะการเขาระงับเหตุในสถานการณตาง ๆ  เชน ที่มืด 

ที่คับแคบ ที่มีความรอน  สารเคมี ฝุน เสียงดัง เปนตน ที่เพียงพอและตอเน่ือง ทำใหมีทักษะในการระงับ

เหตุที่เกิดขึ้น รวมทั้งมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน ไดแก ชุดผจญเพลิง 

ถุงมือดับเพลิง รองเทาดับเพลิง และอุปกรณเครื่องชวย ซึ่งไมสอดคลองกับ (ธรรมรักษ ศรีมารุต, 2555) 

ที่ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน ระดับปฏิบัติการฝายผลิต  พบวาปจจัย

ดานสภาพแวดลอม ดานความรอน มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปน

สาเหตุหนึ่งท่ีทำใหเกิดอุบัติเหตุในการทำงานเกิดจากสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไมเหมาะสม 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเขาไปปฏิบัติงานกับฝุน (เขมา ควัน ฝุนละออง) ไมมีความสัมพันธกับการเกิด

อุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีการฝกซอมทักษะการเขาระงับเหตุใน

สถานการณตาง ๆ  เชน ที่มืด ที่คับแคบ ที่มีความรอน  สารเคมี ฝุน เสียงดัง เปนตน ที่เพียงพอและ

ตอเนื่อง ทำใหมีทักษะในการระงับเหตุท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ี

ไดมาตรฐาน ไดแก อุปกรณเครื่องชวยหายใจ ซึ่งไมสอดคลองกับ (ธรรมรักษ ศรีมารุต, 2555) ที่ศึกษา

พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน ระดับปฏิบัติการฝายผลิต  พบวาปจจัยดาน

สภาพแวดลอมฝุนในพื้นที่ทำงาน มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนสาเหตุ
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หนึ่งท่ีทำใหเกิดอุบัติเหตุในการทำงานเกิดจากสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไมเหมาะสม 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเขาไปปฏิบัติงานกับสารเคมีไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีการฝกซอมทักษะการเขาระงับเหตุในสถานการณตาง ๆ  เชน ท่ีมืด 

ที่คับแคบ ที่มีความรอน  สารเคมี ฝุน เสียงดัง เปนตน ที่เพียงพอและตอเน่ือง ทำใหมีทักษะในการระงับ

เหตุที่เกิดขึ้น รวมทั้งมีการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที ่ไดมาตรฐาน  ไดแก อุปกรณ

เครื่องชวยหายใจ ซึ่งไมสอดคลองกับ (ธรรมรักษ ศรีมารุต, 2555) ที่ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิต  พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมสารเคมีในพื้นที่

ทำงาน มีความสัมพันธ    ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทำใหเกิด

อุบัติเหตุในการทำงานเกิดจากสภาพแวดลอมในการทำงานทีไ่มเหมาะสม 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเขาไปปฏิบัติงานกับเสียงดังไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงมีการฝกซอมทักษะการเขาระงับเหตุในสถานการณตาง ๆ  เชน ที่มืด 

ที่คับแคบ ที่มีความรอน  สารเคมี ฝุน เสียงดัง เปนตน ที่เพียงพอและตอเน่ือง ทำใหมีทักษะในการระงับ

เหตุที่เกิดขึ้น  และเสียงดังจากการเกิดเหตุเพลิงไหมที่เกิดจากเสียงเตือนของระบบสัญญาณแจงเหตุ ซึ่ง

พนักงานดับเพลิงไดมีการตัดระบบเสียงของสัญญาณดังกลาวกอนเขาระงับเหตุ ทำใหระดับเสียงดังใน

พื้นที่ลดลง ซึ่งไมสอดคลองกับ (ธรรมรักษ ศรีมารุต, 2555) ที่ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ระดับปฏิบัติการฝายผลิต  พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมเสียงดัง มี

ความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุในการ

ทำงานเกิดจากสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไมเหมาะสม 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาการตองเผชิญกับการจราจรหนาแนน ไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง เนื่องจากงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนหนวยงานฉุกเฉินเมื่อออกปฏิบัติงานระงับเหตุ

บนทองถนนที่มีการจราจรหนาแนนจะไดรับการใหทางจากผูอ่ืนบนทองถนน ซึ่งไมสอดคลองกับ(ดรุณี ศรี

มณ ีร ัตน , 2558) ท ี ่ศ ึกษาแนวทางการพัฒนานโยบายเพ ื ่อลดอ ุบ ัต ิ เหต ุการจราจรทางบกใน

กรุงเทพมหานคร: เขตสายไหม พบวาสภาพแวดลอมดานการจราจรหนาแนน ลักษณะการเดินทาง

โดยเฉพาะเมื่อขับผานทางที่ไมคุนเคย หรือสัญญาณไฟตาง ๆ ซึ่งมีผลกับการตัดสินใจในการเปลี ่ยน

ชองทางเดินรถกะทันหัน เสนทางที่มีการจราจรติดขัดทำใหเกิดการเบียดหรือแทรกในระยะใกล ๆ จึงมี

โอกาสเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอมกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

ดับเพลิง พบวาระบบเครื่องมือสื่อสารสามารถติดตอกับเพื่อนรวมทีมในขณะปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธ

กับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากพนักงานดับเพลิงออกปฏิบัติงานเขาไปทำการระงับ
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เหตุเปนทีมอยางนอยสองคนขึ้นไป และมีเครื่องมือสื่อสารประจำตัวของแตละบุคคลทำใหสื่อสารกับผูท่ี

เก่ียวของไดอยางทันทวงที ซึ่งไมสอดคลองกับ (สาหราย จันสา, 2560) ท่ีศึกษาอิทธิพลของการสื่อสารท่ีมี

ประสิทธิภาพ และการทำงานเปนทีมตอการจัดการดานความปลอดภัยของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน

หอผูปวยในโรงพยาบาลรัฐบาลแหงหนึ่ง ในกรุงเทพมหานคร พบวาการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการ

ทำงานเปนทีมมีความสัมพันธ ทางบวกกับการจัดการดานความปลอดภัยของพยาบาลวิชาชีพในระดับ

ปานกลางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่ 8 คาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยกับการเกิดอุบัติเหตุ

ของพนักงานดับเพลิง (N = 50) 

ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

การบริหารจัดการดานความปลอดภัย     

การสน ับสน ุนด  านอ ุปกรณ ป องกัน

อันตรายสวนบุคคล 

    

ชุดพนักงานดับเพลิง 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

30 

(60.00) 

10 

(10.00) 

 

11 

(22.00) 

4 

(8.00) 

 

41 

(82.00) 

9 

(18.00) 

0.423 

เสื้อคลุมดับเพลิง 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

 

31 

(62.00) 

4 

(8.00) 

 

12 

(24.00) 

3 

(6.00) 

 

43 

(86.00) 

7 

(14.00) 

0.415 

หมวกดับเพลิง 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

 

30 

(60.00) 

5 

(10.00) 

 

11 

(22.00) 

4 

(8.00) 

 

41 

(82.00) 

9 

(18.00) 

0.423 
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ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

รองเทาผจญเพลิง 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

 

20 

(40.00) 

15 

(30.00) 

 

2 

(4.00) 

13 

(26.00) 

 

22 

(44.00) 

28 

(56.00) 

0.005* 

ชุดผจญเพลิง 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

 

29 

(58.00) 

6 

(12.00) 

 

11 

(22.00) 

4 

(8.00) 

 

40 

(80.00) 

10 

(20.00) 

0.462 

ถุงมือดับเพลิง 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

 

29 

(58.00) 

6 

(12.00) 

 

13 

(26.00) 

2 

(4.00) 

 

42 

(84.00) 

8 

(16.00) 

1.000 

อุปกรณเคร่ืองชวยหายใจ 

เพียงพอ 

 

ไมเพียงพอ 

 

 

30 

(60.00) 

5 

(10.00) 

 

13 

(26.00) 

2 

(4.00) 

 

43 

(86.00) 

7 

(14.00) 

1.000 

มาตรการด านความปลอดภ ัยของ

หนวยงาน 

มาตรการด  านความปลอดภ ั ยของ

หนวยงานระดับไมดี (คะแนนระหวาง 5 

– 8) 

 

 

1 

(2.00) 

 

 

 

0 

(0.00) 

 

 

 

1 

(2.00) 

 

0.775 

 

ม าตรการด  านความปลอดภ ั ยของ

หน วยงานระด ับปานกลาง (คะแนน

ระหวาง 9 – 12) 

15 

(30.00) 

 

6 

(12.00) 

 

21 

(42.00) 
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ตัวแปร 

การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง 

เคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

ไมเคยเกิด 

จำนวน (คน) 

(รอยละ) 

Total 

(รอยละ) 

P - 

value 

มาตรการด  านความปลอดภ ั ยของ

หนวยงานระดับดี (คะแนนระหวาง 13 – 

16) 

19 

(38.00) 

 9 

(18.00) 

     28 

(56.00) 

*p – value < 0.05  

 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยกับการเกิด

อุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง พบวาการสนับสนุนดานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ไดแก ชุด

พนักงานดับเพลิง เสื้อคลุมดับเพลิง หมวกดับเพลิง ชุดผจญเพลิง ถุงมือดับเพลิง อุปกรณเครื่องชวย

หายใจไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เนื่องจากชุดพนักงานดับเพลิง เสื้อ

คลุมดับเพลิง หมวกดับเพลิง ชุดผจญเพลิง ถุงมือดับเพลิง และอุปกรณเครื่องชวยหายใจ เพียงพอตอการ

ใชงานของพนักงานดับเพลิง จึงไมมีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งไมสอดคลองกับ (นพรัตน เที่ยง

คำดี, 2556) ที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานเก็บ

ขยะ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พบวาการไดรับการสนับสนุนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 

0.05) เนื่องจากอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล คือ อุปกรณที่นำมาสวมใสบนรางกายสวนใดสวนหนึ่ง

ของบุคคลนั้น ๆ เพื่อปองกันอันตรายแกอวัยวะสวนนั้น ๆ จากสิ่งตาง ๆ ในการทำงาน ซึ่งการไดรับการ

สนับสนุนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางเพียงพอ จะปองกันความเสี่ยงขอคนงานในการเกิด

อุบัติเหตุและโรคที่จากการทำงานได 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยกับการเกิด

อุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง พบวาการสนับสนุนดานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลคือ รองเทา

ผจญเพลิง มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิงอยางมีนัยสำคัญที ่ระดับ 0.05 

เนื่องจากการปฏิบัติงานดับเพลิงอาจจะมีความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุจากการเหยียบตะปู เศษแกว 

หรือของมีคมอื่น ๆ ทำใหรองเทาผจญเพลิงชำรุด และอุปกรณ เครื่องมือที่ใช ในการดับเพลิงชำรุด หรือไม

พรอมใชงาน อาจสงผลใหเกิดอุบัติเหตุได ซึ่งสอดคลองกับ (นภัสวรรณ แสงมณี, 2558) ที่ศึกษาการ

เสริมสรางสมรรถนะของเจาหนาที่เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ในการปองกันและระงับอัคคีภัย พบวา

มาตรการดานความปลอดภัยอยู ในระดับปานกลาง และหนวยงานมีการสนับสนุนอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลไมเพียงพอกับจำนวนผูปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานได  
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ขอจำกัดของงานวิจัยนี้ 

 การศึกษาครั้งนี้เปนแบบภาคตัดขวาง ศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ทำการเก็บ

ขอมูลโดยใชแบบสอบถามเพียงครั้งเดียว ไมมีการติดตามไปขางหนาหรือยอนกลับไปในอดีต จึงทำใหไม

สามารถบอกไดแนชัดในปจจัยเสี่ยงที่ทำใหเกิดอุบัติเหตุในพนักงานดับเพลิง 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานดับเพลิง เทศบาลเมืองทา

โขลง จังหวัดปทุมธานี พบวาพนักงานดับเพลิงเทศบาลทาโขลงเกิดอุบัติเหตุจากการเขาระงับเหตุอัคคภีัย 

3  อันดับแรก คือ สำลักควัน ชนหรือกระแทกจนเกิดรอยฟกช้ำ และเหยียบตะปู หรือเศษแกว 

 

ขอเสนอแนะจากการนำผลวิจัยไปใช 

1. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใชผลการศึกษาดานการเกิดอุบัติเหตุเปนขอมูลพื้นฐานใน

การสนับสนุนดานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที ่ได มาตรฐาน National Fire Protection 

Association (NFPA) และ European Conformity (CE)  

2. สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองทาโขลง จังหวัดปทุมธานี ใชผล

การศึกษาเปนขอมูลในการกำหนดแผนการตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เพ่ือใหมีอุปกรณ

การที่เพียงพอ และพรอมใชงานอยูเสมอ 

 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาปจจัยอื่น ๆ เชน ความเครียดมีอิทธิพลตอการเกิดอุบัติเหตุเพิ่มเติม เพื่อใหทราบถึง

ปญหาเก่ียวกับลักษณะงานที่สนใจศึกษาตอไป 

 2. ควรศึกษาในกลุมประชากรที่กวางขึ้น เชน ศึกษาหนวยงานทั่วทั้งอำเภอหรือทั่วทั้งจังหวัด 

เพ่ือใหไดขอมูลที่มีการกระจาย และทราบถึงปญหาที่ชัดเจนในหลาย ๆ ดาน 
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