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บทคัดย่อ 
      จิต 5 ประการ เป็นแนวคิดเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับบุคคลให้สามารถด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
ความสุขและประสบความส าเร็จในการท างาน ช่วยสร้างสรรค์สังคมโลกในอนาคตให้น่าอยู่ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง 
เป็นจิตที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญา การรู้คิด ได้แก่ จิตแห่งวิทยาการ จิตแห่งการสังเคราะห์  และจิตแห่งการสร้างสรรค์  ส่วนที่สอง
เป็นจิตที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ ได้แก่  จิตแห่งความเคารพ และจิตแห่งคุณธรรม ซึ่งจิต 5 ประการเป็นลักษณะที่มี
ความส าคัญต่อความส าเร็จในการท างานทุกอาชีพในอนาคตโดยเฉพาะอาชีพครู ซึ่งครู คือ บุคคลที่มีหน้าที่หรือมีอาชีพในการสอน
นักเรียนเกี่ยวกับวิชาความรู้ หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการท างาน ครูต้องสอนให้ศิษย์เป็นทั้งคนเก่ง
และคนดี ทั้งนี้ครูที่สมบูรณ์แบบจะต้องมีทักษะที่จ าเป็นในการท าหน้าที่ 2 ประการ คือ Hard skills และทักษะ Soft skills 
โดยเฉพาะทักษะ Soft skills ครูต้องเป็นต้นแบบให้กับศิษย์ในด้านต่างๆ เช่น การคิดอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของตนเอง การคิดอย่างมีวิจารญาณ การสร้างนวัตกรรม การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การมีภาวะผู้น า 
และความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นลักษณะของจิต 5 ประการ จัดเป็นทักษะที่จ าเป็นในอนาคตซึ่งจะช่วยเสริม
ให้ทักษะ Hard Skills ในตัวบุคคลมีความโดดเด่นมากขึ ้น ทั ้งนี ้สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างบัณฑิตไป
ประกอบอาชีพครูจ าเป็นต้องตระหนักถึงแนวทางพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพที่มีความโดดเด่นในทักษะ Hard skills และมีความเป็นเลิศในทักษะ Soft skills ตลอดจนมี
ลักษณะของจิต 5 ประการเพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ต่อไป  
 

ค าส าคัญ:  จิต 5 ประการ;  คร;ู  คุณธรรมส าหรับครู;  ทักษะซอฟท์สกิลส์ 
 
1. แนวคิดจิต 5 ประการ  
     แนวคิดจิต 5 ประการ เป็นจิต 5 ลักษณะเพื่ออนาคตของการ์ดเนอร์ เป็นแนวคิดในการเตรียมความพร้อมของบุคคลให้
สามารถด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุข ประสบความส าเร็จในการท างาน และช่วยสร้างสรรค์สังคมโลก ใน
อนาคตให้น่าอยู่ ทั้งนี้บุคคลในยุคอนาคตจะต้องได้รับการปลูกฝังให้มีจิต 5 ลักษณะ ซ่ึงการ์ดเนอร์ได้แบ่งจิตดังกล่าว ออกเป็นสอง
ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง เป็นจิตที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญาและการรู้คิดเป็นหลัก ได้แก่ จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined mind) จิตแห่ง
การสังเคราะห์ (Synthesizing mind) และจิตแห่งการสร้างสรรค์  ส่วนที่สอง เป็นจิตที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ ได้แก่ จิตแห่ง
ความเคารพ (Respectful mind) และจิตแห่ง คุณธรรม (Ethical mind) [1]  โดย Dr. Howard Gardner ผู้ เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษาความสัมพันธ์ของสมองกับการคิดและการเรียนรู้ และเจ้าของทฤษฎี Multiple intelligence หรือพหุปัญญา ได้น าเสนอ
กรอบความคิดเกี่ยวกับศักยภาพของคนที่จะประสบความส าเร็จ และสามารถจัดการกับตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพใน



ปิ่นมณี ขวัญเมอืง 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 19 ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2563 

 

A 2 
 

โลกที่เต็มไปด้วยข้อมูล การแข่งขัน และความท้าทายสูงในอนาคต ซึ่งจิต 5 ลักษณะจะมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อความส าเร็จ
ในการท างานและการด ารงชีวิตในอนาคต 
 

      จิต 5 ประการ จิตแห่งความส าเร็จในชีวิต 
       Five minds for the future คือ จิต 5 แบบเพื่อโลกศตวรรษที่ 21 โดย โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) แห่ง
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด เจ้าของทฤษฎีพหุปัญญาที่เป็นห่วงต่อความล้าหลังของหลักสูตรในโรงเรียน รวมถึงบุคลากรจากระบบ
การศึกษาที่ไร้ประสิทธิภาพในการคิดและการเข้าสังคม ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดว่าการศึกษาก าลั งสอนเนื้อหาที่อยู่คนละทิศกับโลก
จริง ซ้ ายังสร้างกับดักลวงให้คนหนุ่มสาวคิดว่า การเป็นดาวเด่นในโลกยุคใหม่ต้องเป็นคนเก่งสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือ
เทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว [2] โดยลักษณะจิตทั้ง 5 แบบที่จะกล่าวถึงนี้ คือ เครื่องมือส าคัญที่พ่อแม่และโรงเรียนต้องติดตั้งให้
ลูกหลานเยาวชนทุกคนในโลกยุคใหม่ ได้แก่ จิตวิทยาการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค์ จิตแห่งการเคารพ และจิต
แห่งคุณธรรม [3], [4] โดยรายละเอียดของจิต 5 ประการ มีดังนี้ 
 

1. จิตช านาญการ หรือจิตวิทยาการ (Disciplined mind)  
เป็นจิตที่มีความรู้แตกฉานทางวิชาการในสาขาหรือศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่งตามความชอบและความถนัดส่วนบุคคล 

เช่น ภูมิศาสตร์ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี วิศวกรรม พฤกษศาสตร์ การวางแผน การเขียน การบริหาร ผ่านการเรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ คิด และฝึกฝนพร้อมทั้งปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนสามารถน าความรู้นั้นไปสร้างประโยชน์ต่อบุคคล ชุมชน สังคม 
สร้างอาชีพ สร้างงาน หรือสร้างนวัตกรรมได ้

 

2. จิตแห่งการสังเคราะห์ (Synthesizing mind) 
เป็นจิตที่สามารถเลือก คัดกรองข้อมูล หรือความรู้ต่างๆ น ามาล าดับ จัดการแยกแยะรายละเอียดเหล่านั้นให้เหลือ

เพียงสิ่งส าคัญและตรงกับจุดมุ่งหมาย น ามาสรุปเป็นข้อมูลใหม่ตามความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล ปราศจากอคติ และสามารถ
ถ่ายทอดให้คนอื่นเข้าใจได้ เช่น การน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการตอบข้อสอบ การเขียนหนังสือ การสร้างงานวิจัย หรือ สรุป
ความคืบหน้าโครงการเพื่อน าเสนอที่ประชุม ซ่ึงในยุคที่ข้อมูลข่าวสารล้นโลกในปัจจุบัน จิตแห่งการสังเคราะห์ควรได้รับการสั่งสอน
ตั้งแต่วัยเด็กและต่อเนื่องไปตลอดชีวิต หากเติบโตไปโดยปราศจากจิตแห่งการสังเคราะห์ บุคคลนั้นจะไร้วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ มีความรู้ท่วมหัวแต่เอาตัวไม่รอด 

 

3. จิตแห่งการสร้างสรรค์ (Creating mind) 
เป็นจิตที่เห็นมุมมอง หรือแนวคิดเพื่อจัดการปัญหาที่แปลกใหมแ่ละแตกต่างจากเดิม มองเห็นโอกาสในวิกฤติ กล้าคิด

กล้าท าในสิ่งใหม่ แหวกแนว ไม่ซ้ าแบบเดิมเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่า และต้องเชื่อสิ่งใหม่ที่จะท านั้นมีความยืดหยุ่น ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันได้ ทั้งนี้การ์ดเนอร์ได้กล่าวว่า จิตแห่งการสร้างสรรค์นั้นมีอยู่ในมนุษย์ทุกคนตั้งแต่วัยเยาว์ เกิด
ขึ้นมาพร้อมกับสัญชาตญาณความอยากรู้ อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว คนที่ไม่มีจิตลักษณะนี้จะขาดคุณสมบัติส าคัญ เช่น การคิด
พลิกแพลงนอกกรอบ ซึ่งสามารถเอาชนะเหนือมันสมองประดิษฐ์ที่ก าลังคืบคลานเข้ามาแทนที่แรงงานมนุษย์ ดังนั้นจึงมีโอกาสเสีย
เก้าอี้ให้หุ่นยนต์จักรกลเข้ามาแย่งงานไปอย่างช่วยไม่ได้ จิตแห่งการสร้างสรรค์จึงเป็นยิ่งกว่าจิตช านาญการและจิตสังเคราะห์ 

 

4. จิตแห่งความเคารพ (Respectful mind) 
ผู้ที่ประสบความส าเร็จในชีวิตและการท างาน ต้องท างานร่วมกับผู้คนมากหน้าหลายตา ซึ่งการท างานกับบุคคลหมู่

มากนั้นความเคารพให้เกียรติผู้อื่นเป็นสิ่งจ าเป็น จิตแห่งความเคารพนั้นเป็นจิตที่แสดงถึงการตอบสนองต่อคนและกลุ่มคนที่มีความ
แตกต่างและหลากหลายอย่างเห็นอกเห็นใจ เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นความพยายามที่จะเข้าใจผู้อื่นและสามารถท างานร่วมกับ
คนที่แตกต่างกันในมุมมองต่างๆ เป็นการขยายขอบเขตของความอดกลั้น และความถูกต้องเหมาะสมของสังคมและการเมือง หรือ
กล่าวง่ายๆ จิตเคารพเป็นการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล และกลุ่มบุคคลนั่นเอง  ผู้ที่มีจิตแห่งความเคารพจะเข้าใจ
จุดยืนของตนแต่สามารถยอมรับความคิดหรือความเชื่อที่แตกต่างของคนอื่นได้อย่างอ่อนน้อม ไม่ดูแคลนความเชื่อหรือวิถีด าเนิน
ชีวิตของผู้อื่นว่าไม่จริงหรือด้อยกว่า  

จิตแห่งความเคารพ จึงเป็นลักษณะของจิตที่มองทะลุจิตใจคนอื่นที่มีปัจจัยต่างกัน และเอาใจเขามาใส่ใจเรา เช่น ที่
โรงเรียน การร่วมงานกับเพื่อนครูที่มีความแตกต่างของพื้นฐานทางครอบครัว ความคิดต่าง กรณีที่เพื่อร่วมงานครูที่ไม่เห็นด้วยกับ
ข้อเสนอของเราถือเป็นเรื่องธรรมดา แต่ก็ยังท างานร่วมกันได้เพราะมีความเคารพซึ่งกันและกัน ในสถานที่ท างานซึ่งมักมีมุมมองที่
ขัดแย้งกันมากจากต่างแผนก ซึ่งอาจมาจากข้อจ ากัดและความเป็นไปได้ของบุคคล แต่ทุกคนก็มีเป้าหมายเดียวกัน คือ พัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร ทั้งนี้การ์ดเนอร์ย้ าว่า การปลูกฝังจิตแห่งความเคารพมีพื้นฐานมาจากครอบครัว มีต้นแบบ คือ พ่อ
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แม่ เพราะเด็กจะพัฒนาจิตแห่งการเคารพได้ตั้งแต่แรกเกิด จากนั้นสภาพแวดล้อมทางสังคมอื่นๆ เช่น โรงเรียน เพื่อน สื่อต่างๆ 
และที่ท างานก็มีส่วนขัดเกลาด้วยเช่นกัน หากมีคนที่ขาดจิตแห่งความเคารพอยู่ในครอบครัว โรงเรียนหรือออฟฟิศ เราจะสัมผัสได้
ถึงมลพิษทางความสัมพันธ์และพบเจอปัญหาความขัดแย้งอย่างแน่นอน 

 

5. จิตแห่งคุณธรรม (Ethical mind) 
 จิตแห่งคุณธรรม หรือจิตจริยธรรม คือ จิตที่ตระหนักรู้ในคุณค่าของภาระหน้าที่ของความเป็นมนุษย์ ครอบคลุมถึง

การเป็นพลเมืองของชุมชน ของประเทศชาติและโลก เป็นการเติมเต็มความรับผิดชอบของบุคคลในฐานะที่เป็นทั้งคนท างานที่ดี
และเป็นประชากรที่มีคุณค่าของชุมชน สังคม และโลก จิตแห่งคุณธรรมจึงเป็นจิตที่ยึดมั่นอยู่บนความดีงาม เปรียบเสมือนหางเสือ
ที่เป็นตัวก ากับการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีความถูกต้องตามท านองครองธรรม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อื่น เช่น ในการ
ประกอบอาชีพครู ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับศิษย์ คุณธรรม
ส าหรับครูจึงเป็นคุณงามความดีของครูซึ่งกระท าไปด้วยความส านึกในจิตใจ มีเป้าหมายในการท าความดีอย่างแท้จริงไม่หวังสิ่งตอบ
แทนและเป็นที่ยอมรับของสังคม ตัวอย่างลักษณะนิสัยของครูที่มีคุณธรรม เช่น ครูที่มีความเสียสละ ครูที่มีน้ าใจงาม ครูที่มีความ
เกรงใจ ครูที่มีความยุติธรรม ครูที่รักและหวังดีต่อศิษย์อย่างไม่มีเงื่อนไข ครูที่มีความเข้าใจและเห็นใจศิษย์ และครูที่มีมารยาท
งดงาม รู้จักกาลและเวลาในการด าเนินภาระกิจต่างๆ เป็นต้น  

จิตแห่งคุณธรรมนี้ต้องปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก ดังนั้นครอบครัวจึงเป็นจุดเริ่มในการปลูกฝังซึ่งต้องอาศัยเครือข่าย “บวร” 
ได้แก่ บ้าน วัด และโรงเรียน พ่อ-แม่ คุณครู และเพื่อนรุ่นราวคราวเดียวกันมีส่วนส าคัญในการปลูกจิตแห่งคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่าง
มาก จิตแห่งคุณธรรมจึงมีความส าคัญในบทบาท หน้าที่การงาน และบทบาทในการเป็นพลเมืองของประเทศ  

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดงจติส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 5 ประการ ที่มา [2] 
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จิต 5 ประการดังกล่าว การ์ดเนอร์ บอกว่า เป็นคุณลักษณะส าคัญที่ต้องมี เพราะจะช่วยให้บุคคลนั้นสามารถรับมือได้ทั้ง
สิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ไม่คาดคิด ซึ่งถ้าปราศจากจิต 5 ประการนี้แล้ว บุคคลจะตกอยู่ภายใต้อ านาจของพลังที่ตนเองก็ไม่เข้าใจ และ
ไม่สามารถควบคุมอะไรได้ ทั้งนี้การ์ดเนอร์ ย้ าว่า "คนที่ขาดความช านาญการไม่อาจประสบความส าเร็จในงานที่ต้องการได้ และจะ
ถูกจ ากัดอยู่แค่งานที่ต่ าต้อย คนที่ขาดจิตสังเคราะห์ก็จะถูกโถมทับด้วยข้อมูล และไม่สามารถตัดสินใจได้อย่างรอบคอบ ทั้งเรื่อง
งานและเรื่องคน ส่วนคนที่ขาดความคิดสร้างสรรค์จะถูกทดแทนด้วยคอมพิวเตอร์และคนที่มีไฟสร้างสรรค์  ส าหรับคนที่ขาดจิต
เคารพก็ไม่ควรค่าต่อการได้รับความเคารพจากคนอื่น อีกทั้งยังเป็นภัยต่อที่ท างานและสาธารณชนด้วย สุดท้ายคนที่ขาดจิต
จริยธรรมจะท าให้โลกขาดคนท างานที่ซื่อสัตย์และพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตามไปด้วย" 

 

2. อาชีพครูและความส าคญัต่อการพัฒนาประเทศ 
    บทบาทหน้าที่ของครู 
     ครู คือ บุคคลที่มีหน้าที่ หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิชาความรู้ หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบัติและ
แนวทางในการท างาน โดยวิธีในการสอนจะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถึงพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และเป้าหมายของ
นักเรียนแต่ละคน ค าว่า “ครู” มาจากศัพท์ภาษาสันสกฤต “คุรุ” และภาษาบาลี “ครุ, คุรุ” ซึ่งแปลว่าหนัก [5] ครูเป็นบุคคลที่ชี้น า
ศิษย์ไปสู่คุณธรรมชั้นสูง เป็นผู้อบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ เป็นผู้ที่มีความหนักแน่น และเป็นผู้ที่ควรแก่การเคารพ
ของศิษย์  การท าหน้าที่ของครูไม่จ ากัดเวลา ลักษณะของครูต้องเป็นผู้ที่เต็มไปด้วยความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีความเพียร รู้จัก
ขวนขวายหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ศิษย์โดยไม่ปิดบัง จากความส าคัญดังกล่าว ครูจึงเป็นหนึ่งใน
ทิศทั้ง 6 คือ ทิศเบื้องขวา (ครู-อาจารย์) ซึ่ง พระครูวินัยธรวราวุฒิ มหาวโร [6] ได้สรุปถึงความสัมพันธ์ระหว่างครู-อาจารย์กับศิษย์ 
โดยหน้าที่ของศิษย์ต่อครู-อาจารย์ คือ มีความเคารพต่อครูอาจารย์ รับใช้ช่วยเหลือท่าน เชื่อฟังและตั้งใจเรียน ส่วนครู -อาจารย์
ย่อมอนุเคราะห์ศิษย์โดยการสอนให้ศิษย์เป็นผู้มีความรู้ดีและเป็นคนดี ยกย่องชมเชยศิษย์ เมื่อเรียนจบแล้วไม่ทอดทิ้งศิษย์ คอย
ส่งเสริมศิษย์ให้ได้รับความสะดวกสบาย ครู-อาจารย์จึงได้ชื่อว่าเป็นพ่อ-แม่คนที่สองของศิษย์ เพราะท่านเป็นผู้ให้ก าเนิดใน
วิทยาการต่างๆ แก่ศิษย์  
       จากค ากล่าวเพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้รักการศึกษาที่มักได้ยินเป็นประจ า คือ “รากฐานของตึก คือ อิฐ รากฐานของ
ชีวิต คือ การศึกษา” ซึ่งการศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาคนเพื่อไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยบุคคลที่มีความส าคัญต่อ
การศึกษาเป็นอย่างมาก คือ “ครู” ทั้งนี้การจะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพจึงจ าเป็นต้องมีครูที่มีคุณภาพเช่นกัน การพัฒนาครูใน
โลกยุคปัจจุบัน ทุกประเทศต่างให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่ อง ดังนั้นหลักสูตรที่จัดการศึกษาเกี่ยวกับ
วิชาชีพครูต้องเป็นไปตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับของครุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2563 [7] ซึ่งมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบด้วย (ก) มาตรฐานความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  ความรู้เกี่ยวกับการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน ทั้งนี้ในมาตรฐานความรู้แต่ละด้านต้องมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้นั้นด้วย (ข) มาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพ โดยผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรครูต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาไม่น้อย
กว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะครุสภาก าหนด ได้แก่ การฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เป็นต้น  
 

       ความส าคัญของครูต่อการพัฒนาประเทศ 
       ครูเป็นผู้มีพระคุณคล้ายบิดามารดาคือเป็นผู้อบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้ให้รวมทั้งให้ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ทุก
คน นับได้ว่าครูเป็นผู้เสียสละที่ไม่แพ้บุพการี ครูจึงเป็นปูชนียบุคคลที่มีความส าคัญอย่างมากในการให้การศึกษาเรียนรู้ ทั้งในด้าน
วิชาการและประสบการณ์ ตลอดจนเป็นผู้มีความเสียสละ ดูแลเอาใจใส่ สั่งสอนอบรมให้เด็กได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญาอันเป็น
หนทางแห่งการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเอง รวมทั้งน าพาสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง การปกครองของประเทศชาติก้าวไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรือง ดังนั้นครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทในการสร้างคน ซึ่งคนจัดเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ ประเทศที่มีครูดี มี
ความรู้ความสามารถ ถ่ายทอดวิทยาการให้กับศิษย์ได้อย่างเต็มท่ี ศิษย์ย่อมซึมซับต้นแบบจากครูไปท าหน้าที่ของพลเมืองได้อย่างดี 
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3. ทักษะที่ส าคัญในการประกอบอาชพีคร ู
    จากมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามประกาศของคณะกรรมการครุสภา [7] จะเห็นได้ว่าผู้ที่จะประกอบอาชีพ
ครูจ าเป็นต้องมีทักษะความรู้ทางวิชาการตามมาตรฐานสาระความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน มีความรู้และรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ของสา
ชาวิชาเอกที่สอน และบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอกกับการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งมาตรฐานความรู้นี้จัดอยู่ใน Hard skills นอกจากครูจะต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างถ่องแท้แล้ว การท า
หน้าที่ครูผู้สอนยังต้องมีทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพครู ได้แก่ เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ มีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียน มี
ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทักษะ
ต่างๆ เหล่านี้จัดเป็น Soft skills ที่ต้องผ่านการฝึกฝนจนเกิดเป็นนิสัย ดังนั้นผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพครูจึงต้องมีทั้งทักษะชนิด  
Hard skills และ Soft skills ควบคู่กันไป 
       Hard skills คือ ทักษะด้านความรู้ที่ใช้ในการท างาน ความสามารถในการใช้เทคนิคต่างๆ ในการท างานที่สอนกันได้ และ
สามารถวัดผลความรู้หรือความสามารถนั้นออกมาได้ ส่วน Soft skills เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างมากในการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 และเป็นทักษะที่ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดก็ตาม โดยเฉพาะอาชีพครูซึ่งเป็นหนึ่งในอาชีพ
ที่ต้องอาศัยทักษะทางอารมณ์ทางสังคมอย่างมากพอกับทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ (Hard skills) แม้ว่างานสอนจะ
เป็นหน้าที่หลักของครูที่จ าเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการเป็นหลัก แต่ครูยังมีหน้าที่อีกหลายอย่างที่ต้องใช้ Soft skills 
ในการท างาน ดังนั้น Soft skills จึงเป็นทักษะหลักที่ช่วยประคับประครองการท าหน้าที่ครูให้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นครูอย่าง
แท้จริง และเป็นทักษะที่ท าให้ครูเป็นครูมืออาชีพมิใช่เป็นเพียงผู้ประกอบอาชีพครู เมื่อศึกษารายละเอียดในการประกอบอาชีพครู
แล้วจะเห็นได้ว่า Soft skills ของครูคือ “จิตวิญญาณความเป็นครู” [8] 
 

       Soft skills หมายถึง ทักษะด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก และการสื่อสารที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่ง Soft skills จะช่วยส่งเสริมการพัฒนา Hard skills
หรือทักษะเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง ทักษะ Soft skills ที่จ าเป็นต่อการท างานใน ค.ศ. 2020 [9] ได้แก่  

 

ตารางที่ 1 ทักษะที่จ าเป็นในการท างานในศตวรรษที่ 21 
ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 

ในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะของทักษะ 

1. การคิดแบบเติบโต  
   (Growth mindset) 

เป็นความคิดความเชื่อที่บุคคลมีต่อตนเองว่าสามารถเรียนรู้พัฒนาความเก่งของตนเองได้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ   

2. การสร้างสรรค์  
   (Creativity) 

เป็นทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีจิตใจปรารถนาที่จะปรับปรุงและ 
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ ให้ดีขึ้น 

3. การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
   ของตนเอง (Focus mastery) 

เป็นทักษะในการก าหนดเป้าหมายและวิธีการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของตนเอง 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวพร้อมทั้งลงมือปฏิบัติอย่างตั้งใจ 

4. การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
   (Innovation) 

เป็นทักษะในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่อาจเป็นได้ทั้งความคิด แนวคิด วิธีการกระบวนการ 
หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของตนเอง   

5. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
  (Creative communication) 

เป็นทักษะในการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างการท างานร่วมกัน (Collaboration) ครอบคลุมทั้งการพูด 
การฟัง การอ่าน และการเขียน 

6. การเล่าเรื่องราว  
  (Storytelling) 

เป็นทักษะในการเรียบเรียงและจัดระบบความคิด การเชื่อมโยงข้อมูล 
และน าเสนอออกมาได้อย่างน่าสนใจ ประทับใจ ติดตรึงใจ 

7. ความตระหนักทางวัฒนธรรม  
   (Culture awareness) 

เป็นทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมกับตนเอง 
ได้อย่างราบรื่น 

8. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
   (Critical thinking) 

เป็นทักษะการคิดบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศที่ผสมผสานการคิดวิเคราะห์ (Analytical 
thinking) และการคิดเชิงประเมิน (Evaluation thinking) และน าไปสู่การติดสินใจอย่างถูกต้อง 

9. ภาวะผู้น า  
   (Leadership) 

เป็นความสามารถในการน า การให้ค าชี้แนะ การโค้ช ให้บุคคลอื่นให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา 

10. ความฉลาดทางอารมณ์  
   (Emotional intelligence) 

เป็นความสามารถในการรับรู้ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ในที่ท างานได้อย่างเหมาะสม 
และสร้างสรรค์ 

ที่มา : [9] 
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       ปกติแล้วคนท างานทั่วไปก็ต้องมี Hard skills หรือ ความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับสาย
งาน ซึ่งเป็นทักษะที่จะท าให้เรามีความเชี่ยวชาญในต าแหน่งงานหรืออาชีพนั้นมากขึ้นเรื่ อยๆ แต่มีแค่ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
สายงานโดยอย่างเดียวยังไม่พอ เพราะบริษัทต่างๆ หน่วยงานที่รับคนเข้าท างานยังมองไปถึง “Soft skills” ของผู้สมัครเข้า
ท างานและพนักงานด้วย ซึ่ง Soft skills คือ ทักษะที่ค่อยๆ พัฒนาจากการใช้ชีวิต การเข้าสังคม และการท างาน ซึ่งเป็น
ทักษะที่เอาไปปรับใช้ได้กับการท างานทุกอาชีพ  
       Soft skills ที่จ าเป็นจะต้องพูดถึง 21st Century skills  ซึ่งเป็นค าที่รวบรวมทักษะทั้งหมดที่เกิดในโลกยุคใหม่ 21th Century 
skills แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ที่มีความสัมพันธ์กัน คือ Communication เป็นทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นรวมไปถึง
ทักษะด้าน Public speaking collaboration เป็นทักษะในการท างานกับผู้อื่นซึ่งเกี่ยวข้องกับการเป็น Leadership หรือทักษะใน
การเป็นผู้น า ซึ่งรู้ว่าสถานการณ์ไหนต้องท าอย่างไร และด้าน Teamwork เป็นทักษะในการท างานเป็นทีมกับผู้อื่นซึ่งมีความส าคัญ
ต่อความส าเร็จขององค์กร ด้าน Critical thinking เป็นทักษะในการคิดวิเคราะห์ และทักษะในการแก้ปัญหา Problem solving 
creativity ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะเอามาใช้ในการท างานและการคิดแก้ปัญหาต่างๆ เป็นต้น  
 

4. จิต 5 ประการ กับทักษะในศตวรรษที่ 21 
     จากทักษะที่จ าเป็นในการท างานในศตวรรษที่ 21 ตามตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่า บุคคลที่รักในการประกอบอาชีพครู จ าเป็น
จะต้องมีการคิดแบบเติบโตเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและความมั่นใจให้กับผู้เรียนว่าเขาสามารถพัฒนาตนเองได้โดยการคิดเป็นและ
ท าเป็น เมื่อท าจนเกิดทักษะและควาช านาญก็สามารถ มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องจนสามารถสร้างงาน สร้างนวัตกรรม
ขึ้นมาได้ โดยงานที่สร้างขึ้นต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานทางวัฒนธรรม นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะการเล่าเรื่องราวเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และนวัตกรรมนั้นไปสู่ผู้อื่นโดยการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น โดยทักษะเหล่าที่จ าเป็นเหล่านี้มีความสัมพันธ์กับจิต 5 
ประการ ตามตารางที่ 2   
 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ของจิต 5 ประการกับทักษะศตวรรษที่ 21 
จิต 5 ประการ ความสัมพันธ์ของจิต 5 ประการกับทักษะศตวรรษที่ 21 

จิตช านาญการ  
(Disciplined mind)  

การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของตนเอง (Focus mastery) 
การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน (Complex problem solving) 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
การคิดเชิงวิเคราะห์และเลือกตัดสินใจ (Critical thinking and decision-making) 

จิตสังเคราะห์  
(Synthesizing mind)  

การเล่าเรือ่งราว (Storytelling) 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) 

จิตสร้างสรรค์  
(Creating mind)  

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)   
การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) 

จิตเคารพ  
(Respectful mind)  

ภาวะผู้น า (Leadership) 
การคิดแบบเติบโต (Growth mindset) 
การท างานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration) 
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Creative communication) 
ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 

จิตคุณธรรม  
(Ethical mind)  

ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 
ความตระหนักทางวัฒนธรรม (Culture awareness) 
การบริหารเวลา (Time management) 

        จากการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดที่สอดรับกับแนวคิดของคนรุ่นใหม่ การเปลี่ยนรูปแบบ
ทางการศึกษาหลายด้าน การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและท้าทาย
การจัดการศึกษาอย่างยิ่ง ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วด้านสารสนเทศท าให้ทุกภูมิภาคของโลกสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างรวดเร็ว การเชื่อมต่ออย่างไร้พรหมแดนส่งผลต่อการใช้ชีวิตของนักศึกษาภายใต้สังคมที่เปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดความท้าทาย
ในการพัฒนานักศึกษาที่เน้นทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับอนาคต ทั้งนี้มาตรฐานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นจะต้อง
ปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่ อ และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ และยัง
จ าเป็นต้องเสริมสร้างนักศึกษาให้มีคุณลักษณะทักษะแห่งอนาคตใหม่ พัฒนาจิตส านึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จิตส านึกแห่ง
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ความเป็นพลเมืองและจรรโลงให้สังคมในอนาคตน่าอยู่มากขึ้นด้วยการเสริมสร้างจิต 5 ลักษณะส าหรับอนาคต ประกอบด้ วย จิต
เชี่ยวชาญ จิตรู้สังเคราะห์ จิตสร้างสรรค์ จิตเคารพและจิตรู้จริยธรรม [4] 
 

5. สรุป  
    อาชีพครูเป็นอาชีพที่เกิดข้ึนกับบุคคลด้วยส านึกและจิตวิญญาณส่วนบุคคล เป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ สังคม 
ชุมชน ประเทศ และโลก ครูเป็นปูชนียบุคคลที่มีความส าคัญอย่างมากในการให้การศึกษาเรียนรู้ ทั้งในด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ ตลอดเป็นผู้มีความเสียสละดูแลเอาใจใส่ สั่งสอนอบรมให้ผู้เรียนได้พบกับแสงสว่างแห่งปัญญาอันเป็นหนทางไปสู่
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การจะเป็นครูที่ดีและสมบูรณ์แบบนั้นผู้รักการประกอบอาชีพครูจ าเป็นต้ องมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพทั้ง Hard skills หรือ ความรู้ ความสามารถทางวิชาการตามความถนัดส่วนบุคคล ซึ่งเป็นทักษะเฉพาะทางที่
เกี่ยวข้องกับสายงานที่สามารถพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญยิ่งๆ ขึ้นไป และยังจ าเป็นต้องมีทักษะ Soft skills ในด้านต่างๆ 
เช่น การคิดอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของตนเอง การคิดอย่างมีวิจารญาณ การสร้างนวัตกรรม 
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การมีภาวะผู้น า และความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น ซึ่งทักษะ Soft skills เหล่านี้เป็นลักษณะ
ของจิต 5 ประการ ที่จ าเป็นส าหรับคนรุ่นใหม่ในทุกอาชีพ จัดเป็นทักษะที่จ าเป็นในอนาคตซึ่งจะช่วยเสริมให้ทักษะ Hard 
skills ในตัวบุคคลมีความโดดเด่นมากขึ ้น ทั ้งนี ้สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตไปประกอบอาชีพครู
จ าเป็นต้องตระหนักถึงแนวทางพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพที่มีความโดดเด่นในทักษะ Hard skills และมีความเป็นเลิศในทักษะ Soft skills ตลอดจนมีลักษณะของจิต 5 
ประการเพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ต่อไป  
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ในสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจปัจจุบันที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาด COVID 19 ท าให้บางคนมีปัญหาการเงินค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวันที่ได้รับผลกระทบ เช่น การถูกเลิกจ้างงาน การได้รับเงินเดือนที่น้อยลง การที่ไม่ได้รับโบนัสประจ าปี ท าให้คนที่
ไม่ได้มีการวางแผนการเงินมาตั้งแต่ต้นอาจได้รับผลกระทบ หรือนักศึกษาจบใหม่ที่ยังไม่มีงานท าหรือเพิ่งเริ่มต้นการท างาน คนที่
ต้องการศึกษาเรื่องการเงิน แต่ยังไม่รู้จะเริ่มต้นอย่างไร หนังสือเล่มนี้เป็นอีกเล่มที่น่าอ่าน เพราะเป็นหนังสือพื้นฐานทางการเงิน  
จากชื่อหนังสือ MONEY 101 จะคล้ายกับชื่อรายวิชาพื้นฐานที่ศึกษาในระดับอุดมศึกษา ก่อนที่จะศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ที่สูงขึ้น
ไป ผู้เขียนคือ จักรพงษ์ เมษพันธุ์ ซึ่งรู้จักกันในนาม THE MONEY COACH เป็นผู้ที่มีความรู้และเป็นวิทยากรในการอบรมอีกทั้ง
เป็นเพจให้ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับการเงิน ได้รวบรวมหลักการคิดและวิธีการบริหารเงิน การเงินส่วนบุคคลมาเรียบเรียง เป็นเนื้อหา
แบ่งเป็นบท ๆ 15 บท ไม่รวมบทน าและภาคผนวก  

หนังสือประกอบไปด้วยเนื้อหาที่มีทั้งหมด 15 บท โดยมีบทน าและภาคผนวกด้วย  
บทน า :  วิชาที่หายไปจากห้องเรียน  โดยผู้เขียนได้เล่าถึงประวัติของตนเอง ที่เกิดจากการทางบ้านเป็นหนี้ และหา

วิธีการแก้หนี้ของตนเอง จนสรุปเป็นความรู้ในการจัดการการเงินขั้นพื้นฐานได้ 4 ทักษะ ได้แก่ 1) หารายได้ (Earning) เลี้ยงตัวเอง
ได้เพียงพอ 2) จัดการค่าใช้จ่าย (Spending) ได้อย่างเหมาะสม 3) มีเหลือออม (Saving) และ 4) ลงทุนต่อยอด (Investing) สร้าง
ทรัพย์สินให้เพิ่มพูน  

บทที่ 1 : การเงินง่ายเมื่อเข้าใจชีวิต เป็นบทที่ให้ข้อคิดว่า “คนเราต้องตั้งเป้าหมายชีวิตเสียก่อน แล้วจึงตั้งเป้าหมาย
การเงิน” เพื่อให้สอดคล้องเมื่อมีเป้าหมายชีวิตที่ชัดเจน เป้าหมายการเงินก็จะชัดเจนไปด้วย และกล่าวถึงเป้าหมายพื้นฐานที่ควรมี 
4 ข้อคือ 1) มีรายได้เพียงพอกับปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต 2) เติมเต็มความสุขได้ตามฝัน 3) พร้อมรับมือกับเหตุไม่คาดฝัน และ 
4) มีความมั่งคั่งเพียงพอที่จะดูแลตนเอง 

บทที่ 2 : สองค าศัพท์ส าคัญในโลกการเงิน คือ ค าว่า สภาพคล่อง (Liquidity) หมายถึง มีกิน มีใช้ มีเหลือเก็บ และค า
ว่า ความมั่งคั่ง (Wealth) สภาพคล่องที่สะสมในทรัพย์สินรูปแบบต่าง ๆ วัดด้วยมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ อีกทั้งยังพูดถึงวิธีการออมใน
รูปแบบวิธีการต่าง ๆ ด้วย เพราะค าว่า เริ่มเหลือ ก็เริ่มรวย  

บทที่ 3 : งบการเงินส่วนบุคคล บทนี้กล่าวถึง การท างบการเงินส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย งบรายรับ – รายจ่าย 
(Income statement) และงบแสดงสถานะการเงิน (Statement of financial position) ซึ่งถ้าคนเรามีทรัพย์สินสุทธิเป็นบวก ก็
หมายความว่า สภาพการเงินดี มีทรัพย์สินมากกว่าหนี้สิน 

บทที่ 4 : เป้าหมายแรกของการออม ได้กล่าวถึง การออมที่ต้องแยกไว้ในแต่ละวัตถุประสงค์ โดยแบ่งออกเป็น 3 
ตะกร้า คือ 1) ตะกร้าส ารองเผื่อฉุกเฉิน (Emergency Basket) เป็นการกันเงินส ารองเผื่อไว้ส าหรับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน 2) ตะกร้า
เงินเกษียณรวย (Retirement basket) เป็นการสะสมเงินไว้ส าหรับตอนเกษียณ 3) ตะกร้าเงินเกษียณเร็ว (Money freedom 
basket) เป็นแหล่งเงินส าหรับที่จะน าไปลงทุนในทรัพย์สินที่จะสร้างความมั่งคั่งอย่างรวดเร็ว  

บทที่ 5 : การไม่มีหนี้ (จน) คือลาภอันประเสริฐ กล่าวถึง หนี้จน (Bed debt) ซึ่งเป็นหนี้ที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายเพิ่ม และ
หนี้รวย (Good debt) เป็นหนี้ที่สร้างรายได้เพิ่ม และยังได้ยกตัวอย่างสาเหตขุองการก่อหนี้ของคนส่วนใหญ่ทั่วไปด้วย 

บทที่ 6 : ฝันอยากได้อะไร……ต้องมีแผน  ในบทนี้เป็นการยกตัวอย่างของการวางแผนวิเคราะห์การใช้จ่าย ที่ต้องคิดให้
รอบคอบ เป็นการยกตัวอย่างให้เห็นจริง  

บทที่ 7 : วางแผนรับมือกับเรื่องร้าย ๆ บทนี้กล่าวถึง การรับมือกับความเสี่ยงในเรื่องร้าย ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับคนเรา แต่
ใช้สิทธิประโยชน์ให้ถูกต้องและเหมาะสม 

บทที่ 8 : บริหารภาษีให้เป็น ในบทนี้ได้กล่าวถึง การค านวณภาษี และแนวทางการวางแผนเพื่อประหยัดภาษี  
บทที่ 9 : วางแผนเกษียณรวย บทนี้เป็นการขยายวิธีการวางแผนการเกษียณ ที่กล่าวถึงความมั่งคั่งเป็น 2 เป้าหมาย คือ 

การเกษียณเร็ว (Retire young) หมายถึง การสร้างทรัพย์สิน เพื่อให้มีกระแสเงินสด เพียงพอจัดการกับค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน
และมีอิสระทางการเงิน ก่อนถึงวัยเกษียณจากการท างาน และ การเกษียณรวย (Retire rich) หมายถึง การทยอยออมและลงทุน
ระยะยาว เพื่อสะสมเงินไว้ให้เพียงพอใช้จ่ายในช่วงหลังเกษียณ ซึ่งในบทนี้กล่าวถึง การเกษียณรวย (Retire rich) แสดงวิธีการ
ค านวณค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้หลังเกษียณ และการวางแผนการออมและการลงทุน 

บทที่ 10 ท าชีวิตให้มีรายได้หลายทาง บทนี้กล่าวถึง การลดความเสี่ยงเรื่องการขาดรายได้บางจังหวะ โดยการสร้าง
รายได้จากอาชีพเสริม 

บทที่ 11 : เรียนรู้การใช้พลังทวี กล่าวถึง การเลือกใช้เครื่องมือในการสร้างทรัพย์สิน โดยใช้พลังทวีที่เพิ่มขึ้นจากเงิน
และทรัพย์สินของคนอื่น  
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บทที่ 12 : หัดพิมพ์เงินใช้เอง เป็นการเปรียบเทียบที่หมายถึง ใช้ทรัพย์สินที่สร้างกระแสเงินสดโดยที่ไม่ต้องท างานแต่มี
กระแสเงินสดเข้ามาเป็นประจ าที่เรียกว่า Passive income  

บทที่ 13 : การวางแผนรวยก่อนเกษียณ เป็นบทที่ต่อเนื่องจากบทที่ 9 แต่บทนี้กล่าวถึงวิธีการ การเกษียณเร็วที่มาจาก
รายได้ของทรัพย์สิน (Passive Income) ที่มากกว่ารายจ่ายรวมต่อเดือน (Total expense)  

บทที่ 14 : ชีวิตคนเป็นผลจากการเลือก ได้เสนอแนะแนวคิดในการเลือกใช้เงินของแต่ละบุคคล  
บทที่ 15 : การเงินส่วนบุคคล ในบทสุดท้ายนี้ กล่าวถึงคนที่จะประสบผลส าเร็จเรื่องการเงินมักมีคุณลักษณะเหมือนกัน 

คือ 1) มีความรับผิดชอบทางการเงิน (Money responsibility) 2) มีความรู้ทางการเงิน (Money literacy)  และ 3) มีวินัยทาง
การเงิน (Money discipline)  

ผู้เขียนได้เขียนหนังสือ MONNEY 101 : เริ่มต้นนับหนึ่งสู่ชีวิตการเงินอุดมสุข  ด้วยมุ่งหวังให้หนังสือเล่มนี้เป็นประตู
บานแรกส าหรับคนที่สนใจเรื่องการเงิน ซ่ึงก็สอดคล้อง ตรงตามเป้าหมาย เพราะหนังสือเล่มนี้ เป็นพื้นฐานเริ่มต้นของผู้ศึกษาเรื่อง
การเงิน ที่รู้สึกว่า “อยากเริ่มต้นศึกษาการเงิน ต้องเริ่มต้นอย่างไร โดยหนังสือได้กล่าวถึง ตั้งแต่การตั้งเป้าหมายชีวิต การหารายได้ 
การจัดการค่าใช้จ่ายที่ได้มา การออม จนไปถึงการลงทุนที่จะท าให้เงินงอกเงยเป็นสินทรัพย์ที่สามารถใช้เลี้ยงชีวิตในวัยหลังเกษียณ 
ซึ่งเป้าหมายของแต่ละบุคคลก็ไม่เหมือนกัน เป็นเรื่องของการเงินส่วนบุคคล  อีกทั้งผู้แต่งได้ยกตัวอย่างทั้งของตนเองและ
กรณีศึกษาจากการได้แก้ปัญหาให้ผู้คน ท าให้ผู้อ่านสามารถน าไปเป็นแนวทางที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

เนื่องจากผู้เขียนเป็นวิทยากร บรรยายเรื่องการเงิน การวางแผนการเงิน อันดับต้น ๆ ของเมืองไทย นอกจากนั้นยัง
ด าเนินรายการ ทางสื่อออนไลน์ โดยมีเพจของตนเอง จึงท าให้ได้รับข้อมูลทั้งทางตรงและทางอ้อม ท าให้เข้าใจบริบท การเงินของ
คนทั่วไป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา ท าให้เป็นหนังสือที่น่าอ่าน ใช้ภาษาที่ไม่เป็นวิชาการทางการเงินมากนัก มีการ
อธิบายศัพท์ที่ง่าย ๆ อ่านเข้าใจได้ การเรียบเรียงเนื้อหาเป็นบทย่อย ๆ มีแนวคิด และกรณีศึกษา ตัวอย่างประกอบจากทั้งเรื่องราว
ของผู้เขียนเอง ทั้งจากผู้ที่เข้ามาปรึกษาทั้งในการบรรยายหรือรายการออนไลน์ท าให้เป็นตัวอย่างที่ใกล้ตัวผู้อ่าน 

ที่น่าสนใจอีกอย่างคือนอกจากการอธิบายให้เข้าใจในแต่ละบทแล้ว ผู้เขียนยังได้เขียนภาคผนวกที่กล่าวถึง การปูทางสู่
ชีวิตการเงินอุดมสุข ด้วยสุขภาพการเงินที่ดี (Money fitness) เป็นข้อความสั้น ๆ ที่สอดคล้องกัน 6  ข้อคือ 1) สภาพคล่องดี 2) 
ปลอดหนี้จน 3) พร้อมชนความเสี่ยง 4) มีเสบียงส ารอง 4) สอดคล้องเกณฑ์ภาษี 5) บั้นปลายมีทุนเกษียณ ที่คนทั่วไปสามารถ
ตรวจสอบตัวเองได้ว่า มีสุขภาพการเงินที่ดีหรือไม่ จากนั้นยังมีช่องทาง YouTube ที่สามารถศึกษาเพิ่มเติม เรื่องการบริหารเงิน
ออม “ABC สู่อิสรภาพทางการเงิน” ได้ทาง YouTube ของ THE MONEY COACH ที่ผู้เขียนอธิบายเพิ่มเติมจากหนังสือ  

แต่หนังสือเล่มนี้ก็เป็นเพียง คู่มือพื้นฐานในการศึกษาเรื่องการเงิน ดังนั้น ผู้อ่านเมื่ออ่านแล้วอาจต้องศึกษาเพิ่มเติม ให้
ลึกซึ้งเฉพาะเจาะจงลงไป ก็ต้องหาเล่มอื่น ๆ ศึกษาที่มีรายละเอียดในเรื่องการเงินนั้น ๆ เพิ่มเติม ยกตัวอย่างเช่น หนังสือ “คนไทย
ฉลาดการเงิน” ที่เขียนโดย ผู้เขียน จักรพงษ์ เมษพันธุ์ ร่วมกับ ถนอม เกตุเอม และ ศักดา สรรพปัญญาวงษ์ หนังสือการเงินส่วน
บุคคลที่ติดอันดับขายดีคือ “พ่อรวยสอนลูก (Rich dad poor dad) ที่เขียนโดย Robert T. Kiyosaki ที่แปลและเรียบเรียงโดย
ผู้เขียน หรือถ้ายังเป็นหนี้ต้องการปลดหนี ้ก็ศึกษาหนังสือ “เปลี่ยนหนี้เป็นอิสรภาพการเงิน” โดยผู้เขียนเดียวกันได ้
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ABSTRACT 
     The purpose of this research was to develop the psychological immunity scale for undergraduate students. 
In the first step of developing the psychological immunity scale, the researcher used the qualitative research 
method to define the meaning of psychological immunity by 1) reviewing relevant documents, 2) using the in-
depth interview conducted with a semi-structured questionnaire to 15 informants from the professional 
teaching group, and 3) using an open-ended questionnaire to 80 undergraduate students in teaching profession. 
In the second step, the researcher developed the psychological immunity scale and analyzed for 1) the content 
validity index, which was in range of 0.80 - 1.00 2) the discrimination, which was in range of 0.328 - 0.688 and 
3) the overall reliability using Cronbach's Alpha coefficient, which equals to 0.913. In the final step, the 
researcher collected data from the sample group of 500 undergraduate students in teaching profession in order 
to analyze the survey components using Principal component analysis and Orthogonal rotation by Varimax 
method. The results showed that the components of the psychological immunity test were divided into 4 
factors, which were 1) adaptability, 2) understanding others, 3) self-understanding and 4) self-esteem that could 
explain about the variance of psychological immunity at 52.905% while each factor above (1, 2, 3, and 4) could 
explain about the variance of psychological immunity at 36.336, 6.207, 5.722, and 4.640% respectively. 
 

Keywords:  Psychological immunity;  Psychological immunity scale;  Undergraduate student;  Factor analysis 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยในขั้นแรกของการ
พัฒนาแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อก าหนดความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจด้วยการทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยแนวค าถามกึ่งโครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูลกลุ่มอาจารย์ที่สอนในรายวิชาชีพครู จ านวน 15 คน และ
ใช้แบบสอบถามปลายเปิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู ระดับปริญญาตรี จ านวน 80 คน ได้นิยามความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจ ส่วน
ในขั้นที่ 2 ผู้วิจัยได้น าแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มาวิเคราะห์ได้ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 0.80-1.00 ค่า
อ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.328-0.688 และความเช่ือมั่นทั้งฉบับได้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 
coefficient) เท่ากับ 0.913  ขั้นที่ 3 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 500 คน เพื่อท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วยวิธีการสกัดองค์ประกอบหลัก ( Principal component analysis) และหมุนแกน
องค์ประกอบตั้งฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ แบ่งออกเป็น 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว การเข้าใจผู้อื่น การเข้าใจตนเอง และการรู้คุณค่าตนเอง ซึ่งสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของภูมิคุ้มกันทางใจ ได้ร้อยละ 52.905 องค์ประกอบที่ 1, 2, 3 และ 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของภูมิคุ้มกัน
ทางใจ ร้อยละ 36.336, 6.207, 5.722, 4.640 ตามล าดับ 
 

ค าส าคัญ:  ภูมิคุ้มกันทางใจ;  แบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ;  นักศึกษาระดับปริญญาตรี;  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 
1. บทน า 
     ในการด ารงชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงจากสิ่ง
เร้าทั้งภายนอกและภายในตนเอง ท้ังในเรื่องการเรียน การท างาน และชีวิตส่วนตัว อันมีผลท าให้ต้องต่อสู้ ดิ้นรน แข่งขันและเผชิญ
กับสภาพการณ์ต่างๆ โดยไม่ทันได้คาดคิดและหลีกเลี่ยงได้ อาจกล่าวได้ว่า วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีปัญหามากที่สุด
ของชีวิต [1] สอดคล้องกับทฤษฎีจิตสังคมของอีริกสันที่แสดงให้เห็นว่านักศึกษาอยู่ในระยะวัยรุ่นคาบเกี่ยวกับระยะต้นของวัย
ผู้ใหญ่ซึ่งเป็นระยะที่ให้ความส าคัญกับการปรับตัวเพื่อแสวงหาอัตลักษณ์และน าเอาอัตลักษณ์ไปใช้ [2] ซึ่งการก้าวเข้าสู่สังคมใน
ระดับอุดมศึกษา นักศึกษาจะต้องเรียนรู้การใช้ชีวิตในอีกรูปแบบต่างจากที่ตนคุ้นเคย โอกาสที่จะมีความเครียด ความวิตกกังวล 
การถูกชักจูง การกลัวไม่เป็นที่ยอมรับ สามารถเกิดขึ้นได้ง่ายและถ้าบุคคลไม่สามารถปรับตัวหรือแก้ไขวิกฤตที่อาจเกิดขึ้นก็จะ
น าไปสู่การเกิดเป็นความเครียดจนกลายเป็นความเจ็บป่วยทางกายหรือทางใจได้ หรือบางรายที่อาจตัดสินใจผิด ท าร้ายตนเองใน
ที่สุดเพื่อหนีปัญหา ดังนั้น ความสามารถในการปรับตัว ความเข้มแข็งทางจิตใจ จึงเป็นสิ่งส าคัญในการใช้ชีวิตของนักศึกษา ซึ่ง
คุณลักษณะของบุคคลเหล่านี้ล้วนมีความเกี่ยวข้องกับภูมิคุ้มกันทางใจที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลสามารถเผชิญกับสถานการณ์อันไม่
พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตได้มากน้อยเพียงใด 
     นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเรื่องภูมิคุ้มกันทางใจ (Psychological immunity)  ซึ่งมีทั้งศึกษาโดยระบุเป็นภูมิคุ้มกันทางใจ
โดยตรงหรือศึกษาคุณลักษณะที่มีความเกี่ยวข้องกับภูมิคุ้มกันทางใจ โดยเรียกคุณลักษณะนั้นไว้หลากหลาย ได้แก่ ภูมิคุ้มกันทางใจ 
ภูมิคุ้มกันทางจิต ความเข้มแข็งทางใจ พลังสุขภาพจิต ความยืดหยุ่นทางจิตใจ ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ความเข้มแข็งอดทน และ
ความแกร่ง โดยบางท่านกล่าวว่า ภูมิคุ้มกันทางใจ คือ Resilience Quotient (RQ) เป็นสิ่งที่ท าให้คนเราสามารถผ่านพ้นภาวะ
วิกฤตหรือเหตุการณ์ร้ายๆ ไปได้ โดยมีการฟื้นฟูสภาพอารมณ์และจิตใจได้อย่างรวดเร็ว ไม่จมอยู่กับความทุกข์ มีความ ยืดหยุ่น 
ปรับตัวได้ดี สามารถกลับมาด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุขอีกครั้ง และในบางคนท่ีมีอาร์คิว (RQ) ดี ก็สามารถพลิกวิกฤตเป็นโอกาสได้
อีกด้วย มีจิตใจเข้มแข็ง แกร่งกว่าเดิม [3] หรือบางท่านเรียกว่า ความเข้มแข็งทางใจ (Resilience, Resiliency) ที่เป็นศักยภาพใน
ทางบวกของบุคคลในการจัดการกับภาวะเครียดหรือความล้มเหลวของชีวิตซึ่งใช้เป็นตัวบ่งช้ีถึงคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับ
ความรู้สึกอดทนและความสามารถเผชิญต่อเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยสมาคมนักจิตวิทยาแห่ง 
ประเทศสหรัฐอเมริกา [4] สรุปว่า เป็นกระบวนการและผลลัพธ์ของความส าเร็จในการปรับตัวต่อความยากล าบากและ 
ประสบการณ์ที่ท้าทายในชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดความเครียดสูง หรือเหตุการณ์ที่กระทบกระเทือนใจอย่าง
รุนแรง อีกทั้งยังเป็นสิ่งที่บุคคลต้องปฏิบัติต่อผลกระทบจากความยากล าบากและเหตุการณ์ที่รุนแรงต่าง ๆ ท่ีชีวิตต้องเผชิญอันจะ
สร้างความเปลี่ยนแปลงในชีวิตซึ่งเป็นสิ่งท่ีทุกคนต้องพบเจอ [5] 
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     ทั้งนี้ ความสามารถในการจัดการกับสภาพการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นของแต่ละบุคคลไม่เท่ากันและแตกต่างกันไปตาม
บุคลิกลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจท่ีมีคุณภาพอันเกิดจากการนิยามความหมายภูมิคุ้มกัน
ทางใจจากบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรง นั่นคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี และครูผู้สอนจากนั้นจึงน าไปพัฒนาต่อและหาคุณภาพตาม
กระบวนการที่เหมาะสม รวมถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบของภูมิคุ้มกันทางใจ ท าให้สามารถน าแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจไปใช้วัดว่า
บุคคลมีระดับภูมิคุ้มกันทางใจอยู่ในระดับใดและมีพฤติกรรมตามแต่ละองค์ประกอบมากน้อยเพียงใดเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทาง
ส่งเสริมภูมิคุ้มกันทางใจได้อย่างเหมาะสมกับความแตกต่างของบุคคล 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 เพื่อหาความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2.2 เพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2.3 เพื่อหาองค์ประกอบของภูมิคุ้มกันทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
3. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
     3.1 ภูมิคุ้มกันทางใจ  
     ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภูมิคุ้มกันทางใจ เพื่อเป็นทิศทางในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
และเป็นแนวทางในการสรุปผล อภิปรายผลต่อไป โดยผลจากการศึกษา พบว่า นักวิชาการที่ศึกษาเกี่ยวกับ “ภูมิคุ้มกันทางใจ” ได้
เรียกค านี้ในช่ือเรียกทั้งภาษาไทยและอังกฤษท่ีต่างกันไป แต่มีความหมายใกล้เคียงกัน โดยภาษาไทย ได้แก่ ภูมิคุ้มกันทางจิต ความ
เข้มแข็งทางใจ พลังสุขภาพจิต ความยืดหยุ่นทางจิตใจ ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ภูมิคุ้มกันตน และภาวะการธ ารงสภาพ 
ภาษาอังกฤษ ได้แก่ Resilience” [3], [6], [7], [8] ซึ่งทุกค าล้วนมีความหมายเกี่ยวข้องกับความสามารถที่จะเอาชนะ เอาตัวรอด 
และฟื้นคืนอย่างรวดเร็วจากสถานการณ์ที่ยากล าบากของบุคคล โดยในงานนี้ผู้วิจัยก าหนดว่า “ภูมิคุ้มกันทางใจ” 
     3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Exploratory factor analysis) ได้เริ่มใช้ในช่วงต้นศตวรรษที่ 20 โดย Spearman [9] เรียกว่า 
เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการลดจ านวนตัวแปรเทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสรา้งความสมัพันธ์สรา้งตัวแปรใหม่ เรียกว่า องค์ประกอบ 
โดยองค์ประกอบที่สร้างขึ้นจะเป็นการน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันหรือมีความร่วมกันสูง มารวมกันเป็นองค์ประกอบเดียวกัน 
ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบจะมีความร่วมกันน้อยหรือไม่มีความสัมพันธ์กันเลย โดยในงานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์
อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ เ ชิ ง ส า ร วจ  ( Exploratory Factor Analysis : EFA ) เ พื่ อ ส า ร วจ หรื อ ค้ นห าตั ว แ ปรแ ฝ งที่ ซ่ อนอยู่ 
ภายใต้ตัวแปรที่สังเกตได้หรือวัดได้ 
 
4. ขอบเขตของการวิจัย 
     4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
     ประชากร เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2560 และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครูในสถาบันการศึกษา 4 แห่ง ที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ านวน  1,709 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี จ านวน 2,566 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 1,261 คน และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 763 คน และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครู 
 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียดไว้ตามขั้นตอนหลักของการวิจัย 3 ข้ันตอน 
 4.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ภูมิคุ้มกันทางใจ 
 4.3 เนื้อหาที่ศึกษา คือ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภูมิคุ้มกันทางใจ 
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5. วิธีด าเนินการวิจัย 
     การด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 5.1 ขั้นหาความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อให้แบบวัดมีความครอบคลุมความหมายของ
ตัวแปรภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในทุกมิติ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจาก 3 แหล่ง ดังนี้ 
   5.1.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับประเด็น “ภูมิคุ้มกันทางใจ” ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางสร้างข้อค าถามในการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง 
   5.1.2 สัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ที่สอนในรายวิชาชีพครู หรือมีความเช่ียวชาญทางจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 
10 คน โดยใช้แนวค าถามกึ่งโครงสร้าง (Semi-structure interview guide) ในประเด็นความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจ 
   5.1.3 ใช้ค าถามปลายเปิดให้นักศึกษาบอกความหมายภูมิคุ้มกันทางใจ โดยสอบถามกับนักศึกษาวิชาชีพครูระดับปริญญา
ตรี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังที่สุ่มด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ได้นักศึกษาช้ันปีละ 20 คน 4 ช้ันปี รวม
ทั้งสิ้น 80 คน 
   5.1.4 น าข้อมูลจากผลการศึกษาตามข้อ 1.1 - 1.3 มาสรุปความหมายของ “ภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี” ตามกระบวนการของการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาของ Elo และ Kyngas [10] 
   5.1.5 ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดโดยน าข้อมูลที่ได้จากผลการศึกษาตามข้อ 1.3 มาจัดท าเป็นร่างแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ข้อค าถามรวม 35 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามแบบเลือกตอบลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Likert scale) 4 ระดับ คือ มีค่าน้ าหนักเป็น 0, 1, 2, 3  โดยให้คะแนนข้อค าถามจากจริงที่สุด (3 คะแนน) ไปจนถึง  ไม่จริงเลย 
(0 คะแนน) จ านวน 35 ข้อ 
 5.2 ขั้นพัฒนาและประเมินคุณภาพแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ 
   5.2.1 จัดท าร่างแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดโดยน าข้อมูลที่ได้จากผลการศึกษาตามข้อ 1.1-1.3 มา
จัดท าเป็นร่างแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ข้อค าถามรวม 35 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามแบบ
เลือกตอบลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Likert scale) 4 ระดับ คือ มีค่าน้ าหนักเป็น 0, 1, 2, 3 โดยให้คะแนนข้อ
ค าถามจากจริงที่สุด (3 คะแนน) ไปจนถึง ไม่จริงเลย (0 คะแนน) จ านวน 35 ข้อ 
   5.2.2 ทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ด าเนินการโดยอาจารย์หรือผู้เช่ียวชาญที่มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือบทความที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา และพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 5 ท่าน  ประเมินคุณภาพพิจารณาจากความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence) ของแบบวัดภูมิคุ้มกัน
ทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งฉบับซึ่งได้ข้อค าถามทั้งหมด 33 ข้อ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (ได้แบบวัดภูมิคุ้มกัน
ทางใจ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) สะท้อนให้เห็นว่ามีความครอบคลุมตามเนื้อหาสาระ ความถูกต้องเหมาะสม มีความชัดเจนทาง
ภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการวัดตัวแปร ความเหมาะสมของสัดส่วนของการวัดในแต่ละตัวแปร ซึ่งแสดงว่าเครื่องมือใน
การวิจัยมีคุณภาพในด้านความตรงเชิงเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
   5.2.3 ทดสอบความตรงแบบเผชิญหน้า (Face validity) 
    5.2.3.1 การทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผู้วิจัยน าแบบวัดฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 จ านวน 33 ข้อ 
ไปทดสอบความตรงแบบเผชิญหน้า กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน เพื่อให้นักศึกษาประเมินประเด็นเกี่ยวกับความ
เข้าใจ ความก ากวมของข้อค าถาม ความยากง่ายในการตอบ ภาษาที่ใช้ ความเหมาะสมกับบริบทและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 
(ได้แบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2) 
    5.2.3.2 การทดสอบกับอาจารย์ จ านวน 5 คน โดยผู้วิจัยน าแบบวัดฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ไปทดสอบความตรง
แบบเผชิญหน้ากับอาจารย์สอนทางด้านจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 5 คน เพื่อให้อาจารย์ประเมินประเด็นเกี่ยวกับความ
เข้าใจ ความก ากวมของข้อค าถาม ความยากง่ายในการตอบ ภาษาที่ใช้ ความเหมาะสมกับบริบทและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุ ง 
(ได้แบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3) 
   5.2.4 ทดสอบความสอดคล้องของข้อค าถาม (Homogeneity of the item) 
   การทดสอบความสอดคล้องกันของข้อค าถามเป็นวิธีการหนึ่งเพื่อตรวจสอบดูว่าข้อค าถามในแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจที่
สร้างขึ้นนั้นมีความคงที่ภายใน (Internal consistency) หรือวัดในเรื่องเดียวกันหรือไม่ โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการน าแบบวัดฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 3 ไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 50 คน เพื่อทดสอบ ดังนี ้
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    5.2.4.1 พิจารณาว่าขอ้ค าถามแต่ละข้อมีความสัมพันธ์ระหวา่งกัน (Inter item correlation) โดยการใช้วิธีการ
ของ Pearson correlation coefficient โดยลักษณะข้อค าถามที่เลือกมีระดับความสัมพันธ์ที่ไม่สูงมาก กล่าวคือมีความสัมพันธ์
ปานกลางกับขอ้ค าถามอื่น ทั้งนี ้หากมีความสัมพันธ์ระหวา่งขอ้สูงมากจะท าให้ลดความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ดังนั้น 
ความสัมพันธ์ที่ใช้ควรมีค่าระหวา่ง 0.2-0.8 และการหาค่าอ านาจจ าแนกด้วยวิธี Item total correlation คือ คัดเลือกข้อค าถามที่
มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามที่มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับแบบสอบถามทั้งฉบับ ( Corrected item-total 
correlation) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.2 ซึ่งข้อค าถามที่ได้ท าการคัดเลือกไว้ มี 28 ข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.328 ถึง 0.688  
    5.2.4.2 ตรวจสอบคุณภาพความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เมื่อตัดข้อค าถามที่มีค่าความเช่ือมั่นรายข้อ
สูงกว่าค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับไปได้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบครอนบาค (Cronbach’ s alpha coefficient) เท่ากับ 0.913 
   5.2.5 ขั้นค้นหาองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  
   ผู้วิจัยน าแบบวัดฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 
2560 ของสถาบันการศึกษา 4 แห่ง ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ านวน  1,709 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน 2,566 คน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 1,261 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 2,467 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยค านึงถึงสัดส่วนของจ านวนนักศึกษาในแต่ละสถาบันที่จะเก็บ
รวบรวมข้อมูล เรียงตามล าดับ 135, 68, 200 และ 97 คน ซึ่งการพิจารณาขนาดตัวอย่างตามแนวทางของ Comrey และ Lee 
[11]  ได้กลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ จ านวน 500 ราย (อยู่ในระดับดีมาก)  
  จากนั้นวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วย
วิธีการสกัดองค์ประกอบหลัก (Principal component analysis) และหมุนแกนองค์ประกอบตั้งฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 
โดยพิจารณาพฤติกรรมบ่งช้ีที่มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยกว่า 0.4 หรือมี Cross loading มากกว่า 1 องค์ประกอบจะถูกตัดทิ้ง 
และพฤติกรรมบ่งช้ีที่ยังอยู่ในโมเดลจะต้องมีค่าไอเกน มากกว่า 1.0 [12] 
  การพิทักษ์สิทธิ์ ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอธิบายให้ตัวอย่างทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการวิจัย และ
การรักษาความลับของตัวอย่าง 
 
6. ผลการวิจัย 
     6.1 ผลของการหาความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจในนักศึกษาวิชาชีพครูระดับปริญญาตร ีจากการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์เชิงลกึ
กับอาจารย์ที่สอนในรายวิชาชีพครู หรือมีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ และการบรรยายความหมายของนักศึกษา 
มีความสอดคล้องกัน สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ภูมิคุ้มกันทางใจ หมายถึง การที่บุคคลเข้าใจสภาวะจิตใจ อารมณ์ และความคิดของตนเองว่าก าลังเป็นอะไร ต้องการ
อะไร มีพลังใจในการท าสิ่งต่าง ๆ เข้าใจธรรมชาติของความสุขและความทุกข์ รู้แนวทางการแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา สามารถฟื้นฟู
สภาพอารมณ์และจิตใจให้กลับมาด าเนินชีวิตได้อย่างรวดเร็ว พร้อมเรียนรู้ผู้อื่นในด้านความคิดและการกระท า ยอมรับในความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลได้ เข้าใจสภาวะแวดล้อมโดยรอบที่เราอาศัยอยู่ ปรับตัวให้สามารถอยู่กับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้
เป็นอย่างดี มีคนรอบตัวท่ีสามารถไว้ใจเช่ือใจและพร้อมอยู่เคียงข้างในทุกสถานการณ์ 
 6.2 ผลการพัฒนาและประเมินคุณภาพแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  แบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจ
จ าแนก อยู่ระหว่าง 0.328–0.688 และความเช่ือมั่นทั้งฉบับได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบครอนบาค (Cronbach’ s alpha 
coefficient) เท่ากับ 0.913  มีข้อค าถามทั้งหมด 28 ข้อ 
 6.3 ผลของค้นหาองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
  ผลของค้นหาองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเพื่อระบุองค์ประกอบภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เมื่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลพบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ (Bartlett’s test of sphericity = 9329.006, p<.01) และข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ซึ่งเป็น Measure of Sampling Adequacy (MSA) 
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พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.95 ซึ่งมากกว่า 0.80 แสดงว่าตัวแปรชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดีมาก 
ตามเกณฑ์ของ Kim และ Mueller [13] ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
 

ตารางที่ 1 การวัดค่า KMO และการทดสอบ Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.950 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 9329.006 

df 378 
Sig. 0.000 

     ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบตั้งฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ ( Varimax) เพื่อสกัดหา
องค์ประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบตั้งฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 

พฤติกรรมบ่งชี ้
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 
เมื่อฉันเจอเร่ืองร้ายจะไม่จมอยู่กบัความทุกข์หรือความเสียใจ 0.722    
เมื่อฉันเกิดปัญหาจะหาหนทางแก้ไขถึงจะยากฉันก็ไม่ยอมแพ้ 0.685 0.239 0.217 0.183 
เมื่อฉันเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ฉนัสามารถควบคุมอารมณ์ เช่น เศร้า โกรธ เจ็บปวด 0.646 0.157 0.202 0.111 
เมื่อฉันเจอปัญหาฉันรู้วธิีการจัดการกบัมันด้วยการใช้เหตุผลเป็นหลัก 0.642 0.347 0.188 0.198 
แม้ฉันจะรู้สึกเจ็บปวดแตฉ่ันก็สามารถปรับจิตใจให้เป็นปกติได้โดยเร็ว 0.634 0.162 0.212 0.200 
เมื่อฉันเผชิญกับภาวะกดดันก็จะตั้งสติและเชื่อมั่นว่าจะผ่านไปได้ 0.627 0.343 0.196 0.217 
เมื่อฉันเจอค าวิจารณ์ในทางลบฉันยอมรบัได้เพราะถือวา่สามารถน าไปปรับปรุงตนเอง 0.609 0.371  0.258 
เมื่อฉันพบกับการเปลี่ยนแปลง ฉันจะยอมรับและท าปจัจุบันให้ดี 0.533 0.388 0.209 0.251 
ฉันชอบท างานทีย่ากเพือ่ทดสอบความสามารถของตนเอง 0.439  0.195  
เมื่อฉันเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้เอง ฉันก็จะไปขอข้อแนะน าจากคนที่สามารถ
ช่วยเหลือฉันได ้

0.427 0.384 0.144 0.184 

ฉันพูดแสดงความยินดกีับเพื่อนเม่ือเพื่อนประสบความส าเร็จ 0.125 0.764 0.191 0.217 
ฉันพูดให้ก าลังใจหรือให้ความชว่ยเหลือเมื่อเพื่อนพบปัญหาหรือความผิดหวัง 0.150 0.755 0.258 0.156 
ฉันยอมรับผู้อื่นที่มีลกัษณะนิสัยหรอืบุคลิกภาพที่ตา่งกับฉัน 0.154 0.722 0.162 0.145 
ฉันมองเห็นจุดดีของผู้อื่น มากกว่าจุดด้อย 0.170 0.686  0.112 
ฉันรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกตา่งกับฉัน และพิจารณาตามเหตุผล 0.279 0.659 0.219 0.126 
เมื่อฉันกับเพื่อนมีปัญหากัน ฉันมกัจะคุยกันตรง ๆ เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 0.293 0.555 0.201 0.124 
ฉันเข้าใจผู้อื่นได้ดี สามารถอ่านกิรยิาทา่ทางของผู้อื่นว่าเขาก าลังรู้สึกอย่างไร 0.247 0.472 0.299  
ฉันรู้ตนเองดีว่า ฉันชอบหรือไม่ชอบอะไร 0.109 0.247 0.755 0.127 
ฉันรู้อารมณ์ตนเองในทุกอารมณ์ที่เปลี่ยนไป  0.167 0.206 0.708 0.134 
ฉันรู้ตนเองดีว่าท าอะไรอยู่ ต้องการผลอะไรจากการกระท านั้น 0.232 0.188 0.647 0.270 
ฉันสามารถบอกถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้ เช่น ภูมิใจ ดีใจ เสียใจ ท้อแท้   0.281 0.637 0.108 
ฉันมีเป้าหมายในชีวิตที่ต้องการท า 0.260 0.151 0.627 0.142 
ฉันมีอิสระทางความคิด ไม่ได้ถูกครอบง าจากใคร 0.269  0.508 0.181 
ฉันรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า แม้ยังมีบางคนไม่ยอมรับในตัวฉัน 0.237 0.136 0.150 0.786 
ฉันยังคงรู้สึกต่อตนเองเหมือนเดิม แม้บางครั้งฉันอาจผิดหวังที่ท าผิดพลาดบา้ง 0.185 0.191 0.137 0.743 
ฉันยังคิดว่าฉันมีคุณค่า แมว้่าจะท าบางเร่ืองไม่ส าเร็จ 0.215 0.153 0.154 0.737 
ฉันชอบเปลี่ยนแปลงตัวเองให้ดูดีอยู่เสมอ 0.101 0.259 0.324 0.435 
ฉันไม่เอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอืน่เพื่อตัดสินว่าฉันมีคุณค่าหรือไม่ 0.169 0.119 0.214 0.419 
ค่าความผันแปร (Initial Eigenvalues) 10.174 1.738 1.602 1.299 
สัดส่วนของความผันแปรรวม (% of Variance) 36.336 6.207 5.722 4.640 
สัดส่วนของความผันแปรรวมสะสม (Cumulative %) 36.336 42.543 48.265 52.905 
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ผลจากการจัดตัวแปรเข้าองค์ประกอบและการตั้งช่ือองค์ประกอบ จากตารางที่ 3 พบว่าตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์มีทั้งหมด 
28 ตวัแปร สามารถจัดองค์ประกอบไดจ้ านวน 4 องค์ประกอบ มีค่าความผันแปร เกิน 1.00 ซึ่งแสดงว่าแต่ละองค์ประกอบสามารถ
อธิบายความผันแปรของตัวแปรได้ทั้ง 27 ตัวแปร ซึ่งทั้ง 4 องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนรวมของตัวแปรทั้งหมดได้
ร้อยละ 52.905 โดยองค์ประกอบที่ 1 อธิบายได้ร้อยละ 36.336 องค์ประกอบที่ 2 อธิบายได้ร้อยละ 6.207 องค์ประกอบที่ 3 
อธิบายได้ร้อยละ 5.722 และองค์ประกอบท่ี 4 อธิบายได้ ร้อยละ 4.640  

เมื่อจัดองค์ประกอบได้ 4 องค์ประกอบจึงท าการก าหนดช่ือองค์ประกอบเพื่อสื่อความหมายที่สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งช้ีของ
แต่ละองค์ประกอบเพื่อที่มีความเหมาะสมในกับการน าไปใช้ต่อไป ดังแสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 การก าหนดกลุ่มขององค์ประกอบ 
องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งชี ้

ความสามารถในการปรับตัว เมื่อฉันเจอเร่ืองร้ายจะไม่จมอยู่กับความทุกข์หรือความเสียใจ 
 เมื่อฉันเกิดปัญหาจะหาหนทางแก้ไขถึงจะยากฉันก็ไม่ยอมแพ้ 
 เมื่อฉันเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่ปกติ ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ เช่น เศร้า โกรธ เจ็บปวด 
 เมื่อฉันเจอปัญหาฉันรู้วิธีการจัดการกับมันด้วยการใช้เหตุผลเป็นหลัก 
 แม้ฉันจะรู้สึกเจ็บปวดแต่ฉันก็สามารถปรับจิตใจให้เป็นปกติได้โดยเร็ว 
 เมื่อฉันเผชิญกับภาวะกดดันก็จะตั้งสติและเช่ือมั่นว่าจะผ่านไปได้ 
 เมื่อฉันเจอค าวิจารณ์ในทางลบฉันยอมรับได้เพราะถือว่าสามารถน าไปปรับปรุงตนเอง 
 เมื่อฉันพบกับการเปลี่ยนแปลง ฉันจะยอมรับและท าปัจจุบันให้ดี 
 ฉันชอบท างานที่ยากเพื่อทดสอบความสามารถของตนเอง 
 เมื่อฉันเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้เอง ฉันก็จะไปขอข้อแนะน าจากคนที่สามารถช่วยเหลือฉันได้ 
ความเข้าใจผู้อ่ืน ฉันพูดแสดงความยินดีกับเพื่อนเม่ือเพื่อนประสบความส าเร็จ 
 ฉันพูดให้ก าลังใจหรือให้ความช่วยเหลือเมื่อเพื่อนพบปัญหาหรือความผิดหวัง 
 ฉันยอมรับผู้อื่นที่มีลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่ต่างกับฉัน 
 ฉันมองเห็นจุดดีของผู้อื่น มากกว่าจุดด้อย 
 ฉันรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่างกับฉัน และพิจารณาตามเหตุผล 
 เมื่อฉันกับเพื่อนมีปัญหากัน ฉันมักจะคุยกันตรง ๆ เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 ฉันเข้าใจผู้อื่นได้ดี สามารถอ่านกิริยาท่าทางของผู้อื่นว่าเขาก าลังรู้สึกอย่างไร 
ความเข้าใจตนเอง ฉันรู้ตนเองดีว่า ฉันชอบหรือไม่ชอบอะไร 
 ฉันรู้อารมณ์ตนเองในทุกอารมณ์ที่เปลี่ยนไป  
 ฉันรู้ตนเองดีว่าท าอะไรอยู่ ต้องการผลอะไรจากการกระท านั้น 
 ฉันสามารถบอกถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้ เช่น ภูมิใจ ดีใจ เสียใจ ท้อแท้  
 ฉันมีเป้าหมายในชีวิตที่ต้องการท า 
 ฉันมีอิสระทางความคิด ไม่ได้ถูกครอบง าจากใคร 
การรู้คุณค่าตนเอง ฉันรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า แม้ยังมีบางคนไม่ยอมรับในตัวฉัน 
 ฉันยังคงรู้สึกต่อตนเองเหมือนเดิม แม้บางครั้งฉันอาจผิดหวังที่ท าผิดพลาดบ้าง 
 ฉันยังคิดว่าฉันมีคุณค่า แม้ว่าจะท าบางเร่ืองไม่ส าเร็จ 
 ฉันชอบเปลี่ยนแปลงตัวเองให้ดูดีอยู่เสมอ 
 ฉันไม่เอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่นเพื่อตัดสินว่าฉันมีคุณค่าหรือไม่ 

 

      ผลจากการจัดกลุ่มองค์ประกอบ จากตารางที่ 3 จะได้องค์ประกอบจ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการ
ความสามารถในการปรับตัว ภายในองค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งช้ี จ านวน 10 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 ด้านการเข้าใจผู้อื่น ภายใน
องค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งช้ี จ านวน 7 ข้อ องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการเข้าใจตนเอง ภายในองค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งช้ี จ านวน 
6 ข้อ และกลุ่มที่ 4 ด้านการรู้คุณค่าตนเอง ภายในองค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งช้ี จ านวน 5 ข้อ 
 
7. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
    7.1 จากผลของการหาความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและการพัฒนาและประเมินคุณภาพแบบ
วัดภูมิคุ้มกันทางใจส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีนั้น ผู้วิจัยใจได้ด าเนินการหาความหมายจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่สามารถให้ข้อมูล
ด้วยการสะท้อนคิดประสบการณ์ตรงของตนเองได้ อันได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรีและอาจารย์ รวมถึงการประมวลเอกสารงานวิจัย
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ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้วิจัยสามารถน าข้อมูลทั้งหมดที่ได้มาก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการที่สอดคล้องกับพฤติกรรมเชิงประจักษ์และมี
ความหมายครอบคลุมกับภูมิคุ้มกันทางใจซึ่งสามารถน าไปใช้ในขั้นตอนการสร้างแบบวัดต่อไป 
   7.2 จากผลของการพัฒนาแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ โดยผ่านขั้นตอนการก าหนดความหมายของภูมิคุ้มกันทางใจ ที่น าไปสร้าง
แบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจ จากนัน้ท าการหาคุณภาพของเครื่องมือได้ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 0.80-1.00 จึงเป็นเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพเพราะได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาที่ชัดเจนสามารถตัดสินได้ว่าครบคลุมประเด็นท่ีต้องการวัดทั้งหมดหรือไม่ [14] มีการ
ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการที่สร้างจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical framework) ที่ผ่านการทบทวนวรรณกรรมและมี
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้อง [15] มีค่าอ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.328-0.688 และความเช่ือมั่นทั้งฉบับได้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบครอนบาค เท่ากับ 0.913  ซึ่งเครื่องมือท่ีมีความเช่ือมั่นเป็นไปตามเกณฑ์จะมีคุณสมบัติที่สามารถวัดในสิ่งท่ีต้องการ
วัดตามวัตถุประสงค์ [16] รวมถึง Gable [17] กล่าวว่า เครื่องมือวัดความรู้สึกหรือจิตพิสัยที่ดี ควรมีค่าความเช่ือมั่นอย่างต่ า 0.70 
ดังนั้น แบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจท่ีสร้างขึ้นเป็นไปตามกระบวนการสร้างแบบวัดที่มีคุณภาพหลายขั้นตอน จึงสามารถน าไปใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ วัดได้จริง 
    7.3 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถแยกองค์ประกอบได้ 4 กลุ่ม 
ได้แก่ ด้านการความสามารถในการปรับตัว ด้านการเข้าใจผู้อื่น ด้านการเข้าใจตนเอง และด้านการรู้คุณค่าตนเอง โดยสามารถ
อภิปรายผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
     องค์ประกอบที่ 1 ด้านความสามารถในการปรับตัว มีค่าความแปรปรวนมากที่สุด คือ ร้อยละ 36.336 แสดงว่ามีอิทธิพลต่อ
ภูมิคุ้มกันทางใจมากที่สุด มีพฤติกรรมบ่งช้ีภายในองค์ประกอบสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่มีความสามารถในการปรับตัวต้องรู้แนว
ทางการแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา ปรับตัวให้สามารถอยู่กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี สามารถฟื้นฟูสภาพอารมณ์และ
จิตใจให้กลับมาด าเนินชีวิตได้อย่างรวดเร็ว ไม่จมอยู่กับความทุกข์ ท้ังนี้ คนที่มีความสามารถในการปรับตัวจะเป็นคนที่มีกลวิธีใน
การเผชิญปัญหาได้เป็นอย่างดี ดังที่ Lazarus และ Folkman [18] ได้กล่าวไว้ว่าเป็นความพยายามของบุคคลทั้งด้านพฤติกรรม 
จิตใจ และสังคมในการที่จะจัดการ ลด หรือบรรเทาความเครียดจากสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ สอดคล้องกับกลไกป้องกันทางจิต
ของฟรอยด์ที่บุคคลน าไปใช้เพื่อลดความเครียดที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์ไม่พึงประสงค์อันเกิดจากการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติตนให้จิตใจ
กลับสู่สภาวะสมดลุ [2] โดยงานวิจัยของ Aurel [19] ที่ได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับตัวของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ได้สรุปว่า ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า ความเครียด ภาวะเปราะบาง ความโกรธ ความอ่อนไหว และความเจ็บป่วยทางจิตบ่ง
บอกถึงการปรับตัวเชิงลบซึ่งจะส่งผลกระทบให้นักศึกษาไม่จบการศึกษาในท่ีสุด ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าความสามารถในการปรับตัวเป็น
สิ่งที่ส าคัญมากส าหรับในกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพราะเป็นช่วงวัยที่มีการเผชิญการเปลี่ยนแปลงในหลายรูปแบบท้ังในด้าน
การเรียน ด้านการท างาน และการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น  
     องค์ประกอบท่ี 2 ด้านความเข้าใจผู้อื่น มีค่าความแปรปรวนรองลงมา คือ ร้อยละ 6.207 มีพฤติกรรมบ่งช้ีภายในองค์ประกอบ
สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่มีการเข้าใจผู้อื่นต้องรู้จักเรียนรู้และเข้าใจผู้อื่นในด้านความคิดและการกระท า ยอมรับในความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลได้ สามารถจัดการกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทั้งนี้ คนที่มีความเข้าใจผู้อื่นจะเป็นคนท่ีมีความสามารถในการ
รับรู้และเข้าใจ อารมณ์ ความคิดความรู้สึกของผู้อื่น และสื่อสารความเข้าใจออกมาทางค าพูดหรือการปฏิบัติต่อกัน ซึ่งคุณลักษณะ
ดังกล่าว สอดคล้องกับบุคคลที่มีความฉลาดทางสังคม กล่าวคือ เป็นการที่บุคคลมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถของบุคคลใน
การรับรู้ เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความรู้เรื่องราวของสังคม มีทักษะในการ
แสดงออกตามสภาพการณ์ได้อย่างถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข [20] 
     องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความเข้าใจตนเอง มีค่าความแปรปรวน คือ ร้อยละ 5.722 มีพฤติกรรมบ่งช้ีภายในองค์ประกอบสะท้อน
ให้เห็นว่าบุคคลที่มีการเข้าใจตนเองต้องเข้าใจสภาวะจิตใจ อารมณ์ ความคิดและพฤติกรรมของตนเองว่าก าลังรู้สึกอะไร เป็นอะไร 
ต้องการอะไร ทั้งนี้ คนท่ีมีความเข้าใจตนเองจะเป็นคนท่ีรู้จักตัวเองถูกต้องตามความเป็นจริง สอดคล้องกับ ลักษณะทางจิตวิทยาที่
เกี่ยวข้องกับการรับรู้ตนเอง ท่ีเรียกว่า Self-concept ที่ Roger ได้อธิบายว่าเป็นการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ซึ่งถูกจัดเป็นระบบมากหรือ
น้อย อันเป็นผลมาจากการสร้างตน การรับรู้นี้จะมีโครงสร้างเกี่ยวกับรูปร่างลักษณะ ความหมายของตน ความสัมพันธ์ระหว่างตน
กับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม ขึ้นอยู่กับการที่บุคคลอื่นในสังคมมีปฏิกิริยาต่อเขาอย่างไร [21] รวมถึงเป็นผลรวมความเช่ือที่บุคคลมีต่อ
คุณลักษณะของตนเอง เช่น ลักษณะทางกายภาพ อุปนิสัย ความรู้สึก ทัศนคติ ความสามารถและส่วนประกอบอื่นๆ ทางจิตใจที่
บุคคลรับรู้เกี่ยวกับตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับซึ่งมีทั้งทางบวกและทางลบ [22], [23] ดังนั้น เราจะเห็นได้ว่าความเข้าใจตนเอง
เป็นสิ่งส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมของคน กล่าวคือ ถ้าบุคคลมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในลักษณะใด ย่อมจะส่งผลให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาตามนั้น ไม่ว่าลักษณะที่แท้จริงจะเป็นอย่างไรก็ตาม 
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     องค์ประกอบที่ 4 ด้านความรู้คุณค่าตนเอง มีค่าความแปรปรวนน้อยที่สุด คือ ร้อยละ 4.640 มีพฤติกรรมบ่งช้ีภายใน
องค์ประกอบสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลที่มีการรู้คุณค่าตนเองต้องมีความรู้สึกที่มีต่อตนเองในเชิงบวก ภูมิใจในตนเอง รับรู้ว่าตนเองมี
ความหมาย ทั้งนี้ ความรู้คุณค่าตนเองเป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเองและเห็นว่าตนเองมีความเข้มแข็ง มี
คุณค่า มีความสามารถ มีความเช่ียวชาญในการท าภารกิจต่างๆ [24] สอดคล้องกับลักษณะทางจิตวิทยาที่เรียกว่า Self esteem 
โดย Coopersmith [25] ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ดี มองวิกฤตให้เป็น
โอกาส พอใจและเคารพในสิ่งท่ีเรามี เชื่อมั่นในความสามารถตัวเอง มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน และสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองได้
ตามที่เราคาดหวังไว้ 
     จากองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบจึงแสดงให้เห็นว่าบุคคลที่มีภูมิคุ้มกันทางใจต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญตามองค์ประกอบ
ข้างต้น อันจะน าไปสู่การด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขท่ามกลางสถานการณ์ทางสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
     8.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       8.1.1 สามารถน าแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจมาใช้วัดและน าข้อมูลที่ได้น าไปพัฒนาภูมิคุ้มกันทางใจให้เหมาะกับแต่ละบุคคล
หรือกลุ่ม 
 8.1.2 สามารถน าข้อมูลองค์ประกอบภูมิคุ้มกันทางใจไปใช้จัดท าโปรแกรมพัฒนาภูมิคุ้มกันทางใจต่อไป รวมถึงติดตามการ
เปลี่ยนแปลง    
 8.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  8.2.1 สามารถน าแบบวัดไปทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างออกไปและปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  8.2.2 สามารถน าแบบวัดภูมิคุ้มกันทางใจไปหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างอีกครั้งโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ABSTRACT 
      The objectives of this research are: 1 )  to develop the learning management plans using problem-based 
learning management on quality analytical thinking ability; 2 )  to develop the quality and efficient e-learning 
lessons regarding two-dimensional arrays; 3 )  to compare the analytical thinking ability between students 
learning by problem-based learning management together with e-learning lessons and students learning by 
normal learning management. The samples are totally 60 vocational certificate students in 2nd Year of Saraburi 
Technical College, 2nd Semester, Academic Year 2 019, selected by random sampling from 3  classrooms, 2 0 
students each. Tools used in this research include Learning Management Plans, Quality Assessment on Learning 
Management Plans, E-learning Lessons, Quality Assessment on E-Learning Lessons, and Test of Analytical 
Thinking Ability Assessment, while the statistics applied in the research were Mean ( ), Standard Deviation (S) 
and the comparison of Mean values between two independent groups, Independent sample t – test, with the 
statistical significance at the level of .05. 
      The results of research were found that: 1) the quality of learning management plans is in very good level 
( = 4.54, S = 0.38); 2) the overall quality of e-learning lessons in terms of content is in very good level ( = 
4.64, S = 0.23), the overall quality of media production in terms of technic is in very good level ( = 4.74, S = 
0.17); 3) the efficiency of e-learning lessons E1/E2 = 81.20/84.67 which is higher than the set criteria at 80/80 ; 
and 4) students learning by problem-based learning management together with e-learning lessons have higher 
analytical thinking ability than students learning by normal learning management with the statistical significance 
at the level of .05. 
 

Keywords:  Problem-based learning management;  Analytical thinking;  E-learning  
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน รายวิชาพื้นฐาน
การเขียนโปรแกรม เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ท่ีมีคุณภาพ 2) พัฒนาบทเรียนอี
เลิร์นนิงเรื่อง การสร้างอาร์เรย์สองมิติรายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 3) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่องอาร์เรย์สอง
มิติ รายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรมกับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
จ านวน 3 ห้อง ห้องละ 20 คน เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้  
บทเรียนอีเลิร์นนิง แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และ t – test  แบบ Independent sample โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
      ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.54, S = 0.38) 2) บทเรียนอีเลิร์นนิงมีคุณภาพ
ด้านเนื้อหาในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.64, S = 0.23) คุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่อในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (
= 4.74, S = 0.17) 3) ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเลิร์นนิง E1/E2 = 81.20/84.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 80/80 และ 4) 
นักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิงมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่า
นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ค าส าคัญ:  การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน;  การคิดวิเคราะห;์  อีเลิร์นนิง 
 

1. บทน า  
     การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านเครือข่าย (Web-based) ซึ่งแตกต่างไปจากการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 20 ที่จัดการเรียนรู้ตามหนังสือเรียน (Text-based) [1] ในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของการจัดการ
กระบวนการการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสานร่วมกันกับการจัดการการเรียนการสอนโดยใช้สื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการสอนแบบบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นการน าเอาสื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยี มาสร้างเป็นชุดเครื่องมือการ
เรียนการสอนที่รวบรวมเอาสื่อทางด้านการเรียนที่หลากหลายมาไว้รวมกัน ซึ่งเป็นการน าเอาสื่อเทคโนโลยีมัลติมีเดียมาท าการ
เชื่อมโยงถึงแหล่งข้อมูลโดยสามารถเข้าถึงได้โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
     ในรายงานผลการประเมิน PISA 2003 การประเมินการแก้ปัญหาของนักเรียนนานาชาตินักเรียนไทยมีการแก้ปัญหาอยู่ในกลุ่ม
ต่ า ในส่วนของระดับสมรรถนะในการแก้ปัญหาชองนักเรียนไทยมีความสามารถในการแก้ปัญหาการวิเคราะห์และสื่อความหมาย มี
จ านวนต่ ากว่า 5% และความสามารถในการแก้ปัญหาในการใช้เหตุใช้ผลและการตัดสินใจ มีประมาณ 16% ซึ่งผลการประเมินยัง
ได้ชี้วัดถึงระดับของความสามารถในการแก้ปัญหาระดับพื้นฐานของเยาวชนที่จะเผชิญสถานการณ์ในชีวิตจริง จะชี้ให้เห็นว่า
ประเทศไทยมีนักเรียนกลุ่มอายุ 15 ปี อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเป็นจ านวนมาก ซึ่งแสดงว่านักเรียนไทยยังไม่สามารถแก้ปัญหาใน
ระดับพื้นฐานได้จะประสบความยุ่งยากในชีวิตการท างานหรือการศึกษาต่อในระดับสูง [2] และ 
     ในรายงานผลการประเมิน PISA 2012 การประเมินการแก้ปัญหาของนักเรียนพบว่า นักเรียนมากกว่า 50 % มีสมรรถนะการ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐานซึ่งนักเรียนที่มีสมรรถนะการปัญหาในระดับต่ า และมีนักเรียนเพียง 2.5 % ที่มีระดับการ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับสูงแต่ภาพรวมค่าเฉลี่ยของสมรรถนะการแก้ปัญหายังอยู่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ OECD ค่อนข้างมาก และจากผล
การประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงนักเรียนไทยยังมีระบบทางความคิดต่ า มีความสมารถในการจัดการกับปัญหาต่ ากว่า
มาตรฐาน และยังเป็นตัวบ่งบอกถึงคุณภาพของการศึกษาในประเทศ รวมไปถึงความสามารถในการแข่ งขันทางเศรษฐกิจและ
ประชาคมโลกในอนาคต [3] และจาก 
     ผลการประเมิน PISA 2015 ได้มีการก าหนดกรอบและเปลี่ยนมาเป็นการประเมินด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
(Collaborative problem solving) ส าหรับประเทศไทยกลุ่มโรงเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ และกลุ่มโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย
มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย OECD ส่วนกลุ่มโรงเรียนอื่น ๆ ยังคงมีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย OECD และเนื่องจากเป็นทักษะที่ส าคัญและ
จ าเป็นต่อการศึกษาในอนาคต ซึ่งผลการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือโดยรวม พบว่า นักเรียนเกือบครึ่งสามารถท า 
ข้อสอบการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ถูก 45.1% และอีกครึ่ง หนึ่งนักเรียนตอบผิด 50.3% [4] เพราะฉะนั้น 
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     การเรียนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) จึงเป็นหนึ่งในรูปแบบ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางที่มีประสิทธิภาพ [5] โดยจะมุ่งเน้นไปที่การก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้และกระบวนการที่ใช้ค้นหาความรู้ใหม่เพื่อจะได้
น ามาอธิบายถึงแนวทางการแก้ปัญหา [6] ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางด้านความคิด (เช่น การคิดวิ เคราะห์ การคิด
แนวทางแก้ปัญหา เป็นต้น) ผ่านการเรียนรู้ และแก้ปัญหาจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง [7] โดยปัญหาที่น ามาเป็นบริบทของการ
เรียนรู้นั้นเป็นปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้แก้ปัญหามากว่าที่จะเรี ยนรู้
เพื่อการท่องจ า  
     ในส่วนของการที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ  การคิดเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้คนแต่ละคนมีศักยภาพ  ดังนั้น
การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียน  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหา
เป็น  มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการเรียนรู้  พัฒนาทักษะการ แสวงหาความรู้และการน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มท่ี  รวมท้ัง ปลูกฝังความมีคุณธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ [8] 
     Jarolimek [9] ได้กล่าวว่า วิธีการคิดวิเคราะห์สามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจากความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ซึ่ งเป็น
จุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ า ส่วนที่อยู่ในระดับสูงคือ การวิเคราะห์การสังเคราะห์ และการประเมินผลในส่วน
ของการวิเคราะห์ยังได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถที่จะน าความคิดต่าง ๆ มารวมกันเพื่อนเกิดมโนทัศน์ใหม่ๆ 
เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ 
     รายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม เป็นรายวิชาพื้นฐานที่นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจต้องเรียนรู้ ตามข้อก าหนดของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ซึ่งในรายวิชานี้มี
จุดประสงค์รายวิชาเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนโปรแกรม วิเคราะห์งาน ใช้ผังงานและรหัสเทียม เพื่อ
ล าดับขั้นตอนการท างาน ในส่วนของสมรรถนะรายวิชานั้นนักเรียนจะต้องแสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการการเขียนโปรแกรมและ
วิเคราะห์งานออกแบบเขียนผังงาน รหัสเทียม ขั้นตอนการแก้ปัญหาได้ ซ่ึงจากการสัมภาษณ์คุณครูผู้สอนรายวิชาหลักการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แล้วพบปัญหาว่าในบทเรียนเรื่องอาร์เรย์นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์ในหัวข้ออาร์เรย์สองมิติได้ และไม่
สามารถล าดับขั้นตอนในการแก้ปัญหาการเขียนโปรแกรมได้ ซึ่งในส่วนหน่วยย่อยของรายวิชานี้มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็น
หนึ่งในจุดประสงค์และสมรรถนะรายวิชา 
     ดังนั้นจากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยมองเห็นถึงการแก้ปัญหาทางด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าควรมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและเล็งเห็นถึงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ผู้วิจัยมุ่งหวังที่จะช่วยแก้ปัญหาในการคิดวิเคราะห์โจทย์และล าดับขั้นตอนการแก้ปัญหาในการเรียนวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม
ให้กับนักเรียนได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
     2.1 เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน รายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม เรื่อง 
อาร์เรย์สองมิติ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ที่มีคุณภาพ 
     2.2 เพื่อพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิงเรื่อง การสร้างอาร์เรย์สองมิติรายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     2.3 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่องอาร์เรย์สองมิติ รายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรมกับนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
     นักเรียนระดับประกาศนียบัตร (ป.ว.ช.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง 
อารเรย์สองมิติ รายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ 
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4. ขอบเขตการวิจัย 
    4.1 ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิค ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 4 ห้องเรียน รวมเป็น 80 คน 
    4.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 ที่ได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยการสุ่มห้องเรียนมา 3 ห้อง จ านวน
ห้องเรียนละ 20 คน และจัดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มหาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
    4.3 เนื้อหาวิชา คือ เนื้อหาในกระบวนการการจัดการการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยได้ท าการเรียบเรียงไว้ในบทเรียนผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ รายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม ประกอบไปด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้ 
 หัวข้อที่ 1 อาร์เรย์สองมิต ิ
 หัวข้อที่ 2 การสร้างอาร์เรย์สองมิติ 
 หัวข้อที่ 3 การค้นหาข้อมูลในอาร์เรย์สองมิติ     
    4.4 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
 
5. วิธีด าเนินการวิจัย 
     5.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
           5.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง 
           ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนตามแนวคิดของ Sirimahasakorn [10] ซึ่งประกอบไป
ด้วยกระบวนการ 3 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะท าให้จุดประสงค์การเรียนรู้
บรรลุผล 3) ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลังจาก
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ของการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานของ 
Hmelo-Silver [11] มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน อันได้แก่ 1) ขั้น
การน าเสนอปัญหา โดยครูน าเสนอปัญหาให้แก่นักเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจและการมองเห็นปัญหาของนักเรียน เช่นสมมุติการ
สร้างอาร์เรย์เป็นเหมือนกับการเรียงข้อมูลต่อกันเหมือนขบวนรถไฟ 2) ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง โดยให้นักเรียนลองอธิบาย
รูปแบบการเรียงต่อกันของข้อมูล ชนิดของข้อมูลที่จะใช้ 3) ขั้นการตั้งสมมติฐาน โดยให้นักเรียนลองเขียนผังล าดับการท างานจาก
ปัญหา 4) ขั้นการค้นหาค าตอบ โดยเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ในขั้นตอนนี้จะมีการน าเอาบทเรียนอีเลิร์นนิงที่ได้พัฒนาขึ้นมา
ใช้ 5) ขั้นการน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา โดยให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ากับบทเรียนอีเลิร์นนิงและ
องค์ความรู้ที่ครูสอนมาท าการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และ 6) ขั้นสรุปผล/ประเมินผล  โดยครูสุ่มให้นักเรียนออกน าเสนอ
ผลงานแล้วท าการประเมินผล 
           5.1.2 แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
           ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาและสร้างแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ โดยใช้แนวคิดของ Siriban [12] ซึ่งประเด็นที่จะประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  2) ด้านวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) ด้านเนื้อหาสาระ 4) ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ 5) ด้านสื่อการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล 
           5.1.3 บทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
           ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิงด้วยกระบวนการ ADDIE ของ Seels and Glasgow [13] ประกอบไปด้วย 5 
ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห์ (Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพัฒนา (Development) 4) การน าไปทดลองใช้ 
(Implementation) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) 
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           5.1.4 แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
           ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้แนวคิดของ Teeranatanakul et al. [14] ซึ่งจะครอบคลุมคุณภาพที่ต้องการประเมิน โดยสร้าง
แบบประเมิน 2 ด้านคือ ด้านเนื้อหา และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ และ ใช้แนวคิดของ Phromwong [15] ในการหาประสิทธิภาพ
บทเรียนอีเลิร์นนิงโดยใช้แนวคิดการหาอัตราส่วนระหว่างประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E1/E2) 
           5.1.5 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
           ผู้วิจัยได้ท าการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยใช้แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งจะครอบคลุมความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 3 ด้าน ตามแนวคิดของ Bloom [16] ได้แก่ 1) วิเคราะห์ความส าคัญ 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์       
3) วิเคราะห์หลักการ ในการด าเนินการสร้างแบบทดสอบนั้น ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็น
แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมตรวจและให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งน าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแล้วน าไปค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ซึ่ง มีค่าอยู่ระหว่าง 0.5 ถึง 
1.0 และเมื่อผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ที่มีคุณภาพแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการเรียนเนื้อหาดังกล่าวมาแล้ว เพื่อ
น าค าตอบของของนักเรียนมาวิเคราะห์รายข้อเพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ซึ่งผลการวิเคราะห์แบบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบมีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.20-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าตั้งแต่ 0.20-0.50 
และมีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) เท่ากับ 0.71 
     5.2 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การวิจัยในครั้งนี้ มีขั้นตอนการด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
           5.2.1 หาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง โดยการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ท่าน ประกอบไปด้วยครูวิทยฐานะช านาญการรายวิชาคอมพิวเตอร์ และอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
           5.2.2 หาคุณภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิงด้านเนื้อหา และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ โดยการประเมิน
ของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบไปด้วย ครูวิทยฐานะช านาญการรายวิชาคอมพิวเตอร์ และหาคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง
ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ โดยการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ประกอบไปด้วย อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 
           5.2.3 หาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง โดยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 โดย
ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 2 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยชี้แจงให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการใช้งานบทเรียนอีเลิร์นนิง 
เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ โดยที่ผู้วิจัยให้นักเรียนเรียนด้วยบทเรียนอีเลิร์นนิงทีละหัวข้อแล้วท าแบบทดสอบระหว่างเรียน เก็บสะสม
รวมกันเป็นคะแนนของกระบวนการ แล้วท าการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ และหลังจากจบกระบวนการทดลองแล้วให้
นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อวัดประสิทธิภาพของผลลัพธ์ แล้วน าประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ ไปเปรียบเทียบกันโดยใช้สูตรหาประสิทธิภาพ เทียบกับเกณฑ์ 80/80 
           5.2.4 หาผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ  น ามาผลมา
เปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างที่ 3 ที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติ 
     5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
           5.3.1 วิเคราะห์หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง จากคะแนนที่ได้จาก
แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
           5.3.2 วิเคราะห์หาคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ จากคะแนนที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  


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           5.3.3 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้80/80 โดยค านวณหา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E1/E2) ของ Phromwong [15] 
           5.3.4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง 2 กลุ่ม คือกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็น
ฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง และกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ การวิจัยครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างมีขนาดเท่ากัน 2 
กลุ่มเท่ากัน โดยใช้สถิติ t – test  แบบ Independent  sample ชนิดความแปรปรวนรวม  
 
6. ผลการวิจัย 
     6.1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง ที่มีต่อความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
              เรื่อง อาร์เรย์สองมิต ิ

รายการประเมิน 
 

S ระดับคุณภาพ 
1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.78 0.19 ดีมาก 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.78 0.58 ดีมาก 
3. เนื้อหาสาระ 4.27 0.23 ดี 
4. กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.67 0.58 ดีมาก 
5. สื่อการเรียนรู้ 4.53 0.50 ดีมาก 
6. การวัดและประเมินผล 4.33 0.58 ดี 

รวมทุกด้าน 4.54 0.38 ดีมาก 
 

      จากตารางที่ 1 พบว่า คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง ที่มีต่อความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.54, S = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.78, S = 0.19) ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ( = 4.33, S = 0.58) 
     6.2 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา และด้าน
เทคนิคการผลิตสื่อ  
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา และด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 
รายการประเมิน 

 

S ระดับคุณภาพ 
1. ด้านเนื้อหา 4.64 0.23 ดีมาก 
2. ด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 4.74 0.17 ดีมาก 

รวมทุกด้าน 4.69 0.35 ดีมาก 
 

      จากตารางที่ 2 พบว่า บทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติมีคุณภาพโดยรวมในระดับดีมาก (  = 4.69, S = 0.35) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านเนื้อหา มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.64, S = 0.23) และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.74, S = 0.17) 
     6.3 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ  
 

ตารางที่ 3 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
การทดสอบ จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยร้อยละ ประสิทธิภาพของบทเรียน 

(E1/E2) 
ระหว่างเรียน (E1) 20 50 40.60 81.20 

81.20/84.67 
หลังเรียน (E2) 20 50 42.33 84.67 

 

      จากตารางที่ 3 พบว่านักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ได้คะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนเท่ากับ 40.60 
คิดเป็นร้อยละ 81.20 และมีคะแนนจากหลังเรียนอยู่ที่ 42.33 คิดเป็นร้อยละ 84.67 แสดงว่าบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สอง
มิติมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.20/84.67 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 80/80 


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     6.4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่าง 2 กลุ่ม คือกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ และกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่าง 2 กลุ่ม คือกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน    
              ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ และกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

กลุ่ม N  S df t p 
กลุ่มทดลอง 20 19.40 1.42 38 3.89 0.000* 
กลุ่มควบคุม 20 17.55 1.57 38 3.89 0.000* 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 

     จากตารางที่ 4 พบว่า เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ นักเรียนกลุ่มทดลองหลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.40 (S = 1.42) ซึ่งสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนรู้แบบปกติมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.55 (S = 1.57) สามารถสรุปได้ว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ของนักเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง กับ
นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
7. อภิปรายผล 
     7.1 ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ให้มีคุณภาพ 
          แผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อาร์เรย์
สองมิติ จากการประเมินด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.54, S = 0.38) ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้
ด าเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน โดยยึดแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานตามกรอบแนวคิดของ Hmelo-Silver [11] ที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหา แล้วด าเนินตามกระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอนคือ 
1) ข้ันการน าเสนอปัญหา จากโจทย์และสถานการณ์ต่าง ๆ 2) ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง หลังจากท าความเข้าใจปัญหาจะต้อง
อธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 3) ขั้นการตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์ เชื่อมโยงในโครงสร้างของปัญหาโดยอาศัยความรู้เดิม 
กระบวนการและกลไกที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา 4) ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ค้นหา
ค าตอบจากแหล่งความรู้จากบทเรียนอีเลิร์นนิง 5) ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา น าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้ามาเขียนผังงานการแก้ปัญหาและเขียนโปรแกรม 6) ขั้นสรุปผล/ประเมินผล จะต้องสรุปถึงหลักการต่าง ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาปัญหานี้ รวมทั้งแนวทางในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ทั่วไปได้  นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษา
ทฤษฎีในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามกรอบแนวคิดของ Siriban [12] ซึ่งท าให้แผนการจัดการเรียนรู้มีความ
ครบถ้วนของ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์การ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล โดยทุกขั้นตอนอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบคุณภาพก่อน
น าไปใช้ในงานวิจัยและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Khiadsang [17] ได้จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเขียนโปรแกรมแก้ปัญหา ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.73)  
     7.2 ผลการพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิง วิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
         7.2.1 คุณภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 
                  บทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติมีคุณภาพโดยรวมในระดับดีมาก ( = 4.69, S = 0.35 ) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า 1) ด้านเนื้อหา มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.64, S = 0.23 ) เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาเนื้อหาของบทเรียนอี
เลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ตามเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพด้านเนื้อหาของ Teeranatanakul et al. [14] จึงท าให้ได้บทเรียน
อีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ที่มีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก 2) ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
(  = 4.74, S = 0.17 ) เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าการออกแบบบทเรียนอีเลิร์นนิงตามหลักของ ADDIE ของ Seels and Glasgow 
[13] ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 1) การวิเคราะห์ โดยเริ่มจากจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหา 
วิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรม เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ 2) การออกแบบ ซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ คือ ชื่อหน่วยการเรียน ชื่อหัว
เรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา แบบทดสอบ รวมทั้งออกแบบหน้าจอภาพ จัดพื้นที่และองค์ประกอบของจอภาพเพื่อใช้ในการน าเสนอ












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เนื้อหา ภาพ กราฟิก เสียง สี ตัวอักษร และส่วนประกอบอื่น ๆ รวมทั้งค านึงถึงความเร็วในการแสดงผล 3) การพัฒนา ด าเนินการ
สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ โดยใช้โปรแกรม Adobe captivate 4) การน าไปใช้ น าบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง 
อาร์เรย์สองมิติ ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 5) การประเมินผล หลังจากที่ผู้วิจัยน าบทเรียนอี
เลิร์นนิง ไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอนรวมทั้งมีการประเมินและปรับปรุง
คุณภาพของบทเรียนตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงท าให้ได้บทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ที่
มีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดีมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phisitkulthornkit [18] ได้พัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ วิชา การเขียนโปรแกรม เรื่อง ค าสั่งวนซ้ า ตามกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอนของ ADDIE ท าให้ได้บทเรียนออนไลน์ที่มี
คุณภาพด้านเนื้อหา และเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดีมาก 
           7.2.2 ประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ  
                   ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ โดยน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 
คน ผลปรากฏว่าบทเรียนอีเลิร์นนิง มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.20/84.67 ซึ่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 
เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิงตามกระบวนการของ ADDE และผ่านการประเมินคุณภาพทางด้านเนื้อหา และด้าน
เทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดีมาก นอกจากนี้ยังมีการทดลองใช้บทเรียนอีเลิร์นนิงกับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อศึกษาถึงข้อบกพร่องของบทเรียนอีเลิร์นนิงในด้านต่าง ๆ เช่น  กราฟิกที่ใช้ ความเหมาะสมของเสียง และข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ น าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนจะน ามาใช้จริงในงานวิจัย จึงท าให้บทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติมีค่าประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaibubpha [19] ได้ศึกษาการพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง การใช้ค าสั่ง
ภาษาโลโก้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอรัญประเทศ ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนออนไลน์มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
82.98/81.14 
     7.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่าง 2 กลุ่ม คือกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ และกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
          หลังการทดลองผู้วิจัยได้เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่าง 2 กลุ่ม คือกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ และกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ พบว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สอง
มิติ นั้นมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ เนื่องจากผู้วิจัยใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ซึ่งมีการให้นักเรียนเน้นให้
นักเรียนได้ศึกษาปัญหา แล้วด าเนินตามกระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอนคือ การน าเสนอปัญหา จากโจทย์และสถานการณ์ต่าง ๆ การ
น าเสนอข้อเท็จจริง หลังจากท าความเข้าใจปัญหาจะต้องอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ การตั้งสมมติฐาน  วิเคราะห์ 
เชื่อมโยงในโครงสร้างของปัญหาโดยอาศัยความรู้เดิม กระบวนการและกลไกที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา การ
ค้นหาค าตอบ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ค้นหาค าตอบจากแหล่งความรู้จากบทเรียนอีเลิร์นนิง การน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้
แก้ปัญหา น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาเขียนผังงานการแก้ปัญหาและเขียนโปรแกรม และสรุปผล/ประเมินผล จะต้อง
สรุปถึงหลักการต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาปัญหานี้  ซึ่งจากการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาตามล าดับกระบวนการนั้นท าให้ช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้สูงขึ้นและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sasdeewong [20] ได้ศึกษาการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการรูปแบบการพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการใช้ปัญหาเป็นหลักเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  พบว่า
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหลัก สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
     8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
           8.1.1 ครูผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนอีเลิร์นนิง ไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาพื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องและมีลักษณะใกล้เคียงกัน ใน
ห้องเรียนอื่น ๆ นอกจากนี้จะต้องก าหนดโจทย์สถานการณ์ปัญหาให้มีความเหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและ
ต้องการที่จะค้นหาค าตอบ 
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           8.1.2 ครูผู้สอนสามารถน าบทเรียนอีเลิร์นนิง เรื่อง อาร์เรย์สองมิติ ไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้ 
เนื่องจากไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่ นักเรียนอาจจะเรียนจากที่บ้านหรือสถานที่อื่นนอกจากภายในโรงเรียนได้ 
     8.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยต่อไป 
           8.2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับทเรียนอีเลิร์นนิง 
เพื่อประเมินความรู้สึกของนักเรียนซึ่งแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในลักษณะชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พอใจ ไม่พอใจ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 
           8.2.2 ควรเพิ่มการน าเสนอในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียให้หลากหลายรูปแบบมากขึ้น เช่น เกม และสถานการณ์จ าลอง เป็น
ต้น เพื่อกระตุ้นความสนใจและให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
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ABSTRACT 
      The objectives of this research were to 1) study and analyze the configuration of self-directed learning 
(SDL) skills enhancement activities for 10th grade students in the technician subject; and 2) design the self-
directed learning (SDL) skills enhancement activities for 10th grade students in the technician subject. Population 
and respondents in this research were selected by using a purposive sampling method, to provided information 
about the self-directed learning (SDL) skills enhancement activity. Sample groups consisted of three teachers 
who teach the technician subject and six experts in design and technique skills. The research instruments 
consisted of semi structured interviews, questionnaire for experts in content and media production, and 
assessment form for the circuit connection experiments. The study and design of self-directed learning (SDL) 
skills enhancement activity for 10th grade students in the technician subject, found that digital media was a 
learning media that allowed students to have self-study before practicing with advices from teachers, so that 
students can accomplish the learning process as designated by teachers. The overall assessment of self-
directed learning media from content experts was very good with a mean (μ) of 4.83, standard deviation (σ) 
of 0.38. Moreover, the overall assessment of media production was good with a mean (μ) of 4.14 and standard 
deviation (σ) of 0.77. Furthermore, three types of electrical circuit connection experiments were assessed by 
three experts. The experts gave highest scores to type three circuit connection experiment and the overall 
assessment was good with a mean (μ) of 4.42 and standard deviation (σ) of 0.41.       
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง 2) ออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเป็นครูที่สอนเกี่ยวกับงานช่าง จ านวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและด้านงาน
ช่าง จ านวน 6 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แบบประเมิน
ความคิดเห็นส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และด้านการผลิตสื่อ และแบบประเมินรูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้า ผลการวิจัย
พบว่า การศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชา
งานช่าง การเรียนรู้ด้วยสื่อดิจิตอล เป็นรูปแบบสื่อการเรียนที่ท าให้ผู้เรียนได้ท าการศึกษาด้วยตนเองก่อนการลงมือปฏิบัติจริง โดย
มีผู้สอนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือท าให้การเรียนรู้ส าเร็จลุล่วงได้ตามสิ่งที่ครูก าหนด และผลการประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย (μ= 4.83) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ =0.38) 
ด้านการผลิตสื่อ ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย (μ= 4.14) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.77) และการ
ประเมินรูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้าทั้ง 3 รูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินให้รูปแบบชุดทดลอง
การต่อวงจรไฟฟ้ารูปแบบที่ 3 มีคะแนนสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (μ =4.42) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 
0.41) 
 

ค าส าคัญ:  การออกแบบ;  ชุดกิจกรรมเสริมทักษะ;  การเรียนรู้ด้วยตนเอง;  วิชางานช่าง    
 
1. บทน า 

พลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยต้องปรับตัวในการเป็นต้องรับการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายใน [1] การ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก จากการปฏิวัติดิจิทัลเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม 4.0 [2] ผลกระทบของการเป็นประชาคม
อาเซียน และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะความสามารถในศตวรรษที่  21 และแรงกดดันจากภายในประเทศจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ท าประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การเป็นประเทศที่ประชากรมีรายได้
ในระดับปานกลาง ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สังคม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิ
วัตน์ การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศที่ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว  รวมทั้งระบบ
การศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลย ีและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ที่ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา และต้องปรับเปลี่ยนให้สนอง
และรองรับกับปัญหาดังกล่าว จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) [3] และกรอบทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 [4] แนวคิดการจัดการศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษา หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน [5] แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก การเขียนได้ และการคิดเลขเป็น 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานร่วมกันเป็นทีม และความเป็นภาวะผู้น า ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้รวมไปถึงความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม [6] ในรูปแบบของการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเติมตามศักยภาพ กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ เป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับผู้เรียน
เพราะนอกจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนแล้ว ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปต่อยอดแนวความคิดเพื่อที่สามารถด ารงชีพและเกิดการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 
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 โรงเรียนวังน้ าเย็นวิทยาคม เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนทั้งในระดับมัธยมตอนต้นและตอนปลาย ซึ่งได้มีการ
จัดการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 ด้าน ที่เน้นการเรียนการสอนในด้านความรู้และด้านทักษะการปฏิบัติ มีการจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็นรักการอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน การเรียนการสอนในชั้นเรียนมีหลายรูปแบบตามสภาพของแต่ละ
รายวิชา นอกจากนั้นการเรียนรู้เนื้อหาการเรียนด้วยตนเอง (Self-directed learning) จึงถูกน ามาเป็นสื่อเสริมช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน [7] ในรายวิชางานช่างพื้นฐานเป็นงานช่างเบื้องต้นที่ผู้เรียนทุกคน
สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง และส่วนใหญ่เป็นงานเกี่ยวกับการซ่อมแซมแก้ไขสิ่งของเครื่องใช้ในบ้านที่ช ารุด การจัดการเรียน
การสอนผ่านกลุ่มสาระการเรียนการงานอาชีพ มุ่งเน้นการงานในชีวิตประจ าวัน เพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ฝึกวิธีการท างานด้วยตนเอง การวิเคราะห์งาน การวางแผนท างาน การปฏิบัติงาน และประเมินผลการท างานเป็นรายบุคคล และ
การท างานกลุ่ม ให้บรรลุเป้าหมายและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักบทบาทหน้าที่ภายในกลุ่ม มีทักษะการ
สื่อสาร มีคุณธรรมในการท างาน การสรุปผลและการน าเสนอผลงาน แต่ในสภาพการเรียนการสอนที่ไม่เหมือนกัน มีความแตกต่าง
ในด้านวิธีการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสภาพสังคมที่ต่างกัน จึงต้องมีสื่อการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
มีการปฏิบัติแบบซ้ า ๆ จนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
จึงควรมีการจัดประสบการณ์ในอาชีพต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้เห็น ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองถนัดและ
สนใจ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานอาชีพ เห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่การ
รู้จักตนเอง และเป็นแนวทางในอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการของตลาด การน าเทคโนโลยีมาใช้
ประกอบเสริมในการเรียนจะเป็นตัวช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้  และสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียน 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ ในการออกแบบชุดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับงานช่างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการเรียนให้กับผู้เรียน 
สร้างประสบการณ์ สร้างสถานการณ์จริง ให้ผู้เรียนมีสนุกสนาน สนใจที่จะเรียนรู้ อีกทั้งสอดแทรกคุณธรรมด้านต่าง ๆ และน าไป
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
                                                                                                                                                                  
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
     2.1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 ในรายวิชางานช่าง  
 2.2 เพื่อออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง 
 
3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาและออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองในรายวิชางานช่าง ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 
 3.1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
รายวิชางานช่าง ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบและวิเคราะห์พฤติกรรมการแสดงออกและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom's Taxonomy [8] ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย ด้าน
ทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย  

ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง

รูปแบบและวิธีการเรียนรู้ตามประสบการ ์ กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี  4

แนวทางในการออกแบบชุดกิจกรรม
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 3.2 เพื่อออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง การ
วิจัยและออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการออกแบบสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของ Department of Lands [9] และกรอบการออกแบบของ Saributr [10] ที่ประกอบไปด้วย 1. หน้าที่ใช้สอย 2. ความ
ปลอดภัย 3. ความแข็งแรงทนทาน 4. ความประหยัด 5. วัสดุ 6. โครงสร้าง 7. ความสะดวกสบายในการใช้ 8. ความสวยงาม 9. 
ลักษณะเฉพาะ 10. กรรมวิธีการผลิต 11. การซ่อมบ ารุงรักษา 12. การขนส่ง 

เพ ่อออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง

หลักการออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ด้วยตนเอง  Self-Directed Learning)

ต้นแบบ ลิต ั  ์ชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง

 
 

รูปที่ 2 กรอบแนวคิดในการออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองส าหรับนกัเรียนช้ันมธยมศกึษาปีที่ 4  
ในรายวิชางานช่าง 

 
4. ขอบเขตการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือการศึกษาออกแบบและพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยท าการศึกษา
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และสังเกตพฤติกรรมการใช้งานชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมไปถึงท าการศึกษาข้อมูล
จากงานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง  
 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ โครงสร้างของรายวิชางานช่างน่ารู้ หน่วยการเรียนช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคารที่มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานช่าง เครื่องมือและอุปกรณ์ความปลอดภัย สีและสัญลักษณ์ความปลอดภัย การเสริมสร้างความปลอดภัย 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย หลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า และผลกระทบจากความไม่ปลอดภัย
และประโยชน์จากการท างานปลอดภัย รูปแบบและวิเคราะห์พฤติกรรมการแสดงออกและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย รูปแบบตามกรอบแนวคิดใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ หรือความรู้ได้ด้วยตนเอง หลักการการออกแบบ การ
วิเคราะห์ผู้เรียน การวัดผลสัมฤทธิ์โดยจ าแนกความถนัดของผู้เรียน  
 ขอบเขตด้านเวลา การทดลองใช้เครื่องมือ และเก็บรวบรวมข้อมูล ก าหนดการช่วงเดือนมกราคม-กันยายน 
 ขอบเขตด้านสถานที่ ผู้วิจัยได้ก าหนดโรงเรียนวังน้ าเย็นวิทยาคม จังหวัดสระแก้วในการทดลองเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ 
 เมื่อผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา เวลา และสถานที่ แล้วผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษาของงานวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  4.1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4  ในรายวิชางานช่าง 
   4.1.1 ประชากรและกลุ่มที่ศึกษา 
    ประชากร ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    กลุ่มที่ศึกษา ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเป็นครูที่สอนเกี่ยวกับ
งานช่าง โรงเรียนวังน้ าเย็นวิทยาคม จังหวัดสระแก้ว เลือกโดยวิธีการเจาะจงจากประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องเป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน 
   4.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกประกอบไปด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกสัมภาษณ์ ข้อค าถาม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบบ
สัมภาษณ์ได้ผ่านการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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   4.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวมรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การบันทึกภาพ การบันเทป และท าการ
แปรข้อมูลเพื่อน าข้อมูลมาคัดแยกเพื่อวิเคราะห์ในล าดับถัดไป 
   4.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การออกแบบ โดยวิเคราะห์ข้อมูลเป็นเชิงคุณภาพในรูปแบบการบรรยายประเด็นเกี่ยวกับ โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างรายวิชา 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ปัญหาของสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม พฤติกรรมของผู้เรียน 
  4.2 เพื่อออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานชา่ง 
   4.2.1 ประชากรและกลุ่มที่ศึกษา 
    ประชากร หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและผู้เชี่ยวชาญด้านงานช่าง 
    กลุ่มที่ศึกษา หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและผู้เชี่ยวชาญด้านงานช่าง จ านวน 6 คน โดยแบ่งเป็นนัก
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมจ านวน 3 คน และครูด้านงานช่างไฟฟ้า จ านวน 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงจาก
ประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปีขึ้นไป 
   4.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการขั้นตอนการออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง ผู้วิจัยได้ท าการสร้างชุดกิจกรรมออกเป็นสองส่วนคือ สื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และรูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้า ในส่วนของสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินคุณภาพของสื่อการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อที่ผ่านการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ (IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ [11] มาตรประมาณค่า 5 ระดับ และข้อเสนอแนะ 
ส่วนรูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้า ผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินความคิดเห็นส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่ผ่านการประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือ (IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อค าถามแบบ
ตรวจสอบรายการ [11] มาตรประมาณค่า 5 ระดับ  และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ซึ่งแบบประเมินแต่ละด้านจะมีช่องให้ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมิน ซึ่งการประเมินแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ และควรปรับปรุง โดยระดับความคิดเห็นมีระดับ
คะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 คือ 
         5 หมายถึง ดีมาก 
              4 หมายถึง ดี 
              3 หมายถึง ปานกลาง 
              2 หมายถึง พอใช้ 
              1 หมายถึง ควรปรับปรุง 
     โดยใช้เกณฑ์การตีความของการแสดงความคิดเห็น โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย   และน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย [11] ดังนี้      
     เกณฑ ์ 4.51-5.00  ดีมาก 
     เกณฑ ์ 3.51-4.50  ดี 
     เกณฑ ์ 2.51-3.50  ปานกลาง 
     เกณฑ ์ 1.51-2.50  พอใช้    
     เกณฑ ์ 1.00-1.50  ควรปรับปรุง 
   4.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาคัดแยกและน าข้อมูลจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
มาท าการกรอกคะแนน ท าการประเมินโดยใช้โปรแกรมทางสถิติในการบันทึกและค านวน 
   4.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพ และแบบสอบถามความคิดเห็น มาท า
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative analysis) โดยการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  
  4.3 ตัวแปรที่ศึกษา  
     ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
รายวิชางานช่าง  
     ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพของชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
รายวิชางานช่าง 
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5.  ลการวิจัย 
 ในการศึกษาและออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยซึ่งสามารถแสดงผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 5.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในรายวิชางานช่างจากรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่พิจารณา ผู้วิจัยเลือกการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล เป็นรูปแบบสื่อ
การเรียนที่ท าให้ผู้เรียนได้ท าการศึกษาด้วยตนเองก่อนลงมือปฏิบัติจริง  โดยสื่อการเรียนรู้จะเป็นเนื้อหาในส่วนของภาคทฤษฎี 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เรียนทบทวนซ้ าได้ และในส่วนของการปฏิบัติผู้วิจัยเลือกการเรียนรู้แบบโมดูลร่วมกับการลงมือ
ปฏิบัติ ตามแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ประกอบไปด้วย ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดให้ผู้เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการ
เรียน การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น เนื่องจากเป็นการเรียนที่ก าหนด
จุดหมายปลายทาง ประสบการณ์ของผู้เรียน และเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มตามศูนย์การเรียน โดยมีผู้สอนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
รวมถึงการซักถามได้ตลอดเวลาในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
 5.2 ผลการออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง ใน
การออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้วิจัยได้ท าการสร้างชุดกิจกรรมออกเป็นสองส่วนคือ สื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และรูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้า เมื่อได้ท าการเขียนเนื้อหาประกอบเรื่องราวแล้ว (Story board) ผู้วิจัยได้ท าการ
สร้างสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองขึ้นมาและน าสื่อไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินด้านเนื้อหา และด้านการผลิตสื่อ 
 

 

        
 

  
 

รูปที่ 3 การร่างเนื้อหาประกอบเรื่องราว (Story board) 
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รูปที่ 4 สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
ข้อ รายการพิจาร า 

 
 ลการประเมินส ่อการเรียนรู้ด้านเน ้อหา  N=3) 

μ σ ระดับความคิดเหน็ 
1 เนื้อหาสอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 
2 ความถูกต้องของเนือ้หา 5.00 0.00 ดีมาก 
3 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5.00 0.00 ดีมาก 
4 ความทันสมัยของเนื้อหา 4.33 0.58 ดี 
5 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา 4.67 0.58 ดีมาก 
6 ความเหมาะสมของค าถามในแบบฝึกหัด 4.67 0.58 ดีมาก 
7 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในเนื้อหา 4.67 0.58 ดีมาก 
8 ค าแนะน าในการตอบค าถามชัดเจน 4.67 0.58 ดีมาก 
9 เนื้อหาเหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน 5.00 0.00 ดีมาก 
10 ระยะเวลาในการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา 5.00 0.00 ดีมาก 
11 ภาพประกอบสื่อสารความหมายได้ตรงกับเนื้อหา 5.00 0.00 ดีมาก 
12 ภาพกราฟิกส่ือสารความหมายได้ตรงกับเนื้อหา 5.00 0.00 ดีมาก 
 รวม 4.83 0.38 ดีมาก 
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 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี
มาก โดยมีค่าเฉลี่ย (μ= 4.83) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.38) หากพิจารณารายข้อพบว่า ด้านเนื้อหาสอดคล้อง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ด้านความถูกต้องของเนื้อหา ด้านสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ด้าน
เนื้อหาเหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน ด้านระยะเวลาในการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา ด้านภาพประกอบสื่อสาร
ความหมายได้ตรงกับเนื้อหา และด้านภาพกราฟิกสื่อสารความหมายได้ตรงกับเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไปในทางทิศ
เดียวกันโดยให้การประเมินผลอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย (μ= 5.00) ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าเนื้อหาที่ใช้ในการสร้างสื่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองยึดตามกรอบเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตส่ือ 

 

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อ ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย (μ= 4.14) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.77) หากพิจารณารายข้อพบว่า ด้านค าแนะน าในการใช้ชุด
กิจกรรม มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ด้านสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ด้านสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการ
เชื่อมโยงกันในส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันโดยให้การประเมินผลอยู่ในระดับดีมาก 
(μ= 4.67) และข้อพิจารณาที่ได้รับคะแนนการประเมินน้อยที่สุดคือ ด้านความเหมาะสมของสีพื้นหลังมีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง   
(μ= 2.67) โดยต้องแก้ไขให้เหมาะสม 
 ส่วนที่ 2 คือ การออกแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้าส าหรับการทดสอบการต่อวงจรไฟฟ้าภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยได้ท าการ
ออกแบบกล่องอุปกรณ์ต่อวงจรไฟฟ้าโดยท าการร่างแบบ ( Idea sketch) เบื้องต้นตามหลักการออกแบบ และท าการร่างแบบ
รายละเอียดผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 แบบ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบประเมินรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อน าไปสร้าง
ต้นแบบส าหรับทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อ รายการพิจาร า 
 

 ลการประเมินส ่อการเรียนรู้ด้านการ ลิตส ่อ  N=3) 
μ σ ระดับความคิดเหน็ 

1 ความเหมาะสมของการใช้สีตัวอักษร 4.00 0.00 ดี 
2 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร 4.00 0.00 ดี 
3 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.00 0.00 ดี 
4 ความเหมาะสมของสีพื้นหลัง 2.67 0.58 ปานกลาง 
5 ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา มองเห็นได้ชัดเจน 3.33 0.58 ปานกลาง 
6 ภาพประกอบมีความคมชัด ชัดเจน 4.00 1.00 ดี 
7 การเข้าใช้งาน ออกแบบ และสื่อความหมายได้ดี 4.33 1.15 ดี 
8 การเข้าใช้งาน ออกแบบให้ใช้งานได้ง่าย 4.33 0.58 ดี 
9 ค าแนะน าในการใช้ชุดกิจกรรม มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.67 0.58 ดีมาก 
10 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.67 0.58 ดีมาก 
11 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.67 0.58 ดีมาก 
12 กระตุ้นผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.33 0.58 ดี 
13 ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเกิดความคิดรวบยอด สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 4.33 1.15 ดี 
14 ส่งเสริมผู้เรียน รู้วิธีการใช้ส่ือและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อศึกษาเพิ่มเติม 4.33 1.15 ดี 
15 การเชื่อมโยงกันในส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก 4.67 0.58 ดีมาก 
16 ชุดกิจกรรมน่าสนใจ ดึงดูดต่อการเรียนรู ้ 3.67 0.58 ดี 
17 ประเมินผล ตรงกับลักษณะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.00 1.00 ดี 
18 ประเมินผล ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ 4.33 0.58 ดี 
19 ประเมินผล เน้นตามสภาพจริง 4.33 0.58 ดี 
 รวม 4.14 0.77 ดี 
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รูปที่ 5 ภาพรา่งผลิตภัณฑ์เบื้องต้น (Idea sketch) 

 

   
รูปที่ 6 ภาพร่างรายละเอียดผลิตภณัฑ์ (Sketch design) ทั้ง 3 รูปแบบ 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินชุดกิจกรรมทดลองการต่อวงจรไฟฟ้าทั้ง 3 รูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ (N=3) 

รายการประเมิน 
 ลการประเมินรูปแบบของ ลิต ั  ์ (N=3) 

รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 
μ σ μ σ μ σ 

1. หน้าที่ใช้สอย  
1.1 ง่ายต่อการใช้งานการต่อวงจรไฟฟ้า 4.00 0.00 4.00 0.00 5.00 0.00 
1.2 ขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน 4.33 0.58 4.00 0.00 4.33 0.47 

รวม 4.17 0.41 4.00 0.00 4.67 0.24 
2. ความปลอด ัย  
2.1 อุปกรณ์ต่อวงจรไฟฟ้าแสดงถึงหลักความปลอดภัยที่ถูกต้องในการ
ปฏิบัติจริง 

4.00 0.00 4.00 0.00 5.00 0.00 

2.2 ลักษณะตัวเครื่องไม่เป็นอันตรายต่อผู้ใช้งาน 4.00 0.00 4.00 0.00 4.33 0.47 
รวม 4.00 0.00 4.00 0.00 4.67 0.24 

3. ความแข็งแรงทนทาน   
3.1 วัสดุตัวเครื่องเหมาะสมกับการใช้งาน 3.67 0.58 4.00 0.00 4.33 0.47 
3.2 ทนทานต่อความร้อน 4.00 0.00 3.67 0.58 4.00 0.00 
3.3 ง่ายต่อการถอดและประกอบ 4.00 0.00 4.00 0.00 4.67 0.47 

รวม 4.00 0.33 3.83 0.33 4.33 0.24 
4. ความสะดวกสบายในการใช้งาน  
4.1 การใช้งานไม่ซับซ้อน 4.33 0.58 4.00 0.00 4.67 0.47 
4.2 ท าความสะอาดได้ง่าย 3.67 1.15 3.33 0.58 5.00 0.00 
4.3 สามารถใช้งานได้จริง 3.67 1.15 3.33 0.58 4.33 0.47 

รวม 3.89 0.93 3.56 0.53 4.67 0.31 
5. ความสวยงาม   
5.1 รูปลักษณ์สวยงามเข้าใจง่าย 3.33 0.58 4.00 0.00 4.00 0.00 
5.2 ขนาดอักษร รูปภาพ รูปร่าง เหมาะสมกับการมองเห็น 3.67 0.58 3.33 0.58 4.00 0.00 
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ตารางที่ 3  ต่อ) 

รายการประเมิน 
 ลการประเมินรูปแบบของ ลิต ั  ์ (N=3) 

รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 
 μ σ μ σ μ σ 
5.3 สีสัน เหมาะสมกับเครื่องอบ 3.00 0.00 3.00 0.00 4.00 0.00 
5.4 กระตุ้นความอยากในการท างาน 3.33 0.58 3.67 0.58 4.00 0.00 

รวม 3.17 0.49 3.33 0.52 4.00 0.00 
6. การขนส่ง  
6.1 การขนส่งง่ายและสะดวกสบาย 3.33 0.58 3.67 0.58 4.33 0.47 
6.2 กล่องที่บรรจุมีขนาดเหมาะสม 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 

รวม 3.67 0.52 3.83 0.41 4.17 0.24 
รวม ลการประเมินทั้งหมด 3.81 0.45 3.76 0.30 4.42 0.41 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้าทั้ง 3 รูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญได้
ประเมินให้รูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้ารูปแบบที่ 3 มีคะแนนสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับดี (μ= 4.42) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.41) หากพิจารณารายข้อที่ได้รับคะแนนประเมินสูงที่สุดคือ ด้านหน้าที่ใช้สอย ด้านความปลอดภัย 
และด้านความสะดวกสบายในการใช้งานซึ่งสอดคล้องกับหลักการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 
6. สรุป ลและอ ิปราย 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลตามวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในรายวิชางานช่าง จากรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่พิจารณา ผู้วิจัยเลือกการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้แบบดิจิตอล เป็นรูปแบบสื่อ
การเรียนที่ท าให้ผู้เรียนได้ท าการศึกษาด้วยตนเองก่อนลงมือปฏิบัติจริง โดยสื่อการเรียนรู้จะเป็นเนื้อหาในส่วนของภาคทฤษฎี 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ซ่ึงการศึกษาเนื้อหาด้วยตนเองก่อนการลงมือปฏิบัติจริงจะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหา โดยเนื้อหาสามารถเรียนซ้ าทบทวนได้หลายครั้ง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Shounchupon [12] และในส่วนของการ
ปฏิบัติผู้วิจัยเลือกการเรียนรู้แบบโมดูลร่วมกับการลงมือปฏิบัติ ตามแนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ประกอบไปด้วย ศึกษา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดให้ผู้เรียนมีส่วนรับผิดชอบในการเรียน การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ของผู้เรียน และการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น เนื่องจากเป็นการเรียนที่ก าหนดจุดหมายปลายทาง ประสบการณ์ของผู้เรียน และเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มตามศูนย์
การเรียน โดยมีผู้สอนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ รวมถึงการซักถามได้ตลอดเวลาในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนด ช่วยเหลือ สอดคล้องตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom's Taxonomy [8] ซึ่งได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 
ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย 
 2. ผลการออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่าง การ
ประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย (μ= 4.83) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.38) ส่วนการประเมินสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อ ผลการประเมินภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (μ= 4.14) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.77) และการประเมินรูปแบบชุดทดลองการต่อ
วงจรไฟฟ้าทั้ง 3 รูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินให้รูปแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้ารูปแบบที่ 3 มี
คะแนนสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ= 4.42) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.41) เนื่องจากผู้วิจัยได้ออกแบบ
ชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในส่วนของสื่อการเรียนรู้ตามขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ โดยเริ่มจากการวางแผนการสร้าง
สื่อ การออกแบบ การเขียนเนื้อหาประกอบเรื่องราว ภาพประกอบที่เหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนการงานอาชีพ รวมถึงพัฒนาโดยเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สื่อมีความทันสมัย กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีความตั้งใจที่จะเรียนรู้ ประกอบกับผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้แบบโมดูลร่วมกับการเรียนรู้แบบศูนย์การ
เรียนรู้ในการลงมือปฏิบัติ เพื่อเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองให้นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง Department of Lands [9] และส่วนของการออกแบบชุดทดลองการต่อวงจรไฟฟ้าที่มีผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย (μ= 4.42) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ= 0.41) เนื่องจากผู้วิจัยได้น าหลักการออกแบบของ 
Saributr [10] ในด้านหน้าที่ใช้สอย โดยออกแบบให้เหมาะสมกับการใช้งานสามารถท าหน้าที่ได้ตามวัตถุประสงค์ มีความปลอดภัย
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ต่อผู้ใช้งานไม่ท าให้เกิดความเสียหายต่อผู้ทดลองและชุดทดลอง มีความแข็งแรงทนทาน เลือกวัสดุที่เหมาะสมกับระบบไฟฟ้า มี
ความสะดวกสบายในการใช้งาน มีขนาดรูปร่างเหมาะสมสวยงามจัดเก็บได้ง่าย และขนาดของชุดทดลองเหมาะสมต่อการขนส่ง  
 
7. ข้อเสนอแนะ 
    จากการศึกษาและออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางาน
ช่าง เป็นรายวิชาที่ต้องมีความรู้และความปลอดภัยเป็นส าคัญ กับการให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองนั้น ผู้สอนต้องมีขั้นตอนของการ
สาธิต ชุดสื่อการสอนส าหรับการศึกษาย้อนหลังหรือทบทวนทุกขั้นตอนอย่างละเอียด ค านึงถึง วัยและอายุของผู้เรียน เนื้อหาสาระ
และรูปแบบของสื่อที่จะช่วยเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถประยุกต์การเรียนรู้เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน และเกิด
ทักษะความช านาญเมื่อผู้เรียนทบทวนและปฏิบัติซ้ า และในส่วนของการออกแบบชุดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชางานช่างสิ่งที่ส าคัญในการออกแบบคือ การออกแบบรูปแบบสื่อที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน การวิเคราะห์และเลือกใช้สีในงานออกแบบ รูปแบบอักษรในการผลิตสื่อ การใช้คู่มือประกอบการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ 
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ABSTRACT 
       The purposes of this research were to compare pretest and posttest learning achievement using STEM 
education with project-based learning: and to investigate students’ working process, attitudes and satisfaction 
toward agriculture subject. In total, 18 eleventh grade students of Tepleela School were respondents of this 
study. One group pretest-posttest design was used as the research method. Research tools consisted 15 
lesson plans, 80 multiple-choice test items, a working process evaluation form and an attitudes test toward 
agriculture subject. Statistics such as percentage, mean, standard deviation and t-test were used for data 
analysis. Results showed the posttest means of learning achievement were statistically higher than the 
pretest means at .05 level. The student’s working process revealed at very good level (=111.44, S.D.=3.34), 
The students’ attitude were good level (=4.50, S.D.=0.11), whilst their satisfactions were at highest level 
(=4.63, S.D.=0.61). The learning achievement was reflected in the integration of STEM education with the 
project to analyze, synthesize, and evaluate solutions for higher efficiency. Including skills and work 
processes from planning, working systematically, moreover they were practicing by doing to acquire 
additional knowledge in their own interest with group activities. Therefore, students have good skills and 
attitudes towards working together.  
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 2) ศึกษากระบวนการท างานของนักเรียน 3) ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อ              
การเรียนวิชาเกษตร และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร กลุ่มที่ศึกษา คือนักเรียน                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/7 โรงเรียนเทพลีลา จ านวน 18 คน  ใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย  (Simple random sampling)                     
โดยวิธีการจับฉลากหน่วยเป็นห้องเรียน ใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 15 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 80 ข้อ แบบประเมินทักษะ
กระบวนการท างาน แบบวัด เจตคติ  และแบบประเมินความพึ งพอใจ วิ เคราะห์ ข้อมูล โดยหาค่ าเฉลี่ ย  ค่ าร้อยละ                                 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Dependent t-test ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับ
โครงงานเป็นฐานส่งผลให้ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสู งกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานในระดับดีมาก ( =111.44, S.D.=3.34) นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาเกษตรในระดับดี 
(=4.50, S.D.=0.11) และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาเกษตรอยู่ ในระดับมากที่สุด ( =4.63, S.D.=0.61)                 
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะท้อนถึงการบูรณาการสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานเป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีทักษะกระบวนการท างานจากการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ
และลงมือปฏิบัติงานจริง โดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ตนเองสนใจและท างานในลักษณะของกิจกรรมกลุ่ม จึงส่งผลให้
นักเรียนเกิดทักษะและเจตคติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน 
 

ค าส าคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน;  สะเต็มศึกษา;  โครงงานเป็นฐาน;  กระบวนการท างาน 
 
1. บทน า 
     ประเทศไทยมีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ประกอบกับ                  
แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับเดิมได้สิ้นสุดลง กระทรวงศึกษาธิการโดย  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า                   
แผนการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2560 - 2579 ขึ้น เพื่อวางเป้าหมายและทิศทางในการจัดการศึกษาของประเทศ                      
โดยมุ่งการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้น า                        
“สะเต็มศึกษา (STEM Education)” มาใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตที่ เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างานในอนาคตได้  ซึ่งเป็นไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ [1], [2] 
     การจัดการศึกษาในปัจจุบันของประเทศไทยนั้นได้เร่งผลักดันแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ หรือที่เรียกว่า ระบบ “สะเต็ม” เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียน 
ร่วมกับการจัดการศึกษาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ ให้นักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา                     
ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะน ามาสู่การสร้างความรู้ใหม่ และได้ผลงานที่เป็นรูปธรรมจากการท าโครงงาน ทั้งนี้โรงเรียนเทพลีลา               
ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง โดยการเรียนการสอนวิ ชางานเกษตร                    
ในปัจจุบันนั้น พบว่านักเรียนส่วนใหญ่สามารถจดจ าเนื้อหา ได้เป็นอย่างดี แต่ยังไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติงาน และ
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานได้ ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นสาเหตุส าคัญที่ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่ผ่านเกณฑ์
ตามค่าเป้าหมายที่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามที่โรงเรียนเทพลีลา [3] ก าหนดไว้ เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้นที่กล่าวมาจึงควรมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร โดยใช้เทคนิคการสอนสะเต็มศึกษาร่วมกับ
โครงงานเป็นฐาน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ กระบวนการท างาน และเจตคติที่ดีต่อวิชาเกษตร 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับ               
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 
     2.2 เพื่อศึกษากระบวนการท างานของนักเรียนที่เรียนโดยแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
     2.3 เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม ศึกษาร่วมกับ                 
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 
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     2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับ
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 
 
3. กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
      3.1 กรอบแนวคิดงานวิจัย  
       ตัวแปรต้น                     ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
      3.2 สมมติฐานของการวิจัย 
            3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงาน
เป็นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
            3.2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการท างานโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
            3.3.3 นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาเกษตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงาน
เป็นฐานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
           3.3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาเกษตร โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงาน
เป็นฐานในระดับดีขึ้นไป 
 
4. วิธีด าเนินการวิจัย 
      ผู้วิจัยใช้วิธีการจัดการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานส าหรับผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษา               
ปีที่ 5/7 ในรายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 18 คน โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่ม
เดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง ซึ่งในระหว่างการสอนมีการประเมิน ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทักษะ
กระบวนการท างานของผู้เรียน และเจตคติของผู้เรียนทีม่ีต่อการสอนแบบสะเต็มร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 
5. ขอบเขตของการวิจัย 
      5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           5.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทพลีลา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 2 จ านวน 265 คน  
           5.1.2 กลุ่มที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 โรงเรียนเทพลีลา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 จ านวน 18 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยใช้หน่วยเป็นห้องเรียน 
      5.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
            ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน  
            ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการท างานของนักเรียน เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชา
เกษตร และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร 
      5.3 ขอบเขตเนื้อหา 
           งานวิจัยนี้ใช้วิธีการสอนแบบบูรณาการเทคนิคการสอนสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน ในการจัดการเรียนการสอน                
กั บนั ก เรียน ในกลุ่ มสาระการเรียนรู้ ก ารงานอาชีพ และเทค โน โลยี  รายวิช าการปลู กพื ชผั กสวนครัว เพื่ ออาชี พ                                      
โดยแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 15 แผน โดยแบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพืชผักสวนครัว การปลูก
พืชผักสวนครัว การใช้เทคโนโลยีในการปลูกพืชผักสวนครัว (การปลูกด้วยระบบไฮโดรโปนิกส์) และการเก็บเกี่ยวและการจัด
จ าหน่าย 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 

 

 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กระบวนการท างานของนักเรียน 
3. เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร 
4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร  
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6. เครื่องมือการวิจัย 
     6.1 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ ซึ่งสอนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงาน              
เป็นฐาน จ านวน 15 แผน สอน 2 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ สรุปข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่จ า เป็น
ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  หลังจากนั้น
ก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม ขั้นตอนการสอน ขั้นตอนการวัดและประเมินผลของการจัดการเรียน           
การสอนแบบสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน และน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความชัดเจนของการใช้ภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์
โดยใช้สูตรค านวณดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีค่า IOC สูงกว่า.60 ขึ้นไป 
     6.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ ชนิด 4 ตัวเลือก 1 ฉบับ จ านวน 80 ข้อ 
ด าเนินการดังนี้ ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย ก าหนดจ านวนข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์การสอน                      
ร่างข้อสอบ ตรวจสอบและหาคุณภาพข้อสอบ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณาความครอบคลุมของค าถาม และความชัดเจนของภาษา และน ามาวิเคราะห์โดยใช้สูตร
ค านวณดัชนีความสอดคล้อง พบว่ามีค่า สูงกว่า.60 ขึ้นไป และมีค่าความยากตั้งแต่ 0.21-0.60 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20-
0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.84              
     6.3 แบบประเมินทักษะกระบวนการท างานโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานแบบรูบิค (Scoring rubrics) มี
วิธีการสร้างดังนี้ วิเคราะห์เนื้อหา จัดท ากรอบการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นที่จะประเมิน อธิบายการแสดงออกถึงระดับ
ความสามารถตามประเด็นที่ก าหนดเป็นระดับๆ จากนั้นตรวจความตรงตามเนื้อหา ท าได้โดยการน าแบบประเมินทักษะ
กระบวนการท างาน ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม ความชัดเจนของการใช้ภาษา และ
ความตรงเชิงเนื้อหา หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์โดยใช้สูตรค านวณดัชนีความสอดคล้อง พบว่ามีค่า IOC สูงกว่า 0.60 ขึ้นไป  โดย
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินอ้างอิงจากเกณฑ์ที่  Phuwiphadawat [4] กล่าวไว้ ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการให้คะแนนเพื่อการประเมิน                       
การจัดท าโครงงานแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
      คะแนนประเมินทักษะกระบวนการท าโครงงานในแต่ละบท 24 คะแนนขึ้นไป หมายถึง ดีเยี่ยม 19-23 คะแนน หมายถึง              
ดีมาก 14–18 คะแนน หมายถึง ดี 9–13 คะแนน หมายถึง พอใช้ 1–8 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง  
      คะแนนประเมินทักษะกระบวนการในภาพรวม 132 คะแนนขึ้นไป หมายถึง ดีเยี่ยม 95–131 คะแนน หมายถึง ดีมาก               
57–94 คะแนน หมายถึง ดี 20-56 คะแนน หมายถึง พอใช้ และ1-19 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 
     6.4 แบบวัดเจตคติ สร้างและหาคุณภาพดังนี้ ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดเจตคติวิธีของ Likert [5] ก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา ให้ความหมายของเจตคติที่จะศึกษาอย่างชัดเจน  สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมลักษณะที่ถามจ านวน 15 ข้อ                  
ก าหนดเกณฑ์ในการคิดคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดเจตคติตามวิธีของ Likert [5] ระบุว่า 1 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติที่ไม่ดีอย่างมาก
ต่อการเรียนวิชาเกษตร 2 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนวิชาเกษตร 3 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติ   ปานกลางต่อการ
เรียนวิชาเกษตร 4 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาเกษตร และ5 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติที่ดีอย่างมากต่อการ
เรียนวิชาเกษตร  
      ส าหรับค าถามเชิงนิเสธ ผู้วิจัยได้แปรผลแบบกลับด้านเพื่อให้มีความหมายตรงกับเกณฑ์ที่ใช้ การตรวจความตรงตามเนื้อหา  
โดยน าแบบวัดเจตคติไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณาความชัดเจนของการใช้ภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) 
หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์โดยใช้สูตรค านวณดัชนีความสอดคล้อง พบว่ามีค่า IOC สูงกว่า 0.60 ขึ้นไป และน าแบบวัดเจตคติ                  
ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ ไม่ใช่กลุ่มที่ศึกษา น าผลที่ ได้มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น  โดยใช้สูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟา                           
( - Coefficient) พบว่าแบบวัดเจตคติมีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.75 
     6.5 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงาน
เป็นฐาน มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจเพื่อเป็นกรอบในการสร้างค าถาม สร้างแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จ านวน 20 ข้อ โดยข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ                   
ตามวิธีของ Likert [5] และก าหนดเกณฑ์มาท าข้อมูลในการประเมินดังนี้ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 4 หมายถึง พึงพอใจมาก              
3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย และ1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด  
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      การตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยการน าแบบประเมินความพึงพอใจไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน พิจารณาความชัดเจน
ของการใช้ภาษา และความตรงเชิงเนื้อหา หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์โดยใช้สูตรค านวณดัชนีความสอดคล้อง พบว่ามีค่า IOC สูง
กว่า 0.60 ขึ้นไป และน าแบบประเมินความพึงพอใจไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มที่ศึกษา น าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาความ
เชื่อมั่น โดยใช้สูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟา พบว่าแบบวัดเจตคติมีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 
 
7. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    7.1 ด าเนินการใหน้ักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนในรายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ 
    7.2 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานในรายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ 
ด้วยการใช้แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 15 แผน  
    7.3 ประเมินทักษะกระบวนการท างานตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานในระหว่างการจัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ 
    7.4 เมื่อสิ้นสุดการสอนให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนในรายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ 
    7.5 ด าเนินการวัดเจตคติของกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน ใน
รายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ 
    7.6 ท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานในรายวิชา                  
การปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยท าการประเมินเมื่อสิ้นสุดการสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ ดังนี้ 
      8.1 วิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่า Dependent 
t-test 
      8.2 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินทักษะกระบวนการท างานตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
      8.3 วิเคราะห์ข้อมูลเจตคติของนักเรียนโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
      8.4 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียนโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
9. ผลการวิจัย 
    9.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
      จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/7 ในรายวิชา             
การปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน พบว่า นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพทั้ง 4 หน่วยการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                
ที่ระดับ .05 โดยมีรายละเอียดคะแนนดังนี้ ในหน่วยการเรียนรู้ที่  1 คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ ( =9.67, S.D.=2.91) และ
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ ( =11.39, S.D.=2.64) ในหน่วยการเรียนรู้ที่  2 คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ ( =9.22, 
S.D.=2.16) และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ ( =11.50, S.D.=2.75) ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 
(=7.39 , S.D.=2.22) และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ ( =11.61 , S.D.=2.17) และในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 คะแนนเฉลี่ย
ก่อนเรียนเท่ากับ (=6.11, S.D.=1.32) และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ (=10.44, S.D.=2.00) ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 ในรายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อ 
              อาชีพโดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n คะแนนเต็ม 
 

S.D. t Sig 

ก่อนเรียนหน่วยที ่1 18 20 9.67 2.91 
2.42 0.27 

หลังเรียนหน่วยที่ 1 18 20 11.39 2.64 

ก่อนเรียนหน่วยที ่2 18 20 9.22 2.16 
3.58* 0.00 

หลังเรียนหน่วยที่ 2 18 20 11.50 2.75 

ก่อนเรียนหน่วยที ่3 18 20 7.39 2.22 
6.09* 0.00 

หลังเรียนหน่วยที่ 3 18 20 11.61 2.17 

ก่อนเรียนหน่วยที ่4 18 20 6.11 1.32 
7.59* 0.00 

หลังเรียนหน่วยที่ 4 18 20 10.44 2.00 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      9.2 ผลการศึกษากระบวนการท างานของนักเรียนที่เรียนโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
           จากข้อมูลประเมินกระบวนการท างานโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน พบว่าในภาพรวมนักเรียนมี
ทักษะกระบวนการท างานอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ( =111.44, S.D.=3.34) โดยการจัดท าโครงงาน บทที่ 3                   
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ (=21.00, S.D.=1.37) รองลงมา คือการจัดท าโครงงาน บทที่  1 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
(=20.94, S.D.=2.46) การจัดท าโครงงาน บทที่  2 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ( =20.56, S.D.=1.76) การน าเสนอโครงงาน               
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (=19.22, S.D.=3.12) การจัดท าโครงงาน บทที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (=15.56, S.D.=0.51) และ
การจัดท าโครงงาน บทที ่4 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (=14.17, S.D.=0.92) ตามล าดับ ดงัแสดงในตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินทักษะกระบวนการท างานโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 

คะแนนกระบวนการท าโครงงาน คะแนนเต็ม   S.D. ระดับทักษะกระบวนการท างาน 
บทที่ 1 25 20.94 2.46 ดีมาก 
บทที่ 2 25 20.56 1.76 ดีมาก 
บทที่ 3 25 21.00 1.37 ดีมาก 
บทที่ 4 25 14.17 0.92 ดี 
บทที่ 5 25 15.56 0.51 ดี 

การน าเสนอโครงงาน 25 19.22 3.12 ดีมาก 
รวม 150 111.44 3.34 ดีมาก 

      
       9.3 ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม ศึกษา
ร่วมกับโครงงานเป็นฐาน  
      จากการวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร พบว่าในภาพรวมนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาเกษตรเท่ากับ ( =4.05, 
S.D.=0.11)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 3 อันดับแรกที่นักเรียนมีเจตคติที่ดีนั้นเกี่ยวกับการเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัว
เพื่ออาชีพเป็นวิชาที่ช่วยให้เกิดทักษะการท างานร่วมกัน มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ  (=4.78, S.D.=0.54)  รองลงมาคือ
วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพเป็นวิชาที่ช่วยให้เกิดทักษะการท างาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (  = 4.67, S.D.=0.48) และ
การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท าการเกษตร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ (=4.61, 
S.D.=0.5) ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลการวัดเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 ที่มีต่อวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม 
             ศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
ข้อ รายการ ผลการประเมิน ระดับเจตคต ิ

  S.D. 
1 วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพเป็นวิชาน่าสนใจ 4.22 0.48 มีเจตคติที่ด ี
2 ข้าพเจ้าชอบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมในการเรียนการสอน 4.56 0.51 มีเจตคติที่ดีมาก 
3 วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพเป็นวิชาเรียนที่ล้าสมัย* 1.50 0.61 มีเจตคติที่ดีมาก 
4 ข้าพเจ้ารู้สึกไม่มีความสุขเมื่อได้เรียนวิชานี*้ 1.50 0.51 มีเจตคติที่ดีมาก 
5 ข้าพเจ้าสามารถหาวิธีแก้ไขปัญหาทางการเกษตรท่ีข้าพเจ้าสนใจได้ 4.00 0.90 มีเจตคติที่ด ี
6 วิชาการปลูกพืชผกัสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 4.39 0.50 มีเจตคติที่ดีมาก 
7 วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 4.39 0.50 มีเจตคติที่ดีมาก 
8 วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยให้เกิดทักษะการท างาน 4.67 0.48 มีเจตคติที่ดีมาก 
9 การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยให้เกิดทักษะการท างานร่วมกัน 4.78 0.54 มีเจตคติที่ดีมาก 
10 การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยให้เกิดจิตส านึกในการใช้พลังงานและ

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 4.39 
 

0.50 
 

มีเจตคติที่ด ี
11 การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยให้เกิดจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดล้อม 4.44 0.61 มีเจตคติที่ด ี
12 การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพวิชาที่ช่วยให้เห็นแนวทางในการจัดการผลผลิต

ทางการเกษตร 4.50 
 

0.61 
 

มีเจตคติที่ด ี
13 การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท าการเกษตร 4.61 0.50 มีเจตคติที่ดีมาก 
14 การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพช่วยให้ข้าพเจ้าเห็นแนวทางการประกอบอาชีพ 4.39 0.60 มีเจตคติที่ด ี
15 ข้าพเจ้าเห็นความส าคัญของการเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ 4.39 0.60 มีเจตคติที่ด ี

ค่าเฉลี่ย 4.05 0.11 มีเจตคติที่ด ี
* ส าหรับค าถามเชิงนิเสธ ผู้วิจัยได้แปรผลแบบกลับด้านเพื่อให้มีความหมายตรงกับเกณฑ์ที่ใช้ 
 

      9.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตร โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
      จากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 ที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตรพบว่าในภาพรวมนักเรียน                 
มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาเกษตรในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.63, S.D.=0.61)  เมื่อพิจารณา                       
เป็นรายข้อพบว่า 3 อันดับแรกที่นักเรียนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ เทคนิคการสอนช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง                          
มีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  (=4.89, S.D.=3.23)  รองลงมาคือส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง                     
โดยการท าโครงงาน บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
(=4.78, S.D.=0.42) และเนื้อหาวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพที่สอนสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต  ส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับการเรียนรู้วิชาการปลูกพืชผัก
สวนครัวเพื่ออาชีพ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.72, S.D.=0.46) ตามล าดับ               
ดังแสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 ที่มีต่อวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยการจัด                   
             การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
ข้อ รายการ ผลการ

ประเมิน 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
  S.D. 

ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
1 เนื้อหาวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพถูกต้อง ชัดเจน 4.61 0.52 มากที่สุด 
2 เนื้อหาวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพเหมาะสมกับนักเรียน 4.67 0.48 มากที่สุด 

3 เนื้อหาวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพือ่อาชีพเหมาะสมกับเวลาที่ใช้สอน 4.44 0.51 มากที่สุด 

4 เนื้อหาวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพที่สอนสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต 4.72 0.46 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
ข้อ รายการ ผลการ

ประเมิน 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
  S.D. 

ด้านเทคนิควิธีการสอนโดยใช้แนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
5 มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 4.67 0.48 มากที่สุด 

6 มีเทคนิคการสอนแบบบูรณาการโดยใช้STEMเหมาะสมกับนักเรียน 4.33 0.48 มากที่สุด 

7 มีเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาในการเรียน 4.61 0.50 มากที่สุด 

8 เทคนิคการสอนช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.89 3.23 มากที่สุด 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
9 ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยการท าโครงงาน 4.78 0.42 มากที่สุด 

10 ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์จากการบูรณาการโดยใช้STEM 4.50 0.51 มากที่สุด 

11 กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาเหมาะสม 4.50 0.61 มากที่สุด 

12 ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 4.72 0.46 มากที่สุด 

ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
13 บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับการเรียนรู้วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อ

อาชีพ 
4.72 0.46 มากที่สุด 

14 บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 4.50 0.61 มากที่สุด 

15 บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ 4.61 0.50 มากที่สุด 

16 บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 4.78 0.42 มากที่สุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
17 ได้รับจากการสอนแบบสะเต็มร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในระดับ 4.67 0.48 มากที่สุด 

18 พัฒนาทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในระดับ 4.56 0.51 มากที่สุด 

19 น าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพได้ในอนาคต 4.61 0.50 มากที่สุด 

20 น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 4.72 0.46 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.63 0.61 มากที่สุด 
         
10. การอภิปรายผลการวิจัย 
      10.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/7 ในรายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยจัด                  
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในทุกหน่วย             
การเรียนรู้  โดยในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2, 3 และ4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01                  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียนน าความรู้                    
ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ มาบูรณาการเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่พบ 
อี กทั้ งยั ง เป็ นการส่ ง เสริมความสามารถ  และทั กษะการคิ ดของนั ก เรียน ในแบบต่ าง ๆ  โดยนั ก เรียนจะต้ องคิ ด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้ของ Bloom, Krathwohl, และ Masia [6] ระบุว่าว่าพฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา ความรู้ 
ความคิดความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง  ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ                       
Besa [7] ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา 
ความสามารถในการแก้ปัญหาและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01  
      10.2  ทักษะกระบวนการท างานโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 ใน
รายวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน  พบว่านักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยในด้านทักษะกระบวนการท างานโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐานอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก
นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ และได้ลงมือปฏิบัติงานจริง              
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จึงก่อให้เกิดทักษะด้านกระบวนการท างานขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีประสบการณ์นิยมที่                    
Angkhoonrohit [8] ระบุว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่
เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยการลงมือท า (Learning by 
doing) ซึ่งนักเรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกคิด ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และฝึกทักษะการเสาะแสวงหา
ความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพื่อให้นักเรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Siripiyadhum, Kiddee และ Pupat [9] ได้ศึกษา
งานวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โดยการใช้การจัด    
การเรียนรู้แบบโครงงานมีวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6           
เรื่องการปลูกพืชไร้ดินก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่เรียนโดย          
การใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทักษะการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  
      10.3 เจตคติของนักเรียนที่มีต่อวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้                  
แบบโครงงานเป็นฐาน พบว่านักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ โดยใช้แนวคิดสะเต็ม ศึกษาร่วมกับ              
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งข้อที่นักเรียนมีเจตคติที่ดีมากที่สุด คือ การเรียนวิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพเป็น                 
วิชาที่ช่วยให้ เกิดทักษะการท างานร่วมกัน มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ ( =4.78, S.D.=0.54) เนื่องจากการเรียน                        
วิชาการปลูกพืชผักสวนครัวเพื่ออาชีพ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ
อย่างเป็นระบบ จึงส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะและเจตคติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือที่ Sariwat [10] ระบุว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือด าเนินการโดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อช่วยเหลือกันและกันใน
การเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถแตกต่างมีการติดต่อสื่อสารกันและกันในกลุ่มเป็นเวลาหลายสัปดาห์หรือ              
นานเป็นเดือน ทุกคนจะเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ในการท างานร่วมกันเพื่อให้งานของกลุ่มด าเนินไปด้วยดี นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Duangsri [11] ได้ศึกษางานวิจัย เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์               
ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนัก เรียนในรายวิชาเคมีเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5              
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 หลังได้รับการจัดการเรียนการสอน                 
แบบสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ที่ระดับมาก 
      10.4 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/7 ที่มีต่อการเรียนวิชาเกษตรพบว่าในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาเกษตรในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.63, S.D.=0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่
นักเรียนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ เทคนิคการสอนช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ           
(=4.89 , S.D.=3.23)  เนื่องจากการใช้แนวคิดสะเต็มร่วมกับโครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาอีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน จึงส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Khemmanee [12] ทีร่ะบุว่า 
กระบวนการเรียนรู้ที่นักเรียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นตัวตั้ง  โดยค านึงถึงความเหมาะสม                  
กับนักเรียนและประโยชน์สูงสุดที่นักเรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีบทบาทส าคัญ              
ในการเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง  ๆ อันจะน านักเรียนไปสู่การเกิด              
การเรียนรู้ที่แท้จริง อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Matthayomnan [13] ได้ศึกษางานวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีมของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่  4 เรื่อง สภาพสมดุล โดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา                 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรู้                 
สะเต็มศึกษาวิชาฟิสิกส์ เรื่อง สภาพสมดุล ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมาก  
 
11. ข้อเสนอแนะ 
      ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
           1. ควรมีการเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
กับการสอนด้วยวิธีอื่น เพื่อหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน 
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           2. ควรมีการทดลองการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน                  
ในระดับชั้นอื่น 
           3. ควรมีการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนอันเกิดจากการใช้การเรียนรู้ตามแนว              
สะเต็มศึกษาร่วมกับโครงงานเป็นฐาน 
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ABSTRACT 
      This research aims to demonstrate a self-reliant home based on the sufficiency economy concept that can 
be located within a city with limited space such as Bangkok. The demonstration house was located in Kasetsart 
University, which was constructed from a container module with wall insulation (sandwich panel) and use 
natural ventilation to reduce energy consumption. In addition, a 1 . 2 kW poly-crystalline silicon photovoltaic 
system connected to the Metropolitan Electricity Authority grid to produce electricity. Vegetables such as 
Chinese cabbage, morning glory, green lettuce, lettuce, and mushrooms were grown for consumption and sale. 
Preliminary data such as temperature, electric generated from renewable sources were collected and simulated 
for further development of a self-reliant house based on the sufficiency economy concept. 
      From data collection, electricity generated from photovoltaic system can accommodate all appliances 
without needs of electricity from the grid. Furthermore, agricultural products around the house were grown 
enough for daily consumption and can be sold with slight incomes. For the thermal comfort, the house was 
too hot in daytime. The temperature can reach maximum at 38oC due to the high solar radiation, which the 
lack of an air conditioning system was not installed in this house. However, this house was cooled down into 
the thermal comfort range at 25 oC in the evening, which a solar battery fan and exhaust fan can be used to 
improve nocturnal comfort and indoor air ventilation. Form every aspect studied in this research, it can be 
concluded that a self-reliant home is possible to build and live even in the confine space such as Bangkok 
area.  

Keywords:  Self-reliant house;  Sustainable house;  Sufficiency economy house;  Urban agriculture 
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บทคัดย่อ 
      งานวิจัยนี้ต้องการสาธิตบ้านพ่ึงพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถปลูกอยู่ในเมืองซึ่งมีพื้นท่ีจ ากัด และสามารถ
พิสูจน์ว่าน าไปใช้งานได้จริง  โดยได้ขอใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อปลูกบ้านจากตู้สินค้าที่มีฉนวนกันความร้อน มี
การระบายอากาศแบบธรรมชาติเพื่อลดการใช้พลังงาน ใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ขนาด 1.2 กิโลวัตต์ ต่อเข้ากับระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวงเพื่อผลิตไฟฟ้าใช้เองบางส่วน  มีการปลูกพืชได้แก่ผักสวนครัว 
เช่น ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง ผักกาดขาว ผักกาดหอม และเห็ดนางฟ้า ไว้เพื่อขายและบริโภค โดยงานวิจัยนี้เก็บข้อมูลเบื้องต้นด้วยการ
วัดสภาพอากาศ การผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานธรรมชาติ ผ่านการวัดในสถานที่จริง และจากแบบจ าลอง รวมถึงการติดตาม
รายได้จากผลผลิตในบ้าน เพื่อน าไปพัฒนาบ้านต้นแบบพ่ึงพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
      จากการเก็บข้อมูลพบว่า การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มีความเพียงพอต่อการใช้ไฟฟ้าในบ้านพึ่งพาตนเอง จึงไม่มี
ความจ าเป็นต้องใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง รวมทั้งผลผลิตที่ได้จากการแบ่งพื้นที่ท าการเกษตรยังเพียงพอต่อการบริโภค และ
ยังเหลือส าหรับจ าหน่ายสร้างรายได้เล็กน้อย อย่างไรก็ตาม อุณหภูมิในอาคารช่วงกลางวันจะมีค่าสูงราว 38oC เนื่องจากไม่มีระบบ
ปรับอากาศ แต่ในเวลากลางคืนอุณหภูมิจะกลับเข้ามาอยู่ในช่วงที่มีสภาวะความน่าสบายที่ 25-27 oC และสามารถใช้พัดลมที่ใช้
พลังงานจากแบตเตอรี่เพิ่มเติมได้ ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ในเบื้องต้นว่า บ้านพ่ึงพาตนเองที่ท าการวิจัยมีความเป็นไปได้ในการสร้าง
และอยู่อาศัยในบริบทท่ีพื้นที่จ ากัดอย่างในกรุงเทพมหานคร 

ค าส าคัญ: บ้านพ่ึงพาตนเอง;  บ้านพอเพียง;  บ้านเกษตรทฤษฎีใหม่;  เกษตรในเมือง 

1. บทน า
องค์การสหประชาชาติได้บัญญัติศัพท์ “การพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable development)  ครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ.1987 จาก

Brundtland et al.  [1] ซึ่งเป็นที่รู้จักในช่ือ “Our common future”  เอกสารประกอบการประชุม UN commission on 
environment and development ครั้งที่ 1   อธิบายความหมายว่า “Sustainable development is a development that 
meet the needs of the present without compromising the ability of future generations to meet their own 
needs”  ซึ่งแปลได้ว่า การพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการในการบริโภคของประชาชนในยุคปัจจุบันได้โดยไม่
ต้องไปประนีประนอมความต้องการของประชาชนในอนาคต หมายความถึงการพึ่งพาตนเองโดยสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้
น้อยที่สุด ซึ่งอุตสาหกรรมที่ส่งกระทบต่อทรัพยากรทางธรรมชาติมากที่สุดก็คือ “อาคารและอสังหาริมทรัพย์” โดยการก่อสร้าง
อาคารมีการใช้พลังงานไป 40% บริโภควัสดุไป 60%  ใช้ป่าไม้ไป 25% ของป่าไม้ทั้งหมด และน้ าบริสุทธ์ิไป 17% ของโลก [2] อีก
ในเมืองใหญ่ ๆ มักเกิดขึ้นในภาวะ “เกาะความร้อนในเมือง” [3] ซึ่งอุณหภูมิของอากาศจะสูงกว่าในชนบท ท าให้การใช้พลังงาน
ของอาคารยิ่งสูงมากขึ้น [4] ดังนั้นการออกแบบอาคารให้ตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมและประหยัดพลังงานจึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      การใช้อาคารประหยัดพลังงานหรืออาคารที่ยั่งยืน (Sustainable house) จ าเป็นต้องพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมโดยรอบ
อาคาร ทั้งการเลือกต าแหน่งการวางตัวของอาคารเพื่อการระบายอากาศแบบธรรมชาติ [5] การตกกระทบของแสงแดดโดยตรง 
และการใช้ร่มเงา [6] ซึ่งในปัจจุบันอาจเลือกให้ฉนวนกันความร้อนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประหยัดพลังงานของอาคาร [7] 
เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการใช้อุปกรณ์ปรับอากาศ หรือในบางครั้งอาจลดการใช้พลังงานในอาคารจนเป็นศูนย์ [8] ซึ่งอาคารอาจต้องมี
การผลิตพลังงานได้ส่วนหน่ึงเพื่อความสะดวกสบายของผู้อยู่อาศัย 
      ในส่วนของหลักการ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “เกษตรทฤษฎีใหม่” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) พระราชทานพระราชด าริชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
นานกว่า 25 ปี ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการพึ่งพาตนเอง สามารถน ามาประกอบในส่วนหนึ่งของ
บริเวณอาคารได้ โดยการแบ่งพ้ืนท่ีโดยรอบอาคารเป็นสัดส่วน เพื่อท าการเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์  
      ซึ่งจากการระบาดของโรค COVID-19 ในปัจจุบัน ส่งผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสงัคมในวงกว้าง คือ รายได้ของประชากร
ลดลง และการด าเนินชีวิตของประชากรมีแนวโน้มในการท างานในบ้านมากข้ึนจากนโยบายการรักษาระยะห่างทางสังคม [9], [10] 
ท าให้งานวิจัยนี้มุ่งเน้นการศึกษา “การพึ่งพาตนเอง” ในบริบทของที่พักอาศัย คือ บ้านพึ่งพาตนเอง (Self-reliant house หรือ 
Sustainable house) ที่ใช้พลังงานจากแหล่งพลังงานธรรมชาติ ผสมผสานกับหลักการ “เศรษฐกิจทฤษฎีใหม่” ในพื้นที่โดยรอบที่
พักอาศัย เพื่อวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการสร้าง “บ้านพึ่งพาตนเองผสมผสานกับหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่” ในเมือง เช่น 
กรุงเทพมหานคร 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการอยู่อาศัยในบ้านพ่ึงพาตนเองโดยมีวัตถุประสงค์ย่อยดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาบ้านพึ่งพาตนเองในด้านการผลิตพลังงานจากแหล่งพลังงานธรรมชาติ
2. เพื่อศึกษาสภาพอากาศภายในอาคารจากการระบายอากาศด้วยวิธีทางธรรมชาติด้วยแบบจ าลอง และการวัดจริง
3. เพื่อประเมินรายได้จากการปลูกพืชจากการแบ่งพื้นที่เพาะปลูกในบริเวณบ้านพึ่งพาตนเอง

3. ขอบเขตการวิจัย
1. ด้านพื้นที่ การระบายอากาศแบบธรรมชาติ ศึกษาโดยใช้ที่ตั้ง สิ่งกีดขวางจากอาคารข้างเคียง และแนวการวางตัวของ

อาคารที่ตั้ งอยู่บริ เวณ ศูนย์ เกษตรรวมใจ ในซอยพหลโยธิน 45 ซึ่ งได้รับการอนุญาตในการใช้สถานที่จาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยสภาพการเคลื่อนตัวของอากาศรอบอาคารจะถูกค านวณด้วยแบบจ าลอง

2. ด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิต ผลผลิตจากการปลูกในพ้ืนท่ีจะเริ่มเก็บเกี่ยว และขายตั้งแต่ เดือนกันยายน-พฤศจิกายน 2562
โดยท าการจ าหน่ายให้กับร้านอาหารในโรงอาหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และผู้ที่สนใจทั้งในและนอกคณะ

3. บ้านพึ่งพาตนเองยังไม่มีการอาศัยอยู่อย่างถาวรตลอด 24 ช่ัวโมง แต่มีผู้พักอาศัยระหว่างเวลา 18:00–6:00 น. โดยการ
ติดตามสภาพอากาศจะใช้วิธีการติดตามอุณหภูมใินอาคารระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม ถึง 8 กันยายน เทียบกับผลจากการ
ค านวณด้วยโปรแกรมจ าลองพลังงานในอาคาร และมีการเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าแบบตั้งเวลาเพื่อจ ากัดการใช้พลังงานให้
สอดคล้องกับการผลิตพลังงานจากแหล่งพลังงานธรรมชาติ

4. เครื่องมือที่ใช้ท าวิจัย
1. บ้านส าเร็จรูปจากตู้สินค้าขนาด 3.00 x 6.00 x 2.50 (กว้าง x ยาว x สูง) พร้อมห้องน้ าส าเร็จรูป ติดตั้งท่ี ซอยพหลโยธิน

45 ถนนพหลโยธิน (ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน) พร้อมระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด
1.2 กิโลวัตต์

2. โปรแกรมจ าลองการใช้พลังงานในอาคาร Designbuilder
3. อุปกรณ์วัดอุณหภูมิ และความช้ืน (HOBO UX100) 2 ชุด เพื่อตรวจวัดภายใน และภายนอกอาคาร โดยท าการเทียบ

สอบก่อนการวัดจริงโดยศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางอาคาร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

5. วิธีการท าวิจัย
      ในบริเวณพื้นท่ีขนาด 200 ตารางเมตร แบ่งเป็น อาคารที่ใช้เป็นต้นแบบในการวิจัยเป็นบ้านส าเร็จรูปที่มีพื้นท่ีใช้สอยขนาด 18 
ตารางเมตร ห้องน้ าส าเร็จรูปขนาด 1 ตารางเมตร และถังเก็บน้ าดี โดยแบ่งพื้นที่ท่ีเหลือ (ร้อยละ 10) 180 ตารางเมตรส าหรับการ
ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ (ร้อยละ 90) คือ แปลงปลูกผักจ านวน 5 แปลงปลูก คะน้า ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง ผักกาดหอม และผักกาดขาว 
โรงเพาะช าขนาด 3.75 ตารางเมตร โรงเรือนเพาะเห็ดเพาะเห็ดนางฟ้า และโรงเลี้ยงไก่ โดยเริ่ มเพาะปลูกเดือน เมษายน พ.ศ. 
2562 ดังรูปที่ 1 และ 
รูปที่ 2  

รูปท่ี 1 องค์ประกอบของบ้านพึ่งพาตนเอง 
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รูปท่ี 2 บ้านพึ่งพาตนเองในสถานท่ีจริง 

โดยวิธีการวิจัยและประมวลผลจะแบ่งตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี ้
5.1 การผลิตและใช้พลังงานจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์ 

บ้านพึ่งพาต้นเองนี้ติดตั้งระบบแผงพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar panel) จ านวน 4 แผง โดยมีก าลังการผลิตขนาด 1.2 
kW พร้อมแบตเตอรี่ส าหรับการประจุไฟไว้ใช้ในเวลากลางคืน โดยเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านพึ่งพาตนเอง 
เครื่องใช้ไฟฟ้า จ านวน (ชิ้น) การใช้พลังงาน (watt) ระยะเวลาเปิด (ชั่วโมง) รวม (kWh) 
พัดลมต้ังพื้นขนาด 18 นิ้ว 1 75 12 (18.00 น. - 6.00 น.) 0.9 
พัดลมระบายอากาศ 1 25 12 (18.00 น. - 6.00 น.) 0.3 
หลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 2 18 8 (16.00 น. - 0.00 น.) 0.29 
รวม 136 1.5 

      การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าทั้งหมดมีค่าการใช้พลังงานรวมประมาณ 1.5 kWh (1.5 หน่วยต่อวัน) ซึ่งคาดการณ์ว่าต่ ากว่าก าลังการ
ผลิตของแผงพลังงานแสงอาทิตย์แม้ในวันที่มีแสงแดดน้อยที่สุด โดยพลังงานไฟฟ้าทั้งหมดจะถูกแปลงผ่าน  Pure sine wave 
inverter ขนาด 1000 W/24V ซึ่งเพียงพอต่อการใช้งานของเครื่องใช้ไฟฟ้าทั้งหมดในบ้านพร้อมกัน (136 W) แต่หากไม่มีการใช้
ไฟฟ้าในเวลากลางวัน พลังงานจะถูกเก็บไว้ในแบตเตอรี่ขนาด 200 Ah จ านวน 2 ก้อน ซึ่งสามารถเก็บพลังงานได้ประมาณ 9.4 
kWh ต่อวัน (ค านวณจากแรงดันไฟฟ้า 12 V, ประสิทธิภาพของแบตเตอรี่ 0.6 และประสิทธิภาพของ Inverter 0.85) [11] 
      โดยการเก็บข้อมูลของพลังงานจากแผง solar cell จะท าโดยการใช้แบบจ าลองทางคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรม 
Designbuilder ซึ่งค านวณก าลังไฟฟ้าจากข้อมูลสภาพอากาศในประเทศไทย ทิศทาง (หันแผง Solar cell ไปทางทิศใต้) และ
องศาการเอียงของแผง Solar cell (14 องศา) โดยค านวณพลังงานท่ีได้ต่อวัน 
5.2 สภาพอากาศภายในอาคาร 
      ส าหรับการตรวจวัดสภาพอากาศภายในบ้านพึ่งพาตนเอง จะท าด้วยแบบจ าลองทางพลังงานของอาคาร (Building energy 
model) ด้วยโปรแกรม Designbuilder และค านวณกระแสลมรอบอาคาร เมื่อมีสิ่งกีดขวางเป็นอาคารโดยรอบด้วยวิธีพลศาสตร์
การไหลเชิงค านวณภายนอกอาคาร (Computational fluid dynamic) จากโปรแกรมเดียวกัน ( 
รูปที่ 3) โดยข้อมูลส่วนประกอบของกรอบอาคารที่ใช้ประกอบการค านวณในอาคารนี้แสดงในตารางที่ 2 
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รูปท่ี 3 แบบจ าลองอาคารท่ีพิจารณาและอาคารข้างเคียง 

ตารางที่ 2 ส่วนประกอบและค่าสัมประสิทธิ์การถ่ายเทความร้อนของกรอบอาคาร 
กรอบอาคาร ส่วนประกอบ u-value (W/m2K) 
ผนัง 1. Lightweight metal cladding 0.40 mm

2. EPS (Expanded polystyrene) 50 mm
3. Lightweight metal cladding 0.40 mm

0.624 

หลังคา 1. Lightweight metal cladding 0.40 mm
2. EPS (Expanded polystyrene) 50 mm
3. Lightweight metal cladding 0.40 mm

0.636 

พื้น 1. Fiber-cement board
2. Rubber tile

2.466 

หน้าต่าง กระจกใส หนา 6 mm 5.778 
      โดยสภาพอากาศภายในอาคารทดลองจริงได้ท าการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบระหว่าง อุณหภูมิภายในและภายนอกอาคาร และ
ความช้ืนที่เกิดขึ้นภายในและนอกอาคาร เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ (ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง 8 กันยายน) เพื่อเปรียบเทียบ
แนวโน้มของอุณหภูมิในอาคารจริง และอุณหภูมิจากการค านวณด้วยแบบจ าลองในเวลาเดียวกัน จากนั้นน าข้อมูลจากการค านวณ
ทั้งหมด คือ อุณหภูมิอากาศ อุณหภูมิพื้นผิวภายในกรอบอาคาร และการไหลของอากาศเข้า-ออก มาท าการค านวณการกระจาย
ของอุณหภูมิอากาศ ความเร็วลมภายในอาคาร และอายุของอากาศภายในอาคาร ด้วยการจ าลองพลศาสตร์การไหลเชิงค านวณ
ภายในอาคารอีกครั้งหนึ่ง 
5.3 ผลิตผลจากการเพาะปลูก 
      พืชที่ใช้ในการเพาะปลูกจะเริ่มปลูกตั้งแต่การปลูกกล้าพันธุ์ด้วยการเพาะเมล็ดในโรงเรือน โดยเริ่มปลูกตั้งแต่เดือนเมษายน 
2562 จากนั้นเมื่อต้นกล้าพร้อมลงปลูกจึงย้ายลงแปลงปลูกจ านวน 4 แปลง โดยพืชที่เก็บเกี่ยวได้จะน ามาจ าหน่ายให้ร้านอาหาร 
และบุลลากรในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้วยราคาดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ราคาต่อหน่วยของพืชที่ปลูกในบ้านพึ่งพาต้นเอง 
ชนิดพืช ราคา 
ผักกวางตุ้ง, ผักบุ้ง, คะน้า, ผักกาดขาว, ผักกาดหอม ก าละ 20 บาท 
เห็ดนางฟ้า ขีดละ 20 บาท 

      โดยผลผลิตสามารถเก็บเกี่ยวได้ช่วงเดือนกันยายน 2562 แต่ช่วงเดือนตุลาคมมีฝนตกชุก ท าให้โรงเพาะเห็ดนางฟ้ามีความช้ืน
สูง ส่งผลให้เห็ดนางฟ้าที่ปลูกเกิดการขึ้นรา โดยผลผลิตจะถูกเก็บข้อมูลเป็นรายได้ต่อเดือน 

อาคารที่พิจารณา 
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6. ผลการทดลอง
6.1 ผลการจ าลองการผลิตไฟฟ้าจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์

        ไฟฟ้าที่ได้จากการจ าลองผ่านโปรแกรม Designbuilder โดยการใช้สภาพอากาศจ าลอง พบว่า การผลิตพลังงานไฟฟ้าต่อ
วันจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 1200 W บนบ้านพึ่งพาตนเองดังแสดงในรูปที่ 4 

รูปท่ี 4 พลังงานไฟฟ้าจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์ที่ผลิตได้รายวันใน 1 ปี (มกราคม - ธันวาคม) 

      จากรูปที่ 4 พบว่าก าลังการผลิตไฟฟ้ามีค่าเฉลี่ยใน 1 ปีอยู่ที่ 5.11 kWh/วัน ค่าต่ าสุดที่ 2.1 kWh/วัน และค่าสูงสุดที่ 7.47 
kWh/วัน ซึ่งพบว่าพลังงานไฟฟ้าจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์ที่ผลิตได้น้อยที่สุด (หลังหักลบค่าประสิทธิภาพของ Solar cell และ 
Inverter แล้ว) ยังคงเพียงพอต่อความต้องการใช้ไฟฟ้า (ตารางที่ 1) ในบ้านหลังนี้ท่ี 1.5 kWh ได้  
6.2 ผลการวัดค่าสภาพอากาศภายในอาคาร 
     ผลจากการจ าลองกระแสลมรอบ ๆ อาคาร พบว่า เมื่อเกิดกระแสลมในทิศตะวันตกเฉียงใต้ (225 องศา) อาคารที่พิจารณาจะ
ถูกกีดขวางแนวลมจากหอพักนิสิต ท าให้กระแสลมรอบ ๆ อาคารในระดับความสูงจากพื้นดิน 0.6 เมตรมีค่าประมาณ 0.56 เมตร
ต่อวินาที หรือ 2 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง ส่วนกระแสลมในทิศตะวันออกเฉียงใต้ (45 องศา) อาคารที่พิจารณาสามารถได้รับกระแสลม
อย่างอิสระ เนื่องจากไม่มีอาคารขนาดใหญ่กีดขวางแขวงลม ท าให้กระแสลมรอบ ๆ อาคารในระดับความสูงเดียวกันมีค่าประมาณ 
1.13 ถึง 1.70 เมตรต่อวินาที หรือประมาณ 6.0 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง ดังแสดงใน 
รูปที่ 5  

รูปท่ี 5 ความเร็วลมรอบ ๆ อาคาร ลมตะวันออกเฉียงเหนือ (ซ้าย) ลมตะวันตกเฉียงใต้ (ขวา) 
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      จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปในเบื้องต้นได้ว่า ที่ตั้งอาคารดังกล่าวอาจได้รับประโยชน์จากลมธรรมชาติเพียงเล็กน้อยเมื่อ
กระแสลมพัดมาในทิศตะวันตกเฉียงใต้  ดังนั้น อาจจ าเป็นต้องติดตั้งระบบปรับอากาศเชิงกล เช่น พัดลม หรือเครื่องปรับอากาศ 
แต่ส าหรับกระแสลมในทิศตะวันออกเฉียงเหนือ อาคารได้รับกระแสลมมาก ท าให้เกิดสภาวะความสบายโดยเฉพาะในช่วงฤดูหนาว 
(พฤศจิกายน ถึง มกราคม) และการจ าลองอุณหภูมิในอาคารนี้จะตั้งสมมุติฐานให้ใช้วิธีการระบายอากาศด้วยวิธีทางธรรมชาติ 
(Natural ventilation) โดยการเปิดหน้าต่างเพื่อให้อากาศเข้าประมาณร้อยละ 30 ของพื้นที่หน้าต่างทั้งหมด พบว่า อุณหภูมิ
ภายในและภายนอกอาคารมีค่าดังรูปที่ 6  

รูปท่ี 6 เปรียบเทียบอุณหภูมิภายนอกอาคาร (ด า) และอุณหภูมิภายในอาคาร (น้ าเงิน) 
 โดยแบบจ าลองระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม-8 กันยายน 

รูปท่ี 7 เปรียบเทียบอุณหภูมิและความชื้นสัมพัทธ์ภายนอกและภายในอาคารจากการวัดจริง ระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม-8 กันยายน 

      จากข้อมูลอุณหภูมิภายในอาคาร และอุณหภูมิภายนอกอาคาร พบว่า ภายในอาคารมีอุณหภูมิสูงกว่าภายนอกตลอดเวลา
เนื่องจากอาคารนี้ไม่ใช้การปรับอากาศ รวมถึงการน าอากาศภายนอกเข้าสู่ตัวอาคารอย่างอิสระและการถ่ายเทความร้อนจากกรอบ
อาคาร และหน้าต่าง โดยเฉพาะในเวลา 11.00–13.00 ที่แสงอาทิตย์ตกกระทบกับบริเวณหลังคาโดยตรง อาคารจึงได้รับ Solar 
heat gain ปริมาณมากผ่านทางหลังคา ท าให้อุณหภูมิของอากาศในอาคารสูงกว่าอุณหภูมิภายนอกประมาณ 1.5 องศาเซลเซียส 

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20

22

24

26

28

30

32

34

36

38

40

0
:0

0

6
:3

0

1
3

:0
0

1
9

:3
0

2
:0

0

8
:3

0

1
5

:0
0

2
1

:3
0

4
:0

0

1
0

:3
0

1
7

:0
0

2
3

:3
0

6
:0

0

1
2

:3
0

1
9

:0
0

1
:3

0

8
:0

0

1
4

:3
0

2
1

:0
0

3
:3

0

1
0

:0
0

1
6

:3
0

2
3

:0
0

5
:3

0

1
2

:0
0

1
8

:3
0

1
:0

0

7
:3

0

1
4

:0
0

2
0

:3
0

3
:0

0

9
:3

0

1
6

:0
0

2
2

:3
0

5
:0

0

1
1

:3
0

1
8

:0
0

T outdoor T indoor RH outdoor RH indoor

 
  
 
 
  
  (
C

)

 
 
 
 
 
  

 (%
)

30/8     31/8     1/9     2/9     3/9      4/9          5/9     6/9     7/9     8/9



พาสินี สุนากร กันติทัต ทบัสุวรรณ และชนิกานต์ ยิ้มประยูร 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2563 

49 

และจากการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัดอุณหภูมิและความช้ืนเปรียบเทียบภายใน (T indoor และ Rh indoor) และภายนอกอาคาร (T 
outdoor และ Rh outdoor) ใน 
รูปที่ 7 พบว่าภายในอาคารมีอุณหภูมิใกล้เคียงกับภายนอกอาคารเช่นเดียวกันกับแบบจ าลอง แต่อุณหภูมิที่เกิดขึ้นจะไม่เท่ากัน
เนื่องจากสภาพอากาศจริงและในแบบจ าลองจะมีค่าไม่เท่ากัน ซึ่งข้อมูลของอุณหภูมิพื้นผิว อุณหภูมิอากาศ และปริมาณอากาศ
เข้า-ออกที่ค านวณได้ถูกน าไปค านวณเพิ่มเติมเพื่อวิเคราะห์ความเร็วลมภายในอาคาร และการระบายอากาศด้วยวิธีทางธรรมชาติ
ของอาคารนี้ เมื่อทิศทางลมมาจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ (45 องศา) และทิศตะวันตกเฉียงใต้ (225 องศา) ดัง 

รูปที ่8 

รูปท่ี 8 การกระจายของลมภายในอาคารเมื่อมีลมในทิศตะวันออกเฉียงเหนือ (ซ้าย) และตะวันตกเฉียงใต้ (ขวา) 

      ในทิศตะวันออกเฉียงเหนือ กระแสลมจะไม่ถูกกีดขวางจากอาคารข้างเคียง โดยอากาศจะเข้าสู่ตัวอาคารผ่านหน้าต่างในทิศ
เหนือด้วยความเร็วประมาณ 0.75 เมตรต่อวินาที และจะออกจากตัวอาคารผ่านหน้าต่างในทางทิศเหนือด้วยความเร็วประมาณ 
0.48 เมตรต่อวินาที ท าให้พื้นที่ระหว่างหน้าต่างมีการไหลเวียนของลมประมาณ 0.41–0.68 เมตรต่อวินาที แต่บริเวณที่ห่างจาก
หน้าต่างจะมีการไหลเวียนของลมเล็กน้อยในช่วง 0–0.07 เมตรต่อวินาที แต่ในทิศตะวันออกเฉียงใต้ที่มีการกีดขวางของอาคาร
ข้างเคียงมาก อากาศจะเข้าสู่ตัวอาคารผ่านหน้าต่างในทิศใต้ด้วยความเร็วประมาณ 0.34 เมตรต่อวินาที และจะออกจากตัวอาคาร
ผ่านหน้าต่างในทางทิศเหนือด้วยความเร็วประมาณ 0.75 เมตรต่อวินาที ท าให้พื้นที่ระหว่างหน้าต่างมีการไหลเวียนของลม
ประมาณ 0.20-0.41 เมตรต่อวินาที แต่บริเวณที่ห่างจากหน้าต่างจะมีการไหลเวียนของลมต่ ามาก โดยอัตราไหลเวียนของลมนี้
สามารถน าไปค านวณเป็นอายุของอากาศที่อยู่ภายในอาคารดัง 
รูปที ่9  

รูปท่ี 9 อายุอากาศภายในอาคารเมื่อมีลมในทิศตะวันออกเฉียงเหนือ (ซ้าย) และตะวันตกเฉียงใต้ (ขวา) 
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ในรูปที่ 9 อายุของอากาศภายในอาคารจากลมทั้งสองทิศทาง พบว่า ในแนวหน้าต่าง อากาศจะมีการหมุนเวียนท่ีดี ท าให้อากาศ
อยู่ในอาคารบริเวณนี้ในช่วง 0–112 วินาที แตกต่างจากบริเวณที่ไม่มีหน้าต่าง อากาศจะอยู่ในอาคารนานกว่า คือ ประมาณ 220 
วินาที โดยในช่วงที่ลมพัดเข้าอาคารในทิศตะวันตกเฉียงใต้ อาคารมีแนวโนมในการระบายอากาศที่ดีกว่าในช่วงที่ลมพัดเข้าอาคาร
ในทิศตะวันออกเฉียงเหนือ แม้ว่าความเร็วลมที่เข้าสู่ตัวอาคารจะน้อยกว่า แต่เนื่องจากมีหน้าต่างในทิศใต้จ านวน 2 บาน มากกว่า
ในด้านทิศเหนือท่ีมีเพียง 1 บาน 
6.3 รายได้จากผลิตผลจากการเพาะปลูก 
      ผลผลิตจากการปลูกพืชในบริเวณบ้านพึ่งพาตนเองได้ถูกจ าหน่ายที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และสร้างรายได้รายเดือนดัง
ตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ผลผลิตและรายได้จากการปลูกพืชในบ้านพึ่งพาตนเอง 
เดือน ผลผลิตที่ขายได้ จ านวน ราคาต่อหน่วย รายได้ 
กันยายน ผักกวางตุ้ง 

ผักบุ้ง 
รวมรายได้ 

14 ก า 
2 ก า 

20 บาท 
20 บาท 

280 บาท 
40 บาท 
320 บาท 

ตุลาคม เห็ดนางฟ้า 
ผักกวางตุ้ง 
ผักบุ้ง 
คะน้า 
รวมรายได้ 

33 ขีด 
2 ก า 
4 ก า 
2 ก า 

12 บาท 
20 บาท 
20 บาท 
20 บาท 

396 บาท 
40 บาท 
80 บาท 
40 บาท 
556 บาท 

พฤศจิกายน ผักกวางตุ้ง 
ผักบุ้ง 
คะน้า 
ผักกาดหอม 
ผักกาดขาว 
รวมรายได้ 

5 ก า 
2 ก า 
1 ก า 
6 ก า 
4 ก า 

20 บาท 
20 บาท 
20 บาท 
20 บาท 
20 บาท 

100 บาท 
40 บาท 
20 บาท 
120 บาท 
80 บาท 
360 บาท 

7. สรุปและอภิปรายผล
บ้านพ่ึงพาตนเองที่สร้างเพื่อการทดสอบนี้ได้สร้างขึ้นด้วยวัสดุที่มีการลงทุนต่ า คือ โครงสร้างจากตู้สินค้าเหลือใช้ และมีกรอบ

อาคารที่เสริมฉนวนกันความร้อน ซึ่งในปัจจุบันได้น ามาใช้ในลักษณะของส านักงานเคลื่อนที่ ซึ่งงานวิจัยนี้จึงได้น าอาคารประเภทนี้
มาท าการทดสอบในบริเวณพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีความรวดเร็วในการก่อสร้าง โดยเพิ่ม
แผงผลิตพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มเติมเพื่อผลิตไฟฟ้าไว้ใช้ในบ้าน จึงไม่ต้องพึ่งพาไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง และปลูกผลิตผล
ทางการเกษตรเพื่อเพิ่มรายได้เพิ่มเติม 
      จากการเก็บข้อมูลภาคสนามและจากแบบจ าลองพลังงานทางอาคารพบว่า หากอาคารหลังนี้ได้รับการระบายอากาศด้วยวิธี
ทางธรรมชาติ [5] อุณหภูมิที่เกิดขึ้นในอาคารจะมีอุณหภูมิสูงในเวลากลางวัน (38 องศาเซลเซียส) แต่ในเวลากลางคืนอุณหภูมิจะ
ลดต่ าลงมาในช่วง 25-27 องศาเซลเซียส ส่วนการระบายอากาศจะมีประสิทธิภาพมากกว่าเมื่อกระแสลมมาในทิศทางตะวันตก
เฉียงใต้ เนื่องจากอากาศสามารถเข้ามาในอาคารทางด้านหน้าต่าง 2 บานในทิศใต้ได้มากกว่าหน้าต่างเพียง 1 บานในทิศเหนือ จาก
ข้อมูลทั้งหมดสามารถประเมินได้ว่า การอยู่อาศัยในบ้านพึ่งพาตนเองอาจไม่มีสภาวะความสบาย เนื่องจากอุณหภูมิที่สูงถึง   30 – 
38 องศาเซลเซียส แต่ในเวลากลางคืน อุณหภูมิจะลดลงมาอยู่ในช่วงที่เกิดสภาวะน่าสบายและสามารถอยู่อาศัยได้  [12] โดยอาจ
เพิ่มการเปิดพัดลมและพัดลมระบายอากาศเพื่อเพิ่มคุณภาพของอากาศภายในบ้าน อุณหภูมิในอาคารและเวลาในการใช้อาคารจะ
มีความสอดคล้องกัน คือ ในช่วงเวลากลางวัน ผู้อยู่อาศัยสามารถออกไปท างานภายนอก แต่ในเวลากลางคืนก็สามารถเข้ามาใช้
อาคารส าหรับการพักผ่อนได้ 
      ส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านพ่ึงพาตนเองนี้สามารถผลิตไฟฟ้าเฉลี่ยในรอบปี ได้เท่ากับ 5.1 kWh/วัน โดย
มีการผลิตไฟฟ้าต่อวันต่ าสดุในรอบปีคือ 2.1 kWh ซึ่งเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านนี้ ประกอบด้วย พัดลมตั้งพื้น พัดลมระบายอากาศ และ
ไฟส่องสว่าง มีการใช้ไฟฟ้ารวมเพียง 1.5 kWh/วัน ดังนั้น บ้านพึ่งพาตนเองนี้สามารถพึ่งพาอาศัยเพียงพลังงานจากแสงอาทิตย์ 
โดยไม่ต้องเช่ือมต่อกันการไฟฟ้านครหลวง (Off-grid) ซึ่งสอคคล้องกับหลักการของอาคารที่ใช้พลังงานเป็นศูนย์ [8] แต่อย่างไรก็
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ตาม หากต้องการเพิ่มสภาวะน่าสบายด้วยการติดเครื่องปรับอากาศ อาจจ าเป็นต้องมีการเช่ือมต่อกับระบบไฟฟ้านครหลวง 
เนื่องจากมีการใช้พลังงานท่ีสูงกว่าก าลังการผลิตของแผงพลังงานแสงอาทิตย์ หรือการใช้การบังเงาของพืชพรรณหรือแผงบังแดด
เพื่อลดอุณหภูมิของตัวอาคารในเวลากลางวัน [13] เป็นต้น 
      ในด้านการสร้างรายได้จากการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ บ้านพ่ึงพาตนเองได้แบ่งพ้ืนท่ีที่เหลือ 180 ตารางเมตร (ร้อยละ 90 ของ
พื้นที่ท้ังหมด) ในการสร้างโรงเพราะช า โรงเพาะเห็ด แปลงปลูกพืช และโรงเลี้ยงไก่ ตามหลักการของการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ [14] 
โดยรายได้จากการขายผลผลิตทางการเกษตรในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์อยู่ระหว่าง 300–500 บาทต่อเดือน เนื่องจากผลผลิต
ได้รับความเสียหายจากสภาพอากาศและการดูแลที่ไม่เพียงพอ จึงท าให้การปลูกพืชเพื่อจ าหน่ายไม่ได้สร้างรายได้อย่างมีนัยยะ
ส าคัญ แต่ผลผลิตที่ได้ก็เพียงพอต่อการบริโภคภายในครัวเรือน ท าให้ลดรายจ่ายจากการซื้ออาหารและผลผลิตมีความปลอดภัย ซึ่ง
สอดคล้องกับสภาวะการณ์การแพร่กระจายของโรคระบาด COVID-19 ในปัจจุบัน [9], [10] ที่มีการชะลอตัวทางด้านเศรษฐกิจ 
และต้องการการรักษาระยะห่างทางสังคม 
      ดังนั้น จากข้อมูลทั้งหมดประกอบกัน สามารถสรุปได้ว่า การสร้างบ้านพึ่งพาตนเองตามแนวคิดเศรษฐกิจพอ เพียงใน
กรุงเทพมหานครมีความเป็นไปได้ แม้ว่าจะอยู่บริบทท่ีมีพื้นท่ีจ ากัด และสอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ในปี พ.ศ. 
2563 อีกเช่นกัน 
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การพัฒนาชดุกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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ABSTRACT 
      The purposes of this research were: 1) to create innovative thinking activity packages 2) to study the effect 
of the innovative thinking activity packages to promote science project performing and teamwork abilities.  The 
research design was one-group repeated measured design. The sample consisted of thirty-two seventh grade 
students who enrolled in the pre-science project in the second semester of the academic year 2019  at a large 
secondary school in Bangkok. The sample in this study was selected by cluster random sampling. The 
instruments used in this research included: 1) the lesson plan of innovative thinking activity packages; 2) the 
innovative thinking activity packages; 3) the evaluation forms of science project performing; 4) the test of ability 
to write science project outline; and 5) the evaluation forms of teamwork abilities. The hypotheses were tested 
by t-test for one sample and one-way ANOVA repeated measures. 
     The results of this research were as follows: students who learned with the innovative thinking activity 
packages had science project performing while studying increased at a .01 level of statistically significant and 
to do unguided science project performing higher than the criteria (60%) at a .01 level of statistically significant. 
In addition, students who learned innovative thinking activity packages had teamwork ability increased at a .01 
level of statistically significant. 

Keywords:  Science project activity packages;  Innovative thinking;  Unguided science project performing; 
    Teamwork abilities;  Science project outline writing abilities 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) สร้างชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม 2) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิด
เชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์และความสามารถในการท างานเป็นทีม  แบบแผนที่ใช้ใน 
การวิจัย คือ แบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวแบบวัดซ้ า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเรียน
รายวิชาเริ่มต้นโครงงานวิทยาศาสตร์ โรงเรียนขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 32 คน 
ที่ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิง
นวัตกรรม 3) แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 4) แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเค้าโครงของ
โครงงานวิทยาศาสตร์ 5) แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่าที และ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบมีการวัดซ้ า 
      ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการด้าน
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียน และมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 นอกจากนี้นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรรมที่เน้นความคิดเชิง
นวัตกรรมมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 

ค าส าคัญ:  ชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์;  ความคิดเชิงนวัตกรรม;  ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระ 
       ความสามารถในการท างานเป็นทีม;  ความสามารถในการเขียนเค้าโครงโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. บทน า
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ได้กล่าวถึงประเด็นของการพัฒนานวัตกรรมและ

น ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศ ซึ่งมุ่งเน้นเกี่ยวกับการน าความคิดสร้างสรรค์และ 
การพัฒนานวัตกรรมมาสร้างสรรค์ใหเ้กิดสิ่งใหม่ท่ีมีคุณค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ [1] จะเห็นได้ว่าวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
เศรษฐกิจนั้นมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ขณะนี้โลกก าลังก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 มนุษย์ทุกคนจึงต้อง
เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะพัฒนามนุษย์ให้มีความพร้อมส าหรับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การเรียนรู้ในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนจากการเรียนเพื่อรู้เพียงอย่างเดียว เป็นการเรียนเพื่อให้ได้ทั้ง
ความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 [2] กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนามนุษย์ ได้แก่ 
การเรียนรู้แบบรู้จริง การเรียนรู้แบบสอนให้น้อยรู้ให้มากและการเรียนรู้ตลอดชีวิต [3] พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 8 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักการจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชนให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ เน้นที่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งมีทักษะย่อย คือ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ ความคิดริเริ่มและนวัตกรรม [4] ขณะนี้ประเทศไทยมีนโยบาย 
เรื่อง Thailand 4.0 ดังนั้น การศึกษาจึงต้องน าเรื่องนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาให้นักเรียน
เป็นนวัตกร เพื่อสร้างสรรค์และเผยแพร่นวัตกรรม โดยนวัตกรควรมีคุณลักษณะดังนี้ เป็นคนชอบสังเกต ชอบคิดชอบถาม 
ชอบปฏิบัติชอบท า และชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ [5] ซึ่งนักเรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ และกระบวนการคิด
แบบต่าง ๆ ได้แก่ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างเชื่อมโยง และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อน ามาใช้ในการออกแบบ 
น าเสนอแนวคิดใหม่ หรือสร้างสิ่งใหม่ให้เกิดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ซึ่งกระบวนการคิดที่กล่าวมาล้วนเป็นฐานของ
ความคิดเชิงนวัตกรรมทั้งสิ้น [6]  
     โครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะการคิด ทักษะการปฏิบัติและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ถือว่า
เป็นกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนได้อย่างรอบด้าน โดยนักเรียนต้องเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่องที่สนใจหรือคิดว่าเป็นปัญหา แล้วใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
ในการแก้ปัญหาและหาค าตอบ ซึ่งการท าโครงงานวิทยาศาสตร์จะอยู่ภายใต้การดูแลและให้ค าปรึกษาของครูที่ปรึกษาหรือ
ผู้เชี่ยวชาญจนงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ [7], [8], [9], [10] นอกจากนี้ นักเรียนยังได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นและ 
ฝึกความรับผิดชอบอีกด้วย [11] จากการศึกษางานวิจัยของ Minwong [12] ในส่วนของปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าวิจัย 
พบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนโครงงาน คือนักเรียนไม่สามารถคิดหัวข้อเรื่องได้ และนักเรียนยังไมเ่ข้าใจขั้นตอน
วิธีการท าโครงงาน ส่งผลให้วางแผนการทดลองหรือการเก็บรวมรวบข้อมูลไม่ได้ และครูยังไม่เข้าใจหลักการท าโครงงานเท่าที่ควร 
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จากการศึกษาในส่วนข้อเสนอแนะ พบว่า ครูอาจจะน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร์ไปพัฒนาเป็นชุด
กิจกรรม ส าหรับให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ขั้นตอนการท าโครงงานด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการ
แสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ การแสดงความคิดเห็น และ การท างานร่วมกันผู้อื่น นอกจากนี้ชุดกิจกรรมช่วยให้การสอนของครู
เป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น [13], [14], [15] 
     จากความเชื่อมโยงดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสร้างชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งเป็นชุด
กิจกรรมที่ออกแบบให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม นักเรียนจะได้ฝึกและเรียนรู้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ร่วมกัน 
โดยเรียนรู้การท าโครงงานใน 2 ลักษณะ ได้แก่  การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียน และโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระ 
นอกจากนี้ นักเรียนยังได้ฝึกคิดเชิงนวัตกรรมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จากนั้นผู้วิจัยต้องการศึกษา 
ผลการใช้ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมซึ่งได้แก่ ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์และความสามารถใน  
การท างานเป็นทีมของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพื่อสร้างชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม
2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมโดย

          2.2.1 ศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม
ที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
          2.2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิด
เชิงนวัตกรรมกับเกณฑ์ร้อยละ 60 
          2.2.3 ศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิง
นวัตกรรม 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์

ระหว่างเรียน 
     3.2 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระอยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
     3.3 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีม 

4. ขอบเขตของการวิจัย
     4.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

     ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ ที่ก าลังศึกษา
อยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียน 65 คน  
     4.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 32 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
(Cluster sampling) ด้วยการจับสลากห้องเรียนจ านวน 1 ห้องเรียน จาก 2 ห้องเรียน 
     4.3 ตัวแปรที่ศึกษา 

     ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม 
   ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการท างานเป็นทีม 

     4.4 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
       เนื้อหาที่ใช้ในการสร้างชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร์ 3 ประเภท ได้แก่ 

โครงงานวิทยาศาสตร์เชิงส ารวจ โครงงานวิทยาศาสตร์เชิงทดลอง และโครงงานวิทยาศาสตร์สิ่งประดิษฐ์ 
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5. กรอบแนวคิด
ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม เป็นสื่อประสมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ [10] มีการสอดแทรกเทคนิคให้นักเรียน

ฝึกตั้งค าถาม เรียนรู้ผ่านการระดมสมองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนจะได้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ผ่านการแสวงหาและ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา 
[13] จากงานวิจัยของ Roongruang [16] สะท้อนให้เห็นว่าการท าโครงงานวิทยาศาสตร์นั้น ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ถูกจัดเป็นพื้นฐานของการสร้างนวัตกรรม [17] ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
เป็นทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นกับนักเรียน นอกจากนี้เมื่อนักเรียนท าโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นรายกลุ่ม 
สิ่งที่เกิดขึ้นกับนักเรียนคือได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้น
ความคิดเชิงนวัตกรรม จะส่งผลต่อความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียนและอาจส่งผลต่อความสามารถในการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนด้วย จากแนวคิดดังกล่าวจึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดงานวิจัย ดังรูปที่ 1 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดงานวจิัย 

6. เครื่องมือทีใ่ช้ในงานวิจัย
6.1 แผนการจัดการเรียนรู้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ที่ผ่านการประเมินจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of consistency, IOC) เท่ากับ 0.67-1.00 
     6.2 ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม จ านวน 4 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 นักส ารวจมือหนึ่ง ชุดที่ 2 นักวิทย์มือใหม่ 
ชุดที่ 3 นักประดิษฐ์รุ่นเยาว์ และชุดที่ 4 นักคิดนวัตกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้สอดแทรกเทคนิคการตั้งค าถาม การระดมสมองและ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นเทคนิคที่ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิดเชิงนวัตกรรม เมื่อตรวจสอบความสอดคล้องโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
     6.3 แบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ มีลักษณะเป็นรูบริคแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic scoring 
rubric) ซึ่งมีคะแนนเต็ม 68 คะแนน เมื่อตรวจสอบความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า ฉบับที่ 1 แบบประเมิน 
การเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.67-1.00 ฉบับที่ 2 แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 และฉบับที่ 3 แบบประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 
1.00 และค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน (Rater Agreement Index, RAI) ได้แก่ ผู้วิจัยและครูผู้สอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ พบว่าทั้ง 3 ฉบับ มีค่าตั้งแต่ 0.92 – 0.94 
     6.4 แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์  มีลักษณะเป็นข้อสอบอัตนัยที่ก าหนด
สถานการณ์แล้วให้เขียนตอบในประเด็นต่อไปนี้ การคิดและเลือกหัวข้อเรื่อง ความชัดเจนของที่มาและความส าคัญ ความชัดเจน
ของจุดมุ่งหมาย การตั้งสมมติฐาน การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล และการออกแบบ 
การน าเสนอผลการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีคะแนนเต็ม 32 คะแนน เมื่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน ได้แก่ ผู้วิจัยและครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.89 
ค่าความยาก-ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23-0.72 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 -0.57 
     6.5 แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม มีลักษณะของแบบประเมินจะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating scale) โดยแบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 บทบาทหน้าที่ของผู้น าและสมาชิกในทีม ด้านที่ 2 เป้าหมายของทีม 
ด้านที่ 3 การสื่อสาร ด้านที่ 4 ความร่วมมือในการท างาน ด้านที่ 5 ความรับผิดชอบ ด้านที่ 6 การยอมรับและเข้าใจกัน 
คะแนนเต็ม 150 คะแนน ซึ่งมีทั้งหมด 3 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 นักเรียนประเมินตนเอง ฉบับที่ 2 เพื่อนเป็นผู้ประเมิน และ ฉบับที่ 
3 ครูเป็นผู้ประเมิน เมื่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยแต่ละฉบับมีความดัชนีความสอดคล้อง 
ดังนี้ ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00 ฉบับเพื่อนประเมินมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 

ตัวแปรอิสระ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม 

ที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม 

ตัวแปรตาม 
1. ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์
2. ความสามารถในการท างานเป็นทีม
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0.67-1.00 และฉบับครูประเมิน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 3 คน พบว่า มีค่า
เท่ากับ 0.85 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.97  

7. การเก็บรวบรวมข้อมูล
7.1 จัดกลุ่มนักเรียนที่เรียน รายวิชา เริ่มต้นโครงงานวิทยาศาสตร์  รหัสวิชา ว21282 ซึ่งเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยคละ

ความสามารถเก่ง กลาง อ่อน ทั้งหมด 10 กลุ่ม กลุ่มละ 3 - 4 คน พร้อมท้ังชีแ้จงให้นักเรียนเข้าใจจดุประสงค์ของการเรียน 
     7.2 ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมชุดที่ 1, 2 และ 3 ตามล าดับ โดยแต่ละ
ชุดกิจกรรมจะมีขั้นตอนทั้งหมด 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อมในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นระยะที่ครูกระตุ้น
ความสนใจและทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามและการระดมสมอง ระยะที่ 2 การสร้างสรรค์โครงงาน
วิทยาศาสตร์ เป็นระยะที่นักเรียนต้องร่วมกันค้นหาสาเหตุของปัญหา แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา และท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถาม การระดมสมองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระยะที่ 3 การน าเสนอผลงาน เป็นระยะครูประเมิน
โครงงานวิทยาศาสตร์ โดยนักเรียนการจัดแสดงผลงานและน าเสนอด้วยวาจา โดยใช้เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     7.3 ผู้วิจัยด าเนินการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบประเมินความสามารถในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียน และประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยแบบประเมินความสามารถในการท างาน
เป็นทีม โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระยะ คือ  ระยะที่ 1 เมื่อสิ้นสุดชุดกิจกรรมที่ 1 นักส ารวจมือหนึ่ง  ระยะที่ 2 
เมื่อสิ้นสุดชุดกิจกรรมที่ 2 นักวิทย์มือใหม่ และระยะที่ 3 เมื่อสิ้นสุดชุดกิจกรรมที่ 3 นักประดิษฐ์รุ่นเยาว์  โดยใช้เวลาทั้งหมด 
24 คาบเรียน (คาบเรียนละ 50 นาที) 
     7.4 เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการทดลองทั้ง 3 ชุดกิจกรรม ผู้วิจัยได้ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเค้าโครง
ของโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นรายบุคคล จากนั้นผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมที่ 4 นักคิดนวัตกรรม โดย
นักเรียนต้องร่วมกันสร้างโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระ แล้วผู้วิจัยท าการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระ ด้วยแบบประเมิน
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยแบบประเมินความสามารถใน
การท างานเป็นทีม โดยใช้เวลา 12 คาบเรียน (คาบเรียนละ 50 นาที) 
     7.5 น าผลการประเมินทั้งหมด มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล
8.1 ใช้ สถิติ One-way analysis of variance: repeated measures เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3.1 และข้อที่ 3.3 ที่ว่า

นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่าง
เรียน และมีพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีม 
     8.2 ใช้ T-test for one sample เพื่อตรวจสอบสมมติฐานข้อที่ 3.2 ที่ว่านักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิง
นวัตกรรมมีความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  

9. ผลการวิจัย
9.1 การศึกษาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนของนักเรียน โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของ

การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ชุด
กิจกรรมที่ 1, 2 และ 3  



ชุติมา อันชนะ  และสุนีย์ เหมะประสิทธิ์ 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 19 ฉบับที ่3 เดือนกันยายน – ธันวาคม

2563 

58 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิด 
    เชิงนวัตกรรม ชุดกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 เป็นรายกลุ่ม 

ประเด็น
พิจารณา 

n k 
ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรยีน 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
x̅ SD. x̅ SD. x̅ SD. F p คู่ที่แตกต่าง 

ด้านกระบวนการ 10 44 23.00 4.97 28.00 6.00 30.60 3.17 33.46** 0.00 (1,2)** (1,3)** (2,3)* 
ด้านผลงาน 10 24 13.20 3.39 16.10 2.81 17.10 2.47 24.68** 0.00 (1,2)** (1,3)** (2,3)* 

ภาพรวม 10 68 36.20 8.22 44.10 8.50 47.70 5.46 47.69** 0.00 (1,2)** (1,3)** (2,3)* 
* p<.05, ** p<.01

     จากตารางที ่1 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้านความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนภาพรวม พบว่า ครั้งที่ 1 
2 และ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 36.20, 44.10 และ 47.70 ตามล าดับ แสดงว่า นักเรียนมีพัฒนาการในการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่ 3 สูงกว่าครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 และ 
เมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนครั้งที่ 3 แตกต่างจากครั้งที่ 2 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และแตกต่างจากครั้งที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ส่วนครั้งที่ 2 แตกต่างจากครั้งที่ 1 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
      เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนทั้งด้านกระบวนการ และด้านผลงาน
ของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 โดยครั้งที่ 3 มีคะแนนสูงสุด รองลงมาคือ ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 
ตามล าดับ และเมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า ครั้งที่ 3 แตกต่างจากครั้งที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และแตกต่างจากครั้งที่ 1 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ส่วนครั้งที่ 2 แตกต่างจากครั้งที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  
     9.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิง
นวัตกรรมชุดที่ 4 โดยการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ ร้อยละ 60 (40.80 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 68 คะแนน) 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่ 
              เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมชุดกิจกรรมที่ 4 เป็นรายกลุ่ม 

ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ n k df 
หลัง 

t p เกณฑ ์
x̅ SD. 

ด้านกระบวนการ 10 44 9 34.40 6.45 8.92** 0.00 26.40 (ร้อยละ 60) 
การเขียนเค้าโครงของโครงงาน 10 32 9 23.70 6.26 7.11** 0.00 19.20 (ร้อยละ 60) 

การปฏิบัติงาน 10 12 9 10.70 8.83 10.45** 0.00 7.20 (ร้อยละ 60) 
ด้านผลงาน 10 24 9 18.20 6.75 7.42** 0.00 14.40 (ร้อยละ 60) 
ภาพรวม 10 68 9 52.60 6.09 8.83** 0.00 40.80 (ร้อยละ 60) 

** p<.01 

     จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระของนักเรียนภาพรวม เท่ากับ 52.60 
ซึ่งอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 (40.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 68 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 และ 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 34.40 ซึ่งอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 (26.40 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 44 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญที่ .01 ด้านผลงานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.20 ซึ่งอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
(14.40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญที่ .01 นอกจากการประเมินการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระของ
นักเรียนแล้ว ผู้วิจัยได้ประเมินความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งท าการทดสอบหลังจากที่นักเรียนได้ท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์จากการเรียนด้วยชุดกิจกรรมครบทั้ง 3 ชุดแล้วน าคะแนนที่ได้เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 60 โดยพิจารณาใน
ภาพรวม พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เท่ากับ 30.98 ซึ่งอยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 (26.40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 44 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
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     9.3 การศึกษาความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน โดยการเปรียบเทียบคะแนนการท างานเป็นทีมระหว่างเรียน 
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ชุดกิจกรรมที่ 1, 2, 3 และ 4 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิด 

    เชิงนวัตกรรม ชุดกิจกรรมที่ 1, 2, 3 และ 4 

ความสามารถใน 
การท างานเป็นทีม 

k 
ความสามารถในการท างานเปน็ทีม ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน 

การท างานเป็นทีม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
x̅ SD. x̅ SD. x̅ SD. x̅ SD. F p คู่ที่แตกต่าง 

ด้านที่ 1  
บทบาทหน้าที่ของ
ผู้น าและสมาชิกในทีม 

25 18.07 2.08 19.19 2.24 20.84 1.99 21.80 1.72 156.20** 0.00 
(1,2)**,(1,3)**,(1,4)**, 
(2,3)**,(2,4)**,(3,4)** 

ด้านที่ 2 
เป้าหมายของทีม 

25 18.45 2.46 19.13 2.52 20.28 2.66 21.67 2.05 85.50** 0.00 
(1,2)**,(1,3)**,(1,4)**, 
(2,3)**,(2,4)**,(3,4)** 

ด้านที่ 3 
การสื่อสาร 

25 18.49 2.48 19.81 2.39 20.93 2.37 21.65 2.22 74.42** 0.00 
(1,2)*,(1,3)**(1,4)**,  
(2,3)**,(2,4)**,  (3,4)* 

ด้านที่ 4 
ความร่วมมือใน 
การท างาน 

25 19.80 2.06 20.60 2.40 21.86 2.40 23.01 1.84 97.04** 0.00 
(1,2)**,(1,3)**,(1,4)**, 
(2,3)**,(2,4)**,  
(3,4)** 

ด้านที่ 5 
ความรับผิดชอบ 

25 19.07 2.29 19.61 2.54 20.84 2.41 22.19 1.75 90.27** 0.00 
(1,2)**,(1,3)**,(1,4)**,  
(2,3)**,(2,4)**, 
(3,4)** 

ด้านที่ 6 
การยอมรับและ
เข้าใจกัน 

25 20.42 1.90 21.79 1.71 22.42 2.43 23.43 1.41 65.74** 0.00 
(1,2)**,(1,3)**,(1,4)**, 
(2,4)**,(3,4)** 

ภาพรวม 150 114.30 12.42 120.14 12.86 127.18 13.42 133.79 10.15 244.50** 0.00 
(1,2)**,(1,3)**,(1,4)**, 
(2,3)**,(2,4)**, 
(3,4)** 

** p<.01 

     จากตารางที่ 3 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้านความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนของนักเรียนภาพรวม พบว่า 
ครั้งที่ 1, 2, 3 และ 4 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 114.30, 120.14, 127.18 และ 133.79 ตามล าดับ ซึ่งคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่ 4 
มีคะแนนสูงที่สุด รองลงมาคือ ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามล าดับ แสดงว่า  นักเรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถใน 
การท างานเป็นทีมระหว่างเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ .01 และเมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนแตกต่างกันทั้งหมด 6 คู่  ดังนี้  คู่  1,2  1,3   1,4  2,3  2,4 และ 3,4 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
     เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถในการท างานเป็นทีมทุกด้านมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
โดยในครั้งที่ 4 มีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณารายคู่ พบว่า ในด้านที่ 1, 
2, 3, 4 และ 5 นักเรียนมีพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนแตกต่างกันทั้งหมด 6 คู่ ดังนี้ คู่ 1,2  1,3  1,4 
2,3  2,4 และ 3,4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ส่วนด้านที่ 6 นักเรียนมีพัฒนาการความสามารถในการท างานเป็นทีมระหว่าง
เรียนแตกต่างกันทั้งหมด 5 คู่ ดังนี้ คู่ 1,2  1,3  1,4  2,4 และ 3,4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 

10. อภิปรายผลการวิจัย
10.1 ความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์

        10.1.1 นักเรียนมีพัฒนาการในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ทั้งใน
ภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้เนื่องมาจากชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ออกแบบกิ จกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ไว้เป็นล าดับขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาข้อมูลได้ด้วยตนเอง ซึ่งในแต่ละชุดจะมี
รูปแบบ 
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การเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ ทั้งหมด 3 ระยะ โดยระยะที่ 1 เป็นระยะเตรียมความพร้อม นักเรียนจะได้ทบทวนความรู้
เดิมในส่วนของเนื้อหาและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ระยะที่ 2 สร้างสรรค์โครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนได้ฝึกฝนตั้งค าถาม การคิด
วิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน วางแผนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยน าความรู้ เดิมที่มีผสมผสานกับความรู้ ใหม่  
แล้วเขียนเป็นเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ จากนั้นลงมือท าโครงงานวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง และสรุปผลของการท าโครงงาน 
ระยะที่  3 ระยะการน าเสนอผลงาน นักเรียนได้ฝึกการจัดท ารูปเล่มรายงานและการน าเสนอผลของการท าโครงงาน 
ในการศึกษาครั้งนี้นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือท าโครงงานวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนครบทั้ง 3 ประเภท ซึ่งเป็นโครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่เกิดจากสถานการณ์หรือปัญหาที่ครูก าหนดให้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของโครงงานแต่ละ
ประเภท ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีสรรคนิยม [18] ที่มีความเชื่อพื้นฐานว่า ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยอาศัยการเชื่อมต่อระหว่าง
การเรียนรู้ และประสบการณ์การเดิมท่ีมีอยู่แล้วกับการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ใหม่  
        10.1.2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 (40.80 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 68 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนแต่ละกลุ่ม
ได้ท าโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระที่ตรงตามความสนใจของตนเองผ่านการเรียนด้วยชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม ชุดที่ 4 
ซึ่งนักเรียนได้ช่วยกันคิดวิเคราะห์ วางแผนและเลือกแนวทางการปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แล้วระหว่างการท า
กิจกรรม ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า มีความสนุกสนาน มีความกระตือรือร้น เนื่องจากนักเรียนได้ท างานตาม
ความสนใจของตนเอง โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าตลอดการท าโครงงาน แล้วประกอบกับที่นักเรียนได้ฝึกท าโครงงานวิทยาศาสตร์
ประเภทต่าง ๆ มาแล้ว ท าให้นักเรียนเข้าใจขั้นตอนของการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ การเลือกใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และสามารถ
น าเสนอผลของการท าโครงงานได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Songkrut [19] ที่ไดศ้กึษาผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นโครงงานและ
วิจัยเป็นฐานที่ส่งผลต่อความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ และการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในประเด็นของความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นโครงงานและวิจัยเป็น
ฐานมีพัฒนาการความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท า
การทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนแต่
ละคนนั้นมีความเข้าใจและสามารถเขียนเค้าโครงของโครงงานได้ ซึ่งผลการทดสอบนั้นพบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.98 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จึงเริ่มเรียนชุดกิจกรรมที่ 4 ที่นักเรียนได้ร่วมกันคิดโครงงานวิทยาศาสตร์อิสระที่นับเป็นนวัตกรรมของ
กลุ่ม 
   10.2 ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
        นักเรียนมีพัฒนาการในการท างานเป็นทีมระหว่างเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งในภาพรวมและ 

รายด้าน ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผู้วิจัยจัดกลุ่มของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ระดมสมองและร่วมกันท าโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยแบ่งให้
แต่ละกลุ่มมีสมาชิก จ านวน 3-4 คน ซึ่งสอดคล้องกับ Hoegl [20] ที่พบว่า สมาชิก 3 คนต่อทีมนั้นสามารถท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ถึงร้อยละ 63 และเมื่อขนาดของทีมใหญ่ขึ้นประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันจะมีค่าลดลง เนื่องจาก 
การประสานงานต้องใช้เวลามากขึ้น การสื่อสารมีความซับซ้อนขึ้น ดังนั้นเมื่อจ านวนสมาชิกในทีมมีขนาดพอเหมาะสมจะท าให้
สื่อสารได้ง่ายขึ้น ลดเวลาในการติดต่อสื่อสาร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Williams [21] แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบ
โครงงานท าให้นักเรียนได้มีทักษะท างานร่วมกันและทักษะในการสื่อสาร นอกจากนี้ Williams [21] ยังพบว่า เมื่อครูประเมิน 
การท างานเป็นทีมของนักเรียนมากกว่า 1 ครั้ง แล้วให้ผลสะท้อนกลับ ท าให้นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ส่งผลให้นักเรียนท างานร่วมกับสมาชิกได้ดีขึ้น ได้งานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จากงานวิจัยผู้วิจัยท าการประเมินความสามารถ
ในการท างานเป็นทีมของนักเรียนทั้งหมด 4 ครั้ง และมีการให้ผลสะท้อนกลับทุกครั้งหลังการประเมิน โดยใช้วิธีการพูดคุยเป็น 
รายกลุ่ม ท าให้นักเรียนทราบจุดเด่น และข้อบกพร่องของตนเองรวมทั้งเพื่อนร่วมทีมด้วย จึงส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการในท างาน
เป็นทีมที่ดยีิ่งขึ้น 

11. ข้อเสนอแนะ
     11.1 ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 

1. ครูสามารถเพิ่มเติมตัวอย่างโครงงานที่มีลักษณะไม่ดี เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ลักษณะที่ดีและไม่ ดีของโครงงานและ
น าไปปรับใช้กับการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ของตนเอง 
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2. ครูทบทวนเรื่องวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนก่อนนักเรียนลงมือ
ท ากิจกรรมทุกครั้ง เนื่องจากในการท ากิจกรรมต้องอาศัยการวางแผนและการลงมือปฏิบัติ ถ้านักเรียนไม่เข้าใจและไม่สามารถใช้
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ได้ถูกต้อง จะส่งผลต่อระยะเวลาในการจัดกิจกรรม หากท ากิจกรรมในคาบเรียนตามตารางสอน อาจท าให้
กระทบคาบเรียนต่อไป ดังนั้นผู้สอนควรวางแผนการจัดกิจกรรมให้สัมพันธ์กับเวลา หากกิจกรรมใดที่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา อาจจะ
นัดนักเรียนเพ่ิมเติมในช่วงหลังเลิกเรียน เพื่อท่ีนักเรียนจะได้ใช้เวลาในการท ากิจกรรมอย่างเต็มที่ 

3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม ครูควรก าหนดจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 3-4 คน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ลงมือท า
กิจกรรมอย่างทั่วถึง และนักเรียนจะได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน 
     11.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. น าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มาใช้ร่วมกับในการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมที่
เน้นความคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อให้นักเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา ในการวิเคราะห์หาสาเหตุ แนวทางการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 

2. ควรศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมที่เน้นความคิดเชิงนวัตกรรมกับตัวแปรอื่น ๆ ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ความมีวินัยในตนเอง หรือความสุขในการเรียน 

3. ควรศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างความแตกต่างความสามารถในการเรียนของนักเรียน (เก่ง กลาง อ่อน) ที่อยู่ใน
กลุ่มเดียวกัน กับความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียนในภาพรวม เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกลุ่มต่อไป 
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ABSTRACT 
      The study aimed to examine the identity of the Pakakayo ethnic group with the practical applications for 
Products design. The research objectives were thus 1) to study the Pakakayo ethnic identity for product 
design 2) to design products from the Pakakayo ethnic identity and 3) evaluate satisfaction of consumer. The 
data on the Pakakayo ethnic identity were collected from the experts as well and the luminaries in the 
community areas. Then, the data obtained were analyzed and the Pakakayo ethnic identity derived from 
such data was applied as a guideline to design products. In the present research study, community-based 
research methods were used to analyze and select the product patterns, as well as to process the 
production. The research results showed that had seven unique characteristics, namely, 1) languages, 2) food, 
3) traditions, 4) architecture, 5) jewelry, 6) clothes, and 7) musical instruments. From the analysis, it can be
concluded that the clothes of the Pakakayo ethnic group could create a clear appeal from the cultural 
identity, and this could make a good impression for those who had seen them. The clothes of the Pakakayo 
ethnic group played a role as a means which helped portray the history. The creative techniques used by the 
Pakakayo ethnic group ranged from discontinuous supplementary weft, twill and satin weaves, embroidery 
with colorful threads or yarns, decoration with beads – seeds of Job’s tears. Also, the identity of the 
Pakakayo ethnic group was blended as part of the design of each product in order to maintain the primitive 
form, which was in accordance with the original concepts of the Pakakayo ethnic group 

Summary found that format 1 is most suitable. There is a high level of opinion ( X =  4.27, S.D.= 0.67). 
Next is format 3 is suitable to a large extent ( X =  3.82, S.D.= 0.83). Last is format 2 is suitable to a large 
extent ( X = 3.67, S.D.= 0.84). 

Working consumer 30 persons in BANGKOK. Using accidental sampling selection. There is a high level of 
satisfaction. 1) Marketing ( X = 4.50, S.D.= 0.59) 2) Product ( X = 4.68, S.D.= 0.58) 3) Price ( X = 4.43, S.D.= 0.59) 
4) Place ( X = 4.72, S.D.= 0.47) 5) Promotion ( X = 4.24, S.D.= 0.69)

Keywords:  Identity;  Pakhayo ethic group;  Clothes;  Patterns 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ส าหรับการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาอัตลักษณ์
กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอที่มีต่อผลิตภัณฑ์ 2) ออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 3) ประเมินความพึง
พอใจของผู้บริโภค จากการศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ชุมชน เก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และสรุปอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ เป็นแนวทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยวิธีการด าเนินงานวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบชุมชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์อัตลักษณ์ เลือกลวดลาย รูปแบบผลิตภัณฑ์ รวมถึงกระบวนการผลิต 
ผลการวิจัยพบว่า จากการศึกษาลักษณะเด่นทางอัตลักษณ์ทั้งหมด 7 ด้าน ได้แก่ ภาษา อาหาร ขนบธรรมเนียมประเพณี 
สถาปัตยกรรม เครื่องประดับ เครื่องแต่งกาย และเครื่องดนตรี จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่าการแต่ งกายของกลุ่มชาติพันธุ์ป
กาเกอะญอสร้างความน่าสนใจจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมชัดเจน สร้างความประทับใจได้จากการพบเห็น มีบทบาทเป็นสื่อกลาง
การถ่ายทอดประวัติศาสตร์ ลวดลายโบราณบนเครื่องแต่งกาย มีเทคนิคการสร้างลวดลายจากการจก การทอยกดอก การปักด้วย
ด้ายหรือไหมพรมหลากสี การปักประดับตกแต่งด้วยเมล็ดลูกเดือย โดยมีการน าอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอมาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของผลิตภัณฑ์ เพื่อคงความดั้งเดิมสอดคล้องกับแนวคิดเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

สรุปผลการออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ พบว่า รูปแบบที่  1 มีความเหมาะสมมากที่สุด มี
ความเห็นอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27, S.D.= 0.67) รองลงมาคือ รูปแบบที่ 3 มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.82, S.D.= 
0.83) รองลงมาอันดับสุดท้าย คือ รูปแบบที่ 2 มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.67, S.D.= 0.84) 

ผู้บริโภควัยท างานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 ท่าน โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling) มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 1) การตลาด ( X = 4.50, S.D.= 0.59) 2) ด้านผลิตภัณฑ์ ( X = 4.68, S.D.= 0.58) 3) ด้าน
ราคา ( X = 4.43, S.D.= 0.59) 4) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย ( X = 4.72, S.D.= 0.47) 5) ด้านการส่งเสริมการตลาด ( X = 
4.24, S.D.= 0.69) 

ค าส าคัญ:  อัตลักษณ์;  กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ;  เครื่องแต่งกาย;  ลวดลาย 

1. บทน า
ปกาเกอะญอเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่อพยพเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย เป็นกลุ่มชาวไทยภูเขาอาจแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มย่อย คือ

กะเหรี่ยงโปว กะเหรี่ยงปกาเกอะญอ กะเหรี่ยงตองสู และกะเหรี่ยงบะเว กะเหรี่ยงมีภาษาพูดเรียกว่าภาษากะเหรี่ยง และภาษา
เขียนเป็นของตัวเองดัดแปลงมาจากภาษาพม่าและภาษาโรมัน มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่ายผูกพันใกล้ชิดธรรมชาติพึ่งป่าพึ่งน้ า 
ประกอบอาชีพท าไร่ท านา เลี้ยงสัตว์ ปลูกผักส าหรับท าอาหารมากกว่าการค้า รักสงบ นอบน้อม อยู่กันเป็นกลุ่มเน้นความสามัคคี
รักพวกพ้อง กตัญญูต่อบรรพบุรุษ แต่เดิมชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยงนับถือผี มีขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีการบวงสรวงและเซ่นสังเวย
อย่างเคร่งครัด ภายหลังหันมานับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์มากขึ้น แต่ความเชื่อเดิมยังคงมีอยู่ไม่น้อยเชื่อว่าทุกสิ่งใน
ธรรมชาติมีชีวิต มีขวัญและวิญญาณคอยปกปักรักษามนุษย์และธรรมชาติคอยพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีพิธีกรรมที่แสดงถึงความ
เคารพและกตัญญูต่อธรรมชาติอย่างชัดเจน การแต่งกายประจ าชนเผ่าสามารถพบเห็นได้อย่างชัดเจนและยังมีอยู่ 2 กลุ่มใหญ่  คือ 
กลุ่มกะเหรี่ยงโปว และกลุ่มกะเหรี่ยงปกาเกอะญอ [1] 
     อัตลักษณ์บนเครื่องแต่งกายเป็นลวดลายดั้งเดิมปรากฎบนผ้าทอที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็นลวดลายที่พบได้ในกะเหรี่ยง
โปวและปกากะญอแทบทุกพื้นที่ เช่น ลายเป็นสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน ลายดอกไม้ ลายเส้นตรง ลายกากบาท มักเกิดจากการสังเกต 
โดยการใช้จินตนาการ น าเอาลักษณะเด่นจากสิ่งที่พบเห็นในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งพืชพรรณ ดอกไม้ ต้นไม้ สัตว์น้อยใหญ่ 
ข้าวของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน จนถึงประเพณีและคตินิยมของชนเผ่ามาประยุกต์ลงสู่ลวดลายบนผืนผ้า ด้วยเทคนิคการ
สร้างสรรค์ลวดลายที่หลากหลาย ทั้งการทอยกดอก การปักด้วยด้ายหรือไหมพรมหลากสี การปักประดับตกแต่งด้วยเมล็ดลูกเดือย 
หากพบเห็นผืนผ้าที่มีเอกลักษณ์ในลักษณะเช่นนี้ เราก็สามารถรับรู้ได้ทันทีว่า นี่คือผ้าทอแห่งชนเผ่ากะเหรี่ยง 
     ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอมีวางขายตามท้องตลาดทั่วไป พบเห็นได้ง่ายในรูปแบบของเครื่องนุ่งห่ม ย่าม หมวก 
ผ้าพันคอ รองเท้า เป็นต้น ผ้าทอจะมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน ทั้งลวดลายและสีย้อมธรรมชาติ น ามาทอเป็นผืนก่อนที่จะน ามาแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์แต่ทว่าผู้บริโภคส่วนใหญ่ไม่รู้ถึงความหมายของลวดลายบนผลิตภัณฑ์ ซึ่งผ้าทอของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอมี
ลวดลายโบราณเป็นของตนเองมานานแล้ว มีทั้งเรื่องราว ความหมาย ความสวยงาม ด้วยสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เยาวชนรุ่น
ใหม่ได้รับอิทธิพลจากเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมจากนอกกลุ่มชาติพันธุ์เป็นการเรียนรู้สิ่งใหม่ ลวดลายบนผืนผ้าทอจึงได้มีการประยุกต์
ให้เข้ากับยุคสมัยด้วยการทอเลียนแบบลวดลายที่ผู้ทอได้พบเห็นรอบตัวเกิดเป็นลายใหม่ ท าให้ลวดลายโบราณบนผ้าทอลดน้อยลง
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ไปและผู้ที่ทอผ้าลวดลายโบราณได้และรู้ถึงความหมายของลวดลายนั้นส่วนมากเป็นคนเก่าแก่ ความเชื่อของกลุ่มชาติพันธุ์ปกา
เกอะญอที่เชื่อว่าหากสวมใส่เครื่องนุ่มห่มลวดลายเหล่านี้ก็จะท าให้ชีวิตดีมีความสุข ลวดลายบนผ้าทอเปรียบเสมือนสิ่งยึดเหนี่ยว
จิตใจ ส่งผลต่อความรู้สึกของผู้ทอและผู้สวมใส่อย่างชัดเจน [2] 
     ปัจจุบันมีชุมชนเผ่ากะเหรี่ยงในหลายๆ พื้นที่มีการทอผ้าน้อยลงเนื่องจากต้องใช้เวลาในการทอ ผ้าซิ่นที่ใช้สวมใส่ใน
ชีวิตประจ าวันจึงมักนิยมซื้อจากท้องตลาดเพื่อความสะดวกและง่ายต่อการด าเนินชีวิต แต่ก็ยังคงมีอีกหลายพื้นที่ โดยเฉพาะกลุ่ม
กะเหรี่ยงบนดอยสูงที่ยังคงทอผ้าด้วยตัวเองเพื่อใช้สวมใส่ในครอบครัว และใช้ส าหรับพิธีส าคัญตามวัฒนธรรมของชนเผ่า ผ้าทอ
กะเหรี่ยงมีลักษณะเป็นผ้าทอหน้าแคบที่ใช้เครื่องมือทอแบบห้างหลัง หรือที่เรียกกันว่ากี่เอวผ้าที่ทอจะถูกก าหนดตามความ
ต้องการใช้งานตั้งแต่เริ่มต้นทอ เช่น ผ้าทอส าหรับเสื้อ ผ้าซิ่น ผ้าโพกศีรษะ หรือย่าม 
     งานวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ เพื่ออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและเผยแพร่งานฝีมือ ผสานกับเทคนิค
และภูมิปัญญาถูกถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ ผ้าทอของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอจึงมีความงดงาม โดดเด่นด้วยสีสันตระการตา 
และผู้คนทั่วไปยังคงพบเห็นรูปแบบอันเป็นอัตลักษณ์ของเครื่องแต่งกายของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ด้วยเสื้อหลากสีสันจนเป็น
ที่ต้องตาต้องใจของคนเมือง นักท่องเที่ยว และชาวต่างชาติ โดยการศึกษาอัตลักษณ์จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ชุมชน 
ศึกษาแนวทางเพื่อท าการออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วม เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่ยังคงรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในปัจจุบันที่มีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปได้ในหลายรูปแบบ 
สามารถเป็นอาชีพเสริมที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจสร้างรายได้และเป็นการประชาสัมพันธ์ถึงความเป็นตัวตนของกลุ่มชาติพันธุ์ปกา
เกอะญอ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพื่อศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในการออกแบบ
2.2 เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ
2.3 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภค

3. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

รูปที่ 1 ภาพแสดงกรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย 

3.1 กรอบแนวคิดวัตถุประสงค์ 1. ศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในการออกแบบ 
     ผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอตลอดจนการวิเคราะห์ถึงลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งท าให้สิ่งนั้นเป็น

ที่รู้จักหรือจ าได้อันได้แก่ อัตลักษณ์ทางกายภาพที่ได้จากวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยพิจารณาจากประวัติศาสตร์ เชื้อชาติ การจัดองค์กร
ทางสังคมและการปกครอง ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรมที่ส าคัญ ที่อยู่อาศัย ภาษาพูด เครื่องแต่งกาย วิถีชีวิต อาหาร รวมไปถึง
บริบทโดยรอบที่ท าให้ทราบถึงความส าคัญขององค์ประกอบในด้านต่างๆ จนสามารถน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล  จนได้
โครงสร้างเพื่อหาแนวทางสรุปอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ 
Leesuwan, W. ที่กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local wisdom) ซึ่งสะสมกันมาเป็นเวลานาน ภูมิปัญญานี้มิใช่ความรู้เป็นสิ่งที่สูง
กว่าเพราะได้ผ่านการกลั่นกรอง ต้องสะสมมาแต่อดีตจนได้ผลลัพธ์ที่สมบูรณ์กับการใช้สอย สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยเฉพาะศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน แม้จะเป็นเพียงสิ่งธรรมดาสามัญ แต่ถ้าพิจารณาให้ลึกซึ้งแล้วจะเห็นว่าศิลปหัตถกรรม
หลายชนิด มีตั้งแต่หัตถกรรมที่สร้างขึ้นด้วยกรรมวิธีที่เรียบง่ายไปจนถึงหัตถกรรมที่มีกรรมวิธีที่ซับซ้อน  เป้าหมายของกรอบ
แนวความคิดนี้ อยู่ในส่วนของการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑ์ในงานวิจัยนี้ [3] 

Research results 
1. Concept design
2. Product
3. Satisfaction

Objective 
1. Study
2. Design
3. Assess consumer satisfaction

Research method 

1. Observation + Structure interview
2. Product design
3. Rating Scale
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3.2 กรอบแนวคิดวัตถุประสงค์ 2. ออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 
ทฤษฎีการคิดแบบ Lateral Thinking (Lt) การคิดแนวข้างคือ การคิดที่หลีกหนีจากความซ้ าซาก หรือความคิดเดิมๆ รวมถึง

ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเพื่อค้นหาสิ่งใหม่ๆ โดยปกติแล้วความคิดที่มีอยู่จะสร้างขึ้นจากประสบการณ์เดิมและความเข้าใจที่เคย
ประสบมา การคิดแนวข้างจึงเป็นวิถีทางในการหลบหนีจากความคิดวิถีเดิมเพื่อค้นหาสิ่งที่เรียกว่า “ดีกว่า” การคิดแนวข้างจะเป็น
เรื่องการกระตุ้นความคิดอื่นๆ โดยไม่มีกรอบและกฎเกณฑ์สามารถคิดแบบกระโดดข้ามได้โดยไม่ต้องเรียงเป็นล าดับขั้นตอน และ
เปิดใจรับทุกโอกาสที่เข้ามา การคิดแนวข้างไม่มีการวางหมวดหมู่และประเภท กล่าวโดยสรุปแล้วการคิดแนวข้างจะใช้ข้อมูลเพื่อ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงแบบแผนไม่ใช่เพื่อหาประโยชน์จากข้อมูลนั้นเพียงอย่างเดียวหลักการส าคัญของการคิดแนวข้างคือ “มุมมอง
ที่เรามีต่อสิ่งต่างๆ ซึ่งเป็นเพียงหนึ่งความคิดในหลายๆ มุมมองที่สามารถเป็นไปได้” เป็นการส ารวจมุมมองอื่นๆ โดยไม่ตัดสินว่า
มุมมองใดดีที่สุด เป็นเหตุเป็นผลมากที่สุด แต่จะน าทุกมุมมองที่เป็นไปได้มาปรับโครงสร้างความคิดและจัดเรียงข้อมูลที่ได้ใหม่ ตรง
กับค าพูดของ Bono, E. D. ที่ว่ามากกว่าครึ่งหนึ่งของการค้นพบที่ยิ่งใหญ่ถูกท าขึ้นโดยผ่านการค้นพบโดยบังเอิญ (serendipity) 
หรือ “การค้นพบบางสิ่ง ขณะที่ก าลังค้นหาบางอย่าง” [4] โดยอยู่ภายใต้หลักการออกแบบ 4 ประการ 1) ด้านประโยชน์ใช้สอย 2) 
ความงามตามหลักองค์ประกอบศิลป์ 3) คุณสมบัติทางวัสดุและเศรษฐกิจ 4) แบบอย่างและวัฒนธรรม เป้าหมายของกรอบ
แนวความคิดนี้ อยู่ในส่วนของการออกแบบผลิตภัณฑ์ในงานวิจัยนี้ [5] 

3.3 กรอบแนวคิดตามวัตถุประสงค์ 3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภค 
ผู้วิจัยได้ศึกษาด้านการตลาดคือแนวกลยุทธ์ 4Ps ตามกรอบแนวความคิดของ Siriwan, S., Prin, l., Suporn, S., & Ongart, 

P. [6] ได้กล่าวถึงทฤษฏีส่วนประสมการตลาด (Marketing mix) หมายถึง ปัจจัยทางการตลาดที่ควบคุมได้เพื่อสนองความต้องการ
ของตลาดเป้าหมาย ซึ่งเรียกว่า 4Ps 

3.3.1 ผลิตภัณฑ์ (Product) หมายถึง สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จะน าเสนอแก่ตลาด เพื่ อให้เกิดความสนใจ ความต้องการเป็น
กรรมสิทธิ์การใช้ หรือการบริโภคประกอบด้วยทั้งสินค้าและบริการซึ่งแบ่งได้ 3 ระดับ คือ 

3.3.1.1 แก่นผลิตภัณฑ์ หมายถึง อรรถประโยชน์หรือผลประโยชน์ส าคัญที่ให้ผู้ซ้ือ 
3.3.1.2 รูปร่างผลิตภัณฑ์ หมายถึง ส่วนที่เป็นรูปร่างผลิตภัณฑ์ประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ระดับคุณภาพ 

ลักษณะ รูปแบบ ตราผลิตภัณฑ์และการบรรจุหีบห่อ 
3.3.1.3 ประโยชน์เพิ่มของผลิตภัณฑ์ หมายถึง ประโยชน์ของผู้ซื้อที่ได้รับนอกเหนือจากประโยชน์ส าคัญของผลิตภัณฑ์ 

3.3.2 ราคา (Price) หมายถึง มูลค่าของผลิตภัณฑ์ที่ก าหนดให้อยู่ในรูปแบบของตัวเงิน ซึ่งในการก าหนดมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ของนักการตลาดนั้นจะมีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันโดยจะสามารถแยกได้ 3 ประการ คือ การตั้งราคาโดย
มุ่งก าไร การตั้งราคาโดยมุ่งที่การขายและการตั้งราคาเพื่อคงไว้ซึ่งฐานะเดิม 

3.3.3 การจัดจ าหน่าย (Place) หมายถึง กิจกรรมที่จะน าผลิตภัณฑ์ไปสู่ตลาดเป้าหมายหรือผู้บริโภคโดยวิธีการจ าหน่าย
ผ่านคนกลางหรืออาจจะจ าหน่าย โดยตรงเพื่อให้ไปยังผู้บริโภคหรือกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

3.3.4 การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หมายถึง การติดต่อสื่อจ าหน่ายกับกลุ่มลูกค้าหรือผู้บริโภคเพื่อให้เกิดการ
รับทราบวัตถุประสงค์หรือแนวคิดในการจ าหน่าย 

4. วิธีด าเนินการวิจัย
4.1 วิธีด าเนินการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1. เพ่ือศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในการออกแบบ

4.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในพื้นที่ชุมชน จากการสัมภาษณ์เชิง
ลึกในเขตชุมชนพะเด๊อะ หมู่ที่ 4 ต าบลพระธาตุผาแดง อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยวิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) มีเกณฑ์การคัดเลือกจากปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน โดยอาศัยความรู้ความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิตและขนธรรมเนียมประเพณีของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในเขตพื้นที่ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากการ
ส ารวจภาคสนามด้วยวิธีการสังเกตการณ์ (Observation) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) 

4.1.2 เครื่องมือการวิจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและการสัมภาษณ์ในเชิงลึก (In depth - 
Interview) โดยการสัมภาษณ์ใช้ค าถามเชิงลึกแบบปลายเปิดให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น และการส ารวจข้อมูลความคิดเห็น 

4.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากศึกษาและข้อมูลที่ได้จากความอนุเคราะห์หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
รวมถึงข้อมูลจากการลงส ารวจพื้นที่ และการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างข้างต้น มาท าการจัดล าดับความส าคัญ และความถูกต้อง 
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สมบูรณ์ของข้อมูล จนท าการวิเคราะห์ สรุปข้อมูลเพื่อค้นหาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอที่ส่งผลต่อการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ โดยน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา 

4.1.4 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ อัตลักษณ์ของผ้าทอกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 
4.2 วิธีด าเนินการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2. เพ่ือออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

4.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ อาจารย์ประจ าสาขาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.2.2 เครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยใช้ค าถามในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้ท าการศึกษาข้อมูลปฐมภูมิด้าน
การออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกาย เพื่อสรุปเป็นแนวคิดโดยใช้หลักการออกแบบคัดเลือกแนวคิดผลิตภัณฑ์ (Concept 
generation and selection) ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากนั้นสรุปค าถามประกอบการสัมภาษณ์ในเชิงลึก (In depth-Interview) 

4.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
4.2.4 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ผลการออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

4.3 วิธีด าเนินการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภค 
4.3.1 ประชากร คือ ผู้บริโภค 
4.3.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริโภควัยท างานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 ท่าน โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

บังเอิญ (Accidental sampling) 
4.3.3 เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามวิธีการแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประเมินตามแบบมาตรฐานค่า

ระดับ (Rating scale) 
4.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

5. ผลการวิจัย
5.1 ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในการออกแบบ กลุ่มกรณีศึกษาอาสาสมัคร

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอในพื้นที่ชุมชน พบว่าทุนทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอเป็นสื่อ
การแสดงออกทางความรู้ ทักษะ ตลอดจนเครื่องมือ วัตถุ สิ่งประดิษฐ์ และพื้นที่ทางวัฒนธรรม ซ่ึงในบางกรณีปัจเจกบุคคลยอมรับ
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ซึ่งถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปยังอีกคนรุ่นหนึ่ง เพื่อสร้างอัตลักษณ์มีทุนทาง
วัฒนธรรมที่จับต้องได้ง่าย เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม อาหาร ภาษา สถาปัตยกรรม และเครื่องแต่งกาย [7] จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่าเครื่องแต่งกายของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่สื่อถึงอัตลักษณ์ตรงตามเงื่อนไขการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ของงานวิจัยมากที่สุด 

รูปที่ 2 ภาพแสดงลวดลายบนเครื่องแต่งกายจากอัตลกัษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

     ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ลวดลายที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กาเกอะญอมีลวดลายปักและทอทั้งหมด 
12 ลาย ส่วนของลายทอทั้งหมด 6 ลาย คือ ตะก้อเหล่ ลายเซะเคล้ ลายต้ามิงคลิ ลายตะซ้อเถาะ ลายเบอะคาเคาะ ลายท่าสื่อ
โหร่ง และส่วนลายปักทั้งหมด 6 ลาย คือ ลายเพ้อโดะ ลายตื่อดิ ลายชุยคอเหลาะ ลายสะกอพอ และลายตะเก๊เก๊าะ  
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5.2 ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ผู้วิจัยได้ใช้กรอบ
แนวความคิด Lateral Thinking (Lt) [4] โดยอยู่ภายใต้หลักการออกแบบ 4 ประการ 1) ด้านประโยชน์ใช้สอย 2) ความงามตาม
หลักองค์ประกอบศิลป์ 3) คุณสมบัติทางวัสดุและเศรษฐกิจ 4) แบบอย่างและวัฒนธรรม [5] โดยการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วย
เทคนิคการสร้างสรรค์ลวดลายที่หลากหลาย การทอยกดอกยกลาย การปักด้วยด้ายหรือไหมพรมหลากสี การปักประดับตกแต่ง
ด้วยเมล็ดลูกเดือย เหมาะส าหรับการน ามาออกแบบผลิตภัณฑ์ เครื่องแต่งกาย โดยมีการน าอัตลักษณ์จากของกลุ่มชาติพันธุ์ปกา
เกอะญอมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้คงความดั้งเดิมสอดคล้องกับแนวคิดเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ  

 1   2  3   4  5  6

รูปที่ 3 ภาพแสดงแบบร่างเสื้อจากอตัลักษณ์กลุม่ชาตพิันธุ์ปกาเกอะญอ 

     จากรูปที่ 3 ภาพแสดงรูปทรงเสื้อที่ได้แรงบันดาลใจมาจากเสื้อผู้ชาย เรียกว่า “เช กอ” และเสื้อผู้หญิงแต่งงานแล้วเรียกว่า 
“เช โม่ ซ”ู  เป็นเสื้อทรงกระบอกของปกาเกอะญอ  

   1   2    3   4     5      6 

รูปที่ 4 ภาพแสดงแบบร่างกางเกงจากอัตลักษณ์กลุม่ชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

     จากรูปที่ 4 ภาพแสดงรูปทรงกางเกงที่ได้รับแรงบันดาลใจมาจากกางเกงของผู้ชายปกาเกอะญอหรือกางเกงสะดอมีลักษณะ
ทรงตรง หลวม ขายาวระหว่างน่องถึงข้อเท้า ขอบเอวใหญ่ เป้าต่ า ปลายขากว้าง  

     1   2   3     4     5   6 

รูปที่ 5 ภาพแสดงแบบร่างชุดกระโปรงจากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 
     จากรูปท่ี 5 ภาพแสดงรูปทรงชุดกระโปรงที่ได้แรงบันดาลใจมาจากชุดกระโปรงของผู้หญิงที่ยังไม่ได้แต่งงานเรียกว่า “เช วา” 

 1    2     3   4                 5  6 

รูปที่ 6 ภาพแสดงแบบร่างกระเป๋าจากอัตลักษณ์กลุม่ชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

     จากรูปท่ี 6 ภาพแสดงรูปทรงกระเป๋าที่ได้แรงบันดาลใจมาย่ามของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ มีรูปทรงเป็นสี่เหลี่ยม มีหูหิ้ว
สะพานไหล่ 
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     สรุปผลการวิเคราะห์ระดับค่าความสัมพันธ์ทางการออกแบบผลิตภัณฑ์จากแบบร่างทั้งหมด 24 รูปแบบ  พบได้ว่ารูปแบบที่มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ คือ เสื้อ(ทรงตรง) รูปแบบที่ 1 
มี 45 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 1, รูปแบบที่ 6 มี 41 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 2, รูปแบบที่ 5 มี 37 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 3, กางเกง
(ทรงตรง) รูปแบบที่ 2 มี 45 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 1, รูปแบบที่ 6 มี 41 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 2, รูปแบบที่ 4 มี 37 คะแนน อยู่
ในล าดับที่ 3, ชุดกระโปรง(ทรงตรง) รูปแบบที่ 6 มี 45 คะแนน อยู่ล าดับที่ 1, รูปแบบที่ 4 มี 31 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 2, รูปแบบ
ที่ 2 มี 37 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 3, กระเป๋า(ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า) รูปแบบที่ 6 มี 45 คะแนน อยู่ล าดับที่ 1,รูปแบบที่ 3 มี 41 
คะแนน อยู่ในล าดับที่ 2,รูปแบบที่ 1 มี 37 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 3 จากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบร่างรูปทรงผลิตภัณฑ์ที่ได้ค่าคะแนน
ความสัมพันธ์มากที่สุดมาสร้าง Sketch design ดังนี้ 

      รปูแบบท่ี 1 (ลายทอผสมลายปกั)        รูปแบบที่ 2 (ลายทอ)   รูปแบบที่ 3 (ลายปัก) 

รูปที ่7 Sketch design 

     จากรูปที่ 7 ภาพแสดงภาพร่าง (Sketch design) เสื้อ กางเกง ชุดกระโปรง และกระเป๋า ที่ได้แรงบันดาลใจมาจากเสื้อผู้ชาย 
เรียกว่า “เช กอ” และเสื้อผู้หญิงแต่งงานแล้วเรียกว่า “เช โม่ ซู”  รูปทรงกางเกง    ที่ได้รับแรงบันดาลใจมาจากกางเกงของ
ผู้ชายปกาเกอะญอหรือกางเกงสะดอ รูปทรงชุดกระโปรงจากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ที่ได้แรงบันดาลใจมาจากชุด
กระโปรงของผู้หญิงที่ยังไม่ได้แต่งงาน เป็นชุดทอทรงกระบอกตรงสีขาวเรียกว่า “เช วา” รูปทรงกระเป๋า ที่ได้แรงบันดาลใจมาย่าม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ  

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 

รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 
 S.D.  S.D.  S.D. 

1 ด้านประโยชน์ใช้สอย  
1.1 ผลิตภัณฑ์มีประโยชน์ใช้สอยเหมาะสม 2.33 2.08 2.33 2.08 2.33 2.08 
1.2 ผลิตภัณฑ์สามารถใช้งานได้หลายครั้ง 4 1.00 3.67 0.58 4.00 0.00 
1.3 ผลิตภัณฑ์มีรูปร่างที่เหมาะสม 4 1.00 3.67 1.15 4.67 0.58 
2 ความงามตามหลักองค์ประกอบศิลป์ 
2.1 ผลิตภัณฑ์มีโครงสร้างที่เหมาะสม 4.67 0.58 4.33 0.58 4.00 1.00 
2.2 ผลิตภัณฑ์มีความงามทางด้านรูปทรง 4.33 0.58 4.00 1.00 4.00 1.00 
2.3 ผลิตภัณฑ์มีความงามทางด้านสีย้อมจากธรรมชาติ 5.00 0.00 3.67 0.58 3.67 1.15 
2.4 ผลิตภัณฑ์มีความงามทางด้านลวดลายผ้า 4.67 0.58 4.00 0.00 3.67 0.58 
3 คุณสมบัติทางวสัดุและเศรษฐกิจ 
3.1 มีคุณค่าในตัวเอง 4.33 0.58 3.67 0.58 3.67 0.58 
3.2 วัตถุดิบเหมาะสมกับการผลิต 4.33 0.58 3.67 1.15 4.33 0.58 
4 แบบอย่างและวัฒนธรรม 
4.1 แสดงความเป็นอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธปุกาเกอะญอ 5.00 0.00 4.00 1.00 4.00 1.00 
4.2 ออกแบบได้เหมาะสมกับภาพการณ์ 4.33 0.58 3.33 0.58 3.67 0.58 
เฉลี่ย 4.27 0.69 3.67 0.84 3.82 0.83 
ระดับความเห็น มีความเหมาะสมมาก

ที่สุด 
มีความเหมาะสมมาก มีความเหมาะสมมาก 
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     จากตารางที่ 1  สรุปผลการออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ พบว่า รูปแบบที่ 1 มีความเหมาะสม
มากที่สุด มีความเห็นอยู่ในระดับมาก (= 4.27, S.D.= 0.67) รองลงมาคือ รูปแบบที่ 3 มีความเหมาะสมในระดับมาก (= 
3.82, S.D. = 0.83) รองลงมาอันดับสุดท้าย คือ รูปแบบที่ 2 มีความเหมาะสมในระดับมาก (= 3.67, S.D. = 0.84) 
     5.3 ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภค ผู้อุปโภควัยท างานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 
คน โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling) พบว่า 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้บริโภคผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ผู้อุปโภค (N=30) 

 S.D. 
1 ด้านผลิตภัณฑ ์
1.1 ความสวยงามของผลิตภัณฑ์ด้านรูปร่าง รูปทรง 4.67 0.61 
1.2 ผลิตภัณฑ์มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 4.70 0.65 
1.3 ผลิตภัณฑ์มีความเหมาะสมต่อการใช้สอย 4.67 0.48 
2 ด้านราคา 
2.1 ราคาเหมาะสมกับผลิตภัณฑ ์ 4.30 0.53 
2.2 ราคาเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพ 4.57 0.50 
2.3 ราคาเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคุณสมบัต ิ 4.43 0.73 
3 ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 
3.1 ผลิตภัณฑ์สามารถวางจัดจ าหน่ายในงานแสดงสินค้า 4.60 0.56 
3.2 ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ 4.83 0.38 
4 ด้านการส่งเสริมการตลาด 
4.1 มีบริการจัดส่งผลิตภัณฑ์ 4.67 0.61 
4.2 มีการประชาสัมพันธุ์ผลิตภัณฑ์ในด้านต่างๆ 4.10 0.66 
4.3 มีการสร้างแรงจูงใจในการซื้อผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ 3.97 0.81 
เฉลี่ย 4.50 0.59 
ระดับความเห็น มีความเหมาะสมมากที่สุด 

     จากตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภคผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ พบว่า 
ผลิตภัณฑ์ มีความเหมาะสมมากที่สุด (= 4.50, S.D.= 0.59)  

6. สรุปและอภิปรายผล
1) การศึกษาอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ พบว่าอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอนั้นมีทั้งสถาปัตยกรรม เครื่อง

แต่งกาย เครื่องประกอบเครื่องแต่งกาย ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม อาหาร และภาษา ที่สามารถรับรู้จากทางกายภาพได้
ชัดเจนที่สุดนั้นคือเครื่องแต่งกายกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ เพราะมีลักษณะเด่นตั้งแต่รูปแบบ ลวดลาย สี วัสดุ และกระบวนการ
ผลิตมีคุณสมบัติทางภูมิปัญญา เศรษฐกิจ แบบอย่างและวัฒนธรรม โดยการผลิตด้วยเทคนิคการสร้างสรรค์ลวดลายที่หลากหลาย 
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ทั้ง การทอยกดอก การปักด้วยด้ายหรือไหมพรมหลากสี การปักประดับตกแต่งด้วยเมล็ดลูกเดือยที่เป็นอัตลักษณ์ตรงตามเงื่อนไข
การออกแบบผลิตภัณฑ์ของงานวิจัยฉบับนี้มากที่สุดมีทั้งหมด 12 ลาย ส่วนของลายทอทั้งหมด 6 ลาย คือ ตะก้อเหล่ ลายเซะเคล้ 
ลายต้ามิงคลิ ลายตะซ้อเถาะ ลายเบอะคาเคาะ ลายท่าสื่อโหร่ง และส่วนลายปักทั้งหมด 6 ลาย คือ ลายเพ้อโดะ ลายตื่อดิ ลายชุย
คอเหลาะ ลายสะกอพอ และลายตะเก๊เก๊าะ ศิลปะบนผืนผ้าของชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยง สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีวิถี
ชีวิตที่เรียบง่าย เน้นความสามัคคี ความมีวินัยในการอยู่ร่วมกันเป็นพวกพ้อง ความกตัญญูต่อบรรพบุรุษ มีความนอบน้อมและ
ผูกพันกับธรรมชาติได้อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสร้างสรรค์ให้ก่อเกิดลวดลายและสีสันประกอบบนผืนผ้า ที่อาจไม่เน้นความ
ฉูดฉาดละลานตาเท่ากับชนเผ่าอื่นๆ แต่กลับดึงความเรียบง่ายที่แฝงไปด้วยความละเอียดและประณีตอันเป็นวิถีชนเผ่า ให้
กลายเป็นตัวสร้างความโดนเด่นให้กับชิ้นงานผ้าทอปกาเกอะญอ จนเกิดเป็นอัตลักษณ์สะดุดตาและสร้างความจดจ าได้ให้กับทุกคน
ที่พบเห็น ปกาเกอะญอเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความละเอียด มีความประณีตในการทอผ้าอย่างเป็นขั้นตอน อีกทั้งกระบวนการสร้าง
ลวดลายที่ต้องการให้ปรากฏบนผืนผ้า จะถูกก าหนดไว้ตั้งแต่ขั้นตอนของการเรียงด้าย โดยจะใช้เส้นด้ายที่มีสีสันและจ านวนตาม
ลวดลายที่ได้ก าหนดไว้ วนไปตามหลักไม้ไผ่ที่น ามาขึ้นเป็นหลักอย่างเป็นระเบียบ เป็นกระบวนการที่ส าคัญ หากนับผิดแม้แต่เส้น
เดียว ลายผ้าก็จะผิดไปทั้งผืน และเมื่อเข้าสู่กระบวนการทอด้วยกี่เอว ก็จ าเป็นที่จะต้องอาศัยการใช้แรงกระแทกจากฝีมือที่คงที่
สม่ าเสมอจึงจะท าให้เนื้อผ้าที่เกิดจากการทอเกิดความแน่นเรียบเนียนตลอดทั้ งผืน จึงท าให้ลวดลายบนผืนผ้าที่ต้องการปรากฏขึ้น
อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ชัดเจน ตามลักษณะการเรียงด้ายและช่วงจังหวะของการทอหรือแม้จะเป็นการสร้างสรรค์ลวดลายด้วย
การปักลูกเดือย ซึ่งเป็นหนึ่งในเอกลักษณ์การสร้างสรรค์ลวดลายบนผืนผ้าของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ก็จะต้ องมีการก าหนด
ต าแหน่งการปักตั้งแต่การขึ้นด้ายด้วยเช่นเดียวกัน การเว้นช่องไฟหรือการเว้นพื้นที่ว่างของลวดลาย เพื่อเตรียมไว้ปักลูกเดือยอย่าง
เป็นระเบียบแบบแผน ไม่สะเปะสะปะ ส่งผลให้ลวดลายการปักลูกเดือยเกิดขึ้นเป็นแนวแถวอย่างงดงาม [8] 
     ปัจจุบัน ลวดลายเอกลักษณ์บนผืนผ้าทอของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ อาจแบ่งได้เป็นลายหลักซึ่งเป็นลายโบราณดั้งเดิมที่สืบ
ทอดต่อกันมาจากบรรพบุรุษหลายชั่วอายุคน เป็นลวดลายที่พบได้ในกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ แทบทุกกลุ่ม เช่น ลายเมล็ด
ฟักทอง ลายใยแมงมุม ลายดวงตา ฯลฯ และลายที่มีการประยุกต์ขึ้นจากลวดลายโบราณดั้งเดิมผสมผสานกับลายที่เกิดจาก
จินตนาการของบรรพบุรุษของชนเผ่ากะเหรี่ยงในแต่ละกลุ่มแต่ละพื้นที่ ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันในรายละเอียดของผู้ทอแต่ละคน 

2) การออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ได้ใช้กรอบแนวความคิ ด Lateral Thinking (Lt) ของ
Bono, E. D. [4] โดยอยู่ภายใต้หลักการออกแบบ 4 ประการ 1) ด้านประโยชน์ใช้สอย 2) ความงามตามหลักองค์ประกอบศิลป์ 3) 
คุณสมบัติทางวัสดุและเศรษฐกิจ 4) แบบอย่างและวัฒนธรรม [5] สรุปผลการออกแบบผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์ปกา
เกอะญอ พบว่า รูปแบบที่ 1 มีความเหมาะสมมากที่สุด มีความเห็นอยู่ในระดับมาก (= 4.27, S.D.= 0.67) รองลงมาคือ รูปแบบ
ที่ 3 มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 3.82, S.D.= 0.83) รองลงมาอันดับสุดท้าย คือ รูปแบบที่ 2 มีความเหมาะสมในระดับ
มาก (= 3.67, S.D.= 0.84) โดยมีการน าอัตลักษณ์ลวดลายบนเครื่องแต่งกายจากของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอมาใช้เป็นส่วน
หนึ่งของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด เนื่องจากสตรีกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอได้รับการกล่าวขานว่าเป็นผู้มีฝีมือในการทอผ้าที่เก่งที่สุด
กลุ่มชาติพันธุ์หนึ่ง มักจะทอเป็นเสื้อผ้าไว้สวมใส่ในชีวิตประจ าวันทั้งของตนเองและสมาชิกในครอบครัว หรือทอเก็บไว้ใช้ในงานพิธี
ส าคัญๆ เช่น งานแต่งงาน งานประเพณีส าคัญต่างๆ จึงมีความช านาญในการผลิตผลิตภัณฑ์ในงานวิจัยและเพื่อให้คงความเป็นทุน
วัฒนธรรมดั้งเดิมไว้ ผู้วิจัยจึงได้ใช้หลักการออกแบบที่สอดคล้องกับแนวคิดเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์ปก าเกอะญอ  ส าหรับการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ทั้งเสื้อ กางเกง ชุดกระโปรง และกระเป๋า 

3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้บริโภค ผู้วิจัยได้ศึกษาด้านการตลาดคือแนวกลยุทธ์ 4Ps ตามกรอบแนวความคิดของ
Serirat et al. [6] ได้กล่าวถึงทฤษฏีส่วนประสมการตลาด (Marketing Mix) หมายถึง ปัจจัยทางการตลาดที่ควบคุมได้เพื่อสนอง
ความต้องการของตลาดเป้าหมาย ซึ่งเรียกว่า 4Ps พบว่า ผู้อุปโภควัยท างานในกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 ท่าน โดยใช้การเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 1) ด้านผลิตภัณฑ์ ความสวยงามของ
ผลิตภัณฑ์ด้านรูปร่าง รูปทรง (= 4.67, S.D.= 0.61) ผลิตภัณฑ์มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว(= 4.70, S.D.= 0.65) ผลิตภัณฑ์มีความ
เหมาะสมต่อการใช้สอย (= 4.67, S.D.= 0.48) 2) ด้านราคา ราคาเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ (= 4.30, S.D.= 0.53) ราคา
เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพ (= 4.57, S.D.= 0.50) ราคาเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคุณสมบัติ (= 4.43, S.D.= 
0.73) 3) ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์สามารถวางจัดจ าหน่ายในงานแสดงสินค้า (= 4.60, S.D.= 0.56) ผลิตภัณฑ์
จ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ (= 4.83, S.D.= 0.38) 4) ด้านการส่งเสริมการตลาด มีบริการจัดส่งผลิตภัณฑ์ (= 4.67, S.D.= 
0.61) มีการประชาสัมพันธุ์ผลิตภัณฑ์ในด้านต่างๆ (= 4.10, S.D.= 0.66) มีการสร้างแรงจูงใจในการซื้อผลิตภัณฑ์ในรูปแบบ
ต่างๆ (= 3.97, S.D.= 0.81) 
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ABSTRACT 
      This research aims 1) to develop a computer-assisted instruction lesson for a tolerance module, 2) to 
determine the effectiveness of the computer-assisted instruction lesson for the tolerance module, and 3) to 
compare students' learning achievement in Machine Element Design Course in the tolerance modules with the 
criteria. The samples used in this research are 2nd year undergraduate students in Production and Industrial 
Engineering Program, King Mongkut's University of Technology North Bangkok, totally 30 people. The samples 
were selected by cluster random sampling. In this research, tools consist of the computer-assisted instruction 
lesson for the tolerance module, quality assessment form for computer-assisted teaching, and a test in order 
to measure learning achievement. In addition, the consistency index of the test is between 0.80-1.00. The 
difficulty is between 0.47-0.80. The discrimination is between 0.20–0.53. The confidence value is 0.83. The 
statistics used for data analysis were mean, standard deviation, and one-group t-test. 
      The results were found that 1) the computer-assisted instruction lesson for the tolerance module has the 
content quality of media, quality of picture and audio, and production techniques of media at a good level ( 

= 4.45, S.D. = 0.60 ). Also, 2) the computer-assisted instruction lesson for the tolerance module provides the 
efficiency value at 83.33/88.75, which is higher than the criteria set at 80/80. Finally, 3) the learning achievement 
of students using the computer-assisted instruction lesson shows that the mean score is significantly higher 
than the set criteria 80% at the .05 level, which is based on the assumptions set. 

Keywords:  Computer-assisted instruction courseware;  Tolerance;  Student’s learning achievemet; 
 Qualiy assessment form;  One-group t-test 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั งนี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา
ออกแบบชิ นส่วนเครื่องกล โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ เทียบกับเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั งนี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั นปีที่ 2 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ้านวน 30 คน โดย
การเลือกสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม ( Cluster random sampling ) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.47–0.80 ค่าอ้านาจจ้าแนกอยู่ระหว่าง 0.20–0.53 
และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.83 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบ
หนึ่งกลุ่ม  
     ผลการวิจัยพบว่า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ มีคุณภาพด้านเนื อหาของสื่อ ด้านสื่อด้านภาพ
และเสียง และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ ภาพรวมอยู่ในระดับดี ( = 4.45, SD. = 0.60 ) 2) และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.33/88.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้คือ 80/80 และ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนดร้อยละ 80 อย่างมีนัยส้าคัญที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั งไว้ 

ค้าส้าคัญ:  บทเรียนคอมพิวเตอรช่์วยสอน;   ค่าพิกัดความเผื่อ;  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน;  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียน; 
  การทดสอบค่าทีแบบหนึ่งกลุ่ม 

1. บทน้า
ปัจจุบันการรับรู้ถึงความเปลี่ยนแปลงและความจ้าเป็นท่ีการจัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงโดยใช้ทักษะหรืออุปกรณ์ใหม่ ๆ

เป็นไปอย่างกว้างขวางในทุกสังคม พฤติกรรมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งส้าคัญที่ผู้เรียนและผู้สอนจะต้องปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ น โดยต้องรู้จักการใช้ทักษะหรืออุปกรณ์ใหม่ ๆ ในการช่วยเหลือตนเองในการเรียนรู้ Wangsrikun [1] กล่าวว่า การศึกษา
จึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวมปัจจุบันสังคมโลกและสังคมไทยก้าลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 
21 อันเป็นยุคที่มีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้าให้การศึกษาของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ยนอีกครั งกระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 และ ( ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2553 [2]  
      ในการผลิตชิ นส่วนงานสวมในโรงงานอุสาหกรรมอาจจะเกิดข้อผิดพลาดได้เพราะในระบบการผลิตไม่สามารถผลิตชิ นงานให้มี
ขนาดเท่ากันทุกชิ นได้ ซึ่งอาจมีข้อผิดพลาดจาก ผู้ปฏิบัติงาน เครื่องจักร อุณหภูมิ หรือกระบวนการผลิต ชิ นงานในโรงงาน
อุสาหกรรมที่ต้องมีการประกอบชิ นส่วนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ขนาดและรูปร่างของชิ นส่วนแต่ละชิ นมีความส้าคัญต่อการใช้งาน
ร่วมกันของชิ นงาน อย่างไรก็ตาม แต่เนื่องจากการผลิตชิ นงานเป็นจ้านวนมาก ๆ ซึ่งหากเกิดข้อผิดพลาดในการผลิตอาจจะท้าให้
เกิดโรงงานอุตสาหกรรมเกิดความเสียหาย  
      ดังนั นจะต้องมีการก้าหนดค่าความคลาดเคลื่อนหรือเรียกว่าค่าพิกัดความเผื่อ การให้ขนาดค่าพิกัดความเผื่อช่วยลดความ
ผิดพลาดในการผลิตชิ นงาน การเรียนเรื่องค่าพิกัดความเผื่อ ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจค่าพิกัดความเผื่อมากที่สุดส้าหรับชิ นงานที่
ต้องการสวมเข้าด้วยกัน เช่น งานสวมคลอน งานสวมอัด งานสวมพอดี และสามารถค้านวณค่าของงานต่าง ๆ ได้ การเรียนการ
สอนในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล สาขาวิศวกรรมการ
ผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ [3] ในรายวิชาออกแบบชิ นส่วนเครื่องกล มีวิธีการจัด
การศึกษาในรูปแบบเดิม ซึ่งปัจจุบันนี สื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีมากมายหลายประเภท คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
เป็นหนึ่งในสื่อการเรียนรู้ที่ส้าคัญที่สามารถช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี เป็น เทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันของโลกที่อาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส้าคัญในการอ้านวยความสะดวกส้าหรับการ
ด้าเนินชีวิต การเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนได้ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 66 [2] กล่าวว่า ผู้เรียนมีสิทธิได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท้าได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 


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      ผู้วิจัยจึงได้ด้าเนินการสร้างและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้สามารถเป็นเครื่องมือช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนหรือนักศึกษาได้ ซึ่งผู้วิจัยได้เห็นถึงความส้าคัญของการน้าเอาสื่อคอมพิวเตอร์มาใช้ในการเรียนการสอน โดยผู้วิจัย
ได้บรรจุเนื อหาในรายวิชาออกแบบชิ นส่วนเครื่องกล โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ลงไปอย่างครบถ้วน เนื อหามีความครอบคลุม มีการ
จัดระบบระเบียบอย่างเหมาะสมและสมบูรณ์ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาออกแบบชิ นส่วนเครื่องกล  โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ส้าหรับ

นักศึกษาชั นปีท่ี 2 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
     2.2 เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ส้าหรับนักศึกษาชั นปีที่ 2 สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
     2.3 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของผู้เรียนในรายวิชาออกแบบชิ นส่วน
เครื่องกล โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ส้าหรับนักศึกษาชั นปีที่ 2 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เทียบเกณฑ์ร้อยละ 80 

3. สมมติฐานการวิจัย
3.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดลูค่าพิกัดความเผื่อ ที่สรา้งขึ นนี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
3.2 นักศึกษาท่ีเรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลคา่พิกัดความเผื่อ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่าเกณฑ์  

ร้อยละ 80 

4. กรอบแนวคิดของการวิจัย
4.1 ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดของ ADDIE Model จากการน้าเสนอโดย Wiboolyasarin [4]  เป็นกระบวนการพัฒนารูปแบบ

การสอนที่มีล้าดับการพัฒนาเป็น 5 ขั นตอนหลัก ดังรูปที่ 1 
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รูปที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย  

     4.2 การเรียนรู้คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ  ผู้วิจัยได้ท้าการประเมินคุณภาพของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยสามารถประเมินได้ใน 3 ด้าน คือ  1) ด้านเนื อหาของสื่อ 2) ด้านสื่อด้านภาพและเสียง 3) ด้าน
เทคนิคการผลิตสื่อ 

  4.3 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ  ผู้วิจัยได้น้าแนวคิดของ Brahmawong 
[5] เพื่อการเรียนรู้ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งได้แก่ 1) ประสิทธิภาพของกระบวนการ ( E1) และ 2) 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ผู้วิจัยจึงได้ก้าหนดเกณฑ์ไว้ท่ี 80/80 
     4.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ผู้วิจัยได้น้าแนวคิดในการสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ด้านพุทธิพิสัย ของ Bloom น้าเสนอโดย Pradubwate [6]  ซึ่งมีทั งหมด 6 ระดบั 
แต่การวิจัยครั งนี ผู้วิจัยได้น้ามาใช้ 3 ระดับ คือ 1) จ้า 2) เข้าใจ และ 3) น้าไปใช้ 

5. ขอบเขตของการวิจัย
 5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

       5.1.1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกลจ้านวน 3 
สาขาได้แก่ สาขาวิศวกรรม เครื่องกล สาขาวิศวกรรมการผลิตและอุสาหการ สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
       5.1.2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล 

ชั นปีท่ี 2 จ้านวน 30 คน โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster random sampling) 

ขั นตอนที่ 1 การวิเคราะห ์( A : Analysis ) 
เป็นการท้าความเข้าใจปัญหาการเรียนการสอน เพื่อน้าเนื อหานี ไปใช้ในการท้า

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

ขั นตอนที่ 2 การออกแบบ ( D : Design  ) 
สร้างสตอรีบอร์ด และการประเมินความเหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ขั นตอนที่ 3 การพัฒนา ( D : Development ) 
สร้างบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เมือเรียบร้อยท้าการทดสอบเพือ่น้าผลไป

ปรับปรุงแก้ไข 

ขั นตอนที่ 4 การทดลองใช้ ( I : Implementation ) 
น้าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ นใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ขั นตอนที่ 5 การประเมินผล ( E : Evaluation ) 
น้าแบบทดสอบมาวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ให้

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท้าและประเมินผล 
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 5.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
 5.2.1. ตัวแปรต้น คือ การเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ  
 5.2.1. ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

 5.3 ขอบเขตด้านเนื อหา 
      เนื อหาที่ ใช้ ในการสร้ า งบทเรียนคอมพิว เตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความ เผื่อ  ผู้ วิจัย ได้แบ่ง เนื อหา

ออก เป็น  4  เ รื ่อ ง  1) นิยามของระบบงานสวม 2) ระบบมาตรฐานเกณฑ์ความคลาดเคลื่อน 3) ระบบของงานสวม (Fitting 
system) และ4) การเลือกใช้พิกัดความเผื่อในงานสวมชนิดต่าง ๆ 

6. วิธีด้าเนินการวิจัย
 6.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  การวิจัยในครั งนี  ได้แบ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
         6.1.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ 1) นิยามของระบบงานสวม 2) ระบบมาตรฐานเกณฑ์ความ
คลาดเคลื่อน 3) ระบบของงานสวม (Fitting system) 4) การเลือกใช้พิกัดความเผื่อในงานสวมชนิดต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ นโดยใช้ 
โปรแกรม Adobe flash professional CS6 ตัวอย่างหน้าจอบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแสดง ดังรูปที่ 2 

รูปท่ี 2 ตัวอย่างหน้าจอบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

       6.1.2 แบบประเมินคุณภาพของ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ แบบประเมินประกอบด้วย 3 
ด้าน คือ 1) ด้านเนื อหาของสื่อ 2) ด้านสื่อด้านภาพและเสียง 3) ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การแปลความหมาย Sawangtrakul [7] ดังนี   

4.50 – 5.00  หมายถึง  มีคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีมาก 
3.50 – 4.49  หมายถึง  มีคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับดี 
2.50 – 3.49  หมายถึง  มีคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถึง  มีคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับพอใช้ 
1.00 – 1.49  หมายถึง  มีคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อยู่ในระดับควรปรับปรุง 
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       6.1.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ้านวน 40 ข้อ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื อหาประเมินความสอดคล้องระหว่างเนื อหากับวัตถุประสงค์ (IOC) จ้านวน 5 ท่าน ตรวจ
ให้คะแนนความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ซึ่งแบบทดสอบนี มีค่าความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับ
วัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จ้านวน 40 ข้อ จากนั นผู้วิจัยน้าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ้านวน 30 คน มีค่าความยากง่าย(P)รายข้ออยู่ระหว่าง 0.47–0.80 มีค่า
อ้านาจจ้าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20–0.53 ผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบทดสอบที่ดีท่ีสุดเพื่อมาใช้ในงานวิจัยจ้านวน 30 ข้อ และมีค่าความ
เชื่อมั่น (Rtt) เท่ากับ 0.83 
     6.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยในครั งนี ผู้วิจัยได้ด้าเนินการทดลองเป็น 3 ระยะ ดังนี  
        ระยะที่ 1 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมิน
คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ จากผู้เช่ียวชาญ จ้านวน 10 ท่าน 
        ระยะที่ 2 การทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ด้าเนินการทดลอง
โดยน้าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ตามแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว โดยด้าเนินตามขั นตอน
ดังต่อไปนี   

1) ผู้วิจัยได้ท้าการชี แจงวิธีการเรียนการสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการแบบทดสอบเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในการเรียน           

2) ด้าเนินการสอนในภาคทฤษฎีด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ และให้นักศึกษาท้า
แบบฝึกหัด 

3) เมื่อเสร็จสิ นจากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ให้นักศึกษาท้าแบบทดสอบ
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ้านวน 30 ข้อ เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ดังรูปท่ี 3 

รูปท่ี 3 ศึกษาทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและท้าแบบฝึกหัด 
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       ระยะที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักศึกษาจากแบบทดสอบและน้าผลทีไ่ด้ไปเปรียบเทยีบหาค่าความ
แตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดยการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถติิ t-test แบบ One simple group  

 6.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
6.3.1 วิเคราะห์หาคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรช่์วยสอนด้านเนื อหา และด้านเทคนิคการผลติสือ่ โมดูลค่าพิกัดความ

เผื่อ เผื่อโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
6.3.2 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ โดยใช้สูตร E1/E2เกณฑ์ร้อย

ละ 80 
6.3.3 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาออกแบบชิ นส่วนเครื่องกล โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ 

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ t-test แบบ One simple group ที่ระดับนัยส้าคัญทางสถิติ 
.05 [7] 

7. ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย
7.1 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดลูค่าพิกัดความเผื่อ พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอรช่์วยสอนที่พัฒนาขึ น พบว่า

โดยรวมของบทเรียนคอมพิวเตอรช่์วยสอนอยู่ในระดับดี ( = 4.45 , SD. = 0.60 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื อหา
ของสื่อ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (  = 4.38 , SD. = 0.63 ) สื่อด้านภาพและเสียง มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.54, SD. = 
0.58 ) และ เทคนิคการผลิตสื่อ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ( = 4.42 , SD. = 0.61 ) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผ่ือ 
รายการประเมิน SD ระดับคุณภาพ 

1. ด้านเนื อหาของสื่อ 4.38 0.63 ดี 
2. ด้านสื่อด้านภาพและเสียง 4.54 0.58 ดีมาก 
3 ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 4.42 0.61 ดี 

รวม 4.45 0.60 ดี 

    7.2 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ พบว่า มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 83.33/88.75 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้คือ E1/E2 : 80/80 ดังตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 ประสิทธภิาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผ่ือ 

ผลการทดลอง จ้านวนนักศึกษา 
คะแนน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

ระหว่างเรียน 
30 

10 8.33 83.33 (E1)
หลังเรียน 30 26.63 88.75 (E2)

    7.3 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยบทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดลูค่าพิกัดความเผื่อ ของนักศึกษาชั นปีท่ี 2 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า นักศึกษาชั นปีท่ี 2 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนด ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส้าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผ่ือ 

ผลสัมฤทธิ์ในการสอบ 
ประมวลความรู ้

n SD. t df P value 

30 26.63 0.87 3.49 29 0.002 

*มีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05



 






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8. อภิปรายผลการวิจัย
การวิจัยครั งนี มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ  และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาออกแบบ
ชิ นส่วนเครื่องกล 1 โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ โดยน้าข้อมูลมาอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปนี  
     8.1 การหาคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อโดยภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับดี เนื่องจาก
เนื อหาของสื่อมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั งไว้ มีความเหมาะสมในแง่ของการเรียบเรียงเนื อหาและบท
ด้าเนินเรื่อง ตลอดจนมีวิธีการถ่ายทอดเนื อหาท่ีน่าสนใจ ผู้วิจัยยังได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อภาพและเสียงเพื่อเร้าความสนใจ
ของผู้เรียน ท้าให้ผู้เรียนสนใจอยากที่จะเรียนรู้ ไม่เกิดความเบื่อหน่าย สนุกสนานไปกับการเรียนการสอน สอดคล้องกับที่ 
Deemuan [8] กล่าวว่า ตามหลักจิตวิทยาการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยการเร้าความสนใจ ด้วยการใช้กราฟิก 
โดยเรียงล้าดับจากง่ายไปหายาก มีการวัดและประเมินผล ท้าให้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเกิดความน่าสนใจต่อผู้เรียน ส่งผล
ให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่าย ท้าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจบทเรียน จึงช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเพิ่มทักษะความรู้ ความ
เข้าใจ 
    8.2 จากการหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ สามารถอภิปรายได้ว่าประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่วัดจากค่าคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในการท้าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนกับแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ (E1/E2) ซึ่งสูงกว่าเกณ์ที่ผู้วิจัยก้าหนดไว้ ทั งนี  เนื่องจากผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์เนื อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ก้าหนดวัตถุประสงค์ จัดล้าดับเนื อหาขั นตอนการเรียนการสอน เลือกใช้โปรแกรมที่เหมาะสม ในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ให้ครอบคลุมเนื อหา ทั งหมดที่ก้าหนดไว้ ด้าเนินการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบเนื อหาครอบคลุมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และน้าไปปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน้า จากนั นให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อ ท้าการประเมิณคุณภาพและน้าค้าแนะน้า จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ แล้วไปทดสอบกับนักศึกษาที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง และปรับปรุงแก้ไขบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนก่อนน้าไปใช้จริง กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ น ผู้เรียนสามารถท้า
แบบฝึกหัดระหว่างเรียนและบททดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนได้ ดังนั นจึงสามารถสรุปได้ว่า การวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ผู้วิจัยได้ก้าหนด มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนด จึงมีความสอดคล้องเมื่อเปรียบเทียบกับผลงานคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจาก
งานวิจัยของ Phongphuitchai [9] ศึกษาการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ เรื่อง ความรู้
พื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส้าหรับนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเจี ยนหัว ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ เรื่อง ความรู้พื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักเรียนระดับชั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 เท่ากับ 80.99/81.66 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 80/80 
     8.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ของนักศึกษาชั นปีท่ี 2 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า นักศึกษาชั นปีที่ 2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนด ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Waiyakun [10] กล่าวว่า คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท้าให้ผู้เรียนสามารถได้รับความรู้และโต้ตอบได้อีก ทั งคอมพิวเตอร์ยังใช้ในการ
บริหารการเรียนการสอน บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนับว่าเป็นสื่อการเรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ออกแบบให้ผู้เรียน
สามารถปฏิสัมพันธ์กับโปรแกรมได้ตลอดเวลานับว่าเป็นช่องทางหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก้าหนดไว้ และ
มีความเหมาะสมสามารถน้าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 

9. ข้อเสนอแนะ
9.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป

       9.1.1 ผู้สอนสามารถน้าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ไปขยายผลใช้กับนักศึกษา ที่ผ่านบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสามารถน้าเอาความรู้ที่ได้ไปใช้ในรายวิชาออกแบบชิ นส่วนเครื่องกล 
       9.1.2 การน้าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โมดูลค่าพิกัดความเผื่อ ผู้สอนความมีทักษะในการสอนและทักษะในการใช้
เทคโนโลยี และศึกษาวิธีการใช้อย่างละเอียด อธิบายวิธีการใช้งานให้กับนักศึกษาเข้าใจอย่างละเอียด โดยการเรียนการสอนนั นต้อง
ให้ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมชั นเรียนและเป็นผู้อธิบายขั นตอนการใช้งานของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
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  9.2 ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป 
       9.2.1 ควรมีการเปรียบเทียบผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 2 กลุ่ม ระหว่างกลุ่มที่เรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและ
นักศึกษาที่เรียนโดยวิธีปกติ 
       9.2.2 ควรมีการศึกษาพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ให้สามารถน้าใช้ ในการสอนแบบบทเรียนออนไลน์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายมากขึ น 
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ABSTRACT 
      The purposes of this research were to develop web-based instruction using inquiry-based learning on information 
management for grade 7 students., and to compare the learning achievement of grade 7 students between those 
given the web-based learning as a treatment and those with conventional learning conducted in a traditional 
classroom.  The sample used in the study, obtained by means of cluster random sampling, were a total number of 
120 students in grade 7 at Mattayomwatnongchok School, which were assigned into three groups, comprising 40 
students each. The research instruments consisted of web-based instruction using inquiry-based learning on 
information management, the evaluation form of the development of web-based instruction using inquiry-based 
learning, and achievement test with the item objective congruence index (IOC) between 0.67-1.00, difficulty index 
between 0.30-0.75, discrimination between 0.20-0.50, and reliability index (KR-20) at 0.79. The statistics used for data 
analysis were the mean, standard deviation, and two independent sample t-test was statistically performed to test 
a hypothesis.    
     The results of the research showed that the overall score of web-based instruction using inquiry- based learning on 
information management was at a very good level (= 4.59, S = 0.50). The content quality of the media was at a very 
good level (= 4.74, S = 0.44). In the aspect of media production, the media were good in quality ( = 4.42, S = 0.49) 
with the efficiency E1/E2 equal to 88.53/82.81 , which was in accordance with the criteria 80/80. Also, the students 
learning through web-based instruction using inquiry-based learning had higher learning achievement than the other 
group, with the significant difference at the level at .05.  

Keywords:  Web-based instruction;  Inquiry-based learning;  Information management;  Learning achievement 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการ
สารสนเทศ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มที่เรียนบนบทเรียนบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ กับกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก จ านวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 40 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 120 คน ได้มาโดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้
การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ แบบประเมินคุณภาพ และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงมีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง  0.67-1.00 ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.30-0.75 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 0.20-0.50 
และมีค่าความเชื่อถือได้ (KR-20) เท่ากับ 0.79 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
และการทดสอบค่าที (t-test for independent samples) ชนิดสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน 
     ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะมีคุณภาพด้านเนื้อหาและคุณภาพด้าน
เทคนิคผลิตสื่อโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.59, S = 0.50) โดยคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.74,  
S = 0.44) และคุณภาพด้านเทคนิคผลิตสื่ออยู่ในระดับดี (= 4.42, S = 0.49) มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2  เท่ากับ 88.53/82.81 
ซึ่งเป็นตามเกณฑ์ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การ
เรียนรู้แบบสืบเสาะ  สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค าส าคัญ:  บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต;  การเรียนรู้แบบสืบเสาะ;  การจัดการสารสนเทศ;  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. บทน า
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวนักเรียน 
เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน การศึกษาในยุคนี้จึงเน้นรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning 
community) เน้นการศึกษาผ่านปวงชน (All of education) เพื่อตอบสนองความต้องการของมนุษย์ที่มีมากขึ้นและหลากหลาย
ในอนาคต รวมถึงต้องพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม ครูผู้สอนต้องสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ
และใหน้ักเรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดทักษะทางสังคม รู้จักการแก้ปัญหา และสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ขึ้นมาได้ [1] 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งถือว่าเป็นก าลังของชาติ เพื่อให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ       
การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ซึ่งการศึกษาควรได้รับการพัฒนา และศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักเรียนเกิดก ารเรียนรู้    
ได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีส่วนเสริมสร้างให้นักเรียนพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม และนักเรียนมีสิทธิได้รับ    
การพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง [2] 
     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ เช่น สื่อการเรียนการสอนที่อยู่
บนฐานของเทคโนโลยีเว็บ (Web-Based Instruction : WBI) เป็นต้น ซึ่งการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจะส่งผลให้มี     
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับผู้สอน เนื่องจากสื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจทักษะต่าง ๆ จากผู้สอนไปยัง
นักเรียนได้เป็นอย่างดี การเรียนการสอนที่อยู่บนฐานของเทคโนโลยีเว็บเป็นการผสมผสานกันผ่านเทคโนโลยีปัจจุบันกับ
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู้และแก้ปัญหาในเรื่องข้อจ ากัดทางด้า นสถานที่     
และเวลา โดยการสอนบนอินเทอร์เน็ตจะประยุกต์ใช้คุณสมบัติและทรัพยากรของเวิลด์ไวด์เว็บในการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งการเรียนการสอน ที่จัดขึ้นผ่านเว็บนี้ อาจเป็นบางส่วนหรือทั้งหมดของกระบวนการเรียนการ
สอนได้ [3] จะเห็นได้ว่าการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนแบบเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นให้ นักเรียนได้มีบทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียน
เป็นศูนย์กลาง เป็นการสอนที่ยึดตัวนักเรียนเป็นตัวตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและประโยชน์สูงสุด และมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน มีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะน านักเรียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ ที่แท้จริง โดยมีการจัดการเรียนรู้อยู่หลายรูปแบบ เช่น 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-based instruction) [4] 
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     การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เป็นการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง ที่สามารถเสริมสร้างประสบการณ์ให้นักเรียนใน           
ขณะที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทุกขั้นตอนของการจัดเรียนการสอนนักเรียนจะมีส่วนร่วม มีการลงมือปฏิบัติจริงอย่าง
หลากหลาย ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ตามความสามารถและศักยภาพที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ฉะนั้นเพื่อไห้นักเรียน         
ได้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย การจัดการเรียนการสอนจึงต้องอาศัยกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ เข้าไปช่วยในการจัดกิจกรรม 
ได้แก่ ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นส ารวจและค้นหา ขั้นการอธิบาย ขั้นการขยายความรู้ และขั้นการประเมิน ซ่ึงขั้นตอนการจัดกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เป็นวิธีที่ เหมาะสมกับนักเรียน ท าให้นักเรียนมีการปฏิสัมพันธ์กัน มีความสุข          
กับการเรียน [5] 
     ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชาเทคโนโลยีวิทยาการค านวณ 2 เป็นวิชาพื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่โรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอกใช้จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน โดยในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การจัดการสารสนเทศ มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง
กับข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การประมวลผล และซอฟต์แวร์จัดการข้อมูล ซ่ึงเนื้อหาส่วนใหญ่เป็นการเรียนแบบบรรยาย จากการ
จัดการเรียนการสอนได้พบปัญหาคือ นักเรียนเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติจึงไม่กระตุ้นความสนใจ ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ าย   
ในการเรียน อีกทั้งนักเรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ต่างกัน ทั้งในด้านความต้องการ ความถนัด ความสนใจ 
และวิธีการเรียนรู้ นักเรียนที่สามารถเรียนรู้ได้เร็ว ก็จะเกิดปัญหาต้องรอนักเรียนที่สามารถเรียนรู้ได้ช้า ส่วนนักเรียนที่สามารถ
เรียนรู้ได้ช้าก็จะเกิดปัญหาในการเรียนไม่ทัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ า ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจ            
ที่จะพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ ขึ้นมาใช้ในการเรียน   
การสอน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวและมุ่งหวังให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
2.1 เพื่อพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ ที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
     2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
เรื่อง การจัดการสารสนเทศ ระหว่างกลุ่มทดลองที่เรียนผ่านบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกับกลุ่มควบคุมที่เรียนรู้ด้วยวิธี    
แบบปกติ 

3. สมมติฐานของงานวิจัย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ

เรื่อง การจัดการสารสนเทศ สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีแบบปกติ 

4. กรอกแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
4.1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาบทเรียน ผู้วิจัยได้น าแนวคิดในการพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้ขั้นตอน

ในรูปแบบ ADDIE model [6] ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ (Analysis)
2. การออกแบบ (Design)
3. การพัฒนา (Development)
4. การน าไปใช้ (Implementation)
5. การประเมินผล (Evaluation)

     4.2 กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ผู้วิจัยได้พัฒนาตามหลักการของ The institute for the promotion of 
teaching science and technology [7] โดยใช้การสืบเสาะเชิงโครงสร้าง (Structure inquiry) ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การสร้างความสนใจ (Engagement)
2. การส ารวจและค้นคว้า (Exploration)
3. การอธิบาย (Explanation)
4. การขยายความรู้ (Elaboration)
5. การประเมิน (Evaluation)
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     4.3 กรอบแนวคิดในการหาคุณภาพของบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Songkarm [8] 
มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการหาคุณภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 

1. ด้านเนื้อหา ได้แก่ การเตรียมเนื้อหา การออกแบบเนื้อหา และการออกแบบข้อค าถามส าหรับการประเมิน
2. ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ ได้แก่ หลักการออกแบบพื้นฐาน หลักการออกแบบส่วนประกอบของมัลติมีเดีย และหลักการ

ออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
     4.4 กรอบแนวคิดในการหาประสิทธิภาพของบทเรียน ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการค านวณหาประสิทธิภาพของบทเรียนของ 
Promwong et al. [9] ซึ่งประกอบด้วย 

1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)
2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)

     4.5 กรอบแนวคิดในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Bloom) ผู้วิจัยได้น า Anderson และ Krathwohl [10] ได้แบ่ง
วัตถุประสงค์ทางด้านพุทธิพิสัยออกเป็น 6 ระดับ (Revised bloom’s taxonomy) ดังนี้  

1. จ า (Remembering)
2. เข้าใจ (Understanding)
3. ประยุกต์ใช้ (Applying)
4. วิเคราะห์ (Analyzing)
5. ประเมินค่า (Evaluating)
6. สร้างสรรค์ (Creating)
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น ามาใช้ 3 ระดับ คือ จ า (Remembering) เข้าใจ (Understanding) และประยุกต์ใช้ 

(Applying)  เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดในบทเรียน 

5. ขอบเขตของการวิจัย
5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

      ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนวิชาเทคโนโลยี
วิทยาการค านวณ 2 ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก จ านวน 12 ห้องเรียน เป็นนักเรียนทั้งสิ้น 485 คน 
     5.2 กลุ่มตัวอย่าง 
        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2562 ที่เรียนวิชา

เทคโนโลยี วิทยาการค านวณ 2 ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 3 ห้องเรียน จ านวน 120 คน กลุ่มละ 40 คน ได้มาจากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ซึ่งนักเรียนทั้ง 3 ห้องเป็นนักเรียนที่ต้องเรียนรายวิชาพื้นฐานเหมือนกัน ไม่มี
ความแตกต่างด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

- กลุ่มที่ 1 หาประสิทธิภาพบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ จ านวน 40 คน 
- กลุ่มที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  โดยใช้การเรียนรู้แบบ

สืบเสาะ จ านวน 40 คน 
- กลุ่มที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนด้วยวิธีแบบปกติ จ านวน 40 คน 

     5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. คุณภาพและประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ
2. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดการสารสนเทศ แบ่งเป็น

ตัวแปรต้น คือ วิธีการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ วิธีการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้
การเรียนรู้แบบสืบเสาะ และวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ 

    ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 
     5.4 ขอบเขตเนื้อหา 

        เนื้อหาของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ ที่พัฒนาขึ้นเป็น
เนื้อหาของวิชาเทคโนโลยีวิทยาการค านวณ 2 เรื่อง การจัดการสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
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- หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ข้อมูล 
- หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การรวบรวมข้อมูล 
- หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การประมวลผลข้อมูล 
- หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ซอฟตแ์วร์จัดการข้อมูล 

6. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย
6.1 บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ
6.2 แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ

ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
     6.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดการสารสนเทศ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

7. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล
7.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง

การจัดการสารสนเทศ ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือประเมินทางด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
จากนั้นน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและน าไปหาคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา จ านวน 3 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคการผลิตสื่อ จ านวน 3 ท่าน ท าการปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า และเสนอต่ออาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง น าบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพไปหาประสิทธิภาพของสื่อ 
ในครั้งที่ 1 จ านวน 3 คน และหาประสิทธิภาพครั้งที่ 2 จ านวน 6 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพื่อ
ตรวจสอบข้อบกพร่อง จากนั้นน าสื่อที่ได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องเสร็จสมบูรณ์แล้วน าไปทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 
จ านวน 40 คน โดยให้นักเรียนได้ศึกษาเนื้อหาในบทเรียนแต่ละหัวข้อและท าแบบฝึกระหว่างเรียน เพื่อหาประสิทธิภาพข อง
กระบวนการ (E1) หลังจากที่นักเรียนศึกษาเนื้อหาครบทุกหัวข้อจึงให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อหาประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) 
     7.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้
แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ โดยทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 จ านวน 40 คน ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 
4 สัปดาห์ โดยเริ่มจากการจัดกลุ่มนักเรียน และชี้แจงวิธีการเรียนด้วยบนเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่ใช้การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ ท่ีประกอบไปด้วย 5 กิจกรรมดังต่อไปนี้  

- กิจกรรมที่ 1 การสร้างความสนใจ นักเรียนดูสื่อวีดิทัศน์จากบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อสร้างความสนใจ 
ให้เกิดความสงสัย อยากค้นหาค าตอบ 

- กิจกรรมที่ 2 การส ารวจและค้นคว้า นักเรียนศึกษาค้นคว้า เนื้อหา จากบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยที่ตัวสื่อมี
การใช้ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงบรรยายเนื้อหา และมีเกมทบทวนความรู้ท้ายหน่วย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
เรียน 

- กิจกรรมที่ 3 การอธิบาย นักเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันสรุปเนื้อหากับเพื่อนในกลุ่ม หลังจากนั้น
ให้ท าใบงานผ่านทางบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

- กิจกรรมที่ 4 การขยายความรู้ นักเรียนแต่ละกลุ่ม ส่งตัวแทนออกมาสรุปเนื้อหา พร้อมทั้งอธิบายใบงานของตนเองให้
เพื่อนในห้องฟัง 

- กิจกรรมที่ 5 การประเมิน ครูช่วยสรุปเนื้อหาในส่วนที่ยังไม่ชัดเจน หลังจากนั้นให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วยผ่าน
ทางบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
     เมื่อนักเรียนเรียนครบทุกหน่วยการเรียนรู้แล้วให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากนั้นท า
การทดลองกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 3 จ านวน 40 คน ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห์ โดยการชี้แจงวิธีการเรียนด้วยแบบปกติ 
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้บรรยายเมื่อเรียนจบครบทุกหน่วยการเรียนรู้ให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน      



พิสิฐ รักษ์กระโทก  และทนงศักดิ์ โสวจัสสตากุล 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 19 ฉบับที ่3 เดือนกันยายน – ธันวาคม

2563 

87 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล
8.1 วิเคราะห์คุณภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้ แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ

ด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
     8.2 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 
โดยวิเคราะห์จากคะแนนการท าแบบฝึกระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน โดยใช้สูตร E1/E2 
     8.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการจัดการสารสนเทศ ระหว่างกลุ่มที่เรียนบนบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะกับกลุ่มที่เรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ โดยใช้สถิติ t-test แบบ Independent samples 

9. ผลการวิจัย
ตารางที่ 1 คุณภาพบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ

Assessment list  S Quality level 
1. Content 4.74 0.44 Very good 
2. Technical of media production 4.42 0.49 Good 
Total 4.59 0.50 Very good 

     จากตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 ด้านนั้น แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยของคุณภาพของบทเรียนบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
(= 4.59, S = 0.50) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านของรายการประเมินพบว่า  ในด้านด้านเนื้อหามีคุณภาพดีมาก (= 4.74,             
S = 0.44) ในด้านเทคนิคการผลิตสื่อมีคุณภาพดี (= 4.42, S = 0.49) 

ตารางที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

Score 
Student (n=40) 

Criterion 
Full score Average score Percentage 

During class exercises 20 17.28 88.53 80 (E1) 
Post-test 20 16.56 82.81 80 (E2) 

     จากตารางที่ 2 พบว่าประสิทธิภาพบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการ
สารสนเทศ ที่สร้างขึ้นมีค่าประสิทธิภาพ E1 = 88.53 และ E2 = 82.81 ซึ่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ E1/E2 คือไม่ต่ ากว่า 
80/80  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การจัดการสารสนเทศ ระหว่างกลุ่มที่เรียนผ่านบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้ 
             การเรียนรู้แบบสืบเสาะ กับกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติ 

Test n Full score  S t Sig 
Experimental group 40 20 16.56 1.03 

14.83 0.00* 
Control group 40 20 11.63 1.84 

     จากตารางที่ 3 พบว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการ
สารสนเทศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

10. สรุปผลการวิจัย
10.1 คุณภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ ผลสรุปรวม

การประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ ากับ 4.59 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.50 โดยด้านเนื้อหา มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 
และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 
      10.2 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 
ที่สร้างขึ้นมีค่าประสิทธิภาพ E1 เท่ากับ 88.53 และ E2 เท่ากับ 82.81 ซึ่งมีค่าประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ E1/E2 ไม่ต่ ากว่า 
80/80 
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      10.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

11. อภิปรายผล
     11.1 คุณภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

        ผลการวิเคราะห์คุณภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการ
สารสนเทศ โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับดีมาก (= 4.59, S = 0.50) เนื่องจาก ผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ แบ่งเนื้อหาออกเป็นหมวดหมู่ ภาษาที่ใช้เหมาะสม แบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหา สื่อมัลติมีเดียเข้าใจง่าย สวยงาม 
สมดุลกลมกลืนดึงดูดความสนใจ โดยได้รับการตรวจสอบแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้านแบบทดสอบ ตรวจสอบข้อค าถามของแบบทดสอบ และแบบสอบถาม ด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องในส่วนของค าถามในแบบทดสอบ และแบบสอบถาม จากนั้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อา จารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านได้พบว่า ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.74, S = 0.44) เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้ด าเนินงานตามขั้นตอนที่วางแผนเอาไว้ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์เนื้อหาที่ควรจะมีในบทเรียน ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา และสร้างแบบทดสอบที่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Songkarm 
[8] กล่าวว่า การออกแบบบทเรียนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ จากนั้นสร้างบทเรียนและสร้างแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และน ามาใช้ทดลองกับนักเรียน จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมิน และปรับปรุงแก้ไข
และน ามาใช้จริง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Pradidereekun [11] ได้พัฒนาบทเรียนบนเว็บโดยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ตามวัฏจักร 5E ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สื่อมีคุณภาพด้านเนื้อหาและภาษาอยู่ในระดับดีมาก (= 4.54, S = 0.52) 
     ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ ผลการวิจัยพบว่า สื่อมีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดี ( = 4.42, S = 0.49) เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้ออกแบบบทเรียนและมัลติมีเดียให้ใช้งานได้ง่ายและสะดวก โดยมีข้อความ รูปภาพ เสียง และวิดีทัศน์ที่กระตุ้นให้นักเรียน
สนใจ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Thianthong [12] ได้กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนจะเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ การออกแบบ 
การพัฒนา การน าไปใช้ และการประเมินผลท าให้บทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบในการจัดแบ่งหน้าจอ  การให้ผลป้อนกลับ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jitwimolnimit [13] ได้สร้างบทเรียนออนไลน์โดยใช้วิธีการสอบแบบสืบเสาะความรู้ วิชา
คอมพิวเตอร์ เรื่อง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต สื่อมีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดี  (= 4.39, S = 0.55) 
     11.2 ประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 

        การหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ 
มีผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสื่อ มีค่าเท่ากับ 88.53/82.81 สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดไว้คือ 80/80 ทั้งนี้เพราะว่าใน     
การเรียนการสอนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ มาใช้กระตุ้นในการท ากิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียนจึงท าให้นักเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียน โดยในสื่อได้น าเสนอเนื้อหา ข้อความ รูปภาพ วิดีโอและแบบฝึกทักษะที่
ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนมาก ผู้สอนได้แบ่งเนื้อหาในบทเรียนออกเป็นหน่วยย่อย เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
ทีละหน่วยย่อย และเกิดความเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น เมื่อนักเรียนศึกษาหน่วยการเรียนนั้นจบแล้วนักเรียนสามารถท าแบบฝึกหัด
ท้ายหน่วย ได้ทันที ท าให้จ าเรื่องราวการเรียนได้ดีกว่าเรียนไปหลายหน่วยแล้วมาสอบทีเดียว ดังนั้น จึงส่งผลให้ นักเรียนยังคง
สามารถจดจ าบทเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้บทเรียนมีค่าประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Promwong et al. [9] ได้กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของสื่อการศึกษา เป็นการตรวจสอบหรือทดสอบคุณภาพของสื่อการศึกษา
ที่สร้างขึ้น โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการทดสอบ ซึ่งเป็นการบอกว่าสื่อการศึกษานั้นเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่สร้างหรือไม่ 
และผลที่เกิดจากการใช้สื่อการศึกษานั้นมีคุณภาพต่อนักเรียนมาน้อยเพียงใด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hmeetong [14] 
การพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เรื่อง ภาษาซีชาร์ปเบื้องต้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรื่องภาษาซีชาร์ปเบื้องต้น 
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.72/81.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว ้
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     11.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ กับนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ 
     ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะ เรื่อง การจัดการสารสนเทศ กับนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนด้วย
บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะเท่ากับ 16.56 และนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 11.63 ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบ
สืบเสาะสูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้
เนื่องจากบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นสื่อการเรียนที่มีความน่าสนใจ กระตุ้นให้นักเรียนอยากเข้ามา
ศึกษาไม่ว่าจะเป็นในเวลาเรียน หรือการทบทวนย้อนหลังนอกเวลาเรียน ตัวสื่อมีการใช้ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว วีดีโอ เสียง
บรรยายเนื้อหา เกมทบทวนความรู้ท้ายหน่วย และการท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียนได้ทันที รวมถึงได้มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบสืบเสาะ สร้างบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนให้ตื่นเต้น นักเรียนเกิดการสืบค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เกิดการ
เชื่อมโยงความรู้เดิม และเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียน
เกิดการพัฒนา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีปกติ ซึ่งผู้สอนจะใช้หนังสือเป็นสื่อในการจัดการเรียน
การสอน ท าให้ไม่เกิดการกระตุ้นนักเรียน ขาดโอกาสในการทบทวนความรู้เพิ่มเติมนอกเวลาเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Tafai [15] การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนแบบเว็บเควสท์ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องระบบเครือข่ายและการสื่อสาร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีสอนปกติ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งอาจเนื่องมาจากการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเว็บ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง นักเรียนต้องสืบเสาะส ารวจตรวจสอบ และศึกษา
ค้นคว้าด้วยวิธีการต่างๆ จนเกิดความเข้าใจ และเกิดการรับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมายสามารถสร้างเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้ 

12. ข้อเสนอแนะ
     12.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. นักเรียนต้องมีความพร้อม ตั้งใจฟังค าอธิบายวิธีการเรียน และขั้นตอนต่างๆ ต้องให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
มีความรับผิดชอบจึงจะประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 

2. ผู้สอนควรให้ค าแนะน าและชี้แจงขั้นตอนการใช้งานบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ
ให้นักเรียนเข้าใจอย่างละเอียด เพื่อเป็นการกระชับเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เป็นแนวทางส าหรับผู้พัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ที่จะพัฒนา
ให้น่าสนใจและเพิ่มประสิทธิภาพของบทเรียนให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อระบบการเรียนการสอนโดยรวม 
     12.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรน าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ไปใช้ในการเรียนการสอนร่วมกับเนื้อหาวิชาอื่นๆ หรือร่วมกับสื่อการเรียนรู้อื่น
ที่หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น สื่อการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ (M-learning) ยูบิควิตัส (Ubiquitous) หรือ สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง (AR) 
เป็นต้น 

2. ควรพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของเนื้อหาอื่น ๆ ในรายวิชาเดียวกันหรือ  วิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน
นอกเหนือจากเรื่อง ข้อมูลและสารสนเทศ 
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ABSTRACT 
      The purpose of this research is to study the mathematical misconception of the indefinite integral 
preservice teachers at educational institutions in the southern region of the Lao People's Democratic Republic 
(Lao PDR). The sample in this research included 44 third-year preservice teachers, studying the curriculum of 
the Department of Secondary Teacher Building 2013, in the second semester of the 2019 academic year. The 
educational institutions in the southern region of the Lao PDR were obtained from the selection by purposive 
sampling, the tools in this research consisted of a misconceptions test on the indefinite integral with 18 items 
divided by three, with six sub-items to test the students in the sample group, then analyze and identify incorrect 
concepts which are by the definition of the concepts on the inaccuracies of the indefinite integral. The results 
of the research showed that misconceptions about indefinite integral included the following: (1) conceptual 
errors involving the use variables in integration. Errors in determining integration and mistakes in the use of 
formulas or integration features; (2) procedural errors are an error characteristic of algorithmic errors or the 
completion of integration and errors relating to the coefficients or addition of the constant C; (3) technical 
errors are an error characteristic related to applying varied basic mathematical knowledge in integrating 
operations, such as using incorrect power exponents, using incorrect algebraic properties, including incorrect 
operations. 

Keywords:  Misconceptions;  Conceptual error;  Procedural error;  Technical error;  Indefinite integral 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ของ
นักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
งานวิจัยคือนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 ที่ศึกษาในหลักสูตรกรมสร้างครูมัธยม 2013 ประจ าภาคการศึกษา 2 ปี
การศึกษา ค.ศ. 2019 สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 44 คน ซึ่งได้มาจากการ
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือในงานวิจัยครั้งนี้ คือแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง 
อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ซึ่งประกอบด้วย ข้อสอบแบบอัตนัย จ านวน 18 ข้อ โดยแบ่งการทดสอบออกเป็น 3 ครั้ง แต่ละครั้งมีข้อสอบ 
6 ข้อ โดยน าไปทดสอบกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจากนั้นน ามาวิเคราะห์เพื่อจ าแนกมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนโดยอิงจาก
ความหมายของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ผลการวิจัยพบว่า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเรื่องอินทิกรัล 
ไม่จ ากัดเขตประกอบด้วย 1) ความผิดพลาดเชิงมโนทัศน์ (Conceptual error) เป็นลักษณะความผิดพลาดเกี่ยวกับการใช้ตัวแปร
ในการอินทิเกรต ความผิดพลาดเกี่ยวกับการก าหนด u ในการอินทิเกรต และความผิดพลาดเกี่ยวกับการใช้สูตรหรือสมบัติในการ
อินทิเกรต 2) ความผิดพลาดเชิงกระบวนการ (Procedural error) เป็นลักษณะความผิดพลาดเกี่ยวกับขั้นตอนวิธีหรือการ
ด าเนินการให้สมบูรณ์ในการอินทิเกรต และความผิดพลาดเกี่ยวกับค่าสัมประสิทธิ์หรือการบวกค่าคงที่ C 3) ความผิดพลาดเชิง
เทคนิค (Technical error) เป็นลักษณะความผิดพลาดเกี่ยวกับการใช้ความรู้พื้นฐานต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ ในการด าเนินการ
อินทิเกรตเช่น การใช้สมบัติเกี่ยวกับเลขยกก าลังไม่ถูกต้อง การใช้สมบัติทางพีชคณิตไม่ถูกต้องรวมถึงการด าเนินการไม่ถูกต้องเป็น
ต้น 

ค าส าคัญ:  มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน;  ความผิดพลาดเชิงมโนทัศน์;  ความผิดพลาดเชิงกระบวนการ;  ความผิดพลาดเชิงเทคนิค;  
 อินทิกรัลไม่จ ากัด 

1. บทน า
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้ประสบความส าเร็จ ต้องเรียนรู้ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ ต้องอาศัยแนวคิดและมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์

ที่ถูกต้อง Makhanong [1] ได้กล่าวไว้ว่า มโนทัศน์ความส าคัญต่อกับลักษณะ ความหมาย ที่มา หรือการขยายความ ทฤษฎี กฎ 
สูตร บทนิยาม นิยาม ความคิดนามธรรมที่ท าให้ผู้เรียนสามารถจ าแนกสิ่งที่มีลักษณะตามความคิดนามธรรมนั้นๆ ได้ และสามารถ
ระบุได้ว่าสิ่งที่ก าหนดให้เป็นตัวอย่างหรือไม่ใช่ตัวอย่างของความคิดนามธรรมนั้น มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ (Mathematics 
concept) เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้และการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้งาน หรือแก้ปัญหา ส าหรับนักศึกษาที่มีมโน
ทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง มักสามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ดี รวมทั้งมีพื้นฐานในการเชื่อมโยงและแนวคิด
เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ในระดับสูงขึ้นไป [2] นอกจากนี้ Hiebert และ Carpenter [3] ได้กล่าวว่า มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์มี
ความส าคัญเป็นอย่างมากต่อความรู้ความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหา มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ช่วยให้นักศึกษามีความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับความรู้เฉพาะหรือแนวคิดเชิงลึกทางคณิตศาสตร์ การเรียนการสอนคณิตศาสตร์จึงควรเน้นที่การท าให้
นักศึกษาเกิดความเข้าใจ ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์จึงเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญใน
การพัฒนาคนในสังคม หน่วยงานทางด้านการศึกษาหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนจึงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะทางคณิตศาสตร์ส าหรับน าความรู้และทักษะดังกล่าวไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือการด ารงชีวิตในประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ [4] 
     มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์เป็นความคิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไปจากสิ่งที่ถูกต้องหรือเป็นจริงในทาง
คณิตศาสตร์ที่เกิดขึ้นจากสาเหตุหลายประการ ทั้งสาเหตุจากการละเลยในเงื่อนไขของทฤษฎีบท กฎ สูตร หรือบทนิยามทาง
คณิตศาสตร์ และสาเหตุอื่นที่มีผลต่อความคลาดเคลื่อนในการท าความเข้าใจคณิตศาสตร์ ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบต่อการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นอย่างมาก โดยอาจจะท าให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ รวมทั้ง
อาจท าให้ความรู้พื้นฐานไม่ดีพอที่จะเรียนรู้มโนทัศน์อื่น [5] มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนส่วนใหญ่เกี่ยวกับการเรียนรู้แคลคูลัสนั้นเกิด
จากช่องว่างของความรู้ในพีชคณิตพื้นฐาน ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานส่งผลต่อการเลือกกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ของนักเรียน [6] 
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     รายวิชาแคลคูลัส เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต เป็นเนื้อหาหนึ่งในหลักสูตรกรมสร้างครูมัธยมในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวที่มีความส าคัญและเป็นพื้นฐานในการเรียนเนื้อหาคณิตศาสตร์ในระดับสูงขึ้นไป แต่จากการเรียนการสอนในช่วง 4-5 
ปีที่ผ่านมามีนักศึกษาครูส่วนหนึ่งยังไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนเนื้อหาเรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต จากการสอบถามความ
คิดเห็นของนักศึกษาครูเบื้องต้น นักศึกษาครูมีความคิดเห็นว่า เนื้อหาเรื่องอินทรัลไม่จ ากัดเขตเป็นเนื้อหาค่อนข้างยากและต้องใช้
ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์หลายเรื่อง นอกจากนี้ผู้วิจัยทดสอบความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอินทิกรัลไม่จ ากัดเขต โดยมีนักศึกษาครู
จ านวนหนึ่งท าโจทย์เกี่ยวกับเรื่องอินทิกรัลโดยการแทนค่าตัวแปร ผลการทดสอบพบว่า มีนักศึกษาครูบางคนใช้สมบัติทาง
คณิตศาสตร์ไม่ถูกต้อง และมีนักศึกษาครูบางคนก าหนดตัวแปร (ก าหนด u) ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมในกระบวนการท าโจทย์
อินทิกรัลโดยการแทนค่าตัวแปร นอกจากนี้มีนักศึกษาครูจ านวนหนึ่งไม่สามารถจัดรูปที่โจทย์ก าหนดให้อยู่รูปที่จะอินทิเกรตได้ 
เป็นต้น ดังนั้น มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากนักเรียนควรได้รับการระบุและแก้ไขให้ถูกต้องเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา ในเรื่องนี้การบันทึกมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนในการเรียนรู้เรื่องแคลคูลัสเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้สอนที่
จะท าความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น [7] 
     จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัด
เขต ของนักศึกษาครูในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบกับในสาธารณรัฐประขาธิปไตยประชาชนลาวการวิจัยใน
ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ยังมีน้อยมาก ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นแนวทางหนึ่งเพื่อให้
ทราบถึง มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับเรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ซึ่งจะเป็นข้อมูลให้ กับผู้ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ออกแบบการเรียนการสอน เรื่องดังกล่าวให้เหมาะสมกับนักศึกษาครูต่อไป นอกจากนี้
ผลการวิจัยที่ได้ยังสามารถใช้เป็นข้อมูลให้กับองค์กรที่เกี่ยวข้องในการสร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรที่เกี่ยวกับการผลิตหรือพัฒนา
นักศึกษาครูต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์

สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. ขอบเขตของการวิจัย
      3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย 

      ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครี้งนี้เป็นนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่ศึกษาในหลักสูตรกรมสร้างครูมัธยม 2013 
สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 ที่ศึกษาในหลักสูตรกรมสร้างครูมัธยม 2013 
ประจ าภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา ค.ศ. 2019 สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่ง
ได้มาจากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ได้แก่  

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต  จ านวน  16  คน 
วิทยาลัยครูปากเช   จ านวน  28  คน 

     3.2 เนื้อหาที่ใช้ในงานวิจัย 
  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ซึ่งมีเนื้อหาย่อย ได้แก่ 1) การอินทิเกรตเกี่ยวกับฟังก์ชันพหุนาม 

2) การอินทิเกรตเกี่ยวกับฟังก์ชันเลขชี้ก าลัง และ 3) การอินทิเกรตที่ให้ผลลัพธ์ในรูปของลอการิทึม โดยเนื้อหาดังกล่าวนี้อยู่ใน
รายวิชา แคลคูลัส 1 ตามหลักสูตรกรมสร้างครูมัธยม 2013 สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

4. วิธีการด าเนินงานวิจัย
4.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

4.1.1 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมโนทัศน์คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ในที่นี้ผู้วิจัยได้ศึกษา
งานวิจัยของ Kiat [8] และ Li, Julaihi, และ Eng [9]  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
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4.1.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องหลักสูตรของกรมสร้างครู ปี ค.ศ. 2013 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิชาแคลคูลัส 
4.1.3 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบเรียนวิชาแคลคูลัสที่มหาวิทยาลัยก าหนด และแบบเรียนวิชาแคลคูลัสของระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.1.4 ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาที่น ามาใช้ในการสร้างแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 

อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต 
4.1.5 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์แบบอัตนัย เรื่อง  อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต 

จ านวน 24 ข้อน าไปใช้จริง 18 ข้อ 
4.1.6 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งการทดสอบออกเป็น 3 ครั้ง ใช้แบบทดสอบ 3 ชุด ดังนั้นแบบทดสอบส าหรับใช้

วัดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต จึงสร้างทั้งหมดจ านวน 3 ชุด ชุดละ 6 ข้อ รวมทั้งหมดทุก
ชุดมีแบบทดสอบจ านวน 18 ข้อ ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความ
เชื่อมั่น ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ดังตาราง 1 ต่อไปนี้  

ตารางที่ 1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบทดสอบเพื่อวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความ 
คะแนน ผลการท าแบบทดสอบที่ปรากฎใหเ้หน็ 
3 แสดงขั้นตอนการท าสมบูรณ์และค านวณได้ถูกต้อง 
2 แสดงขั้นตอนการท าบางส่วนและค านวณได้ถูกต้อง 
1 แสดงขั้นตอนการท าบางส่วนและค านวณได้ไม่ถูกต้อง 
0 ไม่แสดงหรือแสดงขั้นตอนของการท าไม่สมบูรณ์และค านวณได้ไม่ถูกต้องทั้งหมด 

4.1.7 น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข 
4.1.8 น าแบบทดสอบที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 

ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความชัดเจนของข้อค าถาม ความยากง่ายของข้อค าถาม และความเหมาะสมด้านส านวน
ภาษาที่ใช้ ซึ่งจะต้อง มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์มากกว่า 0.5 พร้อมน าข้อเสนอแนะมาพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข  

4.1.9 น าแบบทดสอบที่ได้ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มทดลอง
ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน หลักสูตรกรมสร้างครู ชั้นปีที่ 2 จ านวน 16 คน จากนั้นน าแบบทดสอบมาตรวจเพื่อวิเคราะห์หา คุณภาพของ
แบบทดสอบ ซึ่งผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบมีรายละเอียดดังนี้   

a. ค่าความยากง่าย (p) มีค่าระหว่าง 0.58-0.77
b. ค่าอ านาจจ าแนก (r)  มีค่าระหว่าง  0.61-0.84
c. ค่าความเชื่อมั่น ( 𝛼 Coefficient)  มีค่า 0.905

4.1.10 ผู้วิจัยเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์จ านวน 18 ข้อ จากนั้นน าไปทดสอบจริงกับนักศึกษากลุ่มตัวอย่างต่อไป 
     4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      การเก็บข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่เก็บข้อมูล โดยท าทดสอบด้วยการน าเครื่องมือวิจัยคือ แบบทดสอบวัดมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ให้นักศึกษาท าทั้งหมด 3 ครั้ง ใช้เวลาครั้งละ 2 ชั่วโมง ซึ่งแต่ละครั้งมี
ระยะห่างกัน 1-2 สัปดาห์ โดยแต่ละครั้งผู้วิจัยจะเป็นผู้สังเกตและมีอาจารย์ประจ าวิชาท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิจัยในการให้ค าแนะน า
และใหค้วบคุมการทดสอบในแต่ละสถาบัน 
     4.3 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 4.3.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ 
 4.3.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item Objective 

Congruence: IOC) ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นโดยค านวณจาก สูตรค่าความเชื่อมั่น ของครอนบัค 
(Cronbach)  
     4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
          วิเคราะหจ์ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนและร้อยละของจ านวนนักศึกษาครูที่มีความคลาดเคลื่อนโดยจ าแนกตาม
ลักษณะของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต 
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5. ผลการวิจัย
5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้ นปีที่ 3 จ านวน 44 คน

จากทั้งสองสถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต และวิทยาลัยครูปากเช โดยแสดงผลเป็นจ านวนครั้งของการเกิด
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในแต่ละลักษณะ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

5.1.1 จ านวนครั้งของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ตามลักษณะความผิดพลาด
เชิงมโนทัศน์ แสดงข้อมูลดังตารางที ่1 ดังนี้ 

ตารางที่ 2 จ านวนครั้งของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ตามลักษณะความผิดพลาดเชิงมโนทัศน์ 
จ านวนครัง้ของ
ความผิดพลาด 

ความผิดพลาดเกี่ยวกับการใช้ตัว
แปรในการอินทิเกรต 

ความผิดพลาดเกี่ยวกับการก าหนด u ใน
การอินทิเกรต 

ความผิดพลาดเกี่ยวกับการใช้สูตร
หรือสมบัติในการอินทิเกรต 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 2 4.55 11 25.00 7 15.9 

2 0 0 9 20.45 4 9.1 

3 0 0 1 2.27 1 2.3 

4 0 0 2 4.55 0 0.0 

5 0 0 3 6.82 0 0.0 

6 0 0 2 4.55 0 0.0 

7 0 0 1 2.27 0 0.0 

8 0 0 1 2.27 0 0.0 

9 0 0 1 2.27 0 0.0 

11 0 0 1 2.27 0 0.0 

รวม 2 4.55 32 72.73 12 27.3 

      จากตารางที ่2 ในแต่ละลักษณะย่อยของความคลาดเคลื่อนเชิงมโนทัศน์ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต พบว่า ความคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการก าหนด u ในการอินทิเกรตมีจ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนมากที่สุดเท่ากับ 11 ครั้ง โดยความคลาดเคลื่อน
ลักษณะนี้จ านวน 1 ครั้งมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 11 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 25  รองลงมาเป็นความ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้สูตรหรือสมบัติในการอินทิเกรตมีจ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 3 ครั้ง โดยความคลาด
เคลื่อนลักษณะนี้จ านวน 1 ครั้งมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 7 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 15.9 และความคลาด
เคลื่อนเกี่ยวกับการใช้ตัวแปรในการอินทิเกรตมีจ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด คือ 1 ครั้ง โดยความคลาดเคลื่อน
ลักษณะนี้จ านวน 1 ครั้งมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนคือ 2 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 4.55 เมื่อพิจารณาร้อยละของจ านวน
นักศึกษาครูที่มีความคลาดเคลื่อนในแต่ละลักษณะย่อย พบว่า ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการก าหนด u ในการอินทิเกรตมี
นักศึกษาครูที่เกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 32 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมาเป็นความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใช้
สูตรหรือสมบัติในการอินทิเกรตมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 และความคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการใช้ตัวแปรในการอินทิเกรตมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด คือ 2 คนคิดเป็นร้อยละ 4.55 

5.1.2 จ านวนครั้งของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ตามลักษณะความผิดพลาด
เชิงกระบวนการ แสดงข้อมูลดังตารางที ่3 ดังนี้  
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ตารางที่ 3  จ านวนครั้งของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ตามลักษณะความผิดพลาดเชิงกระบวนการ 
จ านวนครัง้ของความผิด

พลาด 
ความผิดพลาดเกี่ยวกับขั้นตอนวธิีหรอืการด าเนินการ

ให้สมบูรณ์ในการอนิทิเกรต 
ความผิดพลาดเกี่ยวกับค่าสัมประสิทธิห์รือการบวก

ค่าคงที่ C 
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 6 13.64 3 6.82 
2 3 6.82 0 0.00 
3 9 20.45 0 0.00 
4 4 9.09 0 0.00 
5 3 6.82 0 0.00 
6 3 6.82 0 0.00 
7 5 11.36 0 0.00 
8 5 11.36 0 0.00 
9 1 2.27 0 0.00 
10 0 0.00 0 0.00 
11 0 0.00 0 0.00 
12 0 0.00 0 0.00 
13 0 0.00 0 0.00 
14 1 2.27 0 0.00 
15 0 0.00 0 0.00 
16 1 2.27 0 0.00 
รวม 41 93.18 3 6.82 

      จากตารางที่ 3 ในแต่ละลักษณะย่อยของคลาดเคลื่อนเชิงกระบวนการ เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต พบว่า ความคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีหรือการด าเนินการให้สมบูรณ์ในการอินทิเกรตมีจ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนมากที่สุด เท่ากับ 16 ครั้ง 
โดยความคลาดเคลื่อนลักษณะนี้จ านวน 3 ครั้งมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 9 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 20.45 
และความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับค่าสัมประสิทธิ์หรือการบวกค่าคงที่ C มีจ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนเท่ากับ 1 ครั้ง โดย
ความคลาดเคลื่อนลักษณะนี้จ านวน 1 ครั้งมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 3 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6.82 เมื่อ
พิจารณาร้อยละของจ านวนนักศึกษาครูที่มีความคลาดเคลื่อนในแต่ละลักษณะย่อย พบว่า ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขั้นตอนวิธี
หรือการด าเนินการให้สมบูรณ์ในการอินทิเกรตมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 93.18 
และความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับค่าสัมประสิทธิ์หรือการบวกค่าคงที่ C มีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนจ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.82   

5.1.3 จ านวนครั้งของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ตามลักษณะความผิดพลาด
เชิงเทคนิค แสดงข้อมูลดังตารางที ่4 ดังนี้   

ตารางที่ 4 จ านวนครั้งของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ตามลักษณะความผิดพลาดเชิงเทคนิค 
จ านวนครัง้ของความผิดพลาด ความผิดพลาดเชิงเทคนิค 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 12 27.27 
2 6 13.64 
3 1 2.27 
4 1 2.27 

รวม 20 45.45 

จากตาราง 4 พบว่า จ านวนครั้งของความคลาดเคลื่อนเชิงเทคนิคมากที่สุด เรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัด คือ 4 ครั้ง โดยความคลาด
เคลื่อนลักษณะนี้จ านวน 1 ครั้งมีนักศึกษาครูเกิดความคลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ 12 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 27.27 ส่วนร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาครูที่มีความคลาดเคลื่อนเชิงเทคนิคมากที่สุดจ านวน 20 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 45.45 
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6. อภิปรายผลการวิจัย
      จากการศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 สถาบันการศึกษาในเขตภาคใต้ของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งได้ผลการวิจัยตามข้อ 1 จากการวิเคราะห์ของผู้วิจัยอาจมีเหตุผลดังประเด็นต่อไปนี้  

1. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมากที่สุด คือ ความผิดพลาดเชิงกระบวนการในลักษณะที่เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีหรือการด าเนินการให้
สมบูรณ์ในการอินทิเกรต ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 93.18 จากการวิเคราะห์พบว่าความผิดพลาดดังกล่าวนี้ส่วนมากเกิดจากเมื่อนักศึกษา
ครูท าการอินทิเกรตครั้งที่ 2 หรือครั้งที่ 3 มักจะละเลยการก าหนดตัวแปรอาจเนื่องจากการขาดการเน้นย้ าจากอาจารย์ผู้สอนหรือ
นักศึกษาเองความเข้าใจว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงที่มาของการก าหนดสัญลักษณ์หรือตัวแปร และประกอบกับความเร่งรีบ สอดคล้อง
กับ Makhanong [1] ที่ได้กล่าวว่า ประสบการณ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียน รวมทั้งบริบทและกระบวนการจัดการเรียนรู้
สิ่งเหล่านี้ล้วนมีผลต่อการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 

2. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนรองลงมา คือ ความผิดพลาดเชิงมโนทัศน์ในลักษณะที่เกี่ยวกับการก าหนดตัวแปร u ในการ
อินทิเกรต คิดเป็นร้อยละ 72.73 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาครูยังมองภาพรวมหรือวิเคราะห์โจทย์ไม่ได้ว่าจะต้องก าหนดตัวแปร 
u อย่างไรจึงจะจัดรูปให้สามารถอินทิเกรตได้ และผู้เรียนส่วนหนึ่งมักจะนึกถึงการใช้สูตรอินทิกรัลพื้นฐานก่อนที่จะคิดหาเทคนิคใน

การแก้โจทย์ รวมทั้งขาดประสบการณ์ในการท าโจทย์ที่หลากหลาย เช่น โจทย์อินทิกรัล dx
xx ln

1  และ dx
x

x


3 3

2

1

  นักศึกษา

ส่วนหนึ่งก าหนดตัวแปร xxt ln  และ 3 3x 1t    ซึ่งอาจจะไม่เหมาะสมท าให้ยากในการที่จะท าการอินทิเกรตให้เป็นผลส าเร็จ
ได้ สอดคล้องกับ Kiat [8] ได้กล่าวไว้ว่า ครูผู้สอนในเรื่อง อินทิเกรตสามารถพัฒนามโนทัศน์ก่อนที่จะเริ่มด าเนินการเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ในการก าหนดเทคนิคเพื่อแกป้ญัหา นักเรียนให้คิดวิเคราะห์ถึงภาพรวมของโจทยก์่อนที่จะด าเนินการใช้สูตร 

3. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนถัดมา คือ ความผิดพลาดเชิงเทคนิค คิดเป็นร้อยละ 45.45 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาครูขาด
ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ หรือขาดประสบการณ์ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง หรืออาจเป็นไปได้ที่ขาดความรอบคอบ 
เช่น มีนักศึกษาครูบางคนเข้าใจว่า 1 2 1x( x 1) ( x x )     หรือ   23ln ln 2x 3ln ( 2x )  หรือจากโจทย์อินทิกรัล dx

tx

xt


1 น า 

x  หารด้วย x  ซึ่งท าให้ได้ dx
t

t


1  เป็นต้น ในประเด็นดังกล่าวนี้ Li, Julaihi, และ Eng [9] ได้กล่าวว่า ความผิดพลาดในทักษะ

พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ขณะแก้โจทย์แคลคูลัส เกิดจากกระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ไม่ถูกต้องเป็นเวลาหลายปี ส่วนใหญ่จะ
เป็นความผิดพลาดเกี่ยวกับพีชคณิตและฟังก์ชัน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนขาดประสิทธิในการเรียนรู้วิชาแคลคูลัส  

4. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนถัดมา คือ ความผิดพลาดเชิงมโนทัศน์ในลักษณะที่เกี่ยวกับการใช้สูตรหรือสมบัติในการอินทิเกรต
คิดเป็นร้อยละ 27.3 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาครูตีความหมายโจทย์ผิดหรือพิจารณาวิธีการแก้โจทย์ไม่ถูกต้อง เช่น โจทย์
อินทิกรัล 2x dx2xe และ 23x 13xe dx

  จะพบว่ามีตัวถูกอินทิเกรต 2x2xe  และ 23 x 13xe   ตามล าดับ ซ่ึงอยู่ในรูปของการคูณกัน
ของสองพจน์ซึ่งอาจไปสอดคล้องหรือคล้ายกับวิธีการซึ่งต้องใช้สูตรการอินทิเกรตทีละส่วน ประกอบกับนักศึกษาครูอาจมี
ประสบการณ์ในการอินทิเกรตทีละส่วนมาแล้ว และอีกทั้งถ้าจะอินทิเกรตโดยการแทนค่าไม่รู้ว่าจะก าหนดตัวแปร u  อย่างไร
เพราะว่าฟังก์ชันเขียนอยู่ในรูปของเลขยกก าลัง ในประเด็นดังกล่าวนี้ Makhanong [10]  ได้กล่าวว่า ผู้เรียนที่ขาดทักษะในการ
ตีความจากโจทย์ โจทย์ที่มีระดับความยากสูง มักจะไม่ให้ข้อมูลที่ผู้เรียนต้องการใช้โดยตรง แต่มักให้มาในรูปความสัมพันธ์กับตัว
แปรอื่น ซึ่งผู้เรียนต้องพยายามตีความในส่วนนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงกับที่ต้องการโดยใช้การอ่านท าความเข้าใจโจทย์หลายครั้ง 

5. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนถัดมา คือ ความผิดพลาดเชิงกระบวนการในลักษณะที่เกี่ยวกับค่าสัมประสิทธิ์หรือการบวกค่าคงที่
C คิดเป็นร้อยละ 6.82 และความผิดพลาดมโนทัศน์ในลักษณะที่เกี่ยวกับการใช้ตัวแปรในการอินทิเกรต คิดเป็นร้อยละ 4.55 
ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีความรีบเร่งในการท าโจทย์ หรือความไม่รอบคอบ ไม่ระมัดระวังในการเขียนค าตอบ
โดยเฉพาะการไม่ได้บวกด้วยค่าคงที่ C หลังจากท าการอินทิเกรตเสร็จสิ้น ส่วนความผิดพลาดในลักษณะที่เกี่ยวกับการใช้ตัวแปรใน
การอินทิเกรต อาจเนื่องมาจากนักศึกษาครูยังมองไม่เห็นหรือละเลยความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท าให้ไม่สามารถเขียนตัวแปรหนึ่ง
ในรูปของอีกตัวแปรหนึ่งได้ ส่งผลท าให้อินทิเกรตไม่ถูกต้อง เช่น โจทย์อินทิกรัล x 1 xdx  ก าหนดตัวแปร t 1 x   จะได้ 
dt dx   เมื่อแทนค่าในโจทย์จะได้ว่า x (x 1 xdx t dx )    ซึ่งจะพบว่าไม่สามารถท าการอินทิเกรตต่อไปได้ 
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     จากการอภิปรายมาข้างต้นเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเรื่อง อินทิกรัลไม่จ ากัดเขต ทั้งด้านความผิดพลาดเชิงมโนทัศน์ ด้าน
ความผิดพลาดเซิงกระบวนการและด้านความผิดพลาดเชิงเทคนิค แสดงให้เห็นถึงผลการจัดการเรียนการสอน เรื่อง อินทิกรัล ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร อาจารย์ผู้สอนควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับมโนทัศน์ในแต่ละด้านในการจัดการเรียนการสอนมากกว่าการให้
ความส าคัญไปเพียงด้านใดด้านหนึ่งและน าข้อมูลเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเครื่อนมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

7. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย
1. ครูควรจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใจความรู้เชิงมโนทัศน์ให้มากขึ้น รวมถึงออกแบบทดสอบหรือ

มอบหมายงานที่วัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียน รวมไปถึงเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละปีน าไปปรับปรุงการสอนของตน 

2. ครูสามารถน าลักษณะมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ที่เกิดขึ้นในงานวิจัยครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหาเกี่ยวข้องโดยเน้นย้ าในลักษณะของการเกิดความคลาดเคลื่อนของนักเรียนหรือ
นักศึกษาโดยเฉพาะเกี่ยวกับการไม่ก าหนดสัญลักษณ์หรือก าหนดตัวแปรในการอินทิกรัล เพื่อให้นักเรียนหรือนักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งจะท าให้การเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในจุดนั้นลดลง 
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ABSTRACT 
There were two main objectives of this study. The first aim was to evaluate the curriculum of the Bachelor 

of Science in Architecture, focusing three aspects (i.e. context, input, process). The second aim was to study 
guideline for curriculum development to enhance green building innovation. The study gathered information 
from 74 subjects consisting of three groups which are 1 7  senior high school students, 4 5  present university 
students, and 12  employers.  Evaluative research technique was employed in this study using CIPP model by 
Stufflebeam. Data was analysed using Content Analysis for qualitative data and using percentage and mean for 
quantitative data. Results of evaluation of this curriculum in terms of context, input, and process showed that 
the curriculum was still in demand and interesting. The ability of the use of equipment and technology specific 
to this field, such as using simulation program, was the highest expectation from employer of graduate student 
in this curriculum. The results also showed that, from present university student’s point of view, subjects in 
the curriculum, facilities, as well as support and advisory were also suitable.  

Keywords:  Curriculum evaluation;  Architecture;  Bachelor of Science in Architecture curriculum; 
  Green building innovation               
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บทคัดย่อ 
    การศึกษาคร้ังนี้จึงกําหนดวัตถุประสงค์หลักไว้ 2 ประการ ได้แก่ 1. เพ่ือประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการ 2. เพ่ือค้นหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ให้สามารถส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเขียวได้ดีย่ิงข้ึน กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล
จํานวน 74 คน โดยประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ นักเรียนท่ีกําลังจะเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาด้านสถาปัตยกรรมจํานวน 17  คน 
นิสิตปัจจุบันจํานวน 45 คน และผู้ใช้บัณฑิตจํานวน 12 คน การศึกษาครั้งนี้มีวิธีดําเนินการวิจัยเป็นการวิจัยประเมินผล 
(Evaluative research) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP model ของ Stufflebeam เป็นหลัก และมีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) สําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
ผลการศึกษาการประเมินหลักสูตรพบว่า โดยภาพรวมหลักสูตรยังเป็นท่ีต้องการและน่าสนใจ และความสามารถในการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีเฉพาะสาขา เช่น การจําลองสถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์เป็นสิ่งท่ีคาดหวังมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรใน
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต และพบว่านิสิตปัจจุบันมีความเห็นว่ารายวิชาในหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน รวมไปถึง
การสนับสนุนและแนะนํามีความเหมาะสมมากเช่นกัน  

คําสําคัญ:  การประเมินหลักสูตร;  สถาปัตยกรรม;  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม;  นวัตกรรมอาคารเขียว 

1. บทนาํ
ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมจากการท่ีวงการอุตสาหกรรมการก่อสร้างอาคารได้มีการใช้ทรัพยากรรวมท้ังพลังงานจากธรรมชาติ

อย่างสิ้นเปลืองมาเป็นเวลานานนับวันจะย่ิงทวีความรุนแรงข้ึน ดังนั้น นานาประเทศ รวมถึงประเทศไทย จึงมีการตรา
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2561) และพระราชบัญญัติการ
พัฒนาและส่งเสริมพลังงานพ.ศ.2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550) เพ่ือบังคับใช้กับอาคารต่างๆ อย่างเข้มงวดมากข้ึน ใน
ขณะเดียวกัน สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วมมือกับวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ก่อต้ังสถาบันอาคารเขียวข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2552 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และจัดทํามาตรฐาน รวมท้ังหลักเกณฑ์อาคารเขียวของไทย 
โดยปัจจุบันจํานวนของอาคารท่ีได้ผ่านการรับรองความเป็นอาคารเขียวมีถึง 63 อาคาร และผู้เชี่ยวชาญอาคารเขียวท่ีผ่านการ
อบรมมีถึง 23 รุ่น [1] ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าท้ังหน่วยงานวิชาชีพ เจา้ของอาคาร และบุคลากรในวงการอุตสาหกรรมการก่อสร้างอาคาร 
ต่างมีส่วนร่วมในการบรรเทาวิกฤตดังกล่าวผ่านการพัฒนาโครงการท่ีเป็นอาคารเขียว 
    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี พ.ศ. 2559 ซ่ึงเป็นหลักสูตร 4 ปี เพ่ือมีส่วนร่วมพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรท่ีสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเข้าสู่วงการอาคารเขียว เนื่องจากหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) หลักสูตร 5 ปีเดิมนั้น ไม่ได้
พัฒนาเพ่ือรองรับการผลิตบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอาคารเขียวโดยตรง และเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการที่บัณฑิตจะได้มีเวลา 2 ปีใน
การปฏิบัติวิชาชีพให้ชํานาญก่อนท่ีจะสอบขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมจากสภาสถาปนิก ท้ังนี้ ใน
ปัจจุบันมีสถาบันท่ีเปิดสอนหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมท่ีเป็นหลักสูตร 4 ปีตามสถาบันการศึกษาชั้นนําอยู่อีก 4 แห่ง 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม แต่หลักสูตร
เหล่านั้นไม่ได้มีวัตถุประสงค์ท่ีจะผลิตบุคลากรเข้าสู่วงการอาคารเขียวโดยตรง [2], [3], [4], [5] นั่นจึงทําให้หลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แตกต่างจากหลักสูตรอ่ืนอย่างชัดเจน 
      การพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับต่าง ๆ และข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยการรับรอง
ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2545 และระเบียบคณะกรรมการ
สภาสถาปนิกว่าด้วยการกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตหมวดวิชาของมาตรฐานวิชาการในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 
2548 ท่ีบังคับให้หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) อย่างไรก็ตามจากการท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เปิดใช้
หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2559) จนถึงปีการศึกษา 2562 รวมเป็นระยะเวลา 4 ปี ดังน้ันเพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ท่ีกําหนดให้้มีการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 5 ปี จึงมีความจําเป็นต้องประเมินหลักสูตร เพ่ือหลักสูตรจะได้รับการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมต่อไป ท้ังนี้ ผลการ
ประเมินท่ีได้สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเขียว เพ่ือให้
หลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเพ่ือเผยแพร่เป็นบทความวิจัยเพ่ือสนับสนุนความรู้และ
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ข้อมูลใหม่ให้กับผู้ท่ีประสงค์จะทําวิจัยด้านการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาสถาปัตยกรรม เนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มี
งานวิจัยการประเมินหลักสูตรในสาขาดังกล่าวเผยแพร่ในฐานข้อมูล Thai Journals Online (ThaiJO) 
      Kanjanawasee [6] ได้รวบรวมรูปแบบการประเมินหลักสูตรเอาไว้หลายรูปแบบ หนึ่งในนั้นคือ CIPP Model ของ 
Stufflebeam et al. (1971) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีนิยมใช้ในการวิจัยประเมินหลักสูตรตั้งแต่ระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอก ดังท่ี
พบ ไ ด้ ใ น ผล ง านขอ ง  Booncherdchoo, Atthanuphan, Komsan, Pechkoom และ  Songsombat [7] Panpanitch, 
Prommapun และ loenpookawat [8] รวมไปถึง Nilphan, Sirisamphan, Jantiwat, Po Ngern และ Makjui [9] เป็นต้น โดย 
CIPP ประกอบด้วยการประเมินบริบท (Context : C) ปัจจัยนําเข้า (Input : I) กระบวนการ (Process : P) และผลผลิต (Product 
: P) แต่สําหรับการประเมินหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมในคร้ังนี้ ผู้วิจัยไม่ได้ประเมินผลผลิตเนื่องจาก ณ เวลาท่ี
ประเมินยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เ พ่ือประเมินหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการ 
    2.2 เพ่ือค้นหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้สามารถส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเขียวได้ดีย่ิงข้ึน 

3. ระเบียบวิธวิีจัย
3.1 ขอบเขตของการวิจัย

          ผู้วิจัยได้อาศัยการอธิบายของ Kanjanawasee [6] ในการกําหนดขอบเขตของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
     บริบท หมายถึง สภาวะแวดล้อม ความต้องการจําเป็นของบุคคล/หน่วยงาน และความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย ซ่ึงในการ
วิจัยนี้ ผู้วิจัยศึกษาความต้องการเรียนในหลักสูตร ความน่าสนใจของหลักสูตร ความต้องการบัณฑิตของหลักสูตรในการประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรม ความคาดหวังในความรู้ความสามารถทางวิชาการและการสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
และจุดอ่อนของบัณฑิตท่ีรับเข้าทํางานในความเห็นของผู้ประกอบการ 
     ปัจจัยนําเข้า หมายถึง ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร ความเพียงพอของทรัพยากร และความพร้อมของปัจจัย
สนับสนุน ซ่ึงในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยศึกษาความเหมาะสมของรายวิชา ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและแนะนํา
ผู้เรียน และค่าใช้จ่ายในการเรียน 
     กระบวนการ หมายถึง การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ซ่ึงในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยศึกษา 
ระยะเวลาเรียน ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน รวมท้ังข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
    3.2 วิธีการศึกษา 
          การศึกษาคร้ังนี้ได้ทําการสํารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 74 คน เนื่องจากจํานวนตัวอย่างดังกล่าวเป็นจํานวน
ตัวอย่างท่ีได้ใช้ในหลายงานวิจัยทางด้านการศึกษาในอดีต [8], [9] โดยประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ นักเรียนมัธยมปลายท่ีกําลังจะ
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาด้านสถาปัตยกรรมจํานวน 17 คน (กลุ่มแผนวิทย์-คณิต และแผนศิลป์-คํานวณ) นิสิตปัจจุบันจํานวน 
45 คน และผู้ใช้บัณฑิตจํานวน 12 คน ได้ตัวอย่างมาจากการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เนื่องจากทําการศึกษา
ในช่วง Open house และการเรียนการสอน รวมไปถึงมีข้อจํากัดในความร่วมมือในการศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิต โดยกลุ่มนักเรียน
มัธยมปลายส่วนใหญ่อายุ 18 ปี กําลังศึกษาในชั้นมัธยม 5 แผนการเรียนวิทย์-คณิต กลุ่มนิสิตปัจจุบันประกอบด้วยเพศชายร้อยละ 
50.9 เพศหญิงร้อยละ 49.1 ส่วนใหญ่อายุ 19 ปี สําหรับกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตสว่นใหญ่เป็นสถาปนิกอายุประมาณ 40 ปี  
      แบบสอบถามที่ใช้เป็นแบบสอบถามปลายปิดท่ีวัดความคาดหวัง ความเห็นด้วย และความเหมาะสม เช่น ในการวัดความ
คาดหวังจะมีตัวเลือกให้ตอบ 5 ตัวเลือก ได้แก่ ไม่คาดหวัง-คาดหวังน้อย-คาดหวังปานกลาง-คาดหวังมาก-คาดหวังมากที่สุด ผู้วิจัย
ได้ให้คณะผู้วิจัยร่วมจํานวน 2 คนซ่ึงถือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตรตรวจสอบความตรงของเนื้อหา นอกจากจากนั้น ยังได้
กําหนดให้มีส่วนท่ีเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระต่อหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูล
ใช้ค่าร้อยละ (%) และค่าเฉลี่ย (Mean) ซ่ึงมีเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย [9] เป็นระดับคะแนนระหว่าง 4.50-5.00, 3.50-4.49, 
2.50-3.49, 1.50-2.49 และ 1.00-1.49 หมายถึง ค่าคะแนนในระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุดตามลําดับ โดย
การแบ่งช่วงคะแนนดังกล่าวได้เป็นเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียท่ีใช้โดยแพร่หลายในการวิจัยทางด้านการศึกษา
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ในอดีต [8], [9] ส่วนการวิเคราะห์ผลจากข้อคําถามปลายเปิดได้ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) นําคําตอบมาจัด
หมวดหมู่และลําดับคําตอบ แล้วนําเสนอผลในลักษณะความเรียงต่อไป 

4. ผลการศึกษา
4.1 บริบท
4.1.1 ความต้องการเรียนในหลักสูตรตามความเห็นของนักเรียนมัธยมปลาย ผลการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า นักเรียนมัธยม

ปลายส่วนใหญ่ต้องการเรียนในหลักสูตร โดยมีความเห็นว่าหลักสูตรเป็นความต้องการของตลาด สอดคล้องกับแนวโน้มสถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคต จึงสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้หลายด้าน 
    4.1.2 ความน่าสนใจของหลักสูตร ผลการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า นิสิตปัจจุบันส่วนใหญ่มีความสนใจหลักสูตรมาก เนื่องจาก
เป็นเร่ืองอาคารเขียวและการออกแบบท่ีคํานึงถึงสภาพแวดล้อมท่ีเป็นกระแสในปัจจุบันและอนาคต และสามารถนําไปประกอบ
อาชีพได้หลากหลาย ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตท่ีระบุว่า หลักสูตรน่าสนใจและจําเป็นเนื่องจากสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ส่วนนักเรียนมัธยมปลายได้กล่าวถึงเนื้อหาท่ีน่าสนใจซ่ึงเป็นเรื่องการจําลองสถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
การคํานวณค่าพลังงาน รวมท้ังการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการออกแบบอาคารเขียว 
    4.1.3 ความต้องการบัณฑิตของหลักสูตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าโดยภาพรวมผู้ใช้
บัณฑิตมีความต้องการบัณฑิตของหลักสูตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นอย่างมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.48) โดยจุดเด่นของ
บัณฑิตท่ีต้องการมากท่ีสุดคือการออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย = 3.67) รองลงมาคือความรู้ในการสร้างนวัตกรรม (ค่าเฉล่ีย 
= 3.42) และการเรียนรู้ระบบนิเวศและชีววิทยา (ค่าเฉลี่ย = 3.40) ตามลําดับ 
    4.1.4 ความคาดหวังในความรู้ความสามารถทางวิชาการและการสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม ตาราง
ท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าสิ่งท่ีผู้ใช้บัณฑิตคาดหวังมากท่ีสุด คือ ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีเช่นการจําลอง
สถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ โดยมีความคาดหวังระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย= 3.79) ความสามารถในเกณฑ์และการประเมินอาคาร
เขียว (เกณฑ์ LEEDS) (ค่าเฉลี่ย = 3.67) และความสามารถในการออกแบบเพื่อตอบรับกับสถานการณ์ของโลกท่ีแปลงไป
โดยเฉพาะในเรื่องของสังคมผู้สูงอายุ (ค่าเฉลี่ย = 3.64) ตามลําดับ  
    4.1.5 จุดอ่อนของบัณฑิตท่ีรับเข้าทํางานในความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
พบว่า บัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรทางสถาปัตยกรรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ในช่วงท่ีผ่านมา โดยท่ัวไปนั้นมีจุดอ่อนด้านคอมพิวเตอร์และ
ภาษาอังกฤษ อีกท้ังยังขาดความอดทนต่อระบบการทํางานจริงในสายงานสถาปัตยกรรม 

ตารางที่ 1 ความต้องการบัณฑิตของหลักสูตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. การออกแบบสถาปัตยกรรมต้องการบัณฑิตท่ีมีความรู้ในการสร้างนวัตกรรมมาก 3.42 เห็นด้วยมาก 
2. การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดล้อมมีความสําคัญต่อวงการสถาปัตยกรรมมาก 3.67 เห็นด้วยมากที่สุด 
3. การออกแบบเพ่ือส่ิงแวดล้อมควรเรียนรู้ระบบนิเวศและชีววิทยาต่อเนื่อง 3.40 เห็นด้วยมาก 
4. การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษสําคัญสําหรับการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 3.32 เห็นด้วยมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.48 เห็นด้วยมาก 

ตารางที่ 2 ความคาดหวังในความรู้ความสามารถทางวิชาการและการสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ความสามารถทางวิชาการในสาขาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 3.42 เห็นด้วยมาก 
2. ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีเฉพาะสาขา เช่น การจําลองสถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ 3.79 เห็นด้วยมากที่สุด 
3. ความรู้ในศาสตร์/เทคโนโลยีที่เหมาะสมในสาขาที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 3.25 เห็นด้วยมาก 
4. ความสามารถในการสร้างสรรค์งานใหม่/องค์ความรู้ใหม่ 3.25 เห็นด้วยมาก 
5. ความรู้ความเข้าใจสําหรับการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมอาคารเพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม 3.42 เห็นด้วยมาก 
6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การประดิษฐ์คิดค้น 3.42 เห็นด้วยมาก 
7. ความสามารถในการออกแบบอาคารเขียว 3.50 เห็นด้วยมาก 
8. ความสามารถในเร่ืองเกณฑ์และการประเมินอาคารเขียว (เกณฑ์ TREES) 3.42 เห็นด้วยมาก 
9. ความสามารถในเร่ืองเกณฑ์และการประเมินอาคารเขียว (เกณฑ์ LEEDS) 3.67 เห็นด้วยมากที่สุด 
10. ความสามารถในเร่ืองเกณฑ์และการประเมินอาคารเขียว (เกณฑ์ WELL) 3.58 เห็นด้วยมากที่สุด 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

11. ความสามารถในการออกแบบเพ่ือตอบรับกับสถานการณ์ของโลกที่แปลงไป (AI และ Internet of thing) 3.50 เห็นด้วยมาก 
12. ความสามารถในการออกแบบเพ่ือตอบรับกับสถานการณ์ขอสังคมผู้สูงอายุ 3.64 เห็นด้วยมากที่สุด 
13. ความสามารถในการออกแบบเพ่ือตอบรับกับสถานการณ์แผ่นดินไหวและน้ําท่วม 3.50 เห็นด้วยมาก 
14. ความสามารถในการออกแบบเพ่ือตอบรับกับสถานการณ์ climate change 3.50 เห็นด้วยมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.49 เห็นด้วยมาก 

 4.2 ปัจจัยนําเข้า 
      4.2.1 ความเหมาะสมของรายวิชา ตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่ารายวิชาท่ีนิสิตปัจจุบันเห็นว่าเหมาะสมมากท่ีสุดคือการ
ประเมินอาคารเขียวโดยมีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.22) รองลงมาคือปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมย่ังยืน 
(ค่าเฉลี่ย = 3.20) และปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน I-V (ค่าเฉลี่ย = 3.19) ตามลําดับ ส่วนรายวิชาท่ีมีความเหมาะสม
ระดับปานกลางมีเพียง 2 รายวิชาได้แก่ ประวัติศาสตร์การต้ังถิ่นฐานมนุษย์และงานสถาปัตยกรรม (ค่าเฉลี่ย = 2.24) และ
คณิตศาสตร์ในระบบโครงสร้างอาคาร (ค่าเฉลี่ย = 2.07) ในขณะที่รายวิชาท่ีผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าคาดหวังมากท่ีสุดคือการออกแบบ
เพ่ือตอบสนองสภาพแวดล้อม โดยมีความคาดหวังในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 3.75) รองลงมาคือการออกแบบและการจําลอง
แสงกับการออกแบบเชิงความร้อนและเสียงท่ีมีความคาดหวังเท่ากันในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.42) และปฏิบัติการออกแบบ
สถาปัตยกรรมย่ังยืน I - V (ค่าเฉลี่ย = 3.35) ตามลําดับ โดยไม่มีรายวิชาท่ีมีความคาดหวังระดับปานกลาง 
     4.2.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ตารางท่ี 4 แสดงให้เห็นว่านิสิตปัจจุบันเห็นว่าทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอนโดยภาพรวมนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.14) โดยห้องทดลองและปฏิบัติการทดสอบมีคะแนนความ
เหมาะสมสูงท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 3.14) และห้องสมุดมีคะแนนความเหมาะสมต่ําท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 3.09)  
     4.2.3 การสนับสนุนและแนะนําผู้เรียน ตารางท่ี 5 ยังแสดงให้เห็นว่านิสิตปัจจุบันเห็นว่าการสนับสนุนและแนะนําผู้เรียนโดย
ภาพรวมนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.16) โดยระบบสนับสนุนการเรียนการสอนในแง่ของพ้ืนท่ีทํางาน/ศึกษา
นอกชั้นเรียนมีคะแนนความเหมาะสมสูงท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 3.44) และระบบอาจารย์ท่ีปรึกษามีคะแนนความเหมาะสมตํ่าท่ีสุด 
(ค่าเฉลี่ย = 2.93) แต่เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียด พบว่ามีผู้เรียนจํานวนสูงถึงร้อยละ 40 ท่ีคิดว่าทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอนมีไม่ครบถ้วน เช่น ห้องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยมีไม่เพียงพอ ขาดห้องพักผ่อนและห้องขนาดใหญ่ 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีสามารถทํางานนอกเวลาและสร้างชิ้นงานขนาดใหญ่ 
    4.2.4 ค่าใช้จ่ายในการเรียน ตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมัธยมเห็นว่าค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ 20,001–25,000 
บาท/ภาคการศึกษา รองลงมาเป็น 15,000–20,000 บาท/ภาคการศึกษา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 43 และ 29 ตามลําดับ 
เช่นเดียวกับท่ีผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ 20,001–25,000 บาท/ภาคการศึกษา รองลงมาเป็น 15,000–
20,000 บาท/ภาคการศึกษา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 34 และ 25 ตามลําดับ ในขณะท่ีนิสิตปัจจุบันเห็นว่าค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสมท่ีสุด
คือ 15,000–20,000 บาท/ภาคการศึกษา โดยมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 85  
    4.3 กระบวนการ 
       4.3.1 ระยะเวลาเรียน ตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นว่าคนส่วนใหญ่ของท้ังนักเรียนมัธยม นิสิตปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต ต่างเห็น
ว่าระยะเวลาเรียน 5 ปี โดยได้วุฒิ สถ.บ.มีความเหมาะสม (ร้อยละ 85.7, 65.5 และ 58.3 ตามลําดับ) ขณะที่คนส่วนน้อยเห็นว่า
ระยะเวลาเรียน 4 ปี โดยได้วุฒิ วท.บ.มีความเหมาะสม (ร้อยละ 0.0, 12.7 และ 16.7 ตามลําดับ) 
       4.3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน ตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นว่านิสิตปัจจุบันส่วนใหญ่มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนใน
เร่ืองความเครียดและกังวลใจมากท่ีสุด (ร้อยละ 41.8) รองลงมาคือการแบ่งเวลา (ร้อยละ 34.5) และไม่มีปัญหา (ร้อยละ 14.5) 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือพิจารณาผลจากการวิเคราะห์เนื้อหาก็พบว่าระยะเวลาเรียนท่ีมีจํากัด ในขณะที่กิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึง
รวมถึงการผลิตผลงานมีมาก ทําให้เกิดปัญหาการแบ่งเวลาท่ีส่งผลให้เกิดการอดนอน ตลอดจนความเครียดและกังวลใจตามมา 
       4.3.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ผลจากการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า โดยภาพรวมเนื้อหาของหลักสูตรตอบสนอง
สถานการณ์ของโลกและสิ่งแวดล้อมท้ังในในปัจจุบันและอนาคต โดยมีความเห็นของท้ังนักเรียน นิสิตปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิตระบุ
ว่าควรให้ความสําคัญกับภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์มากย่ิงข้ึน ในขณะท่ีความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบันนั้นต้องการให้มีการลด
เนื้อหาบางรายวิชาท่ีไม่ใช่ความเชี่ยวชาญเฉพาะและลดปริมาณงานท่ีต้องส่งในระยะเวลาของหลักสูตร 4 ปี เพ่ือเพ่ิมเนื้อหาและ
ชั่วโมงปฏิบัติท่ีส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอาคารเขียวให้มากข้ึน 
 



ธนภณ พันธเสน และนวลวรรณ ทวยเจรญิ 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 19 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 

2563 

104 

ตารางที่ 3 ความเหมาะสมของรายวิชา  

รายวิชา นิสิตปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑ ิต 
ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ปฏิบัติการออกแบบเชิงนิเวศ I 3.04 เหมาะสมมาก 2.75  คาดหวังมาก 
2. ปฏิบัติการออกแบบเชิงนิเวศ II 3.00 เหมาะสมมาก 2.75  คาดหวังมาก 
3. ฟิสิกส์ของโครงสร้างและความแข็งแกร่งของวัสดุ 2.51 เหมาะสมมาก 2.67  คาดหวังมาก 
4. มูลฐานการออกแบบเชิงนิเวศ 2.75 เหมาะสมมาก 2.67  คาดหวังมาก 
5. ชีววิทยาสีเขียวเพ่ือการออกแบบสถาปัตยกรรม 2.85 เหมาะสมมาก 2.67  คาดหวังมาก 
6. คณิตศาสตร์ในระบบโครงสร้างอาคาร 2.07 เหมาะสมปานกลาง 2.50 คาดหวังมาก 
7. วัสดุศาสตร์เพ่ือการออกแบบสถาปัตยกรรม 2.73 เหมาะสมมาก 3.25  คาดหวังมาก 
8. การออกแบบและการจําลองแสง 3.04 เหมาะสมมาก 3.42  คาดหวังมาก 
9. การออกแบบเชิงความร้อนและเสียง 2.89 เหมาะสมมาก 3.42  คาดหวังมาก 
10. การเขียนแบบและแสดงแบบสถาปัตยกรรม 3.07 เหมาะสมมาก 3.00  คาดหวังมาก 
11. การนําเสนอผลงานสถาปัตยกรรม 2.95 เหมาะสมมาก 3.25  คาดหวังมาก 
12. ประวัติศาสตร์การต้ังถิ่นฐานมนุษย์และงานสถาปัตยกรรม 2.24 เหมาะสมปานกลาง 2.75 คาดหวังมาก 
13. มูลฐานเทคโนโลยีทางอาคาร 2.85 เหมาะสมมาก 2.75  คาดหวังมาก 
14. เทคโนโลยีทางอาคารสําหรับอาคารขนาดเล็ก 2.91 เหมาะสมมาก 2.75  คาดหวังมาก 
15. สถาปัตยกรรมยั่งยืนเบื้องต้น 3.11 เหมาะสมมาก 3.28  คาดหวังมากที่สุด 
16. ปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน I 3.19 เหมาะสมมาก 3.35 คาดหวังมากที่สุด 
17. ปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน II 3.19 เหมาะสมมาก 3.35 คาดหวังมากที่สุด 
18. เกณฑ์ในการออกแบบสถาปัตยกรรม 2.96 เหมาะสมมาก 3.17  คาดหวังมาก 
19. สถาปัตยกรรมภายในเบื้องต้น 2.89 เหมาะสมมาก 2.92  คาดหวังมาก 
20. เทคโนโลยีทางอาคารสําหรับอาคารสาธารณะขนาดเล็ก 2.87 เหมาะสมมาก 3.08  คาดหวังมาก 
21. เทคโนโลยีทางอาคารสําหรับอาคารสาธารณะขนาดกลาง 2.82 เหมาะสมมาก 3.00  คาดหวังมาก 
22. การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานสถาปัตยกรรมเพ่ือการ

นําเสนอแบบ
3.07 เหมาะสมมาก 3.08  คาดหวังมาก 

23. การออกแบบเพ่ือตอบสนองสภาพแวดล้อม 3.13 เหมาะสมมาก 3.75  คาดหวังมากที่สุด 
24. ปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน III 3.19 เหมาะสมมาก 3.35 คาดหวังมาก 
25. ปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน IV 3.19 เหมาะสมมาก 3.35 คาดหวังมาก 
26. ภูมิสถาปัตยกรรมเบ้ืองต้น 2.75 เหมาะสมมาก 2.83  คาดหวังมาก 
27. นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางอาคารสําหรับอาคาร

สาธารณะขนาดใหญ่
3.04 เหมาะสมมาก 3.17  คาดหวังมาก 

28. นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางอาคารสําหรับอาคาร
สาธารณะขนาดใหญ่พิเศษ

2.96 เหมาะสมมาก 3.08  คาดหวังมาก 

29. การประมาณราคา 2.85 เหมาะสมมาก 3.00  คาดหวังมาก 
30. การออกแบบอาคารใช้พลังงานเป็นศูนย์ 3.04 เหมาะสมมาก 3.25  คาดหวังมาก 
31. การประเมินอาคารเขียว 3.22 เหมาะสมมาก 3.17  คาดหวังมาก 
32. ปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน V 3.16 เหมาะสมมาก 2.83  คาดหวังมาก 
33. นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางอาคารสําหรับอาคารสูง 3.00 เหมาะสมมาก 3.08  คาดหวังมาก 
34. การวางผังเมืองอย่างยั่งยืน 2.84 เหมาะสมมาก 3.08  คาดหวังมาก 
35. การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์สีเขียว 2.64 เหมาะสมมาก 2.92  คาดหวังมาก 
36. ปฏิบัติวิชาชีพทางสถาปัตยกรรมยั่งยืน 3.20 เหมาะสมมาก 2.67  คาดหวังมาก 
37. การเตรียมโครงงานสถาปัตยกรรมยั่งยืน 3.04 เหมาะสมมาก 3.00  คาดหวังมาก 
38. สัมมนาทางสถาปัตยกรรมยั่งยืน 2.76 เหมาะสมมาก 3.17  คาดหวังมาก 
39. โครงงานสถาปัตยกรรมย่ังยืน 2.95 เหมาะสมมาก 2.75  คาดหวังมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.92 เหมาะสมมาก 3.05 เหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 4 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ห้องเรียน 3.16 เหมาะสมมาก 
2. ห้องทดลองและปฏิบัติการทดสอบ 3.18 เหมาะสมมาก 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 3.15 เหมาะสมมาก 
4. ห้องสมุด 3.09 เหมาะสมมาก 
5. เคร่ืองมือตรวจวัดทดสอบ 3.13 เหมาะสมมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.14 เหมาะสมมาก 

ตารางที่ 5 การสนับสนุนและแนะนําผู้เรียน 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (การให้คําแนะนําด้านการวางแผนการเรียน/คุณธรรม จริยธรรม) 2.93 เหมาะสมมาก 
2. หน่วยทะเบียน (อํานวยความสะดวกในด้านการเรียน การสอน และการเดินเร่ืองต่างๆ) 2.95 เหมาะสมมาก 
3. ระบบสนับสนนุการเรียนการสอน

 ร้านอาหาร เคร่ืองด่ืม 3.13 เหมาะสมมาก 

 ร้านถ่ายเอกสาร 3.29 เหมาะสมมาก 

 ร้านเคร่ืองเขียน 3.27 เหมาะสมมาก 

 ห้องพักนักศึกษา 3.05 เหมาะสมมาก 

 พ้ืนที่พักผ่อนและนันทนาการ 3.33 เหมาะสมมาก 

 พ้ืนที่ทํางาน/ศึกษานอกช้ันเรียน 3.44 เหมาะสมมาก 

 ระบบรักษาความปลอดภัย 3.33 เหมาะสมมาก 

 ทุนวิจัยในคณะฯ 3.09 เหมาะสมมาก 

 ทุนวิจัยนอกคณะฯ 2.98 เหมาะสมมาก 

 การสนับสนุนการทําโครงการ 3.16 เหมาะสมมาก 

 การสนับสนุนด้านงบประมาณ 3.25 เหมาะสมมาก 

 การสนับสนุนด้านข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 3.13 เหมาะสมมาก 

 การเรียนการสอน 3.27 เหมาะสมมาก 

 ข่าวสารภายนอกคณะ 3.07 เหมาะสมมาก 

 กิจกรรม/ทุนวิจัย/อ่ืนๆ 3.09 เหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.16 เหมาะสมมาก 

ตารางที่ 6 ค่าใช้จ่ายในการเรียน 

ค่าใช้จ่ายในการเรียน ร้อยละ (%) 
นักเรียนมัธยม นิสิตปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑ ิต 

15,000–20,000 บาท/เทอม 28.6 85.5 25
20,000–25,000 บาท/เทอม 42.9 9.1 33.3
25,001–30,000 บาท/เทอม 14.3 5.5 25
มากกว่า 30,000 บาท/เทอม 14.3 0 16.6

ตารางที่ 7 ระยะเวลาการเรียน 

ระยะเวลาการเรียน ร้อยละ (%) 
นักเรียนมัธยม นิสิตปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต 

4 ปี วุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต 0 12.7 16.7
5 ปี วุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 85.7 65.5 58.3
6 ปี วุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 14.3 21.8 25
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ตารางที่ 8 ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน ร้อยละ (%) 

ไม่มีปัญหา 14.5 
เครียดกังวลใจ 41.8 
การแบ่งเวลา 34.5 
การเดินทาง 1.8 
การเงิน 7.3

5. สรุปและอภิปรายผล
จากผลการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสามารถสรุปและอภิปรายผลได้ดังน้ี
5.1 การประเมินหลักสูตรหลักสูตรด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการ

       5.1.1 ด้านบริบท การศึกษาความต้องการเรียนในหลักสูตรตามความเห็นของนักเรียนมัธยมปลาย พบว่านักเรียนมัธยม          
ปลายส่วนใหญ่ต้องการเรียนในหลักสูตร โดยมีความเห็นว่าหลักสูตรเป็นความต้องการของตลาด สอดคล้องกับแนวโน้มสถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงตรงกับท่ีนิสิตปัจจุบันระบุในผลการศึกษาความน่าสนใจของหลักสูตรว่าหลักสูตรน่าสนใจมาก เพราะ
อาคารเขียวมีความต้องการเพิ่มข้ึนแต่ปัจจุบันยังเป็นหลักสูตรเดียวในประเทศที่สนองต่อการเรียนรู้ด้านอาคารเขียว ส่วนเนื้อหาท่ี
น่าสนใจในความเห็นของนักเรียนมัธยมปลายเป็นเรื่องการจําลองสถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ การคํานวณค่าพลังงาน รวมท้ังการ
เพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการออกแบบอาคารเขียว จึงเป็นการสนับสนุนการออกแบบให้มี
ประสิทธิภาพที่ดีและมีหลักการย่ิงขึ้น จากข้อค้นพบจะเห็นได้ว่าจุดเด่นของหลักสูตรมีความเหมาะสมแล้ว ดังท่ี Tanakan และ 
Inkarojrit [10] ได้กล่าวไว้ว่า ถึงแม้การออกแบบอาคารเขียวจะมีความยุ่งยากซับซ้อน เพราะต้องใช้ความรู้และประสบการณ์การ
ออกแบบในเชิงบูรณาการ มีการวิเคราะห์วางแผนการออกแบบมากกว่าอาคารท่ัวไป แต่ก็ถือเป็นสิ่งท่ีสามารถเรียนรู้และทําความ
เข้าใจได้ สําหรับผลการศึกษาความต้องการบัณฑิตของหลักสูตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมนั้น พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความ
คาดหวังมากท่ีสุดกับการออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อมเพราะมีความสําคัญต่อวงการสถาปัตยกรรมมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Janprateep [11] ท่ีระบุว่า การออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะอยู่บนหลักการใด ล้วนเป็นเร่ืองท่ีสถาปนิกพึงกระทําเพ่ือ
การเยียวยาความเสียหายของโลก หรือ “ทําให้โลกสามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงและคงอยู่เพ่ือมนุษยชาติในรุ่นต่อ ๆ ไป” 
นอกจากนั้น ผู้ใช้บัณฑิตมีความคาดหวังมากกับความรู้ในการสร้างนวัตกรรม ดังนั้น จึงยืนยันในคําอธิบายของ Tharachai [12] ท่ี
ระบุว่านวัตกรรมอาคารเขียวมีบทบาทสูงในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของอาคาร และการลดผลกระทบต่อผู้ใช้
ทางด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ การที่พบว่าการออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อมได้รับความคาดหวังสูงกว่าความรู้ในการสร้าง
นวัตกรรม ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Tanakan และ Inkarojrit [10] ท่ีระบุว่าเม่ือให้สถาปนิกพิจารณาถึงความสําคัญในการ
ออกแบบอาคารเขียวโดยจําแนกตามด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวไทย (TREES) สถาปนิกได้ให้ความสําคัญใน
ด้านการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุดด้วย ส่วนด้านนวัตกรรมมีค่าเฉล่ียอยู่เพียงใน
ระดับมาก ผลการศึกษาความต้องการบัณฑิตดังกล่าวได้รับการสนับสนุนโดยความคาดหวังในความรู้ความสามารถทางวิชาการและ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม เห็นได้จากสิ่งท่ีผู้ใช้บัณฑิตคาดหวังสูงท่ีสุดเป็นอันดับ 1 คือความสามารถใน
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี เช่นการจําลองสถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ และอันดับ 2 คือความสามารถในการออกแบบเพ่ือ
ตอบรับกับสถานการณ์ของโลกท่ีแปลงไป ส่วนอันดับ 3 และ 4 คือความสามารถในเร่ืองเกณฑ์ LEEDS และ WELL ตามลําดับ ซ่ึง
เป็นเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวของประเทศสหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีคาดหวังความสามารถในเร่ืองเกณฑ์ TREES ซ่ึงเป็นเกณฑ์
การประเมินอาคารเขียวของไทยในระดับมาก โดยข้อค้นพบดังกล่าวสามารถเข้าใจได้เนื่องจากการจําลองสถานการณ์ด้วย
คอมพิวเตอร์ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการทําคะแนนประเมินให้ได้ตามเกณฑ์อาคารเขียวเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า เม่ือก่อสร้าง
เสร็จแล้ว อาคารต้องได้ประสิทธิภาพตามที่ได้ออกแบบไว้ ตัวอย่างเช่น เกณฑ์ LEEDS กําหนดให้แสดงให้เห็นโดยการจําลอง
สถานการณ์ด้วยคอมพิวเตอร์ว่าอย่างน้อยร้อยละ 75 ของพ้ืนท่ีห้องได้รับแสงธรรมชาติอยู่ในช่วง 269 ถึง 5,381 ลักซ์ [13] 
นอกจากนั้น ยังมีข้อสังเกตว่าผู้ใช้บัณฑิตคาดหวังความสามารถในเกณฑ์ท่ีเป็นระดับสากลมากกว่า ซ่ึงสอดคล้องกับจํานวนอาคาร
เขียวในประเทศไทยท่ีได้การรับรองตามเกณฑ์ LEEDS มากกว่า TREES [14] ท้ังนี้ หากจะตอบสนองความคาดหวังดังกล่าว
จําเป็นต้องแก้ไขจุดอ่อนด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ อีกท้ังเพ่ิมความอดทนต่อระบบการทํางานจริงในสายงาน
สถาปัตยกรรม ซ่ึงท้ังหมดถือเป็นจุดอ่อนของบัณฑิตท่ีรับเข้าทํางานในความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
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      5.1.2 ด้านปัจจัยนําเข้า การศึกษาความเหมาะสมของรายวิชา พบว่ารายวิชาปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืนซ่ึงเป็น
รายวิชาต่อเนื่องต้ังแต่ชั้นปีท่ี 2 ถึงชั้นปีท่ี 4 ได้รับค่าเฉลี่ยในระดับมากจากความเห็นของท้ังนิสิตปัจจุบันและผู้ใช้บัณฑิต จึงยืนยัน
คํากล่าวของ Chompoonich [15] ท่ีว่า “สถาปนิกไทยส่วนใหญ่มักถูกปลูกฝังผ่านหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนให้มี
ความชอบ และหลงรักในวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม หรือ Project design มากกว่าวิชาเรียนอ่ืน ๆ” ถึงกระนั้น ผู้ใช้บัณฑิตยัง
เห็นว่ามีรายวิชาท่ีคาดหวังมากกว่ารายวิชาปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน คือการออกแบบเพ่ือตอบสนองสภาพแวดล้อม 
กับการออกแบบและการจําลองแสงกับการออกแบบเชิงความร้อนและเสียง ขณะท่ีนิสิตปัจจุบันเห็นว่ารายวิชาการประเมินอาคาร
เขียวเหมาะสมมากกว่ารายวิชาปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืน ซ่ึงท้ัง 3 รายวิชาหลังนั้น ถือเป็นรายวิชาท่ีส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมอาคารเขียวโดยเฉพาะ ซ่ึงสอดคล้องกับความคาดหวังในความรู้ความสามารถทางวิชาการและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมอาคารเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมตามที่กล่าวไปแล้วข้างต้น สําหรับการศึกษาค่าใช้จ่ายในการเรียน พบว่าค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15,000–20,000 บาท/ภาคการศึกษาท่ีมีผู้เห็นด้วยในสัดส่วนมากท่ีสุดนั้นถือเป็นอัตราค่าใช้จ่ายท่ีต่ํา เม่ือเทียบกับ
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (50,000 บาท) [16] มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (29,000 บาท) [17] มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (22,000 บาท) [18] และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (21,000 บาท) [19] อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เก็บค่าใช้จ่ายอยู่ท่ี 16,300 บาท/ภาคการศึกษา [20] ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (16,000 บาท) [21] 
ค่าใช้จ่ายท่ีต่ําดังกล่าวน่าจะเป็นสาเหตุของความไม่เพียงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน เช่น ห้องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย รวมถึงความไม่เพียงพอของการสนับสนุนผู้เรียนในด้านการจัดพ้ืนท่ีเช่นห้องพักผ่อนและห้องขนาด
ใหญ่ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีสามารถทํางานนอกเวลาและสร้างชิ้นงานขนาดใหญ่ ซ่ึงปัญหาในลักษณะเดียวกันก็พบในอาคารของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ [22] ซ่ึงสําหรับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เองน้ัน ปัญหาดังกล่าวมีสาเหตุมาจากค่า
เล่าเรียนท่ีเรียกเก็บในอัตราท่ีต่ํา (ดังท่ีแสดงไว้แล้ว) จํานวนนิสิตลดลง และการจัดสรรงบประมาณในการดูแลรักษาอาคารสําหรับ
อาคารส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีไม่เพียงพอ [23] 
      5.1.3 ด้านกระบวนการ ผลการศึกษาระยะเวลาในการเรียน ท่ีพบว่าคนส่วนใหญ่ของทุกกลุ่มตัวอย่างต่างเห็นว่าระยะเวลา
เรียน 5 ปี โดยได้วุฒิ สถ.บ.มีความเหมาะสมมากกว่าระยะเวลาเรียน 4 ปี โดยได้วุฒิ วท.บ. แสดงให้เห็นว่าคนส่วนใหญ่ยังไม่ม่ันใจ
หรือไม่แน่ใจกับระยะเวลาและหลักสูตร วท.บ. สอดคล้องกับคําถามท่ีเกิดข้ึนและความไม่แน่ใจระหว่างการเรียนในสาขา
สถาปัตยกรรม 4 ปี กับ 5 ปีท่ีปรากฏในสังคมออนไลน์ (Social network) จํานวนมาก [24] อย่างไรก็ตาม ระยะเวลาเรียน 4 ปีถือ
ว่าสอดคล้องกับความจําเป็นเร่งด่วนท่ีต้องผลิตบุคลากรเนื่องจากปัจจุบันเกิดความขาดแคลนบุคลากรท่ีรองรับการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องของอาคารเขียว [14] ซ่ึงการเพิ่มความรู้และความชํานาญสามารถทําได้ภายในระยะเวลา 2 ปีหลังจากจบการศึกษาผ่าน
การปฏิบัติงานวิชาชีพเพ่ือความพร้อมในการสอบขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมจากสภาสถาปนิก 
และผ่านการเรียนในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (สถ.ม.) สาขาวิชานวัตกรรมอาคาร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ ท้ังนี้ในระหว่างการเรียนก็จะมีปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุดจากการแบ่งเวลาท่ีส่งผลให้เกิดการอด
นอน ตลอดจนความเครียดและกังวลใจตามมา ส่วนข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรนั้น ทุกกลุ่มตัวอย่างเห็นควรให้
ความสําคัญกับภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์มากย่ิงข้ึน จึงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในขณะที่นิสิตปัจจุบัน
นั้นต้องการให้มีการลดเนื้อหาบางรายวิชาท่ีไม่ใช่ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และเพ่ิมเนื้อหาและชั่วโมงปฏิบัติท่ีส่งเสริมความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านอาคารเขียวให้มากข้ึน  
    5.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
         จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ี 1 ผู้วิจัยสามารถเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม หลักสูตรปรับปรุง (ปีการศึกษา 2564) ดังน้ี 
       5.2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเนื้อหาโดยภาพรวมยังคงเดิม ซ่ึงเน้นทางด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมย่ังยืนและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมอาคาร แต่ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้น้อยลงและลดหน่วยกิต 
       5.2.2 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาและเน้นทางด้านการจําลองทางด้านคอมพิวเตอร์ในสาขาการออกแบบสถาปัตยกรรมท่ี
คํานึงถึงสิ่งแวดล้อมและการประเมินอาคารเขียว เนื่องจากเป็นความคาดหวังหลักของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตร และควรเน้นทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีทักษะเฉพาะในด้านดังกล่าวท่ีเด่นชัดข้ึน 
และได้มีเวลาในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนวัตกรรมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
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       5.2.3 ถึงแม้ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มจะระบุความเหมาะสมของบระยะเวลาเรียน 5 ปี โดยได้วุฒิ สถ.บ. 
มากกว่าระยะเวลาเรียน 4 ปี โดยได้วุฒิ วท.บ. ก็ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. ให้เอ้ือกับการศึกษาต่อเนื่องในระยะเวลาการ
เรียนรวม 6 ปี (4+2) โดยได้วุฒิ สถ.ม. เนื่องจากในปัจจุบันหลักสูตรสถ.บ.ระยะเวลา 5 ปีมีเป็นจํานวนมาก แต่จํานวนคู่แข่ง
หลักสูตรระยะเวลา 4 ปียังมีค่อนข้างน้อย อีกท้ัง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตร สถ.ม. 
สาขาวิชานวัตกรรมอาคารอยู่แล้ว ดังน้ันจึงเป็นโอกาสการพัฒนาหลักสูตร วท.บ. กับ สถ.ม. ให้ต่อเน่ืองกัน  
       5.2.4 การจัดรายวิชาและเนื้อหารายวิชาควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตท่ีเปลี่ยนแปลงไป
มากขึ้น และควรคํานึงถึงบริบททางด้านการศึกษา เช่น การพัฒนาสรรถนะของนิสิตของศตวรรษท่ี 21 รวมถึงควรมีกรคํานึงถึงการ
พัฒนาของอาจารย์ผู้สอนทางด้านตําแหน่งวิชาการ และขนาดของชั้นเรียนท่ีมีนิสิตไม่เกิน 30 คนเพื่อเป็นการควบคุมมาตรฐานการ
ผลิตให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน [7]  
       5.2.5 ผลการศึกษาแสดงว่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ควรจะเก็บค่าใช้จ่ายได้เพ่ิมถึงระดับ 20,000 บาท ซ่ึงจะใกล้เคียงแต่ก็
ยังน้อยกว่ามหาวิทยาลัยศิลปากรและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
    5.3 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยในอนาคต 
          เนื่องจากข้อจํากัดทางด้านระยะเวลา ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการสํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตหลากหลายกลุ่ม
มากข้ึน เช่น กลุ่มผู้เชี่ยวชาญอาคารเขียว กลุ่มภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มภาคธุรกิจและสมาคมต่าง ๆ เช่น สมาคมรับสร้างบ้าน 
สมาคมสถาปนิกสยามฯ และนําผลความคิดเห็นดังกล่าวมาประกอบการประเมินและพัฒนาหลักสูตร  

6. กิตติกรรมประกาศ
การศึกษาครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซ่ึงได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน  (On the job training) ส าหรับ
หัวหน้างานสายการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้น าชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นหัวหน้างานสายการผลิตของบริษัทสมบูรณ์แอ๊ดวานซ์
เทคโนโลยี จ ากัด (นมหาช) จ านวน 15 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive sampling) จากนั้นด าเนินการอบรม
ด้วยชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เมื่อจบการอบรมในแต่ละหัวข้อเรือ่งจึงให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝึกหัดเพื่อวัดความก้าวหน้าระหว่าง
การฝึกอบรม หลังจากอบรมครบทุกหัวข้อเรื่องแล้วจึงให้ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
ฝึกอบรม  และน าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม    
 ผลการวิจัย พบว่าชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบตัิงานส าหรับหัวหน้างานสายการผลติในอุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วนมีประสิทธิภาพเท่ากับร้อยละ 89.83/83.05 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมมคี่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ( = 4.13)    

ค าส าคัญ:  ชุดฝึกอบรม;   เทคนิคการสอนงาน;  หัวหน้างาน 

ABSTRACT 
      This research aims to develop a training package of job instruction techniques: on the job training for 
production line supervisors in the automotive and parts industry and to study the satisfaction of the trainees 
after the training period. The developed training package was tested with the sampling group of 15 people at 
the Somboon Advance Technology Public Company Limited using the purposive sampling method. At the 
end of each section, the trainees were carried out an assessment to verify their progress. After the training, 
the post-test was conducted in order to evaluate their satisfaction on the training program. Finally, the 
results of the tests were interpreted to investigate an effectiveness of the training package.   
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 The interpreted results showed that the developed training package had an effectiveness up to 89.83/ 
83.05, which is higher than the criteria at 80/80, and the satisfaction on the training program was classified as 
high with the mean of 4.13. 
Keywords:  Training package;  Job instruction techniques;  Supervisor 

1. บทน า
อุตสาหกรรมยานยนต์ และช้ินส่วนเป็นอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ทั้งในด้านการผลิต

การตลาด การจ้างงาน การพัฒนาเทคโนโลยี และความเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่น ๆ อีกหลายประเภท ซึ่งไทยเป็น
ศูนย์กลางการผลิตยานยนต์ของภูมิภาค โดยมีปริมาณการผลิตรถยนต์เป็นอันดับท่ี 12 ของโลกในปี พ.ศ. 2559 และเป็นฐานการ
ผลิตรถยนต์ปิกอัพและรถจักรยานยนต์อันดับต้นของโลก [1] สภาพปัจจุบันของกลุ่มของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์จะแบ่ง
ผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ออกเป็นล าดับ ได้แก่ อันดับ1 และ 2 (Tier 1, Tier 2) ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์พื้นฐาน 
ปัญหาที่ส าคัญของอุตสาหกรรมการผลิตช้ินส่วนยานยนต์คือ การเกิดของเสียในกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นปัญหาที่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน [2], [3] นอกจากนั้นยังพบปัญหาขาดแคลนแรงงานทักษะในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนยาน
ยนต์ [4] และมีการเข้าออกของพนักงานระดับปฏิบัติการค่อนข้างมากท าให้ต้องมีการฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยหัวหน้างานจะเป็นผู้ที่มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการสอนวิธีการท างานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการท างาน  ตลอดจนมีทักษะและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนที่
เป็นพนักงานใหม่และพนักงานที่มีอยู่เดิม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผลผลิตและคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์สอดคล้องกับ 
Phetthiang [5] ที่ว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรบุคลากรที่มีความส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรก้าวไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้
นั้นก็คือ“หัวหน้างาน” เพราะเป็นผู้ใกล้ชิด และรู้ถึงปัญหาการท างานได้ดีที่สุด และต้องสามารถสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหัวหน้างานจึงเป็นตัวจักรส าคัญที่จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะกระบวนการสอนงานที่ถูกต้อง เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานและช่วยในการลดอัตราการเกิดของเสียใน
กระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด [6] แต่ปัญหาที่ส าคัญก็คือ การที่หัวหน้างานยังไม่รู้หลักและวิธีการสอนงานที่ถูกต้อง ส่งผลให้
หัวหน้างานขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ และขาดทัศนคติที่ดีต่อการสอนงานจึงท าให้ไม่สามารถท าการสอนงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ [7] จากการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการสอนงานของหัวหน้างานในอุตสาหกรรมการผลิตช้ินส่วนยานยนต์
ของ Surapananonchai [8] ทีพ่บว่า หัวหน้างานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการสอนงาน และไม่เข้าใจการล าดับเนื้อหาที่
สอน ขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ และทักษะ ขาดหลักจิตวิทยาในการสอน การจัดท าแผนการสอน การประเมินและติดตาม
ผลการสอน ตลอดจนขาดทัศนคติที่ดีในการสอนงาน   โดยที่หัวหน้างานสามารถอธิบายได้เฉพาะภาพรวมที่เป็นขอบเขตข้อมูล
กว้าง ๆ แต่ยังไม่สามารถอธิบายรายละเอียดข้อมูลเชิงลึกได้ นอกจากนั้นยังไม่สามารถล าดับขั้นตอนของการสอนงานได้ถูกต้อง 
โดยการสอนงานจะใช้วิธีการบรรยายและไม่ได้บอกล าดับขั้นตอนวิธีการท างานที่ถูกต้อง  ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้พนักงานไม่
เข้าใจ ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง และมีการลัดขั้นตอนในการท างาน ส่งผลให้เกิดการท างานที่ผิดพลาด ล่าช้า และเกิดความสูญเสียขึ้น
ในกระบวนการผลิต   
     อย่างไรก็ตามทุกสถานประกอบการส่วนมากใช้รูปแบบการพัฒนาและฝึกพนักงานของตนเองด้วยวิธีการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงาน (On the Job Training: OJT) เพราะเป็นการท างานในสภาพแวดล้อมที่ปฏิบัติงานจริง [9] แต่ในความเป็นจริงที่
เกิดขึ้น พบว่า การอบรมในขณะปฏิบัติงาน หรือระหว่างการท างานส่วนใหญ่ยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร เนื่องจากหัวหน้างานหรือครู
ฝึกในสถานประกอบการยังขาดสมรรถนะด้านการสอนในขณะปฏิบัติงาน  ตลอดจนขาดความรู้ ทักษะในการถ่ายทอดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับพนักงาน [10] ซึ่งท าให้กระบวนการสอนงานในขณะปฏิบัติงานของหัวหน้างานสายการผลิตยังไม่ดี
เท่าที่ควร อย่างไรก็ดีการสอนงานในขณะปฏิบัติงานหรือการสอนงานแบบ OJT เป็นการสอนวิธีการปฏิบัติงานร่วมกับการใช้
เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัยให้กับพนักงานที่ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งงาน
นั้น ๆ เพื่อให้สามารถผลิตช้ินส่วนยานยนต์หรือผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ดังนั้นการสอนงานในขณะปฏิบัติงานจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับหัวหน้างานสายการผลิต เพราะนอกจากหัวหน้างานจะต้องท างานในหน้าที่แล้วยังต้องท าหน้าที่สอน
งานให้กับพนักงานระดับปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัย 
ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นได้ในขณะปฏิบัติงาน ด้วยเหตุนี้จึงควรมีการพัฒนาสมรรถนะการสอนงานในขณะ
ปฏิบัติงานให้กับหัวหน้างานสายการผลิต สอดคล้องกับ Kabkhunthod [11] ที่ให้ข้อเสนอแนะว่าควรจัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่ม
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ทักษะ ความช านาญของหัวหน้างานในการสอนงานแบบต่าง ๆ เช่น การสอนงานในขณะปฏิบัติงาน (OJT) และการสอนงานเป็น
กลุ่ม ท้ังนี้เพื่อให้หัวหน้างานมีสมรรถนะด้านการสอนงานในขณะปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น แต่เนื่องจากยังขาดชุดฝึก
อบรมที่เหมาะสมในเรื่องการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน ด้วยเหตุนี้จึงควรที่จะมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าวขึ้น เพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนงานในขณะปฏิบัติงานส าหรับหัวหน้างานสายการผลิต ทั้งนี้เพื่อให้หัวหน้างาน
สายการผลิตสามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางทางในการสอนงานให้กับพนักงานระดับปฏิบัติการให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้การท างานมีมาตรฐานสามารถผลิตช้ินส่วนยานยนต์หรือผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
     จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงานส าหรับหัวหน้างานสายการ 
ผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนข้ึน ทั้งนี้เพื่อให้ได้ชุดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหัวหน้างาน
ให้มีสมรรถนะการสอนงานในขณะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
      2.1 เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน (OJT)  ส าหรับหัวหน้างานสายการผลิตในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วน  
       2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน (OJT) ส าหรับหัวหน้างาน
สายการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 

3. สมมติฐานของการวิจัย
ชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบตัิงานท่ีพัฒนาขึ้นสามารถใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 80/80 

4. วิธีด าเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนคิการสอนงานในขณะ

ปฏิบัติงาน (OJT) ส าหรับหัวหน้างานสายการผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน มีขั้นตอนด าเนนิการวิจัยดังต่อไปนี ้
4.1  ก าหนดกลุม่ตัวอย่างการวจิัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นหัวหน้างานสายการผลิตของบริษัทสมบรูณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลย ี จ ากัด (มหาชน) 
จ านวน 15 คน โดยวิธีการสุม่ตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive sampling) 

4.2  สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เปน็ประกอบด้วยชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน (OJT) ส าหรับ

หัวหน้างานสายการผลิต และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการสร้างดังนี ้  
4.2.1 สรา้งชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน (OJT) ส าหรับหัวหน้างานสายการผลติ โดยมีขั้นตอนการ

สร้างดังนี ้
4.2.1.1 ศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการสอนงาน โดยศึกษาจากมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถาน

ประกอบการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Institute: TPQI) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น เอกสาร คู่มือ หนังสือ ต ารา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะ
ปฏิบัติงาน 

4.2.1.2 วิเคราะห์หัวข้อเรื่อง น าข้อมูลที่ไดจ้ากการศึกษามาวิเคราะห์รายการหัวข้อเรื่อง หัวข้อหลัก และหัวข้อ
ย่อย เพื่อก าหนดขอบเขตของเนื้อหาที่ใช้ในการสร้างชุดฝึกอบรม   

4.2.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยน ารายการหัวข้อหลกัและหัวข้อย่อยที่ใช้ในการฝึกอบรมมาก าหนด
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละหัวข้อเรื่อง โดยค านึงถึงสมรรถนะของผู้เข้าอบรมที่ต้องแสดงออกหลังจากที่ไดผ้่านการอบรม
ด้วยชุดฝึกอบรม และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
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4.2.1.4 สร้างชุดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คู่มือวิทยากร ใบ
เนื้อหา สื่อการสอน แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และแบบประเมินผลการสอนปฏิบัติ  โดยแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อเรื่อง คือ 1) การ
วิเคราะห์งาน 2) การเตรียมการสอนงาน 3) การสอนงานปฏิบัติ และ 4) การประเมินผลปฏิบัติ  

4.2.1.5 ประเมินชุดฝึกอบรม   โดยให้ผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ด้านเทคนิคการสอนงาน จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วยครู-อาจารย์ในสถานศึกษา จ านวน 4 คน และ ผู้บริหารหรือหัวหนา้งานในสถานประกอบการ จ านวน 3 คน ประเมิน
ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดการประเมินดังนี ้

4.2.1.5.1 ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม   โดยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของชุดฝึก
อบรมทั้งในส่วนของหัวข้อเรื่อง คู่มือวิทยากร ก าหนดกิจกรรม ใบเนื้อหา สื่อการสอน แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และแบบ
ประเมินผลปฏิบัติการสอน จากนั้นน าข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรมให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน  

4.2.1.5.2 ประเมินแบบทดสอบ  โดยการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมกับแบบทดสอบ IOC (Index of consistency) ปรากฏว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.57–1.00 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 0.5 

4.2.1.6 ทดลองใช้ชุดฝึกอบรม น าชุดฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นหัวหน้างาน
สายการผลิตในกลุ่มบริษัทสมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) จ านวน 3 คน เพื่อศึกษาข้อบกพร่องทางด้านการสอน 
เนื้อหา สื่อ และภาษาที่ใช้ ตลอดจนระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรมก่อนน าไปใช้จริง 

4.2.1.7 ได้ชุดฝึกอบรมฉบับสมบูรณ ์  เมื่อท าการปรับปรุงแก้ไขแล้วจะได้ชุดฝึกอบรมที่สมบูรณ์สามารถน าไปใช้ใน
การฝึกอบรมหัวหน้างานต่อไป  

4.2.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน  โดยมีขั้นตอนการสร้าง 
แบบประเมินดังนี ้  

4.2.2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 
4.2.2.2 รวบรวมข้อมูลและสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะ

ปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
4.2.2.3 ประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน 

และน าข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
4.2.2.4 ได้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ 

4.3  เก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงานส าหรับหัวหน้างาน

สายการผลิต โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
4.3.1 แนะน าและชี้แจงผู้เข้ารับการอบรมเพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และกระบวนการของการฝึกอบรม 
4.3.2 ด าเนินการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมที่ไดส้รา้งขึ้น   และเมื่อจบในแต่ละหัวข้อเรื่องให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝึกหัดเพื่อ

วัดความก้าวหน้าระหว่างการอบรม 
4.3.3 ทดสอบหลังการฝึกอบรม หลังจากท่ีผู้เข้าอบรมได้ผ่านการอบรมจนครบทุกหัวข้อเรื่องแล้วจึงท าการทดสอบด้วย

แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม     
4.3.4 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม  โดยให้ผู้เข้าอบรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการฝึกอบรมใน

ครั้งนี ้ 
4.3.5 น าผลคะแนนที่ได้จากการท าแบบฝึกหัด แบบทดสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์และหา

ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมต่อไป 

5. ผลการวิจัย
5.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน

ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมโดยผู้เชีย่วชาญ 
ข้อที่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม 
1 หัวข้อเร่ืองของชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.43 มาก 
2 ก าหนดกจิกรรม ขั้นตอน และระยะเวลาการฝึกอบรมชัดเจน 4.29 มาก 
3 เนื้อหาชุดฝึกอบรมครบถว้นและครอบคลุมตามวัตถุประสงค์  4.57 มากที่สุด 
4 ใบเนื้อหาอ่านเขา้ใจง่าย และมภีาพประกอบชัดเจน 4.57 มากที่สุด 
5 ข้อค าถามในแบบฝึกหัดตรงตามวัตถปุระสงค์และมีจ านวนขอ้เหมาะสม 4.29 มาก 
6 ข้อค าถามในแบบฝึกหัดมีความยากง่ายเหมาะกบัผู้เข้าอบรม 4.43 มาก 
7 ข้อค าถามของแบบทดสอบตรงตามวัตถปุระสงค์ และมีจ านวนข้อเหมาะสม 3.86 มาก 
8 ข้อค าถามของแบบทดสอบมีความยากง่ายเหมาะสม 4.00 มาก 
9 แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนมีความเหมาะสม 4.14 มาก 
10 สื่อการสอนตรงตามวัตถุประสงค์และมภีาพประกอบสัมพันธ์กบัเนื้อหา 4.14 มาก 
11 สื่อการสอนส่งเสริมให้ผู้ฝึกอบรมเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายและรวดเร็ว 3.86 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.23 มาก 

      จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมระดับความเหมาะสมอยูใ่น
ระดับมาก ( = 4.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับได้ดังนี้ คือ เนื้อหาของชุดฝึกอบรมครบถ้วนและครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ ( = 4.57) ใบเนื้อหาอ่านเข้าใจง่ายเรียงล าดับเหมาะสมและมีภาพประกอบชัดเจน ( = 4.57) หัวข้อเรื่องของชุด
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม ( = 4.43) ข้อค าถามในแบบฝึกหัดมีความยากง่ายเหมาะกับผู้เข้าอบรม ( = 4.43) ก าหนดกิจกรรม 
ขั้นตอน และระยะเวลาการฝึกอบรมชัดเจน ( = 4.29) ข้อค าถามในแบบฝึกหัดตรงตามวัตถุประสงค์และจ านวนข้อที่เหมาะสม 
( = 4.29) แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนมีความเหมาะสม  ( = 4.14) สื่อการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ และมี
ภาพประกอบสัมพันธ์กับเนื้อหา ( = 4.14)  ข้อค าถามของแบบทดสอบมีความยากง่ายเหมาะสม ( = 4.00) ข้อค าถามของ
แบบทดสอบตรงตามวัตถุประสงค์ และมีจ านวนข้อเหมาะสม ( = 3.86) และสื่อการสอนส่งเสริมให้ผู้ฝึกอบรมเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย
และรวดเร็ว ( = 3.86) ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดับมาก แสดงว่าชุด
ฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝึกอบรมได้ต่อไป 

2. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน  โดยน าไปทดลองกับหัวหน้างาน

สายการผลิต จ านวน 15 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

คะแนน N X  ร้อยละ 
คะแนนแบบฝึกหัด   (40 คะแนน) 15 539 35.93 89.83
คะแนนแบบทดสอบ (35 คะแนน) 15 436 29.07 83.05 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหห์าประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม พบว่า หัวหน้างานสายการผลิต จ านวน 15 คน ท าแบบฝึกหัดได้
คะแนนเฉลีย่ 35.93 คิดเป็นร้อยละ 89.83 และท าแบบทดสอบได้คะแนนเฉลี่ย 29.07 คิดเป็นร้อยละ 83.05 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80  

3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตารางที่ 3  แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ล าดับ รายการประเมิน  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1 ด้านเน้ือหา 4.17 0.46 มาก 
2 ด้านสื่อการสอน 4.20 0.40 มาก 
3 ด้านวิทยากร 4.27 0.54 มาก 
4 ด้านการด าเนินการ 3.88 0.44 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.13 0.46 มาก 
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      จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า  ผู้เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรยีงตามล าดับไดด้ังนี้ คือ ด้านวิทยากร ( = 4.27) ด้านสื่อการสอน ( = 4.20) 
ด้านเนื้อหา ( = 4.17) และด้านการด าเนินการ ( = 3.88)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าผู้เขา้รับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในระดับมากต่อการฝึกอบรมในครั้งนี ้

6. อภิปรายผล
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน ส าหรับหัวหน้างานในอุตสาหกรรมยานยนต์และ

ช้ินส่วน ผู้วิจัยได้น าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นหัวหน้างานของบริษัทสมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) จ านวน 15 คน ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
89.83/83.05 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และผลจากการประเมินชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก แสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัตงิาน
ของหัวหน้างานสายการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้สูงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ 
Surapananonchai [8] ที่ได้พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนงานให้กับหัวหน้างานสายการผลิตใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน ผลจากการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกอบรมจากการทดสอบภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมกันมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 87.75 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานท่ีตั้งไว้ และผลการประเมินการจัดฝึกอบรม พบว่า การด าเนินการ
จัดฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยในครั้งนี้ที่พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากทั้งในด้านวิทยากร สื่อการสอน เนื้อหา และด้านการด าเนินการ  แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ

พึงพอใจต่อการด าเนินการฝึกอบรมในครั้งนี้  นอกจากนั้นผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ Moraray [12] ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ ผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ E1/E2 มีค่า 
84.53/83.12 สรุปได้ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนงานให้กับหัวหน้างานสายการผลติใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ และช้ินส่วนกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น   อย่างไรก็ดีชุด
ฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 
หัวข้อเรื่อง คือ การวิเคราะห์งาน การเตรียมการสอนงาน การสอนงานปฏิบัติ และการประเมินผลปฏิบัติ ซึ่งผู้เข้าอบรมจะต้องมี
การฝึกปฏิบัติจริงในแต่ละหัวข้อเรื่อง โดยเริ่มจากหัวข้อเรื่องแรก คือ การวิเคราะห์งาน  ซึ่งสิ่งแรกท่ีหัวหน้างานสายการผลิตต้อง
สามารถท าได้ก็คือ การวิเคราะห์งานในสายการผลิตที่ตัวเองรับผิดชอบ เพราะจะท าให้ได้รายการงานการผลิตตั้งแต่กระบวนการ
แรก คือ งานตรวจรับวัตถุดิบ งานขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ งานตรวจสอบผลิตภัณฑ์ และงานบรรจุผลิตภัณฑ์ จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์
ขั้นตอนการปฏิบัติในแต่ละงาน หรือ Job ว่ามีขั้นตอนในการปฏิบัติกี่ขั้นตอน ทั้งนี้เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หลังจาก
นั้นจึงน าขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละงานมาสร้างเอกสารใบเนื้อหาเพื่อเตรียมการสอนงาน รวมทั้งจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอนงาน  หลังจากที่เตรียมการสอนงานแล้วจึงสอนงานปฏิบัติหน้างานตามขั้นตอนการสอนงานปฏิบัติตาม
วิธีการของ TWI–Method (Training Within Industry Method: TWI–Method) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมผู้เรียน 
ขั้นผู้สอนท าให้ดู ขั้นผู้เรียนทดลองท า และขั้นติดตามผล [13]  เพื่อให้หัวหน้างานได้ฝึกปฏิบัติการสอนงานปฏิบัติเป็นรายบุคคล 
นอกจากนั้นหัวหน้างานจะต้องออกแบบและสร้างแบบประเมินผลปฏิบัติ เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานว่า
ผ่านเกณฑ์การประเมินในงานนั้นหรือไม่  การวิจัยในครั้งนี้ได้น าหลักการสอนปฏิบัติมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสร้างชุด
ฝึกอบรม โดยเริ่มจากการวิเคราะห์งาน ซึ่งถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการสอนปฏิบัติ และจากการวิจัยในครั้งนี้พบว่า หัวหน้างาน
สายการผลิตยังวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ไม่ดีเท่าที่ควร อีกทั้งการล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานยังไม่ถูกต้อง ซึ่งอาจเป็น
สาเหตุหลักที่ท าให้การสอนงานที่ผ่านมายังไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควร ซึ่งการสอนงานในขณะปฏิบัติงานหรือการสอนงานแบบ 
On the job training เป็นการสอนวิธีการปฏิบัติงานร่วมกับการใช้เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์  เพราะฉะนั้นขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามมาตรฐานถูกต้องและปลอดภัย ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้น าเกมไม้
ประกอบมาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมในการวิเคราะห์ขั้นตอนปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกกระบวนการวิเคราะห์ขั้นตอนการ
ถอด-ประกอบเกมไม้ ซึ่งส่งผลให้หัวหน้างานสามารถวิเคราะห์และเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
อย่างไรก็ดีผลจากการน าเกมไม้ประกอบมาใช้ในการอบรมยังเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการฝึกอบรมท าให้ผู้เข้าอบรมรู้สึกเป็น
กันเองมากยิ่งข้ึน ตลอดจนเกิดการแลกเปลีย่นและเรยีนรูร้่วมกัน สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้เกม  เพราะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับความสนุกสนานเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และเป็นการพัฒนากระบวนการ
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คิดของผู้เรียนไปโดยที่ผู้เรียนไม่รู้ตัว รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการท างานและอยู่ร่วมกัน [14] อย่างไรก็ตาม ผลจากการวิจัยครั้งนี้
สามารถสรุปเป็นแนวทางการอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัตงิานส าหรบัหัวหน้างานได้ดังนี้ คือ 1) ใช้เกมหรือกิจกรรมเพือ่
สร้างบรรยากาศที่ดีในการฝึกอบรม  และเกมหรือกิจกรรมต้องประยุกต์เข้ากับงานจริงได้  2) บทบาทวิทยากรต้องเป็นผู้แนะน า
บรรยายในส่วนเนื้อหาที่ต้องรู้ (Must know) เป็นหลักและ 3) ให้ผู้เข้าฝึกอบรมไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบว่าหัวหน้างานสามารถน าแนวทางที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการวิเคราะห์งานในสาย
งานผลิตที่ตัวเองรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งจากเดิมยังไม่ได้มีการวิเคราะห์งาน และขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน แต่หลังจากที่
ได้รับการอบรมแล้วสามารถน าหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์งานและขั้นตอนการปฏิบัติงานในสายงานการผลิต 
เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างถูกต้องและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งถือได้ว่าเป็นผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ สรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานในขณะปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาหัวหน้างานสายการผลิตให้มีสมรรถนะการสอนงานในขณะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

7. ข้อเสนอแนะ
7.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้

7.1.1 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการพัฒนาชุดฝึกอบรมเทคนิคการสอนในขณะปฏิบัติงาน ดังนัน้การวิเคราะห์งานและขั้นตอน
การปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับหัวหน้างานสายการผลิตที่ต้องมีทักษะในเรื่องดังกล่าว เพราะเป็นข้ันตอนแรกของ
การน าไปสู่การเตรียมการสอน การสอนงาน การประเมินผลปฏิบัติที่ดีและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการสร้างมาตรฐานกา ร
ปฏิบัติงานให้กับพนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

7.1.2  วิทยากรผู้ฝึกอบรมต้องเป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญในด้านการสอนงานปฏิบัติ อีกทั้งยังต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ในเรื่องกระบวนการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ท้ังนี้เพื่อที่จะได้ให้ค าแนะน าผู้เข้าอบรมในแต่ละกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง    

7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 7.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อตดิตามผลจากการสอนงานในขณะปฏิบัติงานของหัวหน้างาน เพื่อให้ได้ข้อมูลน าไปพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการและวิธกีารสอนงานในขณะปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 7.2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนงานในขณะปฏิบัติงาน (OJT) ส าหรับหัวหน้างานสายการผลิตในสถาน

ประกอบการ ทั้งนี้เพื่อให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการสอนงานพนักงานระดับปฏิบัติการสายการผลิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ABSTRACT 
      Working from home is becoming a rising form of work in today's changing society. This article aims to 
present ideas about working from home, guidelines for managing work from home effectively, and technology 
to support working from home. From the analysis and conclusion, it found that the guidelines for managing 
work from home consist of 7 important principles which are 1) Systematic work planning 2) Managing work 
schedules and living well 3) Arranging work areas appropriately 4) Preparing yourself before starting work 5) 
Preparation of work equipment and communication to be ready 6) Professional distractions management and 
7) Taking care of body and mind to be ready for work. Besides, considering the selection of appropriate support
technology can help driving work from home to be more successful. 
 

Keywords:  Working from home;  Management;  Efficiency;  Technology  

บทคัดย่อ 
การทํางานท่ีบ้านกําลังกลายเป็นรูปแบบการทํางานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนในสภาวการณ์ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน 

บทความฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานท่ีบ้าน แนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานท่ีบ้าน จากการวิเคราะห์และสรุปประเด็นพบว่า แนวทางการจัดการการทํางาน
ท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 แนวทางหลักท่ีสําคัญ คือ 1) การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ 2) การจัดการ
ตารางการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีดี 3) การจัดพ้ืนท่ีการทํางานให้เหมาะสม 4) การเตรียมตัวเองให้พร้อมก่อนเริ่มทํางาน 5) การ
เตรียมอุปกรณ์ในการทํางานและการสื่อสารให้พร้อม 6) การจัดการกับสิ่งรบกวนอย่างมืออาชีพ และ 7) การดูแลร่างกายและจิตใจ
ให้พร้อมต่อการทํางาน นอกจากนี้ การพิจารณาเลือกใช้เทคโนโลยีสนับสนุนท่ีเหมาะสม สามารถช่วยขับเคลื่อนการทํางานท่ีบ้าน
ให้ประสบผลสําเร็จได้ดีย่ิงข้ึน 

คําสําคัญ:  การทํางานท่ีบ้าน;  การจัดการ;  ประสิทธิภาพ;  เทคโนโลยี 
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1. บทนาํ
ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ มีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปลี่ยนไปอย่างมาก โดยปัจจัยสําคัญอย่างหนึ่งท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรไป

ข้างหน้านั่นคือ ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการปฏิบัติงานของพนักงาน ท้ังนี้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะหมายถึง การใช้
ทรัพยากรขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ประสิทธิภาพจึงมุ่งทําให้เกิดการทําสิ่งท่ีถกูต้อง (Doing the right things) และ
ประสิทธิภาพเป็นวิธีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความสิ้นเปลืองน้อยท่ีสุด โดยสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้ทรัพยากรต่ําสุด 
กล่าวคือ เป็นการใช้โดยมีเป้าหมาย (Goal) คือประสิทธิผลหรือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้สูงสุด อาจเรียกว่า ทําสิ่งต่าง ๆ ให้
ถูกต้อง (Doing things right) [1] ซ่ึงส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการปฏิบัติงาน ณ องค์กร หน่วยงาน บริษัท   หรือสถานประกอบการ
ต่าง ๆ โดยผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําให้รูปแบบการปฏิบัติงานที่เรียกว่า “การทํางานท่ีบ้าน” 
(Working from home; WFH) ถูกนํามาปรับใช้ในหลายๆ องค์กร โดยในปัจจุบันนี้ เทคโนโลยี โปรแกรมซอฟต์แวร์ อุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สาย (WiFi) นั้น มีความสมบูรณ์พรั่งพร้อม ส่งผลให้้การสื่อสารทั้งภาพ เสียง และ
ข้อมูล ส่งไปมาหากันได้อย่างรวดเร็ว ทําให้การทํางานไม่จํากัดอยู่เพียงแคใ่นสํานักงาน องค์กรหลายแห่งจึงเสนอให้พนักงานทํางาน
ท่ีบ้าน (Work from home) ซ่ึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการประหยัดการใช้ทรัพยากรในท่ีทํางาน หรือแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินท่ี
พนักงานไม่่สามารถเดินทางมาสํานักงานได้ อย่างไรก็ดี การทํางานท่ีบ้านนับเป็นความท้าทายท่ีพนักงานจะรักษาระดับการทํางาน
ให้เทียบเท่ากับการทํางานท่ีสํานักงาน (Office) [2] โดยได้ถูกนํามาปรับใช้ในหลายๆ องค์กร เพ่ือช่วยให้พนักงานท่ีนั่งทํางานอยู่
บ้านไม่เจ็บป่วยจากการท่ีต้องนั่งทํางานเป็นเวลายาวนานโดยไม่มีการเคลื่อนไหว [3] ทําให้การทํางานจากที่บ้านกําลังกลายเป็น
เรื่องธรรมดามากขึ้น และเกิดสัดส่วนของพนักงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากการทํางานประจําจากท่ีบ้าน [4] บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์
เพ่ือวิเคราะห์และนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานท่ีบ้าน แนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานท่ีบ้าน โดยมุ่งหวังว่าบทความน้ีจะเป็นแนวทางให้กับผู้ปฏิบัติงานทั้งในหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพจากการปฏิบัติงานรวมถึงการพิจารณาเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่อไป ภายใต้กรอบ
แนวคิดหลักในการวิจัยคือ การศึกษาข้อมูลในอดีตและปัจจุบันของการทํางานท่ีบ้านจากหนังสือ วารสาร บทความวิชาการ และ
บทความอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจํานวน 27 แหล่งข้อมูล การวิเคราะห์และสรุปแนวทางการทํางานท่ีบ้านท่ีมีประสิทธิภาพออกมาเป็น
แนวทางต่าง ๆ และการรวบรวมเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานท่ีบ้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานในปัจจุบัน 

2. แนวคิดเก่ียวกับการทํางานท่ีบ้าน
ในส่วนแรกนั้น ผู้ปฏิบัติงานควรรู้จักและทําความเข้าใจในประเด็นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ความหมายและความเป็นมาของการ

ทํางานท่ีบ้าน (Work from home) เหตุผลและแนวทางของการทํางานท่ีบ้าน จุดเด่นและประโยชน์ของทํางานท่ีบ้าน รวมถึงจุด
ด้อยและข้อจํากัดของทํางานท่ีบ้าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    2.1 ความหมายและความเป็นมาของการทํางานท่ีบา้น  
          จากคําศัพท์ท่ีว่า “Work from home” ความหมายตรงตัวก็คือ การทํางานท่ีบ้าน [5] ซ่ึงเป็นการท่ีบริษัทหรือหน่วยงาน
เลือกให้พนักงานสามารถทํางานท่ีบ้านหรือนอกสถานท่ีได้โดยไม่ต้องเข้าสํานักงาน อาจมีการกําหนดเวลาให้ต้องเข้าไปสรุปงานท่ี
บริษัท หรือมีการประชุมงานร่วมกันด้วยการประชุมทางไกลผ่านทางจอภาพ (VDO conference) [6] ในอดีตนั้น การเพ่ิมข้ึนของ
การทํางานท่ีบ้านเป็นปรากฏการณ์เกิดข้ึนระหว่างปี ค.ศ. 1981-1998 โดยมีคนในสหราชอาณาจักร (ประเทศอังกฤษ) ท่ีทํางาน
ส่วนใหญ่จากที่บ้านเพ่ิมข้ึนเกือบสองเท่า นั่นคือ เพ่ิมข้ึนจาก 345,920 คน เป็น 680,612 คน [7] นอกจากน้ี ในสหรัฐอเมริกา
สัดส่วนของพนักงานท่ีทําการทํางานท่ีบ้านเป็นหลัก มีมากกว่าสามเท่าในช่วง 30 ปีท่ีผ่านมา คือ เพ่ิมจาก 0.75% ในปี ค.ศ.1980 
เป็น 2.4% ในปี ค.ศ. 2010 [8] อีกท้ังยังพบว่า ข้อมูลของสัดส่วนท่ีผู้จัดการบริษัทในสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา และเยอรมนี 
ท่ีได้รับอนุญาตให้ทําการทํางานท่ีบ้านในช่วงเวลาปกติเกือบ 50% (อยู่ในช่วง 40–50%) ดังรูปท่ี 1 
      จากรูปท่ี 1 จะเห็นได้ว่า สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา เยอรมนี และอีกหลายประเทศให้ความสําคัญกับการ ทํางานท่ีบ้าน
มาระยะหนึ่งแล้ว ซ่ึงข้อมูลดังกล่าว เป็นข้อมูลจากการสํารวจบริษัทผู้ผลิตขนาดกลางท่ีมีพนักงานระหว่าง 50–5,000 คน จํานวน 
3,210 แห่ง ในช่วงปี ค.ศ. 2012–2013 โดยพบว่า การทํางานท่ีบ้านเป็นท่ีแพร่หลายมากขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากความแออัดของ
การจราจรท่ีเพ่ิมข้ึน การขยายตัวของคอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่อต่าง ๆ ทางโทรศัพท์มือถือ [4] 
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รูปท่ี 1 ข้อมูลของสัดสว่นผูจ้ัดการบริษัทท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานท่ีบ้านในประเทศต่างๆ [4] 

      ท้ังนี้ ยังพบว่าประเภทอาชีพท่ีสําคัญของการทํางานท่ีบ้านจากการสํารวจ แสดงดังรูปท่ี 2 ซ่ึงประกอบด้วย 5 กลุ่มอาชีพหลัก
คือ 1) กลุ่มธุรกิจ/บุคคล/การตลาด 2) กลุ่มงานออกแบบและวิศวกรรม 3) กลุ่มงานด้านการศึกษาและสาธารณสุข 4) กลุ่มงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) กลุ่มงานขาย ซ่ึงมากกว่า 83% ของคนท่ีทํางานท่ีบ้านมีอายุระหว่าง 35–64 ปี โดย
เป็นงานของผู้ใหญ่ท่ีมีประสบการณ์และเป็นงานเฉพาะบุคคล โดยประมาณร้อยละ 53 ของคนท่ีทํางานท่ีบ้านเป็นเพศหญิง [9] 

รูปท่ี 2 ประเภทอาชีพท่ีสําคัญของการทํางานท่ีบา้น [9] 

      โดยสรุปแล้ว การทํางานท่ีบ้านมีนิยามจํานวนมาก [7] แต่งานวิจัยในวงกว้างระบุว่า การทํางานท่ีบ้านเป็นงานท่ีได้รับค่าจ้างที่
ดําเนินการจากที่บ้านเป็นหลัก หรืออย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ [10] โดยการทํางานท่ีบ้าน (Work from home or Working 
from home; WFH) อาจเรียกว่า การสื่อสารโทรคมนาคมหรือการทํางานทางไกล (Telecommuting or teleworking) [4] หรือ 
การทํางานทางไกล (Remote working) [11] ซ่ึงหมายความถึง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
communication technologies) มาช่วยในการทํางาน ทําให้สามารถทํางานได้สําเร็จไม่ว่าจะทํางานอยู่ท่ีไหน หรือผู้ทํางาน
ด้วยกันจะอยู่ห่างกันก็ตาม ซ่ึงโดยปกติแล้วจะเป็นการทํางานจากท่ีบ้านท่ีเรียกว่า “Telework takes place in the home” [12] 
หรือ “Home-based work” [9] นั่นเอง  
      2.2 เหตุผลและแนวทางของการทํางานที่บ้าน 
      ในช่วงไม่กี่ปีท่ีผ่านมามีการมุ่งเน้นไปกับคําถามท่ีว่าสมดุลระหว่างงานและชีวิตเป็นอย่างไร ท้ังในการอภิปรายทางวิชาการและ
ทางการเมือง จึงทําให้การทํางานท่ีบ้านเป็นความคิดริเร่ิมอย่างหนึ่งท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็นวิธีการปรับปรุงสมดุลระหว่างการ
ทํางานและชีวิต [10] ท้ังนี้ เม่ือเกือบ 20 ปีท่ีแล้ว Fiona Williams ชี้ให้เห็นว่าสามารถสร้างแผนความต้องการในการใช้ชีวิตและ
การทํางานของผู้คนได้ 3 ด้าน คือ 1) เวลาและพื้นท่ีส่วนตัว (Personal time and space) 2) เวลาและพื้นท่ีท่ีต้องดูแล (Care 
time and space) และ 3) เวลาและพื้นท่ีของการทํางาน (Work time and space) [13] 
      นอกจากนี้ เม่ือเวลาผ่านไป สภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป รูปแบบการทํางานท่ีบ้านจึงถูกนํามาใช้ในการแก้ไขปัญหาจาก
การทํางาน ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพของการทํางานในมิติต่าง ๆ ดังเช่น การวางแผนเมืองท่ีเหมาะสมสําหรับการทํางานท่ี
บ้าน [9] ซ่ึงพบว่าทํางานท่ีบ้านกําลังกลายเป็นงานท่ีได้รับความนิยมมากข้ึนเร่ือย ๆ ในเมือง โดยได้รับแรงผลักดันจาก
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ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความพึงพอใจในการใช้ชีวิต การเปลี่ยนแปลงทางประชากร และวิวัฒนาการทางเศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว [11] 
      โดยเม่ือพิจารณาตัวอย่างการทํางานท่ีบ้านของบริษัท Ctrip ซ่ึงเป็นบริษัทจัดการท่องเท่ียวขนาดใหญ่และทันสมัยของประเทศ
จีน โดยก่อนการทดลองทางบริษัทก็มีรูปแบบการทํางานเหมือนกับบริษัทอ่ืน ๆท่ัวไป โดยมีลักษณะดังรูปท่ี 3 (a) ซ่ึงเป็น
บรรยากาศก่อนมีการทดลองการทํางานท่ีบ้านของบริษัท Ctrip ดังรูปท่ี 3 (b) 

(a) (b) 
รูปท่ี 3 (a) สภาพแวดลอ้มและการทํางานในบริษัท Ctrip (บริษัทท่องเท่ียวขนาดใหญ่และทันสมัยของจีน) 

(b) ตัวอย่างการทํางานท่ีบา้น (Work from home) ของบริษัท Ctrip [4] 

      ข้อมูลจากการวิเคราะห์ของบริษัท Ctrip ซ่ึงมีพนักงานกว่า 16,000 คน โดยมีพนักงานคอลเซ็นเตอร์ (Call center) ท่ีอาสา
ทํางานแบบการทํางานท่ีบ้าน ท่ีผ่านการสุ่มเลือกให้ทํางานจากที่บ้านในช่วง 9 เดือน พบว่าการทํางานท่ีบ้านทําให้การทํางานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 13% โดย 9% มาจากการทํางานต่อนาทีท่ีมากข้ึน (การหยุดพักและวันป่วยน้อยลง) และ 4% มาจากการโทร
หาลูกค้าได้มากขึ้นต่อนาที (เนื่องจากสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเงียบและสะดวกสบายมากขึ้น) การทํางานท่ีบ้านให้ผลเป็นท่ีน่า
พึงพอใจ ทําให้การทํางานของพนักงานดีขึ้นและอัตราการเข้าออกของพนักงานลดลงครึ่งหนึ่ง ความสําเร็จนี้ทําให้บริษัทอนุญาตให้
พนักงานเลือกระหว่างการทํางานท่ีบ้าน หรือทํางานท่ีสํานักงานได้ อีกท้ังยังนําไปสู่ผลกําไรของบริษัทท่ีเพ่ิมขึ้นถึง 22% [4] 
นอกจากนี้ มีงานวิจัยของบริษัท FlexJobs ท่ีได้สํารวจพนักงานจํานวน 7,000 คน เกี่ยวกับการทํางานโดยไม่ต้องเข้าสํานักงาน 
โดยพบว่า 65% รู้สึกว่าตัวเองมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะไม่ต้องถูกเพ่ือนร่วมงานคอยขัดจังหวะเหมือนสมัยทํางานในสํานักงาน 
อีกท้ังยังไม่ต้องกังวลเร่ืองปัญหาการเมืองในท่ีทํางาน และไม่เครียดจากปัญหาจราจรอีกด้วย [14] 
      ท้ังนี้ จากเหตุผลต่าง ๆ ไม่ว่าจะจากตัวผู้ปฏิบัติงานเอง จากบริษัทหรือหน่วยงาน การเปลี่ยนไปตามกระแสสังคมและ
เทคโนโลยี ตลอดจนปัญหาอ่ืน ๆ ทางสังคม เช่น การยับย้ังและป้องการการแพร่เชื้อในช่วงการระบาดของโรคภัยต่าง ๆ และ 
สถานการณ์ความไม่สงบจากการก่อการร้าย ตลอดจนปัญหาในมิติอ่ืน ๆ ท่ีสังคมกําลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน จึงเป็นเหตุผลสําคัญให้
เกิดรูปแบบของการการทํางานท่ีบ้านนั่นเอง 
      2.3 จุดเด่นและประโยชน์ของการทํางานที่บ้าน 

ข้อมูลจากหลายแหล่งแสดงให้เห็นว่า การทํางานท่ีบ้านมีส่วนช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับองค์กรได้ [4], [14, [15] 
ท้ังนี้ การตัดสินใจท่ีจะมอบส่ิงอํานวยความสะดวกให้กับพนักงานนั้นขึ้นอยู่กับตําแหน่งทางภูมิศาสตร์ การสรรหา การพัฒนา และ
การรักษาพนักงานให้คงอยู่กับบริษัท ซ่ึงถือเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขันสําหรับธุรกิจ โดยสถานประกอบการที่สนับสนุนการ
ทํางานท่ีบ้าน กล่าวว่าเป็นโอกาสท่ีส่งผลให้เกิดผลิตภาพ (Productivity) ในการทํางานของพนักงานมากข้ึน โดยสามารถสรุป
ประโยชน์ได้ 6 ประเด็น คือ 1) สภาพแวดล้อมท่ียืดหยุ่นท่ีสามารถตัดสินใจเลือกเวลาทํางานได้เอง (ตามข้อตกลงกับนายจ้าง) 2) 
การรบกวนและความเครียดท่ีน้อยลง 3) ความใกล้ชิดกับสมาชิกในบ้านและครอบครัว 4) ลดเวลาในการเดินทาง 5) สุขภาพท่ีดีขึ้น
รวมถึงความสมดุลระหว่างการทํางานและชีวิตท่ีดีขึ้น และ 6) ผลผลิตและความคิดสร้างสรรค์ท่ีมากข้ึน [15], [16] 
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      2.4 จุดด้อยและข้อจํากัดของการทํางานที่บ้าน 
แม้ว่าการทํางานท่ีบ้าน จะมีส่วนช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับองค์กร แต่พบว่า ยังแต่มีข้อกังวลใจท่ีอาจนําไปสู่การ

หลบหลีกจากบ้าน (Shirking from home) [4] โดยสามารถสรุปข้อจํากัดหรือข้อเสียได้ใน 4 ประเด็น คือ 1) ความยากลําบากใน
การแยกงานออกจากบ้าน 2) ความยากลําบากในการแยกบ้านออกจากท่ีทํางาน 3) ความกดดันในการทํางานอย่างไม่มีกําหนด 
และ 4) ความรู้สึกแปลกแยกจากการตัดสินใจครั้งสําคัญของบริษัทและการสนับสนุนในบางคร้ัง [15], [17] 

3. แนวทางการจัดการการทํางานที่บา้นอย่างมีประสิทธภิาพ
จากการวิเคราะห์แม้ว่าการทํางานท่ีบ้าน (Work from home) นั้นไม่ใช่เรื่องยาก แต่ก็ไม่ได้ง่ายเสมอไป เพราะไม่ใช่แค่การต่ืน

นอนมาเปิดคอมพิวเตอร์ หรือเตรียมเอกสารต่าง ๆ แล้วจะสามารถเร่ิมทํางานได้เสมอไป แต่ความจริงแล้วยังมีท้ังสิ่งท่ีเราควรทํา
และไม่ควรทําเม่ือต้องทํางานจากท่ีบ้าน [18] ท้ังนี้ ผู้ปฏิบัติงานจริงควรสร้างแนวทางในการจัดการเพ่ือให้การทํางานท่ีบ้านนั้น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสรุปได้ดังประเด็นสําคัญได้ 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
      (1) การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ 

สําหรับการวางแผน (Planning) และทํารายการตรวจสอบ (Checklist) การทํางาน ถือเป็นข้ันตอนแรกที่สําคัญในการ
วางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้เพ่ือให้ชัดเจนว่าในแต่ละวันเราต้องทําอะไรบ้าง แล้วจึงเรียงตามลําดับความสําคัญ 
(Priority) และกําหนดเส้นตายการส่งงาน (Deadline) ให้ชัดเจน [5] ท้ังนี้ การปฏิบัติตามแผนงานอย่างเคร่งครัดจึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ทําให้การทํางานท่ีบ้านต้องใช้วินัยเป็นอย่างมาก โดยต้องเข้าประจําการท่ีโต๊ะทํางานหรือหน้าคอมพิวเตอร์ท่ีบ้านให้เป็นเวลา
เดียวกันทุกวัน วางแผนการทํางานท่ีชัดเจน และตั้งสมาธิปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างเคร่งครัด ทางท่ีดีให้รักษาตารางเวลา
เหมือนกับอยู่ท่ีสํานักงานหรือท่ีทํางานเดิม [2]  

สําหรับกรอบแนวคิดในการวางแผนการทํางานน้ัน สามารถประยุกต์ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ หรือ PDCA ท่ี
ประกอบด้วย 1) Plan คือ การวางแผน 2) Do คือ การปฏิบัติตามแผน 3) Check คือ การตรวจสอบ และ 4) Act คือ การปรับปรุง
การดําเนินการอย่างเหมาะสม ซ่ึงเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีไม่ได้ให้ความสําคัญเพียงแค่การวางแผน แต่เน้นให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
มีระบบ โดยมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยแนวคิด PDCA ได้รับการพัฒนาข้ึนเป็นคร้ังแรกโดย Walter shewhart 
ผู้บุกเบิกการใช้สถิติสําหรับวงการอุตสาหกรรม และเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากข้ึน เม่ือปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพ 
อย่าง William Edwards Deming นํามาเผยแพร่ให้เป็นเครื่องมือสําหรับการปรับปรุงกระบวนการ วงจรน้ีจึงมีอีกชื่อหนึ่งว่า 
“วงจรเดมมิ่ง” (Deming cycle) [19] นอกจากนี้ การนําเอาแนวคิดด้านการวางแผนการทํางานในองค์กร ในส่วนของการวางแผน
เชิงปฏิบัติการ (Operational planning) มาร่วมด้วยจะทําได้การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบมากย่ิงข้ึน 
      (2) การจัดการตารางการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีดี  

ในส่วนนี้ สิ่งสําคัญท่ีผู้ปฏิบัติงานควรสร้างออกมาคือปฏิทินการทํางานในแต่ละสัปดาห์ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถจัดระเบียบ 
และแบ่งเวลาระหว่างเวลาทํางานกับเวลาพักผ่อนส่วนตัวได้ดีขึ้น รวมถึงต้องมีการแบ่งปันปฏิทินนี้ให้กับหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน และ
คนในครอบครัวได้รับรู้ด้วย เพราะจะเป็นตัวช่วยในการสื่อสารว่าช่วงเวลาใดเป็นเวลาสําหรับการทํางาน พร้อมสําหรับการติดต่อ
กับเพ่ือนร่วมงาน และช่วงเวลาใดเป็นเวลาพักผ่อนสําหรับคนในครอบครัว [18]  

โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้องจัดการตารางเวลาให้ดี เพราะเร่ืองเวลาถือว่าสําคัญมาก ๆ ท่ีต้องเข้มงวดและมีระเบียบวินัยกับ
ตัวเองมากกว่าทํางานท่ีบริษัท โดยต้องกําหนดเวลาเข้างานและเลิกงานให้ชัดเจน กําหนดเวลาของงานแต่ละชิ้นให้ชัดเจนและทําให้
เสร็จตามเวลาท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้ หากมีความกังวลเกี่ยวกับการจัดการเวลา/ประสิทธิภาพการทํางานสามารถทดลองใช้แอพพลิเคชั่นท่ีอิง
กับเทคนิควิธีจัดการเวลาแบบมะเขือเทศ (Pomodoro technique) ซ่ึงเป็นเทคนิคการจัดการเวลาท่ีเป็นประโยชน์มาปรับใช้งาน
ได้ [5], [18], [20] นอกจากนี้ จากกิจวัตรประจําวันของพนักงานท่ีจะมีเวลาปฏิบัติงาน (Operating time) คอยกําหนด เม่ือเปลี่ยน
มาเป็นการทํางานท่ีบ้านก็ควรมีเวลากําหนดเช่นกัน ท้ังนี้หากบริษัทไม่ได้กําหนดเวลาเริ่มต้นทํางานเอาไว้ เราก็อาจกําหนดเวลา
คร่าวๆ ของตัวเองและรักษาเวลานั้นให้ดี เช่น การต้ังค่าว่าจะทํางานระหว่าง 9.00-17.00 น. เป็นต้น [14] โดยท่ีการจัดการตาราง
ท่ีดีนั้น จะต้องมีเวลาพักทานอาหารกลางวันให้เป็นเวลา มีการแบ่งเวลาพัก ไม่ใช่ทํางานอย่างเดียว [6], [18] และต้องวางทุกอย่าง
เม่ืองานเสร็จ ท้ังนี้เนื่องจากข้อเสียของการทํางานท่ีบ้าน คือพ้ืนท่ีทํางานกับพ้ืนท่ีส่วนตัวจะปะปนอยู่รวมกัน [2] ในส่วนสุดท้ายท่ีจะ
ขับเคล่ือนให้ตารางการทํางานและการใช้ชีวิตมีประสิทธิภาพนั่นคือ การตั้งเวลาต่ืนเหมือนไปทํางาน โดยอย่าให้เกิดคําถามท่ีว่า 
"ทํางานอยู่ท่ีบ้านจะรีบต่ืนนอนต้ังแต่เช้าไปทําไม?" [20]  
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      (3) การจัดพ้ืนท่ีการทํางานให้เหมาะสม 
ในการจัดพ้ืนท่ีการทํางานให้เหมาะสมน้ัน สําหรับคนท่ีไม่เคยทํางานท่ีบ้าน สิ่งแรกท่ีต้องทําคือการหาพ้ืนท่ีท่ีเราสามารถ

นั่งทํางานได้อย่างมีสมาธิ เช่น อาจเป็นท่ีโต๊ะกินข้าว โต๊ะในครัว หรือต้ังโต๊ะญี่ปุ่นท่ีมุมเล็ก ๆ ของห้อง บางคนอาจถนัดท่ีระเบียง
หลังบ้าน เป็นต้น แต่บทเรียนสําคัญของการทํางานท่ีบ้านนั้นคือ ไม่ใช่การทํางานจากเตียงนอน เพราะสุดท้ายแล้วจะทําอะไรไม่
เสร็จสักอย่าง และนานวันอาจจะรู้สึกว่าชีวิตยํ่าอยู่กับท่ีไม่มีอะไรใหม่ [14], [21] นอกจากนี้ สามารถสํารวจหาพ้ืนท่ีหรือมุมใดมุม
หนึ่งของห้องและใช้สิ่งของมาก้ันแยกเป็นสัดเป็นส่วน พร้อมกับบอกกับสมาชิกในบ้านไม่ให้้เข้ามารบกวนพ้ืนท่ีทํางาน (Work area) 
นี้ [2] ท้ังนี้อาจไม่จําเป็นต้องอยู่ในห้องเสมอไป เพียงแค่มีโต๊ะและเก้าอ้ีท่ีสามารถนั่งทํางานได้ตลอดท้ังวันโดยไม่ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ ซ่ึงการมีพ้ืนท่ีนั่งทํางานท่ีเหมาะสมจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ส่วนท่าทางการนั่งท่ีดีท่ีถูกต้องตามหลักการย
ศาสตร์ (Ergonomics) ก็จะช่วยลดปัญหาปวดหลังและความเม่ือยล้าได้เช่นกัน [18] สิ่งสําคัญคือต้องแบ่งบริเวณในการทํางานให้
เป็นสัดส่วน จัดพ้ืนท่ีให้เป็นระเบียบ หาพ้ืนท่ีอากาศบริสุทธ์ิ รวมถึงการสร้างบรรยากาศการทํางานให้เหมาะสมให้เอ้ือต่อการ
ทํางานมากท่ีสุด [5], [6], [22] โดยการสร้างพ้ืนท่ีทํางานข้ึนอยู่กับขนาดห้องของผู้ปฏิบัติงานเช่นกัน [8] 
      ท้ังนี้ ข้อมูลจากงานวิจัยดังรูปท่ี 4 พบว่าสถานท่ีท่ีถูกใช้สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ 1) การทํางานในห้องท่ีออกแบบมาหนึ่งห้อง
สําหรับการทํางานสูงถึง 40 % 2) การทํางานให้ห้องอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้ออกแบบมาเฉพาะหรือทํางานจากส่วนอ่ืน ๆ ของบ้าน คิดเป็น 
20% และ 3) การทํางานโดยไม่อาศัยการออกแบบท่ีทํางาน คิดเป็น 15% นอกจากนี้ ยังพบสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีถูกใช้ในการทํางานจาก
การสํารวจ ดังเช่น การทํางานหลายๆห้อง การทํางานในห้องใดห้องหนึ่งร่วมกับโรงรถ และการทํางานท่ีโรงรถ เป็นต้น [9] 
นอกจากนี้ หากบริษัทหรือหน่วยงานท่ีไม่สามารถนําทุกงานขึ้นไปอยู่บนระบบออนไลน์ได้ สิ่งท่ีต้องทําในกรณีท่ีเกิดวิกฤติหรือเกิด
การเปล่ียนแปลงรูปแบบการทํางานก็คือ การจัดเตรียมพ้ืนท่ีพิเศษให้พนักงานมานั่งทํางานรวมกันเพ่ือให้ธุรกิจยังเดินต่อไปได้ และ
วิเคราะห์ว่าในพ้ืนท่ีแห่งนั้นจําเป็นต้องมีทรัพยากรใดบ้างให้พนักงานได้ใช้งาน หรือต้องเปิดระบบฐานข้อมูล (Data base) ใดบ้าง
ให้พนักงานสามารถเข้าถึงได้ รวมถึงการจัดต้ังบุคลากรพิเศษในการดูแลด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการทํางานท่ีบ้าน [14] 

รูปท่ี 4 ข้อมูลสถานท่ีท่ีใช้ในการทํางานท่ีบ้าน (Work from home) [9] 

(4) การเตรียมตัวเองให้พร้อมก่อนเริ่มทํางาน 
     ผู้ปฏิบัติงานควรเตรียมตัวเองให้พร้อมก่อนเร่ิมทํางาน โดยรักษากิจวัตรตอนเช้าท่ีได้กําหนดไว้แม้ว่าจะไม่ได้ออกจาก

บ้านก็ตาม [22] โดยแม้ว่าจะเป็นการทํางานท่ีบ้านแต่ผู้ปฏิบัติงานก็ควรตื่นมาอาบนํ้าและแต่งตัวให้เรียบร้อยก่อนเร่ิมทํางานในแต่
ละวัน เพราะการอาบน้ําและแต่งตัวจะเป็นการช่วยให้ร่างกายสามารถแยกแยะระหว่างเวลาทํางานกับเวลาพักผ่อนส่วนตัว [18] 
โดยที่การแต่งตัวตามสบายจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทํางานได้สบายย่ิงข้ึน และการทํางานท่ีบ้านจะช่วยให้เราไม่ต้องใส่ใจกับเร่ือง
ดังกล่าวมากนัก เว้นเสียแต่จะมีการประชุมทางไกลผ่านทางจอภาพ (VDO conference) ท้ังนี้ ในบางวันอาจเลือกแต่งตัวเหมือน
ไปทํางานดูบ้างก็ได้ เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการทํางานท่ีบ้านทําให้รู้สึกได้แรงกระตุ้นเหมือนไปทํางานท่ีบริษัทจริง ๆ [6] 
นอกจากนี้ การแต่งกายเหมือนกับว่าเรากําลังออกไปทํางานหรืออย่างน้อยก็อยู่ในสภาพกึ่งทางการ รวมถึงการทํากิจวัตรอ่ืน ๆ นั้น 
ถ้าทําให้เรารู้สึกดีก็ควรทํา แม้จะต้องนั่งท่ีโต๊ะทํางานท่ีบ้านก็ตาม [22] เพราะสิ่งสําคัญคือการเตรียมตัวเองให้พร้อมก่อนเร่ิมทํางาน 
จะทําให้การเริ่มทํางานเป็นไปได้ด้วยดีและราบรื่น 
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      (5) การเตรียมอุปกรณ์ในการทํางานและการส่ือสารให้พร้อม  
ผู้ปฏิบัติงานต้องเตรียมอุปกรณ์ในการทํางานให้พร้อมหากรู้ว่าต้องทํางานท่ีบ้าน โดยอาจลงทุนซ้ือหรือจัดหาอุปกรณ์

เคร่ืองใช้ในการทํางานให้เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นโต๊ะทํางาน หรือโต๊ะคอมพิวเตอร์ หูฟังเพ่ือลดเสียงรบกวน และอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงพร้อมเครือข่ายไร้สาย (WiFi) เป็นต้น [6] โดยที่การสื่อสารถือเป็นสิ่งสําคัญเม่ือต้องทํางานท่ีบ้าน รวมถึงโทรศัพท์ 
คอมพิวเตอร์ สมุดจดบันทึก และแอพพลิเคชั่นท่ีต้องใช้สําหรับการสื่อสาร เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีสําคัญ
หม่ันตรวจสอบจดหมายอิเล็คทรอนิกส์หรืออีเมล (E-mail) หรือการติดต่อผ่านแพลตฟอร์ม (Platform) อ่ืน ๆ อยู่เป็นระยะและ
โต้ตอบแบบทันที ก็จะช่วยให้การทํางานของคุณเป็นทีมเวิร์คท่ีดี [20] โดยการดึงงานขึ้นระบบออนไลน์เป็นสิ่งสําคัญสําหรับการ
ทํางานท่ีบ้าน เช่น การติดต้ังโปรแกรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้งานสามารถทําได้เสร็จสิ้นผ่านระบบออนไลน์ (Online system) หรือการ
เปลี่ยนจากคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ (Desktop computer) เป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop computer) แทน เพ่ือให้
พนักงานพกพากลับไปทําท่ีบ้านได้ เป็นต้น  [14] 
      โดยการทํางานท่ีบ้านนั้น เราอาจต้องจัดระเบียบรูปแบบการส่ือสารใหม่ และต้องแน่ใจว่ายังสามารถสื่อสารกับหัวหน้างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับคนท่ีมองว่าการพูดคุยแบบเห็นหน้าเป็นเร่ืองสําคัญ ปัจจุบันมีเทคโนโลยีท่ีช่วยให้เราทําวิดีโอคอล  
(VDO call) กับหัวหน้าได้ไม่ต่างกับอยู่ท่ีทํางาน เช่น Facebook messenger, LINE, และ Hangouts เป็นต้น แต่หากกังวลเร่ือง
ความเป็นส่วนตัว ก็อาจจะใช้โทรแค่เสียงก็ได้เช่นกัน ซ่ึงควรส่งข้อความไปนัดหมายล่วงหน้าก่อนจะดีกว่าการโทรศัพท์โดยตรง 
เพราะอีกฝ่ายอาจไม่สะดวกในเวลานั้นก็ได้ [14] อีกท้ัง ในส่วนของการติดต่อสื่อสารก็สําคัญ หลายบริษัทท่ีอาจไม่มีเวลาศึกษา
เทคโนโลยีมากนัก อาจลองใช้โปรแกรมสนทนาท่ีมีในโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์ มาช่วยในการคุยงานแทนกันไปก่อนได้ เช่น 
Facebook messenger, LINE, Hangouts, Skype, และ Microsoft teams เป็นต้น ซ่ึงโปรแกรมเหล่านี้นอกจากจะติดต่อคุย
แบบ 1 ต่อ 1 แล้ว ยังสามารถประชุมแบบกลุ่มได้ด้วย ซ่ึงในกรณีของ Facebook messenger, LINE และ Hangouts นั้น 
สามารถตั้งกลุ่มได้กว่า 200 สาย [14] และเพราะการทํางานท่ีบ้าน เราอาจรู้สึกเหมือนทํางานอยู่ตัวคนเดียว การเลือกใช้
แอพพลิเคชั่นอ่ืนในการทํางานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานเป็นสิ่งจําเป็น โปรแกรมตัวอย่าง เช่น โปรแกรม Slack, Skype ใช้ในการแชท
คุยงานกัน โปรแกรม Zoom ใช้สําหรับการประชุมทางไกลผ่านทางจอภาพ (VDO conference)  หรือโปรแกรม Line ก็สามารถ
ทําได้ดีเช่นเดียวกัน ซ่ึงจะช่วยให้เราไม่รู้สึกเหมือนอยู่คนเดียว แต่ยังมีเพ่ือนร่วมงานคอยสนับสนุนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เรื่องงาน ทําให้เกิดการสื่อสารร่วมกันผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ข้างต้น ซ่ึงดีกว่าการติดต่อผ่านข้อความเพียงอย่างเดียว [2], [6], [22] 
      นอกจากนี้ การทํางานท่ีบ้านในยุค 4.0 นั้น ยังมีเครื่องมือมากมายที่จะทําให้เราสามารถทํางานท่ีบ้านได้ง่ายขึ้น เช่น Dropbox 
หรือ Google drive ในการเก็บหรือส่งไฟล์งาน การทํานัดหมายตารางงานจาก Google calendar การประชุมประจําวันด้วย 
Microsoft teams หรือ Slack ไปจนถึง Wunderlist ท่ีใช้ทํารายการตรวจสอบ (Checklist) การทํางาน [5] โดยในส่วนนี้ สามารถ
สรุปประเด็นเพ่ิมเติมในหัวข้อของเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานท่ีบ้านในส่วนท้ายของบทความฉบับนี้    
      (6) การจัดการกับส่ิงรบกวนอย่างมืออาชีพ  

อุปสรรคอย่างหนึ่งของการทํางานท่ีบ้านนั่นคือ สิ่งรบกวน (Disturbance) แม้รอบตัวจะมีเสียงรบกวนต่าง ๆ อย่างเสียง
เพ่ือนบ้าน เสียงรบกวนจากการจราจร เสียงทีวีภายในบ้าน และเสียงสมาชิกในครอบครัว เช่น พ่อแม่ สามีหรือภรรยา และลูกๆ 
การแยกส่วนการทํางานท่ีชัดเจนหรือการใส่หูฟังเพลงเบาๆ ก็ช่วยให้เราสามารถเพ่งสมาธิกับงานตรงหน้าได้ดีขึ้น นอกจากนี้การทํา
ความเข้าใจกับคนรอบข้าง อย่างเพื่อนและคนในครอบครัวว่า แม้ตัวเราจะนั่งทํางานท่ีบ้าน แต่ก็ต้องการสมาธิให้ผลงานออกมาดี 
ดังนั้นจึงไม่่ควรเข้ามาในโซนทํางาน หรือโทรเข้ามาคุยระหว่างชั่วโมงทํางาน โดยแจ้งคนในบ้านให้ทราบถึงเวลาทํางานและเลิก
ทํางานท่ีชัดเจนต้ังแต่ต้น จะได้้ไม่่เกิดปัญหาในครอบครัว [2], [6], [14] รวมถึงการปิดการแจ้งเตือนทางสังคมออนไลน์ (Social 
media) ท้ังหมด ท้ังนี้หากผู้ปฏิบัติงานไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้แพลตฟอร์มใดในสถานท่ีทํางานก็จะต้องจะไม่กระทําเม่ือเราทํางาน
จากท่ีบ้าน [22] 
      นอกจากนี้ ยังมีสิ่งกระตุ้นท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพท่ีควรหลีกเลี่ยง ได้แก่ การนั่งทํางานบนเตียง การใช้สื่อออนไลน์หรือ
เครือข่ายสังคม (Social network) การทํางานบ้าน การกินขนม รวมถึงการอยู่คนเดียวตลอดเวลาโดยไม่พูดคุยกับใคร [18] ดังนั้น 
จึงควรต้ังใจทํางานให้เหมือนอยู่ท่ีทํางาน ควรให้ความใส่ใจในการทํางานมากท่ีสุดก่อน ไม่เช่นนั้นการทํางานท่ีบ้านก็เหมือนการลา
พักร้อนหรือการพักผ่อน [6] และสิ่งสําคัญคือ ต้องจัดการกับสิ่งรบกวนต่าง ๆ ข้างต้นอย่างเด็ดขาดและมีความเป็นมืออาชีพ จึงจะ
ทําให้การทํางานท่ีบ้านเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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      (7) การดูแลร่างกายและจิตใจให้พร้อมต่อการทํางาน 
การทํางานท่ีบ้านนั้นหลายคนมักประสบปัญหาการปวดหลังจากเก้าอ้ีท่ีนั่งไม่สบายเหมือนท่ีทํางาน เม่ือยคอ หรือเม่ือย

ตัวจากการนั่งทํางานเป็นเวลานาน บางคนก็ปวดสายตาจากแสงสว่างท่ีไม่เพียงพอ ท้ังนี้สามารถใช้กฎ 20-20-20 เพ่ือสุขภาพใน
การทํางาน คือ ทุก ๆ 20 นาที ให้ละสายตาออกจากจอคอมพิวเตอร์ และมองไปยังจุดใดจุดหนึ่ง ห่างออกไปราว ๆ 20 ฟุต (6 
เมตร) เป็นเวลา 20 วินาที [6] 

นอกจากนี้ การดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเป็นสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด ด้วยการกินร้อนช้อนกลาง การเลือกบริโภคอาหารและของ
ว่างท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกายเป็นอีกทางเลือกท่ีดี เทคนิคง่ายๆ คือกินอาหารปรุงสุกใหม่และกินผักผลไม้เพ่ือเพ่ิมวิตามินให้ร่างกาย
แข็งแรง และอย่าลืมตรวจสอบว่า อาหารหรือของว่างท่ีเลือกมีประโยชน์หรือไม่ การทํางานท่ีบ้านร่างกายต้องแข็งแรง หลายคน
อาจทํางานจนลืมว่านั่งจ้องหน้าคอมพิวเตอร์ติดต่อมาหลายชั่วโมง จนคอ บ่า ไหล่ และหลัง เกิดอาการปวด วิธีท่ีง่ายคือเตือนตัวเอง
ให้ลุกข้ึนมาขยับตัว อาจต้ังเวลาเตือนในโทรศัพท์ เพ่ือกระตุ้นให้ตัวเองลุกเดินไปมา หรือ อาจจะออกกําลังกายด้วยท่ายืดเหยียด
บริเวณไหล่และต้นคอ หรือจะกายบริหารง่ายๆ นอกจากนี้ ยังต้องพักรับประทานอาหารให้ตรงเวลา ทําอารมณ์ของตนเองให้ดี 
รวมถึงการสร้างความสดใสให้กับตนเองเพื่อให้ร่างกายและจิตใจพร้อมต่อการทํางาน [3] ในส่วนสุดท้าย อย่าลืมให้รางวัลกับตัวเอง
เม่ือทํางานได้ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้ เพราะการให้รางวัลตัวเองจะเป็นการเติมพลังบวกดีท่ีให้กับจิตใจได้เช่นกัน และการรู้สึกได้
พักผ่อนและเพลิดเพลินกับกิจกรรมท่ีทํา จะย้อนกลับมาเป็นพลงัให้เราสู้ต่อสําหรับการทํางานในวันถัดไป [20] 
      จากแนวทางการจัดการทํางานท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพข้างต้น สามารถสรุปได้ดังรูปท่ี 5 โดยแนวทางท้ัง 7 แนวทาง
ดังกล่าวนี้ ได้จากการศึกษาข้อมูลในอดีตและปัจจุบันของการทํางานท่ีบ้านจากหนังสือ วารสาร บทความวิชาการ และบทความ
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นแนวทางสําคัญในการนําไปพิจารณาปรับใช้เพ่ือให้การทํางานท่ีบ้านเกิดผลสําเร็จตามท่ีคาดหวัง ท้ังนี้ 
สําหรับการปรับตัวในช่วงแรกๆ ของผู้เริ่มต้นใหม่อาจจะยังไม่คุ้นชินมากนัก ให้ลองเริ่มปฏิบัติและปรับไปเรื่อย ๆ หากมันกลายเป็น
กิจวัตรประจําวันแล้ว จะทําให้ได้ท้ังงานท่ีมีประสิทธิภาพ ร่างกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดีตามเป้าหมายที่วางไว้ตลอดการ
ทํางานท่ีบ้านและตลอดไปอย่างแน่นอน 

รูปท่ี 5 แนวทางการจดัการการทํางานท่ีบ้าน (Work from home) อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ จากรูปท่ี 5 ซ่ึงได้สรุปแนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้าน (Work from home) อย่างมีประสิทธิภาพ ออกเป็น 7 
แนวทางท่ีสําคัญนั้น สามารถวิเคราะห์และนําเสนอความเชื่อมโยงของแนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้านกับแหล่งข้อมูล
สนับสนุนและความสอดคล้องได้ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 ความเช่ือมโยงของแนวทางการจัดการการทํางานที่บ้านกับแหล่งข้อมูลสนับสนุนและความสอดคล้อง 
ที่ แนวทางการจัดการ แหล่งข้อมูลสนับสนุน/ความสอดคล้อง 
1 
2 
3 
4 
5 

6 
7 

การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ (Systematic work planning) 
การจัดการตารางการทํางานและการใช้ชีวิตที่ดี (Managing work schedules and living well) 
การจัดพ้ืนที่การทํางานให้เหมาะสม (Arranging work areas appropriately) 
การเตรียมตัวเองให้พร้อมก่อนเร่ิมทํางาน (Preparing yourself before starting work) 
การเตรียมอุปกรณ์ในการทํางานและการสื่อสารให้พร้อม (Preparation of work equipment and 
communication to be ready) 
การจัดการกับส่ิงรบกวนอย่างมืออาชีพ (Professional distractions management) 
การดูแลร่างกายและจิตใจให้พร้อมต่อการทํางาน (Taking care of body and mind to be ready 
for work) 

[2], [5], [19] 
[2], [5], [6], [14], [18], [20]  
[2], [5], [6], [8], [9], [14], [18], [21], [22] 
[6], [18], [22]  
[2], [5], [6], [14], [20], [22]  

[2], [6], [14], [18], [22] 
[3], [6], [20] 

ท่ีมา: การวิเคราะห์และสรุปโดยผู้วจิัย 

แนวทางการ
จัดการการทํางาน

ท่ีบ้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การวางแผนการทํางาน     
อย่างเป็นระบบ

การจัดการตาราง           
การทํางานและการใช้ชีวิตที่ดี

การจัดพื้นที่การทํางาน 
ให้เหมาะสม

การเตรียมตัวเองให้พร้อม
ก่อนเริ่มทํางาน การเตรียมอุปกรณ์ในการทํางาน

และการสื่อสารให้พร้อม

การจัดการกับสิ่งรบกวน  
อย่างมืออาชีพ

การดูแลร่างกายและจิตใจ 
ให้พร้อมต่อการทํางาน
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4. เทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานที่บา้น
เทคโนโลยีมีผลกระทบอย่างมากต่อการทํางานท่ีบ้าน (Work from home) ท่ีสามารถทํางานจากท่ีบ้านและที่อ่ืนได้ [23] จน

กล่าวได้ว่า การทํางานท่ีบ้านกลายเป็นกิจกรรมท่ีไม่มีขอบเขต (Unbounded activity) ท่ีจะดําเนินการได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anytime 
and anywhere) [24] ดังนั้นการทํางานท่ีบ้านให้ได้ประสิทธิภาพนั้น จําเป็นต้องการพิจารณาเลือกใช้เทคโนโลยีสนับสนุนท่ี
เหมาะสม ท้ังนี้ สามารถสรุปเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
    4.1 เทคโนโลยีช่วยในการทํางานท่ีบ้าน จะเห็นได้ว่า หนึ่งในแนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ
คือ การเตรียมอุปกรณ์ในการทํางานและการส่ือสารให้พร้อม ซ่ึงจําเป็นต้องนําเทคโนโลยีหรือเคร่ืองมือเข้ามาช่วยในการทํางาน 
โดยเทคโนโลยีท่ีสําคญัหลักๆ หรือ เครื่องมือออนไลน์ท่ีพอจะยกตัวอย่างเป็นแนวทางในการพิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสม ท่ี
จะช่วยให้เราสามารถทํางานได้อย่างราบรื่น แม้ว่าต่างคนจะอยู่ท่ีบ้านของตัวเองก็ตาม ซ่ึงเคร่ืองมือดังกล่าวนํามาใช้ตามรูปแบบ
การทํางานและบริหารงานใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการประชุม 2) ด้านการสื่อสาร 3) ด้านการบริหาร และ 4) ด้านการแบ่งปัน
ข้อมูล [25], [26] ดังต่อไปนี้ 
      (1) ด้านการประชุม  

ในด้านนี้จะเป็นหมวดเครื่องมือท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้งานเพ่ือพูดคุยในแบบวีดีโอคอล (Video call) หรือ แบบเสียง 
(Voice) ธรรมดาได้ ซ่ึงนอกจากนี้ ยังสามารถแชร์หน้าจอ หรือเนื้อหาประกอบการประชุมได้ โดยตัวอย่างแอพพลิเคชั่นในด้านนี้ 
ได้แก่ Zoom, Google meet, Skype และ Microsoft teams เป็นต้น 
      (2) ด้านการส่ือสาร  

สําหรับด้านนี้จะเป็นเครื่องมือท่ีเน้นการสนทนา (Conversation) ในรูปแบบตัวอักษรแบบกลุ่ม หรือเรียกง่ายๆ ก็คือการ
แชทกลุ่ม ท่ีมีเครื่องมืออํานวยความสะดวกต่าง ๆ ในการทํางานท่ีบ้าน โดยตัวอย่างแอพพลิเคชั่นในด้านนี้ ได้แก่ Slack, 
Telegram, Line และ Facebook messenger เป็นต้น 
      (3) ด้านการบริหาร  

สําหรับด้านนี้จะเป็นหมวดท่ีแนะนําให้ใช้งานแม้ว่าผู้ปฏิบัติงานจะทําหรือไม่ได้ทํางานแบบการทํางานท่ีบ้านก็ตาม เพราะ
จะเป็นส่วนท่ีทําให้เราสามารถมอบหมาย (Assign) และติดตาม (Follow) งานของพนักงานแต่ละคนได้ โดยตัวอย่างแอพพลิเคชั่น
ในด้านนี้ ได้แก่ Asana, Trello, Jira และ Monday เป็นต้น 
      (4) ด้านการแบ่งปันข้อมูล 

ในด้านนี้จะเป็นหมวดท่ีให้เราสามารถเก็บข้อมูล และแบ่งปันให้กับเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืน ๆ ได้ ซ่ึงเราสามารถจัดระเบียบ
โฟลเดอร์ (Folder) งาน รวมถึงกําหนดสิทธ์ิในการเข้าถึง (Access) หรือแก้ไข (Edit) ไฟล์ได้ โดยตัวอย่างแอพพลิเคชั่นในด้านนี้ 
ได้แก่ Google drive, Dropbox, OneDrive และ iCloud เป็นต้น 
      ท้ังนี้ สามารถสรุปตัวอย่างเครื่องมือออนไลน์ข้างต้น และช่องทางในการเข้าถึง หรือ URL (Uniform resource locator) ได้
ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 เคร่ืองมือออนไลน์และช่องทางในการเข้าถึง หรือ URL 
เครื่องมือออนไลน์ URL เครื่องมือออนไลน์ URL

Zoom 
Google meet 
Skype  
Microsoft teams 
Slack 
Telegram 
Line  
Facebook messenger 

https://zoom.us/ 
https://meet.google.com/ 
https://www.skype.com/ 
https://teams.microsoft.com/ 
https://slack.com/intl/en-th/ 
https://telegram.org/ 
https://line.me/th/ 
https://www.messenger.com/ 

Asana 
Trello 
Jira  
Monday 
Google drive 
Dropbox 
OneDrive  
iCloud 

https://asana.com/ 
https://trello.com/th 
https://www.atlassian.com/software/jira 
https://monday.com/ 
https://www.google.com/drive/ 
https://www.dropbox.com/th_TH/ 
https://login.live.com/ 
https://www.icloud.com/ 

      4.2 ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรือองค์กร ในการดําเนินงานด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีช่วยในการทํางานท่ี
บ้านนั้น สามารถนําเสนอตัวอย่างของหน่วยงานหรือองค์กร เพ่ือเป็นกรณีศึกษาในการนํามาประยุกต์ใช้ในองค์กรได้ นั่นคือ 
กรณีศึกษาของ “LINE” ท่ีวางแผนการทํางานท่ีบ้านให้พนักงานทํางานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ โดยท่ี “LINE ประเทศ
ไทย” ได้จัดอบรมเตรียมพร้อมพนักงานในการทํางานจากท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ [27] และได้ดําเนินการต่าง ๆ โดยสรุป คือ 1) 
จัดต้ังคณะทํางานดูแลสวัสดิการพนักงานในช่วงท่ีต้องทํางานท่ีบ้าน 2) วางแผนป้องกันการดําเนินงานและการให้บริการไม่
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หยุดชะงักเพ่ือเตรียมความพร้อมล่วงหน้า 3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดอบรมให้แก่พนักงานทุกแผนก 4) จัดตารางให้แต่ละแผนกนํา
ร่องในการทํางานท่ีบ้าน 5) อบรมให้พนักงานทราบถึงหลักการการทํางานท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ และ 6) ปรับ Mindset หรือ 
ความเชื่อท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของพนักงานในการทํางานอย่างร่วมมือร่วมใจกัน ซ่ึงถือเป็นหัวใจสําคัญท่ีสุด 
      ท้ังนี้ ตัวอย่างแนวทางของ “LINE ประเทศไทย” ในการใช้แอพพลิเคชัน “LINE” ทํางานท่ีบ้านได้ ประกอบด้วย 1) หากมี
เรื่องไม่เร่งด่วนให้ติดต่อผ่าน LINE chat 2) ถ้าต้องการคุยงานแบบหลายคนให้สร้าง LINE group chat ซ่ึงรองรับได้สูงสุด 500 คน
ต่อกลุ่ม 3) ใช้ LINE call ในรูปแบบ Voice หรือ VDO เพ่ือประชุมเรื่องสําคัญให้ทุกคนรับรู้พร้อมกันท้ังเสียงและวิดีโอ โดยส่งได้
สูงสุดคร้ังละ 200 คน แล้วยังสามารถทํา LIVE สดได้ 4) การจัดการเอกสารนั้น ใน LINE จะมีฟีเจอร์ Drag & Drop files transfer 
ช่วยรับและส่งไฟล์สูงสุดวันละ 1 GB 5) เก็บไฟล์สําคัญได้สูงสุด 1 GB ท้ังไฟล์เอกสาร ไฟล์รูป และไฟล์วิดีโอแบบไม่มีหมดอายุใน
ฟีเจอร์ Keep  และ 6) เก็บเร่ืองสําคัญไว้ใน Notes หรือ Album เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายและเรียกดูได้โดยไม่มีวันหมดอายุ [27] 

5. สรุปและอภิปรายผล
แม้การทํางานท่ีบ้าน (Working from home) จะเป็นเร่ืองใหม่สําหรับคนในภาพรวมของสังคมไทยในปัจจุบัน แต่ด้วยสถาน

การณ์ฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ทุกเม่ือ ตลอดจนรูปแบบการทํางาน ยุคสมัย และเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ทําให้ท้ังองค์กรและพนักงานต้องพร้อมปรับตัวและรับมือกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า และต้องคงความรับผิดชอบในการทํางานให้ได้
ประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี ซ่ึงการทํางานท่ีบ้านกําลังกลายเป็นรูปแบบการทํางานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนในสภาวการณ์ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปในยุคปัจจุบันอย่างรวดเร็ว บทความฉบับนี้จึงได้นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานท่ีบ้าน แนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้าน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานท่ีบ้าน โดยจากการวิเคราะห์และสรุปประเด็นพบว่า แนวทางการจัดการ
การทํางานท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 แนวทางหลักท่ีสําคัญ คือ 1) การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ 2) 
การจัดการตารางการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีดี 3) การจัดพ้ืนท่ีการทํางานให้เหมาะสม 4) การเตรียมตัวเองให้พร้อมก่อนเริ่ม
ทํางาน 5) การเตรียมอุปกรณ์ในการทํางานและการสื่อสารให้พร้อม 6) การจัดการกับสิ่งรบกวนอย่างมืออาชีพ และ 7) การดูแล
ร่างกายและจิตใจให้พร้อมต่อการทํางาน ท้ังนี้พบว่าแนวทางท่ีวิเคราะห์ได้ข้างต้นนั้น มีความสอดคล้องกับข้อสรุปของ JobsDB 
Thailand [6] ข้อสรุปของ Siam Commercial Bank PCL [2] และข้อสรุปของ Techsauce Media [5] จํานวน 6 แนวทาง 5 
แนวทาง และ 4 แนวทาง ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาแนวทางการจัดการการทํางานท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง 7 แนวทาง
พบว่า การจัดพ้ืนท่ีการทํางานให้เหมาะสม (Arranging work areas appropriately) เป็นแนวทางที่ถูกกล่าวถึงมากท่ีสุดจาก
การศึกษาและการวิเคราะห์ ซ่ึงประเด็นนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mateyka, Rapino, & Landivar [8] และงานวิจัยของ 
Zenkteler, Darchen, Mateo-Babiano, & Baffour [9] นอกจากนี้การพิจารณาเลือกใช้เทคโนโลยีสนับสนุนท่ีเหมาะสม สามารถ
ช่วยขับเคล่ือนการทํางานท่ีบ้านให้ประสบผลสําเร็จได้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงสิ่งสําหรับท่ีสุดคือ องค์กรและพนักงานทุกคนต้องต้ังรับกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดี และความพร้อมในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ รวมถึงชีวิตวิถีใหม่ (New normal) ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและกําลัง
จะเกิดข้ึนในอนาคต เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดนั่นเอง 

6. ข้อเสนอแนะ
จากการศึกษาและวิเคราะห์ในข้ันต้น ทําให้ทราบถึงแนวทางการจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องสําหรับ

การนํามาประยุต์ใช้ในการทํางานท่ีบ้านอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ผลลัพธ์ท่ีได้ข้างต้นสามารถนําไปสู่การวิจัยในเชิงลึก (In-depth 
research) ของแนวทางการจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท้ัง 7 แนวทาง ตลอดจนการพัฒนาทางเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองและ
สนับสนุนการทํางานท่ีบ้าน และรวมไปถึงวิจัยเฉพาะกรณี (Case-study research) เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
ทํางานท่ีบ้านท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพที่สูงข้ึนในอนาคตต่อไป 

7. กิตติกรรมประกาศ
ขอขอบคุณคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สําหรับการสนับสนุนการทําบทความวิชาการ

รวมถึงขอขอบคุณ คณาอาจารย์ประจําสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ผู้ซ่ึงให้คําแนะนําในการเขียนบทความวิชาการในคร้ังนี้ 
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ABSTRACT 
      This academic article focuses on presenting the concept of education transformation into the role of 
higher education for local development in accordance with Ministerial Regulations prescribing rules, procedures, 
and conditions on classification of higher education institutions for strategy formulation and implementation 
employed by Rajabhat Universities for 20-year Local Development Plan (2017-2036). The strategy contains 
four elements: the first is local development, the second is the process of professional teacher production 
and development, the third is educational quality development, and finally, it is the development of 
management system for producing high quality/competent graduate students as well as being a school of 
integrated innovation for local development leading to national security. 

Keywords:  Transformation of education;  Role of higher education;  Local development 

บทคัดย่อ 
      บทความวิชาการนี้ มุ่งเน้นการน าเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาสู่บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เพื่อ
เป็นการก าหนดทิศทางและด าเนินการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
แบ่งเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ 
มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศต่อไป 
ส าคัญ:  การเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา;  บทบาทสถาบันอุดมศึกษา;  การพัฒนาท้องถิ่น 

1. บทน า
ในสภาวการณ์ของโลกยุคปัจจุบัน คุณภาพของคนเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้สังคมรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น [1] รวมถึงสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้นับเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต [2] และด้าน
การบริหารจัดการภายในองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลกระทบต่อสถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ มีเทคโนโลยีที่ท าให้เกิดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ท าให้การพึ่งพาการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยลดน้อยลง เป็น
เหตุให้สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง เริ่มมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของเสรีภาพทางความรู้และการเข้าถึงแหล่งความรู้ รวมไปถึงการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมด้านดิจิทัลสู่สังคม จนน ามาสู่การเปลี่ยนผ่านทางด้าน
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การศึกษา หรือที่เรียกว่า Education transformation ในการเพิ่มการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้ที่สนใจโดยทั่วไป 
เน้นการเรียนรู้แบบใหม่ (Flipped classroom) รวมถึงการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential learning) โดยมีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ เพื่อให้เกิดทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (Future skills) มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อให้ตรงกับความต้องการของสังคม 
และครอบคลุมทุกช่วงชั้นอายุของผู้เรียน [3] โดยเป็นการเพิ่มโอกาสกับประชาชนทุกคนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาอย่าง
เสมอภาค น าไปสู่การเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนต่อไป [4] 
  จากการเปลี่ยนแปลงข้างต้น ส่งผลให้บทบาทและภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไป โดยไม่เป็น
เพียงสถานที่ที่ให้การศึกษาตามองค์ความรู้เท่านั้น แต่จะต้องเป็นหน่วยงานที่เป็นรากฐานในการสนับสนุน ส่งเสริมที่ก่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อน และเป็นแหล่งบ่มเพาะที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและวิชาชีพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและท้องถิ่นผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมไปถึงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม [5] จนเกิดเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการรับใช้สังคมด้วยการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปสู่การแก้ปัญหาที่
สอดคล้องกับความต้องการของคนในชุมชน รวมถึงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การเสริมพลังแก่ชุมชนให้สามารถจัดการ
ตนเองได้ และสนับสนุนการวิจัยตามความต้องการในแต่ละพื้นที่ ภายใต้แนวคิด “สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ส่วนร่วมของประชาชน” ด้วยการร่วมคิด ร่วมท า การร่วมรับผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย [6] 
  ดังนั้น จากการเปลี่ยนแปลงบริบทของสถาบันอุดมศึกษาข้างต้น จนน ามาสู่การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ให้ความส าคัญของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการให้ความส าคัญกับบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น บทความวิชาการนี้ จึงได้มีการน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาสู่
บทบาทสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการก าหนดทิศทางที่
ตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่ ในการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างความเข้มแข็งต่อเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาต่อไป 

2. การเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา
     การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มักให้ความส าคัญเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based education) ที่มีการ
ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม รวมถึงสมรรถนะของผู้เรียนที่จะเป็นส่วนที่บ่งบอกว่า เมื่อส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว ผู้เรียนมีองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเป็นไปตามที่ออกแบบหลักสูตรไว้หรือไม่ ดังนั้น การจัดการศึกษาใน
ปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษาเป็นรูปแบบใหม่ที่ต่างจากเดิม หรือที่เรียกว่า Education transformation ที่
เกิดการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid learning) ที่รวมเอาการเรียนรู้แบบออนไลน์ และการเรียนในห้องเรียนเข้าไว้
ด้วยกัน โดยเน้นการผสมผสานวิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะ
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก และใช้กระบวนการคิด รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เอื้อประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ [7] ทั้งนี้ หากกล่าวถึงการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน สามารถ
แสดงรายละเอียดได้ดังตารางที ่1 ดังนี้ [8] 
ตารางที่ 1 การเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาตั้งแต่การศึกษายุค 1.0-4.0 

การเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
การศึกษายุค 1.0 ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน   ท าหน้าที่รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว 
การศึกษายุค 2.0 ท าหน้าที่ชี้แนะแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมให้กับผู้เรียน ท าหน้าที่ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ตามที่

ผู้สอนแนะน า 
การศึกษายุค 3.0 ท าหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) ที่คอยแนะน า 

แก้ไขปัญหา และชี้แนะให้กับผู้เรียน 
ท าหน้าที่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ตามที่ผู้สอนแนะน า 

การศึกษายุค 4.0 ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ที่คอยดูแล 
สอนงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษาตามทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

ท าหน้าที่สร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัย 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ 

  จากตารางที่ 1 พบว่า การศึกษายุค 4.0 (Education 4.0) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด การออกแบบ การผลิต การพัฒนา การต่อยอด 
และการน าเสนอสิ่งใหม่ที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ด้วยการบูรณาการความรู้เข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัล และริเริ่มการ
ด าเนินการใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง [9] สอดคล้องกับการผลักดันนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) เพื่อยกระดับขีด
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ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไปสู่การแข่งขันด้วยฐานขององค์ความรู้ การใช้นวัตกรรมจะสามารถกระจายโอกาสในการ
พัฒนาอย่างทั่วถึง และค านึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้ด ารงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ [10] อีกทั้ง ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) [11] ที่เป็น
แผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ โดยมีหลักการส าคัญ คือ “การยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ
ต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม จนน ามาสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.  2560-
2564) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ [12] 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการ
ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่าง
เต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ ที่มุ่งหวัง
ให้ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้  
การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
การเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียมกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม 
และด้านประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน
ด้านประสิทธิภาพ 
 จากเปลี่ยนผ่านและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศไทยข้างต้น สอดคล้องกับองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Cooperation and Development : OECD) ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศของ
กลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว และยอมรับระบอบประชาธิปไตย เศรษฐกิจการค้าเสรีในการร่วมกันและพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาค
ยุโรปและโลก ได้มีการก าหนดเป้าหมายของการศึกษาและการพัฒนาทักษะส าหรับปี 2030 ดังรูปที่ 1 

รูปที่ 1 การศึกษาและการพัฒนาทักษะส าหรับปี 2030 
ที่มา : OECD [13] 
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  จากรูปที่ 1 พบว่า การก าหนดเป้าหมายของการศึกษาและการพัฒนาทักษะส าหรับปี 2030 ให้ความส าคัญกับสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Competencies) ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) เจตคติและคุณค่า (Attitudes and values) ซึ่ง
เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ผู้เรียนในปัจจุบันต้องมี เพื่อให้อยู่ในสังคมอนาคตได้ รวมถึงการวางระบบการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เป้าหมายของการศึกษาปี 2030 คือ การสร้างความผาสุก (Well-being) ทั้งในระดับบุคคลและระดับ
สังคม ด้วยการมีสุขภาพดี มีส่วนร่วมกับสังคม ความผูกพันทางสังคม การศึกษา ความมั่นคง ความพอใจกับชีวิต และสิ่งแวดล้อม 
เพราะฉะนั้น สมรรถนะของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย [14] 

1. ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวข้องกับความรู้เฉพาะศาสตร์ (Disciplinary) ความรู้ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary)
วิธีปฏิบัติในความรู้เฉพาะศาสตร์ (Epistemic) และขั้นตอนปฏิบัติ (Procedural) 

2. ทักษะ (Skills) เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ เรียนรู้เป็น และมีวินัยในตนเอง (Cognitive &
metacognitive) ทักษะการเข้าสังคมและควบคุมอารมณ์ (Social & emotional) และทักษะการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(Practical & physical)  

3. เจตคติและคุณค่า (Attitudes and values) เกี่ยวข้องกับระดับตนเอง (Personal) ระดับท้องถิ่น (Local) ระดับสังคม
(Societal) และระดับนานาชาติ (Global) 

นอกจากนี้ ยังต้องมีการเพิ่มสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน ประกอบด้วย 
1. การสร้างสรรค์คุณค่าใหม่ (Creating new value) ประกอบด้วย คุณค่าสังคมใหม่ งานใหม่ สินค้าและบริการใหม่ ธุรกิจใหม่

และกระบวนการใหม่  
2. การแสดงความรับผิดชอบ (Taking responsibility) ประกอบด้วย การอยู่กับความแปลกใหม่ การเปลี่ยนแปลง ความ

หลากหลาย และความก ากวม การมีจรรยาบรรณ และการมีความเป็นผู้ใหญ่ 
3. การจัดการความตึงเครียดและข้อขัดแย้ง (Reconciling tensions and dilemmas) ประกอบด้วย การคิดและท าแบบใหม่

การคิดอย่างเป็นระบบ ความเข้าใจและอยู่ร่วมกับความไม่ลงรอย และความแตกต่างทางความคิด  
        จากการก าหนดเป้าหมายของการศึกษาและการพัฒนาทักษะส าหรับปี 2030 ที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนข้างต้น สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) [15] ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดของจ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ 
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ โดยมีการใช้ความรู้จากองค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลาย
ศาสตร์ หรือหลายอนุศาสตร์ หรือจากการปฏิบัติ มาผสมผสานใช้ในการเรียนการสอน การวิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ขึ้น  
เป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ ดังนั้น หลักสูตรสหวิทยาการจึงสามารถใช้ในการพัฒนาความรู้และทักษะ 
เชิงปฏิบัติการเฉพาะ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานในด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา เคหะการ และ
การดูแลสุขภาพ เพื่อสร้างความช านาญเฉพาะทาง นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดตัวชี้วัดถึงผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิต  
โดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ในการด าเนินการเพื่อชี้บ่งความรู้ ความสามารถของบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ จากการทดสอบ การประเมิน การสอบถาม หรือการด าเนินการในลักษณะใด ๆ ซึ่งเป็นความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการ ส่งผลให้หลาย ๆ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีการปรับปรุง รวมถึงการจัดท าหลักสูตรใหม่ ที่เน้นการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะมากขึ้น ด้วยการก าหนดรายละเอียดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถโดยรวม สมรรถนะ
หลักและรายวิชาของแต่ละชั้นปีไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อาทิ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
(4 ปี) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม [16] เป็นต้น เพื่อให้เป็นตามที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภัฏ
ก าหนดไว้ 
3. จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสู่สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

มหาวิทยาลัยราชภัฏได้พัฒนามาจาก “โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์” ที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศตั้งแต่วันที่ 
12 ตุลาคม 2435 ที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวให้จัดตั้งขึ้น ต่อมาในปีพ.ศ. 2461 ได้
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ในปีพ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะ
โรงเรียนฝึกหัดครูขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู” ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.
ชั้นสูง) ในปีพ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ท าให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏ” ในปี พ.ศ. 2538 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
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สถาบันราชภัฏ ท าให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงเป็นสถานที่ที่ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง การท าวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม รวมถึงการปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การผลิตครู และการส่งเสริมวิทยฐานะครู ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 ได้มีการพระราชทานชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และในปี 
พ.ศ. 2547 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พร้อมพระราชทานพระราชลัญจกรเป็นตราประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แห่งทั่วประเทศ [17] 
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) [18] เป็นกระทรวงใหม่ที่เกิดขึ้นมาจากกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วท.) กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การก ากับดูแลการวิจัยและ 
การพัฒนานวัตกรรม ดังนั้น คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563 รวมถึงการก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพก ากับดูแล และ
การจัดสรรงบประมาณ แก่กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยก าหนดให้มีการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยสถาบันอุดมศึกษาจะต้องด าเนินการตามพันธกิจหลักของกลุ่มควบคู่ไปกับภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง ประกอบด้วย [19] 

1. กลุ่มมุ่งยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาวิจัยระดับแนวหน้าของโลก โดยเน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตนักวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือสร้างความโดดเด่นด้านการวิจัยและมีวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยระดับนานาชาติในหลากหลายสาขาวิชา พร้อมทั้ง
มุ่งมั่นค้นคว้าวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ ทฤษฎี และข้อค้นพบใหม่ ๆ ในสาขาวิชาต่าง ๆ  

2. กลุ่มมุ่งยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยมุ่งสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม ให้สามารถน าองค์ความรู้มาสู่การประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3. กลุ่มมุ่งยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ โดยเน้นการพัฒนาชุมชน วิจัยและพัฒนา รวมถึงการผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถในการขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาค รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมพร้อมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4. กลุ่มมุ่งยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ โดยเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นมืออาชีพให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพ 
 ดังนั้น ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทั้ง 38 แห่งทั่วประเทศ จัดอยู่ในกลุ่มที่ 3 โดยมุ่ง
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ ที่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความต้องการ รวมถึงการด าเนินการจัดท า
งานวิจัยในพื้นที่ (Area-based Collaborative Research: ABC) การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์และทักษะในการ
ท างาน การพัฒนาสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม และการสร้างความพร้อมของพื้นที่และภูมิภาค เพื่อการด ารงอยู่ในระบบ
เศรษฐกิจสมัยใหม่ อีกทั้ง มีการบูรณาการร่วมกับศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาพื้นที่ได้อย่างชัดเจนขึ้น เกิดการพัฒนาการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงโครงการวิจัยพื้นที่แบบบูรณาการศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นขึ้น โดยภาคีในพื้นที่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
และมีระบบฐานข้อมูลท้องถิ่นเพื่อการวิจัยในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ [6] จึงได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น อยู่บนฐานความรู้ ความเข้าใจร่วมกันต่อที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) [15] ดังนี้  

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์  มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการ 
องค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ”  

พร้อมท้ังมีการก าหนดพันธกจิหลัก 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับมุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี 

และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
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4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มี
คุณธรรมและความสามารถในการบริหารงาน เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรองรับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 เพราะฉะนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงเป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่พึ่งของท้องถิ่น ในการให้ความรู้ ให้ความจริง มีความเป็น
กลางทางการเมือง ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จะต้องมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 รวมถึงความเป็นมืออาชีพ   
4. การก าหนดบทบาทสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

Songsivilai [20] กล่าวถึง แนวทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษาในยุคการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา ตามแนวทางของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แบ่งเป็น 5 ประการ ดังรูปที่ 2 ดังนี้ 

รูปที่ 2 แนวทางการปรบับทบาทสถาบันอุดมศึกษาในยุคการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 

 จากรูปที่ 2 สามารถอธิบายรายละเอียดของแนวทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษาในยุคการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา ได้
ดังนี้ [20] 

1. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน แบ่งเป็น 5 แนวทาง ประกอบด้วย 1.1) การส่งเสริมเทคโนโลยีและระบบแวดล้อม
เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน และปรับปรุงให้เป็นสมัยใหม่ 1.2) การพัฒนาหลักสูตรตามทิศทางของกลุ่มมหาวิทยาลัย เช่น 
หลักสูตรที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม หลักสูตรพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น หลักสูตร
บูรณาการข้ามสาขาวิชา และหลักสูตรปริญญาต้นแบบ CWIE 1.3) การจัดท าชุดองค์ความรู้ (Skill for future) หลักสูตรออนไลน์ 
และระบบกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย 1.4) การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของนิสิต นักศึกษา เช่น การเพิ่มพูน
ความรู้เฉพาะทางระยะสั้น (Short course fellowship) และ 1.5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม
ทักษะขั้นสูง ทักษะสมัยใหม่ การปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบ Hand-on การ
พัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart classroom) และห้องสมุดดิจิทัล (Digital library) 

2. การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร แบ่งเป็น 6 แนวทาง ประกอบด้วย 2.1) การพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) อาจารย์ 
เพื่อตอบสนองต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 2.2) การจัดกิจกรรมหลักสูตรเพื่อยกระดับการพัฒนาทักษะของบัณฑิตและแรงงานใน
ชุมชน (Upskill/Reskill) ร่วมกับสถานประกอบการและภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 2.3) การจ้างผู้เชี่ยวชาญ
การวิจัยระดับโลกทั้งแบบเต็มเวลา (Full-time) และไม่เต็มเวลา (Adjunct & visiting scholar) 2.4) การให้ทุนบัณฑิตศึกษาและ
นักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral fellows) 2.5) การสร้างระบบนิเวศประกอบการและนวัตกรรม เพื่อสร้างผู้ประกอบการ
รายใหม่แบบยั่งยืน และ 2.6) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต 

3. ความเป็นนานาชาติ แบ่งเป็น 6 แนวทาง ประกอบด้วย 3.1) การจับคู่ทางธุรกิจระหว่างนักศึกษา ผู้ประกอบการ กับ
ธุรกิจระดับโลก (Global business matching) 3.2) การสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลกในกลุ่มที่เกี่ยวข้องที่เป็น
รูปธรรมในลักษณะ Strategic partner 3.3) การให้ทุนการศึกษาในกลุ่มประเทศที่ขาดแคลน เช่น กลุ่มประเทศอาเซียน เป็นต้น 
เพื่อดึงนิสิต นักศึกษาระดับมันสมองจากทั่วโลกมาเรียน และศึกษาวิจัยในประเทศไทย 3.4) การจัดประชุมวิชาการและการสร้าง
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เครือข่ายนักวิจัยระดับโลก เพ่ือดึงนักวิจัยที่มีชื่อเสียงระดับโลกให้เข้าร่วมได้ 3.5) การสนับสนุนงบประมาณการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ส านักพิมพ์ วารสาร การประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง และ 3.6) การปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
หลักสูตรในการรองรับนักศึกษา หรือบุคลากรต่างชาติ เพื่อสร้างความเป็นนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย 

4. การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม แบ่งเป็น 5 แนวทาง ประกอบด้วย 4.1) ระบบการบริหารและจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพ่ือขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 4.2) การผลักดันศูนย์วิจัยให้สู่ระดับโลก 4.3) ระบบบริหารกลุ่มวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับระบบทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดินที่จัดสรรเป็น Block grant 4.4) จัดตั้งโครงการศูนย์การเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนการสอนและการวิจัย และ 4.5) การสร้างกลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การบ่มเพาะ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี งานวิจัยสู่ตลาดทั้งแบบ Inside-out และแบบ Outside-in 

5. การสร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือ แบ่งเป็น 4 แนวทาง ประกอบด้วย 5.1) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาคเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงภาครัฐตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นมหาวิทยาลัยในลักษณะจตุรภาคี 5.2) การรวมกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย หรือทิศทางของประเทศทั้งการสร้างความเป็นเลิศและก าลังคนที่ร่วมกัน 5.3) ระบบ
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง เพื่อสร้างและพัฒนานักวิจัยระหว่างมหาวิทยาลยัร่วมและเครือขา่ย และ 5.4) การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 
เพื่อการส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการ และพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 จากแนวทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษาในยุคการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา ตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมข้างต้น น ามาสู่การก าหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) แบ่งได้เป็น 4 ยุทธศาสตร์ ต่อการก าหนดบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังรูปที่ 3 ดังนี้ 

รูปที่ 3 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

 จากรูปที่ 3 สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) [15] กับ
แนวทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษาในยุคการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา ตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม [20] ได้ดังตารางที ่2 ดังนี้  
ตารางที่ 2 การก าหนดบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย กลยุทธ ์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กับแนว
ทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1. ด้านเศรษฐกิจ
2. ด้านสังคม
3. ด้านสิ่งแวดล้อม
4. ด้านการศึกษา
ด้วยการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบ 
รู้จักท้องถิ่นในท้องที่ของแต่ละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงทุกภาค
ส่วนเข้ามามี 

1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการ
วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ และด าเนินโครงการตามพันธกิจและ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ
และคุณภาพ รวมถึงก าหนดเวลา (Timeline) ในการ
ด าเนินการทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว)  
2. บูรณาการความร่วมมือในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม) ในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากร 
แนวทางที่ 4 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
แนวทางที่ 5 การสร้างแพลตฟอร์มความ
ร่วมมือ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
เป้าหมาย กลยุทธ ์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กับแนว

ทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 
บทบาทตามภารกิจของตนเอง พร้อมทั้ง
ให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาและอยู่
ได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน โดยมีทัศนคติที่
ดีถูกต้อง 

3. บู รณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยของ
นักศึกษา และอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะ
เป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. บัณฑิตครูสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4
และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละ 
ช่วงวัย 
3. บัณฑิตครูที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการ
เสริมสมรรถนะ เพื่อรองรับการ
เปลีย่นแปลงโดยมีแนวทาง ประกอบด้วย 
1. ผลิตครูเป็นเลิศเพือ่พัฒนาท้องถิ่นใน
ระบบปิด 
2. จัดท าคลังข้อสอบวัดแววความเปน็ครู
ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
3. สนับสนุน DLTV เพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนครูให้กับโรงเรยีนขนาดเล็ก 
4. พัฒนาโรงเรียนสาธิตเปน็ศูนย์ฝึก
ปฏิบัติการและการวจิัยต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 
5. จัดท า Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบัณฑติครูมหาวิทยาลัยราช
ภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ หลักสูตรศึกษาศาสตร์ และ
กระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย 
School integrated learning และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 
2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ
3. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ นักศึกษาศึกษาศาสตร์ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และคุณลักษณะ 4 ประกอบ คือ 1) มีทัศนคติ
ที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงาน
ท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
4. จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 1-3 โดยก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพ รวมถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลา (Timeline) ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. ความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์
ความรู้สู่นวัตกรรม เพื่อการพฒันาเชิง
พื้นที ่
2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์
ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 พร้อม
รองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย และพัฒนาหลักสูตรให้มี
รูปแบบ 
สหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทาง
พัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การผลิตบัณพิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการ
ท างาน และเสริมสร้างทักษะและจิตส านึกในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากร 
แนวทางที่ 3 ความเป็นนานาชาต ิ
แนวทางที่ 4 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
แนวทางที่ 5 การสร้างแพลตฟอร์มความ
ร่วมมือ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
เป้าหมาย กลยุทธ ์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กับแนว

ทางการปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษา 
3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมีแนวทาง ประกอบด้วย 
1. ทบทวนภาควิชาที่เปิดสอน
2. ปรับปรุงหลักสูตรรายคณะ
3. วางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอน
4. วางแผนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ท้องถิ่น และประเทศ 

6. จัดท าแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ลักษณะการ Reprofile อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและ
ขั้นตอนการด าเนินการ (Timeline) ในการปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. ได้รับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ
ด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2. มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ และ
คล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภบิาล 
ความพร้อม และความสามารถปรับตัว
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
โดยการพัฒนาบุคลากรเป็นมืออาชีพ มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงข้อมูล 
ทรัพยากร และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
ครบครัน เพื่อเกิดมาตรฐานการศึกษา
และการประกันคุณภาพ เครือข่ายการ
พัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และการบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและ
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และศักยภาพในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
2. เพิ่มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
พัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและ
ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐาน
ข้อมูลงบประมาณและบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอน 
แนวทางที่ 2 การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากร 
แนวทางที่ 3 ความเป็นนานาชาต ิ
แนวทางที่ 4 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
แนวทางที่ 5 การสร้างแพลตฟอร์มความ
ร่วมมือ 

5. บทสรุป
จากการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital disruption) ส่งผลให้หลาย ๆ ภาคส่วนเกิดการเรียนรู้และปรับตัวอย่างรวดเร็วแบบ

ก้าวกระโดด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพให้กับนิสิต นักศึกษา 
รวมถึงประชาชนทั่วไป ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ รวมถึงมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองด้วย
การประกอบอาชีพที่ซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้งการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงไม่ใช่
การเรียนรู้ภายในห้องเรียนหรือจากผู้สอนอย่างเดียวอีกต่อไป แต่จะต้องมีกลไกหรือกระบวนการที่จะส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตนวัตกรรมที่ต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัย รวมถึงการฝึกปฏิบัติจริง โดยมีผู้สอน เป็นโค้ช 
(Coach) หรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) คอยแนะน า ดูแล และให้ค าปรึกษาตามประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ  
 ทั้งนี้ หลักสูตรการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จึงมีการปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นมาใหม่ เพื่อเน้นรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบอิงฐานสมรรถนะเป็นหลัก (Competencies-based leaning) ด้วยการก าหนดรายวิชาที่จะส่งผลให้เกิดสมรรถนะหลัก
รายชั้นปี ลงในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) เจตคติและคุณค่า 
(Attitudes and values) เพื่อให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรไปแล้ว เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต 
พร้อมท้ังเกิดความผาสุก (Well-being) ทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคมต่อไป 
 ดังนั้น ด้วยการเป็นสถาบันการศึกษาที่ยาวนานจากการเป็นโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ สู่โรงเรียนฝึกหัดครู วิทยาลัยครู พัฒนาเป็น
สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงเป็นภารกิจส าคัญของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ด้วยการเป็นแหล่งศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การท างานวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
รวมถึงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู สอดคล้องกับร่างกฎกระทรวงว่ าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
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และเงื่อนไขในการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งทั่วประเทศ อยู่ในกลุ่มที่ 3 โดยมุ่งมั่นพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่ โดยมีประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาตามความต้องการ เพราะฉะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงสามารถก าหนด
ทิศทางและด าเนินการตามบทบาทส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แบ่งเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ซึ่ งแต่ละยุทธศาสตร์ยังมีการก าหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวทางการปรับบทบาท
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน แนวทางที่ 2 การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร 
แนวทางที่ 3 ความเป็นนานาชาติ แนวทางที่ 4 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และแนวทางที่ 5 การสร้างแพลตฟอร์มความ
ร่วมมือ อีกทั้ง ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรให้สามารถมีบทบาทของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การพัฒนาท้องถิ่นในยุคการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา รวมถึงการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล โดยได้รับความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ รวมถึง
คุณภาพการบริการของชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้บริบทที่แท้จริงของท้องถิ่นและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ เป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ ส่งผลต่อความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา การสร้างครูคุณภาพสู่สังคมไทย 
และการสร้างคนไทยให้มีคุณลักษณะ 4 ประกอบด้วย การมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง การมีงานท า 
มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ
ต่อไป 

6. แนวทางการน าแนวคิดการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาสู่บทบาทสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
1. สถาบันอุดมศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ ที่มีการก าหนดสมรรถนะหลักและรายวิชาของแต่ละชั้นปี เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และความรอบรู้
ด้านต่าง ๆ ในการประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

2. สถาบันอุดมศึกษาควรศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2579) ในการวางแผนและด าเนินการจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. สถาบันอุดมศึกษาควรท าความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้นของ
สถาบันอุดมศึกษา 

4. สถาบันอุดมศึกษาควรจัดตั้งหน่วยบริหารงานวิจัย (Research Management Unit: RMU) ระดับคณะ เพื่อสังเคราะห์
โจทย์วิจัยจากข้อมูลตามความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ในการส่งเสริม ผลักดัน ติดตาม และขับเคลื่อนงานวิจัยเชิง
พื้นที่ให้เกิดเป็นผลกระทบ (Impact) ในพื้นที่เป้าหมายตามภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้าน
ฐานข้อมูล และด้านพัฒนาชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

6. การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ควรมีการก าหนดพื้นที่หรือชุมชนเป้าหมาย ด้วยการส ารวจความต้องการ องค์ความรู้
ความร่วมมือและเตรียมความพร้อมชุมชน รวมถึงการวางแผนท างานและจัดท าโครงการแบบบูรณาการ การก าหนดบทบาท
ผู้รับผิดชอบระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับชุมชน  

7. การด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ควรครอบคลุมการด าเนินการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย กิจกรรมด้านเศรษฐกิจ กิจกรรม
ด้านสังคม กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมด้านการศึกษา เพื่อให้เกิดเป็นโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของ
ชุมชน พร้อมทั้งเกิดเป็นการบริการวิชาการแนวใหม่ หรือที่เรียกว่า 7 in 1 ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยได้ประโยชน์ 4 อย่าง คือ 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และชุมชนได้ประโยชน์ 3 อย่าง คือ การสร้างคนด้วย
การสร้างผู้น าชุมชน การสร้างความรู้ในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อให้เกิดอาชีพในชุมชน และการสร้างการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิด
รายได้ของคนในชุมชน 
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(ชื่อ-สกุล).....................................................................................(เขียนหรือพิมพใ์ห้ชัดเจน)   
(คุณวุฒิที่จบการศึกษา)................................................................(เขียนตัวบรรจงให้ชัดเจน) 
(หน่วยงานที่สังกัด/อาชีพ).................................................................................................... 
.............................................................................................................................................              
(เบอร์โทร)....   -     -     
(วัน / เดือน/ ปี) ที่ตรวจบทความ.............................................. 
 ยืนยันให้ตรวจสอบผูร้ับรองความถกูตอ้งภาษาอังกฤษ  
 

ผู้เขียนบทความได้ตรวจสอบความถูกต้องการเขยีนแล้วดังนี้ (ภาษาไทย) 
 การสะกดค าตามหลกัไวยากรณ์  
 การเขียนอ้างอิงถูกตอ้ง (ตามแบบฟอร์มการเขียนของวารสารครุศาสตร์) 
      ข้าพเจา้ขอรับรองวา่ได้ตรวจสอบความถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

ทั้งนี้ได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 
 (ชื่อ-สกุล)....................................................................(เขียนหรือพิมพ์ให้ชัดเจน) 
                                 ผู้ส่งบทความ 

แบบฟอร์มใบน าส่งบทความวารสารครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (กรอกข้อมูลโดยพิมพ์หรือเขียนให้ชัดเจน) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE
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ABSTRACT  (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา) 
เนื้อหาบทคัดย่อภาษาอังกฤษ เคาะ 5 ตัวอักษรทุกย่อหน้า (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                                                                                                                        . 
 
Keywords:xx (ค าว่า keywords: ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา) ค าส าคัญเคาะวรรค 2 ตัวปกติ คั่นด้วยเครื่องหมาย ; )    
                     

 

บทคัดย่อ (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา) 
เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทย เคาะ 5 ตัวอักษรทุกย่อหน้า (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 
                                                                                                                                                                                                                                        . 
                                                                                                                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                                                                                                                        . 
 
 

ค าส าคัญ:xxแต่ละค าเคาะ 2 ครั้ง (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ คั่นด้วยเครื่องหมาย ; ) 

 

1. บทน า (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา) 
    (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                                                                                                                                (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 
                                                                                                                                                                                                                                          . 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา)  
     (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                                                                                                                                (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 
                                                                                                                                                                                                                                         . 
 
 
 
 
 
 

เว้นระยะ 1 บรรทัด (ขนาดตัวอักษร 14) 
ตัวปกติ 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ 

เว้น1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 15 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 5 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 14 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 5 
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3. รูปแบบการจัดตารางและรูปภาพ (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา)  
    3.1 ตารางที ่(ใช้ขนาดตวัอักษร 12 ตัวหนา)  (ใหส้ร้างตารางในคอลัมน์เท่านั้น)  (ตารางแบบเปิด) 
 

ตารางที่ 1 (เนื้อหาในตารางขนาดตัวอักษร 12 ตัวปกติ) 
ตัวอักษรใช้ตัวหนา ตัวอักษรใช้ตัวหนา ตัวอักษรใช้ตัวหนา ตัวอักษรใช้ตัวหนา ตัวอักษรใช้ตัวหนา 
ตัวอักษรใช้ตัวปกติ ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  
ตัวอักษรใช้ตัวปกติ ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  ตัวอักษรใช้ตัวปกติ  

 
 
     ค าอธิบายจากตาราง.............................................................................................................................(ขนาดตัวอักษร 14)  
  3.2 รูปภาพ (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา)  
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 1 ให้ใช้ค าว่ารูปที่, ค าบรรยายใต้ภาพใช้ขนาด 13 ตัวปกติ  จัดกึ่งกลางคอลัมน์ 
 
4. หัวข้อใหญ่ ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา  
     4.1 หัวข้อย่อย (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา)  
          (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                                                                                                                        (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตวัปกติ) 
                                                                                                                                                                                                                                         . 
     4.2 หัวข้อย่อย (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา)  
          (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                                                                                                                         (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 
                                                                                                                                                                                                                                         . 
    (ระหว่างหัวข้อไม่ต้องเว้นวรรค) 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา) 
     (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                                                                                           (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 
                                                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                      
                          
เอกสารอ้างอิง ไม่ใส่ล าดับเลข (ขนาดอักษร 16 ตัวหนา)   
เนื้อหาในตาราง (ขนาดตัวอักษร 14)  
(ท าเป็นตารางที่ก าหนดไว้ และเมื่อได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ กองบรรณาธิการจะด าเนินการลบตารางออก) 
[1]     
[2]  
[3]  
[4]  
[5]     
[20]  

 

**** - **** 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 3 ปกติ 

ระยะเว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 14 ตัว
ปกติ 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 3 ตัว
ปกติ 

เว้นระยะ 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 3 ปกติ 



  

 
 
 
 

1. การผลิตวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1.1 ก ำหนดกำรจัดพิมพ์ (ตำมปปีฏิทิน) 
     ออกเผยแพร่จ ำนวน 1 ฉบับต่อปี โดยมีก ำหนดกำรจัดพิมพ์ดังนี้ 
      - ฉบับที่ 1 ประจ ำเดือน  มกรำคม – เมษำยน  
      - ฉบับที่ 2 ประจ ำเดือน  พฤษภำคม – สงิหำคม 
      - ฉบับที่ 3 ประจ ำเดือน  กันยำยน – ธันวำคม 

1.2 ขอบเขต 
     ก ำหนดกำรรับและพิจำรณำบทควำม : รับพิจำรณำบทควำมอย่ำงตอ่เนื่อง 
     รับตีพิมพ์บทควำมทำงด้ำนครุศำสตร์อุตสำหกรรม และ ด้ำนกำรศึกษำและเทคโนโลยี 

1.3 ประเภทผลงำน 
     บทควำมวิจยั  บทควำมวิชำกำร  บทควำมปริทัศน์  และบทควำมวิจำรณ์หนังสือที่ไมเ่คยตีพิมพ์เผยแพร่ 
     ที่ใดมำก่อน และอยู่ในระหว่ำงพิจำรณำตพีิมพ์ในวำรสำรใด 

1.4 บุคคลที่ส่งบทควำม 
      ผู้สนใจทั่วไป 

1.5 วัตถุประสงค์ 
     - เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ควำมก้ำวหน้ำของผลงำนด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัยแก่ผู้สนใจทั่วไป 
     - เพื่อเป็นสือ่กลำงรำยงำนข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่ำที่เกี่ยวข้องกับผลงำนด้ำนวชิำกำรและกำรวิจัย 
     - เพื่อแลกเปลี่ยนแนวควำมคิด/ควำมรูท้ี่เกี่ยวข้องกับผลงำนด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัย 

1.6 กำรเผยแพร ่
    - เผยแพร่ผลงำนในรูปเล่มของวำรสำร ไปยังสถำบันกำรศกึษำที่เกี่ยวข้องในระดับอุดมศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน   
    - เผยแพร่ในฐำนข้อมูล TCI เว็บไซต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าแนะน าในการเตรยีมบทความเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index


  

2. หัวข้อหลักบทความวิจัย 
ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย 
1.1 ชื่อบทควำม   
     ควรสั้นกะทัดรัด ชี้ถึงเป้ำหมำยหลักของกำรวิจัย 
1.2 ชื่อผู้เขยีนบทควำม 
     ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนรว่ม ระบุชื่อและนำมสกุลโดยไม่ต้องมีค ำน ำหน้ำนำม ท ำตัวเลขไว้หลังชื่อ  
     กรณอียู่คนละสังกัดหน่วยงำน 
1.3 บทคัดยอ่ ABSTRACT   
     ควรสั้นตรงประเด็น ครอบคลุมเนื้อหำประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย วิธกีำรวิจัยและผลกำรวิจัย 
     โดยสรุป เพือ่ให้เห็นภำพรวมทั้งฉบับ (จ ำนวนบทคัดย่อไม่เกิน 250 - 300 ตัวอักษร)  
1.4 ค ำส ำคัญ Keywords   
     ควรเลือกค ำส ำคัญที่เกี่ยวขอ้งกับบทควำมอย่ำงน้อย 3 ค ำขึ้นไป 

 

ส่วนที่ 2 เนื้อหาประกอบด้วย 
- บทน ำ (Introduction) เป็นส่วนของควำมส ำคัญและมูลเหตุที่น ำไปสู่กำรวิจัยผู้น ำเสนอผลงำน ควรสั้นตรงประเด็น  
  ครอบคลุมเนื้อหำ ประกอบดว้ยวัตถุประสงคข์องกำรวิจัย วิธกีำรวจิัย และผลกำรวิจยัโดยสรุปเพื่อให้เห็นภำพรวม 
  ทั้งฉบับ  
- วัตถุประสงค์ของกำรวิจยั  (Objectives)  
- สมมุติฐำนกำรวิจัย (Hypothesis) (ถ้ำมี) 
- ขอบเขตของกำรวิจัย 
- วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
- ผลกำรวิจัย (Results) บอกผลที่พบอย่ำงชัดเจนสมบูรณ์และมีรำยละเอียดครบถ้วน แสดงผลเป็นตำรำง 
- อภิปรำยผล (Discussion) อธิบำยผลกำรวจิยัที่เกิดขึ้นตำมขอ้สังเกตและหรือกำรเปรียบเทยีบและอ้ำงอิง 
  จำกงำนวิจัยอื่นๆ 
- สรุปผลกำรวิจัย (Conclusion) 
- กิตตกิรรมประกำศ (Acknowledgement) ถ้ำมี ไม่ต้องใสห่มำยเลขก ำกับหน้ำหัวขอ้ใช้ตวัอักษรขนำดเดียวกัน 
- ข้อเสนอแนะ (ถ้ำม)ี  

 

ส่วนที่ 3 อ้างองิประกอบด้วย 
- รูปแบบกำรอำ้งอิง (References)  (ดูในหน้ำเว็บไซต์เท่ำนั้น) 
  ใช้รูปแบบกำรอ้ำงอิงแบบ APA  ตำมแบบที่วำรสำรครุศำสตร์อุตสำหกรรมก ำหนดอย่ำงเคร่งครัดและเขียน 
  เอกสำรอ้ำงองิ เฉพำะเอกสำรที่น ำมำอ้ำงองิในเนื้อหำเท่ำนัน้ กำรเขียนอ้ำงอิงใช้แบบตัวเลขให้ผู้เขียนใช้ระบบ 
  กำรเขียนเดียวกันทัง้เรื่อง ทั้งนี้ผู้เขียนบทควำมต้องรับผิดชอบควำมถูกตอ้งของเอกสำรที่น ำมำอ้ำงอิงทั้งหมด  
  หลักกำรอ้ำงองิแบบตัวเลขรูปแบบกำรพิมพ์ของเอกสำรอ้ำงองิ  
  กำรเรียงล ำดับรำยกำรอ้ำงองิเอกสำรและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ  ที่ใช้มวีิธีกำรดังนี้ 
    1)  ใส่ตัวเลขก ำกับไว้ท้ำยข้อควำมหรือชือ่บุคคลที่อ้ำงอิง โดยเรียงตำมล ำดับตัวเลขที่อ้ำงอิง [1],[2],[3],[4]… 
         ไปจนจบบทโดยไม่ต้องเรียงตำมตัวอักษร ไม่ตอ้งแยกภำษำและประเภทของเอกสำร 
    2)  ในกรณีที่มีกำรอ้ำงอิงซ้ ำให้ใชต้ัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้ำงมำก่อนแล้วแหล่งที่ใช้อ้ำงองิทัง้หมดนั้น จะไปปรำกฏ 
        อยู่ในรำยกำรอ้ำงองิ ท้ำยบทควำม     

 
 
 
 



  

 
3. รูปแบบการพิมพ ์

1. รูปแบบกำรพิมพ ์
   กำรตัง้ค่ำหน้ำกระดำษ  จ ำนวนหน้ำทัง้หมด  6 - 12  หน้ำ  (ไม่เกิน 12 หนำ้) 
       - รูปแบบตัวอักษร     แบบตัวอักษรใช้ Th SarabunPSK เท่ำนั้น 
       - ระยะขอบ            ขอบบน  1 นิ้ว  ขอบล่ำง  1 นิ้ว   ขอบซ้ำย  1 นิ้ว   ขอบขวำ  0.8 นิ้ว       
2. ชื่อเรื่องและชื่อผู้เขียน 
    ชื่อภำษำอังกฤษใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทัง้หมด (ขนำด 18 ตัวหนำ) 
3. ชื่อผู้เขียนหลกัและผู้เขียนร่วม  
    กำรเขียนชื่อต้องมีครบทุกท่ำน ระบุผู้รับผิดชอบบทควำม พร้อมอีเมล  (ขนำด 15 ตัวหนำ) 
4. ส่วนของบทคัดย่อและส่วนของเนื้อหำ 
     - ส่วนบทคัดย่อ (ABSTRACT) ใช้ตัวอักษรขนำด 16 ตัวหนำ จัดตรงกลำงบทควำม ค ำว่ำ  ABSTRACT      
       ให้ใช้ตัวพมิพ์ใหญ่ และเนือ้ควำมใช้อักษร  ขนำด 14 ตัวปกติ  จัดพิมพ์ 1 คอลัมน์ 
     - ส่วนของเนื้อหำให้จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ หัวข้อใหญ่ใชต้ัวอักษร 16 ตวัหนำ หัวข้อย่อย 
       ขนำดอกัษร 14 ตวัหนำ เนื้อควำมใช้ตวัอักษรขนำด 14 ตัวปกติ โดยเคำะ 5 ครั้ง 
5. ค ำส ำคัญ (Keywords):  ใช้ตัวอักษรขนำด 14 ตัวปกติ คั่นด้วยเครือ่งหมำย ; แต่ละค ำเคำะวรรค 2 ครั้ง 
6. รูปภำพกำรจดัตำรำง 
    6.1 ก่อนแทรกข้อมูลตำรำงให้เว้น 1 บรรทดั  และหลังจำกแทรกตำรำงให้เว้น 1 บรรทัดก่อนพิมพ์ค ำบรรยำย  
         ท้ำยตำรำง 
    6.2. ค ำว่ำ “ตำรำงที่ ...” ตวัหนา ให้พิมพ์ชิดขอบกระดำษด้ำนซ้ำยสุด โดยใช้ตัวอักษรขนำด 12 ตัวหนำ 
    6.3. ชื่อตำรำง ใหใ้ช้ตัวอักษรขนำด 12 ปกต ิและถ้ำหำกค ำบรรยำยยำวเกินกว่ำ 1 บรรทัด ให้พิมพ์ตัวอกัษร 
          ตัวแรกของบรรทัดที่สอง หรือบรรทัดถัดๆ ไป ให้ตรงกับตัวอกัษรตัวแรกของชื่อตำรำงในบรรทัดที่หนึ่ง 
    6.4. ให้สร้ำงตำรำงในตัวบทควำมเท่ำนั้น โดยใช้รูปแบบตำรำงแบบเปิดซำ้ย – ขวำ 
          ตารางที่ 1 (ชื่อตำรำง ขนำดตัวอักษร 12 ตัวอักษร) 

หัวข้อ (ใชต้ัวอักษรขนำด 12 ตวัหนำ) หัวข้อ หัวข้อ หัวข้อ หัวข้อ 
เนื้อหำ (ขนำดตัวอักษร 12 ตวัปกติ) เนื้อหำ เนื้อหำ เนื้อหำ เนื้อหำ 
เนื้อหำ เนื้อหำ เนื้อหำ เนื้อหำ เนื้อหำ 

    6.5 ค ำว่ำ “รูปที่” ใช้ตัวหนำ ขนำดตัวอักษร 13 

 
รูปที่ 1 ………........ (ตวัอักษร ขนำด 13 ตัวปกติ จัดกึง่กลำงหน้ำ) 

7. ส่วนอภิปรำยผล ตัวหนำ หวัข้อขนำดตัวอกัษร 16  
    จัดชิดซ้ำยคอลัมน์ เนื้อควำม โดยให้บรรทัดแรกของทุกยอ่หน้ำเยื้อง 4 ตวัอักษร  
    (ขนำดตัวอักษรเนือ้หำ 14 ตวัปกต)ิ 
8. ส่วนสรุป ตัวหนำ หัวขอ้ขนำดตัวอกัษร 16  
    จัดชิดซ้ำยคอลัมน์ เนื้อควำม โดยให้บรรทัดแรกของทุกยอ่หน้ำเยื้อง 4 ตวัอักษร 
    (ขนำดตัวอักษรเนือ้หำ 14 ตวัปกต)ิ 
9. กิตตกิรรมประกำศ ตัวหนำ หัวข้อขนำดตวัอักษร 16 
      ไม่ต้องใส่หมำยเลขก ำกับหน้ำหัวข้อ  (ขนำดตัวอักษรเนื้อหำ 14 ตวัปกต)ิ 
10. กำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง ตัวหนำ ไม่ต้องมเีลขก ำกับหน้ำค ำว่ำ เอกสำรอ้ำงอิง 
     หัวข้อขนำดตัวอักษร 16 (ขนำดตัวอักษรเนื้อหำ 14 ตัวปกติ) 



  

3. รูปแบบการพิมพ์ (ต่อ) 
11. กำรพิมพ์ตำรำงและเอ็กบำร์ 
     - กรณทีี่มีตำรำงให้สร้ำงในตัวบทควำม ห้ำม Copy ไฟล์มำ และตัวหนังสือจะต้องใช้รูปแบบเดียวกัน 
     - ก ำหนดใช้เอ็กบำร์ที่ก ำหนดเท่ำนั้น     และ (S.D.)   

 
 

4. การเตรียมต้นฉบับ /การส่งต้นฉบับบทความ เพื่อตีพมิพ์ลงวารสารครุศาสตร ์
กำรส่งต้นฉบับบทควำม เพื่อให้กระบวนกำรกำรพิจำรณำบทควำม และกำรด ำเนินกำรจัดพิมพ์วำรสำรเป็นไป 
อย่ำงเรียบร้อย รวดเร็ว และถูกต้อง จงึจ ำเป็นตอ้งให้ผู้เขียนบทควำมปฏิบัติตำมข้อก ำหนดอย่ำงเคร่งครัดดงันี้ 
1.1 ก ำหนดใหพ้ิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำรด้วยกระดำษ เอ 4  พมิพ์หน้ำเดียว จ ำนวน 6-12 หนำ้ แบบคอลัมน์เดียว  
     โดยจัดพิมพ์ด้วย ** Microsoft Word (.doc.  หรือ .docx.)** โดยใช้ชนิดและขนำดของตัวอักษรตำมที่ 
     ก ำหนดเพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดพิมพ์บทควำมเป็นไปอย่ำงเรียบร้อยรวดเร็ว และถูกตอ้ง จึงจ ำเป็นต้องให้ 
     ผู้เขียนบทควำมปฏิบัติตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดใหอ้ย่ำงเคร่งครัด 
1.2 โดยมีรำยละเอียดเอกสำรและไฟล์บทควำมส่งเข้ำระบบมีดังนี้  
     (https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index) 
     กำรเตรียมเอกสำร/กำรส่งต้นฉบับบทควำมวำรสำร/และค่ำธรรมเนยีมเพื่อพิจำรณำตีพิมพ์ 
     วำรสำรครศุำสตร์อุตสำหกรรม 
     เอกสำรที่ 1  พิมพ์รำยละเอยีดใบสมัครสมำชิกวำรสำรครุศำสตร์อุตสำหกรรม    
                     ส่งในรูปแบบไฟล์ PDF  1 ไฟล์  
     เอกสำรที่ 2  พิมพ์และลงนำมชื่อผู้เขียนร่วมให้รำยละเอียดในใบน ำสง่บทควำมวำรสำรครุศำสตร์อุตสำหกรรม   
                     ส่งในรูปแบบไฟล์ PDF  1 ไฟล์ 
     เอกสำรที่ 3  ไฟล์บทควำม  (ฉบบัมีชื่อ และต้นสังกัด ตำมแบบฟอร์ม)           
                     ส่งในรูปแบบไฟล์  PDF  1  ไฟล์ 
     เอกสำรที่ 4  ไฟล์บทควำม  (ฉบับมีชื่อ และต้นสังกัด ตำมแบบฟอร์ม)             
                     ส่งในรูปแบบไฟล์  WORD 1 ไฟล์  เลือกเปน็ Article Text 
     เอกสำรที่ 5  (พิมพ์ชื่อ-นำมสกุล และที่อยู่อย่ำงชัดเจน) เพือ่ส่งใบเสร็จรับเงินและเล่มวำรสำร  
                     ส่งในรูปแบบไฟล์ WORD 1 
1.3 บทควำมตอ้งมีควำมชัดเจนทั้งเนือ้หำและรูปภำพประกอบบทควำม 
1.4 บทควำมที่ตีพิมพ์ต้องไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่ใดมำก่อน  
1.5 ต้นฉบับบทควำมที่ส่งมำใหเ้จ้ำของบทควำมหรือผู้เขียนบทควำมตรวจควำมถูกตอ้งของตวัสะกดรูปแบบ 
     กำรจดัพิมพ์บทควำมให้ถูกต้องตำมที่ก ำหนด  
1.6 เขียนหรือพมิพ์แบบฟอร์มใบสมัครสมำชิกวำรสำร และแนบหลักฐำนกำรโอนในแบบฟอร์ม ให้เรียบร้อยครบถ้วน       
1.7 กรอกแบบฟอร์มน ำส่งบทควำมวำรสำรครุศำสตร์อุตสำหกรรมให้ครบถ้วนตำมที่ก ำหนด พร้อมทั้งลงนำม 
     โดยชื่อแรกเป็นชื่อผู้เขียน ชื่อที่ 2 และ 3  4  5  6  เป็นชือ่อำจำรย์ที่ปรึกษำ /ควบคุมวทิยำนิพนธ์  
1.8 ต้นฉบับบทควำมจะต้องเปน็บทควำมที่จดัรูปแบบได้ถกูต้องตำมที่ก ำหนดเท่ำนั้น หำกบทควำมที่ส่งมำไม่ถูกตอ้ง 
     ตำมข้อก ำหนด กองบรรณำธิกำรจะไม่ด ำเนนิกำรใดๆ ในขัน้ตอนต่อไป 
1.9 กำรจัดส่งบทควำมต้นฉบับทำงเว็บไซต์วำรสำรครุศำสตร์อตุสำหกรรม เข้ำสู่ระบบโดยพิมพ์  
     URL/ http://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE  (มีคูม่ือวิธีใชท้ำงเว็บไซต์) 
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ติดต่อสอบถามโดยตรงที ่
            นำงจนัทนี  ทรัพย์แสนดี  ผู้ช่วยบรรณำธิกำรวำรสำรครุศำสตร์อตุสำหกรรม 
            โทรศพัท์ มือถือ   08 6349 6020 
            โทรศพัท์            0 2329 8000 ตอ่ 3723 
            โทรสำร             0 2329 8435 
 
ที่อยู่     งำนวำรสำรวิชำกำร คณะครุศำสตร์อตุสำหกรรมและเทคโนโลยี  
           สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคณุทหำรลำดกระบัง 
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