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บรรณาธิการแถลง 
 

          สวัสดีท่านผู้อ่านและผู้ที่สนใจวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรมทุกท่าน วารสารฉบับนี้ได้นําเสนอความหลากหลาย
ทางความคิด ความรู้ผ่านมายังงานวิจัยต่างๆ เริ่มต้นจากการนําเสนอบทความปริทัศน์เรื่อง หลักอิทธิบาท 4: เส้นทางสู่
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นับว่าวารสารฉบับนี้ได้นําเสนอเรื่องต่าง ๆ ที่น่าสนใจยิ่ง และหวังว่าจะสามารถตอบสนองความต้องการของผู้อ่านได้อย่าง
ครบครัน ดังเจตนารมณ์ของวารสารที่จะเป็นแหล่งรวมความคิด และเป็นชุมชนแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิชาการและผู้สนใจ สําหรับการนําผลงานทางวิชาการของท่านลงตีพิมพ์ในวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม
นั้น เพียงท่านสมัครเป็นสมาชิกวารสารก่อน โดยสามารถสมัครได้ตามรายละเอียดแนบท้ายของวารสารเล่มนี้  
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ข้อเสนอแนะต่างๆ ทางกองบรรณาธิการพร้อมน้อมรับ และปรับปรุง ในครั้งต่อไป 
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บทนํา 
 เม่ือกล่าวตามหลักพระพุทธศาสนาแล้ว การได้เกิดเป็นมนุษย์ถือเป็นสิ่งประเสริฐ เพราะมนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีขึ้น คนเราเม่ือเกิดมาเป็นมนุษย์ต่างก็มุ่งหวังให้ได้ความสุขและความสําเร็จในชีวิต
ด้วยกันท้ังสิ้น มนุษย์แต่ละคนเกดิมามีต้นทุนและมีท่ีมาต่างกันซ่ึงเป็นเหตุสุดวิสัยท่ีจะแก้ไขท่ีมาได้ อย่างไรก็ตามมนุษย์ทุกคนท่ีเกิด
มาแล้วต่างก็หวังซ่ึงความสุขและความสําเร็จในชีวิตด้วยกันท้ังสิ้น โดยต่างคนต่างก็มีวิธีการหรือแนวทางท่ีจะทําให้ได้ความสุข 
ความสําเร็จนั้นมาครอบครอง เม่ือได้กระทําตามวิธีการนั้นๆ อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และกลายเป็น
นิสัยก็จะส่งผลมายังผู้กระทํา ถ้าวิธีการท่ีกระทํานั้นถูกต้องตามทํานองคลองธรรมก็จะส่งผลดีกับชีวิตของตนเองและครอบครัว    
แต่ถ้าวิธีการนั้นเป็นวิธีการท่ีไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม ก็จะก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเองและครอบครัว ดังนั้นการท่ีจะ
ประสบความสําเร็จในชีวิตอย่างม่ันคงและถาวรตามหลักพระพุทธศาสนาน้ันต้องเป็นไปตามหลักสุจริต ไม่สร้างความเดือดร้อน
ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน หลักอิทธิบาท 4 จึงเป็นแนวทางสู่ความสําเร็จในชีวิตท่ีควรศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปปฏิบัติอย่าง
เต็มท่ี จะเกิดเป็นความสําเร็จท่ีสร้างความเจริญให้แก่ตนเองและครอบครัวอย่างแท้จริง 

 
หลักอิทธิบาท 4 
 การท่ีจะก้าวไปสู่ความสําเร็จในชีวิตโดยปราศจากภัย
อันตรายใดๆ ตามหลักพุทธศาสนาน้ันต้องอาศัยธรรมภาษิต
ท่ีว่า ตนเป็นท่ีพ่ึงแห่งตน (อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ) การท่ีจะ
ปฏิบัติสิ่งต่างๆ ด้วยตนเองนั้นต้องอาศัยหลักธรรมในหมวด 4 
ท่ีสําคัญ คือ อิทธิบาท 4  “อิทธิ”  แปลว่า ความสําเร็จ ส่วน
คําว่า “บาท” แปลว่า ทางหรือสิ่งท่ีช่วยนําทาง เม่ือรวมกัน
แล้วจึงหมายถึง ทางแห่งความสําเร็จ  เป็นหลักธรรมหรือ
วิธีการท่ีคนจะพึงใช้ เ พ่ือสร้างความสําเ ร็จในชีวิต ซ่ึง มี
องค์ประกอบท่ีสําคัญอยู่ 4 ประการ คือ  ฉันทะ  วิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา [1] โดยแต่ละองค์ประกอบของอิทธิบาท 4 มี
รายละเอียดดังนี้ [1, 2] 

1. ฉันทะ (Chanda: will; zeal; aspiration ) คือ ความ
พอใจ ซ่ึงในการทํางานหรือทําภารกิจใดๆ ก็ตาม เราต้องมี
ความพอใจหรือมีความต้องการท่ีจะทํา ใฝ่ใจรักในส่ิงท่ีเราทํา 
และปรารถนาท่ีจะทําให้ได้ผลดีย่ิงๆ ขึ้นไป ซ่ึงเป็นข้อแรกท่ีจะ
ทําให้งานหรือภารกิจนั้นสําเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย 

2. วิริยะ (Viriya: energy; effort; exertion; 
perseverance) ความเพียร ในการทํางานหรือภารกิจใดๆ 
ผู้กระทําจะต้องขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม 

เข้มแข็ง อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย ในการทํางานหรือกิจการ
ต่างๆ นั้นต้องประสบปัญหาและอุปสรรคบ้าง ไม่มากก็น้อย 
การท่ีเราจะฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคเหล่านั้นไปได้จําเป็น
อย่างย่ิงท่ีเราจะต้องมีความขยันหม่ันเพียร มีความอดทนเป็น
ท่ีตั้ง 

 3. จิตตะ (Citta: thoughtfulness; active thought; 
dedication) ความเอาใจใส่ ความคิดมุ่งม่ัน เป็นการต้ังจิตรับรู้
ในสิ่งท่ีกระทําและทําสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาใจฝักใฝ่ไม่ปล่อย
ใจให้จิตใจฟุ้งซ่าน เลื่อนลอย อุทิศตัวให้แก่สิ่งท่ีทํา ดังนั้นใน
การทําภารกิจต่างๆ เราต้องเอาใจใส่ ตั้งใจแน่วแน่ในสิ่งท่ีทํา 
หรือต้ังใจทําซ่ึงจะทําให้งานนั้นบรรลุ เป้าหมายในเวลา
อันรวดเร็ว  

 4. วิมังสา (Vimamsa: investigation; examination; 
reasoning; testing) คือ ความไตร่ตรอง ใคร่ครวญ ทดลอง 
เป็นการใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผลและ
ตรวจสอบข้อย่ิงหย่อนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิด
ค้นหาวิธีการปรับปรุง ตรวจสอบสิ่งท่ีทําให้ละเอียดถ่ีถ้วน
เพ่ือให้ได้งานนั้นออกมาดีท่ีสุด 

จากรายละเอียดของอิทธิบาท 4 ตามที่กล่าวมา จะเห็น
ได้ว่า การท่ีเราจะสร้างความสําเร็จให้กับชีวิตและหน้าท่ีการ

1

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557
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งานนั้น เราสามารถสร้างได้ด้วยตัวของเราเอง โดยจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 ให้ครบทุกข้อ และกระทําอย่าง
เป็นลําดับขั้นตอน เพราะทุกข้อนั้นมีขั้นตอนท่ีต่อเนื่องและ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไปมิได้ หลักอิทธิ
บาท 4 สามารถนําไปใช้เพ่ือสร้างความสําเร็จได้กับบุคคลทุก
เพศ ทุกวัย ทุกหน้าท่ีการงานตามความเหมาะสม เช่น สําหรับ
นักเรียนนักศึกษานําไปใช้ในการเรียนให้ประสบความสําเร็จ  
ส่วนบุคคลในวัยทํางานนําไปใช้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
รวมถึงผู้บริหาร เป็นต้น  นอกจากนี้บางกรณีก็นําไปใช้เพ่ือการ
ปรับปรุงตนเองให้ห่างไกลจากอบายมุข หรือการเลิกอบายมุข 
ซ่ึงเม่ือมีความต้ังใจและเม่ือได้ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 เช่น 
มีการใช้โปรแกรมหลักอิทธิบาท 4 ในการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ภายในเพ่ือการเลิกบุหร่ี  ซ่ึง ธนิดา คงสมัย [3] ได้ทําการวิจัย
แบบก่ึงทดลองกับกลุ่มตัวอย่างพนักงานชายของโรงพยาบาลท่ี
สูบบุหรี่มากกว่าวันละ 1 มวน และสูบติดต่อกันมากกว่า 1 ปี 
ขึ้ น ไป  รูปแบบการ วิจั ย มีการจัดกลุ่ มทดลองใ ห้ ไ ด้รั บ
โปรแกรมหลักอิทธิบาท 4 จากการจัดกิจกรรมกลุ่ม 7 ครั้ง 
เป็นเวลา 21 วัน เปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุมท่ีมีการดําเนิน
ชีวิตประจําวันตามปกติ  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มทดลองมี
คะแนนแรงจูงใจภายในสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและสูงกว่ากลุ่มควบคุม รวมทั้งกลุ่มทดลองมีอัตรา
การสูบบุหร่ีลดลงและหยุดสูบบุหร่ีสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซ่ึงผล
ของการใช้โปรแกรมอิทธิบาท 4 นี้ สามารถนําไปเป็นกลยุทธ์
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสําหรับผู้ท่ีต้องการเลิกบุหร่ีใน
คลินิกอดบุหรี่ได้  
 อิทธิบาท 4 จึงถือเป็นข้อปฏิบัติเพ่ือความสําเร็จ โดยพระ
ธรรมปิฎก [4] ได้ให้ความหมายของอิทธิบาท 4 ว่า เป็นธรรม
ท่ีเป็นเหตุให้ประสบความสําเร็จ มี 4 อย่าง คือ ฉันทะ : มี
ความพอใจ มีใจรัก คือพอใจท่ีจะทําสิ่งนั้นและทําด้วยใจรัก 
ต้องการทําให้เป็นผลสําเร็จอย่างดีแห่งกิจกรรมหรือการงานท่ี
ทํา ไม่ใช่สักแต่ว่าทําให้เสร็จ หรือทําเพราะอยากได้รางวัลหรือ
ผลกําไร  วิริยะ พากเพียรทํา คือขยันหม่ันประกอบหม่ัน
กระทําสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็งอดทน เอาธุระไม่
ทอดท้ิง ไม่ท้อถอย  จิตตะ :  เอาใจฝักใฝ่ คือต้ังจิตรับรู้ในสิ่งท่ี
ทํานั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้
ความคิดในเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ และวิมังสา :  ใช้ปัญญา
สอบสวน คือหม่ันใช้ปัญญาในการพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจ
ตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ เป็นต้น เม่ือ
กล่าวให้ง่ายตามลําดับการปฏิบัติก็คือ “มีใจรัก พากเพียรทํา 
เอาจิตฝักใฝ่ และใช้ปัญญาสอบสวน” และยังมีผู้ให้ความหมาย
ของอิทธิบาท 4 อีกหลายท่าน เช่น จารุมาศ เรืองสุวรรณ [5] 
ได้สรุปหลักอิทธิบาท 4 ว่า เป็นหลักแห่งการประกอบการงาน

ใดๆ ให้สําเร็จ ประกอบด้วย ฉันทะ คือความพอใจและรักท่ีจะ
ทําในงานนั้นๆ  วิริยะ คือความพากเพียรในการทํางานอย่างไม่
ย่อท้อจนงานสําเร็จ  จิตตะ คือ การต้ังใจทํางาน หม่ันตรวจ
ตรางานอยู่เสมอ เอาใจใส่ในสิ่งท่ีทํา ไม่เอาใจไปคิดเร่ืองอ่ืน 
และวิมังสา คือ การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงานท่ีทํา ใช้สติปัญญา
คิดใคร่ครวญข้อดี-ข้อเสีย และปรับแก้ให้สมบูรณ์อย่างมี
เหตุผล  
 นอกจากนั้นยังมีผู้ความหมายของอิทธิบาท 4 ในลักษณะ
เดียวกัน เช่น ปริญญ์ จงวัฒนา [6] ได้กล่าวว่า อิทธิบาท 4 
เป็นคุณธรรม 4 ประการ ท่ีเป็นบาทฐานนําไปสู่ความสําเร็จ 
โดยฉันทะ เป็นความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระทํากิจใดๆ 
เพ่ือท่ีให้ได้รับผลสําเร็จตามปรารถนา  วิริยะ เป็นความเพียร 
คือ มีความขยันหม่ันเพียรท่ีจะกระทํากิจใดๆ ท่ีได้ตั้งปรารถนา
ไว้แล้วและได้มีความพอใจ พึงใจ กระทําแล้วให้สําเร็จลุล่วง
ตามปรารถนา จิตตะ จิตจดจ่อ คือ มีสติ มีสมาธิในการท่ีจะ
กระทํากิจใดๆ ท่ีได้ตั้งปรารถนาไว้แล้ว ได้มีความพอใจ พึงใจ 
ก่ อ น กิ จ ก ร ร ม นั้ น แ ล้ ว  ก็ ต้ อ ง ใ ช้ กํ า ลั ง ใ จ  ค ว า ม คิ ด 
กําลังสติปัญญาและสมาธิ ไม่หันเหไปทางอื่น เพ่ือกระทํากิจ
นั้นๆ ให้สําเร็จลุล่วงไปตามปรารถนา และวิ มังสา การ
ไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพิจารณา เม่ือกระทําสิ่งใดๆ 
แล้วย่อมประสบปัญหา เป็นปัญหาใหญ่บ้าง เล็กบ้าง ก็ต้องใช้
การใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่างๆ ด้วยอุบายปัญญา ตั้งข้อ
สมมติฐานเป็นเหตุ เพ่ือท่ีจะหาปัจจัยองค์ประกอบในสิ่งท่ีตนรู้
มาเป็นข้อเปรียบเทียบเชิงกระทบ เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ให้ได้ และทําการทดสอบ ทดลองว่า สามารถให้ผลจริงตาม
ท่ีตั้งข้อสมมุติหรือไม่ กระทําซํ้าแล้วซํ้าอีกจนมาความแน่ใจ 
และแก้ปัญหาท่ีประสบจนกิจนั้นสําเร็จได้ตามความปรารถนา
ท่ีตั้งไว้  ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีนําไปใช้ตามท่ีสุทธิพงษ์ ศรีวิชัย [7] 
กล่าวว่า อิทธิบาท 4 คือ คุณธรรมท่ีนําไปสู่ความสําเร็จแห่งผล
ท่ีมุ่งหมาย หรือเป็นหนทางแห่งการดําเนินไปสู่ความสําเร็จ 
ความถูกต้อง  และการเข้า ถึงประโยชน์สุข  และยังเป็น
หลักธรรมท่ีอนุโลมได้ว่า มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความสําเร็จในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการงานของบุคคล เช่น ประสบความสําเร็จใน
การเรียน การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิต  เป็นต้น  
 จากหลักอิทธิบาท 4 ท่ีกล่าวมา สรุปความหมายได้ดังนี้ 
อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมท่ีนําไปสู่ความสําเร็จท้ังในด้านการ
เรียน การทํางาน  และการปฏิบัติกิจใดๆ ท่ี เป็นในทาง
สร้างสรรค์ ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม เพ่ือให้กิจนั้นสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีได้ตั้งไว้ มี 4 ข้อ คือ ฉันทะ : 
ความรัก ความพอใจในกิจท่ีทํา  วิริยะ : คือ ความ
ขยันหม่ันเพียร พยายามทํากิจท่ีได้รับมอบหมายสําเร็จสมบูรณ์
ถูกต้องและทันตามเวลา  จิตตะ : คือความเอาใจใส่ในกิจท่ีทํา 
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มีจิตจดจ่ออยู่กับกิจท่ีทํา ไม่คิดฟุ้งซ่าน และวิมังสา คือ การ
ตรวจสอบหาส่วนท่ีผิดพลาด นํามาแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญา
ของตน  จะเห็นได้ว่าการปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 นั้นมี
ความสอดคล้องวงจรคุณภาพตามหลัก PDCA [8] ซ่ึงสรุปได้
ดังรูปท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วงจรคุณภาพ PDCA  เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)  การปฏิบัติ (Do) การ
ตรวจสอบ (Check) และ การปรับปรุง (Act)  การดําเนิน
กิจกรรม PDCA อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเนื่อง 
หมุนไปเร่ือยๆ ย่อมส่งผลให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน โดยรายละเอียดแต่ละข้ันตอนของวงจรคุณภาพ 
PDCA  [8] มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวางแผน หมายถึงการรวบรวมกําหนดเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ ในการดําเนินงาน วิธีการและขั้นตอนท่ีจําเป็น 
เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย ในการวางแผนจะต้อง
ทําความเข้าใจกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เป้าหมาย
ท่ีกําหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
องค์กร เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันท่ัว
ท้ังองค์กร การวางแผนในบางด้านอาจจําเป็นต้องกําหนด
มาตรฐานของวิธีการทํางาน หรือเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ไป
พร้อมกันด้วย ข้อกําหนดท่ีเป็นมาตรฐานนี้จะช่วยให้การ
วางแผนมีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน เพราะใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ตรวจสอบได้ว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ระบุไว้
ในแผนนั้นหรือไม่  

2. การปฏิบัติ หมายถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่
กําหนดไว้ ซ่ึงก่อนท่ีจะปฏิบัติงานใดๆ จําเป็นท่ีจะต้องศึกษา
ข้อมูลและเงื่อนไขต่างๆ ของสภาพที่เก่ียวข้องเสียก่อน ในกรณี

ท่ีเป็นงานประจําท่ีเคยปฏิบัติหรือเป็นงานเล็กอาจใช้วิธีการ
เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองก่อนท่ีจะปฏิบัติจริง การ
ปฏิบัติจะต้องดําเนินไปตามแผน วิธีการ และข้ันตอนท่ีได้
กําหนดไว้ โดยจะต้องเก็บรวบรวม และบันทึกข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ดําเนินงานข้ันต่อไป 

3. การตรวจสอบ เป็นกิจกรรมท่ีมีขึ้นเพ่ือประเมินว่ามี
การปฏิบัติงานตามแผน หรือมีปัญหาเกิดข้ึนในระหว่างการ
ปฏิบัติงานหรือไม่ ขั้นตอนนี้มีความสําคัญมาก เนื่องจากการ
ดําเนินงานใดๆ มักจะเกิดปัญหาแทรกซ้อนท่ีทําให้การ
ดําเนินงานไปไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน การติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมิน เป็นสิ่งสําคัญท่ีต้องกระทําควบคู่
ไปกับการดําเนินงาน เพ่ือท่ีจะได้ทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการปรับปรุงคุณภาพของการดําเนินงานต่อไป ในการ
ตรวจสอบและการประเมินการปฏิบัติงานนั้นจะต้องตรวจสอบ
ด้วยว่า การปฏิบัติงานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้
หรือไม่ ท้ังนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน 

4. การปรับปรุง เป็นกิจกรรมท่ีมีขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนภายหลังจากที่ได้ทําการตรวจสอบไปแล้ว การปรับปรุง
อาจเป็นการแก้ไขปรับปรุงแบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการ
ค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
ซํ้ารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสู่การกําหนดมาตรฐานของ
วิธีการทํางานต่างไปจากเดิม  เม่ือมีการดําเนินงานตามวงจร 
PDCA ในรอบใหม่ ข้อมูลท่ีได้จากการปรับปรุงจะช่วยให้การ
วางแผนมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพเพิ่มขึ้นด้วย 

จากรายละเอียดของวงจรคุณภาพ จะเห็นได้ว่ามีความ
สอดคล้องกับหลักอิทธิบาท 4 ในทุกข้ันตอน เพราะเม่ือเรามี
ความรักในกิจท่ีจะกระทําแล้วก็ มุ่งหวังว่ากิจท่ีกระทํานั้น
จะต้องบรรลุตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ ผลของงานท่ีได้
จะต้องมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่ากับต้นทุนและเวลาท่ีทํา หลัก
อิทธิบาท 4  จึงเป็นหลักท่ีนําไปใช้ได้ในทุกสถานการณ์ ในการ
เรียนและการประกอบอาชีพ สําหรับนักเรียน นักศึกษา 
สํ าหรับผู้ ป ระกอบอาชีพตามความถนัด  ความ รู้และ
ความสามารถ ถ้าได้นําหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ ก็จะเกิด
ประโยชน์อย่างย่ิง อย่างไรก็ตาม แนวทางการใช้หลักอิทธิบาท 
4 มีอยู่หลายแนวทาง ท้ังนี้ผู้นําไปใช้ต้องทําความเข้าใจอย่าง
แท้จริงและนําไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ี
แท้จริง 

 

แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4  
1.  แนวทางการประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่าเรียน โดย 

จุดเริ่มต้นของการศึกษาเล่าเรียนคือ เรียนในสิ่งท่ีตนเองรัก 

Plan (P) =ฉันทะ 

Check (C) = จิตตะ 

Do (D) = วิริยะ Act (A) = วิมังสา 

รูปที่ 1 ความสอดคล้องระหว่างหลักอิทธิบาท 4 กับ 
           วงจรคุณภาพตามหลัก PDCA 
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และมีความต้ังม่ันว่าจะเรียนและนําความรู้ท่ีตนเองเรียนนั้นมา
ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ และสร้างความสําเร็จในชีวิตและ
หน้าท่ีการงาน และในระหว่างท่ีศึกษาเล่าเรียนนั้นก็ต้องมี
ความขยันหม่ันเพียร มีความอดทนเป็นท่ีตั้ง มีการตรวจสอบ
และพัฒนาผลการเรียนของตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
ตลอดจนมีการปรับปรุงสิ่งท่ีเป็นข้อเสียของตนเองในระหว่าง
เรียนให้ดีขึ้นด้วย  ท้ังนี้การนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ใน
การศึกษาเล่าเรียนจะประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงใดนั้น 
ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย ดังนั้นนักเรียน นักศึกษา
ต้องมีวิจารณญาณและปัญญา หาเหตุผลกลั่นกรองที่จะนํา
หลักอิทธิบาท 4 มาใช้ ซ่ึงมีพฤติกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ลําดับ
ขั้นตอนของการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนเริ่มต้นด้วยมี
ฉันทะหรือความพอใจท่ีจะเรียน  เ ม่ือพอใจท่ีจะเรียนก็
ก่อให้เกิดความเพียรพยายามเกิดข้ึน  เพ่ือหวังจะได้ความรู้
และมีผลการเรียนดีตามที่ตนเองปรารถนา ขณะท่ีเรียนก็มี
ความเอาใจใส่ ฝักใฝ่ในสิ่งท่ีเรียน ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนตามหลัก
วุฒิธรรม 4 ประการ [9]            

วุฒิธรรม เป็นหลักธรรมท่ีทําให้ผู้นําไปปฏิบัติ มีชีวิต
เจริญรุ่งเรือง เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “ปัญญาวุฒิธรรม”  แปลว่า 
ธรรมเป็นเคร่ืองเจริญงอกงามแห่งปัญญา ประกอบด้วย 4 ข้อ 
คือ 

 1. คบคนดี (สัปปุริสสังเสวะ) หมายถึง การเลือกคบกับ
คนดีเป็นมิตร   

2. ฟังคําแนะนําท่ีดี (สัทธัมมัสสวนะ) หมายถึง การฟัง
คําแนะนําท่ีดีจากผู้มีคุณธรรมความรู้ เพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 
และช่วยเหลือผู้อ่ืน 

3. คิดถูกวิธี (โยนิโสมนสิการ) หมายถึง การใช้ปัญญา
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนลงมือปฏิบัติ 

4. ปฏิบั ติถูกต้องตามธรรม (ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ) 
หมายถึง ปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมตามทํานองครองธรรม ไม่ก่อ
ความเดือดร้อนแก่ตนเองและสังคม 

การนําหลักวุฒิธรรมมาใช้กับการเรียนประกอบด้วย
ขั้นตอนท่ีเข้าใจง่าย 4 ขั้นตอน คือ หาครูดีให้เจอ  ฟังคําครู  
ให้ชัด ตรองคําครูให้ลึก และทําตามคําครูให้ครบ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 1 [10] 

 

ตารางที่ 1 หลักในการศึกษา (วุฒิธรรม 4) 
ธัมมานุธัมม 
ปฏิปัตติ 

ปฏิบัติสมควร
แก่ธรรม 

ทําตามคําครูให้
ครบ 

How 

โยนิโสมนสิการ ตรองธรรม ตรองคําครูให้ลึก Why 
สัทธัมมัสสวนะ ฟังธรรม ฟังคําครูให้ชัด What 
สัปปุริสสังเสวะ คบสัตบุรุษ หาครูดีให้เจอ Model 

 

 

      เม่ือต้ังใจเรียนตามหลักวุฒิธรรม 4 ไม่เล่น ไม่หยอกล้อ 
ไม่ละท้ิงงานท่ีได้รับมอบหมายจากครู เม่ือส่งงานครูแล้วเห็น
ข้อบกพร่องของตน หรือข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนก็พิจารณา
ข้อผิดพลาดน้ันและทําการแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน ความสําเร็จ
ในการศึกษาก็เป็นไปตามเป้าหมายท่ีปรารถนา ซ่ึงได้มี
การศึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียน เช่น 
พระจีระศักด์ิ  บุญฤทธิ์ [11]  ได้ศึกษาถึงผลการใช้กิจกรรม
กลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท 4 ท่ีมีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
การเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษา
พบว่า หลังการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลัก    
อิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาความชอบในการเรียน นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนมากว่าก่อนเข้าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม 
ด้วยหลักอิทธิบาท 4 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
ส่วนงานวิจัยของ ณิชาภัทร  เงินจัตุรัส [12]  ได้ศึกษาการ
ประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดเรียนการสอนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนวรรณรัตน์ศึกษา อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น  ผลการวิจัยพบว่าการประยุกต์ใช้  
อิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้บริหาร ครู มี
การจัดกิจกรรมสอดแทรกเพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์และ
คุณค่าของอิทธิบาท 4 ในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรม
คุณธรรมจริยธรรมทุกวันหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เร่ือง
นักเรียนหรือผู้ประสบความสําเร็จในการเรียน ได้คะแนนดี
เย่ียม ได้รับรางวัลต่างๆ ก็เพราะใช้หลักอิทธิบาท 4 นอกจากนี้
ครูยังสอดแทรกหลักอิทธิบาท 4 ในโอกาสต่างๆ เช่น อบรม
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม วิทยากรเน้นการสอดแทรกหลัก  
อิทธิบาท 4 เป็นหลัก ส่วนผลการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการ
ประกอบอาชีพของครู พบว่า ครูมีความรักใคร่ในการเรียนการ
สอน มีความรับผิดชอบในการบริหารการเรียนรู้  ต้องดูแลการ
เรียนให้ดี  มีความพากเพียรในการเรียน ตั้งใจทํา ต้องมีความ
รับผิดชอบสูง มีใจฝักใฝ่ต่อการเรียนและการทํางาน มีการ
พิจารณาใคร่ครวญ ปรับปรุงอยู่เสมอ เพ่ือให้การเรียนการสอน
ดี ภาพรวมจากการวิจัยกล่าวได้ว่า ผู้บริหาร ครู เห็นคุณค่า
ของอิทธิบาท 4 ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  จารุมาศ  เรือง
สุวรรณ [5] ได้ทําการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์แบบจําลองการ
สอนวิชาช่างซ่อมจักรยานยนต์ตามหลักอิทธิบาท 4 ของพล
ทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการกองทัพบก พบว่า
แบบจําลองการสอนตามหลักอิทธิบาท 4 แตกต่างจากการ
สอนแบบปกติมากท่ีสุด จากการเปรียบเทียบการจําลองการ
สอนตามหลักอิทธิบาท 4 กับการสอนหลังจากการปรับ
อิทธิพลตัวแปรรูปร่วมออกมาแล้ว พบว่า แบบจําลองการสอน
ตามหลักอิทธิบาท 4 มีผลสัมฤทธ์ิสูงกว่าการสอนแบบปกติ 
อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  
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จะเห็นได้ว่าแนวทางการประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4 ด้าน
การศึกษาเล่าเรียนนั้น สามารถใช้ได้ท้ังกับผู้สอนและผู้เรียน 
ซ่ึงจะต้องมีการใช้อย่างเป็นลําดับข้ันตอน และรูปแบบการใช้
ต้องมีปัจจัยอ่ืน เช่น หลักวุฒิธรรม 4 ดังนั้นจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
ครูผู้สอนจะต้องฝังความรู้ความเข้าใจในหลักอิทธิบาท 4 และ
วิธีการนําไปประยุกต์ใช้อย่างถูกต้อง จนเกิดเป็นนิสัยและ
นําไปใช้เม่ือต้องไปประกอบอาชีพได้ 

 

2. แนวทางการใช้อิทธิบาท 4 ในการทํางาน คงเป็นสิ่งท่ี
ปฏิเสธไม่ได้ว่าคนทํางานทุกคนต่างก็หวังความเจริญก้าวหน้า
ในหน้าท่ีการงานนั้นๆ แต่ในความเป็นจริงแล้วบางคนท่ีทํางาน
ก็ไม่ได้ประสบความสําเร็จตามสิ่งท่ีปรารถนาไว้ทุกคน ซ่ึงมี
ความเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการทํางานของแต่ละคน ไม่ว่าจะ
เป็นงานส่วนตัวหรืองานท่ีมีหัวหน้า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม
คนทํางานทุกประเภท ทุกลักษณะถ้าได้มีการศึกษาถึงหลัก
อิทธิบาท 4 ให้เข้าใจอย่างแท้จริง ความสําเร็จในการทํางาน
ย่อมไม่ไกลเกินความรู้ความสามารถ เร่ิมต้ังแต่ต้องรักในงานที่
ทํา (บางคนไม่ได้ทําในงานท่ีตนเองรัก ถ้าเลี่ยงไม่ได้ก็ขอให้รัก
ในงานท่ีทํา) รู้จักวางแผนในการทํางานตามเวลา  โอกาส และ
ต้นทุน มีความเพียรพยายามทํางานน้ันให้สําเร็จ ทํางานน้ันให้
เต็มความรู้ความสามารถ หม่ันพิจารณาทบทวนการทํางานนั้น
อยู่เสมอเพื่อหาข้อบกพร่องและพัฒนาให้ดีขึ้น แต่คนส่วนใหญ่
มักจะเห็นตัวเองเป็นสําคัญ มองว่าตัวเองทําดีแล้วแต่ท่ีไม่มี
ความเจริญก้าวหน้าเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะว่าหัวหน้าไม่รัก 
ไม่ชอบ เป็นต้น ดังนั้นในการทํางานให้สมบูรณ์นอกจากยึด
หลักอิทธิบาท 4 แล้ว ยังมีหลักธรรมหลายประการท่ีนํามาใช้
ในการทํางานให้ประสบความสําเร็จ เช่น ยึดหลักหัวใจเศรษฐี 
4 ประการ อันประกอบด้วย อุฎฐานสัมปทา (ขยันหา) อารักข
สัมปทา  (รักษาดี)  กัลป์ยาณมิตตตา (มีกัลยาณมิตร) และสม
ชีวิตา (ดําเนินชีวิตในคลองธรรม) ซ่ึงเป็นหลักท่ีจะต้องทํางาน 
อยากมีเงินต้องทํางาน แต่การทํางานก็ต้องมีองค์ประกอบท้ัง 
4 ทุกคนท่ีทํางานก็ต้องการประสบความสําเร็จกันท้ังนั้น 
ดังนั้นต่างคนก็ต่างแสวงหาความสําเร็จ ความสําเร็จท่ีสมบูรณ์
นั้นต้องอาศัยคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน โดยคุณธรรมอันเป็น
พ้ืนฐานแห่งความสําเร็จประกอบด้วยการปฏิบัติ 5 ประการ 
คือ ขยัน  อดทน  ประหยัด  ซ่ือสัตย์ และกตัญญู คุณธรรมทั้ง 
5 ประการนี้จะขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปไม่ได้ โดยเฉพาะขยัน 
อดทน ประหยัด ก็เพ่ือตัวเอง ส่วนซ่ือสัตย์และกตัญญูนั้นก็มี
ความสําคัญไม่น้อยกว่ากัน คนทํางานไม่ซ่ือสัตย์ ไม่กตัญญูก็
กลายเป็นคนเนรคุณ ความเจริญในชีวิตก็เกิดได้ยาก [13] ซ่ึง
ท้ังคนไม่ซ่ือสัตย์และไม่กตัญญูนี้พบมากในสังคม และ
ก่อให้เกิดปัญหาทุจริตคอรัปชั่นมากมาย ตัวอย่างการใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ในการทํางาน ซ่ึงไพบูลย์  ตั้งใจ [14] ได้ศึกษาถึง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิ
บาท 4 กรณีศึกษาบริษัท แอมพาส อินดัสทรี จํากัด จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท 4 อยู่ในระดับมาก 
โดยพนักงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านจิตตะ (การ
เอาใจฝักใฝ่ในการปฏิบัติงาน) มากสุด ส่วนด้านวิริยะ (ความ
เพียรพยายามในการปฏิบัติงาน) มีค่าตํ่าสุด ซ่ึงมีปัญหาและ
อุปสรรคท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ได้แก่ รายได้
ยังไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อมยังไม่สะอาด สวัสดิการยังไม่
ครอบคลุม  การศึกษาของอัมพร หงษ์เจ็ด [15] เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ อิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ พบว่าการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 
4 ในการทํางานของบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
เม่ือจําแนกเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านจิตตะ  ด้านวิมังสา ด้าน
ฉันทะ และด้านวิริยะ เม่ือเปรียบเทียบตามระดับตําแหน่ง
พบว่านําหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ ไ ม่แตกต่างกัน  ผลการ
ประยุกต์ใช้กับเจ้าหน้าท่ีมีความต่ืนตัว ตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ี ทํางานอย่างเต็มกําลังความรู้ความสามารถ ผ่านพ้น
ภาวะวิกฤติจนได้รับรางวัลในการพัฒนาบุคลากรด้าน
จริยธรรม ส่วนการศึกษาของวรจิต  สิทธิศาสตร์สกุล [16] ซ่ึง
ได้ศึกษาถึงการประยุกต์ใช้พุทธปรัชญาของนักธุรกิจเสื้อผ้า
สําเร็จรูป: กรณีศึกษาเดอะแพลทินัม แฟชั่นมอลล์ 
กรุงเทพมหานคร พบว่านักธุรกิจเสื้อผ้าสําเร็จรูปในเดอะ
แพลทินัม แฟชั่นมอลล์ กรุงเทพมหานคร มีการประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท 4 โดยรวมท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า มีการประยุกต์ใช้ด้านฉันทะ 
ความพอใจในการทํางาน ด้านวิริยะ ความเพียรพยายามใน
การทํางาน ด้านจิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในการทํางาน และ
ด้านวิมังสา ความพิจารณาไตร่ตรองในการทํางานอยู่ในระดับ
มาก โดยผู้ท่ีมีอายุต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 
โดยรวมท้ัง 4 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
0.05 จะเห็นได้ว่าแนวทางในการนําหลักอิทธิบาท 4 มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให้ดีย่ิงข้ึนนั้น
ต้องพิจารณาทั้ง  4 ด้าน  คือ ต้องพัฒนาด้านฉันทะ  วิริยะ 
จิตตะ  และวิมังสา  
   

      3. แนวทางการใช้หลักอิทธิบาท 4 สําหรับผู้บริหาร 
นอกจากจะมีกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ทํางาน
ท้ังงานท่ีต้องมีเจ้านายและงานส่วนตัวแล้ว กลุ่มผู้บริหารถือ
เป็นอีกกลุ่มหนึ่งท่ีต้องนําหลักอิทธิบาท 4 ไปประยุกต์ใช้ 
เพราะผู้บริหารหรือผู้นํา มีภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
มากกว่าผู้ปฏิบัติงาน ต้องทํางานด้วยความระมัดระวังเป็น
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อย่างย่ิง ซ่ึงผู้บริหารนั้นจะต้องพิจารณาหลักธรรมต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องหลายประการ เช่น หลักพรหมวิหาร 4 หลักอคติ 4 
เป็นต้น ผู้บริหารต้องมีความเมตตาต่อผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ต้องไม่มีความลําเอียง ทํางาน ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้บริหารก็มีท้ังบริหารใน
ธุรกิจของตนเอง ผู้บริหารท่ีดํารงตําแหน่งตามวาระต่างๆ ท้ังนี้
เนื่องจากผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารท่ีประสบความสําเร็จ
นั้นส่งผลไปสู่ความเจริญก้าวหน้าขององค์กร ความกินดีอยู่ดี
ของผู้ปฏิบัติงาน สมาชิกในองค์กรด้วย ตัวอย่างเช่น สุทธิชัย  
ปัญญาโรจน์ [17] ได้กล่าวหลักอิทธิบาท 4 สามารถนําไปใช้ใน
การบริหารได้  เ ร่ิม ต้ังแต่ผู้บริหารท่ีดีจะต้องมีความรัก 
ความชอบ ความพอใจในงานบริหารก่อน ถ้าไม่รักไม่ชอบก็จะ
ไม่มีความสุขในการทํางานด้านบริหาร ไม่ว่าจะเป็นการ
บริหารงาน บริหารคน บริหารงบประมาณต่างๆ  ต่อมาก็
ความเพียร คนท่ีจะมีความสําเร็จในการบริหารนั้น ต้องมีความ
ขยันหม่ันเพียร ผู้บริหารจะต้องมีความขยันมากกว่าลูกน้อง 
ผู้บริหารบางคนต้องอยู่ท่ีทํางานมากกว่าลูกน้อง ขณะท่ีลูกน้อง
กลับบ้านแล้วผู้บริหารยังต้องอยู่ตรวจงานในเวลากลางคืน 
ดังนั้นผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความเพียรเป็นเลิศ นอกจาก
ความเพียรแล้วผู้บริหารท่ีประสบความสําเร็จยังต้องเอาใจใส่ 
ฝักใฝ่กับงานนั้นเป็นพิเศษ  ซ่ึงการจดจ่ออยู่กับงานนั้นๆ จะทํา
ให้ความผิดพลาดในงานนั้นๆ เกิดข้ึนน้อย งานออกมาดี 
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สุดท้ายคือการ
พิจารณาใคร่ครวญ ผู้บริหารต้องรู้จักวิเคราะห์ ใคร่ครวญ 
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานท่ีบริหาร พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ิมข้ึน  การท่ีผู้บริหารรู้จักใคร่ครวญ วิเคราะห์
มักจะทําให้การตัดสินใจถูกต้องมากกว่าคิดผิด และใช้
ข้อผิดพลาดมาแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม  การทํางานของ
ผู้บริหารจะต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบกว่าผู้ปฏิบัติงาน 
และ ผู้บริหารจะต้องรับผิดและรับชอบไปพร้อมๆ  กัน  
การศึกษาของกรองกาญจน์  พฤฒิพฤกษ์ [18] ซ่ึงได้ศึกษาถึง
อิทธิบาท 4 ของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีผลต่อความสําเร็จใน
การดําเนินกิจการ กรณีศึกษา: บริษัท สตาร์มาร์คแมนูแฟค
เชอร์ริ่ ง จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร โดยกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาคือ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท สตาร์มาร์ค
แมนูแฟคเชอร์ริ่ง จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 223 คน 
ทําการวิจัยเชิงสํารวจโดยใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 
หลักอิทธิบาท  4 ของผู้บริหารและพนักงาน ท่ี มีผลต่อ
ความสําเร็จในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  โดยมีผลค่าเฉล่ียด้านจิตตะ (การเอาใจใส่มุ่งม่ันใน
การปฏิบัติงาน)  สูงสุด  ด้านวิมังสา (การรู้จักพิจารณา
ใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล) ต่ําสุด ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผล

ต่อการดําเนินกิจการคือ รายได้ยังไม่เพียงพอ สภาพแวดล้อม
ในท่ีทํางานคับแคบ ฝุ่นละอองเยอะ พนักงานขาดการได้รับ
การฝึกฝนอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมทักษะในการทํางาน ซ่ึงผล
การศึกษาดังกล่าว ถ้าผู้บริหารได้นําข้อบกพร่องต่างๆ ไป
วางแผนในการพัฒนาองค์กรในอนาคต ก็จะทําให้องค์กรได้รับ
การพัฒนามากข้ึน จะเห็นได้ว่าการนําหลักอิทธิบาท 4 มาใช้
สร้างความสําเร็จให้แก่องค์กรนั้น การทบทวนประสิทธิภาพ
ของการบริหารงานนั้นต้องอาศัยบุคลากรหลายส่วนด้วยกัน 
 
บทสรุป 
      การได้เกิดมาเป็นมนุษย์ในทางพระพุทธศาสนาน้ันถือว่า 
เกิดข้ึนได้ยาก และย่ิงเป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมท้ังรูปสมบัติ 
ทรัพย์สมบัติด้วยแล้วก็ย่ิงเป็นไปได้ยาก มนุษย์แต่ละคนมีท่ีมา
ต่างกันซ่ึงเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถเลือกได้ แต่เม่ือเกิดมาเป็นมนุษย์
แล้วสามารถท่ีจะเลือกสิ่งดีๆ สร้างความสําเร็จให้เกิดขึ้นกับ
ตนเองและครอบครัวได้ หรือจะกล่าวว่าทุกคนสามารถกําหนด
ชีวิตตนเองได้ ในการดํารงชีวิตทางโลก คนท่ีจะยืนหยัดอยู่ได้
อย่างสง่างามนั้นจะต้องพัฒนาตนเองจนกระท่ังมีความสําเร็จ 
เป็นคนท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีปัญญา มีทรัพย์ มีพวกพ้องบริวาร 
ซ่ึงต้องอาศัยการเข้าใจในหลักธรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ลึกซ้ึง และนําไปฝึกฝนอบรมตนเองจนเป็นนิสัย  แนวทางการ
สร้างความสําเร็จท่ีสําคัญตามหลักพระพุทธศาสนาคือ หลัก
อิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมท่ีนํามาสร้างความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ นํามาใช้ในการเรียนสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา นํามาใช้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าและ
ประสบความสําเร็จกิจท่ีทํา  สําหรับผู้บริหารนํามาใช้เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่องค์กร ถ้ามองในส่วนเล็กๆ ตั้ งแต่
ประชากรแต่ละคน  สังคมต่างๆ  สถาบัน องค์กรต่างๆ ไป
จนถึงประเทศชาติ ได้มีการปลูกฝังหลักธรรมอิทธิบาท 4 
ตั้งแต่ลูกหลานในครอบครัว ให้เป็นคนรักงาน ตั้งใจทํางาน 
รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตน เม่ือไปอยู่ในสังคมที่ใหญ่ขึ้นก็
จะติดนิสัยดังกล่าวไปด้วย และเม่ือเป็นหัวหน้าหรือผู้นําก็จะมี
ความรอบคอบ ความผิดพลาดในกิจต่างๆ ก็เกิดข้ึนน้อย หรือ
เม่ือเกิดข้ึนแล้วก็ยอมรับคําติเตียนต่างๆ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
ให้ดีขึ้น สังคมและประเทศก็จะมีความสุขสงบ  
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เพราะอยู่ในวัยนี้ จึงทรมานใจ 
เพราะอยู่ในวัยนี้ จึงว่างเปล่า 
เพราะอยู่ในวัยนี้ จึงหวั่นไหว 
เพราะอยู่ในวัยนี้ จึงเปลี่ยวเหงา 
เพราะอยู่ในวัยนี้ จึงโดดเด่ียว 
เพราะเป็นแค่เพียงแค่วัยรุ่นคนหนึ่ง 
วัยรุ่นคือความเจ็บปวด 
แด่เธอ หนุ่มสาวผู้ยืนเผชิญหน้ากับอนาคตเพียงลําพัง 
 

      จากคํานําในหนังสือ เพราะเป็นวัยรุ่นจึงเจ็บปวด ท่ีเขียน
โดยอาจารย์คิม รันโด อาจารย์ประจําภาควิชาการบริโภค  
คณะเคหศาสตร์  มหาวิทยาลัยโซล ในประเทศเกาหลีใต้  
เนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ เกี่ยวข้องกับ “การหาความรู้ท่ีย่ิงใหญ่” 
“การมีความรับผิดชอบที่ย่ิงใหญ่” และ “การมีความฝันท่ี
ย่ิงใหญ่” โดยท่ีผู้เขียนไม่ได้เขียนเรื่องราวเหล่านี้จากความ
คิดเห็นของตัวเองเท่านั้น แต่ได้มีการรวบรวมข้อมูลจากการ
พูดคุยกับหนุ่มสาวผ่านบล๊อกส่วนตัว มินิโฮมเพจ ทวิตเตอร์ 
ฯลฯ และทําแบบสํารวจผ่านความคิดเห็นของนักศึกษาท่ัว
ประเทศ 1,000 คน แล้วจึงนํามาเขียนถ่ายทอดเรื่องราว
ออกมาบวกกับประสบการณ์ท่ีอาจารย์คิม รัน โด ได้เรียนรู้
ผ่านช่วงหนุ่มสาวของตัวเองท่ีผ่านมาด้วย   ผู้เขียนได้ชี้ให้เห็น
ว่าช่วงชีวิตวัยหนุ่มสาวเป็นวัยท่ีสําคัญมาก และสําคัญท่ีสุดใน
ชีวิตก็ได้ เพราะเป็นช่วงวัยแห่งการค้นหาตัวเอง เพ่ือท่ีจะ
ตัดสินใจว่าจะเลือกเส้นทางใดในการใช้ชีวิตต่อไป ดังนั้นการได้
ทบทวนตัวเองและค้นพบตัวเอง จึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้คน
ในวัยหนุ่มสาวเดินทางไปในเส้นทางท่ีตัวเองฝันไว้และลงมือทํา
ให้มันกลายเป็นความจริง  
     ในหนังสือเล่มนี้ ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ส่วน ด้วยกัน 
คือ  
     PART 1 คําตอบนั้นไม่อาจหาได้จากที่ไหน นอกจาก
นัยน์ตาของคุณ ในเนื้อหาส่วนนี้ ผู้ เขียนได้เขียนเนื้อหาท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ผู้อ่านได้กลับมาทบทวนตัวเอง เกี่ยวกับ
ความต้องการ ความฝัน ความปรารถนา ท่ีเราอยากท่ีจะให้
เกิดข้ึนในอนาคต โดยผู้วิจารณ์ขอเลือกบทที่น่าสนใจมา
นําเสนอ ดังน้ี 
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     เร่ิมต้นในบทแรกเกี่ยวกับเวลาในชีวิต โดยผู้เขียนได้ตั้ง
คําถามว่า  ชีวิตของคุณอายุเท่าไหร่กันแน่ โดยเปรียบเทียบกับ
ชีวิตมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตายให้มีค่าเท่ากับ 24 ชั่วโมงในหนึ่ง
วัน แล้วให้ คํานวณนาฬิกาชีวิตว่า ถ้าเวลา 24 ชั่วโมง มีค่า
เท่ากับ 1,440 นาที ชีวิตท่ีมีอายุขัย 80 ปี จะมีค่าเท่ากับปีละ 
18 นาที อายุ  10 ปี จึงมีค่าเท่ากับ 3 ชั่วโมง พอใช้สูตรนี้ จึง
สามารถคํานวณเวลาได้ทุกช่วงชีวิต อายุ 20 ปี จะตรงกับเวลา
หกโมงเช้า อายุ 29 ปี จะตรงกับเวลาแปดโมง 42 นาที โดย
นาฬิกาชีวิตนี้ คํานวณข้ึนจากอายุขัยเฉลี่ย 80 ปี แต่ถ้าใน
อนาคตอายุขัยเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึน  อัตราการคํานวณเวลาชีวิตก็
อาจเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เม่ือเราลองมาคํานวณนาฬิกา
ของชีวิตเราดูบ้าง จะเห็นได้ว่า นาฬิกาชีวิตเราเพ่ิงผ่านไปไม่
เท่าไหร่ ท้ังๆ ท่ีบางทีเรามักคิดว่าเราใช้ชีวิตมานานแล้ว  
ดังนั้นความรู้สึกท่ีว่า “ทุกอย่างมันสายไปแล้ว” เป็นภาพลวง
ตาท่ีเราสร้างข้ึนเอง ดังน้ันจึงไม่ควรหาข้ออ้างท่ีจะเลิกล้มความ
ตั้ ง ใจ  ตอนนี้ ไ ม่ มี อะ ไร ท่ีสาย เกิ น ไป ท่ี เ ร าสามารถจะ
เปลี่ยนแปลงทุกสิ่งทุกอย่างได้เสมอ  
     ในบทท่ีชื่อว่า คําตอบนั้นไม่อาจหาได้จากท่ีไหน  นอกจาก
นัยน์ตาของคุณ  ในบทนี้  ผู้เขียนได้เสนอแนวคิดให้หาเวลาท่ี
จะเผชิญหน้ากับตนเองโดยให้ลืมทุกสิ่งทุกอย่างรอบตัว ไม่ว่า
จะเป็นความคาดหวังของพ่อแม่ สถานภาพทางสังคม หรือ
ความคาดหวังของสังคมรอบข้าง  โดยให้ตั้งคําถามเหล่านี้ว่า 
“ฉันต้องการอะไร” “ฉันทําอะไรแล้วมีความสุข” “ฉันทําอะไร
ได้ดีท่ีสุด” “ฉันเป็นใคร” คําตอบท่ีได้มาจากตัวเราเท่านั้น 
และอย่าลืมท่ีจะทบทวนตัวเองอยู่เสมอและเติมไฟฝันอย่าได้
ขาด   
     ในบทท่ี ชื่อว่าหยุดเดินแล้วหันหลังมองสักเล็กน้อย  ในบท
นี้ ผู้ เ ขี ยน ไ ด้ กล่ า ว ถึ งสิ่ ง ท่ี คนหนุ่ ม ส า วขาด ไป   ไ ม่ ใ ช่
ความสามารถ ใบประกาศนียบัตร  หรือหน่วยกิตของวิชา
ต่างๆ แต่คือการทบทวนตัวเอง และสิ่งท่ีทําให้มนุษย์เติบโตได้
ดี คือ ประสบการณ์ ท่ีต้องมีการลงมือทําจริง  ต้องอ่าน
หนังสือ ต้องพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ต้องออกท่องเท่ียว  
จงพยายามสะสมประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีพอจะสามารถ
ทําได้ตอนน้ี  การท่ีเราจะประสบความสําเ ร็จได้ต้องมี
เป้าหมายที่ตัวเองต้องการ วิธีท่ีเหมาะสมและการลงมือปฏิบัติ
ท่ีจริงจัง ท้ังสามประการนี้จะทําให้ชีวิตประสบความสําเร็จ 
     PART 2 เนื้อหาในส่วนนี้ ผู้เขียนมุ่งเน้นการให้กําลังใจคน
วัยหนุ่มสาวที่กําลังเผชิญกับความทุกข์  ท่ีเกิดจากปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงในชีวิต ท่ีเกิดจากการที่ต้องตัดใจจากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ความทุกข์ท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว  การเลิกราจากไปของคนรัก 
ผู้วิจารณ์ขอยกตัวอย่าง บทท่ีน่าสนใจ ดังน้ี 
      ความทุกข์คือ พลังของคุณ ผู้เขียนได้เล่าเร่ืองราวจาก
เหตุการณ์ท่ีมีลูกศิษย์มาหาและเล่าเร่ืองราวท่ีเป็นเร่ืองร้ายใน

ชีวิตท่ีต้องเผชิญ ทําให้ผู้เขียนได้นึกย้อนกลับไปหาตัวเองใน
อดีตท่ีเคยเผชิญกับเหตุการณ์และต้องรับมือกับปัญหาต่างๆ ท่ี
ผ่านเข้ามา จนทําให้เกิดความทุกข์ ผู้เขียนได้ชี้ให้เห็นว่าสิ่ง
สําคัญไม่ใช่ความโหดร้ายของความทุกข์ แต่เป็นสภาพของตัว
เราท่ีเป็นทุกข์  เม่ือรู้สึกทุกข์ 0  จะต้องตระหนักให้ได้ว่า เดี๋ยว
เราก็ข้ามผ่านมันไปเอง และถ้าตอนนี้คุณคิดว่ากําลังเผชิญ
ความทุกข์ท่ีย่ิงใหญ่อยู่  จงจําไว้ว่า  แม้ความทุกข์จะหนักหนา
สาหัสแค่ไหน  แต่ในทางตรงข้ามมันก็คือพลังย่ิงใหญ่ท่ีจะช่วย
ผลักดันคุณ ไม่จําเป็นต้องรัก 2.0 และจดหมายถึงคุณ-
หลังจากเลิกรา ท้ังสองบทนี้ ผู้เขียนได้เขียนถึงเรื่องราวของ
ความรักในวัยหนุ่มสาว ท่ีเป็นประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุดซ่ึงมนุษย์
พึงเก็บเกี่ยวเม่ืออยู่ในวัยหนุ่มสาว ท่ีต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง  ไม่
สามารถถ่ายทอดออกจากปากคนอ่ืนได้ และเม่ือถึงเวลาท่ีต้อง
เลิกราจากกัน ความเจ็บปวดเพราะความสูญเสียนั้น  ผู้เขียนได้
ยกตัวอย่างว่าทุกสรรพสิ่งในโลกนี้ต่างต้องทนเจ็บปวดยามท่ี
พลัดพรากจากสิ่งท่ีรัก  ไม่ได้มีเพียงคุณเท่านั้นท่ีรู้สึกเจ็บปวด
เม่ือต้องเลิกราจากคนรัก ถ้าลองออกไปข้างนอกตามท้องถนน
จะเห็น คุณลุง คุณป้า คุณตา คุณยาย ท่ีร่างกายเสื่อมสภาพไป
ตามสังขาร  ก่อนท่ีพวกท่านจะมีอายุมากขนาดน้ี  ต่างเคย
พลัดพรากจากสิ่งต่างๆ มานับคร้ังไม่ถ้วน  ดังนั้นตัวคุณเอง
ต้องเรียนรู้จากประสบการณ์คร้ังนี้เพ่ือจะได้เติบโตย่ิงข้ึน  และ
ลืมทุกสิ่งทุกอย่างให้หมด  จงยืนหยัดลุกข้ึนอีกคร้ัง  ชีวิตท่ี
เหลือยังไม่จบง่ายๆ และการทรมานตัวเองก็ไม่ได้ช่วยอะไร 
      PART 3 ปาฏิหาริย์คือสิ่งท่ีสําเร็จได้ทีละเล็กทีละน้อย  
เนื้อหาในส่วนนี้ผู้ เขียนได้ชี้ให้เห็นถึงความสําคัญของการ
จัดการกับเวลาให้มีประสิทธิภาพและการลงมือฝึกฝน ปฏิบัติ
อย่างสมํ่าเสมอซํ้าๆ จะทําให้เป้าหมายท่ีไม่คาดคิดว่าเป็นจริง
สําเร็จได้จริง  โดยต้องเริ่มต้นต้ังแต่วันนี้ทีละเล็กทีละน้อย  
การเริ่มต้นวันใหม่ด้วยการอ่านหนังสือพิมพ์  การฝึกทักษะการ
เขียนบทความ เติมพลังให้ชีวิตและการรู้กว้างๆ ในความรู้
หลากหลายท่ีอยู่รอบตัวท่ีจะนํามาปรับใช้ให้เหมาะสม และ
นํามาสร้างเรื่องราวของตัวเอง ให้ตรงกับความต้องการของ
สังคมเป็นสิ่งท่ีผู้เขียนได้แนะนําให้คนในวัยหนุ่มสาวได้ลองลง
มือทําและผู้เขียนยังยํ้าให้รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้คนที่อยู่
รอบข้าง ท้ังเพ่ือน รุ่นพ่ี และเสนอแนะให้คนท่ียังอยู่ในวัย
นักศึกษาเข้าหาอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อน ไปเปิดใจ พูดคุยกับ
อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ชีวิตและความรู้ทางการศึกษาท่ีจะ
สามารถให้ข้อมูลคําแนะนําได้ ผู้วิจารณ์ขอยกตัวอย่าง บทท่ี
น่าสนใจ ดังน้ี 
     อย่าอ้างว่ายุ่งจนไม่มีเวลา  ผู้เขียนได้กล่าวว่าทุกคนมีโจร
ขโมยเวลาอยู่ในตัวเอง  ถ้าไม่จับโจรขโมยเวลาให้ได้ก่อน ก็
เป็น ไปได้ ยากที่ เ ราจะสามารถจัดการ เวลาได้อ ย่าง มี
ประสิทธิภาพท่ีสุด ผู้เขียนจึงเสนอเคล็ดลับการจัดการกับเวลา
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พนิดา  จันทรกรานต์ 

 
 

 

คร่าวๆ ดังนี้ 1) การจัดการเวลาให้สัมพันธ์กับเป้าหมาย ท่ี
จะต้องต้ังเป้าหมายให้ชัดเจน ต้องมีการเรียงลําดับงาน
ก่อนหลังให้เหมาะสม 2) จงงดงานอดิเรกท่ีไม่มีประโยชน์ต่อ
ชีวิต งานอดิเรกท่ีไร้สาระ เพ่ือความสนุกเพียงอย่างเดียวใน
ชีวิต เช่น การช้อปปิ้งทางอินเทอร์เน็ต เล่นเกมส์ออนไลน์ 
กิจกรรมเหล่านี้ ทําให้ฆ่าเวลาไปอย่างสิ้นเปลือง ผู้เขียนได้
เสนอกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ให้ทําแทน เช่น อ่านหนังสือแทน
การเล่นเกม ออกกําลังแทนการอดอาหาร  การทบทวนแทน
การคิดเพ้อฝัน พูดอย่างสร้างสรรค์แทนการพูดเพ้อเจ้อ เป็น
ต้น 3) 15 นาที ยาวนานนัก ผู้เขียนมีกฎท่ีตั้งข้ึนไว้คือ งานท่ี
ทําได้ภายใน 15 นาที  ให้ลงมือทําทันที เพราะมนุษย์ชอบอ้าง
กับตัวเองเสมอว่า งานนี้ค่อยทําทีหลังละกัน แต่ท้ายท่ีสุดก็
ไม่ได้ลงมือทําอยู่ดี นั่นเพราะงานท่ีไม่ได้อยากทําตอนนี้ตอน
ไหนก็ไม่อยากทํา  ดังนั้นถ้าทํางานดังกล่าวให้เสร็จๆ ไปทีเดียว 
น่าจะเครียดน้อยกว่า  4) ย่ิงยุ่ง ย่ิงมีเวลา ในช่วงเวลายุ่งๆ 
เหมาะท่ีจะทําสิ่งต่างๆ มากที่สุด หากเอาแต่คิดว่ามีเวลาแล้ว
ค่อยทํา  ท้ายท่ีสุดจะไม่ได้ลงมือทําอะไรเลย  อย่านําความข้ี
เกียจมาเป็นข้ออ้าง รั้งรอท่ีจะทํา หรือเลื่อนเวลาออกไป 
ในช่วงท่ียุ่งท่ีสุดให้ลงมือ “ทํางาน”ท่ีอยากทําเลย จงลงมือทํา
ตั้งแต่ตอนนี้ เพราะถ้าไม่ใช่ตอนนี้ อาจไม่ได้ทําตลอดไป 
      PART 4 “พรุ่งนี้นําทางชีวิต” “งานของฉันนําทางชีวิต” 
เนื้อหาในส่วนนี้ ผู้เขียนกล่าวถึงการตัดสินใจเลือกทางชีวิตของ
คนในวัยหนุ่มสาวท่ีให้พรุ่งนี้นําทางชีวิต อย่าใช้ชีวิตอยู่กับเม่ือ
วานและวันนี้ ควรจะตัดสินใจเลือกทุกอย่าง “ด้วยตัวเอง” ให้
ค้นหาพลังท่ีซ่อนอยู่ อย่าให้ทําตามสิ่งท่ีคนอ่ืนบอกว่าดีหรือ
กระแสสังคมนําพาไป แต่ให้อยากมีชีวิตอยู่เพราะสิ่งท่ีทําเป็น 
“งานของตัวเอง”และให้เรียนรู้สิ่งสําคัญท่ีจะทําให้ชีวิตมี
ความสุข นอกจากนี้ผู้เขียนได้กล่าวถึงการเลือกงานท่ีจะทําว่า
ต้องต้ังเป้าหมายในอนาคตและวางแผนการใช้ชีวิตให้แน่ชัด 
หลังจากนั้นให้ใช้สิ่งนี้เป็นเกณฑ์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ อย่า
โอนเอียงไปกับจิตใจท่ีหว่ันไหว อาทิเช่น เห็นแก่เงินเดือนท่ี
เพ่ิมขึ้นจึงทนทํางาน ท้ังท่ีงานนั้นไม่ใช่ความฝันสูงสุดของชีวิต 
ผู้วิจารณ์ขอยกตัวอย่าง บทท่ีน่าสนใจ ดังน้ี 
      แด่เธอผู้อยู่ท่ีลานมหาวิทยาลัย  ผู้เขียนได้ให้กําลังใจคน
หนุ่มสาวท่ีเม่ือจบการศึกษาแล้วต้องไปใช้ชีวิตจริงในสังคมให้มี
ความอดทนและก้าวข้ามความยากลําบากไปให้ได้ด้วยความ
กล้าหาญ  ผู้เขียนเสนอให้คนหนุ่มสาวเลือกทํางานท่ีตรงกับ
นิสัยตัวเอง ซ่ึงอาจใช้เวลาลองผิดลองถูกอยู่พักใหญ่ กว่าจะได้
เจออาชีพท่ีเหมาะสม แต่จงอย่าย่อท้อ ให้พยายามต่อไป และ
รักษาสมดุลของชีวิตระหว่างความสุขส่วนตัวกับความสําเร็จ
ทางสังคม  อย่าให้โน้มเอียงไปทางฝั่งไหนมากเกินไป  โดยการ
ท่ีจะรักษาสมดุลของชีวิตได้อย่างไรนั้น  ผู้เขียนกล่าวว่าให้
ทบทวนตัวเองให้เป็นประจํา ย้อนคิดถึงความฝันครั้งก่อน 

วางแผนกับอนาคตท่ีกําลังใกล้เข้ามา ทุกคร้ังท่ีรู้ว่าจังหวะใดมี
โอกาส จงเตรียมตัวให้พร้อม ความพยายามทีละเล็กทีละน้อย
จะช่วยรักษาชีวิตให้สมดุลและม่ันคง ปลายทางของความ
สมดุลมีความสําเร็จท่ีย่ิงใหญ่รอคอยคุณอยู่สิ่งนั้นมีคุณผู้เดียวท่ี
รู้ดี 
      ในบทส่งท้ายท่ีผู้เขียนได้เขียนถึงการมีชีวิตอยู่ในอายุย่ีสิบ
ปีว่าจะมีชีวิตอยู่อย่างไรว่า วัย 20 เป็นวัยท่ีต้องเรียนรู้คน  
ต้องเรียนรู้สังคมและต้องเรียนรู้ชีวิต  ท่ีนักศึกษาต้องเป็นผู้มีไฟ
ฝันพุ่งทะยาน สู่โลกกว้าง กล้าหาญทดลองทําสิ่งต่างๆ เพ่ือรับ 
“การเรียนรู้ท่ีย่ิงใหญ่”  สิ่งท่ีเลวร้ายมากกว่าความผิดพลาดคือ
ไม่ยอมลงมือทําอะไรเลย  จงใช้โอกาสแห่งวัยหนุ่มสาว ลองผิด
ลองถูกดู  วัยรุ่นคือความเจ็บปวด ดังนั้นอย่าหว่ันไหว  จง
ยอมรับความทรมานอย่างเข้มแข็ง  ความเจ็บปวดนี้ ใน
ภายหลังจะกลายเป็นเชื้อเพลิงให้ชีวิตเราลุกโชติช่วงข้ึน 
      จากเนื้อหาท้ังหมดในหนังสือเล่มนี้ มีอีกหลายบทความท่ี
ผู้เขียนได้ถ่ายทอดเร่ืองราวจากประสบการณ์ตรงของผู้เขียนท่ี
ผ่านมาได้อย่างน่าสนใจ มีการใช้สํานวนภาษาท่ีอบอุ่นและ
เรื่องราวท่ีจริงใจ  เป็นคําปลอบใจท่ีอ่อนโยนและการใช้คําท่ี
กระตุ้นให้เกิดกําลังใจ  ให้คนในวัยรุ่น หนุ่มสาว ให้ผู้อ่านเกิด
แรงบันดาลใจท่ีจะทบทวน  ตั้งเป้าหมายในกับชีวิตของตัวเอง  
และให้ดําเนินชีวิตผ่านช่วงเวลานี้ไปได้อย่างสนุกสนาน   
      หนังสือเล่มนี้จึงเหมาะสําหรับคนหนุ่มสาวท่ีอยู่ในวัย
นักศึกษาท่ีกําลังหาทางออกให้กับชีวิตท่ีกําลังอยู่ในช่วงวัยท่ี
กําลังค้นหาตัวเอง ท่ีไม่แน่ใจว่าจะเลือกเดินทางใด  เพ่ือท่ีจะ
สร้างฝันให้เป็นจริงได้  รวมไปถึงคนในวัยผู้ใหญ่ท่ีเม่ืออ่านแล้ว
คงได้มีโอกาสทบทวนชีวิตท่ีผ่านมาและสร้างแรงบันดาลใจให้
ค้นพบแนวทางชีวิตของตัวเองต่อไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
[1]  คิม รันโด. 2556. Youth, it’s painful 
      เพราะเป็นวัยรุ่นจึงเจ็บปวด  
       แปลโดย วิทิยา จันทร์พันธ์.  
       กรุงเทพฯ : springbooks อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์ 
       พับลิชชิ่ง 
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กระบะทรายแมวย่อยสลายได้จากวัสดุกากชานอ้อยเคลือบผงถ่านกัมมันต ์
Biodegradable cat litter tray from Sugarcane bagasse coating with activated carbon 

 
นภัสสนันท์ หยุนแดง1  และบุญสนอง รัตนสุนทรากุล2 

Napassanan Yoondang1  and Boonsanong Ratanasoontragul2 
1นักศึกษาหลักสูตร สถ.ม. (การออกแบบอุตสาหกรรม)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

Com2fon@yahoo.com, and krboonsa@kmitl.ac.th 
 

บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้เสนอถึงแนวทางการใช้วัสดุกากชานอ้อยในการออกแบบกระบะทรายเพื่อจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมวในท่ีพักอาศัย 
ซ่ึงสามารถย่อยสลายได้อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    หลักการออกแบบจึงเน้นการใช้วัสดุจากกากชานอ้อยนํามาเคลือบผง
ถ่านกัมมันต์  ได้กระบะทรายลดกลิ่นจากสิ่งปฏิกูลของแมวท่ีสามารถย่อยสลาย  ในงานวิจัยนี้ได้คัดเลือกกลุ่มประชากรจากการสุ่ม
อย่างง่ายของผู้ท่ีเลี้ยงแมวจํานวนหนึ่งตัวในท่ีพักอาศัย จํานวน 30 คน เพ่ือให้แมวทดลองใช้กระบะทรายพลาสติกและกระบะ
ทรายชานอ้อยผสมผงถ่านในการขับถ่ายเป็นเวลา 28 วัน  
 จากผลการทดลอง วัดค่าจากการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Co2 Meter) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของก๊าซท่ีออกมาจากสิ่ง
ปฏิกูลในขณะท่ีเกิดการหมักหมม จากบนกระบะทรายท้ังสองจากนั้นทําการวิเคราะห์ด้วยวิธีการเปรียบเทียบระหว่าง สองตัวแปร
ในทิศทางเดียว (t-test independent samples) ผลวิเคราะห์ค่าความชื้นพบว่าความชื้น (rH) ด้วยไฮโกรเทอร์โมมิเตอร์ (Hygro 
Themo Meter) ระหว่าง สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 4 พบว่ากระบะทรายกากชานอ้อยมีค่าความชื้นน้อยกว่ากระบะทราย
พลาสติก อย่างมีนัยสําคัญท่ี 0.148   ผลการเปรียบเทียบเม่ือใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(C˚) ในกระบะทรายกากชานอ้อยและพลาสติกไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญท่ี 0.05  ซ่ึงผลท่ีได้จากการทดลองจะมีความ

คลาดเคลื่อนเนื่องจากไม่ได้ควบคุมสภาพแวดล้อมของห้องทดลอง และตัวแปรแทรกอ่ืนๆ ในการทดลอง 
 เม่ือสิ้นสุดการทดลอง พบว่าผงถ่านกัมมันต์ท่ีฐานกระบะทรายยังไม่หลุดลอกออกจากฐานมีอายุการใช้งานประมาณ 1 
เดือน หรือ 28 วัน ตามระยะเวลาการเปลี่ยนทรายอนามัยสําหรับแมว ช่วยสร้างมูลค่าให้กับทรัพยากรเหลือท้ิงทางการเกษตร
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ 
 
คําสําคัญ:  กระบะทรายแมว กากชานอ้อย ผงถ่านกัมมันต์ การออกแบบท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

Abstract  
 The research presents the use of sugarcane bagasse as a material to design a cat litter tray for 
containing a cat’s refuse in residence. Sugarcane bagasse is degradable and friendly to the environment. 
Principle of this design is the use of sugarcane bagasse coating with activated charcoal that is degradable and 
can eliminate strong odors. The sample group in this study was 30 people who individually have 1 cat in 
their residence to use plastic cat litter tray and cat litter tray made of sugarcane bagasse coating with 
activated charcoal for 28 days. 
 The experiment was carried out by measuring released level of Carbon Dioxide that is a part of gas 
that released from refuse accumulations on both trays and then analyzed by comparison method of t-test 
for independent samples. Analysis result during week 1 to week 4 found the difference of Relative Humidity 
(RH) level of plastic tray and the tray made of sugarcane bagasse. Sugarcane bagasse tray’s Relative Humidity 
(RH) level was less than plastic tray at 0.148 significance level. Comparison result of data analysis method 
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found the release of Carbon Dioxide from the both trays no difference at 0.05 significance level. This result 
showed conflict of the sand humidity that might be caused by using inappropriate equipment to measure 
the gas for the experiment without laboratory control. 
 The experiment result was found that activated charcoal at the base of cat litter tray remained stay. 
Thus, validity of sugarcane bagasse tray is last for 28 days or 1 month. Sugarcane bagasse and activated 
charcoal are useful materials that added value to agricultural residues and friendly to environment as 
integration. 

Keywords : cat litter tray, sugarcane bagasse, activated charcoal, environment-friendly design 
 

1.  บทนํา 
            ก า ร เ พิ่ ม ข้ึ น อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ  และทางอุตสาหกรรมส่งผลให้ท่ีพักอาศัยของมนุษย์
เปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน โดยเฉพาะในเมืองส่วนใหญ่ผู้คนมักอยู่
ในตึกพักอาศัย ทาวน์เฮาส์ คอนโดมิเนียม  แฟลต  เป็นต้น ซ่ึง
เป็นท่ีอยู่อาศัยท่ีมีขนาดจํากัด  ซ่ึงมีขนาดต้ังแต่ความกว้าง 4 
เมตร  ยาว 5 เมตร ถึง 6 เมตร และ 7 เมตร มีเนื้อท่ีใช้สอย 
20 ถึง 24 และ 30 ตารางเมตร  มากกว่า 31 ตารางเมตรมัก
เป็นห้องชุด  โดยไม่มีบริเวณภายนอก  ทําให้ท่ีอยู่อาศัยไม่
เหมาะแก่การเลี้ยงสัตว์ขนาดใหญ่ สุนัขขนาดเล็กและแมวจึง 
ได้รับความนิยมในการเลี้ยงในหมู่คนท่ีชื่นชอบการเลี้ยงสัตว์
เลี้ยงไว้เป็นเพ่ือนยามเหงา ทําให้ตลาดการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์สําหรับสัตว์เลี้ยงโต และขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง 
 โดยธรรมชาติแมวจะถ่ายอุจจาระปัสสาวะในท่ีๆ  คุ้น- 
เคยหรือท่ีๆ เคยถ่ายมาก่อนแล้ว แมวจําได้โดยการดมกลิ่น 
การจะเริ่มฝึกให้เริ่มได้เม่ือลูกแมวอายุตั้งแต่  1 - 2  เดือนข้ึน
ไป การฝึกแมวนั้นจะต้องใช้กระบะถ่ายของแมวซ่ึงมีขายตาม
ร้านขายสัตว์เลี้ยง หรือคลินิกสัตวแพทย์ โดยท่ัวไปจะทําจาก
พลาสติกแข็ง หรือทําด้วยโลหะท่ีไม่เป็นสนิม พ้ืนด้านในเทรอง
ด้วย "ทรายแมว" ซ่ึงมีขายในท่ีเดียวกับกระบะถ่ายแมว ไม่ควร
ใช้กระดาษหนังสือพิมพ์รอง เพราะนอกจากจะไม่ซับกลิ่นแล้ว  
เวลาแมวถ่ายเสร็จโดยธรรมชาติจะพยายามกลบโดยการใช้เท้า
ตะกุยทําให้กระดาษหนังสือพิมพ์กระจัดกระจายออกมานอก
กระบะได้ และโดยธรรมชาติแล้ว แมวไม่ชอบใช้กระบะถ่าย
ร่วมกัน จึงควรมีให้ตัวละกระบะ และควรวางไว้ในพ้ืนท่ีแห้ง 
เพ่ือสะดวกในการทําความสะอาด [1]  
         ปัญหาในการเลี้ยงแมว คือ การหมักหมมทําให้เกิดกลิ่น
จากสิ่งปฏิกูลจากแมวเม่ือขับถ่ายในกระบะทรายอนามัย โดย
ทรายอนามัยนั้นผลิตจากวัสดุธรรมชาติผสมสารดับกลิ่น  แต่
กระบะพลาสติกท่ีใช้นั้น ไม่มีการระบายอากาศ และพลาสติก
ยังเป็นวัสดุดูดกลิ่นสิ่งปฎิกูลท่ีหมักหมมภายในกระบะทราย  

การใช้วัสดุธรรมชาติจึงเป็นทางเลือกในการใช้วัสดุเหลือท้ิงจาก
การเกษตรเข้ามาทดแทนการ ใช้พลาสติกดังท่ีตั้งวัตถุประสงค์
หลักเป็นการใช้งานชั่วคราวโดยอาศัยหลักกระบวนการตาม
หลั ก ก า ร พิ จ า รณ า วั ฏ จั ก ร ชี วิ ต ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ ย่ า ง ง่ า ย 
(Streamlined Life Cycle Assessment, SLCA) ในการ
ประเมินผลด้านต่างๆ ในการออกแบบ เพ่ือจัดเก็บสิ่งปฏิกูล
จากแมวในท่ีพักอาศัย สามารถนําไปย่อยสลายได้อย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        การศึกษาวัสดุกากชานอ้อย ผู้วิจัยวิเคราะห์และ 
แยกแยะกระบวนการผลิตเพ่ือให้ได้ซ่ึงเย่ือในการผลิตนั้นมาใช้
แบ่งในการศึกษาถึง วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ไว้ดังรูปท่ี 1 นี้ 

 

 
 

รูปที ่1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัสดุและขั้นตอนการผลิต     
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         ปริมาณของผงถ่านก็จะเป็นอีกส่วนในการผลิตกระบะ
ทรายจากกากชานอ้อย เนื่องจากการใช้งานเพ่ือลดกลิ่นสิ่ง
ปฏิกูลระหว่างการใช้งานและหลังการใช้งานจะสามารถ เป็น
ปุ๋ยท่ีช่วยลดความเป็นกรดในสิ่งปฏิกูลเพื่อปรับสมดุลในทราย
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งาน จึงต้องเคลือบผงถ่านขั้น
มาจากฐานกระบะเป็นขนาด 10 เซนติเมตร ตามปริมาตรการ
เติมทรายอนามัย 
        จากการสัมภาษณ์ผู้เลี้ยงแมวในการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจาก
แมวทุกวัน ถุงพลาสติกถูกนํามาใช้บรรจุสิ่งปฏิกูลแล้วท้ิงลงถัง
ขยะรวมกับขยะท่ัวไปในครัวเรือน เป็นผลให้เกิดการย่อยสลาย
ท่ีไม่สมบูรณ์โดยเกิดก๊าชมีเทน และยังสิ้นเปลืองต่อการนําขยะ
ไปบําบัดเพ่ือรีไซเคิล ทําให้มีการเพ่ิมข้ึนของขยะ หรือ มูลฝอย 
หรือ ของเสีย เป็นเหตุสําคัญประการหน่ึงท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม และมีผลต่อสุขภาพอนามัย ท่ีกําลังมีปริมาณเพ่ิม
มากข้ึนทุกปี นับเป็นปัญหาท่ีสําคัญของชุมชนซ่ึงต้องจัดการ
และแก้ไข เนื่องจากขยะพลาสติกนั้นมีมากถึง 2,500,000 ตัน 
[2]  จากผลการวิจัยของนักธรณีวิทยาเร่ืองดินพบว่าจุลินทรีย์
ในดิน (anaerobes)  สามารถย่อยสลายสิ่งปฏิกูลจากสัตว์ 
และซากพืชได้อย่างสมบูรณ์และนําไปเป็นธาตุในดินได้
เนื่องจากค่า pH (pondus Hydrogeni) ซ่ึงมีความหมายว่ามี
ความเข้มข้นของไฮโดรเจนไอออน ท่ีน้อยมาก (S. P. L. 
Sorensen. 1909) ในดินท่ีจุลินทรีย์สามารถเติบโตได้ดีเม่ือมี
ค่าความเป็นกลางท่ีพอเหมาะ [3] การทําลายขยะจํานวนมาก
ในปัจจุบัน คือ การกองไว้ให้เน่าเปื่อย การรีไซเคิล และขั้นฝัง
กลบ ซ่ึงหากนําขยะเศษอาหาร และสิ่งปฏิกูลจากสัตว์เลี้ยงมา
ย่อยสลายเพ่ือเป็นปุ๋ยในดินได้ จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งให้ผู้
เลี้ยงมีส่วนรวมในการรักษาสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม
ด้วยการลดการใช้ถุงพลาสติกบรรจุสิ่งปฏิกูลท่ียากต่อการย่อย
สลายตามธรรมชาติของส่ิงปฏิกูล  
         การออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม (Product 
Design for Environment) หรือ การออกแบบผลิตภัณฑ์เชิง
นิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Product Design) ซ่ึงแนวทางการ
ออกแบบดังกล่าวนี้ผู้วิจัยมีความคิดเห็นสอดคล้องกันกับ
แนวความคิดท่ี มุ่งเน้นการตระหนักถึงประเด็นทางด้าน 
สิ่งแวดล้อมต้ังแต่ช่วงต้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ เพราะ
สามารถแก้ปัญหาได้ง่าย มีความครอบคลุม โดยหลักการ
พ้ืนฐานของการประเมินช่วงของวงจรชีวิต คุณค่าของวิธีการ
คิดอยู่ท่ีการประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม [4]  เนื่องจาก
ผู้วิจัยพบว่าประเทศของเราเป็นประเทศเกษตรกรรมท่ีมี
ผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตรอย่างมากมายหลายชนิด ไม่ว่า
จะเป็นพืชสวน  พืชไร่  และผลไม้ต่างๆ  ก่อให้เกิดกาก  และ
ขยะมูลฝอยจากผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจํานวนมาก  จึงควรจะหา

วิธีการท่ีนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอ่ืนๆ ตามหลักการของ 
อรรคเจตต์ อภิขจรศิลปะ [5] ในกรอบทฤษฎีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์กับวัฏจักรชีวิตท้ังหมดประกอบด้วยรายละเอียด 
ดังน้ี 
 -  การสกัดและดําเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงวัตถุดิบ 
 -  การผลิตผลิตภัณฑ์ และการบรรจุภัณฑ์ใดๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและวัสดุสิ้นเปลือง 
 -  การใช้งานหรือหน้าท่ีการใช้งานผลิตภัณฑ์ 
 -  ทางเลือกเม่ือสิ้นสุดการใช้งานระยะสุดท้าย  
 จากข้อมูลข้างต้นจะเน้นแนววิธีกระบวนการคัดเลือก
วัสดุ  สมบัติวัสดุ ในการคัดเลือกวัสดุสําหรับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์กระบะกรายจากกากชานอ้อยในภาคอุตสาหกรรม 
โดยคํานึงถึงกระบวนการคัดเลือกวัสดุจากหลายเงื่อนไข คือ 
ต้องย่อยสลายและสามารถลดกลิ่นเหม็น จากน้ันเข้าสู่การ
คัดเลือกกระบวนการผลิตท่ีเหมาะสมกับวัสดุ ทางด้านสมบัติ
ของวัสดุท่ีมีประโยชน์ท่ีสามารถนํามาใช้ได้อย่างคุ้มค่า คือ กาก
ชานอ้อยสามารถนํามาทําเป็นวัสดุกระบะ ส่วนผงถ่านกัมมันต์ 
(Activated Charcoal)  ท่ีได้จากถ่านไม้ท่ีมีค่าคาร์บอนเสถียร
สูง (High Fixed Carbon)  ใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมอีก
หลากหลาย  อาทิใช้ในระบบกรองและบําบัดอุตสาหกรรมน้ํา
ดื่ม  ระบบผลิตน้ําประปา  ระบบบําบัดน้ําเสีย  เป็น
ต้น   เนื่องจากผลผลิตถ่านส่วนใหญ่จะเป็นถ่านดําท่ีผลิต
ภายใต้อุณหภูมิต่ํา ซ่ึงไม่เหมาะจะนํามาใช้เป็นเชื้อเพลิง ปิ้ง
และย่างอาหาร  แต่ถ่านดําจะได้เปรียบกว่าถ่านบริสุทธ์ิตรงท่ี
ผลิตได้จํานวนมากกว่า  ซ่ึงเหมาะแก่การนําไปใช้ทําเชื้อเพลิง
อ่ืน ๆ ท่ีไม่เป็นการประกอบอาหารโดยตรง [6] ผู้วิจัยได้ศึกษา
ข้อมูลในการนําผงถ่านกัมมันต์มาใช้เคลือบท่ีกระบะในระดับ
การ เททรายเพื่อประสิทธิภาพลดความชื้น  และกําจัดกลิ่น
ด้วยการยับย้ังการเจริญของจุลินทรีย์ในสิ่งปฏิกูลแมวเพื่อลด 
การเกิดกลิ่นในกระบะได้   หลังจากการใช้งานเม่ือนํากระบะ
ทรายไปท้ิงผงถ่านยังช่วยเปลี่ยนความเป็นกรดใน มูลแมวให้มี
ค่ากลางท่ีพืชต้องการได้ดีขึ้น 

 
 

รูปที ่2 ภาพแสดงวัฏจักรการจัดการส่ิงแวดล้อม 
จากธรรมชาติสู่ธรรมชาติ[3] 
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     อาจกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการออกแบบ และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ ในการ
ออกแบบกระบะทรายเพื่อจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมวในท่ีพัก
อาศัยโดยมุ่งเน้นการใช้วัสดุชีวภาพ เพ่ือนํามาผลิตกระบะ
ทรายท่ีสามารถย่อยสลายและลดมลภาวะทางกล่ินของสิ่ง
ปฏิกูลจากแมว  โดยใช้หลักออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม     เพ่ือหาประสิทธิภาพอายุการใช้งานของวัสดุ
กากชานอ้อยและการลดกลิ่นด้วยการ เคลือบผงถ่านในกระบะ
ทราย รวมท้ังความพึงพอใจของผู้เลี้ยงแมวในการใช้กระบะ
ทรายจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมว 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือรายงานผลท่ีได้ใน
การออกแบบกระบะทรายจากวัสดุชานอ้อยเพ่ือใช้ในการ
จัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมวในท่ีพักอาศัย คือ 
         2.1 ออกแบบกระบะทรายจากวัสดุชานอ้อยท่ีย่อย
สลายได้ เพ่ือใช้ในการขับถ่ายและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมวใน
ท่ีพักอาศัย ให้สอดคล้องกับการออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
         2.2 ศึกษาประสิทธิภาพผงถ่านกัมมันต์ท่ีเคลือบฐาน
กระบะทรายจากวัสดุชานอ้อยเพ่ือลดความชื้น และลดกลิ่น
เหม็นจากสิ่งปฏิกูลแมวในท่ีพักอาศัย 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
     3.1 กระบะทรายจากวัสดุกากชานมีอายุการใช้งาน
มากกว่า 28 วัน ตัวแปรต้น คือ กากชานอ้อย ตัวแปรตาม คือ 
อายุการใช้งานวัสดุ 
      3.2 กระบะทรายจากวัสดุกากชานอ้อยท่ีผสมถ่านกัมมันต์
สามารถลดกลิ่นมากกว่ากระบะ ทรายพลาสติก ตัวแปรต้น คือ 
ผงถ่าน ตัวแปรตาม คือ ความชื้น (Rh) และการปล่อยก๊าช
คาร์บอนไดออกไซด์ (Co2) 
 
4. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
     การออกแบบกระบะทรายจากวัสดุกากชานอ้อยเพ่ือใช้ใน
การจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมวในท่ีพักอาศัยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล้อมคร้ังนี้   จากกรอบความคิดเชิง
ทฤษฎีนี้เราอาจจะไม่สามารถนําตัวแปรท้ังหมดมาศึกษา
ได้  อาจเลือกบางตัวแปรเข้ามาศึกษา (ด้วยเหตุผลเชิงวิชาการ)
ทําให้สามารถลดจํานวนตัวแปรเหลือเพียงตัวแปรท่ีจะ ศึกษา
จริงๆ  ซ่ึ ง ก็คือ  กรอบความคิดในการวิจั ย 
(Conceptual  Framework) ให้เห็นความสัมพันธ์ของตัวแปร 
 

         ผู้วิจัยจึงมุ่งเน้นการหาประสิทธิภาพผงถ่านกัมมันต์ท่ี
เคลือบฐานกระบะทราย จากวัสดุชานอ้อยเพ่ือลด
ความชื้น  และลดกลิ่นเหม็นจากสิ่งปฏิกูลแมวในท่ีพักอาศัย
ด้วยวิธีการศึกษาและพัฒนา สํารวจ ทดลอง ตลอดจน 
เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล ตามหลักการพิจารณาวัฏจักรชีวิต
ผลิตภัณฑ์อย่างง่าย (Streamlined Life Cycle 
Assessment, SLCA) โดยมีทฤษฎีและแนวความคิดท่ีใช้ใน
การศึกษาตามรูปท่ี  3  นี้ 
 

 
 

รูปที ่3  แสดงกรอบการวิจัยในการออกแบบผลิตภัณฑ์ [2] 
 
5.  การดําเนินการวิจัย 
         ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จากการวิเคราะห์
จํานวนประชากรผู้เลี้ยงแมวท้ังหมดยังไม่มีจํานวนท่ีแน่นอน 
จึงได้ใช้การเลือกประชากรเป็นอย่างตํ่า ในกรณีท่ีประชากรมี
จํานวนแน่นอน Yamane  (1973) คือจํานวน 30 คน แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
         1. ผู้ท่ีเลี้ยงแมวในท่ีพักอาศัยท่ีมีพ้ืนท่ีจํากัดและเป็นผู้ท่ี
เลี้ยงแมว จํานวน 1 ตัว ซ่ึงสามารถให้ความร่วมมือในการ
บันทึกข้อมูล การให้สัมภาษณ์และทดลองใช้กระบะทรายจาก
กากชานอ้อยท่ีเคลือบผงถ่าน จํานวน 15 คน 
         2. ผู้เลี้ยงแมวท่ีใช้กระบะทรายพลาสติก จํานวน 15 
คน รวมท้ังหมดจํานวน 30 คน ใช้ระยะเวลาทดลอง 28 วัน 
และประเมินความพึงพอใจในการออกแบบ 
 
6.  การสร้างเครื่องมือ 
 ลักษณะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงใช้แบบบันทึกแบบ
ท ด ล อ ง แ ล ะ ต้ น แ บ บ จํ า ล อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 28  วัน โดยมีลักษณะเป็นตารางท่ีหา
ค่าความชื้น อุณหภูมิ และการปล่อยก๊าซ ระหว่างการใช้งาน
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กระบะทราย  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มผู้ทดลองท่ี
นอกเหนือจากกลุ่มทดลอง  ซ่ึงเป็นบุคคลที่เลี้ยงแมวเช่นกัน 
จํานวน 3 คน ทําความเข้าใจในแบบสอบถามและการใช้
ต้นแบบทดลอง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงตามวัตถุประสงค์
ก่อนนําไปทดลองใช้กับกลุ่ม ประชากรจริง 
           หลังจากนั้นนําตัวอย่างกระบะทรายเพ่ือจัดเก็บสิ่ง
ปฏิกูลจากแมวซ่ึงผลิตจากวัสดุจากกากชานอ้อยจํานวน 1 
กระบะ จํานวน 15 คนและผู้เลี้ยงท่ีใช้กระบะทรายพลาสติก
เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการใช้งาน จํานวน 15 คน 
รวมท้ังหมดจํานวน 30 คนเป็นเวลา 28 วัน 
เครื่องมือเป็นตารางบันทึกการใช้งานกระบะทรายในแต่ละวัน
โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ โดยตั้งประเด็นทางด้านความชื้น  ลดกลิ่น
เหม็นสิ่งปฏิกูลแมว  และอายุการใช้งานของกระบะทราย แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
         ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ท่ีเลี้ยงแมวและพฤติกรรม
การเลี้ยงแมวในท่ีพักอาศัย  
         ส่วนที่ 2  แบบบันทึกข้อมูลอุณหภูมิ ความชื้น และ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใน 28 วัน เพ่ือเปรียบเทียบ
การใช้งาน  ใส่ค่าเป็นตัวเลขตามหน้าจอของเครื่องวัดท่ีผู้วิจัย
ได้ให้กับผู้ร่วมทดลอง 
 
7. อุปกรณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
     การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบการทดลองเพ่ือให้
ได้การทดลองท่ีสมบูรณ์โดยมีรายละเอียดแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ดังต่อไปนี้ 
   ส่วนท่ี 1 อุปกรณ์สําหรับผู้เลี้ยงแมวท่ีเข้าร่วมวิจัย 
     1.1 กระบะทรายพลาสติกสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาดกว้าง 
28.00 x ยาว 36.00 x สูง 14.50  เซนติเมตร ซ่ึงมีน้ําหนักโดย
เฉลี่ย 120 กรัม 
     1.2 กระบะทรายสี่เหลี่ยมผืนผ้าจากกระดาษชานอ้อย
ขนาด  กว้าง 28.00 x ยาว 36.00 x สูง 14.00  เซนติเมตร มี
ความหนา  0.22  เซนติเมตร ซ่ึงมีน้ําหนักโดยเฉลี่ย 220 กรัม 
เคลือบผงถ่านขนาด  60 mesh  ผสมกาวน้ํา มีปริมาตรโดย
เฉลี่ย  24 กรัม ท่ีรอบฐานกระบะและเคลือบขอบท้ังสี่ข้างมี
ความสูงท่ี 10 เซนติเมตร เป็นขนาดความสูงท่ีเหมาะสมในการ
เทเติมทรายแต่ละคร้ังในแต่ละวัน 
     1.3 ทรายอนามัยแมวปริมาตร 10 กิโลกรัม จํานวน 2 
ถุง ต่อแมว 1 ตัว 
     1.4 Hygro Themo Meter 1 เคร่ือง เฉพาะห้องท่ีวาง
กระบะทราย 
     1.5 แบบบันทึกการใช้งานกระบะทราย 
 

     ส่วนท่ี 2 อุปกรณ์สําหรับผู้วิจัย 
1.1 อุปกรณ์ Soil Meter วัด Ph ความชื้นและ

อุณหภูมิของทราย 1 เครื่อง 
1.2 อุปกรณ์ Co2 Meter 1 เคร่ือง 
1.3 ตารางบันทึกการใช้งาน ปัญหาการใช้งานของ

กระบะทราย 

8. ผลการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการศึกษาทางความสําคัญทางด้านการออกแบบ
กระบะทรายจากวัสดุกากชานอ้อยเพื่อจัดเก็บสิ่งปฏิกูลจาก
แมวในท่ีพักอาศัย 
     การผลิตกระบะชานอ้อยในค ร้ังนี้ ต้ องใช้ ระบบ
อุตสาหกรรมการผลิตเย่ือกระดาษท่ีต้องใช้ระบบการผลิตตาม
หลักมาตรฐานกระดาษของโรงงาน เนื่องจากขั้นตอนการ
ทดลองน้ีอยู่ในช่วงการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุกากชานอ้อย 
จึงใช้วัสดุแผ่นเรียบมาในการทดลองและเทียบค่าในการวัด
กระดาษ คือ การวัดแรงดึง แรงฉีกขาด และแรงทะลุของ
กระดาษชานอ้อยแบบแผ่นเรียบเทียบกับกระดาษชานอ้อยท่ี
ขึ้ น รู ป โ ด ย นํ า ผ ล ส รุ ป ม า ห า ค่ า คํ า น ว ณ ไ ด้ ดั ง นี้ 
      1. การหาแรงดึง  TAPPI TA494 om-01  รายงานใน
รูป  Tensile Index (N.m/g.) 

 
        ขนาดกระดาษชานอ้อย (ความกว้าง) 1.50  x  (ความ
ยาว) 14.00 (ความหนา) 1.2 มิลลิเมตร จํานวน 10 แผ่น ได้
ค่าดังต่อไปนี้ 
ค่าเฉลี่ยแรงดึงกระดาษแผ่นชานอ้อย = 27.83  
Basic Weight      =      514.73 g. 
                       =      35.35 g. 
ค่าเฉลี่ยแรงดึงกระดาษอัดชานอ้อย   = 14.38  
Basic Weight      =      341.04 g. 
                       =      27.56 g. 
      2.  การหาแรงดันทะลุ  TAPPI T403 om-97  รายงาน
ในรูป  Burst Index (kPa.m2/g.)  

 
      ไม่กําหนดความกว้างยาว(ขนาดอิสระ) ท่ีสามารถเข้า
เคร่ืองแรงดันทะลุ ท่ีฐานเส้นผ่าศูนย์กลางที่ 5 
เซนติเมตร  ทดสอบจํานวน 10 ครั้ง ได้ค่าดังต่อไปน้ี 
ค่าเฉลี่ยแรงดันทะลุ กระดาษแผ่นชานอ้อย  = 615.6  
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Basic Weight      =      514.73 g. 
                       =      1.19 g. 
ค่าเฉลี่ยแรงดันทะลุ กระดาษอัดชานอ้อย  =  584.4  
Basic Weight      =      341.04 g. 
                       =      1.71 g.1. 
 

9. ผลการศึกษา 
      9.1  ผลการศึกษาผงถ่านกัมมันต์ลดกลิ่นจากสิ่งปฏิกูล
จากแมวทางด้านการใช้งานกระบะทรายชานอ้อยพบว่ามี
ความเกี่ยวข้องกับค่าความชื้น และอุณหภูมิเข้ามาเก่ียวข้อง
เนื่องจากในทรายมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างความแห้งและ
ความชื้นในการขับถ่ายและการระเหยและการซึมลงใต้ฐาน
กระบะทรายจึงกําหนดการวัดค่าความชื้นด้วยเคร่ืองวัด
ความชื้น (Moisture Meter) และก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์ 
โดยเคร่ืองวัดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Dioxide 
CO2 Meter) ในระหว่างการใช้งานกระบะทรายสําหรับ
จัดเก็บสิ่งปฏิกูลจากแมวในท่ีพักอาศัย เป็นระยะเวลา 28 วัน 
(4 สัปดาห์) ซ่ึงจะบันทึกในตารางและทําการวัดในเวลา 7.00 
น. ของทุกวันเพ่ือหาค่าความแตกต่างของอุณหภูมิของท่ีพัก
อาศัยและในกระบะทราย  
      9.2   ผลการศึกษาด้านอายุการใช้งานกระบะทรายกาก
ชานอ้อย การวิจัยนี้ได้นําอุปกรณ์หาค่าความชื้น Hygro 
Themo Meter มาแปรค่าความชื้นและอุณหภูมิระหว่างการ
ทดลองเป็นเวลา 28 วัน ของกลุ่มตัวอย่างผู้เลี้ยงแมวท่ีติดต้ังไว้
ในห้องท่ีใช้วางกระบะทรายมาแปร เป็นกราฟเพ่ือแสดงค่าดัง
รูปท่ี 5 
 

 
 

รูปที ่5 กราฟอุณหภูมิและความช้ืนในห้องท่ีวางกระบะทรายพลาสติก

และกระบะทรายชานอ้อยในระยะเวลา 28 วัน 
 
 
 
 

ตารางที ่1  แสดงการเปรียบเทียบความชื้นของทรายในกระบะทราย 
กากชานอ้อยและกระบะทรายพลาสติก 

 
การเปรียบเทียบความช้ืน 
(RH)  

(n= 30) 
Mean 

Difference 
Std.Error Sig 

กระบะทรายพลาสติก กับ 
กระบะทรายชานอ้อย 
(สัปดาห์ที่ 1) 

.45 .074 .000 

กระบะทรายพลาสติก กับ 
กระบะทรายชานอ้อย 
(สัปดาห์ที่ 2) 

.44 .071 .000 

กระบะทรายพลาสติก กับ 
กระบะทรายชานอ้อย 
(สัปดาห์ที่ 3) 

.20 .074 .007 

กระบะทรายพลาสติก กับ 
กระบะทรายชานอ้อย 
(สัปดาห์ที่ 4) 

.10 .071 .148 

 
ตารางที ่2  แสดงการเปรียบเทียบการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(C˚) ของทรายในกระบะทรายกากชานอ้อยและกระบะทรายพลาสติก   

 
การเปรียบเทียบ 
การปล่อยก๊าซ 

(n= 30) 
Mean 

Difference 
Std.Error Sig 

กระบะทรายพลาสติก 
กับ กระบะทรายชาน

อ้อย 

.80 .070 .000 

 

      จากตารางการวิเคราะห์ค่าความชื้นพบว่าความชื้น (RH) 
กระบะทรายพลาสติก กับ กระบะทรายชานอ้อยระหว่าง 
สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 4 จะพบว่าไม่มีความแตกต่าง
ทางด้านความชื้น โดยความชื้นของกระบะทรายกากชานอ้อย
มีค่าความชื้นน้อยกว่ากระบะทรายพลาสติก อย่างมีนัยสําคัญ
ท่ี 0.148 โดยปรากฏใน (ตารางท่ี 1) สัปดาห์ท่ี 4 จะพบว่า 
สภาพภายนอกท่ัวไปยังใช้งานได้ตามปกติสามารถใช้งานได้ 
      จากตารางการเปรียบเทียบเม่ือใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่าการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (C˚) ในกระบะทราย

กากชานอ้อยและพลาสติกไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญท่ี 0.05 โดยปรากฏใน (ตารางท่ี 2) 
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10. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยในคร้ังนี้สามารถสรุปผลการศึกษาตาม
ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย โดยการภาคสนามด้วย
การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม จากการวิเคราะห์ทําให้ทราบ
ถึงความต้องการของผู้เลี้ยงแมวได้ดังนี้ 
         1. ด้านการใช้วัสดุจากธรรมชาติ ความนิยมในปัจจุบัน
ท่ีมีการรณรงค์ให้ใช้วัสดุท่ีย่อยสลายแทนการใช้พลาสติก เริ่ม
เข้ามามีบทบาทกับชีวิตประจําวันรวมท้ังการออกแบบ  ผู้วิจัย
ได้ให้ความสําคัญต้ังแต่การเลือกสรรวัสดุมาทําการออกแบบ
ด้วยการใช้วัส ดุ ท่ี เป็นกากเส้นใยชานอ้อย ท่ี มีมากจาก
การเกษตรท่ีมีการพัฒนาการผลิตภายในประเทศเพ่ือต่อยอด
การผลิตโดยท่ีผู้ซ้ือท่ีมีกําลังในการซ้ือเพ่ือมีส่วนร่วม ในการนํา
สิ่ งป ฏิกู ลจากสัต ว์ เลี้ ย งมา เป็นปุ๋ ยและ ย่อยสลายตาม
ธรรมชาติ  เป็นการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ท่ีย่อยสลายได้ 
เพราะจากข้อมูลปัจจุบันขยะมูลฝอยจากครัวเรือนท่ีสามารถ
ย่อยสลายได้มีจํานวนมากเป็นอันดับแรก แต่เนื่องจากขยะ
ส่วนมากถูกบรรจุในถุงพลาสติกทําให้เกิดการหมักหมม ไม่
สามารถย่อยสลาย และขั้นสุดท้ายต้องนํามาฝังกลบและเผาท้ิง 
ทําให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมตามมา คือ ปัญหาท่ีเรียกว่าขยะท่ี
ล้นโลก ขยะพลาสติกท่ีใช้เวลาเป็นพันปีในการสลาย ซ่ึงแม้ว่า
ขยะจากสิ่งปฏิกูลจะดูเป็นจุดเล็ก แต่จากจุดนี้จะทําให้มีการใช้
อย่างแพร่หลายเนื่องจากแนวทางในการใช้งาน เป็นการใช้วัสดุ
ท่ีคุ้มค่าแม้จะเป็นการใช้ชั่วคราว  หรือการใช้คร้ังเดียวท้ิง แต่
จะสามารถใช้ได้ในระยะหนึ่ง รวบรวมขยะสิ่งปฏิกูลในการท้ิง
ต่อคร้ัง ต่อวัน มารวบรวมเก็บในระยะเวลา  28  วัน  เป็น
อย่างมากทิ้งได้เพ่ือรอการคัดแยกขยะของเทศบาลไปเป็นปุ๋ย 
หรือ ย่อยสลายไปเองเม่ือท้ิงไว้ในท่ีๆมีสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม   ทางด้านราคาซ่ึงผู้บริโภคได้ทําการประเมินไว้ได้
บ่งบอกว่า ผู้บริโภคจากกลุ่มตัวอย่างนี้มีกําลังการซ้ือในระดับ
ราคา ตั้งแต่ น้อยกว่า   20  บาท ไปจนถึงระดับราคาไม่เกิน 
40 บาท โดยข้อมูลด้านราคานี้จะเป็นข้อมูลสําคัญในการ
ควบคุมงบประมาณในการผลิตต้นแบบ ต่อไป  
         2. ด้านประโยชน์ใช้สอย เป็นประเด็นท่ีสําคัญกับการ
ออกแบบ เนื่องจากหากจะใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า การออกแบบ
ท่ีดี ค ว ร จะตอบสนอ งทา ง ด้ านประ โ ยช น์ ใ ช้ ส อยที่ มี
ประสิทธิภาพ ดังเช่นการออกแบบกระบะทรายถาดคู่ท่ี
ต้องการใช้แม่พิมพ์ให้คุ้มค่า และสามารถนํามาใช้ได้ท้ังสองทาง 
โดยกระบะทรายจากกากชานอ้อยนี้มีรายละเอียดด้านการใช้
รองรับสิ่งปฏิกูลจากแมวในระยะเวลา  28  วันขนาดท่ี
พอเหมาะกับแมวโดยจากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับสรีระ
ของสัตว์เลี้ยง การจับถือเพ่ือนํามาใช้งานวางกระบะทรายใน

ส่วนท่ีจัดไว้ให้แมวขับถ่ายการจัดเก็บสิ่งปฏิกูล โดยตักมาใส่ใน
ถาดอีกช่องเพื่อเก็บไว้ในส่วนท่ีมีการท้ิง สามารถรวบรวมได้ใน
ระยะเวลามากถึง  28  วัน ต่อแมว  1  ตัว 
         3. ด้านการลดกลิ่นสิ่งปฏิกูลของแมวนับว่าเป็นท่ีรู้จัก
กันดีว่ามีกลิ่นท่ีแรง เนื่องจากมีความเป็นกรดสูง จึงมีการหา
ข้อมูลการใช้ภูมิปัญญาจากการใช้ถ่าน ในรูปของผงถ่าน
อุณหภูมิสูงในการนํามาเคลือบลดกลิ่นเหม็นของสิ่งปฏิกูลด้าน
ใน กระบะ ซ่ึงจะช่วยให้สิ่งแวดล้อมในห้องท่ีมีการวางกระบะ
ทรายให้แมวขับถ่ายมีกลิ่นรบกวนลดลง จากการทบทวน
งานวิจัยเรื่องถ่านยังพบว่านอกเหนือจากการลดกลิ่นเหม็น ผง
ถ่านยังสามารถปรับความเป็นกรดในดินได้โดยสิ่งปฏิกูลแมวท่ี
เป็นสัตว์กินเนื้อ เม่ือผ่านระบบการย่อยทําให้สิ่งปฏิกูลมีความ
เป็นกรด เม่ือจะนําไปเป็นปุ๋ยควรจะปรับสภาพไปควบคู่กัน
ด้วยคุณสมบัติของถ่านผงนี้ 
 อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ยังไม่ได้กล่าวถึงตัวแปรท่ีแทรก
เข้ามาท่ีทําให้การทดลองเปลี่ยนแปลงได้ คือ อาหารที่ผู้เลี้ยง
แมวแต่ละคนให้แมวกิน ขนาดของแมว สุขนิสัยของแมว เป็น
ต้น เพ่ือให้การทดลองในครั้งต่อไปมีการควบคุมตัวแปรหรือ
ปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ  เ พ่ือให้การทดลองมีความถูกต้อง 
น่าเชื่อถือมากขึ้น 
 

11. ข้อเสนอแนะ 
         ความรู้ทางด้านการเรียงตัวของเส้นใยจากนักวิจัย
อาจารย์สุธีรา  และคุณศุภชัย  จากบริษัทหงษ์ไทยบรรจุภัณฑ์
เป็นอีกส่วนท่ีทําให้ผู้ออกแบบได้ตระหนักถึงปัจจัยด้าน 
กระบวนการกรรมวิธีการผลิตท่ีไม่ใช่ระบบอุตสาหกรรมจะไม่
สามารถกําหนดการเรียงตัวของเส้นใยกากชานอ้อย ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันได้ เนื่องจากต้องเป็นระบบสุญญากาศท่ีดูด
ใยเย่ือกระดาษ ให้ติดกับแม่พิมพ์เหล็กตัวผู้  แล้วกรองนํ้าผ่าน
ตะแกรงแม่พิมพ์ตัวเมีย  ก่อนใช้การอัดความร้อนข้ึนรูปทําให้
การรับแรงระหว่างการใช้งานต้องออกแบบให้ มีเส้นแนว  และ
ขอบต่างระดับท่ีกระบะทรายเพื่อให้เกิดโครงสร้างท่ีมีความ
แข็งแรงเพิ่มขึ้น รวมท้ังการผลิตนั้นผู้วิจัยมีความเห็นสอดคล้อง
กับกลุ่มวิจัยในการพัฒนาอุปกรณ์เคร่ืองอัดกระดาษต้นแบบ ท่ี
สามารถใช้งานได้อย่างดี มีต้นทุนตํ่าและสามารถใช้ทําเป็น
อุตสาหกรรมขนาดย่อมภายในครัวเรือน[7] เพ่ือพัฒนาเป็น
อาชีพให้กับเกษตรกรหลังการเก็บเกี่ยวและใช้กากเส้นใย
ธรรมชาติได้หลากหลายมากข้ึน  รวมท้ังผู้ประกอบการขนาด
ใหญ่ยังสามารถการนําไปเป็นแนวทางในการใช้สร้ าง
ผลประโยชน์ทางด้านการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในโอกาสต่อไป 
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บทคัดย่อ 
     การตรวจการทําข้อสอบแบบปรนัย ด้วยปัจจัยสีและความหนาแน่นท่ีต่างกัน  โดยใช้วิธีการประมวลผลภาพนี้  
เป็นการพัฒนาวิธีการตรวจกระดาษคําตอบแบบปรนัย 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนการเตรียมข้อมูล ขั้นตอนการรู้จําผลเฉลย
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร ต ร ว จ คํ า ต อ บ  ท่ี ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ท ค นิ ค ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ภ า พ สํ า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
หาความแตกต่างระหว่างภาพกระดาษคํ าตอบท่ี ต้องการตรวจ  และภาพของกระดาษเฉลย  ในแต่ละตํ าแหน่ ง 
ท่ีถูกกําหนดไว้ให้เป็นจุดสนใจของภาพ (ROI: Region of Interested ) พร้อมท้ังสรุปผลการวิเคราะห์ตามฟังก์ชันท่ีกําหนด  
อนึ่งการทดสอบประสิทธิภาพด้านความถูกต้องของรูปแบบการตรวจสอบการทําข้อสอบแบบปรนัยนี้ ใช้กระดาษคําตอบแบบ
ปรนัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จํานวนตัวเลือก 5 ตัวเลือก 150 ข้อต่อแผ่น และทําการทดสอบกับ
กระดาษคําตอบตัวอย่าง รวม 720 แผ่น แบ่งออกเป็นการทําข้อสอบด้วยดินสอ 2B ปากกาสีน้ําเงิน ปากกาสีดําและปากกาสีแดง 
ผลการทดสอบสรุปว่ารูปแบบการตรวจสอบแบบปกติของการทําข้อสอบแบบปรนัยนี้ มีประสิทธิภาพด้านความถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 
92.47 และการตรวจแบบซํ้าซ้อนมีประสิทธิภาพด้านความถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 88.89 จึงสามารถใช้เป็นหลักการในการตรวจสอบ
การทําข้อสอบแบบปรนัยได้ ส่วนสีท่ีเหมาะสมกับข้ันตอนนี้ คือปากกาสีดําและปากกาสีแดงซ่ึงมีความถูกต้องและประสิทธิภาพสูง  
 
คําสําคัญ: การตรวจข้อสอบ  กระดาษคําตอบแบบปรนัย การประมวลผลภาพ ปัจจัยสีและความหนาแน่น ค่าความแตกต่าง 

 

Abstract 
     The research used image processing technique to investigate the effect of color and density of different 
input factors when completing multiple choice answer sheets. The process consists of three steps: data 
preparation, recognition answer sheet and check answer. Additionally, the study examined the difference 
between the figures of the completed answer sheet and the true one for each specified position which is 
called ROI (region of interest). The efficiency of the processes was evaluated using 150 items of a five-choice 
answer sheet, a total of 720 sheets for the sample of the study. The accuracy of the program operation was 
tested using different styles of answer sheet completion, namely, answer sheet filled in by 2B pencils, blue-
ink pens, black-ink pens, and red-ink pens. The results showed that the program works at an average of 
92.47% accuracy for normal patterns and 88.89% accuracy for abnormal patterns. It was concluded that the 
process can be used efficiently. The color of choice for this procedure are black-ink pens and red-inks pen, 
which is accurate and efficient. 
 
Keywords : Checking answer, Multiple-choice answer sheet, Image processing, Color and density, Different factors 
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1. บทนํา 
     การตรวจกระดาษคําตอบแบบปรนัยสําหรับการสอบ
คัดเลือกนักศึกษารวมถึงการสอบบรรจุพนักงานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีมีปริมาณมาก โดยท่ัวไปจะใช้เครื่องอ่านเครื่องหมาย
ด้วยแสง (Optical Mark Readers - OMR) ท่ีต้องอาศัย
ปริมาณสารแม่เหล็ก (Magnetic particle) ท่ีได้จากดินสอดํา
เพ่ือให้เครื่องสามารถรับรู้ข้อมูลได้ ซ่ึงมีจุดเด่นคือสามารถ
ต ร ว จ ข้ อ ส อ บ แ บ บ ป ร นั ย ใ น ป ริ ม า ณ ม า ก  ๆ  ด้ ว ย 
ความรวดเร็ ว อีก ท้ังความถูก ต้องเ ท่ียงตรงสู ง  แต่ต้อง 
เสียค่าใช้จ่ายในการตรวจ การตรวจด้วยเทคโนโลยีดังกล่าว 
จึงไม่เหมาะสมกับการนํามาใช้ในหน่วยงานท่ีมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของศรัญญู หล้ามุงคุณ 
[1] ท่ีได้นําเสนอการพัฒนาระบบตรวจข้อสอบแบบปรนัย
ต้นทุนตํ่า ด้วยการประมวลผลภาพจากการสแกนภาพ ซ่ึง
เทคนิคการประมวลผลภาพ (Image Processing 
Technique) เป็นเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับการนําภาพในรูปแบบ 
Digital มาทําการประมวลผลเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามท่ีออกแบบ
ไว้ ซ่ึงเทคนิคดังกล่าวถูกนําไปใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังการใช้
ในการติดตามการเคล่ือนไหว ฐิตวัฒน์ เตชจรัสชีวิน และณพ
วีณา ฤกษ์ปรีดาพงศ์ [2]  ระบุว่า “ขั้นตอนการติดตามการ
เคลื่อนไหวของรูม่านตาประกอบด้วย 1. ดึงภาพหนึ่งเฟรมมา
ประมวลผล 2. แปลงภาพในเฟรมนั้นๆ เป็นภาพระดับสีเทา 3. 
เริ่มค้นหาบริเวณใบหน้าโดยใช้ Harr like-Features โดยเม่ือ
เจอบริเวณใบหน้าบนเฟรมแล้วจะตีกรอบสี่เหลี่ยมเพ่ือให้
ทราบว่าบริเวณน้ันเป็นจุดสนใจ 4. แบ่งส่วนบริเวณจุดสนใจ ” 
ถือว่าเป็นการประยุกต์ใช้หลักการประมวลผลภาพในการ
วิเคราะห์ภาพ 3 มิติได้อย่างน่าสนใจ  การตรวจจับวัตถุ ใน
การพัฒนาหุ่นยนต์ยุคปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพภูมิศาสตร์ 
หรืออาจกล่าวได้ว่าสามารถนําภาพถ่ายมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย  

ดังนั้นผู้เขียนบทความวิจัย จึงมีแนวคิดในการออกแบบ
ขั้นตอนวิธีสําหรับการตรวจข้อสอบแบบปรนัยด้วยรูปแบบ
ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้วิธีการประมวลผลภาพ เพ่ือลดข้อจํากัด
จากการใช้ดินสอทําเคร่ืองหมายเพียงอย่างเดียว และสามารถ
ใช้วัสดุชนิดอ่ืนท่ีมีความต่างระหว่างปริมาณสีของเคร่ืองหมาย
กับกระดาษคําตอบได้อีกด้วย โดยใช้หลักการเปลี่ยนรูปแบบ
กระดาษคําตอบให้อยู่ในลักษณะของไฟล์ภาพในรูปแบบ 
Digital ซ่ึงใช้เครื่องสแกนเนอร์ท่ีมีอยู่ท่ัวไป และดําเนินการ
ต า ม ขั้ น ต อ น วิ ธี ท่ี ไ ด้ อ อ ก แ บ บ ข้ึ น  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
ไพบูลย์  พวงวงศ์ตระกูล  [3] ท่ีกล่าวถึงเทคนิค พ้ืนฐาน 
ของปัญญาประดิษฐ์ ท่ี เป็นการพัฒนาให้คอมพิวเตอร์ มี 
ความฉลาดและมีปัญญาคล้ายมนุษย์ รวมถึงความสามาถใน

การรู้จําเพ่ือเรียนรู้ วิเคราะห์ และแก้ปัญหา ซ่ึงสามารถ
นํามาใช้เป็นหลักการเพื่อวิเคราะห์และตรวจสอบการทํา
เ ค รื่ อ ง ห ม า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ข้ อ ส อ บ แ บ บ ป ร นั ย 
เพ่ือทดแทนการใช้เคร่ืองอ่านเครื่องหมายด้วยแสงในกรณี 
ท่ีมีงบประมาณจํากัด 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
     เพ่ือออกแบบข้ันตอนวิธีการตรวจข้อสอบแบบปรนัย 
ด้วยวิธีการประมวลผลภาพ 
 
3. การออกแบบข้ันตอนการตรวจสอบการทํา
ข้อสอบแบบปรนัย ด้วยปัจจัยสีและความหนาแนน่ 
ที่ต่างกัน โดยใช้วิธีการประมวลผลภาพ 
     บทความวิจัยนี้ สามารถแบ่งกระบวนการทํางานของ
โปรแกรมตรวจกระดาษคําตอบแบบปรนัยออกเป็น 3 ขั้นตอน
การทํางาน ดังรูปท่ี 1  

 
      3.1 ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลภาพ 
           ขั้นตอนนี้ เป็นกระบวนการเริ่มต้นของการตรวจ
กระดาษคําตอบแบบปรนัย โดยใช้วิธีการแปลงภาพ RGB ท่ีได้
จากการสแกนภาพ ให้เป็น Binary Image ซ่ึงเป็นรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสมสําหรับการวิเคราะห์ผล และกําหนดจุดสนใจ 
ของภาพ ดังน้ี 

1. แปลงภาพ RGB เป็น Gray Scale ด้วยวิธ ี
การลดจํานวนบิตในแต่ละ Pixel ของภาพ ตามหลักวิธีท่ี  
Jun Tang [4] กล่าวถึงหลักวิธีการแบ่งส่วนภาพสีเพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยภาพท่ีได้จะถูกเปลี่ยนจากภาพสีเป็น
ภาพระดับเทา ดังรูปท่ี 2 

เร่ิมต้น 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการเตรียมข้อมูลภาพ 

ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนการรู้จําผลเฉลย 

ข้ันตอนที่ 3 การตรวจคําตอบ 

รูปที่ 1 ขั้นตอนการตรวจสอบการทําข้อสอบแบบปรนัย ด้วยปัจจัย
และความหนาแน่นที่ต่างกัน โดยใช้วิธีการประมวลผลภาพ 

ส้ินสุด 
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รูปที่ 2 การลดจํานวนบิตในแต่ละ Pixel ของภาพ 

 
2. แปลงภาพ Gray Scale เป็น Binary Image เพ่ือ

ลดจํานวนของระดับความเข้มลง ดังรูปท่ี 3 และ รูปท่ี 4 

 
รูปที่ 3 การลดจํานวนและระดับความเข้มในแต่ละ Pixel 

 
รูปที่ 4 กระบวนการแปลง Gray Scale เป็น Binary Image 

 
โดยการคํานวณค่า Threshold (T) เพ่ือเป็นเงื่อนไข

ในการปรับค่าสี ซ่ึงสัตถาภูมิ ไทยพานิช และจักรี ศรีนนท์ฉัตร. 
[5] ระบุว่า “เงื่อนไขในการปรับค่าสีจะมีการปรับค่าในแต่ละ
จุดสี โดยกําหนดให้จุดสีมีค่าเท่ากับ 0 เม่ือจุดสีนั้นมีค่าน้อย
กว่าหรือเท่ากับค่า Threshold และปรับค่าจุดสีให้มีค่าเท่ากับ 
255 เม่ือจุดสีนั้นมีค่ามากกว่า Threshold”โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ภาพ [6] จาก Input Gray Scale ให้เป็นภาพขาว
และดํา เนื่องจากความต่างของสีไม่มีความจําเป็นในการ
ประมวลผล เพราะการตรวจสอบต้องการทราบเพียงสถานะ
ของการฝนในภาพเท่านั้น ซ่ึงเป็นไปได้เพียง 2 สถานะ คือ ฝน 
หรือไม่ฝน ซ่ึงค่า Threshold สามารถหาได้ดังสมการท่ี 1 

 

 T F C    (1) 

เม่ือ F  คือ ค่าเฉลี่ยของความเข้มจากทุกๆPixel ของทุก
ตําแหน่งของ F(x,y)ในภาพ ซ่ึงคํานวณจาก
สมการท่ี 2 
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σ   คื อ  ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง 
ค่าความเข้มทุกPixel ซ่ึงคํานวณจากสมการท่ี 3 
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 C คือ ค่าคงท่ีของความเข้มสี (ได้มาจากการทดลอง) 
 

จากนั้น นําค่า Threshold ท่ีได้ไปทําการแปลงภาพ 
ให้เป็น Binary Image โดยใช้ค่า Threshold เป็นจุดท่ีทําการ
ตัดภาพตามเงื่อนไขดังสมการท่ี 4  

 
0 if F(x,y) T

( , )
255 if F(x,y)>T 

F x y


 


  (4) 

3. ก า ร พิ จ า ร ณ า จุ ด ส น ใ จ ข อ ง ภ า พ  ห รื อ  
ROI (Region of Interested) เป็นการกําหนดขอบเขต 
ในการประมวลผลภาพ และแยกแยะตําแหน่งท่ีกําหนด 
ว่าอยู่ในตําแหน่งใด ดังรูปท่ี 5 เพ่ือลดปริมาณและระยะเวลา
ในการวิเคราะห์ผล สมการท่ี 5 จะทําการพิจารณาแต่ละ
บริเวณจุดท่ีสนใจ 

 
0 0

ProcessingArea ( , )
yx

f x y   (5) 

เม่ือ Processing Area คือ จํานวน Pixel ท่ีต้องทําการ
ประมวลผล 

 X คือ จํานวนของจุดภาพในแนวแกนนอน 
 y คือ จํานวนของจุดภาพในแนวแกนต้ัง 
 f(x,y) คือ ฟังก์ชันของภาพ 

 
รูปที่ 5 การกําหนดขอบเขตของจุดสนใจเพ่ือใช้ในการระบุตําแหน่ง 

4. การแยกแยะการระบาย เป็นการพิจารณาข้อมูล
เพ่ือระบุว่าตําแหน่งท่ีกําลังตรวจสอบถูกระบายหรือถูกตอบ
หรือไม่ โดยพิจารณาจากการตรวจสอบบริเวณท่ีสนใจ ทําการ
แปลงข้อมูลภาพให้เป็นข้อมูลแบบ Binary Image และทําการ

ขอบเขตของจุดสนใจ
ในแต่ละตําแหน่ง 

เร่ิมต้น 

Input Gray Scale 

F(x,y) ≤ T 

F(x,y)=0 F(x,y)=255 

ส้ินสุด 

Yes No 

RGB Gray Scale 
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ตรวจสอบโดยการพิจารณาจากการนับ Pixel ท่ีเป็น True 
เปรียบเทียบกับจํานวน Pixel ท้ังหมดภายในบริเวณท่ีสนใจ
และ ทํ าก า รคิ ด เป็ น เปอร์ เ ซ็ น ต์  โ ดย เปอร์ เ ซ็ น ต์ ท่ี ไ ด้ 
คือเปอร์เซ็นต์ของพ้ืนท่ีท่ีถูกระบายดังสมการท่ี 6 

                                                                     (6) 

เม่ือ  Percent_Paint(%) คือ เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนท่ี 
ท่ีถูกระบาย 

 True Pixel  คือ จํานวนของจุดภาพท่ีมีค่า 
ต่ํากว่าค่า Threshold จากการ 
ทํา Binary Image  

 Fault Pixel  คือ  จํานวนของจุดภาพท่ี มีค่ า
เท่ากับหรือสูงกว่าค่า Threshold 
จากการทํา Binary Image  

     เ พ่ื อ เป็นการแยกแยะ พ้ืน ท่ี ในการระบายคํ าตอบ 
ในกระดาษคําตอบ ด้วยเปอร์เซ็นต์ของพื้นท่ีท่ีถูกระบาย  
ดังรูปท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     โดยกระบวนการแยกแยะการระบายแสดงได้ดังรูปท่ี 7 

 
      3.2 ขั้นตอนการรู้จําผลเฉลย 
     เป็นการสร้างเฉลย เพ่ือใช้ในการตรวจข้อสอบ ซ่ึงการรู้จํา
นี้จะเป็นการหาความแตกต่างระหว่างจุดสนใจ (ROI) ใน
ตําแหน่งเดียวกันของกระดาษเปล่า (Blank Form) และ
กระดาษท่ีเป็นเฉลย (Answer Form) ดังรูปท่ี 8 

 
ด้วยหลักการ Image Subtraction ดังน้ี 
1. ก า ร จ ด จํ า รู ป แบบ ท่ี ไ ด้ จ า ก ก า ร ทํ า  Image 

Subtraction เพ่ือหาความแตกต่างระหว่างภาพ ตามที่ 
Gonzalez, Rafael C and Richard E. Woods [7] ได้
กล่าวถึงหลักการหาความแตกต่าง ดังสมการท่ี 7 ระหว่าง 
Blank Form และ Answer Form  
 
 
 
 

Blank Form Answer Form 

รูปที่ 8  ความแตกต่างระหว่าง Blank Form และ Answer Form 

เร่ิมต้น 

Color Image to Gray 

Binary Image 

Fault Pixel count True Pixel count 

Threshold < 120 

ส้ินสุด 

 

Store percent 
paint data by 

refer ROI 

Yes No 

รูปที่ 7 กระบวนการแยกแยะการระบาย 

Percent_Paint = 75% 

Percent_Paint = 15% 

Percent_Paint = 2% 

รูปที่ 6 เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ที่ถูกระบาย 
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ROI_Fiff(N)=ROI_Blank(N)(x,y)-ROI_Answer(N)(x,y)  (7) 
     เม่ือ  ROI_Diff  คือ ค่าความต่างระหว่างBlank 

Form และ Answer Form 
ROI_Blank คือ Function ภาพของ Blank 

Form ในตําแหน่งจุดสนใจ 
ROI_Answer  คือ Function ภาพของ Answer 

Form ในตําแหน่งจุดสนใจ 
2. การประมวลผลการฝนคําตอบ เป็นการตรวจสอบ

บริเวณการฝนว่าในตําแหน่งจุดสนใจนั้น ๆ ถูกฝนหรือไม่  
ด้วยการตรวจสอบจากเปอร์เซ็นต์ของการฝน ดังสมการท่ี 6 
หากมีบริเวณการฝน 60% ขึ้นไป ดังสมการท่ี 8 จะกําหนด 
ให้ค่า ROI ในตําแหน่งนั้นๆ มีค่าเป็น 1 แสดงด้วยสีเขียว  
แต่หากมีบริเวณการฝนน้อยกว่า 60% ROI นั้นๆ มีค่าเป็น 0 
จะแสดงด้วยสีแดง ดังรูปท่ี 9 

                                                                     (8)                                   

     โดยท่ี ROI_Weight คือค่าของ ROI ท่ีทําการ     
พิจารณาบริเวณจุดท่ีสนใจ 

    ROI_Diff        คื อ ค่ า ค ว า ม ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง
กระดาษคําตอบท่ีถูกต้องและ
กระดาษเปล่าบริเวณจุดท่ีสนใจ 

Filled        มีค่าเป็น 1 หรือ True 
Blank         มีค่าเป็น 0 หรือ False 

 

 
      3.3 ขั้นตอนการตรวจคําตอบ 
     เป็นการนํากระดาษคําตอบท่ีต้องการตรวจผ่านการเตรียม
ข้อมูลภาพ และการประมวลผลการฝนคําตอบ ก่อนท่ีจะเข้า 
สู่กระบวนการตรวจคําตอบ ด้วยวิธีการเปรียบเทียบข้อมูล
ระหว่างผลเฉลยท่ีถูกเก็บไว้ในรูปแบบของ Text File กับ
ข้อมูลของกระดาษคําตอบท่ีต้องการตรวจ ดัง รูปท่ี 10  
โดยตรวจสอบจากสถานะของ ROI ในตําแหน่งท่ีเป็นข้อ
เดียวกัน ดังสมการท่ี 9 และสรุปผลดังสมการท่ี 10 

 
 

                                                                     (9) 

 

 เม่ือ  Answer_result คือ ผลลัพธ์ของการพิจารณา
คําตอบแต่ละข้อข้ันต้น 

  PaintTrue คื อ  จํ า น ว น นั บ ขอ ง  ROI ท่ี มี
สถานะเป็น 1 

NoPaintFulse  คื อ  จํ านวนนั บ ของ  ROI ท่ี มี
สถานะเป็น 0 

     จ า ก ส ม ก า ร ท่ี  9 ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ก า ร ร ะ บ า ย
กระดาษคําตอบได้ 4 สถานะ ประกอบด้วยตอบถูก (Correct) 
ตอบผิด (Incorrect) ไม่เลือกตอบ (Under) และตอบมากกว่า 
1 ตัวเลือก (Over)  
     จากนั้นจึงนํา Answer_result มาตรวจสอบกับ 
True_choice เพ่ือเป็นคําตอบในแต่ละข้อ ดังสมการท่ี 10 
 
    Result = [True_choice] and Answer_result  (10) 
 

เม่ือ Result คือ ผลการให้คะแนนของคําตอบ 
 True_choice คือ คําตอบท่ีตรงกับเฉลย 
  

4. ผลการทดสอบประสทิธภิาพด้านความถูกต้อง 
     ก า รทดสอบป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ขอ ง โ ป ร แ ก ร มต ร ว จ
กระดาษคําตอบแบบปรนัยโดยใช้เทคนิคการประมวลผลภาพ 
ในด้านความถูกต้อง แบ่งการทดสอบประสิทธิภาพด้าน 
ความถูกต้องออกเป็น 2 รูปแบบ คือทดสอบด้วยการฝน 
แบบปกติ และทดสอบด้วยการฝนแบบซํ้าซ้อน  
 
 
 

รูปที่ 10  การเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างข้อมูลผลเฉลยและข้อมูล
ของกระดาษคําตอบท่ีต้องการตรวจ 

รูปที่ 9 ลักษณะของ Answer Form ก่อน-หลังทําการจดจําข้อมูล
ผลเฉลย 
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      4.1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพด้านความถูกต้องใน
การฝนแบบปกติ 
     ผู้วิจัยเลือกใช้ระดับความเข้มของการฝน 4 ระดับ จาก
ดินสอ 2B ปากกาสีน้ําเงิน ปากกาสีดํา และปากกาสีแดง
ทดสอบกับกระดาษคําตอบแบบปรนัยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จํานวน ระดับความเข้มละ 
1,800 ข้อ สามารถสรุปผลได้ดังตารางท่ี 1 ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยของ
ประสิทธิภาพด้านความถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 92.47 
 
ตารางที่ 1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพความถูกต้องในการฝนแบบปกติ 

ระดับการฝน
กระดาษคําตอบ 

จํานวน
ข้อที่ฝน
ทั้งหมด 

จํานวน
ข้อที่
ตรวจ

ผิดพลาด 

ความ
ผิดพลาด
ในการ

ตรวจด้วย
โปรแกรม 
(ร้อยละ) 

ประสิทธิ-
ภาพ
ความ
ถูกต้อง 
(ร้อยละ) 

ดินสอ 2B 1,800 542 30.11 69.89 
ปากกาสีน้ําเงิน 1,800 0 0 100 
ปากกาสีดํา 1,800 0 0 100 
ปากกาสีแดง 1,800 0 0 100 

ค่าเฉลี่ยรวม 7,200 542 7.53 92.47 
 

      4.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพด้านความถูกต้องใน
การฝนแบบซํ้าซ้อน 
     เลือกใช้ระดับความเข้มของการฝนและกระดาษคําตอบ
ปรนัยท่ีใช้ในการทดสอบ เหมือนกับการทดสอบประสิทธิภาพ
ด้านความถูกต้องในการฝนแบบปกติ สามารถสรุปผล 
ได้ดังตารางท่ี 2 ซ่ึงมีค่าประสิทธิภาพด้านความถูกต้อง 
ของดินสอ 2B คิดเป็นร้อยละ 70.27 ปากกาสีน้ําเงิน คิดเป็น
ร้อยละ 96.97 ส่วนปากกาสีดํา และปากกาสีแดงคิดเป็น 
ร้อยละ 100 สรุปผลการทดสอบประสิทธิภาพความถูกต้อง
เฉลี่ยร้อยละ 88.89 
 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพความถูกต้องในการฝนแบบ
ซ้ําซ้อน 
ระดับการฝน
กระดาษคําตอบ 

จํานวน
ข้อที่
กําหนดให้
ซ้ําซ้อน
ทั้งหมด 

จํานวน
ข้อที่
ตรวจ
พบ
ความ
ซ้ําซ้อน 

ความ
ผิดพลาด
ในการ
ตรวจ
ด้วย
โปรแกรม
(ร้อยละ) 

ประสิทธิ-
ภาพความ
ถูกต้อง
(ร้อยละ) 

ดินสอ 2B 74 96 29.73 70.27 
ปากกาสีน้ําเงิน 33 34 3.03 96.97 
ปากกาสีดํา 37 37 0 100 
ปากกาสีแดง 63 63 0 100 
ค่าเฉลี่ยรวม 207 230 11.11 88.89 

5. บทสรุป 
     งานวิจัยนี้นําเสนอขั้นตอนวิธีท่ีประยุกต์ใช้เทคนิคการ
ประมวลผลภาพในการตรวจกระดาษคําตอบแบบปรนัย ด้วย
การกําหนดจุดสนใจในการวิเคราะห์ และหาความแตกต่างของ
ข้อมูลภาพระหว่างภาพเฉลยและภาพกระดาษคําตอบท่ี
ต้องการตรวจ ด้วยการทดสอบประสิทธิภาพด้านความถูกต้อง
ของการตรวจกระดาษคําตอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิท่ีถูกฝนด้วยดินสอ 2B ปากกาสีน้ําเงิน 
ปากกาสีดําและปากกาสีแดง รวมเป็น 8 แบบ ท้ังหมด 
10,800 ข้อ ผลปรากฏว่า ประสิทธิภาพด้านความถูกต้องใน
การฝนแบบปกติอยู่ท่ีร้อยละ 92.47 ส่วนประสิทธิภาพด้าน
ความถูกต้องในการฝนแบบซํ้าซ้อนเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 88.89  
ในภาพรวมผลการทดสอบด้านความถูกต้อง เฉลี่ยคิดเป็นร้อย
ละ 90.68 ซ่ึงแนวคิดการตรวจตรวจสอบการทําข้อสอบแบบ
ปรนัย ด้วยปัจจัยสีและความหนาแน่นท่ีต่างกัน สามารถสรุป
ได้ว่าการเลือกใช้วิธีการประมวลผลภาพในการตรวจหาความ
แตกต่างของปัจจัยสีและความหนาแน่นของสี ควรเลือกใช้การ
ทําข้อสอบด้วยปากกาสีดําและสีแดง จึงจะมีความถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพมากที่สุด นําไปประยุกต์ใช้สําหรับตรวจ
กระดาษคําตอบแบบปรนัยท่ีต้องการประหยัดต้นทุนได้ 
 

6. อภิปรายผล 
     จากผลการทดสอบประสิทธิภาพด้านความถูกต้องของ
ขั้นตอนวิธีการตรวจข้อสอบแบบปรนัยด้วยเทคนิคการ
ประมวลผลภาพ ท้ังการทดสอบแบบปกติและการทดสอบ
แบบซํ้าซ้อน พบว่าปากกาสีดําและปากกาสีแดงมีความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เนื่องจากความแตกต่างกันใน
ค ว ามหน าแน่ น ขอ ง สี  ร ะหว่ า ง ภ าพ เ ฉ ลี่ ย แ ล ะภ าพ
กระดาษคําตอบอย่างชัดเจน จึงส่งผลให้สามรถเปรียบเทียบ
ความแตกต่างกันได้อย่างแม่นยํา ส่วนดินสอ 2B มีความ
ผิดพลาดสูง เนื่องจากความหนาแน่นของสี เม่ือเปรียบเทียบ
กับภาพเฉลยไม่แตกต่างกัน ทําให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีการ
ผิดพลาดขึ้น ส่วนหนึ่งมาจากการกําหนดค่า T หรือค่า 
Threshold ซ่ึงเป็นเงื่อนไขในการปรับค่าสีจาก Input Gray 
Scale ให้เป็นภาพขาวและดําด้วย หากกําหนดค่า T ท่ีมีความ
เหมาะสมก็อาจส่งผลให้สามารถเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างปัจจัยสีทุกสี และความหนาแน่นของสีทุกรูปแบบได้ 
โดยไม่ต้องจํากัดรูปแบบการทําข้อสอบแบบปรนัยด้วยดินสอ 
เสมอไป  พร้อมท้ัง ยังสามารถปรับเปลี่ ยนรูปแบบของ
กระดาษคําตอบได้ตามความเหมาะสม 
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บทคัดย่อ 

     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตามความคิดเห็นของพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงาน  
อาจารย์นิเทศก์  และนักศึกษาฝึกงาน 2) เพ่ือเปรียบเทียบการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล 
จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษากลุ่มท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและเครื่องจักรกล 
แขนงการสร้างเคร่ืองจักรกล (MDET(M)) และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรกล แขนงการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (MDET(D)) นักศึกษากลุ่มท่ี 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ แขนงแม่พิมพ์พลาสติก 
(TDET(P)) และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ (PoET) นักศึกษากลุ่มท่ี 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และ
เครื่องมือ แขนงแม่พิมพ์พลาสติก (TDET(P)-2R) และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ แขนงแม่พิมพ์โลหะ  
(TDET(D)-2R) และนักศึกษากลุ่มท่ี 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ (MtET) กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วยพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ จํานวน 105 คน อาจารย์นิเทศก์ จํานวน 16 คน และนักศึกษาฝึกงาน 
จํานวน 210 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test           
ได้ผลการวิจัย ดังน้ี 
     1) ความคิดเห็นของพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการเกี่ยวกับการติดตามผลการฝึกงานในสถานประกอบการของ
นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล ท้ัง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการดําเนินงานของสถานศึกษา ด้านการให้
ความร่วมมือของสถานประกอบการ ด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน ด้านทักษะของนักศึกษาฝึกงาน ด้านเจตคติของนักศึกษา
ฝึกงาน ส่วนความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ ด้านการดําเนินงานของสถานศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีเหลือ 4 ด้านอยู่ใน
ระดับมาก และความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
     2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานเกี่ยวกับการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จําแนกออกเป็น 4 กลุ่ม พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการติดตาม
ผลการฝึกงานของนักศึกษาท้ัง 4 กลุ่ม แตกต่า งกันอย่า งมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ ร ะดับ .05 มีจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ดําเนินการของสถานศึกษา โดยนักศึกษากลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉลี่ย  (  = 3.95) สูงกว่านักศึกษากลุ่มท่ี 3 มีค่าเฉลี่ย ( = 3.74) 
นอกจากน้ี ยังพบว่า นักศึกษากลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.12) สูงกว่านักศึกษากลุ่มท่ี 4 มีค่าเฉลี่ย ( X  = 3.82) และนักศึกษากลุ่ม
ท่ี 3 มีค่าเฉลี่ย (  = 3.74) ตามลําดับ 2) ด้านความร่วมมือของสถานประกอบการ โดยนักศึกษากลุ่มท่ี 2 มีค่าเฉลี่ย (  = 4.27) 
สูงกว่านักศึกษากลุ่มท่ี 3 มีค่าเฉล่ีย (  = 4.01) นอกจากนี้ ยังพบว่า นักศึกษากลุ่มท่ี 3 มีค่าเฉลี่ย (   = 4.01) น้อยกว่า
นักศึกษากลุ่มท่ี 4 มีค่าเฉลี่ย (  = 4.29) ส่วนด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ผลการติดตามผลการฝึกงานไม่แตกต่างกัน  
 
คําสําคัญ: การติดตามผล  การฝึกงาน นักศึกษาฝึกงาน เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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Abstract 
     There were two main objectives of this research.The first objective was to analyze  of the student trainees’ 
performances in Mechanical Engineering Technology Department, College of Industrial Technology at King Mongkut's 
University of Technology North Bangkok in the perspectives of  trainee mentors, university supervisory instructors, and 
trainees Another objective was to compare the follow up of the trainees in Mechanical Engineering Technology 
Department, College of Industrial Technology in the perspectives of trainees in Mechanical Engineering Technology 
Department classified by 4 groups of student. Include, First group of students is Machine Design and Manufacturing 
Engineering Technology field of Machine manufacturing (MDET(M)) and Machine Design and Manufacturing Engineering 
Technology field of Machine design (MDET(D)), Second group of students is Tools and Die Engineering Technology field of 
Plastic Dies (TDET(P)) and Polymer Engineering Technology, Third group of students is Tools and Die Engineering Technology 
field of Plastic Dies (TDET(P)-2R) and Tools and Die Engineering Technology field of Metal Dies (TDET(D)-2R) and fourth group 
of students is Mechatronics Engineering Technology. The target of this research were 105 enterprises trainers, 16 university 
supervisory instructors, and 210 student trainees. The data was collected by using questionnaire and data were analyzed by 
using percentage, mean, and standard deviation F-test. 
     The result of this research were as follows::  
     1. The analysis of the trainees performances in Mechanical Engineering Technology Department in 5 areas  including the 
management of academic institutions, the cooperation from the enterprises, the trainees knowledge, trainees skill, and 
trainees attitude in opinion of enterprise trainers and trainees had "high level". And in opinion of university supervisory 
instructors were found the management of academic institutions had "very high level" and "high level" in the other areas.  
     2. The comparison of the performances  of the trainees in Mechanical Engineering Technology Department, College of 
Industrial Technology classified in  4 groups of student were found the performances  of 4 groups of student in the 
perspectives of had significant different of 0.05 in second area. First, in term of the management of academic institutions 
shows the mean of first group of students ( =3.95) higher than third group of students ( =3.74), and second group of 
students ( =4.12) higher than fourth group of students ( =3.82), and then third group of students ( =3.74), respectively. 
Second, in terms of the cooperation from the enterprises shows the mean of group of second group of students ( =4.26) 
was higher than third group of students ( =4.01). Moreover, third group of students ( =4.01) was less than the fourth 
group of students ( =4.29). Finally, the result shows that there was no different in terms of the trainees knowledge, 
trainees skill, and  trainees attitude. 
 

Keywords : The follow-up, Professional Training, student trainees, Mechanical Engineering Technology, Industrial  
                 Technology       
 
1. บทนํา 
     ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ จะต้องส่งนักศึกษาออกฝึกงาน ในกลุ่มวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพ จํานวน 4 หน่วยกิต หรือ 360 ชั่วโมง  
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ี
เรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน ได้พบกับปัญหาต่างๆ 
ท่ีแท้จริงในการทํางาน และคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างถูกต้อง เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูลการทํางานภายใน
สถานประกอบการ สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้อง
เนื่องจากได้ทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น สําเร็จ

การศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ ในการทํางานและมีโอกาส
ได้รับการเสนองานก่อนสําเร็จการศึกษา [1]  
     ภาควิชามีการดําเนินตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ตลอดมา   
แต่ยังไม่เคยมีการติดตามผลท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกงานของ
นักศึกษาอย่างชัดเจนนัก มีเพียงการประเมินผลการฝึกงาน
ของนักศึกษาจากอาจารย์นิเทศก์ฝึกงานและหัวหน้างานใน
สถานประกอบการเท่านั้นแต่ยังไม่เคยสอบถามความคิดเห็น
จากนักศึกษา และข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลนั้นเป็นเพียง
บางส่วนไม่ครอบคลุมทุกด้าน จากระยะเวลาท่ีมีการผลิต
นักศึกษา จากปัญหาดังท่ีกล่าวมา จึงมีความจําเป็นต้องมีการ
ติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษา  ผลท่ีได้จากการติดตามผล
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การฝึกงานจะเป็นข้อมูลในการนํามาประกอบในการพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินงานในการฝึกงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิ ง ข้ึ นและ ใ ห้สอดคล้ อ งกั บความต้ อ งการของสถาน
ประกอบการ พร้อมท้ังติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาและ
คุณลักษณะของนักศึกษา ว่าสอดคล้องตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท้ัง 5 ด้านหรือไม่  และเพ่ือให้ทราบถึงความคิดเห็นของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศก์และ
นักศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับภาควิชานําไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการฝึกงานของนักศึกษา และเกิด
ความสัมฤทธิ์ผลต่อไป รวมท้ังนําผลการศึกษาดังกล่าวมา
พัฒนาระบบการเรียนการสอน ประกอบการจัดทํา มคอ.5 ใน
รายวิชาฝึกงาน และพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและผลิตบัณฑิตให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชา
เทค โน โล ยี วิ ศ วกรรม เครื่ อ งกล  วิ ทยาลั ย เทค โน โล ยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ตามความคิดเห็นของพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงาน  อาจารย์
นิเทศก์  และนักศึกษาฝึกงาน จําแนกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การดําเนินงานของสถานศึกษา  ด้านการให้ความร่วมมือของ
สถานประกอบการ ด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน ด้าน
ทักษะของนักศึกษาฝึกงาน ด้านเจตคติของนักศึกษาฝึกงาน 
      2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการติดตามผลการฝึกงานของ
นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า              
พระนครเหนือ ตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงาน ภาควิชา
เทค โน โล ยี วิ ศ วกรรม เครื่ อ งกล  วิ ทยาลั ย เทค โน โล ยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือจําแนกตามกลุ่มนักศึกษา ออกเป็น 4 กลุ่ม 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
     ความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเครื่ องกล  วิทยาลัย เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เกี่ยวกับ
การติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษา ท้ัง 4 กลุ่ม แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
   
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
4.1 กลุ่มเป้าหมาย 

     กลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ พ่ีเลี้ยงนักศึกษา
ฝึกงานในสถานประกอบการ จํานวน 105 คน อาจารย์นิเทศก์ 
จํานวน 16 คน และนักศึกษาฝึกงาน จํานวน 210 คน 
4.2 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
      ผู้วิจัยได้ ทําการติดตามผลนักศึกษาฝึกงานภาควิชา
เทค โน โล ยี วิ ศ วกรรม เครื่ อ งกล  วิ ทยาลั ย เทค โน โล ยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ซ่ึงนํากรอบแนวคิดของธิดาวรรณและสมจันทร์ เป็น
แนวทางในการปรับปรุง โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 1) 
ด้านการดําเนินงานของสถานศึกษา 2) ด้านการให้ความร่วมมือ
ของสถานประกอบการ  3) ด้านความรู้ 4) ด้านทักษะ  5) ด้าน
เจตคติ  
4.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประเภท
มาตราส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 3 ชุด โดยชุดท่ี 1 สอบถามพ่ี
เลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ ชุดท่ี 2 สอบถาม
อาจารย์นิเทศก์ ชุดท่ี 3 สอบถามนักศึกษาฝึกงานภาควิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล  
4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่ออกแบบจัดส่งไปยังสถาน
ประกอบการท่ีนักศึกษาฝึกงาน และหน่วยงานภาควิชาของ
อาจารย์นิเทศก์ ช่วยแจกแบบสอบถามและประสานงานเก็บ
ข้อมูลโดยใช้เวลา 4 เดือน (มีนาคม-มิถุนายน 2556) จากนั้น
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ี
ได้รับได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ท้ังหมด 630  ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล            
      วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน F-test งานวิจัยได้เสร็จสิ้นแล้ว หากพบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ กรณีความแปรปรวนเท่ากัน
ใช้วิธีของ Scheffe’s กรณีความแปรปรวนไม่เท่ากันใช้วิธีของ 
Dunnetts T3 [2] 
 
5. ผลการวิจัย 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป  
      พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการส่วนมากเป็นเพศ
ชาย มีอายุมากกว่า 29 ปี - 39 ปี สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการทํางานมากกว่า 9 ปี ขึ้นไป     
ควบคุมดูแลนักศึกษาฝึกงานไม่เกิน 3 ปี และทํางานในสถาน
ประกอบการภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
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      อาจารย์นิเทศก์ ส่วนมากเป็นเพศชาย มีอายุมากกว่า      
29  ปี  – 39  ปี  สํ า เ ร็ จการศึ กษาระดับปริญญา โท  มี
ประสบการณ์สอนมากกว่า 3 ปี – 6 ปี และมีประสบการณ์ใน
การนิเทศนักศึกษาฝึกงาน มากกว่า 3 ปี - 6 ปี 
      นักศึกษาฝึกงาน ส่วนมากเป็นเพศชาย อยู่กลุ่มนักศึกษา
กลุ่มท่ี 2 คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์
และเครื่องมือ แขนงแม่พิมพ์พลาสติก TDET(P) และนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ PoET โดยส่วนมาก
เข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเข้าฝึกงานนั้น ได้จากการท่ี
นักศึกษาหาสถานท่ีฝึกงานเอง และนักศึกษาทุกคนได้แจ้งให้
ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลเก่ียวกับการฝึกงานของตนเอง 
5.2 การติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษา 5 ด้าน 
     5.2.1 ด้านการดําเนินงานของสถานศึกษา      
      พ่ี เ ลี้ ย ง นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ง า น ใ น สถ านป ร ะ กอบก า ร                    
มีความคิดเห็นด้านการดําเนินการของสถานศึกษาโดยรวมอยู่
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 
คือ  นักศึกษาส่งรายงานผลการฝึกงานพร้อมเอกสาร
ประกอบการฝึกงานจากสถานประกอบการ (  = 4.07) 
สถานศึกษาออกหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้า
ฝึกงานและหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงาน (ในกรณีท่ีสถาน
ประกอบการตอบรั บนั กศึ กษา เ ข้ า ฝึ ก ง านแ ล้ ว )  ถึ ง                        
สถานประกอบการ ( = 4.00) อาจารย์นิเทศก์ติดตามผลการ
ฝกึงานตามตารางนัดหมาย (  = 3.99) 
      อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นด้านการดําเนินการของ
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
      นักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล มี
ความคิดเห็นด้านการดําเนินการของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 
นักศึกษาส่งรายงานผลการฝึกงานพร้อมเอกสารประกอบการ
ฝึกงานจากสถานประกอบการ  (  = 4.17) สถานศึกษาออก
หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกงานและหนังสือ
ส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงาน  (ในกรณีท่ีสถานประกอบการตอบรับ
นักศึกษาเข้าฝึกงานแล้ว) ถึงสถานประกอบการ ( = 4.08) 
นักศึกษาย่ืนใบคําร้องขอฝึกงานจากสถานศึกษา เม่ือได้ท่ี
ฝึกงานแล้ว (  = 4.03) 
     5.2.2 ด้านการให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ      
      พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ มีความ
คิดเห็นด้านการให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า           

อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
3 อันดับแรก คือ มีความปลอดภัยของสถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับ
นักศึกษาฝึกงาน (  = 4.38) บุคลากรในสถานประกอบการให้
ความร่วมมือท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกงาน ( = 4.20) พ่ีเลี้ยง
สามารถให้คําปรึกษากับนักศึกษาฝึกงาน (  = 4.20) 
       อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นด้านการให้ความร่วมมือ
ของสถานประกอบการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ มีความปลอดภัยของสถานท่ี
ปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาฝึกงาน (  = 4.39) บุคลากรใน
สถานประกอบการให้ความร่วมมือท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกงาน    
( = 4.30) พ่ีเลี้ยงเอาใจใส่ ดูแลนักศึกษาฝึกงาน (  = 4.30) 
        นักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 
มีความคิดเห็นด้านการให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย         
3 อันดับแรก คือ มีความปลอดภัยของสถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับ
นักศึกษาฝึกงาน (  = 4.44) บุคลากรในสถานประกอบการให้
ความร่วมมือท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกงาน ( = 4.36) พ่ีเลี้ยง
สามารถให้คําปรึกษากับนักศึกษาฝึกงาน (  = 4.32)   
     5.2.3 ด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน      
      พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ มีความ
คิดเห็นด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ
นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จากการฝึกงานท่ีนอกเหนือจากการ
เรียนในสถานศึกษา (  = 4.33) นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือนํามาใช้  ในการฝึกปฏิบัติงาน               
( = 4.08) นักศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการฝึกงาน
อย่างเต็มท่ีในสถานประกอบการ (  = 4.06) 
      อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นด้านความรู้ของนักศึกษา
ฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉล่ียจากมาก
ไปน้อย 3 อันดับแรก คือ นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จากการ
ฝึกงานท่ีนอกเหนือจากการเรียนในสถานศึกษา (  = 4.44) 
นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือนํามาใช้
ในการฝึกปฏิบัติ งาน ( = 4.11) นักศึกษาได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถในการฝึกงานอย่างเต็มท่ีในสถานประกอบการ (  
= 4.08) 
      นักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล    
มีความคิดเห็นด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
1 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 6 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
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มากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จาก
การฝึกงานท่ีนอกเหนือจากการเรียนในสถานศึกษา (  = 4.50) 
นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือนํามาใช้
ในการฝึกปฏิบัติงาน ( = 4.12) นักศึกษามีความรู้ในการใช้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน (  = 4.03)    
     5.2.4 ด้านทักษะของนักศึกษาฝึกงาน      
      พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ มีความ
คิดเห็นด้านทักษะของนักศึกษาฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 
นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านงานอาชีพ (  = 4.20) นักศึกษา
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติ งานได้                      
( = 4.06)  นักศึกษามีทักษะในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน (  = 4.02)   
      อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นด้านทักษะของนักศึกษา
ฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉล่ียจากมาก
ไปน้อย 3 อันดับแรก คือ นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านงานอาชีพ              
(  = 4.19) นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้ ( = 4.07) นักศึกษามีทักษะในการใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน (  = 4.04) 
      นักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล   
มีความคิดเห็นด้านทักษะของนักศึกษาฝึกงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 
นักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านงานอาชีพ (  = 4.24) นักศึกษา
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติ งานได้                 
( = 4.03) นักศึกษามีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน (  = 4.01)    
     5.2.5 ด้านเจตคติของนักศึกษาฝึกงาน      
      พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ มีความ
คิดเห็นด้านเจตคติของนักศึกษาฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 
ข้อ และอยู่ในระดับมาก 16 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ นักศึกษามีพฤติกรรมหลีกเลี่ยง
และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (  = 4.58) นักศึกษาเป็นผู้มี                  
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ( = 4.48) 
นักศึกษาสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี (  = 4.45) 
      อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นด้านเจตคติของนักศึกษา
ฝึกงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 16 ข้อ 
โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ 
นักศึกษามีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (  

= 4.61) นักศึกษาสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี ( = 
4.45) นักศึกษาให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (  = 4.42) 
      นักศึกษาฝึกงานภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล    
มีความคิดเห็นด้านเจตคติของนักศึกษาฝึกงาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
1 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 16 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ นักศึกษามีพฤติกรรมหลีกเลี่ยง
และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด (  = 4.60)  นักศึกษาสามารถ
ทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างดี ( = 4.45) นักศึกษารับฟัง      
ความคิดเห็น คําแนะนําจากพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
(  = 4.42) 
5.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงาน
ของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี วิศวกรรมเครื่องกล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา 
 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงาน
จากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมเคร่ืองกล ทั้ง 5 ด้าน จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา 
การติดตามผล 
การฝึกงานของ

นักศึกษา 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 
F p n  = 35 n  = 65 n = 57 n  = 53 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านการ

ดําเนินการ
ของ
สถานศึกษา 

3.95 .35 4.12 .49 3.74 .32 3.82 .55 8.38* .00 

2. ด้านความ
ร่วมมือของ
สถาน
ประกอบการ 

4.10 .33 4.27 .46 4.01 .35 4.29 .46 5.80* .00 

3. ด้านความรู้ 4.13 .46 4.10 .50 4.03 .57 3.97 .42 1.07 .36 
4. ด้านทักษะ 4.03 .46 3.99 .49 3.88 .56 3.98 .49 .80 .50 
5. ด้านเจตคติ 4.31 .39 4.44 .40 4.23 .44 4.35 .44 2.56 .06 

ภาพรวม 4.10 .28 4.19 .39 3.98 .37 4.08 .34 3.44* .02 
* p < .05 
 

      จากตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
ท้ัง 5 ด้าน จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
นักศึกษากลุ่มท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและ
เครื่องจักรกล แขนงการสร้างเคร่ืองจักรกล (MDET(M)) และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรกล 
แขนงการออกแบบผลิตภัณฑ์ (MDET(D)) นักศึกษากลุ่มท่ี 2 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ แขนงแม่พิมพ์
พลาสติก (TDET(P)) และสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
(PoET) นักศึกษากลุ่มท่ี 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์
และเครื่องมือ แขนงแม่พิมพ์พลาสติก (TDET(P)-2R) และสาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ แขนงแม่พิมพ์โลหะ  
(TDET(D)-2R) และนักศึกษากลุ่มท่ี 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส์ (MtET) พบว่า ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 2) ด้านการให้ความร่วมมือของสถาน
ประกอบการส่วนด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ผลการ
ติดตามผลการฝึกงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ท่ีระดับ .05 และได้ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ 
ด้วยวิธี Dunnetts T3 ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ภาพรวมเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ 

กลุ่มนักศึกษา  
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

4.10 4.19 3.98 4.08 

กลุ่มที่ 1 4.10 - .76 .36 1.00 
กลุ่มที่ 2 4.19 - - .02* .54 
กลุ่มที่ 3 3.98 - - - .59 
กลุ่มที่ 4 4.08 - - - - 

* p < .05 
 

      จากตารางท่ี 2 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของ
นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ จําแนกตามกลุ่มนักศึกษาด้วยวิธี  Dunnetts T3 
พบว่า นักศึกษากลุ่มท่ี 2  [สาขาวิชา TDET(P) และสาขาวิชา 
PoET] มีค่าเฉล่ีย ( = 4.19) สูงกว่านักศึกษากลุ่มท่ี 3 
[สาขาวิชา TDET(P)-2R และสาขาวิชา TDET(D)-2R] มี
ค่าเฉลี่ย ( = 3.98) 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา ด้านการ
ดําเนินการของสถานศึกษา 

กลุ่มนักศึกษา  
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

3.95 4.12 3.74 3.82 

กลุ่มที่ 1 3.95 - .21 .04* .70 
กลุ่มที่ 2 4.12 - - .00* .01* 
กลุ่มที่ 3 3.74 - - - .95 
กลุ่มที่ 4 3.82 - - - - 

* p < .05 

     จากตารางท่ี 3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษา
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
จําแนกตามกลุ่มนักศึกษาในด้านการดําเนินการของสถานศึกษา 
ด้วยวิธี Dunnetts T3 พบว่า นักศึกษากลุ่มท่ี 1 [สาขาวิชา 
MDET(M) และสาขาวิชา MDET(D)] มีค่าเฉลี่ย (  = 3.95)    
สูงกว่านักศึกษากลุ่มท่ี 3 [สาขาวิชา TDET(P)-2R  และสาขาวิชา 
TDET(D)-2R] มีค่าเฉลี่ย (  = 3.74) 
      นอกจากนี้  ยังพบว่า  นักศึกษากลุ่ม ท่ี  2 [สาขาวิชา 
TDET(P) และสาขาวิชา PoET] มีค่าเฉลี่ย (  = 4.12) สูงกว่า
นักศึกษากลุ่มท่ี 4 [สาขาวิชา MtET] มีค่าเฉลี่ย (  = 3.82) 
และนักศึกษากลุ่มท่ี 3 [สาขาวิชา TDET(P)-2R และสาขาวิชา 
TDET(D)-2R] มีค่าเฉลี่ย (  = 3.74) ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล จําแนกตามกลุ่มนักศึกษา ด้านการ
ดําเนินการของสถานศึกษา 

กลุ่มนักศึกษา  
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

4.10 4.27 4.01 4.29 
กลุ่มที่ 1 4.10 - .20 .78 .17 
กลุ่มที่ 2 4.27 - - .00* 1.00 
กลุ่มที่ 3 4.01 - - - .00* 
กลุ่มที่ 4 4.29 - - - - 

* p < .05 
 

      จากตารางท่ี 4 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาฝึกงานจากการติดตามผลการฝึกงานของนักศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จําแนกตามกลุ่ม
นักศึกษา ในด้านการให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ ด้วยวิธี  
Dunnetts T3 พบว่า นักศึกษากลุ่มท่ี 2 [สาขาวิชา TDET(P) และ
สาขาวิชา PoET] มีค่าเฉลี่ย (  = 4.27) สูงกว่านักศึกษากลุ่มท่ี 3 
[สาขาวิชา TDET(P)-2R  และสาขาวิชา TDET(D)-2R]  มีค่าเฉลี่ย          
(  = 4.01) 
      นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษากลุ่มท่ี 3 [สาขาวิชา TDET(P)-2R 
และสาขาวิชา TDET(D)-2R] มีค่าเฉลี่ย (  = 4.01) น้อยกว่า
นักศึกษากลุ่มท่ี 4 [สาขาวิชา MtET] มีค่าเฉลี่ย (  = 4.29)   
 

6. อภิปรายผล 
     ผลการวิจัยนี้มีประเด็นท่ีสามารถนํามาอภิปรายได้ ดังน้ี 
     6.1 ด้านการดํา เนินงานของสถานศึกษา  ภาพรวม             
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเรื่องการให้นักศึกษาส่ง
รายงานผลการฝึกงานพร้อมเอกสารประกอบการฝึกงานจาก
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สถานประกอบการมากท่ีสุดอาจเน่ืองจากเป็นการให้นักศึกษา
ได้รายงานผลจากการฝึกงานว่าได้ฝึกในด้านใดบ้างและเป็น
การให้นักศึกษาได้จดบันทึกการฝึกงานในสถานประกอบการ
โดยได้ปฏิบัติงานจริงเพื่อเป็นประสบการณ์และข้อมูลท่ี
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต แต่ในเร่ืองสถานศึกษา
จัดทําตารางการออกนิเทศการฝึกงาน มีความเห็นในด้านน้ีน้อย
ท่ีสุดท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการตรวจติดตามผลการฝึกงานของ
อาจารย์นิเทศก์นั้นจะไปเพียงสถานประกอบการละ 1 คร้ัง 
เพราะนักศึกษาจะฝึกงานแห่งละ 1-2 คน  จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีนักศึกษาฝึกงานจึงมีมาก ทําให้ไม่มีเวลาเพียง
พอท่ีจะออกและสถานประกอบการแต่ละท่ีก็อยู่ในต่างจังหวัด
จึงสามารถออกนิเทศก์นักศึกษาได้ เพียงแค่ 1 ครั้งเพ่ือให้
สามารถนิเทศนักศึกษาได้ครบทุกสถานท่ี ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของธิดาวรรณ [3] ท่ีพบว่า การตรวจติดตามผลการ
ฝึกงานของอาจารย์์นิเทศก์มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากการตรวจติดตามผลการฝึกงานของอาจารย์ ์        
นิเทศก์นั้นจะไปเพียงสถานประกอบการละ 1 ครั้ง เพราะ
นักศึกษาจะฝึกงานแห่งละ 1–2 คน จํานวนสถานประกอบการ
จึงมีมากทําให้ไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะออกนิเทศ เพราะในช่วง
ภาคฤดูร้อนเป็นช่วงท่ีสถานศึกษาต้องดําเนินการเก่ียวกับการ
รบันักศึกษาใหม่ อาจารย์์จึงมีภาระงานท่ีต้องปฏิบัติ  
     6.2 ด้านการให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ ภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเร่ืองมีความปลอดภัยของ
สถานท่ีปฏิบัติงานสําหรับนักศึกษาฝึกงานมากที่สุด เนื่องจากการ
ฝึกงานในสถานประกอบ การนักศึกษาจะได้ลงมือปฏิบัติจริง และ
ต้องใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักร จึงต้องคํานึงถึงเรื่องความปลอดภัยเป็น
สําคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของนัฐวุฒิ [4] ท่ีพบว่า ด้านความ
พร้อมของสถานประกอบการ พบว่า มีความพร้อมท่ีสามารถจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยต่อการฝึก มีความเอาใจใส่ต่อนักศึกษา 
สามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้และวิธีการต่างๆ รวมถึงการจัดความ
พร้อมด้านความปลอดภัยกับนักศึกษา แต่ในด้านการมีส่วนร่วมใน
การนิเทศนักศึกษาฝึกงานร่วมกับอาจารย์นิ เทศก์นั้นสถาน
ประกอบการยังมีส่วนร่วมในการนิเทศน้อยเนื่องจากรูปแบบใน
การฝึกงานนั้นสถานศึกษาเป็นผู้กําหนดรูปแบบการฝึกงานเอง
ประกอบกับการเข้านิเทศนักศึกษาฝึกงานเพียงท่ีละ 1 คร้ัง จึง
ทําให้ มีการร่วมมือกับสถานประกอบการไม่มากนักซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของธํารงค์ [5] พบว่า อาจารย์นิเทศก์
ขาดรูปแบบของความร่วมมือท่ีเปิดโอกาสและสนับสนุนให้
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานต้ังแต่ต้น ดังนั้น
สถานศึกษาจะต้องร่วมมือประสานกับสถานประกอบการใน
การกําหนดรูปแบบของการนิเทศให้ชัดเจน เป็นขั้นเป็นตอน 
จึงจะทําให้อาจารย์นิเทศก์ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

     6.3 ด้านความรู้ของนักศึกษาฝึกงาน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉล่ียเรื่องนักศึกษาได้รับความรู้ใหม่จากการ
ฝึกงานท่ีนอกเหนือจากการเรียนในสถานศึกษามากท่ีสุด เนื่องจาก
การฝึกงานของนักศึกษาจะได้ประสบการณ์จริงในการทํางานและได้
เรียนรู้เพ่ิมเติมจากที่เคยได้ศึกษาจากสถานศึกษาเนื่องจากความ
พร้อมในด้านของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอาจไม่
มีให้นักศึกษาได้ทดลองใช้งานเหมือนในสถานประกอบการ ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภกิจ [6] พบว่า การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเป็นการสร้างนักศึกษาให้รู้จักการทํางานจริง และเรียนรู้การ
ทํางานและปฏิบัติจริง เพ่ือเพ่ิมทักษะและกระบวนการให้กับ
นักศึกษาท้ังทางด้านวิชาการและด้านสังคมเพ่ือให้นักศึกษามีความ
พร้อมท่ีจะออกไปทํางาน 
     6.4 ด้านทักษะของนักศึกษาฝึกงาน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเรื่องนักศึกษาได้ฝึกทักษะด้านงานอาชีพมาก
ท่ีสุด เนื่องจากนักศึกษาได้ฝึกงานในสถานประกอบการ ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงและตรงกับสายอาชีพท่ีนักศึกษาเรียน จึงทําให้
นักศึกษาได้ฝึกทักษะทางด้านงานอาชีพโดยตรง แต่ในด้าน
ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ของ
นักศึกษาฝึกงานน้ันยังมีน้อย อาจเนื่องจากนักศึกษายังไม่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของยุคลธร [7] 
พบว่า นกัศึกษาไม่สามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบัติงานได้ 
     6.5 ด้านเจตคติของนักศึกษาฝึกงาน ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยเร่ืองนักศึกษามีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงและไม่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมากท่ีสุด เนื่องจากนักศึกษาท่ีออกฝึกงาน
เป็นนักศึกษาระดับชั้นปีท่ี 3 ซ่ึงมีวุฒิภาวะแล้วจึงไม่มีความเสี่ยง
เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติทรัพย์ [8] 
พบว่า ผู้เรียนมีความรู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด ตระหนักถึงโทษ
ภัยของยาเสพติด ทํากิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเพ่ือป้องกันปัญหา
ยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการหลีกเลี่ยงยาเสพติด ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา มีทักษะชีวิตในการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์อ่ืนๆ ในระดับมาก 
     6.6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท้ัง 4 กลุ่ม 
ในด้านการดําเนินงานของสถานศึกษา และด้านการให้ความ
ร่วมมือของสถานประกอบการ นั้น พบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็นแตกต่างกัน อาจเนื่องจากขั้นตอนในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษามีหลายข้ันตอนซ่ึงทําให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มมี
ความสะดวกในการดําเนินงานไม่เหมือนกัน ส่วนด้านการให้
ความร่วมมือของสถานประกอบนั้น เนื่องจากจํานวนสถาน
ประกอบท่ีนักศึกษาออกฝึกงานมีจํานวนมาก และมีขนาดของ
สถานประกอบการไม่เหมือนกันจึงอาจทําให้ได้รับความร่วมมือ
ในการฝึกงานและมีการอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
แตกต่างกัน แต่ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติของนักศึกษา
ฝึกงานน้ัน พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้เนื่องจาก
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อภิญญา ปานเดย์  และรวีวรรณ ชินะตระกูล 
     

 

เป็นการติดตามผลจากกลุ่มนักศึกษาท่ีเป็นสายอาชีพวิศวกรรม
เหมือนกัน นักศึกษาจึงมีแนวคิดหรือความคิดเห็นเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 
7. ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
     7.1 ด้านการดําเนินงานของสถานศึกษาในเรื่องการจัด
ตารางออกนิเทศนักศึกษาควรกําหนดให้มีการออกนิเทศ
นักศึกษาฝึกงานให้มากขึ้น เพ่ือจะได้ติดตามผลการฝึกงานจาก
สถานประกอบการได้ละเอียดขึ้น  
     7.2 การให้ความร่วมมือของสถานประกอบการ ควรให้พ่ีเลี้ยง
นักศึกษาฝึกงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษาฝึกงาน
ของสถานประกอบการเข้าร่วมในการนิเทศนักศึกษาฝึกงานทุกครั้งเพ่ือ
ได้ร่วมประเมินนักศึกษาและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการฝึกงานของ
นักศึกษา และควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการท่ีส่ง
นักศึกษาไปฝึกงานมากข้ึน เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามการฝึกงาน
อย่างใกล้ชิดเพ่ือป้องกันและช่วยแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน ระหว่างการ
ฝึกงาน และทําให้การฝึกงานของนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

8. ข้อเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
     8.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการติดตามผลการฝึกงาน
ของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
     8.2 ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาและเสนอรูปแบบการจัดการ
ฝึกงานของนักศึกษา และนําผลท่ีได้จากการวิจัยไปพัฒนา
รูปแบบการจัดการฝึกงานของนักศึกษาให้เหมาะสมย่ิงข้ึน  
     8.3 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการ และ
นักศึกษา เกี่ยวกับการฝึกงานของนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลาย 
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บทคัดย่อ 

     การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันเพ่ือนําเสนอการละเล่นพ้ืนบ้านไทย  รวมถึงสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนเกิดความเข้าใจในการละเล่นไทย ส่งเสริมให้การเรียนรู้และเกิดการพัฒนาความคิด สติปัญญา และสืบทอดการละเล่น
พ้ืนบ้านให้เกิดการอนรุักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิตของคนไทยได้ ในการผลิตนวัตกรรมคร้ังนี้ได้รับข้อมูลสนับสนุนจากนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ และนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง และได้ทดสอบงานวิจัยกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test จากผลการวิจัยสรุปได้เป็น 3 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ (1) การ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทยได้ถูกผลิตข้ึน โดยคัดเลือกหัวข้อท่ีเหมาะสมในการผลิตตามกระบวนการ
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ (2) การประเมินความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการละเล่นพ้ืนบ้านไทยจากการชมการ์ตูนแอนิเมชันของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลังจากชมการ์ตูนแอนิเมชันสูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
(3) การประเมินความพึงพอใจการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทยต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง พบว่าแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานวิจัย 2) ด้านความพึงพอใจ
ผลงานการ์ตูนแอนิเมชัน และ 3) ด้านการนําไปใชง้าน อยู่ในระดับมาก 
 
คําสําคัญ: การละเล่นพ้ืนบ้าน ทฤษฎีการเรียนรู้ วัฒนธรรมไทย การ์ตูนแอนิเมชัน 

 
Abstract 

     This research involved the production of a cartoon animation to encourage interest in traditional games 
played in Thai folktales and to help to pass on knowledge of these games as a way of conserving traditional 
Thai ways of life. Information about traditional games was gathered from students from the Department of 
Early Childhood Education and from the Department of Software Engineering at Lampang Rajabhat University. 
The cartoon animation was tested with primary students in schools in Lampang province. The data are 
analyzed by means of percentage, mean, standard deviation and t-test analysis. The findings are that: (1) 
cartoon animation produce by selecting the appropriate topic in the software engineering process; (2) 
assessment of primary school children showed that their knowledge and understanding of traditional games 
after watching higher statistically at .05 significant level; (3) primary-school children's satisfaction with the 
cartoon animation showed that they had a high level of satisfaction in 3 areas: (i) understanding of this 
research, (ii) satisfaction with the cartoon and (iii) the application of the knowledge. 
 
Keywords : Folk plays, Learning Theory, Thai culture, Animation Cartoon  
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1. บทนาํ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบัน มีการนํา

การละเล่นพ้ืนบ้านมาเป็นกิจกรรมนันทนาการแก่เด็กนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนต้น โดยถ่ายทอดด้วยการพูดหรือ
บรรยายและมีท่าทางประกอบ การถ่ายทอดด้วยวิธีดังกล่าว
อาจต้องใช้เวลามาก และนําไปศึกษาด้วยตนเองทุกคร้ังท่ี
อยากจะทําการเรียนรู้ไม่ได้ เพ่ือให้เด็กเล็กเกิดความเข้าใจ 
ด้วยปัญหาน้ี การสร้างสื่อโสตทัศน์มาช่วยสอนจึงเป็นส่วน
สําคัญท่ีส่งเสริมกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

การ์ตูนเป็นโสตทัศนวัสดุประเภทหนึ่งท่ีใช้เร้าความสนใจ
และส่งเสริมกิจกรรมของนักเรียนระดับหนึ่ง จากการสํารวจ
ของกระทรวงศึกษาธิการพบว่า หนังสือท่ีนักเรียนชอบอ่าน
มากท่ีสุดคือหนังสือการ์ตูน ซ่ึงเป็นหนังสือท่ีทําให้เด็กนักเรียน
เพลิดเพลินกับเนื้อหา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  พัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ เม่ือเทคโนโลยีก้าวหน้า การ์ตูนถูกทําให้เป็นภาพ
เคร่ืองไหวในรูปแบบสื่อวีดิทัศน์ ชัยพร เชื้ออาษา [1] กล่าวว่า 
ภาพเคลื่อนไหวสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เคลื่อนท่ี ยากแก่การอธิบายด้วยภาพนิ่ง จากการวิจัยพบว่าสื่อ
ท่ีมีลักษณะเคลื่อนไหวนั้นสามารถชักจูงให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ได้ดีกว่าภาพนิ่ง ทวีศักด์ิ กาญจนสุวรรณ [2] สรุป
ความหมายของแอนิเมชัน คือ การสร้างสรรค์ลายเส้นรูปทรง
ต่าง ๆ ให้เกิดการเคลื่อนไหวตามความคิดหรือจินตนาการ 
เสริมความน่าสนใจในสื่อเร้านั้นมากย่ิงขึ้น ปัจจุบันพบว่าเด็ก
โปรดปรานแอนิเมชันการ์ตูนมากท่ีสุด เพราะเข้าใจง่ายไม่
ซับซ้อน     ลักษณะของตัวละครการ์ตูนท่ีเกินความเป็นจริง 
ทําให้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย การเคล่ือนไหวท่ีดึงดูดใจ มีโครง
เร่ืองสอดคล้องกับอารมณ์และความรู้สึกของผู้เรียนท่ีสัมผัส 
Dale, Edgar [3] พบว่าการศึกษาหาความรู้ของผู้เรียนนั้นใช้
ประสาทสัมผัส ส่วนใหญ่อยู่ท่ีการได้เห็นโดยใช้ประสาทตาและ
หูเป็นหลัก ดังน้ันจึงสื่อการสอนท่ีสนับสนุนให้เกิดความคิดและ
จินตนาการได้ดี และซึมซับความรู้ความเข้าใจก่อให้เกิดการ
อนุรักษ์ในสิ่งท่ีนําเสนอได้ดีขึ้น   

ด้วยเหตุนี้ การผลิตแอนิ เมชันการ์ตูนเพ่ือนําเสนอ
การละเล่นพ้ืนบ้าน นอกจากจะสนับสนุนให้เด็กนักเรียนเกิด
ความเข้าใจในการละเล่น ยังส่งเสริมให้การเรียนรู้ เกิดการ
พัฒนาด้านความคิด สติปัญญา อีกท้ังยังสามารถใช้การสื่อ
นวัตกรรมนี้เป็นเคร่ืองมือถ่ายทอดการละเล่นพ้ืนบ้านเชิง
อนุรักษ์แก่เด็กสมัยใหม่ เกิดการส่งต่อในเด็กรุ่นต่อไปจนเป็น
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านท่ีสะท้อนวิถชีีวิตของคนได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1  เพ่ือผลิตการ์ตูนแอนิเมชันเรื่องการละเล่นพ้ืนบ้าน

ไทย สําหรับส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง 

2.2 เพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการละเล่น
พ้ืนบ้านจากการชมกา ร์ตูนแอนิ เมชันของนัก เรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง 

2.3 เ พ่ือประเมินความพึงพอใจการ์ตูนแอนิ เมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทยต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง 
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
ศึกษาการละเล่นพ้ืนบ้านไทยที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยพิจารณาการละเล่น
พ้ืนบ้านไทยอย่างน้อย 1 เร่ืองโดยคัดเลือกเพลงขับร้อง
ประกอบการเล่นและสร้างตัวละครท่ีเหมาะสมในการนําเสนอ 
ทําการพัฒนาแอนิเมชันแต่ละขั้นตอนอย่างเป็นระบบตาม
เนื้อหาของการละเล่นพ้ืนบ้านไทยนั้น และนํามาประเมินผลวัด
ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการละเล่นพ้ืนบ้านไทยกับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลําปางเขตที่ 1 จํานวน 2 โรง คือ โรงเรียนวัดหลวง
วิทยา จํานวนนักเรียน 15 คน และโรงเรียนกาดเมฆ จํานวน
นักเรียน 12 คน มีวิธีการดําเนินงานวิจัยตามลําดับ ดังต่อไปนี้ 

3.1 ดําเนินการเก็บข้อมูลภาคสนามจากบุคลากรทาง
การศึกษาจํานวน 2 กลุ่ม คือ (1) ครูประจําชั้นและครูพ่ีเลี้ยง
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง จํานวน 9 
คน และ (2) นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวน 19 คน โดย
สํารวจจากแบบสอบถามด้านการเรียนรู้ท่ีควรส่งเสริมและ
การละเล่นท่ีเหมาะสมกับเด็กเล็ก จากสุ่มสํารวจแต่ละกลุ่ม 

3 .2 สรุปผลและคัดเลือกการละเล่นพ้ืนบ้านไทย 
ดําเนินการพัฒนาการละเล่นอย่างน้อย 2 เร่ือง โดยพิจารณา
ตามการเรียนรู้ท่ีควรส่งเสริมสอดคล้องกับการละเล่นท่ีได้รับ
ผลสํารวจมากท่ีสุด ตามลําดับ   

3.3 ศึกษาการละเล่นพ้ืนบ้านไทย ข้อมูลการเล่น คําร้อง 
และเน้ือหาประกอบ 

3 . 4  พัฒนาการ์ ตู นแอนิ เมชั น  และทดสอบตาม
กระบวนการทางวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

3.5 เผยแพร่งานวิจัยแก่เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 จากโรงเรียนในจังหวัดลําปาง    

3.6 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินผล 
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4. เครื่องมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ มีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ท่ีผู้วิจัยได้

สร้างข้ึนเองท้ังหมด ดังน้ี  
4.1 แบบสอบถามเพ่ือการส่งเสริมการผลิตงานวิจัย ใน

การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามนี้สร้างข้ึนเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลการเรียนรู้ท่ีควรส่งเสริมและสนับสนุนการ
คัดเลือกรูปแบบการละเล่นท่ีเหมาะสมกับเด็กเล็ก โดยนํา
แบบสอบถามไปสํารวจข้อมูลภาคสนามจากกลุ่มบุคลากร
การศึกษา 2 กลุ่ม คือ ครูประจําชั้นและครูพ่ีเลี้ยงนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนวัดกล้วยหลวง และ
โรงเรียนบ้านกาดเมฆ จังหวัดลําปาง จํานวน 9 คน และ
นักศึกษาสาขา วิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จํานวน 19 คน ผลการสอบถาม
สรุปลักษณะการละเล่นเด็กพ้ืนบ้านท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้
ของเด็กไทยได้ข้อ 5 ดังนี้ ควรมีลักษณะจดจําง่าย มีการ
เคลื่อนไหวไม่ซับซ้อน เลือกเป็นเพลงท่ีคุ้นเคย ติดหู แพร่หลาย
ช่วยให้เด็กกระฉับกระเฉง สนุกสนาน และควรเลือกการเล่น
เป็นกลุ่มเพ่ือสร้างความสามัคคี โดยคัดเลือกการละเล่นท่ีได้ถูก
ระบุมากท่ีสุด 2 เร่ือง คือ การละเล่น รีรีข้าวสารและ แม่งูกิน
หาง เพ่ือกําหนดลักษณะตัวละคร และลักษณะบรรยากาศท่ี
เหมาะสมในการจัดสร้างแอนิเมชันต่อไป 
       4.2 การ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทย เม่ือ
สรุปผลการสํารวจและพิจารณาคัดเลือกการละเล่นพ้ืนบ้าน
ไทยจึงได้ดําเนินงานผลิตงานวิจัยการละเล่นจํานวน 2 เร่ือง 
พิจารณาตามการเรียนรู้ท่ีควรส่งเสริมสอดคล้องกับการละเล่น
ท่ีได้รับผลสํารวจมากท่ีสุด โดยพัฒนามุ่งเน้นผลผลิตสื่อ
สอดคล้องผลอภิปรายของอลงกรณ์ ราชคฤห์ [4] ท่ีกล่าวว่า
ควรมีความสวยงาม มีการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วย
ภาพ แสง สี เสียง ภาพเคล่ือนไหว ขนาดของตัวอักษรมีความ
เหมาะสมรวมถึงเสียงดนตรีท่ีประกอบช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เพลิดเพลิน และสอดคล้องกับผลอภิปรายของชัยวุฒิ หอมศิริ 
[5] ท่ีกล่าวถึงการใช้ภาพ แสง สี เสียง และภาพเคลื่อนไหว
ประกอบเข้าด้วยการ เป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
จึงได้ผลิตตามข้ันตอนต่อไปนี้  

1) การออกแบบตัวละคร แสดงตัวอย่างข้ันตอน
การพัฒนาเบื้องต้นดังรูปท่ี 1 

2) สร้างบทเรื่องและสตอรีบอร์ด แสดงตัวอย่าง
ขั้นตอนการพัฒนาเบื้องต้นดังรูปท่ี 2 

3) การพัฒนาแอนิเมชัน และ  
4) การพัฒนาเว็บไซต์สําหรับเผยแพร่ผลงานวิจัย 

แสดงหน้าจอการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทยสําหรับ
เผยแพร่การเรียนรู้ ดังรูปท่ี 3 และรูปท่ี 4 
 

 
                       รูปที่ 1 ตัวอย่างการออกแบบตัวละคร 

 
 

     

              รูปที่ 2 ตัวอย่างการออกแบบสตอรีบอร์ด  

       รูปที่ 2 หน้าจอหลักของการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทย 
 
 

รูปที่ 3 หน้าจอหลักแสดงผลงานการละเล่นพ้ืนบ้านไทย 
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4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการเรียนรู้
ด้วยการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทย ผู้วิจัยสร้าง
แบบทดสอบเพ่ือการวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนและหลังชม
การ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทย จํานวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ การละเล่นรีรีข้าวสาร และการละเล่นงูกินหาง  

4.4 แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรมผู้ เรียน เป็น
เคร่ืองมือเสริมสําหรับประกอบการวิเคราะห์ความสนใจ โดย
กําหนดให้ครูประจําชั้นหรือครูพ่ีเลี้ยงพิจารณาพฤติกรรมและ
ประเมินนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กท่ีอายุน้อยขณะกําลัง
ชมการ์ตูนแอนิเมชัน ซ่ึงรายการประเมินพฤติกรรมได้อ้างอิง
จากรายการเขียนประเมินพฤติกรรม 8  ข้อตามงานวิจัยของ
สรชัย ชวรางกูร [6] แบ่งรายการประเมินพฤติกรรมเชิงบวก
จํานวน 4 ข้อ ได้แก่ข้อ 1, 2, 3 และ 4 และรายการพฤติกรรม
เชิงลบจํานวน 4 ข้อ ได้แก่ข้อ 5, 6, 7 และ 8   

4.5 แบบประเมินความพึงพอใจในผลงานวิจัยในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินโดยกําหนดให้ครูประจําชั้นหรือครู
พ่ีเลี้ยงและนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุ-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางร่วมประเมินผล โดยแบ่ง
การประเมินเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 
การประเมินผล และตอนท่ี 3 ข้อดีและข้อเสนอแนะ 
ประเมินผล 3 หัวข้อได้แก่ ประเมินผลด้านความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับงานวิจัย ประเมินผลด้านความพึงพอใจในผลงาน
การ์ตูนแอนิเมชัน และการประเมินผลด้านการนําไปใช้งาน 

โดยแบบประเมินข้างต้นได้กําหนดระดับความพึงพอใจ
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
ระดับมากท่ีสุด ได้คะแนนเท่ากับ  5 คะแนน 
ระดับมาก ได้คะแนนเท่ากับ  4 คะแนน 
ระดับปานกลาง ได้คะแนนเท่ากับ  3 คะแนน 
ระดับน้อย ได้คะแนนเท่ากับ  2 คะแนน 
ระดับน้อยท่ีสุด ได้คะแนนเท่ากับ  1 คะแนน 
การแจกแจงความถี่ แบ่งเป็นระดับค่าเฉลี่ย 5  ระดับ 
ระดับ 1   อยู่ระหว่าง  1.00 – 1.49   น้อยท่ีสุด 
ระดับ 2   อยู่ระหว่าง  1.50 – 2.49   น้อย 
ระดับ 3   อยู่ระหว่าง  2.50 – 3.49   ปานกลาง 
ระดับ 4  อยู่ระหว่าง  3.50 – 4.49   มาก 
ระดับ 5   อยู่ระหว่าง  4.50 – 5.00   มากท่ีสุด 

 

ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้ประเมินหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือท่ีใช้สรุป
ผลการวิจัยในด้านความเที่ยงตรง ซ่ึงบุญธรรม กิจปรีดา-
บริสุทธ์ิ [7] ได้ให้ความหมายของความเท่ียงตรงว่า เป็นการวัด
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และพฤติกรรมท่ีต้องการให้วัด วัดได้
ครอบคลุมครบถ้วน ตามเนื้อหาท่ีต้องการวัดและวัดได้ถูกต้อง
ตรงความเป็นจริง ด้วยการนําแบบสอบถามฉบับร่างให้คณะ

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบข้อคําถามตามวัตถุปกระสงค์ 3 
ด้ าน ว่า มีชั ด เจน  เหมาะสมกับความเข้ า ใจของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม และนําผลท่ีได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ได้ผลดังนี้  
1) ด้านความรู้ความเข้าใจ มีค่าดัชนีความเท่ียงตรงเท่ากับ 

0.78 จัดว่าสอดคล้องยอมรับได้     
2) ด้านการใช้งานระบบ มีค่าดัชนีความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.61 

จัดว่าสอดคล้องยอมรับได้ 
3) ด้านการนําไปใช้งาน มีค่าดัชนีความเท่ียงตรงเท่ากับ 0.75 

จัดว่าสอดคล้องยอมรับได้ 
 

  5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เม่ือผู้วิจัยร่วมกับครูประจําชั้นและครูพ่ีเลี้ยงนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนวัดกล้วยหลวง และ
โรงเรียนบ้านกาดเมฆ จังหวัดลําปางได้เริ่มทดลองใช้การ์ตูน
แอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทยรูปแบบ 2 มิติ โดยนํา
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลคะแนนจาก
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงมี
คะแนนเต็ม 20 คะแนนจากนักเรียนโรงเรียนวัดหลวงวิทยา
จํานวน 15 คน และโรงเรียนบ้านกาดเมฆจํานวน 12 คน  เม่ือ
รวมคะแนนสอบก่อนและหลังใช้นวัตกรรมของนักเรียนท้ังสอง
โรงเรียน รวมจํานวน 27 คน สรุปดังนี้ 

คะแนนสอบก่อนใช้นวัตกรรมได้คะแนนเฉลี่ย  
( X ก่อน)  =  17.22 คะแนน  และ S.D. =   1.29    

คะแนนสอบหลังใช้นวัตกรรมได้คะแนนเฉลี่ย  
( X หลัง)  =  19.07 คะแนน    และ S.D.  =   0.96   

ซ่ึงจากผลท่ีได้นํามาวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน
ทางการวิจัย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนหลังการใช้นวัตกรรม 
และเม่ือนําผลมาวิเคราะห์การทดสอบโดยใช้ t-test สามารถ
วิเคราะห์ได้ดังน้ี 
1) สมมติฐานทางสถิติ 

H0:  หลังเรียน=  ก่อนเรียน   
H1:  หลังเรียน>  ก่อนเรียน 

2)    คํานวณหาค่า t จากข้อมูล    

สูตร     t  =  







 


n

ddn

d

)(
 

 

แทนค่า  t  =     
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          t  =        

           t  =                50 
5.14 

  t  =                9.73 
ค่า       df  =   n – 1 
แทนค่า  df =  27 – 1  , df  =  26 
ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และ df= 26 ค่า  t.05,26=  1.7056 
     เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ทียบคะแนนการ เ รียนรู้ ของ นัก เรี ยน
กลุ่มเป้าหมายก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการ์ตูนแอนเมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทย จํานวน 2 เร่ือง คือ รีรีข้าวสารและงู
กินหาง ด้วยค่าสถิติ t-test (9.73>1.7056) พบว่านักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลังชมการ์ตูนแอนิ- 
เมชันการละเล่นพ้ืนบ้านสูงกว่าก่อนชมอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

โดยขณะท่ีให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายชมการ์ตูนแอนิเมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทย  ครูประจําชั้นได้บันทึกแบบสังเกตและ
ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน เพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์ความ
สนใจในสื่อนวัตกรรม ซ่ึงสรุปผลพฤติกรรมเชิงบวกและ
พฤติกรรมเชิงลบ ดังตารางท่ี 1 – 2   
 

ตารางที่ 1 แสดงผลประเมินรายการพฤติกรรมเชิงบวก 
รายการประเมิน   S.D 

1.จ้องมองท่ีทีวีหรือแหล่ง   
  เผยแพร่การ์ตูนแอนิเมชัน 

5.00 
 

0.00 

2.ยิ้มและหัวเราะ 4.33 0.83 
3.แสดงอาการสงสัยตาม 
  การละเล่นพ้ืนบ้าน 

3.07 0.27 

4.พูดคุยแสดงความคิดเห็น 
  กับเพ่ือน 

3.52 0.51 

รวม 3.98 0.40 
 

     จากตารางท่ี 1 แสดงผลประเมินพฤติกรรมเชิงบวกของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับท่ี มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.40 
 
ตารางที่ 2 แสดงรายการพฤติกรรมเชิงลบ 

รายการประเมิน   S.D 
1.หันมองทางอ่ืน 0.41 0.64 
2.หาว 0.15 0.36 
3.หยอกล้อกับเพ่ือน 0.19 0.40 
4.ออกไปเล่นนอกห้อง 0.40 0.32 

รวม 0.21 0.43 
 
 

     จากตารางท่ี 2 แสดงพฤติกรรมเชิงลบของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับท่ี น้อยท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.21 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 
 

6. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในผลงานวิจัย 
ภายหลังการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่นพ้ืนบ้าน

ไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจ
ในผลงานวิจัยกับครูประจําชั้น พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา รวม
จํานวนท้ังสิ้น 28 คน ผลวิเคราะห์การประเมินผลความพึง
พอใจในผลงานวิจัยแบ่งการประเมินเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไป ตอนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
แสดงผลสํารวจได้ดังต่อไปนี้ 

6.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมินพบว่า เป็นเพศชาย ร้อย
ละ 71.43 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 28.57 ส่วนข้อมูลท่ัวไปของ
อายุผู้ประเมินพบว่า อายุต่ํากว่า 20 ปี ร้อยละ 0  อายุระหว่าง 
20-30 ปี ร้อยละ 67.86 อายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 7.14  
และอายุ 51 ปีขึ้นไปร้อยละ 25 

6.2 ตอนท่ี 2 การประเมินผลและระดับความพึงพอใจ 
โดยแบ่งการประเมินผลออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การประเมิน 
ผลด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานวิจัย การประเมินผล
ด้านความพึงพอใจในผลงานการ์ตูนแอนิเมชัน และการ
ประเมินผลด้านการนําไปใช้งาน รวมจํานวนหัวข้อท่ีใช้
ประเมินท้ังหมด 13 ข้อ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดัง
ตารางท่ี 3 – 5 

 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลเชิงสถิติของการประเมินผลด้านความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับงานวิจัย 

หัวข้อการประเมิน     S.D   ร้อยละ 
ระดับความ  
พึงพอใจ 

1.วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4.21 0.42 84.29 มาก 
2.เป้าหมายท่ีได้รับจาก  
  งานวิจัย 

4.29 
 

0.66 
 

85.71 
 

มาก 
 

3.ประโยชน์ที่ได้รับจาก 
  งานวิจัย 

4.50 0.64 90.00 มากที่สุด 

รวม 4.33 0.57 86.67 มาก 
 

     จากตารางท่ี 3 แสดงผลประเมินความพึงพอใจด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัย อยู่ในระดับท่ี มาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 
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ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลเชิงสถิติของการประเมินความพึงพอใจด้านการ 
ใช้งานระบบ 

หัวข้อการประเมิน     S.D   ร้อยละ 
ระดับความ  
พึงพอใจ 

1.รูปแบบการนําเสนอตัว 
  การ์ตูนแอนิเมชัน 

4.04 
 

0.69 
 

80.71 
 

มาก 
 

2.ความน่าสนใจ สนุกสนาน 
  ในการเล่าเร่ือง 

4.04 
 

0.79 
 

80.71 
 

มาก 
 

3.ความสมบูรณ์ของเน้ือหา 
  ที่มีผลต่อการสร้างความ 
  รู้ความเข้าใจ  

4.04 
 

0.74 
 

80.71 
 

มาก 
 

4.ความเหมาะสมของตัว 
  การ์ตูนแอนิเมชัน 

3.96 
 

0.74 
 

79.29 
 

มาก 
 

5.ความเหมาะสมในการ 
  ใช้ดนตรี และเสียง 
  ประกอบ 

4.07 
 

0.72 
 

81.43 
 

มาก 
 

6.ความสัมพันธ์ของภาพ 
  และเสียงเพ่ือนําเสนอ 

4.04 0.79 80.71 มาก 

รวม 4.03 0.75 80.60 มาก 
 

จากตารางท่ี 4 แสดงผลประเมินความพึงพอใจด้านการ
ใช้งานระบบ อยู่ในระดับท่ี มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 

 

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลเชิงสถิติของการประเมินด้านการนําไปใช้งาน 

หัวข้อการประเมิน     S.D   ร้อยละ 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1.การ์ตูนแอนิเมชันนําไป 
  ใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
  เด็กเล็ก 

4.50 
 

 

0.51 
 

 

90.00 
 

 

มากที่สุด 
 

2.การ์ตูนแอนิเมชัน 
  สนับสนุนให้เกิดกิจกรรม 
  นันทนาการ 

4.32 
 

0.61 
 

86.43 
 

มาก 
 

3.การ์ตูนแอนิเมชันทําให้ 
  เกิดการอนุรักษ์การละเล่น 
  แบบไทยได้ 

4.39 
 

0.57 
 

87.86 
 

มาก 
 

4.ความสะดวกในการเข้าใช ้
  งานเพ่ือการเรียนรู้เชิง  
  สาธารณะ 

4.25 
 

0.65 
 

85.00 
 

มาก 

รวม 4.37 0.58 87.32 มาก 
 

จากตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
การนําไปใช้งาน อยู่ในระดับท่ี มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 

 

7. สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัยในคร้ังนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์ได้ดังน้ี  

7.1 ด้านการการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่น
พ้ืนบ้านไทย ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลภาคสนามเพ่ือแบบสอบถาม
ด้านการเรียนรู้ท่ีควรส่งเสริมและการละเล่นท่ีเหมาะสมกับเด็ก
เล็กสําหรับผลิตในงานวิจัยดังนี้  

1) การละเล่นพ้ืนบ้านไทย สําคัญกับเด็กระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น อยู่ในระดับมาก ( X= 4.38, S.D = 
0.66)  

2) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยสนับสนุนทําให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจในการละเล่นพ้ืนบ้านไทยได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X= 4.50, S.D = 0.49)  

3) การ์ตูนเป็นสื่อการสอนท่ีเหมาะสม อยู่ในระดับ
มาก ( X= 4.44, S.D = 0.59)  

4) สร้างการ์ตูนเคลื่อนไหว ทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเร็ว
ขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X= 4.60, S.D = 0.56) 

7.2 ด้านการประเมินความรู้ ความเข้าใจเรื่องการละเล่น
พ้ืนบ้านจากการชมกา ร์ตูนแอนิ เมชันของนัก เรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง โดย
ดําเนินการวัดผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้จากการ์ตูนแอนิเมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทย โดยพิจารณาจากผลการทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน เม่ือวิเคราะห์การทดสอบทั้งหมดโดยใช้   
t-test คํานวณได้เท่ากับ 9.73 แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังชมการ์ตูนแอน- 
เมชันการละเล่นพ้ืนบ้านไทยสูงกว่าก่อนชมอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์วิจัยท่ีตั้งไว้ 

7.3 ด้านการประเมินความพึงพอใจการ์ตูนแอนิเมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทยต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง โดย
แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งานวิจัย พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 2) ด้าน
การใช้งานระบบ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75
และ 3) ด้านการนําไปใช้งาน พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.58 

 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยในคร้ังนี้ สามารถอภิปรายผลการวิจัยตาม

ประเด็นต่าง ๆ ได้ดังน้ี 
8.1 จากการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันเรื่องการละเล่น

พ้ืนบ้านไทย สําหรับส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง ผู้วิจัย
พิจาณาการจัดสร้างโดยใช้ผลการสังเคราะห์จากแบบสอบถาม
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การส่งเสริมสรุปลักษณะการละเล่นท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้
ของเด็กไทย ดังนี้ ควรมีลักษณะจดจําง่าย มีการเคลื่อนไหวไม่
ซับซ้อน เลือกเป็นเพลงท่ีคุ้นเคย ติดหู แพร่หลายช่วยให้เด็ก
กระฉับกระเฉง สนุกสนาน และควรเลือกการเล่นเป็นกลุ่มเพ่ือ
สร้างความสามัคคี และดําเนินการผลิตการ์ตูนแอนิเมชัน
พ้ืนบ้านไทย 2 เรื่องได้แก่การละเล่นรีรีข้าวสารและการละเล่น
แม่งูกินหางในรูปแบบ 2 มิติ      

ในการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการศึกษา 
และควบคุมกระบวนการผลิตตามหลักวิชาการ ได้แก่ การ
ออกแบบตัวละคร การออกแบบบทเรื่อง การสร้างสตอรีบอร์ด 
การผลิตภาพเคลื่อนไหวและการสร้างเว็บไซต์เผยแพร่ เพ่ือให้
สามารถนําองค์ความรู้และสื่อนวัตกรรมมาบูรณาการการเรียน
การสอนของสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ เสริมสร้างทักษะ
ในการพัฒนาซอฟต์แวร์แก่นักศึกษา และเพ่ือการต่อยอดให้
เกิดการสืบทอดการพัฒนาการละเล่นของไทยในแบบอ่ืน ๆ ได้ 

8.2 จากผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้จากการ์ตูนแอนิเมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทย รูปแบบ 2 มิติ จํานวน 2 เร่ือง คือ 
การละเล่นรีรีข้าวสารและการละเล่นแม่งูกินหาง โดยนํา
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลคะแนนจาก
แบบทดสอบก่ อน เ รี ยนและหลั ง เ รี ย นขอ ง นั ก เ รี ย น
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 20 คะแนนจากนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายจํานวน 27 คน จากโรงเรียนวัดหลวงวิทยา และ
โรงเรียนกาดเมฆ จากการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นหลังการชมการ์ตูนแอนเมชันการละเล่น
พ้ืนบ้านไทย โดยทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยสถิติ t-test 
คํานวณได้เท่ากับ 9.73 แสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายหลังชมการ์ตูนแอนเมชัน
การละเล่นพ้ืนบ้านไทยสูงกว่าก่อนชมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 จึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์วิจัยท่ีตั้งไว้   

และเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที 1 จึงใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายขณะกําลังชมการ์ตูนแอนิเมชันการละเล่น
พ้ืนบ้านท่ีประเมินโดยครูประจําชั้น/ครูพ่ีเลี้ยง พบว่านักเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีผลประเมินพฤติกรรมเชิงบวกขณะชม อยู่ใน
ระดับ มาก ( X  = 3.98, S.D. = 0.40) และผลประเมิน
พฤติกรรมเชิงลบขณะชม อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด ( X  = 0.21,  
S.D. = 0.43) แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมได้รับความสนใจจาก
นักเรียนในระดับมาก   

8.3 จากผลประเมินความพึงพอในผลงานวิจัยโดยรวม 
พบว่า อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาการประเมินเป็นรายด้าน 
พบว่า 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัย พบว่ามี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ( X  = 4.33, S.D. = 0.57)   
2) ด้านการใช้งานระบบ พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

( X= 4.03, S.D. = 0.75) และ 3) ด้านการนําไปใช้งาน พบว่า
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ( X= 4.37, S.D. = 0.58)  
      ซ่ึงผลการวิจัยได้แก้ปัญหาตามบทความของประเวศ วะสี 
[8] ท่ีกล่าวถึง ปัญหาการศึกษาไทยประการหนึ่งคือ การเรียน
เป็นความทุกข์ เพราะการเรียนยากไม่สนุก น่าเบื่อ ทําให้คน
เกลียดการศึกษาเม่ือหมดเงื่อนไขบังคับก็หยุดการเรียนรู้ 
ดังนั้นการผลิตสื่อการ์ตูนแอนิเมชัน จึงเป็นส่วนหนึ่งสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขตามองค์ประกอบของกิติยวดี 
บุญซ่ือ และคณะ [9] ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะองค์ประกอบ
เร่ืองบทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจให้
อยากค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองในสิ่งท่ีสนใจ การ
เรียนไม่ขีดวงจาํกัดอยู่ภายในห้องเรียน การเรียนสัมพันธ์กับวิถี
ชีวิต 
 
9. ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยคร้ังนี้คือ 

9.1 ในการศึกษาคร้ังนี้มีข้อจํากัดเกี่ยวกับรูปแบบการ์ตูน
อยู่เพียง 3 รูปแบบตลอดทั้งเรื่องของฉากดนตรีประกอบมี
การศึกษาอยู่ในกรอบท่ีจํากัดซ่ึงเป็นวงแคบควรมีการศึกษาใน
เรื่องรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 

9.2 ควรทําวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเปรียบเทียบ
ด้านภาพตัวอักษรและกราฟิกแบบต่าง ๆ รวมท้ังควรทดลอง
กับกลุ่มเป้าหมายในระดับชั้นต่างๆเพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับผู้ผลิต
สื่อด้านการศึกษาในการเลือกรูปแบบสื่อให้เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียน 

 9.3 เทคนิคการผลิตการ์ตูนแอนิเมชันในปัจจุบันมี
ทางเลือกและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการผลิตท่ี
หลากหลายและทันสมัยมากย่ิงข้ึนการวิจัยท่ีมีการผสมผสาน
เทคนิคหลาย ๆ รูปแบบจะทําให้เกิดความน่าสนใจของงาน
แอนิเมชันมากย่ิงข้ึน 

9.4 ตัวการ์ตูนควรมีการเคลื่อนไหวท่ีเป็นธรรมชาติ แต่
ขั้นตอนการละเล่นบางข้ันตอนเห็นภาพไม่ชัดเจนจนต้องอาศัย
การเดาจากผู้ดูอยู่บ้าง ควรปรับปรุงขนาดตัวอักษร และ
จังหวะเพลงให้ชัดและชา้ตามวัยของเด็ก  
 

10. กิตติกรรมประกาศ 
รายงานการวิจัย เรื่อง การผลิตการ์ตูนแอนิ เมชัน 

การละเล่นพ้ืนบ้านไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนในจังหวัดลําปาง ได้รับความ
อนุเคราะห์จากงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
และขอขอบคุณ นายสรทรรศ หิรัญพานิช ผู้ อํานวยการ
โรงเรียนบ้านกาดเมฆ  คุณครูสุกัญญา วันชนะ ครูประจําชั้น
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนบ้านกาดเมฆ 
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และคุณครูพีชาณิการ์ ถาแก้ว ครูประจําชั้นนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนวัดหลวงวิทยา ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์และอํานวยความสะดวกในการข้อมูลวิจัย ยังผลให้
เกิดงานวิจัยท่ีก่อประโยชน์ด้านการศึกษาและการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น   
     คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากผลการวิจัยนี้  ผู้วิจัยขอ
มอบแก่ผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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บทคัดย่อ 

        การวิจัยนี้เป็นการศึกษาและพัฒนากระบวนการผลิตวัสดุไม้เทียมจากหญ้าแฝกร่วมกับขยะพลาสติกแบบขึ้นรูปอิสระ  
โดยเน้นการประยุกต์เทคโนโลยีพื้นบ้านร่วมในกระบวนการผลิต กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ปลูกหญ้าแฝก ม.ห้วยน้ําใส  อ.สนามชัย
เขต  จ.ฉะเชิงเทรา ในปี พ.ศ. 2554 – 2556 

วัตถุประสงค์การวิจัย 1) ศึกษาคุณสมบัติและปริมาณของหญ้าแฝก 2) พัฒนากระบวนการผลิตและขั้นตอนการแปรรูป
หญ้าแฝกร่วมกับขยะพลาสติก 3) ออกแบบผลิตภัณฑ์ตกแต่งด้วยไม้เทียมหญ้าแฝกที่พัฒนาใหม่ 4) ประเมินความพึงพอใจ
กลุ่มเกษตรกรต่อกระบวนการผลิตใหม่  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  เน้นการพัฒนากระบวนการผลิตวัสดุไม้เทียมจากหญ้าแฝก
ร่วมกับขยะ ใช้เครื่องมือวิจัย 1) ชุดอุปกรณ์ต้มลอกเยื่อหญ้าแฝกเพื่อทดสอบระยะเวลาสําหรับเยื่อหญ้าแฝกที่เหมาะสม 2) 
อุปกรณ์ขึ้นรูปแม่พิมพ์ปูนปลาสเตอร์สําหรับการขึ้นรูปทรงอิสระ 3) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจกระบวนการผลิตท่ี
พัฒนาจากกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มนักวิชาการทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ผลทดลอง พบว่า กระบวนการต้มลอกเยื่อส่วนโคนและใบหญ้าแฝกใช้การต้มโซดาไฟ ร่วมกับเกลือ เป็นระยะเวลา 50 
นาที ตากให้แห้งจากนั้นปั่นละเอียดคล้ายปุยนุ่น นํามาผสมกาวประสานที่ได้จาก เศษขยะพลาสติกประเภท PS ทําละลายใน
น้ํามันเบนซิน ระยะเวลา 24 ชั่วโมง ผลการประเมินงานการออกแบบผลิตภัณฑ์จากกระบวนการผลิตพัฒนาใหม่ด้านระดับ
ของความพึงพอใจผู้บริโภคมีความพึงพอใจในกระบวนการผลิตที่ระดับมาก ( X=4.20,S.D.=0.45) ในส่วนผลการศึกษาด้าน
ระดับของความพึงพอใจผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ของตกแต่งบ้าน  มีค่าระดับความพึงพอใจเหมาะสมมากที่สุด ( X=
4.60,S.D.=0.55) ซ่ึงจะมีความพึงพอใจในด้านความงามและความมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากกระบวนการ
ใช ้งานเนื ้อหญ ้าแฝกที ่พ ัฒนาใหม ่ร ่วมก ับกระบวนการออกแบบผล ิตภ ัณฑ ์ม ีความพ ึงพอใจระด ับมากที ่ส ุด  ( X=
4.80,S.D.=0.45) 
 
คําสําคัญ: หญ้าแฝก  ลอกเย่ือ  ไม้เทียม  พลาสติก  กระบวนการ 
 

Abstract 
        The research and the development focus on process to produce wood substitute materials free 
working from Vetiver grass emphasizing on applying local technology with production process. Moreover, the 
group sampling was the agriculturists who cultivate Vetiver grass in Huainamsai village, Sanam Chaikate 
District, Chachoengsao province in A.D. 2011-2013. 

This research has objectives to study as follow: 1) Studying properties and quantities of Vetiver grass 2) 
Developing production process and Vetiver transforming steps with plastic litter 3) Designing decorating house 
products with wood substitute from new developed Vetiver grass  4) Taking assessment satisfaction from 
Vetiver grass agriculturist group about new developed production process. 
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       Besides, this research is the experimental one emphasizing on development process to produce wood 
substitute materials from Vetiver grass with litter by applying research tools as follow: 1) The Boil and Peel 
Vetiver Velum Kit by testing with suitable time 2) The Module Plaster Working by using Free Working  3) The 
Satisfaction Assessment Questionnaire developed from agriculturist group and academic group to design 
products. 

According to result , it was found that the boil and peel velum root with leaves of Vetiver grass process 
can apply with boiling of Sodium Hydroxide and salt for totally 50 minutes. Then, it should wash and rub the 
Vetiver velum grass for being ready to dry. Later, it might be spun the velum to have characteristic as white 
silk cotton tree and then mixed with adhesive glue from PS plastic litter to dissolve in Benzine oil for totally 
1 day. According to product’s assessment result from new production development, there was the level of 
consumer satisfaction in X=4.20,S.D.=0.45 or in the excellent level. Moreover, there was the level of experts 
and producers’ satisfaction in Huainamsai District , Chachoengsao Province with X=4.60,S.D.=0.55 or in the 
most level consisting of beauty satisfaction and specific uniqueness of Vetiva grass products’ process with 
new development and designing of work products with X=4.80,S.D.=0.45 
 
Keywords : vetiver grass, boil and peel velum root,  wood substitute, plastic, process            
        
1. บทนาํ 
     ปัจจุบันนี้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ถูกประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมากมายเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของมนุษย์ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ซ่ึงการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีจําเป็นท่ีจะต้องแลกมาด้วย 
“ทรัพยากรธรรมชาติ”ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าทรัพยากรธรรมชาติ
นั้นมีความจําเป็นอย่างย่ิงต่อมนุษย์ จึงทําให้ทรัพยากรจาก
แหล่งธรรมชาติกลับมีปริมาณลดลงและมีแนวโน้มว่ากําลังจะ
หมดไป [1] 

พระบาทสม เด็ จพระ เจ้ าอ ยู่ หั ว   ไ ด้พระราชทาน
พระราชดําริเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกในปี พ.ศ.
2543  ให้มีการใช้หญ้าแฝกเพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการอนุรักษ์ดินและน้ํา  เพ่ือการสนอง
พระราชดําริดังกล่าว  คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร) ได้จัดทําแผนแม่บทการพัฒนา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝกมาแล้ว 2 ฉบับ และในฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2545 – 2549 ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ํา  การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ
เกษตรกรเพ่ือตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกหญ้าแฝกใน
การป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและมูลนิธิชัยพัฒนา [2] 
ได้มีการส่งเสริมให้เกษตรกรทําการปลูกหญ้าแฝกเพื่อรักษา
หน้าดินและสร้างความสมบูรณ์ให้กับพ้ืนดินโดยถือเป็นการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา เน้นปลูกหญ้าแฝกเพ่ือคลุมดินจึงมีแนวคิด
ในการท่ีจะนําใบหญ้าแฝกมาใช้ประโยชน์โดยการเพ่ิมมูลค่า

ให้กับใบหญ้าแฝกและสามารถสร้างความแตกต่างให้ตัว
ผลิตภัณฑ์ใบหญ้าแฝกท่ีพบในท้องตลาด เน้นการใช้วัตถุดิบใน
ท้อง ถ่ิน ท่ี เกษตรกรอาศัยมาร่วมในการพัฒนารูปแบบ
กระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์จากใบหญ้าแฝก  และจากแนวคิด
ท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นสามารถท่ีจะนําแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางด้านอ่ืนๆเข้ามาร่วมในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ใบหญ้าแฝกเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์สีเขียวท่ีมีท้ังการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าของการใช้ใบหญ้าแฝกและยังช่วยลดสภาวะโลก
ร้อนได้อีกทางโดยการนําขยะพลาสติกท่ีพบในท้องถิ่นท่ีไม่
สามารถย่อยสลายได้ในเวลาอันรวดเร็วมาใช้เพ่ือท่ีลดปริมาณ
การนําขยะพลาสติกไปเผาทําลายอันจะทําให้เกิด “สภาวะ
เรือนกระจก” ถือว่าเป็นการลดการใช้ทรัพยากรน้อยลงและยัง
สามารถช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกอีกทางหนึ่ง 

      ในส่วนของแนวทางการนําใบหญ้าแฝกมาใช้ร่วมกับ
เศษขยะพลาสติกเพ่ือให้ได้มาซ่ึงวัสดุไม้เทียมชนิดใหม่ท่ี
สามารถข้ึนเป็นรูปทรงต่างๆได้อย่างไม่จํากัดรูปแบบโดยใช้
แม่พิมพ์เป็นตัวกําหนดรูปแบบน้ันจะสามารถเพิ่มมูลค่าให้กับ
ตัวใบหญ้าแฝกมากย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 เ พ่ื อ ศึ ก ษ าคุ ณสมบั ติ หญ้ า แ ฝ ก  ท่ี นํ า ม า ผ่ า น
กระบวนการผลิตเป็นวัสดุไม้เทียม 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตแปรรูปใบหญ้าแฝก
ร่วมกับขยะพลาสติก   

2.3 เพ่ือออกแบบผลิตภัณฑ์ของตกแต่งบ้านพักอาศัยโดย
อาศัยวัตถุดิบจากหญ้าแฝกและขยะพลาสติกท่ีพัฒนาใหม่ 
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อกกลุ่ม
มอบรม

องจ าก
สริมการ
ชท่ีใช้ใน
รับการ
ท ปตท. 
ากหญ้า

4.

ปลู
เป็
หรื

พ้ืน
ตาํ

ร

แป
นํา
3-
มีก
คิด
เก่ี
คุณ
ท่ีแ
แข็
เห
ชุ่ม
ตัด
เซ
แห
เซ
น้ํา
อีก

แฝ

ทด

กา
ผลิ

ฒิวงศา 

.ผลการวิจัย 
พบว่าปริมาณ

ลูกภายในหมู่บ้า
ปนการเพาะปลกู
รือบริเวณหลักเม

4.1 ผลการสํ
เป็นขั้นต

นฐานและสํารว
าบลห้วยน้ําใส อ

รูปที่ 1 ร่วมแลกเป

การเพาะปลูก
ปลงหลักท่ีปลูก
าไปปลูกตามไร่
4 ไร่ ในการปร
กลุ่มชาวบ้านจํ
ดเห็นกระบวนก
ยวหญ้าแฝก ลั
ณภาพ โดยท่ัวไ
แข็งแรงมาปลูก
ข็ง แรงอย่างสมํ่
หมาะสมที่สุด สภ
มชื้นสูงติดต่อกัน
ดในช่วงต้นฤดูฝ
นติเมตร เพ่ือใ
ห้งตาย ในช่วงก
นติเมตร เพ่ือให้
าไหลบ่าและในช
กครั้งเพ่ือให้หญ้

4.2 ผลการพั
สามารถจั

ฝกร่วมกับขยะพ
ก .  ขั้นตอ

ดแทนไม้ เพ่ือทด
- ส่วน

ายภาพอ่อนท่ีสุ
ลิตภัณฑ์ได้  

 
ณสํารองของตัวห
านห้วยน้ําใส อ
กตามริมห้วยแล
มืองท่ีเคารพหมู
ํารวจข้อมูลพ้ืน
อนการลงพ้ืนที
วจวิถีชีวิตความ
อําเภอสนามชัย

ปล่ียนความคิดเห็น
 

กเป็นการแยกก
กตามริมสระน้ํา
ผลไม้ซ่ึงจะปลูก

ระชุมท่ีศาลามูล
จํานวน 6 คน 
การใช้ประโยช
ักษณะการปลูก
ไปเป็นกล้าท่ีมีอ
กก็จะได้แนวรั้ว
มํ่าเสมอ การปลู
ภาพของดินท่ีป
นมากกว่า 15 ว
ฝนโดยตัดใบหญ
ห้เกิดการแตกห
กลางฤดูฝนจะทํ
ห้มีแนวกอท่ีหน
ช่วงปลายฤดูฝน
้าแฝกแตกใบเขี

พัฒนากระบวนก
จัดแบ่งกระบวน
พลาสติก จํานวน
อนการลอกเยื
ดสอบความเหม
นยอดและใบห
ดและถือว่ามีคุ

หญ้าแฝกนั้นมีจํ
อ.สนามชัยเขต 
ละบ่อน้ําสาธารณ
มู่บ้าน 
นฐาน 
ท่ีเพ่ือการเก็บร
มเป็นอยู่ของก
เขต  จังหวัดฉะ

นกับตัวแทนชุมชน
 
กอและเหง้าของ
าสาธารณะของ
กแซมตามร่องป
ลนิธิฉะเชิงเทรา
 ร่วมประชุมแล
ชน์จากหญ้าแฝ
กของชุมชนจะคั
อายุ 45 ถึง 60 
หญ้าแฝกท่ีมีก
กหญ้าแฝกในช่

ปลูกในช่วงต้นฤ
วันข้ึนไป ในส่วน
ญ้าแฝกให้สั้นสู
หน่อใหม่ และก
ําการเก่ียว ใบสู
าแน่นในการรับ
น เก่ียวใบให้สั้น
ยว 
การผลิต 
การผลิตวัสดุไม้
น 5 ขั้นตอน ดงั
ย่ือหญ้าแฝกให
มาะสมแต่ละช่ว
หญ้าแฝก มีคุณ
คุณค่าในการนํา

ํานวน 5 แปลง
  จ.ฉะเชิงเทรา
ณะของหมู่บ้าน

รวบรวมข้อมูล
ลุ่มชาวบ้านใน
ะเชิงเทรา 

 
นบ้านห้วยน้ําใส 

งหญ้าแฝกจาก
งหมู่บ้าน  โดย
ปลูก มีปริมาณ
เพ่ือการพัฒนา
ละระดมความ
กและการเก็บ

คัดเลือกกล้าท่ีมี
วัน เม่ือนํากล้า
ารเจริญเติบโต

ช่วงต้นฤดูฝนจะ
ดูฝนจะมีความ
นการตัดใบ จะ
สูงจากพื้นผิว 5
กําจัดหน่อแก่ท่ี
สูงไม่ต่ํากว่า 45
บแรงปะทะของ
น 5 เซนติเมตร

ม้เทียมจากหญ้า
งนี้ 
ห้เป็นเย่ือวัสดุ
งเวลา ดังนี้ 
ณลักษณะทาง
าไปแปรรูปเป็น

  

 
 

 

 

 

44

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



 

กายภาพส
ได้ ซ่ึงถือว่

ท่ีไม่มีการ
สภาพ 

จะใช้
โซดาไฟ 5
กลางจะใช้
การพิจาร
การนํามาส

ส่วนข
ได้มีความ
สร้างผลิตภ
จะให้เส้นใ
ระบบการ
แฝกส่วนต
ทําการทด
ผลิตภัณฑ์
ขึ้นรูปในแ

 
ตารางที่ 1 

เวลา 
10 นาที 

20 นาที 

30 นาที 

40 นาที 

50 นาที 

60 นาที 

 

พบว่าใ
ส่วนมาใช
เหมาะสมแ

 
 
 
 
 

- ส่วนกลางล
สําคัญในการนํา
วา่มีศักยภาพใน

- ส่วนโคนต้น
รนําไปใช้งานถื

้กระบวนการ
5% น้ําเปล่า 95
ช้ระยะเวลาการ
ณาหาช่วงเวลา
สร้างสรรค์เป็นผ
องเส้นใยที่ได้จ
ละเอียดสูงสุดแ
ภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวด
ใยท่ีน้อยกว่าปก
รปั่นละเอียดทํา
ต่างๆ เพ่ือทํากา
ดลองข้ึนรูปแบ
ฑ์ท่ีเป็นชิ้นงานต้
แบบต่างๆ 

 ทดสอบเวลาต้มลอ

ตัวเยื่อไม่สมบูรณ
แข็งแต่ในส่วนขอ
ตัวเยื่อมีการลอก
นั้นยังไม่มีการลอ
ตัวเย่ือลอกตัวอ
ในส่วนโคนมีควา
ตัวเยื่อท่ีได้นั้นล
ครบทุกส่วนทั้งใ
ตัว เ ย่ือ ท่ี ไ ด้นั้น
เหมาะสมแก่การ
ขึ้นรูปแบบลอยต
ตัวเย่ือท่ีได้นั้นมี
ที่ได้ส่วนมากจะ
จะมีขนาดที่เล็ก 

ใช้ระยะเวลาท่ี 
ช้ เนื่องจากช่ว
และมีความสมบ

ลําต้นหญ้าแฝ
าไปพัฒนาแปรรู
การแปรสภาพม
นหญ้าแฝกมีคุณ
ถือได้ว่ามีศักย

ต้มลอกเยื่อ ท่ี
5%  และเกลือ
ทดลองต้มเพ่ือล
าท่ีให้เย่ือมีคุณล
ผลิตภัณฑ์มากที
ากหญ้าแฝกนั้น
และมีความเหม
ดล้อมแต่ตัวเนื้อ
กติเม่ือเทียบกับ
าการปั่นผสมระ
ารผสมเนื้อของ
บบแผ่นในรูปแ
ต้นแบบท่ีได้แล

อกเย่ือหญ้าแฝก 
ผลการทดลอ

ณ์มีส่วนที่แข็งอยู่ใน
องใบน้ันเร่ิมลอก 
กตัวในส่วนกลางลํ
อกตัวคงมีความแข็
อย่างสมบูรณ์ในส่ว
ามแข็งตัวของเย่ือ 
อกตัวอย่างสมบูรณ
ใบ,ลําต้น,โคนต้น แ
นลอกเยื่ออย่างส
รนําไปใช้เพ่ือนําไป
ตัวอิสระ 
ความละเอียดและ

ะเสียไปกับการกรอ
 

 50 นาที กับใบ
วงระยะเวลานี
บูรณ์ของเย่ือวัส

ท

ก มีคุณลักษณ
รูปเป็นผลิตภัณ
มากท่ีสุด   
ณลักษณะทางกา
ภาพสําหรับกา

ท่ีมีส่วนประกอ
อ นํามาต้มด้วยไ
ลอกเย่ือแตกต่า
ลักษณะท่ีเหมา
ท่ีสุด 
นจะให้เย่ือของเ
มาะสมในการนํ
อเย่ือของเส้นใยท
บน้ําหนัก ควรมี
ะหว่างเส้นใยจา
เส้นใยเข้าด้วยก
แบบต่างๆ เพ่ือ
ะทดลองกระบ

องที่ได้ 
นส่วนของเปลือกที
 
ําต้นแต่ในส่วนขอ
ข็ง 
วนของใบและกล
 
ณ์แบบแล้วเย่ือเร่ิม
แต่มีความแข็งของ
สมบูรณ์ ตัวเ ย่ืออ
ปปั่นย่อยเพ่ือใช้งา

ะเล็กมากเกินไปจ
องและตัวเย่ือเม่ือ

บหญ้าแฝกท่ีนําส
นี้จะให้เ ย่ือ ท่ี มี
ดุทดแทนไม้ท่ีได

ทรงวุฒิ  เอกวุฒิ
  

ณะทาง
ฑ์ต่างๆ

ายภาพ
ารแปร

อบ  คือ 
ไฟปาน
างกันใน
ะสมใน

ส้นใยท่ี
นํามาใช้
ท่ีได้นั้น
มีการใช้
ากหญ้า
กันแล้ว
อดูเนื้อ
วนการ

ที่มีความ

งโคนต้น

างลําต้น

มลอกตัว
งเย่ือบ้าง 
อ่อนนุ่ม
านในการ

นตัวเย่ือ
ตากแห้ง

ส่วนทุก
มีความ
ด ้

 
 
 
 

วสั

    
เพ่ิ
สีต
 
ตา

 

 
 

ฒิวงศา 

 
 

รูปที่ 

 

รูปที่ 

รูปที่ 

กรรมวิธีการล
สดุทดแทนไม้ปร

 
รูปที่ 

     โดยสีเย่ือวัส
พ่ิมสีลงในเนื้อวัส
ต่างๆได้ เช่น สย้ี

ารางที่ 2 ขั้นตอนก
ตัวประสาน 
(ไม่ประสาน) 

 
 
 

(กาวลาเทค) 

 
 
 

2 ต้มลอกเย่ือระย
 

3 ต้มลอกเย่ือระย
 
 
 
 
 
 

4 ต้มลอกเย่ือระย
 

ลอกสีสันใช้โซ
ระมาณ 24 ชั่วโ

 
 
 
 

 5 ลักษณะเย่ือท่ีต

สดุทดแทนไม้ท่ี
สดุใช้การต้มเพ่ือ
ย้อมกกหรือผือห

การทดลองขึ้นรูป 
ขั้นตอนก

นําเยื่อเปียกมาน
แล้วตากให้แห้ง
แม่พิมพ์ 

นําเยื่อที่ชื้นมาปั
กาวลาเทคปริม
แม่พิมพ์  ทิ้งไว้ใ

 

 
 
 
ะเวลา 10 , 20 น

 

ะเวลา 30 , 40 น
 
 
 
 
 
 
ะเวลา 50 , 60 น

 
เดียมไฮเปอร์ค
โมง จากนั้นล้าง
 
 
 
 

ตากแห้งและทําสีสั

ได้เป็นสีขาวใส
อย้อมสี ซ่ึงสามา
หรือสีท่ีมีในท้อง

 
การประสานเย่ือ 
นวดแล้วอัดในแมพ่
งและแกะออกจาก

ปั่นละเอียดคลุกผส
มาณ 50% แล้วอัด
ให้แห้ง 

 

นาที 

นาที 

นาที 

คลอไรด์แช่เย่ือ
ด้วยน้ําเปล่า 

สัน 
ส หากต้องการ
ารถประยุกต์ใช้
งตลาด 

 หดตัว 
พิมพ์
ก

75% 

สม
ลง

55% 

้
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ตารางที่ 2 

ตัวประส
(กาวแป้งเ

(พลาสติก

 (ขวดยาคูล

(PSขาว+เย่ื
ฟอกขาว

(พลาสติก
ยาคูลท์ PS
ใส และเยื่อไ

สีแบบปั
 
 
 
 
 

 

กา
ตัว ระยะเ

แช่สารละ
10 กรัม  

ของขวดย
ชั่วโมง จํา

 ขั้นตอนการทดลอ
สาน 
เปียก) นําเยื่อ

กับกาว
อัดลงแ

 
ก PS) นําเยื่อ

แบบขา
(น้ํามนั
พิมพ์ทิ้
 

ลท์ PS) นําเยื่อ
พลาสติ
ละลาย
ชั่วโมง 
 
 

อไม้ 
วปั่น) 

มีความ
สร้างล
กระจา
นําเยื่อไ
คลุกเค
สมบูรณ

กขวด
S ชนิด
ไม้ย้อม
ปั่น) 

มีความ
สวยงา
แดง แ
การจับ
สมํ่าเส
ละเอีย
พลาสติ
 

ารขึ้นรูปทรงอิส
วลาแห้ง 3-4 ชั่

(1)  รูปทรง
ะลาย 6 ชั่วโมง
 

(2)  รูปทรง
ยาคูลท์หรือแก้ว
นวน 30 กรัมต่

 
 
 
 

องขึ้นรูป 
ขั้นตอนการประส
มาปั่นละเอียดนําไ
วแป้งเปียกปริมาณ
แม่พิมพ์ทิ้งไว้ให้แห้

 

ย้อมสีแล้วคลุกกับ
าวขุ่นที่แช่ในตัวทํา

นเบนซิน)เป็นเวลา 
ิ้งให้แห้ง 

ย้อมสีแล้วคลุกเคล
ติกขวดยาคูลท์ ที่แ
ย(น้ํามันเบนซิน)เป็
 แล้วอัดลงในแม่พิ

มละเอียดสวยงามชิ
วดลายได้ง่าย เย่ือ
ายตัวสมํ่าเสมอเนื่อ
ไม้ไปปั่นละเอียดก

คล้ากับพลาสติกซึง่
ณ์ มีความแข็งแรง

มละเอียดสวยงามชิ
มตามการย้อมสีเยื
ละมีการปรากฏขอ
บตัวของเย่ือกระจา
มอ เน่ืองจากนําเยื
ดก่อนการคลุกเคล
ติก 

สระอาศัยตัวปร
ชัวโมง สามารถส
งอิสระแบบสีขา
 จํานวน 30 ก

งอิสระแบบสีใช้
วพลาสติกแช่สา
อ เย่ือไม้ละเอีย

ท

สานเย่ือ 
ไปคลุกเคล้า

ณ 50% แล้ว
ห้ง 

บพลาสติก PS 
าละลาย
 6 ชั่วโมง อัด

ล้ากับ
แช่ในตัวทํา
ปนเวลา 5 
พิมพ์ 

ชิ้นมีสีขาวมุก
อไม้มีการ
องจากมีการ
ก่อนการ
งชิ้นงานที่ได้
 

ชิ้นงาน มีสีสัน
ยื่อ เช่น เขียว 
องลวดลายสูง
ายตัว
ยื่อไม้ไปปั่น
ล้ากับ

ระสานทําให้ชิ้น
สรุป 2 แนวทาง
วมีการใช้พลาส
รัม ต่อเย่ือไม้ล

ช้พลาสติก PS 
ารละลาย (เบน
ดแล้ว 10 กรัม 

ทรงวุฒิ  เอกวุฒิ
  

หดตัว 
65% 

12% 

15% 

15% 

12% 

นงานคง
 ดังนี้ 

สติก PS 
ละเอียด 

ชนิดใส
นซิน) 5 
  

เส้
เส้

ปร
ยา
สา

ชิ้น
ทิน

ตา

เห
ย่อ
สา
 
 
 
 

คล
กา
เดี
แม

ฒิวงศา 

ข. กระบว
้นใยขนาดเล็กเป็
้นใยหญ้าแฝก ม

 
 

รูป
ค. การย่อ

ระเภทPS เช
าคูลท์  ย่อยให้
ามารถละลายพล

ง. กระบว
นเล็กแล้วแช่นํา
นเนอร์ น้ํามันดีเ

 
ารางที่ 3 ทดสอบเ

การทําละ
ละลายพลาสติ

ใช้เวลา 5-6

การทําละ
ละลายพลาสติ

ใช้เวลา 1

การทําละ
ละลายพลาสติก

ใช้เวลา 1 ½
จากกระบวน

หมาะสมในการน
อยสลายขยะพล
ามารถย่อยได้รว

รูปท
จ .  การค

ลุกเคล้ากาวปร
ารคลุกเคล้านว
ดียวกัน มีลักษณ
ม่พิมพ์ปูนปลาส

วนการปั่นเย่ือ 
ป็นใยไม้มีเส้นใย
มาปั่นละเอียดด้

 
 
 

ปที่ 6 กระบวนกา

อยวัสดุพลาสติก
ช่น แก้วน้ําดื่มพ
้มีขนาด 1 เซน
ลาสติกได้ 
วนการแช่พลาส
าลงไปแช่ในตัว
เซล 

เวลาการละลายตัว
น้ํามันเบ

ะลาย 
ติกรวดเร็ว 
6 ชั่วโมง 

ทินเน
ะลาย 
ติกรวดเร็ว 
1 วัน 

น้ํามัน
ะลาย 
กปานกลาง 
½  วัน 

นการผลิตผู้ทรง
นําน้ํามันเบนซิ
ลาสติกประเภท
วดเร็ว อีกท้ังยังส

 
ที่ 7 ย่อยกาวด้วย
คลุกเย่ือไม้เข้า
ะสานเข้ากับเย่ื
ดเพ่ือให้กาวปร
ณะคล้ายดินน้ํ
สเตอร์จะได้ลว

   เป็นการปั่นเยื
ยท่ีละเอียดคล้าย
้วยเคร่ืองปั่นอตุ

 
 
 
รปั่นเย่ือละเอียด 
กประสาน  เศษ
พลาสติก  ถ้วยไ
นติเมตร เพ่ือให้

สติก PS  ท่ีผ่า
วทําละลาย คือ

วกาว 
บนซิน 

ระยะเวลากา
ใช้เวลาประมาณ

การทําให้พล
นอร ์

ระยะเวลากา
ใช้เวลาประมา
ในการทําให้พ

ดีเซล 
ระยะเวลากา
ใช้เวลาประม

ในการทําให้พ

คุณวุฒิด้านวิศ
นมาเป็นตัวทํา

ท PS ให้เป็นก
สามารถหาได้ง่า

 
ตัวทําละลายต่างๆ

ากับกาวประส
อไม้ ท่ีปั่นเย่ือใ
ระสานและเย่ือ
้ามัน เม่ือทําก
ดลายละเอียด

ย่ือให้มีลักษณะ
ยปุยนุ่น โดยใช้
ตสาหกรรม 

 
ษขยะในท้องถ่ิน
ไอศกรีม  ขวด
ห้น้ํามันเบนซิน

านการย่อยเป็น
 น้ํามันเบนซิน

ารแข็งตัววัสดุ 
ณ ½ - 1 วัน ใน
ลาสติกแข็งตัว 

ารแข็งตัววัสดุ 
าณ ½ - 1  วัน  
ลาสติกแข็งตัว 

ารแข็งตัววัสดุ 
มาณ 3-4 วัน  
ลาสติกแข็งตัว 
วกรรม เห็นว่า
ละลายสําหรับ
กาวเหลว ซ่ึงจะ
ายในท้องถ่ิน 

ๆ 
สาน  เป็นการ
ห้ละเอียด โดย

อไม้เข้าเป็นเนื้อ
ารกดอัดลงใน
สวยงามและมี

้
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เนื้อวัสดุท่ี
ปูนปลาสเ
 

ฉ.
คลุกกาวป
บล็อกแบบ
 
 
 
 

ช.
แห้งก่อนท
2-3 วันเม่ื
น้ํามันเบน

ซ.
รูปแบบ ต
กระจายห
Function
ออกแบบผ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีเนียนมีความนุ่
เตอร์ได้อย่างเหม

รูปที่ 8 คลุก
 กระบวนการอั
ประสานอัดในบ
บแยกชิ้น อัดเย่ือ

รูปที่ 9 คลุก
. กระบวนการพ
ทําการแกะบล็อ
อแห้งดีทําการ

นซินระเหยประม
. การคัดเลือก
ตามหลักการอ
หน้าท่ีเชิงคุณภา
n Deployme
ผลิตภัณฑ์ [3] 

รูปที่ 10 Qual

นมสามารถท่ีจะ
มาะสม 

 
 
 
 

เคล้าเยือ่ไม้กับกาว

อัดเย่ือ  ท่ีคลุกก
บล็อกข้ึนรูปปูน
อลงไปคล้ายกา

เคล้าเยือ่ไม้กับกาว

พ่ึงและตากแด
อกข้ึนรูปออก  
แกะแม่พิมพ์ออ
มาณ 5-7 วัน   
รูปแบบเพ่ือก
อกแบบร่วมกับ
าพ QFD” ห
ent มาร่วมป

ity Function De
 
 
 
 
 
 
 

ท

ปั้นข้ึนรูปตามแ

วประสาน 
าวประสานนําเยื

นปลาสเตอร์ ซ่ึง
รขึ้นรูปแบบกด

วประสาน 
ด  เป็นการพ่ึง

  โดยอัดท้ิงไว้ปร
อกพ่ึงแดดเพื่อใ
 
ารผลิต โดยคั
บการประยุกต์
หรือหลักการ Q
ประยุกต์ใช้ในง

eployment 

ทรงวุฒิ  เอกวุฒิ
  

แม่พิมพ์

ย่ือแฝก
งใช้เป็น
พิมพ์   

แดดให้
ระมาณ 
ให้กลิ่น

ดเลือก
ต์ “การ
Quality 
านการ

ผลิ
วิธี
กร
เข้

ทด
ผลิ
จํา

ส่ว
ได้
เพ่ื

กา
เป็
ส่ว

ทด
อิส
ชิ้น

ฒิวงศา 

ฏ. การสา
ลิตรูปแบบใหม่กั
ธีการสาธิตด้วยสื
ระบวนการท่ีพัฒ
้าร่วมเรียนรู้จําน

 
 
 
 
 
รูปที่ 11 สาธิต
ขั้นตอนการส

ดแทนไม้รูปแบ
ลิต ทําการสรุป
านวน 2 รูปแบบ

 
 
 
 
 

รูปที่ 1
สายงานวิจัยจ

วัสดุพลาสติก
วนของการนําม
ด้อย่างมีประสิทธิ
พ่ือใช้งานร่วมใน

 
 
 
 
 

รูปที่ 13 
ผลิตภัณฑ์เฟ

ารพิจารณาใช้สี
ปนประเภทเก้า
วนประกอบของ

การพัฒนาโค
ดแทนไม้จากห
สระและประกอ
นงานผลิตภัณฑ์

 
 

าธิตเพ่ือส่งเสริม
กับกลุ่มชาวบ้าน
สื่อของจริง ให้ช
ฒนาใหม่ได้อย่า
นวน 28 คน 

ตกระบวนการผลิต

าธิตกระบวนกา
บบใหม่ให้กลุ่มช
เป็นรูปแบบผลิ
บ , โคมไฟต้ังโต๊

12 นําเสนอผลงาน
ากบริษัท ปตท.จํา

กประกอบเป็นว
าใช้งานอีกท้ังยั
ธิภาพ [4] จึงน
การพัฒนาผลิต

 ผลงานหญ้าแฝกที

อร์นิเจอร์ท่ีได้จ
สีสันแบบธรรมช
าอ้ีนั่งขนาดเล็
งหญ้าแฝกร้อยล
คมไฟฟ้าสําหรับ
หญ้าแฝกท่ีผ่าน
อบกับตัวโป๊ะไฟ
จากวัสดุทดแทน

มการเรียนรู้ ด้า
น โดยถ่ายทอดอ
ชุมชนสามารถรั
างเหมาะสม ซ่ึง

 (ภาคปฏิบัติต่อกล

ารผลิตเย่ือไม้เพื
ชาวบ้านได้เรียน
ลิตภัณฑ์เก้าอ้ีนั่ง
๊ะ 

นวิจัยต่อคณะผู้ทร
ากัด มหาชน (ผู้สน
 

วัสดุท่ีมีคุณสมบ
ยังสามารถใช้ทด
นํามาพิจารณาเ
ภัณฑ์ต้นแบบ 

ที่พัฒนากระบวนก

จากวัสดุธรรมช
ชาติในส่วนเคร่ื
กโดยไม่มีการ
ละ 70   
บตกแต่งบ้านพัก
นกระบวนการ
ฟฟ้าเพ่ือสร้างม
นไม้หญ้าแฝกท่ี

านกระบวนการ
องค์ความรู้ด้วย
รับรู้และปฏิบัติ
มีกลุ่มชาวบ้าน

ลุ่มชาวบ้าน) 
พ่ือผลิตเป็นวัสดุ
นรู้และทดลอง
งเล่นขนาดเล็ก

รงคุณวุฒิ  
นับสนุนทุนวิจัย)  

บัติท่ีเด่นชัดใน
ดแทนวัสดุอ่ืนๆ
ป็นตัวประสาน

 

ารใหม่ 
ชาติควรท่ีจะมี
องเรือน [5] ท่ี
ทําสีสันและมี

กอาศัย ใช้วัสดุ
อัดข้ึนรูปแบบ
มูลค่าให้กับตัว
พัฒนาใหม่ 
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วิจัยข้ั
โดยกลุ่มตั
ทดลองเพ่ื
พึงพอใจก
มีต่อกระบ
 
 
 
 
 

รูปที่ 15 
กลุ่มนกั

4.3 นํ
เทคโนโลยี
เขาหินซ้อน
บุคลากรด
ความสาม
 
 
 
 
 

รูปที่ 16

      ถ่ายทอด
หญ้าแฝก
หัตถศิลป์”
และโครงก
ณ  ศูน ย์ศึ
พระราชดํ
 
 
 

 
 

รูปที่ 14 ผลงา

ั้นสุดท้ายบรรย
ัวอย่างใช้แบบแ
อศึกษาผลท่ีได้

กลุ่มชุมชนท่ีเป็น
บวนการผลิตหญ้

 การนําเสนอสรุปผ
กวิชาการจากบริษั

นําเสนอผลวิจั
ยีต่อชาวบ้านใน
นอันเนื่องมาจา
ด้านงานศิลปา
ารถหัตถศิลป์แล

6 อบรมเชิงปฏิบัติก
พัฒนาเขาหินซ้อ

ดเทคโนโลยีการ
 ตามหลักสูตร
” ภายใต้โครงก
การพระราชดําริ
ศึ กษาการ พัฒ
าริ อ.พนมสารค

านจากหญ้าแฝกท่ี
 

ยายสรุปผลโคร
แผนการทดลอง
้รับ [6] ซ่ึงการ

นเกษตรกรร่วมก
ญ้าแฝกท่ีพัฒนาใ

ผลการถ่ายทอดกร
ษัท ปตท.จํากัด มห

 
ัยและพัฒนาต
พ้ืนท่ีชุมชนรอบ
ากพระราชดําริ 
าชีพ ราษฎรแล
ละหัตถกรรมใน

การความรู้สู่ชุมชน
อนอันเน่ืองมาจาก

 
รประยุกต์ใช้งา
ร “การพัฒนาบ
การพัฒนาครูผู้ส
ริ วันท่ี 20 – 
ฒนาเขา หิน ซ้
คาม จ.ฉะเชิงเท

ท

พัฒนาใหม่ 

รงการถ่ายทอด
งพ้ืนฐานจากหน
รประเมินผลขอ
กับคณะผู้ทรงคุ
ใหม่ 

ระบวนการที่พัฒน
หาชน จํานวน 6 ท

ต่อชุมชน  ถ่า
บศูนย์ศึกษาการ
  ตามโครงการส
ละวิสาหกิจชุม
นจังหวัดฉะเชิงเท

นในพ้ืนที่ศูนย์ศึกษ
กพระราชดําริ 

นกระบวนการ
บุคลากรด้านง
สอนในมูลนิธิศิล
22 พฤษภาคม 
อนอัน เนื่ อ งม

ทรา 

ทรงวุฒิ  เอกวุฒิ
  

ความรู้ 
น่วยการ
องความ
ณวุฒิท่ี

นาใหม ่
ท่าน 

ายทอด
รพัฒนา
ส่งเสริม
มชนท่ีมี
ทรา  

ษาการ

แปรรูป
านช่าง
ลปาชีพ
  2557 
มาจาก

แล

ผลิ

ตา

ก
ใ

ขั้
เ
วั
(
จ
แ
ขั้
อั
ป

เพื
สร้
ท่ีใ

พ้ืน
มา

ฒิวงศา 

4.4 เปรียบเที
ละแบบเก่า  เปน็

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 17 กลุ่ม

วัสดุไม้เทียมโ
ลิตจนถึงการนําอ

 
ารางที่ 4 เปรียบเที

 
กระบวนการ
ในการผลิต 

ขั้นตอนการ
ตรียม
วัตถุดิบ 
เย่ือไม้เทียม
จากหญ้า
แฝก) 

ก
ข
ค
ง.

ขั้นตอนการ
อัด(กาว
ประสาน) 

ก
  
ข

ต้นทุน 
 

จากการสรุปค
พ่ือนํามาใช้ในก
ร้างสรรค์ผลิตภัณ
ใช้กาวประสานเ

4.5 ผลค่าคุณ
นฐานของวัสดุ
าตรฐานการทดส

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทยีบต้นทุน  ใน
นการเปรียบเทีย

มชุมชนทดลองใช้ก

ดยทําการแยกร
ออกสู่ตลาดโดย

ทียบต้นทุนกระบว
ราคาต้นทุนใน

ขน
วัสดุไม้เทียมผลิต
กรรมวิธีที่พัฒนา
. การลอกเย่ือ 90 
. การทําสีสัน 50 บ
. ค่าแรงงาน 50 บ
 วัตถุดิบ(แฝก) 0 

. กาวประสาน (ขย
  0 บาท 
. ค่าแรงงาน 0 บา

190 บาท 

ค่าใช้จ่ายในกระ
กระบวนการข้ึน
ณฑ์นั้นมีต้นทุน
เป็นกาวไอโซไซ
ณสมบัติรายด้า
ไม้เทียมโดยใช
สอบวัสดุไม้เทีย

การผลิตวัสดุไม้
ยบราคาจากกร

กระบวนการประย
 

ราคาต้ังแต่เร่ิมต้
ยสามารถแยกได้

นการผลิตท่ีพัฒน
นการผลิต / แผ่น 
นาด 120X60 ซม
ตด้วย
าใหม่ 

วัสดุไม
กรร

 บาท 
บาท 
บาท 
 บาท 

ก. ย่อย
ข. ค่าวั
   0 บา

ยะPS)    

าท 

ก. กาว
   สังเค
ข. อัดด้
   มาต

 

ะบวนการแปรส
นรูปอิสระในก
การผลิตท่ีถูกกว
ยาเนต 2 เท่า  
าน เป็นการศึกษ
ช้มาตรฐานกา
ยม 

ม้เทียมแบบใหม่
ะบวนการผลิต 

ยุกต์ใช้งานแฝก 

ต้นกระบวนการ
ด้ ดังนี้ 

าใหม่ 
 / การข้ึนรูป 
ม. 
ม้เทียมผลิตด้วย
รมวิธีแบบเก่า 
ยเย่ือ 20 บาท 
ัตถุดิบ(แฝก)       
าท 

ประสาน  
คราะห์ 200 บาท 
ด้วยเคร่ืองต่อแผ่น 
รฐาน 200 บาท 
420 บาท 

สภาพหญ้าแฝก
ารประยุกต์ใช้
ว่ากระบวนการ
 
ษาค่าคุณสมบัติ
รประเมินตาม

 

    

 
 

้
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ทรงวุฒิ  เอกวุฒิวงศา 
  

 
ตารางที่ 5 คุณสมบัติรายด้านการประเมินวัสดุไม้เทียมจากแฝกร่วมกับ
ขยะพลาสติก 

คุณสมบัติ
การประเมิน 

แผ่นวัสดุไม้เทียมจากหญ้าแฝกร่วมกับขยะพลาสติก
ที่พัฒนา 

คุณสมบัติ
การซึมน้ํา 

(10.05%) มีค่าซึมน้ําน้อยกว่าไม้อัดแบบปกติมีความ
แข็งและทนทานการซึมน้ําได้ด้วยการแช่น้ํา 24 ชม. 

คุณสมบัติ
การรับแรง

ดัด 

(6.73 Mpa) มีความต้านทานแรงดัดน้อยกว่าปกติ
เนื่องจากเส้นใยแฝกเล็กและส้ันเนื่องจากการลอกเย่ือ  

คุณสมบัติ
ความช้ืน 

(5.94%) มีความช้ืนน้อยและสามารถคายความช้ืนได้
เร็วเนื่องจากตัวของเส้นใยมีความเล็กและส้ัน 

คุณสมบัติ
ความแข็งตึง 

(219.85 MPa) มีความแข็งตึงเนื่องจากตัวเส้นใยท่ีใช้
ในการอัดนั้นมีการประสานตัวกันได้หนาแน่นมากกว่า 

คุณสมบัติ
การรับแรง
กดกระแทก 

(2,551.49 N) มีค่าความแข็งของพ้ืนผิวที่สูง เนื่องจาก
ใช้เยื่อวัสดุทดแทนไม้ที่มีขนาดเล็กทําให้กระบวนการ
อัดมีคุณภาพ 

 

      วัสดุไม้เทียมจากแฝกร่วมขยะพลาสติกมีคุณสมบัติ
ทางด้านความแข็งแรงในการรับแรงกดกระแทกและคุณสมบัติ
การซึมน้ํามีมาตรฐานท่ีดี แต่คุณสมบัติรับแรงตัดเฉือนและ
คุณสมบัติการรับแรงดัด มีมาตรฐานท่ีต่ํา 

4.6 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ของกระบวนการผลิตวัสดุ
ไม้เทียมร่วมกับขยะพลาสติก โดยพบปัญหาในกระบวนการ
ลอกเย่ือ  ปัญหาการลอกเย่ือซ่ึงจะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ควรนําเทคโนโลยีการต้มด้วยหม้ออัดแรงดันเข้ามาร่วมใช้งาน
ในกระบวนการผลิตลอกเย่ือไม้ และสามารถประหยัดพลังงาน
ในการต้มได้ หรือใช้กรรมวิธีการนําโซดาไฟท่ีต้มแล้วนํากลับมา
ใช้งานใหม่โดยการใช้ตัวหม้อต้มเป็นระบบปิดมีหอกลั่น
เพ่ือท่ีจะแยกสารท่ีเหลือต้มครั้งต่อไป 
 

5. ผลการวิจัย 
5.1 ประเมินความพึงพอใจกลุ่มชาวบ้านชุมชนในพื้นท่ี

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ n=6 
ตารางที่ 6 ผลประเมินความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาใหม่ (n=6) 

ความพึงพอใจที่มีต่อผลิตภัณฑ์ที่
ใช้กระบวนการผลติใหม่ 

ผลการประเมิน 
X  S.D. ระดับ 

1. การประเมินพึงพอใจ 
   ผลิตภัณฑ์ด้านความสวยงาม 

4.33 0.52 มาก 

2. การประเมินพึงพอใจด้าน 
   ความมีเอกลักษณ์วัสดุ 

4.83 0.41 มากที่สุด 

3. การประเมินความพึงพอใจ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิต่อกระบวนการผลิต 

4.67 0.52 มากที่สุด 

 

      สรุป เกณฑ์ประเมินความพึงพอใจผลิตภัณฑ์ด้านความ
สวยงาม มีความเหมาะสมมาก ( X=4.33, S.D.=0.52)  เกณฑ์
ประเมินความพึงพอใจด้านความมีเอกลักษณ์ของวัสดุสื่อสาร

ตัวตนชัดเจน มีความเหมาะสมมากท่ีสุด( X=4.83,S.D.=0.41)  
เกณฑ์ประเมินความพึงพอใจผู้ทรงคุณวุฒิต่อกระบวนการผลิต 
มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X=4.67,S.D.=0.52) 

5.2 ประเมินค่าความพึงพอใจกลุ่มชุมชนที่ มีต่อการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือการต่อยอดทางความคิด (n=28) 
         เป็นข้ันตอนกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ชุมชนบ้านห้วยน้ําใส อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา เพ่ือสร้าง
การเรียนรู้และส่งเสริมให้ชุมชนเห็นประโยชน์ของการ
เพาะปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมร่วมกับการนําเศษขยะ
พลาสติกท่ีมีในพ้ืนท่ีมาประยุกต์ใช้งานเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของชุมชน  
 
ตารางที่ 7 ผลการประเมินค่าความพึงพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้สู่
ชุมชน (n=28) 

ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการ
ผลิตที่พัฒนาใหม่ (ถ่ายทอด) 

ผลประเมินค่าความพึงพอใจ 
X  S.D. ระดับ 

1. ด้านผลการต่อยอดทางความคิด 
   เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

4.16 0.36 มาก 

2. ด้านความง่ายในการที่ชาวบ้านจะ
สามารถนําไปใช้งานจริง 

4.09 0.42 มาก 

3. ด้านการส่ือสารและอุปกรณ์ที่ 
   ถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับกลุ่มชุมชน 

4.41 0.33 มาก 

สรุปว่า ด้านผลการต่อยอดทางความคิดเ พ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ มีความเหมาะสมมาก ( X=4.16,S.D.=0.36) ด้าน
ความง่ายในการที่ชาวบ้านจะสามารถนําไปใช้งานจริง มีความ
เหมาะสมมาก ( X=4.09,S.D.=0.42) ด้านการสื่อสารและ
อุปกรณ์ท่ีถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับกลุ่มชุมชน มีความเหมาะสม
มาก ( X=4.41,S.D.=0.33) 

 

6. การอภิปรายผล 
       ผลการศึกษาทางด้านระดับของความพึงพอใจเกษตรกร
และผู้ทรงคุณวุฒิ ในส่วนของความพึงพอใจท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์ท่ี
ใช้กระบวนการผลิตใหม่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับหลักการการออกแบบของ ทรงวุฒิ  เอกวุฒิวงศา 
[7] ท่ีกล่าวว่าวิธีการคิดอย่างมีระบบของนักออกแบบ 
(Systematic Method for Designers)  ต้องอาศัยการ
พิจารณาปัญหาและการแก้ปัญหา โดยอาศัยข้ันตอน 5 
ขั้นตอน คือ  ธรรมชาติการออกแบบ  สรุปเนื้อหาในวิธีการ  
การตรวจสอบเพ่ือความชัดแจ้ง  การสร้างสรรค์  ภาระของนัก
ออกแบบ ซ่ึงลักษณะการพัฒนากระบวนการผลิตจนถึง
กระบวนการผลิตนั้นต้องอาศัยกระบวนการท่ีสามารถพัฒนา
งานการออกแบบได้ชัดเจนและตอบสนองผู้บริโภคได้ ในส่วน
ผลพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการผลิตใหม่ในส่วนของการ
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน [8] มีความเหมาะสมมาก ซ่ึงมีความ
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ทรงวุฒิ  เอกวุฒิวงศา 
  

 

พึงพอใจด้านการส่ือสารและอุปกรณ์ท่ี ถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับ
กลุ่มชุมชนท่ีใช้กระบวนการพัฒนาใหม่ อีกท้ังมีการร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากหญ้าแฝกจริง 
 

7. ข้อเสนอแนะ        
      การพัฒนากระบวนการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝก ควรมี
การจัดทําแผนการส่งเสริมการเพาะปลูกและความรู้ให้กลุ่ม
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังต้องมีการพัฒนาและรณรงค์การ
ใช้หญ้าแฝก ในด้านต่างๆ เช่นด้าน รูปแบบการรณรงค์ส่งเสริม
การเพาะปลูก ด้านความสนใจในการเข้าร่วมกลุ่มของชุมชน  
ด้านการมีบทบาทร่วมกันของคนในชุมชน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนท้ังวิถีชีวิตและเศรษฐกิจภายในชุมชน 

การนํากระบวนการวิจัยพัฒนาการใช้ประโยชน์จากหญ้า
แฝกร่วมกับเศษขยะพลาสติกนี้สามารถถ่ายทอดให้กับกลุ่ม
ชุมชนในพื้นท่ีตัวอย่างได้อย่างเหมาะสมและมีความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจสําหรับการนํามาประยุกต์ใช้งานเพ่ือสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพชุมชน เนื่องจากไม่ต้องอาศัยทักษะฝีมือ
มากนักและเป็นกระบวนการท่ีพัฒนาข้ึนมาจากศักยภาพของ
ชุมชนเองเป็นผู้ร่วมพัฒนากระบวนการ และมีการถ่ายทอดกัน
โดยมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดและเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ 
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บทคัดย่อ 

     การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย มีการกําหนดวิธี
วิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย แบ่งเป็น 1.1. 
ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์ฯด้วยเทคนิคเดลฟาย  ประชากรได้แก่ผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินพฤติกรรมของนักบินใน
ประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
กําหนดบุคคลท่ีมีความเหมาะสม รวมท้ังสิ้น 13 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นจํานวน 3 รอบ ด้วย
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) และ 1.2. ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์ฯด้วยการสอบถามจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
ประชากรคือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินสมรรถนะนักบิน กลุ่มตัวอย่างกําหนดด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใช้สัดส่วนจํานวนนักบินแต่ละสายการบินจํานวน 359 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนข้ันตอนท่ี 2 การทดลองใช้และประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯ 
แบ่งเป็น 2.1. ขั้นตอนการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯโดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ประชากรได้แก่ครูการบินและนักบิน
ในสายการบินพาณิชย์ในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือก
เฉพาะครูการบินท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินสมรรถนะและเคยผ่านการอบรมด้านนี้และนักบินท่ีเข้าร่วมฝึกอบรมรวมท้ังสิ้น 
30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบทดลองประเมินทักษะด้านพฤติกรรมท่ีไม่ใช่เทคนิค และ แบบสอบถามความคิดเห็นเรื่อง
คุณภาพของเกณฑ์ฯ และ 2.2. ขั้นตอนการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯโดยผู้เชี่ยวชาญ ประชากรได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ
ซ่ึงเป็นนักบินผู้มีหน้าท่ีทําการประเมินสมรรถนะของนักบินสายการบินพาณิชย์ กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยให้ผู้บังคับบัญชาของสายการบินฯกําหนดบุคคลท่ีมีความเหมาะสม รวมท้ังสิ้น 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจัยได้แก่ แบบทดลองประเมินทักษะด้านพฤติกรรมท่ีไม่ใช่เทคนิค และ แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ืองคุณภาพของเกณฑ์ฯ 
สถิติท่ีใช้คือ ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 
และค่าฐานนิยม (Mode) ผลการศึกษาพบว่าเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทยประกอบด้วย  5 
องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมีตัวบ่งชี้  4 ตัวบ่งชี้รวมเป็นจํานวน 20 ตัวบ่งชี้ และมีตัวอย่างพฤติกรรมท่ีมีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลจํานวน 105 ตัวอย่าง องค์ประกอบเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การทํางานร่วมกัน  องค์ประกอบท่ี 2.  ภาวะผู้นําและทักษะการจัดการ  องค์ประกอบท่ี 3. การตระหนักรู้
ในสถานการณ์ องค์ประกอบท่ี 4. การตัดสินใจและการแก้ปัญหา และ องค์ประกอบท่ี 5. การสื่อสาร  
 
คําสําคัญ: การพัฒนาเกณฑ์ พฤติกรรมด้านทักษะ เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบิน นักบินไทย 
 

Abstract 
     The objective of this study was to develop the behavioral criteria for Thai pilots’ non-technical skills assessment. The 
research methodology was divided in to two stages with four steps. The first stage, first and second steps, was to create the 
criteria. The second stage, third and fourth steps, was to assess the developed criteria. The first step samples were the 13 
purposive sampling of psychiatrists and professional pilots who were responsible for the airline pilots’ behavioral 
assessment. Data was collected three times with Delphi technique. The second step samples were 359 Stratified random 
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sampling of pilots who were concerning with the behavioral assessment. Data was collected by questionnaires.The third 
step samples were 30 purposive sampling of pilots who were involved in the behavioral assessment. Data was collected by 
trial assess of predefined scenario (interviews) and questionnaires. The fourth step samples were 30 purposive sampling 
evaluators who were involved in the behavioral assessment. Data was collected by seminar and trial assesses of predefined 
scenario (video) and questionnaires. The statistics applied to analyze were Percentage Mean Median Interquartile Range and 
Mode. The results showed that the behavioral criteria for Thai pilots’ non-technical skills assessment consist of 5 categories. 
Each category consists of four indicators which made a total of 20 indicators. There were 105 samples of behaviors that 
were appropriate and had the possibility to collect the data. The five categories of behavioral criteria for Thai pilots’ non-
technical skills assessment were as following 1) co-operation 2) leadership and managerial skills 3) situational awareness 4) 
decision making and problem solving and 5) communication. 
 
Keywords : Development of Criteria, Behavioral of Skill,  Behavioral Assessment Criteria,  Pilot’s Nontechnical Skills, Thai Pilots 
 
1. บทนํา 
     ในปี พ.ศ. 2555 ท่ัวโลกมีสัญญาณว่าสภาพเศรษฐกิจกําลัง
พัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกต้อง อย่างไรก็ตาม ผู้นําของแต่ละประเทศมี
หน้าท่ีท่ีจะต้องกําหนดนโยบายเพ่ือสร้างพัฒนาการที่บูรณการและ
ย่ังยืน [1]  แม้ว่าความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยท่ีจัดโดย World Economic Forum จะได้ถูกเลื่อน
อันดับข้ึนจากอันดับท่ี 38 มาเป็นอันดับท่ี 37 ในปี พ.ศ. 2556 [2] 
แต่ในสายตาของกองทุนการเงินระหว่างประเทศนั้นประเทศไทยใน
ระยะอันใกล้ยังมีภาพทางเศรษฐกิจท่ีไม่ชัดเจนอันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์การเมืองทําให้ความต้องการการลงทุนภาคเอกชนลดลง
และการลงทุนภาครัฐชะลอตัว [3] อุตสาหกรรมการบินเป็นธุรกิจ
ขนาดใหญ่ท่ีมีผู้ร่วมกันทํางานท่ัวโลกและเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งท่ี
ได้รับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงในปีพ.ศ. 2555 
ซ่ึงเศรษฐกิจโลกเริ่มฟ้ืนตัวข้ึนทําให้อุตสาหกรรมการบินเร่ิมขยายตัว 
มีการส่งมอบเครื่องบินและการใช้ทรัพยากรการบินมีจํานวนมากขึ้น
อย่างเห็นได้ชัด ตลาดการเดินทางค่อยๆเพ่ิมแต่ยังส่งผลไม่มากต่อ
สภาพเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ผลประกอบการของอุตสาหกรรมการ
บินยังคงตกต่ํากว่าท่ีคาดตามสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของโลก สาย
การบินในย่านเอเชียแปซิฟิคสามารถทํากําไรได้มากถึง 3,900 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ ขณะท่ีสายการบินในทวีปอเมริกาเหนือทํากําไรได้ 
2,300 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดยท่ีสายการบินในทวีปยุโรปแทบไม่มี
กําไร [4] สําหรับประเทศไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) มุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมกับการรวมกลุ่มในภูมิภาคเอเชีย 
ภายใต้กรอบการค้าเสรีของอาเซียนกับจีน ญี่ปุ่น และอินเดียและ
การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558[5]   
     จํานวนอุบัติเหตุรายปีในช่วงปี พ.ศ. 2549-2554 มีจํานวนไม่
แตกต่างกันมากนักประมาณ 110-120 ครั้งต่อปี เท่ากับประมาณ 4 
คร้ังต่อหนึ่งล้านเที่ยวบิน และมีการลดลงอย่างมากถึงร้อยละ 21 ใน
ปี พ.ศ. 2555 เม่ือเทียบกับปี พ.ศ. 2554 ท้ังท่ีจํานวนเท่ียวบินมี

ปริมาณเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 1 ในช่วงเวลาเดียวกัน ทําให้ปี พ.ศ. 
2555 เป็นปีท่ีอัตราอุบัติเหตุลดลงเหลือเพียง 3.2 คร้ังต่อหน่ึงล้าน
เท่ียวบิน [6] การปฎิบัติการการบินท่ีไม่เหมาะสมเป็นสาเหตุหลัก
ของอุบัติเหตุกว่าร้อยละ 66 ของอุบัติเหตุในช่วงสิบปีตั้งแต่ พ.ศ. 
2545 ถึง พ.ศ. 2554 [7] จากอุปกรณ์บันทึกข้อมูลของเคร่ืองบิน
พบว่าอุบัติเหตุเกิดจากการตอบสนองต่อเหตุการณ์หรือปัญหาอย่าง
ไม่เหมาะสมของนักบิน ไม่ใช่ข้อขัดข้องของเคร่ืองบินหรือทักษะ
ด้านเทคนิคของนักบิน[8] สอดคล้องกับงานวิจัยของ องค์กรการบิน
ร่วมยุโรปท่ีกําหนดให้หน่วยงานด้านทรัพยากรมนุษย์พัฒนา ทักษะ
ที่ไม่ใช่เทคนิค (Nontechnical skills) เพ่ือนํามาใช้กับนักบิน โดย
จัดให้ผู้เชี่ยวชาญซ่ึงเป็นครูการบินจากสายการบินต่าง  ๆในยุโรป 14 
ประเทศจํานวน 105 นายเข้ามามีส่วนร่วมเข้ารับการฝึกอบรมณ์ทํา
ความเข้าใจและการใช้เกณฑ์การประเมินฯ ได้ข้อสรุปเป็นเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมด้านทักษะที่ไม่ใช่เทคนิคของนักบินเรียกว่า 
NOTECHS แต่พฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคจะเปลี่ยนแปลง
ตามวัฒนธรรมชาติและวัฒนธรรมองค์กร [9] ดังนั้นการนําเกณฑ์
การประเมินฯท่ีเป็นการศึกษาจากต่างประเทศโดยไม่มีการ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสังคมไทยจึงไม่ตรงกับแนวทางปฏิบัติท่ี
เป็นสากล 
     ด้วยความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์และทักษะด้าน
ท่ีไม่ใช่เทคนิคดังกล่าวมาข้างต้น ทําให้ผู้วิจัยเลือกท่ีทําการศึกษา
เรื่อง“การพัฒนาเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่
เทคนิคของนักบินไทย” ผลการศึกษาวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสมรรถนะของนักบินไทยและเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม
การบินในประเทศไทย 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     เพ่ือพัฒนาเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่
เทคนิคของนักบินไทย 
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3. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
     การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยกําหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และตัวอย่าง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ี
ไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย โดยศึกษาแนวทางขององค์กรการบิน
สากล รัฐบาลไทย บริษัทเอกชนและ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
นํามาประสานกับวัฒนธรรมความปลอดภัยของนักบินไทย ก่อน
สร้างเป็นเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของ
นักบินไทย  โดยศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องได้แก่คุณสมบัติของนักบิน
ไทย [10] และเทคนิคเดลฟาย [11]  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ การประเมินสมรรถนะ [12] 
ความหมายของการประเมินพฤติกรรมท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบิน [13] 
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบิน ของ 
NOTECHS [9] เกณฑ์ฯของมหาวิทยาลัยเท็กซัส [8] เกณฑ์ฯของ
ประเทศไทย [14] เกณฑ์ฯท่ีมีการใช้ในอุตสาหกรรมการบิน [15] 
การทํางานร่วมกัน [16] ภาวะผู้นําและทักษะการจัดการ [16] การ
สื่อสาร [16] และวัฒนธรรมความปลอดภัย [9] โดยสามารถกําหนด
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้ดังรูปท่ี 1 
 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม 
ด้านทักษะที่ไม่ใช่เทคนคิของนักบิน 

 แนวคิดและทฤษฎี  
- การทํางานร่วมกัน   
- ภาวะผู้นําและทักษะการ
จัดการ   
- การตระหนักรู้ในสถานการณ์   
- การตัดสินใจ 
- การส่ือสาร 

 วัฒนธรรมความปลอดภัย  
ของไทย 
- วัฒนธรรมชาติ  
- วัฒนธรรมมืออาชีพ 
- วัฒนธรรมองค์กร 

องค์กรการบินสากล 
- ระบบ NOTECHS  ของ  
JAA 
- ระบบ NASA/UT  ของ 
NASA/UT 

การพัฒนานํามาใช้ 
- ระบบของ บริษัทเอกชน 
- ระบบของ ประเทศไทย 
- ระบบของ สายการบินใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

 
 

 
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะที่ไม่ใช่เทคนคิของนักบินไทย 

การทํางานร่วมกัน คือ   
1. การสร้างและ 
   รักษาทีมงาน 
2. การคิดพิจารณาถึงผู้อ่ืน 
3. การให้ความช่วยเหลือ 
   ผู้อ่ืน 
4. การแก้ไขความขัดแย้ง 

ภาวะผู้นําและ 
ทักษะการจัดการ  คือ  
1. การใช้อํานาจหน้าที่ 
    และการยืนยันความ 
    ถูกต้อง  
2. การจัดเตรียมและ 
   รักษามาตรฐาน   
3. การวางแผนและ  
   ประสานงาน  
4. การจัดการภาระงาน 

การตระหนักรู้ใน
สถานการณ์  คือ  
1. การตระหนักรู้ใน 
   ระบบเคร่ืองบิน 
2. การตระหนักรู้ใน 
   สภาพแวดล้อมภายนอก  
3. การตระหนักรู้ในเวลา  
4. การจัดการแผนสํารอง/ 
    ฉุกเฉิน 

การตัดสินใจและ 
การแก้ปัญหา คือ  
1. การวิเคราะห์ปัญหา  
2. การสร้างทางเลือก  
3. การประเมินความเส่ียง 
    และเลือกทางเลือก  
4. การทบทวนผลลัพธ์ 

การส่ือสาร คือ  
1. ความถูกต้องชัดเจน 
   ของข้อมูล 
2. ความเหมาะสมกับเวลา 
   และสถานการณ์ 
3. การไม่ปิดก้ันการรับและ 
   ส่งข้อมูล 
4. การทบทวนและยืนยัน 
   ความถูกต้อง 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
    ขั้นตอนที่ 1 สร้างเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้าน
ทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 
     1.1 ขั้นตอนการสร้ าง เกณฑ์ฯด้วยเทคนิคเดลฟาย  
ประชากรได้แก่ผู้ ท่ี มีความเชี่ ยวชาญด้านการประเมิน
พฤติกรรมของนักบินประกอบด้วยจิตแพทย์จากสถาบัน         
เวชศาสตร์การบินของประเทศไทย  ครูการบินหรือเจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินมาตรฐานนักบินของสายการบินพาณิชย์โดย
มีใบรับรองจากกรมการบินพาณิชย์ของประเทศไทยจํานวน 
ประมาณ 200 คน กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกด้วยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยให้ผู้บังคับบัญชาของ
สถาบันเวชศาสตร์การบินและสายการบินกําหนดบุคคลท่ีมี

ความเหมาะสม รวมทั้งสิ้น 13 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นจํานวน 3 รอบ ด้วยเทคนิค 
เดลฟาย (Delphi Technique) รอบแรกเป็นแบบสอบถาม
ปลายปิดและมีส่วนท่ีเป็นแบบสอบถามปลายเปิดสําหรับให้
เสนอแนะในการแก้ไขหรือเพ่ิมเติม ในรอบท่ี 2 และ 3 
สอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และ
ตัวอย่างพฤติกรรม ด้วยแบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
     1.2 ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์ฯด้วยการสอบถามจากผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ประชากรคือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการประเมินพฤติกรรมฯได้แก่ครูการบินและนักบินท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบการบินพาณิชย์ และเป็นพนักงานท่ีทําการ

53

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



สิทธิเดช เหมืองสิน  และพิศมัย จารุจิตติพันธ์ 
 
 

บินในสายการบินพาณิชย์ในประเทศไทยท่ีมีการประเมินเพ่ือ
พัฒนาจากนักบินผู้ช่วยเป็นนักบินท่ีหนึ่งจํานวน 2,046 คน 
(สถิติจากตารางบินรวมสายการบินพาณิชย์ เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2556) กลุ่มตัวอย่างกําหนดจํานวนด้วยตารางกําหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ได้
กลุ่มตัวอย่าง 359 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใช้สัดส่วนจํานวนนักบินแต่ละสาย
การบินเป็นตัวกําหนด  เครื่องมือ ท่ีใช้ ในการวิจัยได้แก่ 
แบบสอบถามความคิดเห็นปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ พัฒนาจากข้ันตอนท่ี 1.1. โดยคัดเลือกเฉพาะ 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และตัวอย่างพฤติกรรมท่ีผู้เชี่ยวชาญใน
ขั้นตอนท่ี 1.1 เห็นว่ามีความถูกต้องเหมาะสมและมีความ
เป็นไปได้ในการประเมิน ตรวจสอบความตรงโดยการปรึกษา
อาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
     ขั้นตอนที่ 2 ทดลองใช้และประเมินคุณภาพเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมด้านทักษะที่ไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 
     2.1 ขั้นตอนการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯ
โดยผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ประชากรได้แก่ครูการบินและนักบินท่ี
มีใบอนุญาตประกอบการบินพาณิชย์ และเป็นพนักงานท่ีทํา
การบินในสายการบินพาณิชย์ในประเทศไทยที่เข้ารับการ
ประเมินประจําปีในเดือนมกราคม พ.ศ. 2557 ของสายการ
บินพาณิชย์แห่งหนึ่งจํานวน 114 คน กลุ่มตัวอย่างคัดเลือก
โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
คัดเลือกเฉพาะครูการบินท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน
สมรรถนะและเคยผ่านการอบรมด้านนี้และนักบินท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรมรวมท้ังสิ้น 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบ
ทดลองประเมินทักษะด้านพฤติกรรมท่ีไม่ใช่เทคนิค และ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ืองคุณภาพของเกณฑ์ฯเป็น
แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยข้ันตอนนี้ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 10 กลุ่ม แต่ละ
กลุ่มประกอบด้วยผู้ประเมิน 1 คนและผู้ถูกประเมิน 2 คน ทํา
ความเข้ า ใจ ก่อนทดลองใช้ โดยประเ มินกรณีตั วอ ย่าง
(สัมภาษณ์)ด้วยความคิดเห็นส่วนตัวในคร้ังแรกแล้วให้ทดลอง
ประ เ มินกรณีตั วอ ย่า ง อีกค ร้ั ง ด้ วย เกณฑ์ฯ ท่ีสร้ า ง ข้ึน 
เปรียบเทียบความตรงกันของผลการประเมินโดยแบบประเมินฯ 
ท้ัง 10 คร้ังว่ามีผลตรงกันหรือไม่และตรงกับผลการประเมิน
กรณีตัวอย่างท่ีผู้วิจัยเตรียมไว้ล่วงหน้าหรือไม่ หลังจากนั้นจึง
ประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯด้วยแบบประเมินเกณฑ์ท่ีสร้างข้ึน 
     2.2. ขั้นตอนการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของ
เกณฑ์ฯโดยผู้เชี่ยวชาญ ประชากรได้แก่ผู้เชี่ยวชาญซ่ึงเป็น
นักบินผู้มีหน้าท่ีทําการประเมินสมรรถนะของนักบินสายการ
บินพาณิชย์ จํานวนประมาณ 100 คน กลุ่มตัวอย่างคัดเลือก
โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย

ให้ผู้บังคับบัญชาของสายการบินฯกําหนดบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสม รวมท้ังสิ้น 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบทดลองประเมินทักษะด้านพฤติกรรมท่ีไม่ใช่เทคนิค และ 
แบบสอบถามความคิดเห็นเร่ืองคุณภาพของเกณฑ์ฯเป็น
แบบสอบถามปลายปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ผู้วิจัยจัดสัมมนาเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างทําความเข้าใจก่อนทําการ
ทดลองใช้เกณฑ์โดยประเมินกรณีตัวอย่าง(วิดิทัศน์)ด้วยความ
คิดเห็นส่วนตัวในครั้งแรกแล้วให้ทดลองประเมินกรณีตัวอย่าง
อีกคร้ังด้วยเกณฑ์ท่ีสร้างขึ้นเปรียบเทียบความตรงกันของผล
การประเมินกับผลการประเมินกรณีตัวอย่างท่ีผู้วิจัยเตรียมไว้
ล่วงหน้าหรือไม่ หลังจากนั้นจึงประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯ
ด้วยแบบประเมินเกณฑ์ท่ีสร้างข้ึน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลในทุกขั้นตอน 
     การวิจัยคร้ังนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ โดยการนําข้อมูลมาหา ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
ค่ามัธยฐาน (Me) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าสัมบูรณ์ของ
ผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม (|Me-Mo|) โดยมี
เกณฑ์ในการพิจารณา  องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ตัวอย่าง
พฤติกรรม และคุณภาพของเกณฑ์ฯ ในทุกข้ันตอน ได้แก่ 
- ค่าเฉลี่ย 3.50 หรือมากกว่าซ่ึงแสดงว่าองค์ประกอบ    

ตัวบ่งชี้และตัวอย่างพฤติกรรม ของเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมทักษะด้านท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย มี
ความเหมาะสม และ มีความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และ 

- ค่ามัธยฐาน 3.50 หรือมากกว่าซ่ึงแสดงว่าองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้และตัวอย่างพฤติกรรม ของเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมทักษะด้านท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย มี
ความเหมาะสม และ มีความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และ 

- ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.50 หรือน้อยกว่า ซ่ึงแสดงว่า
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง มีความสอดคล้องกันใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด และ 

- ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม 
1.00 หรือน้อยกว่า ซ่ึงแสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่าง มีความสอดคล้องกัน 

 

5. ผลการวิจัย 
     จากการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยออกเป็นสองข้ันตอน
ดังน้ี 
     ขั้นตอนท่ี 1 สร้างเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้าน
ทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 
 

54

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



สิทธิเดช เหมืองสิน  และพิศมัย จารุจิตติพันธ์ 
 
 

1.1. ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์ฯด้วยเทคนิคเดลฟาย 
     ผลการวิจัยในข้ันตอนท่ี 1.1. แสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อ
องค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิค
ของนักบินไทย 

องค์ประกอบ 

ค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอ
ไทล์ 

ค่ามัธย
ฐาน 
(Me) 

ค่าเฉลี่ย |Me-
Mo| 

ระดับ
ความ
คิดเหน็ 

1. การทํางาน
ร่วมกัน 

1.00 5.0 4.69 0.0 
มาก
ที่สุด 

2. ภาวะผู้นํา 
และทักษะการ
จัดการ    

1.00 5.0 4.61 0.0 
มาก
ที่สุด 

3. ตระหนักรู้ 
ในสถานการณ์  

1.00 5.0 4.53 0.0 
มาก
ที่สุด 

4 การตัด 
สินใจและ 
การแก้ปัญหา 

1.00 5.0 4.61 0.0 
มาก
ที่สุด 

5. การส่ือสาร 1.00 5.0 4.53 0.0 
มาก
ที่สุด 

      หมายเหตุ |Me-Mo| หมายถึง ค่าสัมบูรณ์ของผลต่าง
ระหว่างค่ามัธยฐานและฐานนิยม 
     จากตารางท่ี 1 พบว่าองค์ประกอบของเกณฑ์ฯท้ัง 5 
องค์ประกอบ ได้รับความเห็นชอบว่าเหมาะสมและเป็นไปได้
ในการเก็บข้อมูลในระดับมากท่ีสุดในทุกองค์ประกอบ 
     1.2. ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์ฯด้วยการสอบถามจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
     ผลการวิจัยในข้ันตอนท่ี 1.2. แสดงในตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 แสดงค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการประเมินต่อองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้าน
ทักษะที่ไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 

องค์ประกอบ 

ค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการประเมิน 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอ
ไทล์ 

ค่ามัธย
ฐาน 
(Me) 

ค่าเฉลี่ย |Me-
Mo| 

ระดับ
ความ
คิดเหน็ 

1. การทํางาน
ร่วมกัน 

1.00 4.0 3.84 0.0 มาก 

2. ภาวะผู้นํา 
และทักษะการ
จัดการ    

1.00 4.0 3.85 0.0 มาก 

3. ตระหนักรู้ 
ในสถานการณ์  

1.00 4.0 3.85 0.0 มาก 

 

ตารางที่ 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

ค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการประเมิน 

ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอ
ไทล์ 

ค่ามัธย
ฐาน 
(Me) 

ค่าเฉลี่ย |Me-
Mo| 

ระดับ
ความ
คิดเหน็ 

4 การตัดสินใจ
และการแก้ 
ปัญหา 

1.00 4.0 3.83 0.0 มาก 

5. การส่ือสาร 1.00 4.0 3.85 0.0 มาก 
หมายเหตุ |Me-Mo| หมายถึง ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่าง
ค่ามัธยฐานและฐานนิยม 
 

     จากตารางท่ี 2 พบว่าองค์ประกอบของเกณฑ์ฯ ท้ัง 5 
องค์ประกอบ ได้รับความเห็นชอบว่าเหมาะสมและเป็นไปได้
ในการเก็บข้อมูลในระดับมากท่ีสุดในทุกองค์ประกอบ 
ขั้นตอนท่ี 2 ทดลองใช้และประเมินคุณภาพเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมด้านทักษะที่ไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 
     2.1. ขั้นตอนการทดลองใช้และประเมินคุณภาพของ
เกณฑ์ฯโดยผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง และ  2.2. ขั้นตอนการ
ทดลองใช้และประเมินคุณภาพของเกณฑ์ฯโดยผู้เชี่ยวชาญ  
     ผลการวิจัยในข้ันตอนท่ี 2.1. และ 2.2. แสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการประเมินต่อคุณภาพเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะที่
ไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย และ ค่าสถิติและระดับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญต่อคุณภาพเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมด้านทักษะที่ไม่ใช่
เทคนิคของนักบินไทย 

องค์ประกอบ 

ค่าสถิติและระดับความคิดเห็น 
ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอ
ไทล์ 

ค่ามัธย
ฐาน 
(Me) 

ค่าเฉลี่ย |Me-
Mo| 

ระดับ
ความ
คิดเหน็ 

1. ผลการ
ประเมินมีความ
สอดคล้องกับ
เป้าหมายการ
ประเมิน 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 4.20 0.0 มาก 

ผู้เชี่ยวชาญ 
1.0 4.0 3.93 0.0 มาก 

2. สามารถนํา
เกณฑ์การ
ประเมินฯมาใช้
กําหนดบรรทัด
ฐานสําหรับระบุ
ระดับ
สมรรถนะท่ี
ต้องการของผู้
ถูกประเมิน 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 3.63 0.0 มาก 

ผู้เชี่ยวชาญ 

1.0 4.0 3.86 0.0 มาก 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

ค่าสถิติและระดับความคิดเห็น 
ค่าพิสัย
ระหว่าง 
ควอ
ไทล์ 

ค่ามัธย
ฐาน 
(Me) 

ค่าเฉลี่ย |Me-
Mo| 

ระดับ
ความ
คิดเหน็ 

3. เกณฑ์การ
ประเมินฯ
สามารถระบุ
และแบ่งแยก
ความแตกต่าง
ของพฤติกรรม  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 3.90 0.0 มาก 

ผู้เช่ียวชาญ 

1.0 4.0 3.80 0.0 มาก 

4. เกณฑ์การ
ประเมินฯ
สามารถ
ฝึกอบรมใช้งาน
ได้ไม่ยากและ
ภาระงาน
เหมาะสม
สําหรับผู้
ประเมิน  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 3.86 0.0 มาก 

ผู้เช่ียวชาญ 

1.0 4.0 4.23 0.0 มาก 

5. เกณฑ์การ
ประเมินฯมี
ความสัมพันธ์
กับระดับ
สมรรถนะของผู้
ถูกประเมิน  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 3.96 0.0 มาก 

ผู้เช่ียวชาญ 

1.0 4.0 4.23 0.0 มาก 

6. เกณฑ์การ
ประเมินฯ
สามารถใช้
สังเกตและ
จําแนกสภาพ
เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นจริง 

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 3.96 0.0 มาก 

ผู้เช่ียวชาญ 

1.0 4.0 4.16 0.0 มาก 

7. สามารถนํา
เกณฑ์การ
ประเมินฯมาใช้
เป็นเป้าหมาย
การฝึกอบรม  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 

1.0 4.0 3.76 0.0 มาก 
ผู้เช่ียวชาญ 

1.0 4.0 3.76 0.0 มาก 

8. เกณฑ์การ
ประเมินฯมี
ความเท่ียงตรง
และสม่ําเสมอ  

ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมิน 
1.0 4.0 4.10 0.0 มาก 

ผู้เช่ียวชาญ 
1.0 4.0 3.86 0.0 มาก 

หมายเหตุ |Me-Mo| หมายถึง ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่าง
ค่ามัธยฐานและฐานนิยม 
 

     จากตารางท่ี 3 ซ่ึงเป็นผลการวิจัยในข้ันตอนท่ี 2.1. และ 
2.2. พบว่าคุณภาพของเกณฑ์การประเมินฯได้รับการยอมรับ
จากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการประเมินและผู้เชี่ยวชาญว่ามี

คุณภาพเหมาะสมในระดับมากในทุกองค์ประกอบ ท้ังนี้จาก
การทดลองนําไปใช้พบว่าเม่ือมีการประเมินสมรรถนะด้วย
ความเห็นส่วนตัวของผู้ประเมินจะได้ผลท่ีมีความหลากหลาย
แต่เม่ือประเมินด้วยเกณฑ์ฯท่ีสร้างขึ้นผลท่ีได้จะไปในทิศทาง
เดียวกันท้ังหมด 
     ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่าเกณฑ์การประเมิน
พฤ ติกรรม ด้ าน ทักษะที่ ไ ม่ ใ ช่ เ ทคนิ คขอ งนั กบิ น ไทย
ประกอบด้วยองค์ประกอบจํานวน 5 องค์ประกอบ แต่ละ
องค์ประกอบมีตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้รวมเป็นจํานวน 20 ตัวบ่งชี้ 
และมีตัวอย่างพฤติกรรมท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไป
ได้ในการเก็บข้อมูลจํานวน 105 ตัวอย่าง องค์ประกอบเกณฑ์
การประเมินฯได้แก่  
     องค์ประกอบท่ี 1. การทํางานร่วมกัน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1. การ
สร้างและรักษาทีมงาน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2. การคิดพิจารณาถึงผู้อ่ืน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3. การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4. การ
แก้ไขความขัดแย้ง 
     องค์ประกอบท่ี 2. ภาวะผู้นําและทักษะการจัดการ ตัว
บ่งชี้ท่ี 2.1. การใช้อํานาจหน้าท่ีและการยืนยันความถูกต้อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2. จัดเตรียมและรักษามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3. 
วางแผนและประสานงาน ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4. การจัดการภาระงาน 
     องค์ประกอบท่ี 3 การตระหนักรู้ในสถานการณ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 
3.1 การตระหนักรู้ในระบบเคร่ืองบิน ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2. การ
ตระหนักรู้ในสภาพแวดล้อมภายนอก ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3. การ
ตระหนักรู้ในเวลา ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4. การจัดการแผนสํารอง/
ฉุกเฉิน 
     องค์ประกอบท่ี 4 การตัดสินใจและการแก้ปัญหา ตัวบ่งชี้
ท่ี 4.1. การวิเคราะห์ปัญหา ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2. การสร้างทางเลือก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3. การประเมินความเสี่ยงและเลือกทางเลือก ตัว
บ่งชี้ท่ี 4.4. การทบทวนผลลัพธ์ 
     องค์ประกอบท่ี 5. การส่ือสาร ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1. ความ
ถูกต้องชัดเจนของข้อมูล ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2. ความเหมาะสมกับ
เวลาและสถานการณ์ ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3. การไม่ปิดกั้นการรับและ
ส่งข้อมูล ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4. การทบทวนและยืนยันความถูกต้อง 
     เกณฑ์การประเมิน ได้แก่ 
     1. ยอมรับไม่ได้และต้องปรับปรุง แสดงว่า พฤติกรรมท่ี
สังเกตได้ เป็นอันตราย ตอ่ความปลอดภัยของเท่ียวบิน 
     2. ยอมรับไม่ได้ แสดงว่า พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ อาจเป็น
อันตราย ต่อความปลอดภัยของเท่ียวบิน 
     3. ยอมรับได้ แสดงว่า พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ ไม่เป็น
อันตราย ต่อความปลอดภัยของเท่ียวบินและ สามารถพัฒนา
ให้ดีขึ้น 
     4. ดี แสดงว่า พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ ช่วยเพ่ิมความ
ปลอดภัย ของเท่ียวบิน 
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     5. ดีมาก แสดงว่า พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ช่วยเพิ่มความ
ปลอดภัยของเท่ียวบินอย่างมาก และเป็นแบบอย่างแก่นักบิน
ท่านอ่ืน 
     เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ นักบินต้องผ่านระดับ 3 ยอมรับ
ได้ในทุกประเด็น 
 

6. การอภิปรายผล 
การอภิปรายผลเกี่ยวกับการสร้างเกณฑ์การประเมินฯ 
     จากการศึกษาข้างต้นพบว่าเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
ด้านทักษะการทํางานระหว่างบุคคลของนักบินไทยเหมาะสม
กับเทคนิคการประเมินตามกลุ่มพฤติกรรมสอดคล้องกับ
งานวิจัยเรื่องเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมด้านทักษะท่ีไม่ใช่
เทคนิคของ Roth, W.-M., & Marvin, T.J. [17] ท่ีว่าการใช้
เทคนิคการประเมินตามกลุ่มพฤติกรรมจะได้ผลดีกว่าความ
พยายามวัดผลโดยตรงตามข้อกําหนดเป็นข้อๆ  โดยมีปัจจัย
หลักท่ีสําคัญคือการสนทนาสอบถามแล้วสร้างการยอมรับใน
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้สามารถปรับเปล่ียนจากการ
ประเมินเข้าสู่การเรียนรู้ 
การอภิปรายผลเกี่ยวกับการทดลองใช้และการประเมิน
เกณฑ์การประเมินฯ 
     คะแนนท่ีได้จากการทดลองและประเมินเกณฑ์พบว่าแม้
จะมีความแตกต่างกันในระดับคะแนนความเห็นด้านความ
เหมาะสมซ่ึงอาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างท้ังสองกลุ่มทดลองใช้
คนละวิธีคือวิธีประเมินด้วยการให้คําแนะนําแล้วสัมภาษณ์กับ
วิธีประเมินด้วยการอบรมสัมมนาและประเมินจากวีดิทัศน์ แต่
ผู้ประเมินสามารถใช้เทคนิคท่ีหลากหลายทําให้พฤติกรรมท่ี
สังเกตได้มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบและทํา
ให้สามารถประเมินออกมาได้ตรงกัน สอดคล้องกับจันทร์จิรา 
ภมรศิลปะธรรม [19] ท่ีว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนจะ
ประเมินนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังในด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย ท้ังยังสอดคล้องกับ ศตวัฒน์ มงคล
ดิษฐ  และคณะ [20] ท่ีว่าเกณฑ์การให้คะแนนท่ีมีการแบ่ง
รายละเอียดไว้อย่างชัดเจนแสดงว่าแบบวัดการปฏิบัติมีความ
เป็นปรนัยในการตรวจให้คะแนนสูง ถ้านําแบบวัดภาคปฏิบัติ
ไปให้ผู้ใดประเมิน ผลการประเมินก็จะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     เกณฑ์การประเมินฯท่ีสร้างข้ึนได้รับคะแนนมากทุกข้อใน
การประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาจ
เป็นเพราะเกณฑ์การประเมินฯถูกพัฒนาโดยการบ่งออกเป็น
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และตัวอย่างพฤติกรรมด้วยการวิธีการ
นํา องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และตัวอย่างพฤติกรรมท่ีซํ้าซ้อนกัน
ในแต่ละระบบมาเปรียบเทียบและจัดกลุ่มใหม่ ผลท่ีได้เป็น
เกณฑ์การประเมินฯท่ีใกล้เคียงกับระบบ NOTECHS ของ
องค์การความร่วมมือการบินสหภาพยุโรป [9 ]  ซ่ึ ง มี  4 

องค์ประกอบ ได้แก่ การทํางานร่วมกัน ภาวะผู้นําและทักษะ
การจัดการ การตระหนักรู้ในสถานการณ์ และ การตัดสินใจ
และการแก้ปัญหา  ท้ังนี้ส่วนท่ีแตกต่างเพิ่ม ข้ึนมาอีก  1 
องค์ประกอบคือ การสื่อสาร ซ่ึงไม่ได้เป็นองค์ประกอบหลักใน
ระบบ NOTECHS แต่เป็นองค์ประกอบสําคัญของแนวคิดของ
มหา วิทยาลั ย เ ท็ ก ซัส  [ 8 ]  เ กณ ฑ์กา รประ เมิ นฯของ
บริษัทเอกชน[18] ตลอดจนเกณฑ์การประเมินฯ ของสายการ
บินตัวอย่างในต่างประเทศ 7 แห่ง [15] ทําให้องค์ประกอบ
ของเกณฑ์การประเมินฯท่ีสร้างข้ึนมี 5 องค์ประกอบและมี
เนื้อหาครอบคลุมทุกระบบ 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1. ข้อเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ 
          7.1.1. หน่วยงานด้านความปลอดภัยด้านการบินของ
ไทยควรนําผลวิจัยไปกําหนดเป็นเกณฑ์การประเมินทักษะท่ี
ไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 
          7.1.2. หน่วยงานด้านความปลอดภัยด้านการบินของ
ไทยควรนําผลวิจัยไปเป็นองค์ประกอบสําหรับงานด้านนิรภัย
การบินของไทย  
          7.1.3. องค์กรการบินพาณิชย์ของรัฐและเอกชนใน
ไทยควรนําผลวิจัยไปกําหนดสมรรถนะของนักบินในองค์กร 
          7.1.4. องค์กรการบินพาณิชย์ของรัฐและเอกชนใน
ไทยควรนําผลวิจัยไปพัฒนารูปแบบการฝึกของนักบินใน
องค์กร 
     7.2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการดําเนินการวิจัยครั้งต่อไป 
          7.2.1. พัฒนารูปแบบการกําหนดเป็นเกณฑ์การ
ประเมินทักษะท่ีไม่ใช่เทคนิคของนักบินไทย 
          7.2.2. พัฒนารูปแบบการกําหนดเป็นองค์ประกอบ
สําหรับงานด้านนิรภัยการบินของไทย 
          7.2.3. พัฒนารูปแบบการกําหนดเป็นสมรรถนะของ
นักบินในองคก์รการบินพาณิชย์ของรัฐและเอกชน 
          7.2.4. พัฒนารูปแบบการฝึกของนักบินในองค์กรการ
บินพาณิชย์ของรัฐและเอกชน 
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บทคัดย่อ 

     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและจิตอาสาด้วยการเรียนแบบผสมผสานและโครงการ
รับใช้สังคมเป็นฐานของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ นักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการจัดการศูนย์บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี
การศึกษา 2556 จํานวน 48 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบประเมิน
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) แบบประเมินจิตอาสา  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ4) แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน  การวิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติที ซ่ึง
ผลการศึกษาพบว่า 1) การจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนแบบผสมผสานและโครงการรับใช้สังคมสามารถพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและจิตอาสาแก่นักศึกษาได้  2) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( X  = 4.28, S.D. = 0.37)  ส่วนจิตอาสาของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.36, S.D. = 0.39) 
โดยค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.15 และกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.34, S.D. = 0.36) หลังการจัดการเรียนการสอนโดยมีค่านัยสําคัญเท่ากับ 0.00 
 
คําสําคัญ: ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จิตอาสา การเรียนแบบผสมผสาน โครงการรับใช้สังคมเป็นฐาน 

 
Abstract 

The objectives of this research were to developed information technology literacy and volunteers by 
using blended learning and society service project based learning. The samples of this study were random 
sampling, consisted of 48 undergraduate students of Information Technology program, Suan Dusit Rajabhat 
University and registered in the Information Technology Service Center Management of the 2013 academic 
year. The research instruments were 1) the evaluate form toward for information technology literacy 2) the 
evaluate form toward for volunteers 3) a learning achievement test and 4) a student satisfaction questionnaire 
for teaching using blended learning and society service project based learning. Data were analyzed by using 
frequency, percentage, mean ( X ), Standard Deviation (S.D.) and t-test Dependent. The results of the study 
were as follows : 1) information technology literacy and volunteers could  be developed by using blended 
learning and society service project based learning  2)  information technology literacy of experimental group 
after  the treatment  was at the highest level ( X  = 4.28, S.D. = 0.37), volunteers  of experimental group after  
the treatment  was at the highest level ( X  = 4.36, S.D. = 0.39), mean of percentage for development of 
learning achievement of experimental group increased 17.67 percentage and  overall, the students’ opinions 
expressed  their satisfaction with  teaching  using blended learning and society service project based learning 
at the highest level  ( X  = 4.34, S.D. = 0.36), there were significant at 0.00. 
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1. บทนาํ 
     ทั ก ษ ะท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ทศ  ( Information 
Technology Literacy) เป็น  ความสามารถ ความชํานาญใน
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่างๆ เกี่ยวกับ ระบบ
คอมพิวเตอร์ ข้อมูลและสารสนเทศ การประมวลผล การ
สื่อสาร ระบบเครือข่าย ฐานข้อมูลสารสนเทศ และการจัดการ 
เพ่ือการบันทึก การใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บ การ
เผยแพร่ และการนําสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้ถูกต้องและ
เหมาะสม [1] ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้มีความรู้และมีทักษะ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศคือ   สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้
สะดวกและคุ้มค่ามากขึ้น  ตามทันกับสภาพสังคมท่ีมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคาดการณ์แนวโน้มการใช้ในอนาคต
ได้ มีความรู้ความสามารถในการเลือกซ้ือหรือเลือกใช้
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ได้เหมาะสมกับงานและความต้องการ
ของตนเอง เป็นผู้มีความรู้ทันข่าวสารและเหตุการณ์ปัจจุบัน
อยู่เสมอ และเป็นผู้มีความรู้กว้างขวางในหลากหลายสาขาและ
ได้รับความรู้รอบตัวมากข้ึน สอดคล้องกับแนวคิดและทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 เกี่ยวกับทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี ประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ  
ความรู้พ้ืนฐานด้านสื่อ  และความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที ) กล่าวคือ ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการใช้ทักษะเหล่านี้พัฒนาความรู้และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ในบริบทการเรียนรู้เพ่ือเข้าถึงเนื้อหาและ
ทักษะต่างๆ จะได้รู้จักวิธีเรียนรู้ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไข
ปัญหา การใช้ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร การผลิตนวัตกรรม 
และสารมารถร่วมมือกันทํางานได้ [2] ดังนั้นทักษะทาง
เทคโน โล ยีสารสน เทศจึ ง มีความสํ าคัญ ต่อการสร้ า ง
สังคมสารสนเทศ และการอยู่ร่วมกันในเครือข่ายสังคมเพราะ
สังคมสารสนเทศเป็นสังคมท่ีเน้นใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดเก็บ ประมวลผล สืบค้น และเผยแพร่สารสนเทศ มีการ
ใช้ผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงผู้ใช้ต้องสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ด้วยตนเอง ท้ังโดยทางตรงและโดยทางอ้อม 
ฉะนั้นการพัฒนาคนให้มีความรู้ และทักษะในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
หน่วยงานด้านสถาบันการศึกษาจึงต้องกําหนดนโยบายเพื่อ
ส่งเสริมและสร้างศักยภาพ ความสามารถของนักศึกษาให้ทุก
คนสามารถเข้าถึงสารสนเทศและความรู้โดยเท่าเทียมกัน อัน
จะส่งผลให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพส่งผลต่อสังคมที่มีคนรอบรู้ 
ตามทันสภาพสังคมสารสนเทศ และสามารถคาดการณ์
แนวโน้มการใช้ได้ในอนาคต 

     ก า รพั ฒน า คนนอก จ า ก ต้ อ ง พัฒน า ด้ า น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นในการอยู่ร่วมกันในสังคม
แล้ว ยังต้องพัฒนาจิตใจเพ่ือการพัฒนาสังคมด้วย วิจารณ์ 
พานิช [3] ได้ระบุว่ามหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 ต้องปรับ
การเรียนการสอนใหม่ ให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านโจทย์ปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน พร้อมพัฒนาระบบรองรับ “วิชาการ
สายรับใช้สังคม” อาจารย์สอนน้อยลง แต่นักศึกษาได้เรียนรู้
มากขึ้น มหาวิทยาลัยควรอํานวยให้เกิด การเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project Based Learning: PBL) หรือการนําโจทย์
ปัญหาจริงในชุมชนสังคมมาเป็นโจทย์ในการเรียนรู้ ทําให้นิสิต
นักศึกษาเกิดทักษะ ได้เรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน ซ่ึงจะเป็นการ
ใช้ความรู้ออกไปรับใช้สังคมได้ในเวลาเดียวกัน มุ่งให้เกิดทักษะ
และทัศนคติท่ีดี ก้าวข้ามการเรียนรู้แบบรายบุคคลเป็นการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เปลี่ยนจากการปูพ้ืนฐานทฤษฎีเป็นการ
ลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กันไป ซ่ึงจุดนี้จะทําให้นักศึกษาเห็น
คุณค่าของสิ่งท่ีตัวเองเรียน ไม่ใช่การเรียนรู้อย่างไม่มีเป้าหมาย 
ทําให้ได้รับแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้อยากเรียนรู้ เป็นการ
เปลี่ยนห้องเรียนจาก lecture base เป็น project base ซ่ึง
สุดท้ายแล้วยังจะทําให้เกิดการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะเป็นผู้นํา
การเปลี่ยนแปลงในสังคม มีจิตอาสาและมีความเป็นพลเมืองท่ี
ดีของประเทศ ดังนั้นการเรียนด้วยโครงการรับใช้สังคมจึงเป็น
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เลือกเรื่องท่ีจะศึกษาด้วยตนเอง โดยการกําหนดประเด็น
ปัญหาข้ึนมาตามความสนใจ แล้วใช้กระบวนการแก้ปัญหามา
ใช้ ในการศึกษาหาความ รู้ตามวิ ธีการของตนจนบรรลุ
ความสําเร็จ ดังนั้นการเรียนโดยใช้โครงการรับใช้สังคมจะ
สนับสนุนการรับใช้สังคมได้ เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยการรับใช้
สังคม ผู้เรียนจะต้องทําโครงการรับใช้สังคม ไม่ว่าจะเป็น
โครงการส่วนบุคคล หรือโครงการระดับกลุ่ม โดยต้องใช้
หลักการเรียนรู้ด้วยโครงการเป็นแนวทางในการปฏิบัติการ ซ่ึง
ผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยเหลือ ให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทํา
โครงการ เพ่ือผู้เรียนจะได้ปฏิบัติกิจกรรมการรับใช้สังคมและ
ประสบความสําเ ร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ [4] 
สามารถพัฒนาจริยธรรมของผู้เรียน เป็นจิตอาสาได้ ซ่ึงคนท่ีมี
จิตใจอาสาเข้ามาทําความดี ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน แต่การที่จะทําให้การเรียนมีประสิทธิภาพต้องบูรณาการ
วิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือประสิทธิผลของการเรียนและเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความหมาย 

การเรียนแบบผสมผสานเป็นการผสมผสานระหว่างการ
เรียนแบบเผชิญหน้ากับการเรียนแบบออนไลน์เข้าด้วยกัน ซ่ึงมี
ท้ังส่วนประกอบท่ีเป็นการเรียนในห้องเรียนและการเรียนแบบ
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ออนไลน์โดยใช้องค์ประกอบของการเรียนแบบออนไลน์เติม
เต็มช่องว่างของการเรียนในห้องเรียนและระหว่างการเรียน
การสอนออนไลน์ [5] นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างโอกาส และ
ความเท่าเทียมให้กับผู้เรียน โดยอาศัยเทคโนโลยีในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ เปิดกว้างให้กับผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้
โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี เปิดโอกาสการเรียนรู้ร่วมกันโดย
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารบนเครือข่าย จึงเป็นวิธีการเรียน
ท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจและเกิดทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ [6] 

จึงกล่าวได้ว่าการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และจิตอาสาด้วยการเรียนแบบผสมผสานและโครงการรับใช้
สังคมเป็นฐาน สามารถตอบสนองทักษะท่ีควรมีสําหรับผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นระบบการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีได้ตามความสามารถในการ
เรียนรู้ สร้างให้บุคคลมีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีมาก
พอท่ีจะอยู่ในสังคมที่มีการใช้เทคโนโลยีระดับสูงเช่นในปัจจุบัน
ได้ รวมถึงจิตสํานึกต่อโลกตามแนวคิดในศตวรรษท่ี 21 ความรู้
พ้ืนฐานด้านพลเมืองความเข้าใจชุมชนและอยู่ร่วมในสังคม
อย่างเข้าใจและมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     เพ่ือพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและจิตอาสา
ด้วยการเรียนแบบผสมผสานและโครงการรับใช้สังคมเป็นฐาน
ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 

 
3. ขอบเขตการวิจัย 

3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 
     3.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตอน
เรียน B1 (Section B1) ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการ
จัดการศูนย์บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2556 จํานวนท้ังสิ้น 48 คน โดยได้จากการสุ่มอย่าง
ง่ายจาก 3 ตอนเรียน คือ ตอนเรียน A1  ตอนเรียน B1 และ 
ตอนเรียน C1 
     3.3 ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่ 
     ตัวแปรอิสระคือ การเรียนแบบผสมผสานและโครงการรับ
ใช้สังคมเป็นฐาน 
     ตัวแปรตามได้แก่ ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และจิต
อาสา 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
4.1 ผู้วิจัยดําเนินการกํากับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิคกลุ่มแบบสืบสอบและใช้โครงงานเป็นฐาน โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
[7], [8] 

 
 

 X แทน  ทดลอง (Experiment) หรือจัดกระทํา 
(Treatment) 

 T1   แทน  วัดก่อนการทดลอง (Pretest) หรือวัดตอน
เริ่มต้นวิจัย 

T2  แทน  วัดหลังการทดลอง (Posttest) หรือวัดตอน
สิ้นสุดวิจัย 

เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนโดยการเรียนแบบผสมผสาน
และโครงการรับใช้สังคมเป็นฐานแล้วผู้ เ รียนจะทําแบบ
ประเมินทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบประเมินจิต
อาสา และแบบทดสอบหลังเรียนทันที  
     4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
 4.2.1 แบบประเมินทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม 5 ตัวเลือก เกี่ยวกับระดับการ
ปฏิบัติ 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ท่ีสุด ข้อคําถามเกี่ยวกับ การรู้สารสนเทศ การใช้ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ การใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีเครือข่าย การใช้
เทคโนโลยีสํานักงานอัตโนมัติ จํานวนท้ังสิ้น 30 ข้อ การหา
ประสิทธิภาพโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 3 คนเพื่อหาค่าความ
สอดคล้องของข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of 
Objective Congruence) แล้วนําไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของคอนบราคเท่ากับ 
0.912 
 4.2.2 แบบประเมินจิตอาสาโดยมีลักษณะเป็น
แบบสอบถาม 5 ตัวเลือก เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติ 5 ระดับ
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ข้อคําถาม
เกี่ยวกับ การช่วยเหลือผู้ อ่ืน  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
การเสียสละต่อสังคม  ความมุ่งม่ันพัฒนาตนเพื่อการรับใช้
สังคม จํานวนท้ังสิ้น 30 ข้อ การหาประสิทธิภาพโดยผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คนเพื่อหาค่าความสอดคล้องของข้อคําถามกับ
วัตถุประสงค์ แล้วนําไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของคอนบราคเท่ากับ 0.902 
 4.2.3 แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  ชั้นปีท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

T1    X    T2 
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สวนดุสิต  วิชา  การจัดการศูนย์บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 30 ข้อ การหาประสิทธิภาพโดยผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คนเพื่อหาค่าความสอดคล้องของข้อคําถามกับ
วัตถุประสงค์ แล้วนําไปทดสอบกับนักศึกษาท่ีผ่านการเรียน
เนื้อหาวิชาและวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่า
อํานาจจําแนก (r) คัดเลือกข้อสอบท่ีมีความยากง่ายระหว่าง 
0.20-0.80 และค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ค่า
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ (KR-20) เท่ากับ 0.627 
 4.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการเรียน
การสอน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ พึงพอใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ประกอบด้วย
ประเด็นเกี่ยวกับ เนื้อหาการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  บทบาทผู้สอน  
บทบาทผู้เรียน  การประเมินผล  จํานวนท้ังส้ิน 32 ข้อ การหา
ประสิทธิภาพโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 3 คนเพื่อหาค่าความ
สอดคล้องของข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ แล้วนําไปทดลองใช้
กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของคอ
นบราคเท่ากับ 0.924 
     4.3 วิเคราะห์ข้อมูลทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
จิตอาสาโดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการ
เป รียบเ ทียบความแตกต่างของทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และจิตอาสา ของผู้เรียนก่อนและหลังการทดลอง 
โดยใช้การวิเคราะห์ค่า t โดยใช้ t-test Dependent  
วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่า t และวิเคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน โดยวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
     5.1 การจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนแบบผสมผสาน
และโครงการรับใช้สังคมเป็นฐานของนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วิชา การ
จัดการศูนย์บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการเป็น
ระยะเวลา 12 สัปดาห์ และวิเคราะห์ทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ จิตอาสา ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน ในสัปดาห์ท่ี 12  ได้
กําหนดการเรียน ดังน้ี 

5.1.1 ขั้นเตรียมการและปฐมนิเทศ โดยผู้เรียน
ประเมินทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จิตอาสา และ
ทดสอบก่อนเรียน  แจ้งแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
กําหนดบทบาทหน้าท่ี กฎ กติกาเกณฑ์การเรียน  แนะนํา e-

Learning ประจํารายวิชา ชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละกิจกรรม (Rubric) 

5.1.2 ขั้ น ใ ห้ ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ทั ศ น ค ติ  แ ล ะ
ประสบการณ์ โดยกระตุ้นความสนใจ ให้ผู้เรียนอภิปราย และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาเชื่อมโยงกับ
ประสบกับเหตุการณ์เกี่ยวกับปัญหาท่ีผู้อ่ืนประสบ 

5.1.3 ขั้นแจกแจงและเตรียมโครงการรับใช้สังคม 
ผู้เรียนเริ่มศึกษา แจกแจงสิ่งสําคัญท่ีตนจะให้ความช่วยเหลือ
อย่างไร ใช้เวลาเท่าไร การทํางานมีอะไรบ้าง  ผู้เรียนติดต่อ
ประสานเพื่อลงพ้ืนท่ี ประเมินความพร้อมและแหล่งข้อมูลให้
ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

5.1.4 ขั้นทบทวนความรู้  ผู้เรียนนําเสนอทบทวน
ความรู้ท่ีได้รับ ทวนเป้าหมายวัตถุประสงค์การดําเนินกิจกรรม
ไปในทิศทางเดียวกัน วิธีการแก้ปัญหา แนวทางปฏิบัติท่ีได้  
ผู้สอนแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ อธิบายและชี้แนะ
ตามความเหมาะสมผ่านทางเว็บบอร์ด และระบุเวลา Chat 
และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการถาม-ตอบเพ่ือทบทวนความรู้ได้อีก
ทางหนึ่ง 

5.1.5 ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  ผู้เรียนลงมือกระทํากิจกรรม
ท่ีได้วางแผนไว้ โดยผู้สอนมีบทบาทให้ความช่วยเหลือ อํานวย
ความสะดวกให้โครงการรับใช้สังคมประสบความสําเร็จท้ัง
แบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้า 

5.1.6 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ผู้เรียนดําเนินกิจกรรม
โดยเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์อ่ืนๆ  ผู้เรียนสรุป
การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ร่วมแสดงความ
คิดเห็น คุณค่าการทํากิจกรรมร่วมกันผ่าน Blog 

5.1.7 ขั้นนําเสนอโครงการรับใช้สังคมด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้เรียนนําเสนอโครงการรับใช้สังคม
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1.8 ขั้นสรุปผลการดําเนินการ  ผู้เรียนจัดทํา
รายงาน และนําเสนอผลการดําเนินงานด้วยมัลติมีเดียผ่าน 
Youtube  ผู้เรียนทําการประเมินทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ จิตอาสา วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอน 
     5.2 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตัวอย่างก่อน
การทดลองพบว่า โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.04, S.D. = 
0.30) เม่ือทําการประเมินหลังการทดลองทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.28, 
S.D. = 0.37) รายละเอียดทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลองดังตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตัวอย่างหลังการ
ทดลอง 

ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ X  S.D. ระดับการ
ปฏิบัติ 

1.การรู้สารสนเทศ 
2.การใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
3.การใช้เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศ 
4.การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
5.การใช้เทคโนโลยีเครือข่าย 
6.การใช้เทคโนโลยีสํานักงาน
อัตโนมัติ 

4.36 
4.20 
4.21 

 
4.40 
4.32 
4.19 
 

0.43 
0.51 
0.47 

 
0.46 
0.43 
0.54 
 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 

ภาพรวม 4.28 0.37 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 1 ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อแยก
เป็นรายด้าน ด้านท่ีมีระดับทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ในระดับมากท่ีสุด สามารถเรียงลําดับระดับการปฏิบัติจากมาก
ไปน้อยได้ดังนี้ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ( X  = 4.40, 
S.D. = 0.46) การรู้สารสนเทศ ( X  = 4.36, S.D. = 0.43) 
การใช้เทคโนโลยีเครือข่าย  ( X  = 4.32, S.D. = 0.43) และ
การใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ ( X  = 4.21, S.D. = 0.47) 
ส่วนด้านท่ีมีระดับทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับ
มากคือ การใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ( X  = 4.20, S.D. = 
0.51) และการใช้เทคโนโลยีสํานักงานอัตโนมัติ ( X  = 4.19, 
S.D. = 0.54)  

เม่ือทําการเปรียบเทียบทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ก่อนและหลังการทดลองโดยใช้สถิติทดสอบค่าที  พบว่าทักษะ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนและหลังการทดลองมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยหลัง
ทดลองมีพัฒนาการทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศสูงข้ึนท้ัง
ในภาพรวมและทุกด้าน โดยมีค่านัยสําคัญเท่ากับ 0.00 
 5.3 จิตอาสาของกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลองพบว่า โดย
ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีจิตอาสาอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.10, 
S.D. = 0.33) เม่ือทําการประเมินจิตอาสาหลังการทดลองของ
กลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.36, S.D. = 0.39) 
รายละเอียดจิตอาสาของกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลองดังตาราง
ท่ี 2  
ตารางที่ 2 จิตอาสาของกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลอง 

จิตอาสา X  S.D. ระดับการ
ปฏิบัติ 

1.การช่วยเหลือผู้อ่ืน 
2.ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
3.การเสียสละต่อสังคม 
4.ความมุ่งม่ันพัฒนา 

4.34 
4.40 
4.36 
4.31 

0.45 
0.39 
0.47 
0.48 

มากที่สุด 
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.36 0.39 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี 2  จิตอาสาของกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลอง
เม่ือแยกเป็นรายด้าน ทุกด้านมีระดับจิตอาสาอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด สามารถเรียงลําดับระดับการปฏิบัติจากมากไปน้อยได้
ดังนี้  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ( X  = 4.40, S.D. = 0.39)  
การเสียสละต่อสังคม ( X  = 4.36, S.D. = 0.47) การ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน ( X  = 4.34, S.D. = 0.45)  และความมุ่งม่ัน
พัฒนา ( X  = 4.31, S.D. = 0.48)  

เม่ือทําการเปรียบเทียบจิตอาสาก่อนและหลังการทดลอง
โดยใช้สถิติทดสอบค่าที  พบว่าจิตอาสาก่อนและหลังการ
ทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยหลังทดลองมีจิตสูงข้ึนท้ังในภาพรวมและทุกด้าน มี
ค่านัยสําคัญเท่ากับ 0.00 

5.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
11.89 มีค่าสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับก่อนทดลองในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.25 คิดเป็นร้อยละ 12.15 เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการเรียน โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่าที พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
ก่อนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน มีค่านัยสําคัญเท่ากับ 0.00 
 5.5 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
จัดการศูนย์บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
( X  = 4.34, S.D. = 0.36) รายละเอียดความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนดังตารางท่ี 3  
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ
ความพึงพอใจ 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1.เน้ือหาการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ 
3.บทบาทผู้สอน 
4.บทบาทผู้เรียน 
5.การประเมินผล 

4.26 
 

4.38 
 

4.38 
4.37 
4.32 

0.36 
 

0.36 
 

0.41 
0.56 
0.48 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ภาพรวม 4.34 0.36 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี 3 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน
เม่ือแยกเป็นรายด้าน ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด สามารถเรียงลําดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ บทบาทผู้สอน 
( X  = 4.38, S.D. = 0.41) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ ( X  = 4.38, S.D. = 0.36)  บทบาทผู้เรียน ( X  = 
4.37, S.D. = 0.56)  การประเมินผล ( X  = 4.32, S.D. = 
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0.48) และเนื้อหาการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน 
( X  = 4.26, S.D. = 0.36) 
 

6. สรุปและอภิปรายผล 
     6.1 การจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนแบบผสมผสาน
และโครงการรับใช้สังคมเป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและจิตอาสาของนักศึกษาได้ สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Hiemstra [6] ท่ีระบุว่าการเรียนแบบ
ผสมผสานเป็นการสร้างโอกาส และความเท่าเทียมให้กับ
ผู้เรียน โดยอาศัยเทคโนโลยีในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เปิด
กว้างให้กับผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้โดยไม่จํากัดเวลา
และสถานท่ี เปิดโอกาสการเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารบนเครือข่าย นอกจากนี้บทเรียนผ่านเครือข่าย
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนทบทวนได้ตามความต้องการโดย
ไม่มีแรงกดดันจากกลุ่มเพ่ือนหรือผู้สอน ทําให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นและสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น [9]  จึงเป็น
วิธีการเรียนท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจในสิ่งท่ีผู้เรียนสนใจและ
เกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้  และสอดคล้องกับ
แนวคิดการใช้โครงการรับใช้สังคมของ ชวาลา  เวชยันต์ [4] ท่ี
ระบุว่าการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการรับใช้สังคม เป็น
การจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเร่ืองท่ี
จะศึกษาด้วยตนเอง โดยการกําหนดประเด็นปัญหาข้ึนมาตาม
ความสนใจ แล้วใช้กระบวนการแก้ปัญหามาใช้ในการศึกษาหา
ความรู้ตามวิธีการของตนจนบรรลุความสําเร็จ กอรปกับการ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์กับการจัดการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ วิจารณ์  พาณิช [3] ได้นําเสนอแนวคิดท่ีว่า
มหาวิทยาลัยในศตวรรษท่ี 21 ต้องปรับการเรียนการสอนใหม่ 
ให้นักศึกษาเรียนรู้ผ่านโจทย์ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน พร้อมพัฒนาระบบรองรับ “วิชาการสายรับใช้สังคม” 
อาจารย์สอนน้อยลง แต่นักศึกษาได้เรียนรู้มากขึ้น จึงกล่าวได้
ว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนแบบผสมผสานและ
โครงการรับใช้สังคมเป็นฐานสามารถท่ีจะพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งผลทําให้นักศึกษามีจิตอาสาได้
จากโครงการรับใช้สังคม 
 6.2 พัฒนาการทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีทักษะทางเทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด  เม่ือแยกเป็นรายด้าน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  การรู้สารสนเทศ   การใช้
เทคโนโลยีเครือข่าย   และการใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
จะเห็นว่านักศึกษาจะใช้สิ่ ง ใกล้ตัวคือการใช้ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือหลักเพ่ือการรับใช้สังคม เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีการแจกคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา จึงเป็นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซ่ึง

คอมพิวเตอร์จัดเป็นเทคโนโลยีแกนหลักท่ีสําคัญในการนํามา
ประยุกต์ใช้ร่วมกับเทคโนโลยีด้านอ่ืนๆ  
 6.3 พัฒนาการจิตอาสาของกลุ่มตัวอย่าง เม่ือทําการ
ประเมินจิตอาสาหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เม่ือแยกเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีระดับจิตอาสาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คือ  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม   การ
เสียสละต่อสังคม  การช่วยเหลือผู้อ่ืน   และความมุ่งม่ันพัฒนา  
จึงกล่าวได้ว่าโครงการเพ่ือการรับใช้สังคมสามารถส่งผลต่อจิต
อาสาของนักศึกษาได้ การจัดการเรียนการสอนดังกล่าว
สอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์   พาณิช  [3] เสนอว่า 
มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องเปลี่ยนการเรียนการสอนใหม่ โดยการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 มหาวิทยาลัยควร
อํานวยให้เกิด การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based 
Learning: PBL) หรือการนําโจทย์ปัญหาจริงในชุมชนสังคมมา
เป็นโจทย์ในการเรียนรู้ ทําให้นิสิตนักศึกษาเกิดทักษะ ได้
เรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน ซ่ึงจะเป็นการใช้ความรู้ออกไปรับใช้
สังคมได้ในเวลาเดียวกัน 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  
        7.1.1 การจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนแบบ
ผสมผสานและโครงการรับใช้สังคมเป็นฐาน มีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นกิจกรรมทางออนไลน์ กิจกรรมในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน ผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนบทบาทเป็นท่ีปรึกษา 
คอยอํานวยความสะดวก และติดตามการดําเนินกิจกรรมของ
ผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ก่อนเรียนต้องเตรียมความ
พร้อมของผู้สอนและผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้วย 
  7.1.2 สถานศึกษาควรส่งเสริม หรือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้จัดโครงการเพ่ือการรับใช้สังคม เพ่ือให้นักศึกษาได้
สร้างสรรค์โครงการที่มีคุณภาพให้กับสังคม มุ่งให้เกิดทักษะ
และทัศนคติท่ีดี ก้าวข้ามการเรียนรู้แบบรายบุคคลเป็นการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เน้นการลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กับเรียน
ทฤษฎี ซ่ึงจุดนี้จะทําให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีตัวเอง
เรียน เป็นการเปลี่ยนห้องเรียนจาก lecture base เป็น 
project base ซ่ึงสุดท้ายแล้วยังจะทําให้เกิดการผลิตบัณฑิตท่ี
มีทักษะเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในสังคม และมีความเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ 
 7.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  7.2.1 ควรศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบรับใช้สังคมท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
เ พ่ือเสริมสร้างทักษะต่างๆ ในเนื้อหาพ้ืนฐานอ่ืนและใน
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ฐิติยา เนตรวงษ์ 
 
 

 

ระดับชั้นอ่ืนๆ ในหมวดวิชาพ้ืนฐาน เช่น วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิชาสังคมโลกร่วมสมัย เป็นต้น 
  7.2.2 ควรมีการศึกษาการออกแบบสภาพแวดล้อมท่ี
เ อ้ือต่อการเรียนรู้การรับใช้สังคมและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีส่งผลต่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

8. กิตติกรรมประกาศ 
ผู้วิจัยขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างจรรยาบรรณ ความเป็นเลิศในการทํางาน และ
ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร และ2) เพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผล
ต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยโมเดลท่ีได้พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 3 ตัว ตัวแปรสังเกตได้ 14 ตัว 
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีสิทธ์ิลงลายมือชื่อในงบการเงิน จํานวน 220 คน โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวจิัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยความเที่ยงตรงตรวจสอบจากผู้เชียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ค่าสัมประสิทธ์ิ
ความสอดคล้อง (IOC) มีค่าเกิน 0.50 ในทุกข้อคําถาม ส่วนความเชื่อม่ัน พิจารณาค่าครอนบรัชอัลฟ่าทุกองค์ประกอบมีค่ามากกว่า 
0.70 สถิติท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ สถิติพรรณนา และการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุด้วยวิธีการวิเคราะห์อิทธิพล โดยโปรแกรม 
LISREL 8.80 Student Edition   ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยจรรยาบรรณ ปัจจัยความเป็นเลิศในการทํางาน และปัจจัยความเป็น
มืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสําคัญท่ี
ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 51.99 ; p-value 
= 0.11665 ; df = 41 ; CFI = 0.998 ; RMSEA=0.035)   เม่ือพิจารณาโมเดลสมการความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสําคัญท่ี
ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  มีความกลมกลืนกับข้อมูลและสามารถนําไปใช้สําหรับเป็นโมเดลการพัฒนา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 

 
คําสําคัญ: ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  จรรยาบรรณ  ความเป็นเลิศในการทํางาน  ความเป็นมอือาชีพ  

 

Abstract 
     This study aimed 1) to study causal relationship between ethics, excellence, and professional skills of tax 
auditor and 2) to propose causal relationship model of important factors affecting on tax auditor's 
professional skills and verify important factors affecting on tax auditor's professional skills. The development 
model consisted of three latent variables and fourteen observed variables. The samples were  220 tax 
auditors who hold a license conducted by sample random sampling method. The research instruments were 
5 rating scale. The validity was measured by five experts, and IOC value was greater than 0.50 in each 
question. Likewise, reliability calculated with Cronbach’s alpha was greater than 0.70. The collected data 
were analyzed with descriptive statistics and influence analysis through LISREL 8.80 Student Edition.  The 
results showed that 1) ethics, excellence, and professional factors were statistically significant.2) a causal 
relationship model of important factors affecting on tax auditor's professional skills were consistent of the 
empirical data (Chi-square = 51.99 ; p-value = 0.11665 ;  df = 41 ; CF = 0.998 ; RMSEA = 0.035). When 
considering casual relationship model on important factors which influenced on tax auditors’ professional 
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skills, it demonstrated that it corresponded with collected data, and was suitably applied in constructing 
causal relationship model affecting on tax auditor's professional skills. 
 

Keywords : tax auditor, job excellence, ethical, professional skills 
 
1. บทนํา 
     กิจการห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลและห้างหุ้นส่วนจํากัด
ท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงมีการกําหนดให้นิติบุคคลที่ย่ืน
แบบแสดงรายการภาษีเงินได้พร้อมบัญชีงบดุล บัญชีทําการ 
บัญชีกําไรขาดทุน บัญชีรายรับรายจ่ายหรือบัญชีรายรับก่อน
หักรายจ่าย [1] ในปี 2556 มีการจัดต้ังหุ้นส่วนและบริษัท 
จํานวน 67,302 ราย ซ่ึงเป็นจํานวนการจัดต้ังสูงสุดนับต้ังแต่มี
การจัดต้ังหุ้นส่วนและบริษัท มีแนวโน้มการจดทะเบียนจัดต้ัง
ห้างหุ้นส่วนและบริษัท ในปี 2557 คาดว่าจะมีการจดทะเบียน
จัดต้ังใหม่ [2] มีจํานวนเพิ่มข้ึนทุกๆ ปี   
     อย่างไรก็ตามจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร สํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาษีอากร 
กรมสรรพากร พบว่ายังมีผู้สอบบัญชีภาษีอากรบางส่วน
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบและ
รับรองบัญชี แสดงรายการไม่เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เร่ือง กําหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน 
พ.ศ. 2554 จึงได้จัดทําสรุปประเด็นความผิดท่ีพบบ่อยให้
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร อีกท้ังกรมสรรพากรได้รายงานสถานะ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีถูกพักใบอนุญาต จํานวน 66 ราย ถูก
เพิกถอนในอนุญาต 14 ราย ขาดต่ออายุใบอนุญาต 118 ราย 
และหมดสภาพ 102 ราย [3] ซ่ึง เป็นข้อมูลสําคัญท่ีให้
กรมสรรพากรในการพัฒนาผู้สอบบัญชีภาษีอากรต่อไป 
     การปฏิบัติ ง านของผู้ สอบบัญชีภา ษีอากร  ควรใ ห้
ความสําคัญและมุ่งม่ันการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
การสร้างความเป็นเลิศในการทํางาน (Job Excellence) จึง
เป็นหัวใจสําคัญของการสอบบัญชี  เพ่ือมุ่งเน้นสู่การทํางานท่ี
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และส่งเสริมการพัฒนาด้านความรู้ 
ความคิด หลักการและแนวปฏิบัติ [4] ท้ังนี้หากผู้ปฏิบัติงาน
สอบบัญชีมีความสามารถในการปฏิบัติ จนสามารถดําเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีความเป็นเลิศในการทํางาน 
ย่อมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นมืออาชีพ [5] กล่าวคือความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ

บัญชีประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญ
ฉลาด (Intellectual) ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี 
(Technical and Functional)  ด้านบุคคล (Personal) ด้าน
สัมพันธ์การติดต่อสื่อสาร (Interpersonal and 
Communication) ด้านองค์กร (Organization) และการ
บริหารจัดการธุรกิจ [6] สิ่งซ่ึงเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จําเป็นท่ีจะ
เข้ามาเป็นตัวช่วยในการสร้างบทบาทความเป็นมืออาชีพ 
     จากเหตุผลท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา การพัฒนา
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อ
ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  อันจะนําไปใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร เพ่ือสร้างความพร้อมและศักยภาพใน
การแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากรใน
ประเทศไทย   
 
2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2 . 1  เ พ่ื อศึ กษาความสั ม พันธ์ เ ชิ ง ส า เห ตุ ระหว่ า ง
จรรยาบรรณ ความเป็นเลิศในการทํางาน และความเป็นมือ
อาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
     2.2 เพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร 
 
3.   กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
     ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด เร่ือง กําหนดจรรยาบรรณ  ของ
ผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชีของกรมสรรพากร [7] แนวคิด
หลักการบริหารคนและองค์กรในยุคคลื่นลูกท่ี 4 ของเสาวคนธ์  
ศิรกิดากร [8] และแนวคิดความเป็นมืออาชีพของศศิวิมล   
ศรีเจริญจิตร์ [6] จากการศึกษาแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 
สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางใน 
การดําเนินการวิจัยได้ ดังรูปท่ี 1 
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รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
     4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรท่ีใช้ศึกษาในคร้ังนี้ คือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมี
สิทธ์ิลงลายมือในงบการเงิน จํานวนท้ังสิ้น 1,726 คน [3] 
ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
หลักการของความน่าจะเป็น(Probability Sampling) 
ดําเนินการภายใต้หลักการและวิธีการของการวิเคราะห์ตัวแปร
พหุนามในการวิเคราะห์ตัวแปรแฝงในแบบจําลองสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น ซ่ึงมีตัวแปรต้นจํานวนมาก จําเป็นต้องใช้
กลุ่มตัวอย่างท่ีเพียงพอสําหรับการวิเคราะห์ข้อมูล  ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์จึงควรมีจํานวน
ตัวอย่าง 15-20 เท่าของตัวแปร [9] ในการวิจัยคร้ังมีตัวแปร
สังเกตได้รวม 14 ตัวแปร การกําหนดกลุ่มตัวอย่างประมาณ 
15 เท่า การประมาณขนาดตัวอย่างภายใต้หลักการนี้คํานวณ
ได้ผลลัพธ์ เท่ากับ 220 ตัวอย่าง โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง    
แบบง่าย(Simple Random Sampling) การกําหนดกลุ่ม
ตัวอย่างจะต้องเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากรและมีขนาดท่ี
เหมาะสมในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัต ิ 
     4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน
เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากร เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) จํานวน 8 ข้อ ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากร เป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตอนท่ี 4 เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพของ

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และ
ตอนท่ี  5 ข้อเสนอแนะเป็น ข้อคําถามปลายเปิด   โดย
แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.50-1.00 และมีค่าความเชื่อม่ัน อยู่ระหว่าง 0.82-0.93  
     4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามจํานวน 220 ชุด ให้กลุ่มตัวอย่าง
ทางไปรษณีย์พร้อมซองปิดแสตมป์ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่งกลับมา ซ่ึงพบว่ามีจํานวนแบบสอบถามตอบกลับมาจํานวน 
220 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงแบบสอบถามท่ีได้รับกลับมา  
ผู้วิจัยได้ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องของ
แบบสอบถามทั้งหมด แล้วนําไปใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
     4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อนุมาน (Inferential Statistics) โดยใช้สถิติวิเคราะห์เส้นทาง 
(Path Analysis) เพ่ือทดสอบปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความ
เป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากรและทดสอบสมมติฐาน
ท่ีกําหนดไว้ในการศึกษา มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 
5. ผลการวิจัย 
     5 .1 ผลวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุระหว่าง
จรรยาบรรณ ความเป็นเลิศในการทํางาน และความเป็นมือ
อาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
     เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สังเกตได้ของตัวแปรแฝงจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร ประกอบด้วย ด้านความเป็นอิสระความเท่ียงธรรม
ความซ่ือสัตย์สุจริตด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
อาชีพ  และด้านจรรยาบรรณท่ัวไป ตัวแปรแฝงความเป็นเลิศ
ในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ประกอบด้วย ด้าน
การทํางานเชิงรุก ด้านความทุ่มเทและอดทน ด้านความ
ยืดหยุ่นปรับตัวได้ ด้านคุณภาพของงานและความเชื่อถือได้ 
และตัวแปรแฝงความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 

ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้า ท่ีด้านบุคคลด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อสื่อสารด้านองค์กร พบว่า มีความสัมพันธ์กันในระดับ
น้อยถึงปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สําคัญที่ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร 

 จรรยาบรรณ ความเป็นเลศิในการทํางาน ความเป็นมืออาชีพ 
จรรยาบรรณ 1.00   
ความเป็นเลศิในการทํางาน 0.69* 1.00  
ความเป็นมืออาชีพ 0.82* 0.59* 1.00 

* ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

     จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ี

สําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  

พบว่า มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

 

ตารางที่ 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สําคัญที่ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากรหลัง

ปรับโมเดลการวิจัย 
ตัวแปรเหตุ จรรยาบรรณ ความเป็นเลิศในการทํางาน 
ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE 
ความเป็นเลิศใน
การทํางาน    

0.73* 
(0.07) 

- 0.74* 
(0.07) 

- - - 

ความเป็นมือ
อาชีพ 

0.84* 
(0.08) 

0.23* 
(0.05) 

0.61* 
(0.08) 

0.31* 
(0.06) 

- 0.31* 
(0.06) 

*p<.05 
ตัวแปร PRO DED ADA QUA INT TEC PER IAC ORG 
ความเท่ียง 0.69 0.73 0.81 0.49 0.60 0.88 0.57 0.53 0.58 
ตัวแปร IND KNO ETT ETC ETG     
ความเท่ียง 0.37 1.00 0.53 0.62 0.41     
Chi-square = 51.99; p-value = 0.11665; df = 41 ; CFI= 0.998 ; RMSEA=0.035 
สมการโครงสร้างตัวแปร PROF 
R-SQUARE  0.75 

หมายเหตุ  TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางอ้อม DE = อิทธิพลทางตรง 

     จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรหลังปรับโมเดลการวิจัย  พบว่า  ปัจจัย
จรรยาบรรณและความเป็นเลิศในการทํางาน มีความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการทดสอบไค-
สแควร์ มีค่าเท่ากับ 51.99 ค่า p-value มีค่าเท่ากับ 0.11665 
ท่ีองศาอิสระ มีค่าเท่ากับ 41 ค่า CFI มีค่าเท่ากับ 0.998 ค่า 
RMSEA  มีค่าเท่ากับ 0.035 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตัว
แปรตาม คือ ตัวแปรแฝงปัจจัยความเป็นมืออาชีพ (PROF) มี

ค่าเท่ากับ 0.75 แสดงว่าตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษี
อากรได้ร้อยละ 75 ซ่ึงสรุปได้ว่าโมเดลมีความกลมกลืมกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     เม่ือพิจารณาเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตัวแปรความเป็น
มืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร(PROF) ได้รับอิทธิพลรวม
จากตัวแปรแฝงปัจจัยจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(ETHI) มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.84  โดยมีอิทธิพลทางตรง มี
ขนาดอิทธิพล  

69

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



เสนีย์ พวงยาณี  และสมยศ อวเกียรติ 
 
 

เท่ากับ 0.61 และอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปรแฝงปัจจัยด้าน
ความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร (JOBE) 
ท่ีมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.23 นอกจากนี้    ตัวแปรความ
เป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร(PROF) ได้รับอิทธิพล
รวมจากตัวแปรแฝงปัจจัยด้านความเป็นเลิศในการทํางานของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (JOBE) ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.31 มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีอิทธิพลทางตรง มีขนาด
อิทธิพล เท่ากับ 0.31 ท้ังนี้ขนาดอิทธิพลข้างต้น มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
     และเส้นทางอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตัวแปรแฝงปัจจัยด้าน

ความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร (JOBE) 
ได้รับอิทธิพลรวมจากตัวแปรแฝงปัจจัยจรรยาบรรณของ

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (ETHI) มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.74 มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มีอิทธิพลทางตรง มีขนาด

อิทธิพล เท่ากับ 0.74  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
     การปรับโมเดลการวิจัย มีพิจารณาความเป็นไปได้ในเชิง
ทฤษฎีและอาศัยดัชนีปรับโมเดล (Model Modification 
Indices: MI) เป็นการปรับค่าท่ีโปรแกรมเสนอแนะหรือค่า
มากท่ีสุดก่อน ซ่ึงเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตัวมี
ค่าเท่ากับค่าไค-สแควร์ ท่ีลดลง เม่ือกําหนดให้พารามิเตอร์ตัว
นั้นเป็นพารามิเตอร์อิสระหรือมีการผ่อนคลายข้อกําหนด

เงื่อนไขบังคับของพารามิเตอร์นั้นได้ด้วยการกําหนดความ
คลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกต และความคลาดเคล่ือนมี
ความสัมพันธ์กันได้ [10] ข้อมูลท่ีได้นั้นนําไปใช้ในการปรับ
โมเดลการวิจัยจนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ
ได้ค่าสถิติตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  
      ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โมเดลสมการความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของ
ผู้สอบบัญชี หลังปรับโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ ( 2 ) 
เท่ากับ 51.99 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 41 ค่านัยสําคัญทาง
สถิติ (P-value) เท่ากับ 0.17 นั่น ส่วนค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.97 มีค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.92 ดัชนีวัดระดับ
ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.10 มีค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SRMR) 
เ ท่า กับ  0.01 มีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 และมีขนาดตัวอย่าง
วิกฤติ (CN) เท่ากับ 1142.02 ซ่ึงค่าสถิติเหล่านี้ผ่านเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้ 
 

      

 

รูปที่ 2 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สําคัญที่ส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับโมเดลการวิจัย 
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     จากรูปท่ี 2 จะเห็นว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเงื่อนไข/ระดับการยอมรับ  ดังนั้นจึง
สรุปได้ว่าโมเดลสมการความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ี
สําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
และสามารถนํ า ไป ใช้ สํ า หรั บ เป็ น โม เดลการ พัฒนา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นมือ
อาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยอิทธิพลของตัวแปร
ทางอ้อมปัจจัยจรรยาบรรณมีอิทธิพลต่อความเป็นเลิศในการ
ทํางาน มีค่าเท่ากับ 0.73  อิทธิพลของตัวแปรปัจจัยความเป็น
เลิศในการทํางานมีอิทธิพลต่อความเป็นมืออาชีพ มีค่าเท่ากับ 
0.31 เม่ือพิจารณาถึงอิทธิพลรวม มีค่าเท่ากับ 0.84  ส่วน
อิทธิพลของตัวแปรทางตรงปัจจัยจรรยาบรรณมีอิทธิพลต่อ
ความเป็นมืออาชีพ มีค่าเท่ากับ 0.61 
 

6. อภิปรายผล 
     สําหรับผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์ผลและ     
อธิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
     6.1 ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างจรรยาบรรณ 
ความเป็นเลิศในการทํางาน และความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร ผู้วิจัยได้ศึกษาสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ได้ผลดังนี้ 
     1) จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความสัมพันธ์
กับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากรผลการศึกษา 
พบว่าจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความสัมพันธ์
กับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี สอดคล้องกับการศึกษา
ท่ีผ่านมา [11] พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพของประกอบ
วิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์กับความเป็นมืออาชีพของผู้
ตรวจสอบบัญชี ท้ังนี้การท่ีผู้ตรวจสอบบัญชีจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
จะต้องมีความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตในการทํางานต้อง
ปฏิบัติต่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในวิชาชีพ ซ่ึงจากการปฏิบัติงานมี
ความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง ย่อมทําให้ผู้ท่ีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นผู้ ท่ีมีความเป็นเลิศในการ
ทํางาน 
     2) จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความสัมพันธ์
กับความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร    
ผลการศึกษา พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากร มี
ความสัมพันธ์ความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร สอดคล้องกับการศึกษาท่ีผ่านมา [12] โดยท้ังนี้หาก
ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ ท่ี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพจะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการ
สอบบัญชี ย่อมทําให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติได้อย่างเป็น
เลิศในการทํางาน และสอดคล้องกับการศึกษาท่ีผ่านมา ใน

ด้านคุณธรรม ด้านความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ท่ี
ส่งผลถึงความเข้าใจในกระบวนการทํางานท่ีดี [13] 
    3) ความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรมี
ความสัมพันธ์กับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร
ผลการศึกษา  พบว่า ความเป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากรมีความสัมพันธ์ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับความเป็นมือ
อาชีพของผู้ สอบบัญชี  [14] ซ่ึ งความเ ป็น มืออาชีพ  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ถ้าผู้สอบบัญชีให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติงานเชิง
รุก ทุ่มเท และอดทนต่อการปฏิบัติ โดยจะต้องมุ่งเน้นการ
นําเสนอข้อมูลท่ีมีคุณภาพเชื่อถือได้ ซ่ึงจะนําไปสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
     6.2 พัฒนาโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและ
ตรวจสอบองค์ประกอบของปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็น
มืออาชีพของผู้สอบบัญชีบัญชีภาษีอากรได้ผลดังนี้ 
     จากผลการศึกษา พบว่า  โมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่าง  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีอากร ความ
เป็นเลิศในการทํางานผู้สอบบัญชีภาษีอากร และความเป็นมือ
อาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากรนั้น  สะท้อนให้เห็นว่า โมเดล
โครงสร้างความสัมพันธ์มีความกลมกลืน โดยผู้วิจัยได้ปรับ
โมเดล  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าโมเดลดังกล่าว มีความเหมาะสม
สําหรับนําไปใช้ในการพัฒนาโครงสร้างความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุ ระหว่างจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษีอากรความ
เป็นเลิศในการทํางานของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  และความ
เป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร สอดคล้องกับ
การศึกษาท่ีผ่านมา [15] ซ่ึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
การสอบ ดังนั้นการทํางานแบบมืออาชีพจึงส่งผลให้เกิดการ
ตรวจสอบทางกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี [16] 
นอกจากนั้นผู้สอบบัญชีท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้สามารถ
มากกว่า จะสามารถตรวจสอบกิจการท่ีค่อนข้างยากและ
ปฏิบัติงานได้มากกว่าผู้สอบบัญชีท่ีมีประสบการณ์และมี
ความรู้ความสามารถน้อยกว่า ซ่ึงจะมีส่วนสําคัญในการช่วย
การพิจารณาตัดสินใจลงความคิดเห็นในการทํางบการเงินได้
ถูกต้องและน่าเชื่อถือกว่าผู้สอบบัญชีท่ีมีประสบการณ์และมี
ความรู้ความสามารถที่น้อย [17] โดยเฉพาะการทํางานท่ีมี
ความระมัดระวังสูง มีประสิทธิภาพ สามารถรับรู้ข้อมูลปัญหา
ได้เร็ว นักตรวจสอบบัญชีได้ใช้ข้อปฏิบัติหลากหลาย และ
ส่งผลพฤติกรรมของผู้ตรวจสอบบัญชีอย่างละเอียดมากข้ึน 
การทําบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ [18] ซ่ึงในการดําเนินงานท่ี
เป็นเลิศ จะนําไปสู่ยุทธศาสตร์องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จริง 
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     นอกจากน้ียังพบว่า อิทธิพลทางอ้อมของปัจจัยเชิงสาเหตุ
ซ่ึงส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีค่า
มากกว่าอิทธิผลทางตรงของตัวแปรจรรยาบรรณที่ส่งผลต่อ
ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  ดังนั้นควร
ส่งเสริมให้ ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความเป็นมืออาชีพโดยการ
สนับสนุนให้ผู้สอบบัญชีภาษีอากรเป็นผู้ท่ีมีจรรยาบรรณและ
ส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศในการทํางาน 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลวิจัยไปใช้ 
     การศึกษาครั้งนี้ พบว่า จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร เป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นเลิศในการทํางาน 
และความเป็นมืออาชีพ ในการพัฒนาผู้สอบบัญชีภาษีอากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  
    1) กรมสรรพากรควรมีการส่งเสริมให้ผู้สอบบัญชีภาษีอากร
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และสร้างความเป็นเลิศ
ในการทํางานให้แก่ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
     2) กรมสรรพากรควรส่งเสริมให้ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมี
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน (Ethic of Taxes auditor) 
โดยต้องยึดถือหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  มีความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนจะต้องพึงระวัง
ในการปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ และนําเสนอ
ข้อมูลตามความจริง 
     3) กรมสรรพากรควรส่งเสริมให้ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมี
ความเป็นเลิศในการทํางาน (Job Excellence) โดยเพ่ิม
ทักษะความสามารถในการทํางานเชิงรุก มีการวางแผนในการ
ปฏิบัติอย่างรอบคอบและเหมาะสม   
     4) กรมสรรพากรควรส่งเสริมผู้สอบบัญชีภาษีอากร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  (Professional Skills) โดยพัฒนา 
และเรียนรู้สิ่ งใหม่ๆ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคล และสร้างความน่าเชื่อศรัทธาใน
วิชาชีพท่ีตนดํารงอยู่ 
     5) กรมสรรพากรควรส่งเสริมผู้สอบบัญชีภาษีอากรให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ  
     ข้อเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
     1) ผู้สนใจควรศึกษาปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความ
เป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร เพ่ือให้การศึกษามี
ความสมบูรณ์ ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 
     2) ผู้ท่ีสนใจสามารถนําโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อความเป็นมืออาชีพไปทดสอบในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีด้านอ่ืนๆ เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นต้น 
     3) ผู้ท่ีสนใจสามารถพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัย ท่ีสําคัญท่ีส่ งผลต่อความเป็นมืออาชีพ  ด้วย
การศึกษาแบบวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึก และนําไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของความมีวินัย พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา 
วิธีดําเนินการวิจัยมี 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบของความมีวินัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้เป็น
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ัวประเทศ 12 กลุ่ม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
จํานวน 840 ซ่ึงทําการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 
เก็บข้อมูลโดยใช้เทคนิคบุ๊คเลทเมทริกซ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ หาค่าความเชื่อม่ัน และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงบุกเบิก โดย
ใช้โปรแกรมลิสเรล Version 9.10 รหัสเปิดใช้งาน : 6EC5-311D-BBB9-57CD ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน ผลการตรวจสอบรูปแบบเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แสดงว่า รูปแบบมีความเหมาะสมท่ีจะ
นําไปทดลองใช้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองแบบอนุกรมเวลา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 50 คน ซ่ึงทําการสุ่มแบบ
หลายข้ันตอน และทําการสุ่มอย่างง่ายเพื่อแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 25 คน คือกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ใช้ระยะเวลา 6 สัปดาห์ เก็บ
ข้อมูลด้วยแบบทดสอบวัดความมีวินัยและแบบสังเกตพฤติกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
      ผลการวิจัยพบว่า  
      1. องค์ประกอบของความมีวินัย มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ วินัยในหน้าท่ี วินัยในตนเอง วินัยต่อส่วนรวม วินัยของคฤหัสถ์และ
สามเณร และวินัยของสามเณร โดยมีความตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ สามารถแสดงด้วยค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ประกอบด้วย ค่า 2= 453.28, ค่า df = 206, ค่า p-value = 0.00, ค่า RMSEA = 0.038, ค่า GFI = 0.95, ค่า AGFI 
= 0.93, ค่า CFI = 0.98, RMR = 0.52, และ CN = ค่า 475.10 
      2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการสร้างศรัทธา ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการให้ความรู้  ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นการสะท้อนความคิด และขั้นตอนท่ี 5 ขั้นการนําไปปฏิบัติ 4) การวัดและประเมินผลรูปแบบ 
      3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา พบว่า 
นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีความมีวินัยต่อส่วนรวมสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 893.27) และความมีวินัยต่อส่วนรวมของนักเรียน
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ยังคงท่ี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F=90651.76) และพฤติกรรมความมีวินัยต่อส่วนรวมสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 5797.76) 
 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้  ความมวีินัย  จิตตปัญญาศึกษา  นักเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา 
          

Abstract 
     The objectives of this research were to study factor of the discipline, to develop of Instructional model 
according to the concept of contemplative education and to study the result of applying the instructional 
model according to the concept of contemplative education for enhancing secondary students’ discipline. 
There were three stages to achieve the research. The first stage was factor analysis of discipline. The samples 
of this research were 840 Matthayomsuksa 1 students of 12 overall groups of phrapariyattidhamma schools 
under the general education division during the first semester of the academic year 2013, being a multistage 
random sampling. The tools were a interview form and questionnaire with the reliability of 0.94. Data 
collection by using Booklet Matrix Sampling. The statistics for data analysis were reliability and exploratory 
factor analysis by using LISREL program version 9.10 with activation code : 6EC5-311D-BBB9-57CD. The second 
stage was to the development of Instructional model according to the concept of contemplative education, 
the tool was the evaluation of the model. The five experts examined the quality of developed model with 
high level of satisfaction of the model and showed that the model was appropriate to bring to trial. The third 
stage was to study  the result of applying the instructional model according to the concept of contemplative 
education, the experimental research methodology was carried out by the time-series design. The samples of 
this research were 50 Matthayomsuksa 1 students of Mahavajiralongkornrajavidyalaya school during the 
second semester of academic year 2013, being a multistage random sampling and a simple random sampling 
the students in two group of fifty : the experimental group being taught by the instructional model according 
to the concept of contemplative education, and the control group being taught by regular learning model 
within 6 weeks of operation. Data collection from the disciplinary test and a observation form. The statistic 
used in this research were Mean, Standard Deviation and Repeated Measures One-Way ANOVA. 
     The results were as follows :  
     1. The factors of the secondary students’ discipline were as follows : discipline in duty, self discipline, 
organization discipline, lay person and novice discipline, and novice discipline with the construct validity of 
structural model from the exploratory factor analysis, the chi-square goodness of fit test was 453.28, df = 206, 
p-value = 0.00, RMSEA= 0.038, GFI = 0.95, AGFI = 0.93, CFI= 0.98, RMR= 0.52, and CN = 475.10. 
     2. The Instructional model according to the concept of contemplative education for enhancing  
secondary students’ discipline was composed of 4 factors as follows : 1) the theory/principle/concept of 
model 2) the objectives of model 3) the step of learning activities which were 5 sub-steps as; 1. trust           
2. information 3. activities 4. reflection and 5. action 4) measurement and evaluation of model. 
     3. The result of development the instructional model according to the concept of contemplative 
education for enhancing students’ discipline found that the organization discipline of experimental group was 
better than the control group as significance of .05 level at (F = 893.27). The organization discipline of 
students were permanent behavior at .05 level (F=90651.76) and the behavior of organization discipline had 
higher than before the experiment at .05 level (F = 5797.76). 
           
Keyword : Instructional Model, Discipline, Contemplative Education, Secondary students, Phrapariyattidhamma  
                Schools under the General Education Division  
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1. บทนาํ  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กล่าวถึงการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข นี้เป็นความมุ่งหมายของการศึกษา และมาตรา 24 
กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ใ ห้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในข้อ 4 ระบุว่า การจัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา [1] ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น
กระทรวงศึกษาธิการ [2] ท่ีได้กําหนดไว้ในจุดหมายหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นข้อแรก 
คือเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่   
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    นวลศิริ เปาโรหิตย์ [3] กล่าวไว้ว่า วินัยจัดเป็นสิ่งท่ีมี
ความสําคัญและมีความจํา เป็น ต่อเ ด็กเพราะวินัย เป็น
เคร่ืองช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก ความมุ่งหมาย
ท่ีแท้จริงของวินัย คือการท่ีเด็กเกิดความต้องการท่ีจะทําสิ่งท่ีดี
และเป็นประโยชน์แก่สังคมด้วยตนเอง วินัยท่ีแท้จริงไม่ใช่การ
บังคับให้กระทําตาม แต่เป็นเกณฑ์ท่ีวางไว้เพ่ือให้ทุกคนได้
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ระเบียบวินัยก่อให้เกิดความสงบ
เรียบร้อยของส่วนรวม เพ่ือความสงบเรียบร้อยในการอยู่
ร่วมกัน จึงต้องมีระเบียบวินัยแบบแผนคอยควบคุมความ
ประพฤติของคนในสังคม จากข้อความข้างต้นแสดงถึง
ความสําคัญของความมีวินัยต่อเยาวชนไทย นายกรัฐมนตรี
หญิงคนแรกของประเทศไทยได้ให้ความสําคัญกับความมีวินัย
จึ ง ไ ด้มอบคํ าข วัญ วัน เ ด็กแ ห่งชา ติ ใ ห้กับ เยาวชนไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ [4] ได้เผยแพร่คําขวัญวันเด็กแห่งชาติ 
ประจํ าปี  2556 ท่ี เขี ยนด้วยลายมือโดยระบุข้อความ
ดังนี้ "รักษาวินัย ใฝ่ เ รียนรู้ เ พ่ิมพูนปัญญา  นําพาไทยสู่
อาเซียน" ในทางพระพุทธศาสนา วินัยเป็นหลักธรรมข้อท่ี 9 
ในมงคล 38 ประการ แม้ไม่ใช่เป็นหลักธรรมท่ีสูงสุด แต่ได้รับ
การยกย่องว่าเป็นหลักธรรมอันเป็นมงคลสูงสุด ดังพระพุทธ
พจน์ว่า วินโย จ สุสิกฺขิโต เอตมฺมงฺคลมุตฺตมํ แปลความว่า  
วินัยท่ีฝึกไว้ดี นี้คืออุดมมงคล [5]  
    แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน เช่น ความ
เมตตากรุณา จิตสาธารณะ สอดคล้องกับงานวิจัยของอัคพงศ์ 

สุขมาตย์ [6] ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า 
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เปลี่ยนแปลงไปหลังจาก
การทดลอง และราชบัณฑิตยสถาน [7] ให้ความหมายของจิตต
ปัญญาศึกษาไว้ว่า การศึกษาท่ีสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ต่อชีวิต
และความเป็นมนุษย์ เน้นการปลูกฝังความตระหนักรู้ภายใน
ตน ความมีเมตตา และสํานึกต่อส่วนรวม การนําปรัชญาและ
ศาสนาธรรมมาพัฒนาจิต ฝึกปฏิบัติจนมีสติและเกิดปัญญา 
สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม ขณะที่ Christopher Sessums 
[8] กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษาจะช่วยพัฒนานักเรียนท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ โดยอาศัย
กระบวนการฝึกสมาธิ การคิดใคร่ครวญ และโยคะซึ่ง
กระบวนการเหล่านั้นจะทําให้นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ใน
ตนเอง ความเอาใจใส่ ความเมตตาและความฉลาดทางอารมณ์ 
      จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะเห็นว่า จิตตปัญญาศึกษา
เป็นแนวคิดหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านพฤติกรรม จิตใจ 
ปัญญาและจิตวิญญาณให้มีความสมดุลกัน ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําไปสู่การ
ปฏิบัติจริง และก่อเกิดเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนต่อไป ดังนั้นจึงได้
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา     
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของความมีวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษา 
    2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา   
    3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษา 
 

3. ขอบเขตการวิจัย 
     ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ประชากร เป็นนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาทั่วประเทศ
ท้ัง 14 กลุ่มโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 409 แห่ง ปีการศึกษา 
2555 จํานวน 12,930 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง มี 2 ชุด ได้แก่ ชุดท่ี 1 ใช้ในการศึกษา
องค์ประกอบของความมีวินัย เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2556 ประกอบด้วยกลุ่มโรงเรียน 12 กลุ่ม ใช้การ
สุ่มแบบหลายข้ันตอน ได้โรงเรียน 12 แห่ง จํานวน 840 คน 

76

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



สายัณห์ วงศ์สุรินทร์  บุญเรือง ศรีเหรัญ  และชาตรี เกิดธรรม 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

และชุดท่ี 2 ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็น
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย  ภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา  2556 จํานวน  2 
ห้องเรียน จํานวน 50 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 25 คน 
ดังนี้ กลุ่มทดลองเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และกลุ่มควบคุมเรียนด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    1. แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ เป็นแบบวัดความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ จํานวน 218 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 
    2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัด      
การเรียนรู้และเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ซ่ึงตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พบว่า ในภาพรวม
ของผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  =4.16,     
S.D.=0.58) 
     3. แบบทดสอบวัดความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา   
ปีท่ี 1 เป็นแบบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ   
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .86  
     4. แบบสังเกตพฤติกรรม ใช้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
ในแต่ละกิจกรรม เป็นแบบรูบิค มีเกณฑ์การให้คะแนน 3 
ระดับ โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพโดย
ใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป   
 
5. ผลการวิจัย    
    1. จากผลการศึกษาการศึกษาองค์ประกอบความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาได้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 25 
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 วินัยในหน้า ท่ี 
ประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ ความ
รับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ควบคุมตนเองได้ องค์ประกอบท่ี 
2 วินัยในตนเอง ประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ความ
อดทน ยอมรับผลการกระทําของตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  
ความเสียสละ ความต้ังใจจริง องค์ประกอบท่ี 3 วินัยต่อ
ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ 
ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนหรือ
สังคม การเคารพสิทธิผู้ อ่ืน ความเสียสละ ความเป็นผู้นํา 
องค์ประกอบท่ี 4 วินัยของคฤหัสถ์และสามเณร ประกอบด้วย 
5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ เว้นจากการฆ่าสัตว์ เว้นจากการ     
ลักทรัพย์ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูด
โกหก เว้นจากการดื่มสุรา องค์ประกอบท่ี 5 วินัยของสามเณร 
ประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ เว้นจากการบริโภค

อาหารในเวลาวิกาล เว้นจากการฟ้อนรํา ขับร้อง บรรเลง
ดนตรี เว้นจากการประดับตกแต่งของหอม เครื่องลูบไล้ เว้น
จากการนั่งนอนบนท่ีนั่งท่ีนอนอันสูงใหญ่ เว้นจากการรับทอง
และเงิน ท้ัง 5 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ ค่า 2= 453.28, ค่า df= 206, ค่า 
p-value=0.00, ค่า RMSEA=0.038, ค่า GFI= 0.95, ค่า 
AGFI=0.93, ค่า CFI=0.98, RMR=0.52 ดังแสดงในรูปท่ี 1  

 
รูปที ่1 โมเดลผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงบุกเบิกของ 5 

องค์ประกอบ 
    2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา ประกอบ  
ด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มี 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นท่ี 1 การสร้างศรัทธา ขั้นท่ี 2 การ
ให้ความรู้ ขั้นท่ี 3 การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นท่ี 4 การ
สะท้อนความคิด และขั้นท่ี 5 การนําไปปฏิบัติ 4) การวัดและ
ประเมินผลรูปแบบ 
   3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
      3.1 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยของกลุ่มทดลองท่ี
เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษากับกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ รายละเอียดดังรูปท่ี 2 
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รูปที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 
      จากรูปท่ี 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของกลุ่มทดลอง
ท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เท่ากับ 147.12 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เท่ากับ 113.30 แสดงว่า 
ความมีวินัยของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 893.27) 
    3.2 ผลคะแนนเฉลี่ยของความมีวินัยต่อส่วนรวมของกลุ่ม
ทดลอง รายละเอียดังรูปท่ี 3 

รูปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการของความมีวินัยต่อส่วนรวม
ของกลุ่มทดลอง 

 
      จากรูปท่ี 3 พบว่า หลังจากยุติการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 2 สัปดาห์ผ่านไป มีการ
ติดตามผลความมีวินัย ต่อส่วนรวมของนัก เ รียนพบว่า 
พฤติกรรมยังคงท่ี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F=
90651.76) 
    3.3 ผลคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมีวินัยต่อส่วนรวมก่อน
เรียนและหลังเรียน รายละเอียดังรูปท่ี 4 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมีวินัยต่อส่วนรวมของ
กลุ่มทดลอง 

      จากรูปท่ี 4 พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมีวินัยต่อ
ส่วนรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (F = 5797.76) 
 
6. อภิปรายผล 
    1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงบุกเบิกความมีวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษา พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 25 ตัวบ่งชี้ ซ่ึง
มีความสําคัญต่อความมีวินัย ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 
วินัยในหน้า ท่ี  มีค่าน้ํ าหนักองค์ประกอบ  เ ท่า กับ  0.73 
องค์ประกอบท่ี 2 วินัยในตนเอง มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.80 องค์ประกอบท่ี 3 วินัยต่อส่วนรวม มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ เท่ากับ 0.83 องค์ประกอบท่ี 4 วินัยของคฤหัสถ์
และสามเณร มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.69 และ
องค์ประกอบท่ี 5 วินัยของสามเณร มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.54 จากค่าน้ําหนักท้ัง 5 องค์ประกอบ จะเห็นว่ามี
ความสอดคล้องกลมกลืนและมีความสําคัญต่อการพัฒนา
ความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา  ซ่ึ งสอดคล้องกับ
องค์ประกอบความมีวินัยของรุจิร์ ภู่สาระและคณะ [9] ท่ีแบ่ง
วินัยเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ระเบียบวินัยส่วนตัว ระเบียบวินัยใน
หน้าท่ี และระเบียบวินัยทางสังคม สอดคล้องธิติมา จักรเพชร 
[10] ท่ีแบ่งวินัยเป็น 2 ประเภท คือ วินัยในตนเอง วินัยเพ่ือ
ส่วนรวมหรือวินัยสําหรับหมู่คณะ สอดคล้องกับเทพพร มังธานี 
[11] ได้แบ่งวินัยออกเป็น 2 อย่าง คืออาคาริยวินัย วินัยของ
คฤหัสถ์ ได้แก่ ศีล 5 และอนาคาริยวินัย วินัยของบรรพชิต 
ได้แก่ สิกขาบท 227 ข้อ สําหรับพระภิกษุ สิกขาบท 311 ข้อ 
สําหรับพระภิกษุณีและ สิกขาบท 10 ข้อ สําหรับสามเณร 
สําหรับองค์ประกอบท่ีมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด 
แสดงว่า มีความสอดคล้องหรือกลมกลืนมากท่ีสุด ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 3 วินัยต่อส่วนรวม ซ่ึงสอดคล้องกับกร กองสุข 
[12] ท่ีกล่าวว่า วินัยต่อส่วนรวมนี้ จะช่วยส่งเสริมให้บุคคล
สามารถประพฤติตนอยู่ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายของ
สังคมและสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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     2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา พบว่า การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัย เป็นการวิจัย
ต่อจากการศึกษาองค์ประกอบความมีวินัย เป็นองค์ประกอบท่ี
มีความชัดเจน เนื่องมาจากการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงบุกเบิก และการศึกษาเอกสาร แนวคิด 
หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้จึงได้นําองค์ประกอบนั้นมาสร้าง
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ผลการวิจัยทําให้ได้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 
1 การสร้างศรัทธา ผู้สอนสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ แรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความ
ไว้วางใจตลอดจนให้ปัจจัยภายนอกให้เกิดประโยชน์เพ่ือให้เกิด
ปัจจัยภายในหรือการ รู้จักคิดพิจารณาของนักเรียน เพ่ือให้มี
ความพร้อมเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนต่อไป สอดคล้อง
กับสุมน อมรวิวัฒน์ [13] กล่าวว่า การสอนโดยสร้างศรัทธา
เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะบูรณาการของหลักจิตวิทยาการ
เรียนรู้ หลักการแนะแนว และหลักการสอนท่ีผสมผสานกลืน
กันสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบันได้ 
การเรียนการสอนท่ีเร่ิมด้วยการสร้างศรัทธา เป็นการปลุกเร้า
ให้นักเรียนเกิดความเชื่อถือ และมีความเชื่อม่ันในตัวครูผู้สอน
เนื้อหาสาระที่เรียนและวิธีการว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน การสร้างศรัทธาแบ่งเป็น 2 คือ สิ่งแวดล้อมและ
ครูผู้สอน สอดคล้องกับชัยวุฒิ หอมศิริ [14] ท่ีกล่าวว่า ครูเป็น
ปัจจัยหนึ่งท่ีจะสามารถส่งเสริมพัฒนาการของเด็กนักเรียนใน
ด้านคุณธรรม ไม่ว่าตัวครูเองจะเป็นแบบอย่างหรือจากสื่อท่ีครู
นํามาสอนเด็กนักเรียนและก่อให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นท่ี 2 การให้
ความรู้ ผู้สอนให้ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎีเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการทางจิตตปัญญาศึกษาควบคู่ไปกับความรู้เก่ียวกับ
ความมีวินัยเพ่ือให้นักเรียนสามารถบูรณาการหลักการจิตต
ปัญญาศึกษานํ า ไป สู่การเ พ่ือใ ห้ เกิดความมีวินั ย ต่อไป 
สอดคล้องกับกิตติชัย สุธาสิโนบล [15] กล่าวว่า ไตรสิกขา (ศีล) 
เป็นการฝึกอบรมและให้ความรู้ในด้านความประพฤติ ระเบียบ
วินัย ความสุจริตทางกาย วาจา และอาชีวะ ซ่ึงนําไปสู่การมี
วินัยในตนและความประพฤติท่ีถูกต้อง ขั้นท่ี 3 การร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนโดยผ่านการ
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกิจกรรมที่หลากหลายจนเกิดความตระหนัก
รู้ถึ งคุณค่าของสิ่ ง ต่างๆท่ีอ ยู่รอบตัวโดยปราศจากอคติ 
สอดคล้องกับพระพรหมคุณาภรณ์ [16] ท่ีกล่าวว่า การ
แสดงออกของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนา
ด้านจิตใจอาศัยสมาธิเป็นตัวแกนในการฝึกหรือการฝึกอบรม
ทางด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพจิตและรู้จัก
ใช้ความสามารถในกระบวนสมาธิหรือเป็นการฝึกฝนควบคุม

ความนึกคิดให้อยู่ในสภาพท่ีม่ันคงมีความดีงาม ขั้นท่ี 4 การ
สะท้อนความคิด สะท้อนผลการเรียนรู้ ท่ี เกิดจากการทํา
กิจกรรมท่ีเน้นความมีวินัยเป็นการเชื่อมโยงความรู้ด้วย
ความคิดสะท้อนกลับจากสิ่งท่ีได้เรียนรู้และกิจกรรมที่ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับสุรางค์ โค้วตระกูล ([17] กล่าว
ว่า การส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการอภิปรายปัญหา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มองเห็นมุมมองของ
ผู้อ่ืนและมีพัฒนาการทางการใช้เหตุผลทางจริยธรรมสูงข้ึนมี
ความรับผิดชอบในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ส่งผลให้
เด็กตระหนักในการเคารพกฎกติกาของสังคมได้ดี ขั้นท่ี 5 การ
นําไปปฏิบัติเป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญ
ถึงประสบการณ์ตรงท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติการร่วมกัน 
ตลอดจนใช้การเสริมแรงหรือให้รางวัลเพ่ือให้ผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ออกมาพฤติกรรมนั้นจะมีความคงทน
และพัฒนาเป็นลักษณะนิสัยได้ในท่ีสุด สอดคล้องกับดวงเดือน 
ศาสตรภัทร [18] ท่ีกล่าวว่า แรงจูงใจของผู้เรียนท่ีจะแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบท่ีตนสังเกตเห็น เนื่องมาจากความ
ความคาดหวังว่าการเลียนแบบจะนําประโยชน์มาให้ การได้รับ
การเสริมแรงหรือรางวัลหรือการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัว
แบบจะทําให้หลีกเลี่ยงปัญหาได้หรือคุมสถานการณ์ได้จึงเป็น
แรงจูงใจให้ผู้ เ รียนเลียนแบบพฤติกรรมท่ีให้ผลดีกับเขา
มากกว่าท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมท่ีให้โทษ  
     3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัย พบว่า  
     3.1 ความมีวินัยต่อส่วนรวมของกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสูงกว่า 
กลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
อภิปรายผลว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความมีวินัย 
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของความมีวินัยต่อส่วนรวม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เกิดการ
พัฒนาการภายในสู่ภายนอกโดยผ่านการฝึกปฏิบัติกิจกรรมท่ี
หลากหลายจนเกิดการคุณลักษณะท่ีตระหนักถึงคุณค่าของสิ่ง
ต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัว มีจิตสํานึกต่อส่วนรวม เข้าใจตนเองและ
ผู้อ่ืนมากข้ึน ทําให้จิตใจเปิดกว้างในการกระทําคุณงามความดี 
สามารถทําความเข้าใจสิ่งต่างๆ ได้ตามความเป็นจริงจนเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ขอ้สรุปดังกล่าวเป็นผลมาจากการลง
มือปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้กับนักเรียน ตลอดจน
มีการสะท้อนความคิดหลังจากกระทํากิจกรรมด้วยเพ่ือเป็น
การเชื่อมโยงสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เสมือนเป็น
กระจกเงาสะท้อนตัวนักเรียน สอดคล้องกับนายแพทย์ประเวศ 
วะสี [19] ท่ีกล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา คือการเรียนรู้ด้วยใจ
อย่างใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึง การเรียนรู้ภายในจากประสบการณ์
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และใค ร่ครวญอย่ า ง เป็นองค์ รวม  คณะศึกษาศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ นําแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ในการ
จัดการศึกษามี 7 ขั้น ดังนี้ ขั้นสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ขั้น
สร้างศรัทธารู้จักตนเอง ขั้นเรียนประสบการณ์ ขั้นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ขั้นสะท้อนความคิด ข้ันสรุปการสร้างองค์ความรู้ และ
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลทําให้เห็นความสําคัญของ
ตนเองและของบุคคลอ่ืน  

3.2 ความมีวินัยต่อส่วนรวมของกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อภิปรายผลว่า ปัจจัยท่ีทําให้รูปแบบมี
ประสิทธิภาพสามารถนําไปใช้ได้กับนักเรียนมัธยมศึกษาได้ 
เนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอนมีการออกแบบอย่างมี
ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 การสร้างศรัทธา ผู้สอนสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมก่อนท่ีจะเข้าสู่กระบวนการเรียนการ
สอนจริง เป็นการสร้างศรัทธาให้ผู้เรียนเกิดสัมมาทิฏฐิ คือ  
เห็นดีเห็นชอบท่ีจะฝึกฝนพัฒนาตนต่อไป สอดคล้องกับนิเทศ  
สนั่นนารี [20] ได้กล่าวไว้ว่า สิ่งท่ีต้องตระหนักในการเรียนการ
สอนในวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณค่าในทางความประพฤติหรือการ
ปฏิบัติ เช่น วิชาศีลธรรม วิชาจริยธรรม คือ การสอนท่ีจะ
ได้ผลดีนอกจากทําให้เกิดความเข้าใจแล้วจะต้องทําให้เกิด
ความรู้สึกมองเห็นถึงคุณค่าความสําคัญจนมีความเลื่อมใส
ศรัทธาท่ีจะนําไปประพฤติปฏิบัติด้วย ขั้นท่ี 2 ขั้นการให้
ความรู้ ชี้แจงกิจกรรมและให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการและ
คุณค่าของกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ขั้นท่ี 3 ขั้นการร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันโดยการกระทํากิจกรรม 
ขั้นท่ี 4 ขั้นการสะท้อนความคิด การสะท้อนความคิดจากสิ่งท่ี
ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนมีการเชื่อมโยงส่ิง
ท่ีได้เรียนรู้กับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง จะทําให้
นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ รับรู้และเข้าใจผลท่ีเกิดข้ึนได้ด้วย
ตนเอง และข้ันท่ี 5 ขั้นการนําไปปฏิบัติ ให้นักเรียนตระหนัก
และให้แรงเสริมเพ่ือให้มีพัฒนาการพฤติกรรมเป็นลักษณะนิสัย
ต่อไป ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าวมีส่วนช่วย
พัฒนานักเรียนให้เกิดความมีวินัยต่อส่วนรวมท่ีดีขึ้น  

3.3 ความมีวินัยต่อส่วนรวมของกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ก่อน
เรียน หลังเรียนและหลังการติดตามผล แตกต่างกัน อภิปราย
ผลว่า กลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาแล้ว มีพฤติกรรมยังคงที่และเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น เม่ือผ่านไป 2 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบทําให้นักเรียนมีพฤติกรรม
คงท่ีและคงทน ตลอดจนให้การเสริมแรง ให้กําลังใจ คําชมเชย
และให้รางวัล เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ออกมาและพฤติกรรมนั้นจะมีความคงทนและถาวรตลอด   
จนพัฒนาเป็นนิสัยต่อไป สอดคล้องกับปิยลักษณ์ พฤกษะวัน 
[21] สรุปว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทํากับผลกรรม ถ้าพฤติกรรมใด
ของเด็กได้รับการเสริมแรงทําให้เด็กเกิดความพึงพอใจ
พฤติกรรมนั้นจะคงอยู่โดยเฉพาะการเสริมแรงทางบวกจะทํา
ให้พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์นั้นมีความคงทนและพัฒนาเป็น
ลักษณะนิสัยได้ในท่ีสุด 

3.4 พฤติกรรมความมีวินัยต่อส่วนรวมของกลุ่มทดลองท่ี
เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อภิปรายผลว่า ในการเรียน
การสอนที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน และได้
เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติกิจกรรม ตั้งแต่ขั้นการสร้างศรัทธา 
การให้ความรู้ การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การสะท้อน
ความคิด และการนําไปปฏิบัติ ท้ัง 5 ขั้นนี้ทําให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้กิจกรรมด้วยกันตลอดจนก่อให้เกิดความ
ตระหนักรู้ภายในตนเองจนเกิดจิตสํานึกต่อตนเองและส่วนรวม 
ฝึกพัฒนาจิตใจจนเกิดสติปัญญาสามารถเชื่อมโยงสิ่งต่างๆ     
ท่ีอยู่รอบตัวมาประยุกต์ใช้ให้ประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืนและ
สังคมต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของจิรัฐกาล          
พงศ์ภคเธียร เร่ือง การวิจัยและพัฒนาจิตตปัญญาศึกษา     
ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ท ย  ศู น ย์ จิ ต ต ปั ญญ า ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยมหิดล [22] ท่ีกล่าวว่า แนวคิดหลักของจิตต
ปัญญาศึกษานั้นได้แสดงให้เห็นถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีทําให้ผู้เรียน
เกิดคุณสมบัติตามนิยามของจิตตปัญญาศึกษาอันจะเป็นสิ่งท่ี
นําไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาน่ันคือ เยาวชนไทยท่ีมี
คุณธรรม ความดีงาม มีปัญญารู้จักตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน เป็น
ผู้ตื่นรู้ อยู่ดีมีสุข มีชีวิตท่ีก่อประโยชน์เกื้อกูล 

 
7. ข้อเสนอแนะ 
7.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
    1. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาไปใช้ควรศึกษาและทําความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีการ
เรียนรู้ และหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี
จึงจะสามารถนําไปใช้ใการเรียนการสอนได้ดีและเหมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียน 
    2. ผู้สอนมีหน้าท่ีสําคัญในการเรียนการสอนในห้องเรียน
และเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความสําคัญของความ
มีวินัยจนสามารถนําไปปฏิบัติจนกระทั่งพัฒนาเป็นนิสัยต่อไป 
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7.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
    1. ควรทําการวิจัยในการพัฒนาความมีวินัยกับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือให้เกิดการปลูกฝังความมีวินัยท่ีมี
ความสมบูรณ์ในบริบทของโรงเรียนท่ีเป็นอยู่ 
    2. ควรมีการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการเสริมความมีวินัยในด้านอ่ืนๆ 
เช่น วินัยของสามเณร วินัยในตนเอง และวินัยต่อหน้าท่ี    
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การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 2) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3) เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยดําเนินการวิจัย ดังนี้ ระยะท่ี 1 ศึกษา
องค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
12 แห่ง จํานวน 1,800 คน ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ และแบบวัดทักษะ
ชีวิต ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผลการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน รูปแบบเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ระยะท่ี 
3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองแบบอนุกรมเวลา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จํานวน 59 คน และใช้การสุ่มอย่างง่ายเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 
จํานวน 28 คน และกลุ่มทดลอง จํานวน 31 คน ใช้ระยะเวลาทดลอง 12 สัปดาห์ เก็บข้อมูลด้วยแบบทดสอบวัดทักษะชีวิต และ
แบบสังเกตพฤติกรรม สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ การหาค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงบุกเบิก โดยใช้โปรแกรม Lisrel version 9.10 activation code : 9F00-0DE7-2F4E-D2CF การหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบ ทักษะชีวิต มี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระทํา และทักษะทางสังคม โดยมีความตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบ สามารถแสดงด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ประกอบด้วย ค่า 2 = 145.96, ค่า df =75, ค่า p-value = 0.00, ค่า RMSEA = 0.023, ค่า 
GFI = 0.99, ค่า AGFI = 0.98, ค่า CFI= 0.99, ค่า RMR = 0.36, ค่า SRMR = 0.02, และ ค่า CN = 1,312.31  2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของ
รูปแบบ 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้น ดังนี้ ขั้นเร้าความสนใจ ขั้น
ประสบการณ์ ขั้นร่วมมือ ขั้นนําเสนอ ขั้นสรุป ขั้นประยุกต์ใช้ 4. การวัดและประเมินผลรูปแบบ 3) นักเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มีพัฒนาการทางทักษะชีวิตด้านทักษะทางสังคมสูงกว่า
นักเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F=620.31) และพฤติกรรมทักษะ
ชีวิตด้านทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F=6022.27) 
 
คําสําคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบ การพัฒนาทักษะชีวิต รูปแบบการจัดการเรียนรู้ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
                สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์กระทรวงวัฒนธรรม 
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Abstract 
     The objectives of this research were 1) to study the life skills factors of lower secondary school students, 
2) to develop of Instructional model for developing of life skills of lower secondary school students, and 3) 
to study the result of applying the instructional model to develop the life skills of Lower Secondary School 
Students. The research conducted as follows; phase 1 : to study the life skills factors of lower secondary 
school students, The samples of this research were 1,800 Lower Secondary School Students in 12 Colleges 
Dramatric Arts Bunditpatanasilpa Institute Ministry of Culture in the first semester of the academic year 2013 
by a multi-stage random sampling. The instruments used to collect data were a interview form and a life 
skills test. Phase 2 : to develop of Instructional model, the result was examined of Instructional model by 
five experts. The appropriate model was good level. Phase 3 : to study the result of applying the 
instructional model, the experimental research methodology was carried out by the time-series design. The 
samples of this research were 59 Matthayomsuksa two student during the second semester of the academic 
year 2013 of Colleges Darmatric Arts Bunditpatanasilpa Institute Ministry of Culture by a multi-stage random 
sampling and a simple random sampling for divide into control group of 28 students and experiment group 
of 31 students. The period of study lasted 12 weeks. The data collected by the life skills test and a 
observation form. The statistics for data analysis were to find reliability with Cronbach’s alpha reliability 
coefficient and exploratory factor analysis by using Lisrel program Version 9.10. with activation code : 9F00-
0DE7-2F4E-D2CF, mean, standard deviation and Repeated Measures One-Way ANOVA. The results were as 
follows : 1) Life Skills were composed of 4 factors as following : Thinking Skill, Mind Skill , Action Skill, Social 
Skill by The construct validity of structural model which analyzed by the exploratory factor analysis showed by the chi-
square goodness of fit = 145.96, df = 75, p-value = 0.00, RMSEA= 0.023 GFI = 0.99, AGFI = 0.98, CFI= 0.99, RMR= 0.36, SRMR 
= 0.02 and CN = 1,312.31. 2) The Instructional model of life skills of Lower Secondary School Students 
composed of 4 factors as follows : 1. The theory/principle/concept of model 2. The objectives of model   
3. The activities of model contained 6 sequential steps ; stimulation experience participation submission 
aggregation practical 4. Measurement and evaluation of model 3) The students who learned by this 
Instructional model of the life skills of lower secondary school students had higher in Life Skills, Social Skill 
than the students who learned by the traditional approach at .05 level (F = 620.31) and the behavior in Life 
Skills, Social Skill had higher than before the experiment at .05 level (F =6022.27). 
 
Keywords : Factor Analysis, Life Skills Development, Instructional Model, Lower Secondary School Students,  
                 Bunditpatanasilpa Institute Ministry of Culture 
 
1. บทนาํ 
     ในสภาวะที่ประชากรของประเทศได้รับผลกระทบจากความผัน- 
ผวนทางสังคม เศรษฐกิจ ซ่ึงนําไปสู่ปัญหาต่าง  ๆท่ีคนทุกเพศและวัย
ต้องเผชิญ บางคนหรือบางกลุ่มก็สามารถดําเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยการ
ปรับตนเองให้เข้ากับสถานการณ์ในสิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหาได้
บ้างตามศักยภาพที่มีอยู่ แต่ก็มีคนอีกเป็นจํานวนมากท่ีรู้สึกท้อแท้ 
สิ้นหวัง เกิดความเครียดจนทนไม่ได้ และไม่สามารถจัดการกับ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางการสื่อสารและ
เทคโนโลยีท่ีเราเรียกว่าเป็นยุคแห่งโลกาภิวัตน์ ก็เป็นปัจจัยสําคัญ
ประการหนึ่ง ท่ีทําให้บุคคลได้รับข่าวสาร ท้ังท่ีเป็นประโยชน์และ

โทษได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว หากผู้ได้รับข่าวสารขาดดุลพินิจท่ีดี
ในการรับรู้ข้อมูล ก็จะเกิดผลเสียตามมาได้ นอกจากนี้ พัฒนาการ
ของความเจริญทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การพัฒนาเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ต่าง  ๆท่ีจะอํานวยซ่ึงความสะดวกให้กับมนุษย์ ทําให้คนหัน
มาสนใจหรือมีค่านิยมด้านวัตถุมากกว่าให้ความสําคัญด้านจิตใจ 
คนไทยจึงนิยมการถือครองวัตถุ เกิดภาวะที่เรียกว่า วัตถุนิยม ทําให้
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอ่อนแอลง ไม่มีความจริงใจต่อกัน ขาด
ความเชื่อม่ันท่ีจะเผชิญปัญหา [1] 
     สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ [2] ได้สํารวจ
ปัญหาของเยาวชนไทยในปัจจุบันไว้ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
วัยรุ่นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับปริญญาตรี จํานวน 

84

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  บุญเรือง ศรีเหรัญ  และชาตรี เกิดธรรม 
 

 

4,645 คน จาก 25 จังหวัด ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาอันดับ 1 ของ
เยาวชนไทย คือ ปัญหาการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ อันดับ 2 
คือ ปัญหาการทะเลาะวิวาท อันดับ 3 คือ ปัญหาการใช้จ่ายอย่าง
ฟุ่มเฟือย และอันดับรอง ๆ ลงมา คือ ปัญหาการเที่ยวสถานบันเทิง
ในเวลากลางคืน ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาติดการ
พนัน ปัญหาการสูบบุหรี่ ปัญหาการคิดฆ่าตัวตาย ปัญหาการใช้สาร
เสพติด ตามลําดับ โดยนักวิชาการให้ความเห็นว่า ปัญหาดังกล่าว
นั้นเป็นผลมาจากครอบครัวและการที่เยาวชนไทยยังขาดทักษะใน
การดําเนินชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึง นพวรรณ วงศ์วิชัยวัฒน์ [3] 
กล่าวว่า ปัญหาดังกล่าว เป็นปัญหาท่ีเชื่อมโยงสัมพันธ์ซ่ึงกันและ
กัน และกําลังเป็นปัญหาท่ีสําคัญท่ีเยาวชนไทยควรได้รับการฝึก
ทักษะบางประการเพื่อเป็นการป้องกันตนเองจากสิ่งย่ัวยุตา่งๆพรอ้ม
ท้ังสามารถเผชิญหน้ากับปัญหาต่างๆในสังคมปัจจุบันได้ ซ่ึงนั่นก็
คือการพัฒนาทักษะชีวิตนั่นเอง  
     ทักษะชีวิตเป็นคุณลักษณะสําคัญท่ีต้องเกิดข้ึนกับเด็กและ
เยาวชนไทยในทุกภูมิภาคหรือแม้กระทั่งผู้ใหญ่ในสังคมปัจจุบัน 
เพราะทักษะชีวิตเป็นผลการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาไปตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม จากสภาพของสังคมปัจจุบัน
ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงทําให้เยาวชนได้รับการฝึกทักษะชีวิตจากบ้าน 
โรงเรียนและชุมชนน้อยกว่าเดิม การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม
สูงข้ึน เห็นได้จากปัญหาท่ีเยาวชนไทยเผชิญอยู่ จึงจําเป็นท่ีเยาวชน
ไทยต้องรับการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข [4] 
     จากสภาพปัญหารวมถึงความสําคัญของทักษะชีวิตดังท่ี
นําเสนอแล้วข้างต้น ผู้วิจัยต้องการท่ีจะศึกษาและพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือให้นักเรียน
สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ 
หากนักเรียนได้รับการสร้างเสริมทักษะชีวิตก็จะกลายเป็น
บุคคลที่มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตัดสินใจดําเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน ส่งผลให้บุคคลมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี พร้อมท่ีจะสร้างสังคมที่สงบสุข และร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็งต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
2.1 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น        
2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.3 เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
     ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการดําเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
      ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ สังกัด
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม 12 แห่ง  
จํานวน 3,754 คน  
      กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาองค์ประกอบ ได้แก่ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ใน
วิทยาลัยนาฏศิลป์ สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
12 แห่ง จํานวน 1,800 คน ท่ีกําหนดตามหลักเกณฑ์การวิเคราะห์
รูปแบบสมการโครงสร้าง ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
     กลุ่มตัวอย่างในการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 2 ห้องเรียน ซ่ึงได้มาจากการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน สุ่มได้ห้องมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 เป็นกลุ่ม
ทดลอง จํานวน 31 คน และสุ่มได้ห้องมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
เป็นกลุ่มควบคุม จํานวน 28 คน 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     1.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 ได้แก่ แบบสอบถาม 
ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 154 ข้อ 
ท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
จากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่สร้างข้ึนให้ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 
คน พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการและความชัดเจนของภาษา โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องรายข้อ ได้ค่าระหว่าง 0.60-0.10 แล้วจึง
นําไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 60 คน 
มีค่าความเชื่อม่ัน โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค พบว่า ด้านทักษะการคิด มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 
0.88 ด้านทักษะทางจิตใจ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.93 ด้าน
ทักษะทางการกระทํา มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.91 ด้าน
ทักษะทางสังคม มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.87 และค่าความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.86  
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       2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะท่ี 2 ได้แก่ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ซ่ึงมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( =4.48, S.D. =0.57) และ
ผลการตรวจสอบความแตกต่างของผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน 
     3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะที่ 3 ได้แก่ 1) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
2) เครื่องมือประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 
แบบทดสอบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีลักษณะเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
40 ข้อ เกี่ยวกับทักษะชีวิตด้านทักษะทางสังคม ประกอบด้วย 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้าง
สัมพันธภาพ ทักษะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ทักษะการ
ให้ความร่วมมือ ซ่ึงมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.87 ค่าอํานาจ
จําแนก 0.20 ขึ้นไปและแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เป็น
แบบรูบิค ซ่ึงผลการตรวจสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80 - 1.00  
 
4. สรุปผลการวิจัย  
      การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้  
4.1 องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น   
      ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า  ประกอบด้วย  4 
องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ได้แก่  
      องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการคิด ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะความภูมิใจใน
ตนเอง ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด ทักษะ
การแสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
สร้างสัมพันธภาพ 
   องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะทางจิตใจ ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเข้าใจและเห็นใจ
ผู้อ่ืน ทักษะความภูมิใจในตนเอง ทักษะการจัดการกับอารมณ์
และความเครียด ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
      องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะทางการกระทํา ประกอบด้วย 5 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

      องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะทางสังคม ประกอบด้วย 5 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การสร้างสัมพันธภาพ ทักษะความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ทักษะการให้ความร่วมมือ ดังแสดงในรูปท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

 
     เพ่ือเป็นการยืนยันองค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
บุกเบิก ซ่ึงทําให้ได้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบแล้วนั้น ผู้วิจัยจึง
ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความเป็นองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
version 9.10 อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบและหาขนาดของผลที่
องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีต่อตัวแปรทักษะชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ มีค่าระหว่าง 0.48-0.78 จําแนกได้ดังนี้ คือ 
องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะการคิด ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.48 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะทางจิตใจ ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.65 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะทางการกระทํา ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
0.70 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะทางสังคม ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
0.78 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ 
องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะทางสังคม ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.78  
     จากความสําคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงนําองค์ประกอบทักษะ
ชีวิต ด้านทักษะทางสังคม ไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในระยะท่ี 2 ต่อไป 
4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
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      รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดย
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้น
เร้าความสนใจ ขั้นท่ี 2 ขั้นประสบการณ์ ขั้นท่ี 3 ขั้นร่วมมือ ขั้นท่ี 4  
ขั้นนําเสนอ ขั้นท่ี 5  ขั้นสรุป ขั้นท่ี 6 ประยุกต์ใช้ 4) การวัดและ
ประเมินผลรูปแบบ  
4.3 ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
      ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนท่ี
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มีพัฒนาการทางทักษะ
ชีวิตด้านทักษะทางสังคมสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบปกติ และพฤติกรรมทักษะชีวิตด้าน
ทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลอง 
 
5. อภิปรายผล 
     จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 
5.1 การศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
      จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้  
พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 
1 ทักษะการคิ ด องค์ประกอบท่ี  2 คื อ ทักษะทางจิ ตใจ 
องค์ประกอบที่ 3 คือ ทักษะทางการกระทํา และองค์ประกอบที่ 4 
คือ ทักษะทางสังคม เม่ือพิจารณาจากค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ พบว่า ท้ัง 4 องค์ประกอบ มีความสําคัญต่อทักษะ
ชีวิต  
      จากข้อมูลน้ําหนักองค์ประกอบท้ัง 4 องค์ประกอบ จะเห็นว่ามี
ความสอดคล้องกลมกลืนและมีความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ซ่ึงสอดคล้องกับ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน [5] ท่ีได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ทักษะชีวิตในด้าน ทักษะในการจัดการตนเอง ทักษะทางสังคม และ
ทักษะในการจัดการงานอาชีพ ส่วน กมลวรรณ จีนหน่อ [6]  ได้กล่าว
ว่า ทักษะชีวิตประกอบด้วยกลุ่ม 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทักษะการคิด กลุ่ม
ทักษะการตัดสินใจ และกลุ่มทักษะในการปรับตัว 
      นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ องค์การอนามัยโลก [7] ท่ีได้
กําหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิตไว้ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 
(ทักษะด้านความคิด) ด้านจิตพิสัย หรือเจตคติ (ทักษะด้านจิตใจ) 
และด้านทักษะพิสัย (ทักษะด้านสังคม) กรมสุขภาพจิต [8] กําหนด
องค์ประกอบทักษะชีวิตไว้ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย หรือความรู้ 

ด้านจิตพิสัย หรือเจตคติ ด้านทักษะพิสัย หรือทักษะพิสัย วีระ 
นิยมวัน [9] ได้แบ่งทักษะชีวิตซ่ึงเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคน
ออกเป็น 3 กลุ่มพิสัย คือ ทักษะพิสัย(การกระทํา) จิตพิสัย (จิต) 
พุทธพิสัย (วุฒิภาวะ) แมนทรูก้ า วิทแมน และโพสเนอร์ 
(Mangrulkar, Whitman, & Posner) [10] ได้สรุปองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตไว้ 3 ด้าน คือ  ทักษะด้านสังคม ทักษะด้านการคิด  และ  
ทักษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ 
      สําหรับองค์ประกอบท่ีมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด 
แสดงว่ามีความสอดคล้องกลมกลืนมากท่ีสุด ได้แก่    องค์ประกอบ 
ท่ี 4 ทักษะทางสังคม แสดงว่า ทักษะทางสังคม ส่งผลต่อทักษะชีวิต
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคล้องกับความ
คิดเห็นในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ โดย วัลลภ ปิยมโนธรรม 
[11] กล่าวว่า ทักษะทางสังคม เป็นองค์ประกอบหนึ่งของทักษะชีวิต
ท่ีมีความสําคัญ เพ่ือให้สามารถอยู่รอด อยู่ได้ อยู่ดี ในสังคมปัจจุบัน 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ [12] ได้กล่าวว่า ทักษะทางสังคม เป็น
ทักษะหนึ่งท่ีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนควรได้รับ
การพัฒนา ฝึกฝนอย่างจริงจังต่อเนื่อง เป็นพลวัตร สําหรับการ
ดําเนินชีวิตในยุคสมัยปัจจุบันและอนาคต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุขและเต็มภาคภูมิ และ ปวีณา หงสกุล [13] ได้
กล่าวว่าทักษะทางสังคม จะช่วยให้เยาวชนรอดพ้นจากภัยในสังคม
ได้  
5.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
      ผลการพัฒนาได้องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ เ พ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ทฤษฎี/
หลักการ/ แนวคิดของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและ
ประเมินผลรูปแบบ โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น
ประกอบด้วย 6 ขั้น ดังต่อไปนี้ 
      ขั้นท่ี 1  ขั้นเร้าความสนใจ  เป็นการกระตุ้นและดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ สอดคล้องแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของเพียเจท์ ในขั้นประสาทสัมผัส  และข้ันการคิดก่อน
ปฏิบั ติ ก าร  การสร้ า งความรู้ โ ดยกระบวนการ ดูด ซึม
ประสบการณ์ใหม่เข้ากับความรู้และประสบการณ์เดิมท่ี
คล้ายกัน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ การกําหนด
พฤติกรรมเป้าหมายให้ชัดเจน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ของบลูม เป็นการสร้างความสนใจให้บุคคลมีความรู้สึกท่ีจะ
ยอมรับสิ่งเร้านั้น และเลือกท่ีจะสนใจสิ่งเร้านั้นๆ เม่ือบุคคล
สนใจแบบอย่างท่ีดีแล้ว จะเกิดทัศนคติต่อสิ่งเร้านั้นแล้วจะ
ตอบสนองซ่ึงได้แก่การยอมรับสิ่งเร้านั้น สอดคล้องกับ คุ้มพงศ์ 
หนูบรรจง และจตุรงค์ เลาหะเพ็ญแสง [14] ท่ีกล่าวว่า ผู้สอน
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สามารถกระตุ้นเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งตามท่ีต้องการได้ 
      ขั้นท่ี 2  ขั้นประสบการณ์ โดยเริ่มจากการสํารวจความรู้
ท่ีผู้เรียนมีอยู่เดิม  และความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียนสนใจ เพ่ือนําข้อมูล
เดิมมาเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ สอดคล้องกับ แนวคิดทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ การสร้างความรู้โดย
กระบวนการดูดซึมประสบการณ์ใหม่เข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์เดิมท่ีคล้ายกัน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม ของแบนดูรา โดยการให้ตัวแบบ จะทําให้เกิดการเรียนรู้
โดยการเลียนแบบ การเรียนรู้ด้วยการสังเกตจากบุคคลหรือ
จากต้นแบบ ทําให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านปัญญา 
      ขั้นท่ี 3 ข้ันร่วมมือ เป็นข้ันให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิด
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ และทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม ของแบนดูรา ท่ีมีแนวคิดเช่นเดียวกันว่า 
พฤติกรรมกระบวนการทางสมองและสิ่ ง แวดล้ อม มี
ความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ การสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน 
ได้สัมผัสและตอบสนองกับประสบการณ์จริง เป็นการเรียนรู้ท่ี
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้พุทธิปัญญานิยม หรือการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วย
ปัญญานิยมและแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซ่ึง
ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีจากการลงมือปฏิบัติ การสัมผัส และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน  สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้   พหุ 
ปัญญา ท่ีมีแนวคิดว่า เชาวน์ปัญญาและความสามารถของ
ผู้เรียนแตกต่างกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทุกคนมีโอกาสท่ี
จะใช้ความสามารถของตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม  
      ขั้นท่ี 4 ขั้นนําเสนอ เป็นการนําเสนอผลท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม 
หรือการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยปัญญานิยม เพราะจะช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา ผู้เรียนจะ
เรียนรู้ไ ด้ดีจากการลงมือปฏิบัติ  การสัมผัส  และการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเพ่ือขยายขอบเขตความรู้ สอดคล้อง
กับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยผู้สอนเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลองหรือประยุกต์ใช้
ความรู้ เพ่ือขยายขอบเขตของการเรียนรู้ หรือปรับความคิด
ต่างๆตามความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีว่า สมาชิกในกลุ่มต้องทํางานกลุ่มให้
สําเร็จ รับผิดชอบการทํางานร่วมกัน ได้รับรางวัลร่วมกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้พหุปัญญา ท่ีมีแนวคิด
ว่า เชาวน์ปัญญาและความสามารถของผู้เรียนแตกต่างกัน ทุก

คนมีโอกาสท่ีจะใช้ความสามารถของตนเองให้เป็นประโยชน์
ต่อกลุ่ม 
      ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุป เป็นการสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้ หรือ
ได้รับประสบการณ์ สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
พุทธิปัญญานิยม หรือการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยปัญญา
นิยม เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้พหุปัญญา ท่ีมี
แนวคิดว่า เชาวน์ปัญญาของผู้ เ รียนแตกต่างกัน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องจัดให้หลากหลาย เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสรุปตามความสามารถของตนเอง  
      ขั้นท่ี 6 ประยุกต์ใช้ เป็นการนําแนวคิด องค์ความรู้ ท่ี
ได้รับจากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน โดยมีการ
เสริมแรงทางบวกโดยให้รางวัลแก่นักเรียนทุกคร้ังเม่ือมีการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ จะทําให้นักเรียนนํา
พฤติกรรมนั้นๆไปปฏิบัติจนเป็นนิสัยอย่างคงทนถาวร 
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ตามแนวคิดท่ีว่า เม่ือ
บุคคลใดได้รับความพึงพอใจและได้รับการตอบสนอง จะเกิด
ทัศนคติท่ีดีต่อสิ่งนั้น บุคคลก็จะนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติตน 
และปฏิบัติจนเป็นนิสัยในชีวิตประจําวันสอดคล้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้การวางเงื่อนไขการกระทําของสกินเนอร์ ตาม
แนวคิดท่ีว่า การให้แรงเสริมหรือให้รางวัลเม่ือมีการแสดง
พฤติกรรมท่ีต้องการสามารถช่วยปลูกฝังนิสัยท่ีต้องการได้  
5.3 การศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
      ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนท่ี
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มีพัฒนาการทางทักษะ
ชีวิตด้านทักษะทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุม และพฤติกรรม
ทักษะชีวิตด้านทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลอง  
เพราะว่า   
      1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ คือ มีคะแนนทักษะ
ชีวิตด้านทักษะทางสังคมเพ่ิมข้ึนทุกด้าน แสดงให้เห็นว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน มีขั้นตอนการพัฒนา 
และผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เชี่ยวชาญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นแตกต่างจากรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้อ่ืน เนื่องจากมีการ
ผสมผสานแนวคิดทฤษฎีต่างๆ 8 ทฤษฎี ด้วยกัน ประกอบด้วย 
แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
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สังคม ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม หรือการสร้างสรรค์
องค์ความรู้ด้วยปัญญานิยม ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ
กระทํา ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ทฤษฎีการเรียนรู้
พหุปัญญา ทําให้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีมีลักษณะเด่นหลายประการ ดังน้ี  
      2.1 การได้รับประสบการณ์จริงของนักเรียนในทุกข้ันตอน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ชบา พันธุ์ศักด์ิ [15] เร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการร่วมงาน
อย่างร่วมความรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึน ส่งผลให้เด็กมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนทุกด้าน โดยจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์จริงทุกข้ันตอน  
      2.2 จัดการเรียนรู้โดยนักเรียนเรียนรู้แบบร่วมมือ และ
การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน โดยทุกกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืน ร่วมวางแผนการ
ทํางาน ให้ผู้ เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหา โดย
พิจารณาไตร่ตรองถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม
โดยส่วนรวม และตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด พร้อมท้ังให้
เหตุผลประกอบทางเลือก โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง
หรือกับคู่หรือรวมกลุ่ม สอดคล้องกับ องค์การอนามัยโลก [7] 
ท่ีได้เสนอไว้ว่าทักษะชีวิตจะเกิดการเรียนรู้ ท่ีดีท่ีสุดในการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ วิธีการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจะ
ได้ทักษะชีวิตข้ึนมานั้น ขึ้นอยู่กับกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มจากการสังเกต การฝึก การใช้วิธีการ
ในชั้นเรียน อาจรวมท้ังการทํางานกลุ่มย่อย การทํางานคู่ การ
ระดมพลังสมอง การทําบทบาทสมมติ การโต้วาที และการ
อภิปราย  
      2.3 นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทุกกิจกรรม
จัดการเรียนรู้โดยมุ่งให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน [5] ท่ีได้กล่าวว่า กิจกรรมท ี่จะสร้างและพัฒนาทักษะ
ชีวิตต้องเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียนเป็นผู้
ไ ด้รับประโยชน์จากการเ รียนรู้ ซ่ึงลักษณะกิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพในการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ต้อง
เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 
      2.4 การนําเสนอผลงานหรือผลการเรียนรู้ ทุกกิจกรรม
จัดการเรียนรู้โดยนักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู้หรือผลงาน
ของตนเองกับคู่หรือกลุ่ม โดยการนําเสนอหน้าชั้นเรียน และ
การจัดแสดงผลงาน ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสนําเสนอผลงาน
ท่ีตนเองหรือกลุ่มสร้างให้ผู้อ่ืนรับรู้  เป็นการช่วยให้นักเรียนได้

ตอกยํ้าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตนให้นักเรียนใช้
ความคิดได้กว้างขวางย่ิงข้ึน และเพ่ือให้นักเรียนได้เปรียบ
เทียบผลงานของตนเอง หรือของคู่หรือของกลุ่มกับคนอื่นหรือ
คู่อ่ืนหรือกลุ่มอ่ืน เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการนําไปสู่การสรุป
ของตน สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี [16] ท่ีอธิบายว่า การ
ปฏิบัติ และ/หรือการแสดงผลงาน เป็นการสร้างความรู้ของตน
ให้ผู้อ่ืนรับรู้  ตรวจสอบ ความเข้าใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ปฏิบัติ แสดงผลงาน  
 
6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
      1. ควรนําผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ในรูปแบบต่างๆไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ 
      2. การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิต
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น วิทยาลัยนาฏศิลป 
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ดังนั้น หากโรงเรียนในสังกัดต่างๆ
จะนําผลการวิจัยคร้ังนี้ไปใช้ควรมีการปรับเครื่องมือวัดให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
      1. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมเติม เช่น 
การอบรมเลี้ยงดู สิ่งแวดล้อมทางสังคม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
      2. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน
ในระดับชั้นอ่ืนๆ เช่น ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอน
ปลาย และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดต่างๆ 
      3. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิตด้านทักษะการคิด ทักษะทางจิตใจ และ
ทักษะทางการกระทํา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
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บทคัดย่อ 

        การวิจัยเรื่องนี้มีจุดมุ่งหมาย คือ 1) เพ่ือศึกษาทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบท่ีสําคัญในประเทศไทย 2) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางในการบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุ-
ศาสตร์การออกแบบและ 3) เพ่ือประเมินความพึงพอใจและศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอนโดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ โดยการบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยกับวิธีการสอนปกติ ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเชิงทดลอง โดยกําหนด ตัวแปรต้น
คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ โดยการบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม ตัวแปรตาม
คือ ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบโดยผ่านการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับดี สุดท้ายศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ และ ประเมินความพึงพอใจ โดย 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้  
1. การในศกึษาทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทย ผู้วิจัยนําแนวทางการพัฒนาจากทุน

วัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม อันประกอบด้วย 9 มรดกทางวัฒนธรรม และ 8 วิถีไทย มาเป็นกลไกในการคัดกรองทุนทาง
วัฒนธรรมสําหรับนํามาใช้ในการพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการทุนทางวัฒนธรรม 

2.รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ โดยการบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม ใน
รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี ได้กระบวนการในรูปแบบจํานวน  3 
กระบวนการประกอบด้วย 1) กระบวนการเตรียมและการยอมรับ  2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จาก
ทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ 3 ) กระบวนการวัดและประเมินผล รูปแบบท่ีได้มีความเป็นระบบ สามารถทํา
ความเข้าใจ และเรียนรู้ได้ง่าย ผู้เรียนสามารถติดตามผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และการออกแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน
จะทําให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้านการออกแบบ หรือการบริหารจัดการงานด้านการออกแบบใน
องค์กรได้ต่อไป 

3. อาจารย์และนักศึกษาท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม ใน
รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรีท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
(  =4.13)และนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า วิธีการสอนปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  

 
คําสําคัญ : การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ทุนทางวัฒนธรรม  การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
             รูปแบบการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ 

 
Abstract 

       There were three objectives of this study : 1) Study methodology for Integrate Cultural Capital with 
Design Education curriculum at higher Education level 2) Study and develop the Instructional system 
integrate with Cultural Capital Model for Product Design Course in Design Education Curriculum, Bachelor’s 
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degree study level 3) Study the student’s learning achievement and study lecturers and the students 
satisfaction from the  Instructional Design integrate with Cultural Capital Model for Product Design Course in 
Design Education Curriculum, Bachelor’s degree study level. The samples were gathered from lecturers and 
bachelor’s degree students from Faculty of Industrial Education, King Mongkut’s Institute of Technology 
Ladkrabang. As a result, the Instructional system integrate with Cultural Capital Model for Product Design 
Course in Design Education Curriculum, Bachelor’s degree study level was conducted by the experimental 
research variables is a Instructional system integrate with Cultural Capital Model. Model for Product Design 
Course in Design Education Curriculum, Bachelor’s degree study level .This study evaluated the effectiveness 
of the model by the experts. A good level final evaluation Learning achievement and satisfaction. 
The results were as follows : 
       1. The Study methodology for Integrate Cultural Capital with Design Education curriculum at higher 
Education level we found important assets of Thai Cultural Capital be compose of 9 Thai cultural heritage 
and 8 Thai folkways  for use to developed Instructional system integrate with Cultural Capital Model 
       2. The developed Instructional system integrate with Cultural Capital Model for Product Design Course 
in Design Education Curriculum, Bachelor’s degree study level  included the 3 steps as follows : 1) prepare 
and acceptation processes, 2) development and integrated with Cultural Capital for Industrial Product Design  
processes, and  3) evaluate  students learning and satisfaction processes .The  Instructional system integrate 
with TRIZ40 principles Model that have developed were evaluated by experts, which have resulted as high 
appropriate . 
       3. The Lecturers and student’s learning  satisfaction from the Instructional system integrate with TRIZ40 
principles Model for Product Design Course in Design Education Curriculum, Bachelor’s degree study level 
was measured as a high level (  =4.13) and Posttest of the student’s learning achievement through the 
developed Instructional system integrate with TRIZ40 principles Model with design education curriculum was 
higher than control group at .05 level of significance.         
 
Keywords : instructional design, cultural capital, industrial Design, integrated learning 
 
ความเป็นมาของปัญหา 
      จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 11 ปีพุทธศักราช 2555-2559  ประเด็น
ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ภาคเกษตรกรรม 
บริการ และ เศรษฐกิจสร้างสรรค์  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้
สินค้าและบริการ และเป็นการสร้างโอกาสสําหรับธุรกิจใหม่ท่ี
ใช้ความคิดเชิงสร้างสรรค์ [1] ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กําหนดขอบเขตของ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) และจัดประเภท
ของกิจกรรม โดยยึดหลักตามกรอบของสหประชาชาติว่าด้วย
การค้าและการพัฒนา (United Nations Conference on 
Trade and Development : UNCTAD) และนํามา
ผสมผสานกับเอกลักษณ์ ทุนทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของไทย โดยสามารถจัดแบ่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative economy) ในประเทศไทยได้เป็น 4 กลุ่ม หลัก 
ได้แก่ (1) มรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ประกอบด้วย 

งานฝีมือและหัตถกรรมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม/ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การแพทย์แผนไทย และอาหารไทย 
(2) ศิลปะ ประกอบด้วย ศิลปะการแสดงและทัศนศิลป์ (3) สื่อ
สมัยใหม่ ประกอบด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์ การพิมพ์และ 
สื่อการพิมพ์ การกระจายเสียงและดนตรี (4) งานสร้างสรรค์
และการออกแบบ  ประกอบด้วยการออกแบบ  แฟชั่น 
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ก า ร โ ฆ ษ ณ า  แ ล ะ ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์  
   เศรษฐกิจสร้างสรรค์เกิดจาก 2 ปัจจัยหลักคือ ทุนทาง
ปัญญา ร่วมกับทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
   1. ทุน  (Capital) ได้แก่ รูปแบบของทุนต่างๆ อันเป็น
ฐานความรู้และทุนทางปัญญาเพ่ือนําไปใช้ต่อยอดทักษะ
ความคิด ซ่ึงได้แก่ ทุนมนุษย์ (Human Capital) ทุนทาง
วัฒนธรรม (Culture Capital) ทุนทางสังคม (Culture 
Capital) ทุนสถาบัน (Institutional Capital) และทุนด้าน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Capital) 
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   2.ทักษะ (Skills) ได้แก่ ทักษะท่ีสนับสนุนการนําความรู้และ
ทุนทางปัญญามาประยุกต์ให้เกิดผลงานหรือคุณค่าเชิงรูปธรรม 
เช่น ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทักษะสร้าง
นวัตกรรม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และกรอบความคิด
สร้างสรรค์ [2] [3]โดยส่ิงท่ีถือเป็นหัวใจของความเข้มแข็งของ
การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของไทย คือทุนทางวัฒนธรรม 
ซ่ึงจะเป็นต้นทุนท่ีจะนําไปพัฒนาระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้
ย่ังยืนต่อไปได้ 
       ปัญหาที่สําคัญในการนําทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ในการ
จ ัดการเร ียนการสอน  รายว ิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ของ
นักศึกษา ชั้นปีที่1 และ 2 ในเรื่องการสร้างแนวความคิดใน
การออกแบบ ซึ่งจะเป็นหน่วยการเรียนการสอนที่สําคัญ ใน
รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ของหลักสูตร
ครุศาสตร์การออกแบบ คือ รูปแบบและเทคนิคกระบวนการ
ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนยังไม่ชัดเจน เป็นการอธิบาย 
และศึกษาข้อมูลประกอบเพ่ือสร้างแนวคิด อย่างกว้างๆ ทําให้
เกิดการสับสนและไม่เข้าใจในข้ันตอนการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
รวมถึงการคัดกรอง สาระสําคัญจากทุนวัฒนธรรมมาใช้ อัน
ส่งผลให้การสร้างแนวความคิดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขาด
แนวทางออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเน้นเอกลักษณ์และคุณค่าทาง
วัฒนธรรม โดยแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีนําทุนวัฒนธรรมมาใช้ จะต้องแสดงให้เห็นว่าระบบ
สังคมและวัฒนธรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับ
ผู้บริโภคในสังคมนั้น และมีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมการ
แสดงออกของผู้บริโภคแต่ละคน  โดยปกติ ผู้บริโภคย่อมแสดง
พฤติกรรมไปในทางท่ีสังคมต้องการ  เพ่ือให้ตนเองได้อยู่ใน
สังคมนั้นต่อไป  ดังนั้นก่อนท่ีจะทําการออกแบบอะไร  นัก
ออกแบบต้องพิจารณาระบบสังคมของกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย
ว่า สังคมนั้นมีพฤติกรรมในการแสดงออกและการอยู่ร่วมกัน
อย่างไร  มีการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีกัน
อย่างไร  เพ่ือสรุปประเด็นมาสร้างสรรค์ผลงานให้เหมาะสม
และเกิดการยอมรับ การสร้างกลไกในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเป็นรูปแบบชัดเจนจะสามารถสร้างความความแยบยล
ในการสอดแทรก วัฒนธรรมของ ไทย  ท่ี สั่ ง สมกั นมา
นาน สําหรับการสร้างเอกลักษณ์ในงานออกแบบผลิตภัณฑ์  
       การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา
การหลักการ และเทคนิคต่างๆ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงใน
การท่ีจะมาเป็นส่วนเติมเต็มในการพัฒนาการศึกษาทางการ
ออกแบบ ผู้วิจัยสนใจนําแนวทางบูรณาการทุนทางวัฒนธรรม 
ซ่ึงถือเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีทําให้เกิดการสร้างสรรค์งาน 
(Creativity) มาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาร่วมกับหลักการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ Csikszentmihalyi [4] ซ่ึงถือ

ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์อย่างเป็นระบบ 
       โดยหลักการของ Csikszentmihalyi จะให้ความสําคัญ
กับองค์ประกอบท้ังสามส่วน ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
คือ วัฒนธรรม สังคม และสภาพแวดล้อม ซ่ึงสามารถแสดง
โครงสร้าง ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักการ ดังปราภฏ    
ในรูปท่ี 1 ซ่ึงจากโครงสร้างดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางการ
นําข้อมูลจากทุนทางวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ 
คือต้องมีข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม ศึกษางานจากภาค
เอกสาร และที่สําคัญคือการลงศึกษาข้อมูลจริงจากภาคสนาม 
 

 
 

รูปที่ 1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในหลักการของ 
Csikszentmihalyi (Csikszentmihalyi 1999: 315) 

 

      จากสภาพปัญหาและความสําคัญของแนวทางและ
หลักการดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือใช้เป็นต้นแบบใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ด้ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นรูปแบบในการพัฒนา บริหาร
จัดการผลงานสร้างสรรค์ในองค์กรได้ เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ทางด้านการศึกษาการออกแบบ ต่อไป  
 

วัตถุประสงค ์
       1. เ พ่ือศึกษาทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบท่ีสําคัญในประเทศไทย 
       2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการบูรณาการความรู้จากทุน
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร อ อ ก แ บ บ 
กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
       3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจและศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การ
ออกแบบ โดยการบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ี
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เก่ียวข้องกับการออกแบบที่สําคัญในประเทศไทยกับวิธีการ
สอนปกติ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
      การทดลองการใช้การบูรณาการความรู้จากทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบกับการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรค รุศาสตร์การออกแบบ  เรื่ องการสร้ าง
แนวความคิดในการออกแบบ งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental Research) เพ่ือการศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและความพึงพอใจ 
ระหว่างการจัดการเรียนการสอนผ่านรูปแบบการบูรณาการ
ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ กับ 
วิธีการสอนปกติ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
      ประชากร 
      อาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ท่ีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556 จํานวนท้ังหมด 293 คน (อาจารย์ 9 ท่านและนักศึกษา 
284 คน) 
      กลุ่มตัวอย่าง 
      อาจารย์หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบที่สอนรายวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2  (ชั้นปี 1) และวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4  (ชั้นปี 2) ท้ังหมด จํานวน 
5 ท่าน และ นักศึกษาปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตร์การ
ออกแบบ จํานวน 100 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย ตัวเลขกลุ่ม
ตัวอย่างปรับจากการประมาณค่าขนาดตัวอย่างกรณี t-test 
independent samples ด้วยโปรแกรม G*Power [5] [6] 
แ ล ะ ไ ด้ แ บ่ ง ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง เ พ่ื อ ทํ า ก า ร ท ด ล อ ง ดั ง นี้ 
        1. กลุ่มตัวอย่างสําหรับศึกษาความพึงพอใจ 50 คน 
โดยเป็นนักศึกษา ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2  (นักศึกษาชั้นปี 1 จํานวน25 คน)
และวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4  (นักศึกษาชั้นปี 2 
จํานวน 25 คน) ภาคการศึกษา 2/2556 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง และได้ผ่านการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการ
เรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทย  

        2. กลุ่มตัวอย่างสําหรับศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 
จํานวน 100 คน โดย แบ่งเป็น สองกลุ่มเท่าๆ กัน กลุ่มละ 25 
คน ในแต่ละชั้นปีเพ่ือเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มควบคุมซ่ึง
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ (ปี 1 และ ปี 2 รวม 50 คน) 
กับ กลุ่มทดลอง ซ่ึงจัดการเรียนการสอนผ่านรูปแบบการเรียน
การสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทย (ปี 1 และ 
ปี  2  รวม50 คน )  ในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบระดับปริญญา
ตรี ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 
  
ตัวแปรที่ศึกษา 
     ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ ท่ี
สํ า คั ญ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น ร า ย วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
ระดับปริญญาตรี 
     ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึง
พอใจของผู้ใช้งานรูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ ท่ี
สําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญา
ตรี 
      สมมติฐานการวิจัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
หลังการสอนผ่านรูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ ท่ี
สําคัญในประเทศไทย ในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญา
ตรี กับ การเรียนการสอนปกติมีความแตกต่างกัน 
      ค่าความเชื่อม่ันท่ีผู้วิจัยกําหนดข้ึนสําหรับงานวิจัย คือ 
อัลฟา = 0.05 (เชื่อม่ันท่ี 95%) 
 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นงานวิจัยมีดังนี ้
     1. รูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุน
ทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศ
ไทยในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตร
ค รุ ศ า ส ต ร์ ก า ร อ อ ก แ บ บ  ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  
     2. แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
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ระดับปริญญาตรี ท่ี พัฒนาข้ึน  ซ่ึงผ่านการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีค่าดัชนีความคิดเห็นสอดคล้องเฉลี่ยท่ี 0.86 
      3. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผ่านการประเมินหา
ค่าความยาก (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) ซ่ึงเม่ือใช้สูตร KR-
20 ค่าความเชื่อม่ันแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังชุด
เท่ากับ 0.78 
      4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ผ่านรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม
ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การ
ออกแบบ ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 ข้อ โดยมีเนื้อหาการ
ประเมินครอบคลุมท้ังสามข้ันตอนของรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาขึ้นซ่ึง
ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีค่าดัชนีความคิดเห็น
สอดคล้องเฉลี่ยที่ 0.93 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      1. ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลและพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
ระดับปริญญาตรีและนําไปประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบฯ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

      2. ผู้วิจัยทําการประเมินผลสัมฤทธ์ิเปรียบเทียบระหว่าง
กลุ่มการจัดการเรียนการสอนปกติกับกลุ่มทดลอง จาก
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ จํานวน 100 คน 
(กลุ่มละ 50 คน) และ ทําการประเมินความพึงพอใจกับ
อาจารย์หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ จํานวน 5 ท่าน 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ จํานวน 50 คน ใน
การใช้งานรูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จาก
ทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญใน
ประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี ในรายวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 2 และ 4 
 
สรุปผลการวิจัย 
      1. ผลการศึกษาทุนทางวัฒนธรรมที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบ ที่สําคัญในประเทศไทย 
      โดยศึกษาจากภาคเอกสาร และ ประชุมกลุ่มย่อย
ผู้เชี่ยวชาญ สามารถสรุปองค์ประกอบของทุนทางวัฒนธรรม
ไทยตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม ในฐานข้อมูล 
http://www.thaiculture.in.th/ ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
เพ่ือนําไปพัฒนาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมในประเทศไทย (9 มรดกวัฒนธรรมไทย) 
 และรูปแบบการคัดกรองเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการออกแบบ (8 วิถีไทย) ในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

 หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี 
 

      2. ผลการศึกษาแนวทางและพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมที่
เ ก่ียวข้องกับการออกแบบ ที่สําคัญในประเทศไทยใน
รายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุ

ศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี โดยผ่านการประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญ มีค่าดัชนีความคิดเห็นสอดคล้องเฉลี่ยท่ี 0.86 
โดยได้กระบวนการในรูปแบบ 3 กระบวนการประกอบด้วย  

9 มรดกวัฒนธรรมไทย 
1.มรดกวัฒนธรรมบ้านเชียง 
2.มรดกวัฒนธรรมทวารวดี 
3.มรดกวัฒนธรรมศรีโคตรบูรณ์-ลา้นช้าง 
4.มรดกวัฒนธรรมลพบุรี 
5.มรดกวัฒนธรรมศรีวิชัย 
6.มรดกวัฒนธรรมล้านนา 
7.มรดกวัฒนธรรมสุโขทัย 
8.มรดกวัฒนธรรมอยุธยา 
9.มรดกวัฒนธรรมธนบรี-รัตนโกสินทร์ 

8 วิถีไทย  
(ระบบคัดกรองแนวทางการนําไปใช้ประโยชน์) 
1.อาหาร 
2.เครื่องแต่งกาย 
3.ท่ีอยู่อาศัย 
4.ประเพณี 
5.ภาษา 
6.อาชีพ 
7.ความเชื่อ 
8.ศิลปะพื้นถ่ิน 
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      1. กระบวนการเตรียมและการยอมรับมี 4 ขั้นตอนท่ีมี
ความสัมพันธ์กันดังนี้ 
 - การวิเคราะห์ผู้เรียน 
 - การวิเคราะห์ผู้สอน 
 - การวิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
และสภาพแวดล้อมในภาคสนาม 
 - การศึกษาข้ อ มูล เบื้ อ ง ต้น  โดยการทบทวน
วรรณกรรมและศึกษาข้อมูลจากภาคสนาม 
      2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ ท่ี
สําคัญในประเทศไทยมี 4 ขั้นตอนท่ีมีความสัมพันธ์กันดังนี้ 
 - การวิเคราะห์เลือกมรดกทางวัฒนธรรม จาก 9
มรดกวัฒนธรรมไทย โดยเรียงลําดับความสําคัญ เพ่ือสร้าง
โอกาสและแนวทางเลือก 
 - การใช้ระบบคัดกรอง (8วิถีไทย) กับมรดกทาง
วัฒนธรรมท่ีเลือกมาจากข้ันตอนแรก ในการสร้างแรงบันดาล
ใจและแนวคิดในการออกแบบ 

 - การพัฒนาและออกแบบร่าง  
 - การสร้างหุ่นจําลองเพื่อทดสอบ  
3. กระบวนการวัดและประเมินผล 2 ขั้นตอนท่ีมีความสัมพันธ์
กันดังนี้ 
 - การประเมินประสิทธิภาพ (รูปแบบฯ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
               โดยนักศึกษาต้องเข้าใจกระบวนการใช้ความรู้จาก
ทุนทางวัฒนธรรม ในการออกแบบ 

- การประเมินความพึงพอใจ    
  โดยนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนและเห็นคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม
ไทย 
             โดยลักษณะของรูปแบบและโครงสร้างความสัมพันธ์
ของรูปแบบ ดังปรากฏในรูปท่ี 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3 ความสัมพันธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบท่ีสําคัญ
ในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี 

 
 

 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจ 
      อาจารย์และนักศึกษาท่ีใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดย
บูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 

ระดับปริญญาตรี  ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้ ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้
จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญใน
ประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับดี 
 
 
 

กระบวนการเตรียมและการ
ยอมรับ 
- การวิเคราะห์ผู้เรียน 
- การวิเคราะห์ผู้สอน 
- การวิเคราะห์รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน และ
สภาพแวดล้อมในภาคสนาม 
- การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
โดยการทบทวนวรรณกรรม
และศึกษาข้อมูลจาก
ภาคสนาม 

         กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การวิเคราะห์เลือกมรดกทางวัฒนธรรม
จาก 9 มรดกวัฒนธรรมไทย โดย
เรียงลําดับความสําคัญ เพ่ือสร้างโอกาส
และแนวทางเลือก 
- การใช้ระบบคัดกรอง (8 วิถีไทย) กับ
มรดกทางวัฒนธรรมท่ีเลือกมาจากขั้นตอน
แรก ในการสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิด
ในการออกแบบ 
- การพัฒนาและออกแบบร่าง  
- การสร้างหุ่นจําลองเพื่อทดสอบ 

       กระบวนการ
ประเมินผล 
- การประเมินประสิทธิภาพ 
(รูปแบบฯ และ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน) โดยนักศึกษา 
ต้องเข้าใจกระบวนการใช้
ความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม 
ในการออกแบบ 
- การประเมินความพึงพอใจ    
โดยนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อ
รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาและเห็น
คุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม
ไทย 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉล่ียความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์และ
นักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุนทาง
วัฒนธรรมที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ ที่สําคัญในประเทศไทยในรายวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 
ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 
(x̄) 

ค่าแสดงส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(Standard 

Deviation: S.D.) 
อาจารย์(n=5) 4.35 0.48 
นักศึกษา(n=50) 3.90 0.59 
ค่าเฉลี่ยรวมท้ังสองกลุ่ม 4.13 0.53 

       จากตารางค่าเฉล่ียความพึงพอใจโดยรวมของอาจารย์ 
และ นักศึกษา (  = 4.13) ต่อรูปแบบการเรียนการสอนโดย
บูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
ระดับปริญญาตรีอยู่ในเกณฑ์ดี  
      4 .  ผลการเป รียบเทียบค่ า เฉลี่ ยของผลสัมฤท ธ์ิ
เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มการเรียนการสอนปกติกับกลุ่มท่ี
ทดลองเรียนโดยการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณา
การความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ออกแบบ ที่สําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
ระดับปริญญาตรี 
 

ตารางที่ 2 แสดงคะแนนการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบ
ก่อนเรียนเปรียบเทียบสองกลุ่มระหว่างของกลุ่มควบคุม นกัศึกษาที่เรียน
แบบปกติ กับ กลุ่มทดลอง นักศึกษาที่เรียนผ่านรูปแบบบูรณาการความรู้
จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบท่ีสําคัญในประเทศไทย
ในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การ
ออกแบบ ระดับปริญญาตรี 

แหล่งข้อมูล n Mean 
Std. 

Deviation 
t Sig. 

กลุ่มควบคุม 50 8.54 1.89 
-1.285 .202* 

กลุ่มทดลอง 50 8.98 1.50 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
      จากตารางค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างคะแนนทดสอบก่อน

เรียนของกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง (t) ท่ี df = 98, α = .05 
พบว่านักศึกษาท้ังสองกลุ่มมีค่าคะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 แสดงคะแนนการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์สอง 
กลุ่ม ระหว่าง กลุ่มควบคุม นักศึกษาที่เรียนแบบปกติ กับ กลุ่มทดลอง  
นักศึกษาที่เรียนผ่านรูปแบบบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมที่ 
เก่ียวข้องกับการออกแบบท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการ 
ออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี 

แหล่งข้อมูล n Mean 
Std. 

Deviation 
t Sig. 

กลุ่มควบคุม 50 10.44 4.40 
-7.298 .000* 

กลุ่มทดลอง 50 15.64 2.44 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

      จากตารางค่าคะแนนเฉลี่ยระหว่างคะแนนทดสอบหลัง

เรียนของกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม (t) ท่ี df = 98, α = .05 
พบว่า นักศึกษาจากวิธีการสอนโดยใช้การบูรณาการทุนทาง
วัฒนธรรม จะมีคะแนนผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการสอนปกติอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  
     สรุปเม่ือทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนระหว่าง 
กลุ่มควบคุม และ กลุ่มทดลอง พบว่า หลังจากนักศึกษาได้
เรียนผ่านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์
การออกแบบ โดย การบูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรม
ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่า กลุ่มควบคุม ท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนปกติ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
      รูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการความรู้จากทุน
ทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศ
ไทยในรายวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตร
ครุศาสตร์การออกแบบ ระดับปริญญาตรี ท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาน้ัน
มีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับทุนทางวัฒนธรรมในการประยุกต์ใช้ใน
เรียนรู้และการออกแบบ ในงานวิจัยหลายโครงการเช่น 
การศึกษาและออกแบบสื่อการเรียนรู้งานศิลปหัตถกรรมปลา
ตะเพียนสาน ซ่ึงเป็นการนําวิถีด้านศิละพ้ืนถ่ินมาใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบ [7] การศึกษาเอกลักษณ์ศิลป
วัฒนธรรมล้านนาเพื่อประยุกต์ใช้ในการออกแบบงานเครื่อง
เรือน [8] และนอกจากน้ียังสามารถเชื่อมโยงประเด็น
ความสําคัญของทุนทางวัฒนธรรมได้กับงานวิจัยของ อรุณี 
ปัญญสวัสด์ิสุท ธ์ิ  ท่ีศึกษาเ ก่ียวกับทุนทางวัฒนธรรมใน
แบบจําลองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยให้ความสําคัญ
ว่าทุนทางวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบสําคัญในการสร้างสรรค์
งาน [9] รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากทุนวัฒนธรรมของ
กระทรวงวัฒนธรรม [10] ซ่ึงได้รวบรวมและวิเคราะห์ มรดก
ทางวัฒนธรรม รวมถึง วิถีชีวิต เพ่ือเป็นกรอบในการนําไป
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จตุรงค์ เลาหะเพ็ญแสง 
 
 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์   และข้อค้นพบ
ในการวิจัยท่ีได้คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดย
บูรณาการความรู้จากทุนทางวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบ ท่ีสําคัญในประเทศไทยในรายวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร์การออกแบบ 
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีประสิทธิภาพเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนทางด้านครุศาสตร์การออกแบบ โดยรูปแบบท่ีได้
มีความเป็นระบบสามารถทําความเข้าใจและเรียนรู้ได้ง่ายและ
ยังสามารถติดตามผลความก้าวหน้าในการเรียนรู้และการ
ออกแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะทําให้สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้านการออกแบบ หรือ
การบริหารจัดการงานด้านการออกแบบในองค์กรได้ต่อไป 
       ในการทําวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางบูรณาการทุนทาง
วัฒนธรรมในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์การ
ออกแบบ ระดับอุดมศึกษาในคร้ังนี้มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี  
       1. ควรมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความต้องการ
รูปแบบการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ในสาขาอ่ืนๆ ท่ีสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ต้องการเพ่ือจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนซ่ึงจะทําให้มีการพัฒนาท่ีหลากหลายและ
ตรงกับความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
       2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สําหรับ
ผู้เรียนในเนื้อหาท่ีสัมพันธ์สอดคล้องกันในระดับต่าง ๆ กันเช่น 
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับอาชีวศึกษา โดยพิจารณาถึงความ
แตกต่างระหว่างระดับชั้น ซ่ึงจะเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการ
กําหนดองค์ประกอบของรูปแบบ     
 

เอกสารอ้างเอกสารอ้างอิง 
[1] สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ และศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ. 
2552. รายงานการศึกษาเบื้องต้น เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์. กรุงเทพฯ: บี.ซี.เพรส (บุญชิน). 

[2] วรากรณ์ สามโกเศศ. 2553. เอกสารประกอบ 
การบรรยาย. เศรษฐกิจสร้างสรรค์จันทบุรี. 
สํานักงานคลังจงัหวัดจันทบุรี. 

[3] Bourdieu, Pierre. 1986. ‘The Forms of 
Capital’ in John Richardson (ed.) Handbook 
of Theory and Research for the Sociology  
of Education. New York: Greenwood Press. 

 

[4] Csikszentmihalyi, Mihaly. 1999. Implications 
of a SystemsPerspective for the Study  
of Creativity in Robert Sternberg (ed) 
Handbook of Creativity. Cambridge. 
Cambridge University Press. 

[5] Faul, F., Erdfelder, E., Buchner, A., & Lang,  
A.-G. 2009. Statistical power analyses using 
G*Power 3.1: Tests for correlation and 
regression analyses. Behavior Research 
Methods, 41, 1149-1160. 

[6] นงลักษณ ์วิรัชชยั. 2555. การกําหนดขนาด 
ตัวอย่างในการทดสอบสมมุติฐานวิจัย. 
เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “วิธีการท่ี
ถูกต้องและทันสมัยในการกําหนดขนาดตัวอย่าง” 
ในโครงการ Research Zone จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ทางการวิจัย ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้
ทางการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) วันท่ี 26 มกราคม 2555. 

[7] ชาญชัย รอดเลิศ และ คณะ. 2554. การศึกษา 
และออกแบบสื่อการเรียนรู้งานศิลปหัตถกรรม 
ปลาตะเพียนสาน. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 
10(3), น.54-63. 

[8] ธัญญาภักด์ิ ธิเดช และคณะ. 2555. 
ศึกษาเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการออกแบบงานเครื่องเรือน. 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 11(1), 
น.208-219. 

[9] อรุณี ปัญญสวัสด์ิสุทธ์ิ. 2554. ทุนทางวัฒนธรรม 
ในแบบจําลองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ. 
การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ คร้ังท่ี 49, 1 กุมภาพันธ์ 2554, 
กรุงเทพมหานคร. 

[10] ศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม. 2556.  
9 มรดกทางวัฒนธรรม และ 8 วิถีชีวิตไทย.  
กระทรวงวัฒนธรรมออนไลน์.  
ค้นเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2557, จาก
http://www.thaiculture.in.th/index 

 
 
 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

98



กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ  บุญเรือง ศรีเหรัญ  และชาตรี เกิดธรรม 
 
 

การศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับชัน้ประถมศึกษาเพื่อการเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

A Study of the Development of Elementary Student 
Characteristics for Entry to the Asean Community 

 
กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ1  บุญเรือง ศรีเหรัญ2  และชาตรี เกิดธรรม3   

Kannaphat hunsuwan1 , Boonrueng Sriharun2  and Chatree Kerdtham3 
1นักศึกษาหลักสูตร ปร.ด. (สาขาหลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2อาจารย์ 3ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

I_skilful@hotmail.com, and boonrueng2497@hotmail.com, and kt_chatree@hotmail.com 
 

 
บทคัดย่อ 

     การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน วิธีดําเนินการวิจัย มี 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 
1,503 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะนี้ คือแบบวัดคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการตรวจสอบรูปแบบเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดย
ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการใช้แบบแผนการวิจัยแบบอนุกรม
เวลา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนอนุบาล
ลํานารายณ์ จังหวัดลพบุรี ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จํานวน 60 คน และใช้การสุ่มอย่างง่ายเพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 
จํานวน 30 คน และกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน ใช้เวลาทดลอง 8 สัปดาห์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยระยะนี้คือ แบบทดสอบวัด
คุณลักษณะนักเรียนระดับประถมศึกษา และแบบสังเกตพฤติกรรม สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ การหา
ความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงบุกเบิก โดยใช้โปรแกรม Lisrel 
version 9.10 activation code : B723-95AF-55E7E-5E23  การหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียวแบบวัดซํ้า  
     ผลการวิจัยพบว่า  
      1. องค์ประกอบคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ  
ด้านทักษะแห่งอนาคต  และด้านลักษณะชีวิต  
     2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ขั้นตอนคือ 
การสร้างความตระหนัก การให้ตัวแบบ การฝึกคิดพิจารณา การร่วมวางแผน  การนําไปปฏิบัติ การปรับพฤติกรรมให้คงทน 
รวมท้ังการ ให้ข้อมูลป้อนกลับ และ4) การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3. นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษามี
คุณลักษณะของนักเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ และคุณลักษณะของนักเรียนมี
ความคงท่ี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมท้ังพฤติกรรมคุณลักษณะของนักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
คําสําคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบ  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้  คุณลกัษณะของนักเรียน  
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Abstract 
      The research was experimental research. The aims were 1) to study factor, to develop the model of 
Learning activities and to study the result of the model of Learning activities to develop the elementary 
students characteristics for entry to Asian Community. The research procedure consisted of 3 phases as 
follows; phase 1 : to study factor of the elementary students characteristics. The samples of this research 
consisted of 1,503 Prathomsuksa six students and were studying in the first semester of the academic year 
2013 by multistage random sampling. The instrument of research was the test of the elementary students 
characteristics. Phase2 : to develop the model of Learning activities.The tool was examined by five experts 
and the result found that the appropriate model was good level. Phase 3 : to study the result of the model 
of Learning activities. The research model was carried out by the time-series design. The samples of this 
research were 60 Prathomsuksa six students during the second semester of the academic year 2013 of 
Lamnarai school in Lopburi province by multi-stage random sampling and simple random sampling for divide 
into control group of 30 students and experiment group of 30 students. The period of study lasted 8 weeks. 
The instruments of research were the test of elementary students characteristics and behaviors observation 
form. The statistics for data analysis were Cronbach’s alpha reliability coefficient and exploratory factor 
analysis by using Lisrel Version 9.10 with activation code : B723-95AF-55E7E-5E23 and mean, standard 
deviation and Repeated Measures One-Way ANOVA. 
 The results were as follows :  
              1. The elementary students characteristics for entry to Asian Community were composed of 4 
factors as follows : knowledge, process skill, the future skill and the life characteristics.  
               2. The model of Learning activities to develop the elementary students characteristicsof composed 
of 4 factors as follows : 1) The theory/principle/concept of model  2) The objectives of model  3) The step of 
Learning activities contained 7 sequential steps ; 1. Awareness  2. Model Learning  3. Consider practice  4. Planning  
5. Implementation  6. Permanent behaviour and 7. Reverse data 4) Measurement and evaluation of model. 
              3. the students learned by this model of Learning activities to develop the elementary students 
characteristics had higher in students characteristics than the students learned by the traditional approach and the 
students characteristics were permanent behavior at .05 level, including the students characteristics behavior had 
higher than before the experiment at .05 level. 
 
Keywords :  Exploratory factor analysis, Instructional Model, Students Characteristics, 
 
1. บทนาํ 
     ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน การก้าวทัน
โลกของเด็กไทยทศวรรษนี้จะต้องมีการเตรียมความพร้อมใน
การใช้ชีวิตร่วมกันของเพื่อนมนุษย์ท่ีมีความเป็นพหุวัฒนธรรม 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) 
มีการพัฒนายกระดับคุณภาพเด็กโดยจัดการเรียนการสอนและ
การจัดการเพื่อให้ผู้ เ รียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็น
มาตรฐานสากลต่อยอดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ี เป็น
มาตรฐานชาติ  
 

     สํานัก วิชาการและมาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเยาวชนคนไทยเพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นสู่ประชาคม
อาเซียนท่ีมีคุณภาพในอนาคต โดยได้กําหนดคุณลักษณะของ
เด็กไทยในประชาคมอาเซียน ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความรู้ 
ซ่ึงจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน และกฎบัตร
อาเซียน 2. ด้านทักษะ/กระบวนการจะต้องมีทักษะพ้ืนฐาน 
ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังทักษะการ
เรียนรู้และการพัฒนาตน และ 3.ด้านเจตคติ ซ่ึงจะต้องมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย มีความตระหนักในการเป็นอาเซียน มี
วิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล ยอมรับความ
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แตกต่างในการนับถือศาสนาและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง [1] 
     ปัญหาเยาวชนไทยในปัจจุบันท่ีขาดคุณลักษณะของการ
เป็นพลโลกนั้นสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติสํานักนายกรัฐมนตรีได้กล่าวไว้ว่าคนใน
สังคมมีความถ่ีในการใช้ความรุนแรงแก้ไขปัญหามากขึ้น ผู้ท่ีใช้
ความรุนแรงมักขาดความยับย้ังชั่งใจ มีพฤติกรรมเลียนแบบ 
ขาดการใช้เหตุใช้ผล ขาดความเอ้ือเฟ้ือ เอ้ืออาทร ส่งผลให้การมี
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดน้อยลง [2]      
     จากปัญหาและความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้
เป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสังคมไทยรวมทั้งสังคมโลก
โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ดังกล่าว โรงเรียนเป็นสถาบันท่ีมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนา
พฤติกรรมของเด็กนักเรียนปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อสังคมและ
ประเทศชาติ [3] ดังนั้นโรงเรียนจึงจําเป็นต้องส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณลักษณะให้กับเยาวชนท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการและด้านเจตคติโดยได้กําหนดให้สถานศึกษา
ดําเนินการพัฒนาเยาวชนอย่างต่อเนื่องอันจะนําไปสู่การพัฒนา
ประเทศให้ก้าวทันนานาประเทศต่อไป  
 
2.วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
     1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาเพ่ือการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
     2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้สําหรับพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
     3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการ
ก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 
3. วิธีดําเนนิการวิจัย 
     การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซ่ึงได้ดําเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
ศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะของนักเรียน  ระยะท่ี 2  
สร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนและ ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โดยมีขอบเขตการวิจัยได้แก่ 
     3.1. ด้านเน้ือหา ด้วยการจัดกิจกรรมดังนี้ หัวใจอาสา
,บําบัดทุกข์, รักษ์ส่วนรวม,ร่วมใจช่วยชุมชน, เด็กดีมีความ
ซ่ือสัตย์ , ซ่ือสัตย์ดีมีประโยชน์, เด็กดีมีความรับผิดชอบ, ความ

รับผิดชอบนั้นสําคัญไฉน,รับผิดชอบดีมีประโยชน์, ออมอย่างไร
ในวัยเรา, สิ่งของเหลือใช้ไม่ไร้ค่า, แก้ปัญหาพาเป็นสุข และ
ปัญหาอะไรเราแก้ได้เสมอ  
     3.2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี  1  ปี
ก า รศึ กษ า  2 556   ขอ ง โ ร ง เ รี ยน ท่ี สั ง กั ด สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคกลางท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร  ชัยนาท นนทบุรี  ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี  สระบุรี  สิงห์บุรี  อ่างทอง  และ
สุพรรณบุรี ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
รวมท้ังสิ้น 49,775 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi – Stage 
Random Sampling) ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
กําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคกลาง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2556 ได้แก่โรงเรียนอนุบาลลํานารายณ์ กลุ่มทดลอง เป็น
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/5 จํานวน 30 คน และนักเรียน
กลุ่มควบคุม เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี 6/3 จํานวน 30 คน 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทําวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ 
     1. แบบสอบถามคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาเพ่ือการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
จํานวน 210 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ 0.96 
     2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า ในภาพรวมผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.50, S.D. =0.59) 
     3. แบบทดสอบประเมินคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนจํานวน 40 ข้อ  
ท่ีมีค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเท่ากับ .884 
      4. แบบ สัง เกตพฤ ติกรรม ท่ี มี โค รงสร้ า งล่ ว งหน้ า 
(Structural Observation) เป็น แบบตรวจรายการ (check list) 3 
ระดับซ่ึงตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5ท่านเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาด้วยการ หาค่า IOC 
พบว่ามีค่ามากกว่า 0.50 
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 5. สรุปผลการวิจัย  
      จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ สามารถสรุปได้ดังน้ี 
      1. องค์ประกอบคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น วิเคราะห์
ด้วยโปรแกรมลิสเรล ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะกระบวนการ ด้านทักษะแห่งอนาคต และด้าน
ลักษณะชีวิต ท่ีมีความตรงเชิงโครงสร้างจากการสํารวจองค์ประกอบ

ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ดังน้ี ค่า 2 = 94.13, df = 57,  
p-value= 0.00143, RMSEA = 0.021, GFI = 0.99, AGFI = 
0.98, CFI = 0.98, RMR = 0.69, และ CN = 1,353.01  ดัง 
ปรากฏในรูปท่ี 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1  แสดงองค์ประกอบของคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

     2.  รู ปแบบการจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ เ พ่ื อ พัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างความตระหนัก ขั้นตอนท่ี 2 การให้ตัว
แบบ ขั้นตอนท่ี 3 การฝึกคิดพิจารณา ขั้นตอนท่ี 4 การร่วม
วางแผน ขั้นตอนท่ี 5 การนําไปปฏิบัติ ขั้นตอนท่ี 6 การปรับ
พฤติกรรมให้คงทน 7. การให้ข้อมูลป้อนกลับ และ4) การวัด
ประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3. ผลของการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า 
นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนมีคุณลักษณะสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ (F=438.820) 
และคุณลักษณะของนักเรียนมีความคงท่ี (F=81995.09) อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมทั้งพฤติกรรมคุณลักษณะของ

นักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (F=24487.03) 
 

6. อภิปรายผล 
      จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาและพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนสามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี  
     1. การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      องค์ประกอบคุณลักษณะนักเรียนท่ีได้มานั้นมีการ
สังเคราะห์องค์ประกอบจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง  ตรวจสอบร่างองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ยืนยันองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ด้วย
การเก็บข้อมูลจากนักเรียนซ่ึงเป็นตัวแทนกลุ่มประชากร และ
ตรวจสอบพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงบุกเบิก Exploratory Factor Analysis) [4] 
ผลขององค์ประกอบท่ีได้จึงชัดเจนละน่าเชื่อถือ 
     จากข้อมูลน้ําหนักองค์ประกอบท่ีได้มาท้ัง 4 องค์ประกอบจะ
เห็นว่ามีความสอดคล้องกลมกลืน ซ่ึงสอดคล้องกับ เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ [5] ท่ี ได้กล่าวไว้ ในหนังสือภาพอนาคตและ
คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ว่าเด็กไทยในปัจจุบันต้องมี
ความรู้ ทักษะ และลักษณะชีวิตท่ีดี การจะพัฒนาเด็กไทย ต้อง
สร้างให้มีคุณลักษณะท้ังด้านความรู้  ทักษะ และลักษณะชีวิตอย่าง
สมดุล ครบถ้วน   
     นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ [5]  ท่ีได้กําหนด
คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ระดับประถมศึกษา 
ไว้ว่าควรมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความรู้ 2. 
ด้านทักษะกระบวนการ และ 3. ด้านเจตคติท่ีดี และยัง
สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ [1] ท่ีได้กําหนด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทย และ 
เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
       สําหรับองค์ประกอบท่ียืนยันอีกครั้งและพบว่ามีความ
สอดคล้องกลมกลืนมากท่ีสุดได้แก่ องค์ประกอบท่ี 4 ด้าน
ลักษณะชีวิต ซ่ึงสอดคล้องกับ เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ [6] 
ได้กล่าวว่าเป็นคุณลักษณะ ท่ีเด็กไทยควรมีเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่การเป็นพลโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ในอนาคต 
สอดคล้องกับ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา [7] ที่ได้กล่าว
แสดงความคิดเห็นในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิว่า ใน
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ศตวรรษหน้าประชากรจะมีมากข้ึน สังคมจึงต้องการ
คนท่ีทําหน้าที่ต่างๆ ของตนโดยปราศจากความเห็นแก่
ตัว  คอยรับใช้ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
เราต้องการคนที่จะช่วยให้เกิดความสามัคคี มิใช่ความ
แตกแยกในสังคม  ซ่ึงองค์ประกอบเหล่านี้สอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบซ่ึงจะนําผลที่ได้ไปเป็นข้อมูลในการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
     2. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับ
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเพ่ือ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     รูปแบบการจัดกิจกรรมนี้มีประสิทธิภาพเพราะ ผู้วิจัยได้
ดําเนินการตามขั้นตอนพัฒนารูปแบบ โดยนําองค์ประกอบท่ี
ได้ศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและสังเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งวิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบ นํามา
ผสมผสาน เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงผู้วิจัยได้
พัฒนาอย่างเป็นระบบ  โดยศึกษาหลักการ  แนวคิดทฤษฎีเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนา เพ่ือกําหนดองค์ประกอบสําคัญของรูปแบบ 
สอดคล้องกับทิศนา แขมณี [8] ท่ีได้สรุปเกี่ยวกับการสร้าง
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ ว่ า ต้องมี การศึกษา
หลักการ/ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ใดมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
ทํามากเพียงใด ย่อมสามารถกําหนดองค์ประกอบและเห็น
แนวทางในการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบ
ขึ้น ดังนั้นการศึกษาหลักการ/ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยทําให้
ระบบมีพ้ืนฐานท่ีม่ันคงข้ึนรวมท้ังจอยซ์และเวล [8]ยังได้
กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบว่าการนําแนวคิดสําคัญของข้อมูลท่ี
ได้จากการวิ เคราะห์มากําหนดหลักการเป้าหมายและ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าสําคัญและจําเป็น รวมท้ังกําหนด
ทิศทาง ลําดับความสําคัญ รายละเอียดขององค์ประกอบ
เหล่านั้นรูปแบบจะมีความสมบูรณ์ นอกจากนี้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นี้ ยังได้ผ่านการประเมินประสิทธิภาพของ
แผนการจัดกิจกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึง สอดคล้องกับ จอยซ์
และเวล[9] ท่ีได้สรุปเร่ืองคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมว่า
ต้องผ่านกระบวนการประเมินประสิทธิภาพมาแล้วโดยต้อง
ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีเป็นการประเมินความ
สอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ โดยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านรูปแบบและด้านการเรียนการสอนท้ังในทฤษฎีและการ
นําไปปฏิบัติจะส่งผลให้รูปแบบกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 
      การสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นั้นผู้วิจัยได้ 
ศึกษาทฤษฎีแนวคิดของนักจิตวิทยา เพ่ือนํามาเป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  ท่ีได้จากการ
ทดลองในระยะที่ 1  ได้แก่องค์ประกอบท่ีมีค่าน้ําหนักมาก
ท่ีสุด คือ ด้านลักษณะชีวิต ซ่ึงประกอบด้วย  มีจิตสาธารณะ  

มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์  มีความประหยัดและมี
ความสามารถแก้ปัญหา ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าว ด้วยการศึกษาและสังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังวิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบ
การสอน นํามาผสมผสาน เป็นข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  โดยยึดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบกิจกรรม [7]   ได้แก่ 
ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรม ตามแนวการเรียนรู้ทาง
สังคม ของแบนดูลา ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมของ
ความสามารถแก้ปัญหา ของโคลเบิร์ก ทฤษฎีการเรียนรู้
พฤติกรรมนิยมของสกินเนอร์ ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม และ
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจย์ โดยนําแนวคิด 
หลักการของทฤษฎีท่ีมีความเชื่อมโยงกับองค์ประกอบดังกล่าว 
มาประยุกต์เป็นข้ันตอนของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
     3. การศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เ พ่ีอ พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      ผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนอยู่ในระดับสูงกว่าก่อนการทดลอง
ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 
     1) ผลการศึกษาการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนประถมศึกษาเ พ่ือการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ก่อนเรียน-หลังเรียน เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านแล้ว พบว่า นักเรียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ย สูงข้ึนทุกกิจกรรม ซ่ึงนักเรียนกลุ่มทดลองจะมีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม เนื่องจาก การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้เป็นข้ันตอน เน้น
การปฏิบัติจริง มีการสอนตามขั้นตอนท้ัง 7 ขั้นตอน โดยเร่ิม
จากการให้นักเรียนเกิดความตระหนักก่อน และมีการให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการให้ตัวแบบ เปิดโอกาสให้นักเรียน
เรียนรู้จากการตัดสินใจ การได้แสดงความคิดเห็นและอภิปราย
ร่วมกับผู้ อ่ืน  แล้วให้นําไปปฏิบัติ จะทําให้บุคคลมีเหตุผล
เพ่ิมขึ้นได้  เพ่ือสร้างเป็นคุณลักษณะนิสัย และมีการปรับ
พฤติกรรมให้คงทน ด้วยการเสริมแรงทางบวกโดยให้รางวัลแก่
นักเรียนทุกคร้ังเม่ือมีการพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ จะทําให้
นักเรียนนําพฤติกรรมนั้นๆไปปฏิบัติจนเป็นนิสัยอย่างคงทน
ถาวร และพัฒนาเป็นลักษณะนิสัยได้ในท่ีสุด นอกจากนี้ยังมี
การให้ข้อมูลป้อนกลับ  ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีผู้วิจัยให้ผู้เรียนรู้
ผลการกระทําของตนเองหลังจากการแสดงพฤติกรรมในแต่ละคร้ัง 
จะก่อให้เกิดความพยายามที่จะปรับพฤติกรรมตนเอง ให้เป็นไปตาม
รูปแบบท่ีถกูต้องมากข้ึน          
     2)  ผลการศึ กษากา ร พัฒนาคุณลั กษณะนั ก เ รี ยน
ประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เม่ือพิจารณา
โดยรวมแล้ว พบว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือคุณลักษณะนักเรียนประถมศึกษาเพ่ือ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีคุณลักษณะสูงกว่านักเรียนท่ี
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  เนื่องจาก
นักเรียนกลุ่มทดลองได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมจากการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังวิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบการจัด
กิจกรรม นํามาผสมผสาน เป็นข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดทฤษฎี ด้วยการนําแนวคิด หลักการของ
ทฤษฎีท่ีมีความเชื่อมโยงกับองค์ประกอบ มาประยุกต์เป็น
ขั้นตอนของรูปแบบการจัดกิจกรรม ท่ีประกอบด้วยขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การ
สร้างความตระหนัก ขั้นตอนท่ี 2 การให้ตัวแบบ ขั้นตอนท่ี 3 
การฝึกคิดพิจารณา  ขั้นตอนท่ี 4 การร่วมวางแผน  ขั้นตอนท่ี 
5 การนําไปปฏิบัติ ขั้นตอนท่ี 6 การปรับพฤติกรรมให้คงทน 
ขั้นตอนท่ี 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ  และก่อนท่ีจะนําไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ มีการหาประสิทธิภาพของรูปแบบด้วย  
     3) การศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนประถมศึกษา
เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ก่อนเรียน–หลังเรียนและการ
ติดตามผลของกลุ่มทดลอง เม่ือพิจารณาโดยรวมแล้ว พบว่า 
นักเรียน กลุ่มทดลองเมื่อได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แล้ว เม่ือระยะเวลาผ่านไป 2 สัปดาห์ นักเรียนยังมี
พฤติกรรมคงท่ี เนื่องจากว่า ผู้วิจัยได้มีการปรับพฤติกรรมให้
คงทน ตามแนวคิดของ การให้แรงเสริมหรือให้รางวัลเม่ือมีการ
แสดงพฤติกรรมท่ีต้องการ ซ่ึงสอดคล้องกับชัยวัฒน์ สุทธิรัตน ์
[10]  ท่ีได้สรุปเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเงื่อนไขแบบ
การกระทําของสกินเนอร์ ในการปรับพฤติกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะนักเรียน ไว้วา่การกระทําใดๆถ้าได้รับการเสริมแรง
จะมีแนวโน้มเกิดขึ้นอีก ส่วนการกระทําท่ีไม่มีการเสริมแรง
แนวโน้มจะหายไปในท่ีสุด  
       นอกจากนี้การท่ีนักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมท่ีคงทน
เนื่องจากการให้ข้อมูลป้อนกลับของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีผู้วิจัยให้ผู้เรียนทราบผลการกระทําของ
ตนเองหลังจากการแสดงพฤติกรรมในแต่ละคร้ัง ด้วยการ  ให้
ข้อมูลป้อนกลับ จึงเป็นแรงเสริมท่ีจะกระตุ้นให้บุคคลมี
พฤติกรรมไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึนอย่างถาวรต่อไป 
สอดคล้องกับ วัลภา จันทร์เพ็ญ [11] ได้สรุปไว้ว่า การให้
ข้อมูลป้อนกลับมีความสําคัญต่อการเรียนรู้มาก และเม่ือ
พิจารณาในด้านจิตวิทยา พบว่า การรู้ผลการกระทําของตนทํา
ให้ทราบว่า การกระทําของตนห่างจากเป้าหมายเพียงใด 
ก่อให้เกิดความพยายามท่ีจะปรับพฤติกรรมตนเองให้เป็นไป
ตามรูปแบบท่ีถูกต้องมากขึ้น และการให้ข้อมูลป้อนกลับเป็น
แรงจูงใจ (Motivation) การให้ผู้เรียนทราบความสําเร็จของ

ตน จะเป็นแรงจูงใจกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการกระทํา เพ่ือให้
ได้มาซ่ึงความภาคภูมิใจในการกระทําของตนในคร้ัง ต่อไป 
     4) พฤติกรรมของนักเรียนประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง และหลัง
การทดลอง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า คุณลักษณะ
นักเรียนประถมศึกษาเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เม่ือ
ได้รับการพัฒนา มีพฤติกรรมสูงข้ึนกว่าก่อนจัดกิจกรรม ได้แก่
พฤติกรรมด้านการมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย์ ความประหยัด และความสามารถในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงเยาว์  ไชยศรี [12] ได้สรุป
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเยาวชนไทยไว้ได้แก่ ความสนใจ
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน การมีสติ ควบคุมตนเอง การมีจริยธรรมคุณธรรมและ
วินัยในตนเอง  การมีความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย์  ประหยัด
และอดออม   การรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน  การมีความเสียสละ และ
ความสามัคคี ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าวสูง ข้ึนหลังจากปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะว่า นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามข้ันตอน มีการสังเกตพฤติกรรม
จากตัวแบบและเกิดการเลียนแบบจากตัวแบบ ดังท่ี ชัยวัฒน์ 
สุทธิรตัน์ [10] ได้กล่าวถึง แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
ทางสังคมของแบนดูรา [8] เก่ียวกับ การปรับพฤติกรรมของ
มนุษย์จากการเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบว่า การสร้าง
พฤติกรรมใหม่ เม่ือผู้สังเกตได้เห็นการกระทําของตัวแบบ ผู้
สังเกตจะรวบรวมข้อมูลของการกระทําใหม่นี้ ในรูปของ
สัญลักษณ์และถ่ายทอดออกมาเป็นพฤติกรรมใหม่  นอกจากนี้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด โดยปฏิบัติกิจกรรมในข้ันตอนฝึกคิดพิจารณา 
การสอนความคิดและพฤติกรรมการสร้างสรรค์ การมีตัวแบบ
จะช่วยสนับสนุนการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ เพราะเม่ือมนุษย์
เห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง มนุษย์อาจใช้
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ประกอบกับการกระทําของตัวแบบ
มาพัฒนาเป็นความคิดหรือพฤติกรรมใหม่ขึ้นมา  รวมท้ังการ
จัดกิจกรรมท่ีมี การส่งเสริมการกระทํา ด้วยการให้แรงเสริม 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
     1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
        1) ครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรจัดการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดํารงชีวิตร่วมกับเพ่ือนมนุษย์ท่ีมี
ความเป็นพหุวัฒนธรรม สามารถอยู่รอดและแข่งขันได้ในบริบท
การรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนได้อย่างกลมกลืน ต่อไป   
         2) ครูผู้สอนทราบว่าองค์ประกอบใดท่ีมีค่าน้ําหนักมาก
ท่ีสุด สามารถเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้าน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของท้องถ่ินได้ 
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        3) ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนและเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอน 
อย่างเป็นระบบ    
 
     2 .ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
        1) การศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         2) การศึกษาวิธีการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะใน
ด้านทักษะกระบวนการและทักษะอนาคต เพ่ือการเตรียมพร้อม
สําหรับการอยู่ร่วมกันในสังคมของประชาคมอาเซียน 
         3) การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
 
8. กิตติกรรมประกาศ 
      ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ อาจารย์
ประจํา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อุษา คงทอง อาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี 
เกิดธรรม ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา อาจารย์ ดร.ศักด์ิ สุวรรณฉาย อาจารย์ ดร.แสน 
สมนึก อาจารย์ ดร.ราชัน บุญธิมา รองศาสตราจารย์ ดร.
ปราโมทย์ จันทร์เรือง และอาจารย์ ดร.สุพจน์ เกิดสุวรรณ์
ข้าราชการบํานาญ ท่ีให้ข้อเสนอแนะและตรวจเครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกม-
เบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนการฝึกอบรม ด้านการดําเนินการฝึกอบรม และด้าน
การประเมินผลการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างคือผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด ประกอบด้วยผู้ฝึกอบรมด้านความรู้ท่ัวไป 32 คน ผู้ฝึกอบรมด้านความรู้เทคนิค 83 คน และผู้ฝึกอบรมด้านความรู้เฉพาะ
ทาง 107 คน รวมทั้งสิ้น 222 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซ่ึงมีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.97  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง 
(ประเทศไทย) จํากัด ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี   
      1. ผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด มีปัญหาการฝึกอบรมภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับน้อย 
     2. ผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด ท่ีฝึกอบรมประเภทความรู้ต่างกันมี
ปัญหาการฝึกอบรมภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 

คําสําคัญ: ปัญหา การฝึกอบรม ผู้ฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม บริษัท 
 

Abstract 
      The purposes of this research were to study and compare training problems of trainer in Procter & 
Gamble Manufacturing (Thailand) Ltd., which had 3 aspects: training plan, training process and training 
evaluation. Samples were 222 trainers which 32 General trainers, technical trainers and 107 functional 
trainers. The instrument for the data collection was 5 rating scales questionnaire with the reliability at 0.97. 
Statistic was used in analyze the data were mean, standard deviation and one way analysis of variance. 
  The findings were as follows:  
 1. The training problems of trainer in Procter & Gamble  Manufacturing (Thailand) Ltd. as a whole 
was at a low level. 
           2. For the whole and each aspects of training in Procter & Gamble Manufacturing (Thailand) Ltd. The 
comparative study was not significantly different in terms of the variable of knowledge skills. 
 
Keywords : problems, training, trainer, trainee, company 
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1. บทนํา   
     โลกยุคโลกาภิวัตน์ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ
ไปอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี การบริหารและวัฒนธรรม มีการแข่งขันด้านต่างๆ 
มากขึ้น อันเป็นผลทําให้มีการปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าท่ีและ
พฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลในสังคมและองค์การต่างๆ ให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน เพ่ือ
ก้าวให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี วิทยาการ
สมัยใหม่หรือการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
เพราะฉะนั้นบุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย์นับเป็นปัจจัย
ทางการบริหาร ท่ี มีความสําคัญมากท่ีสุด  เ ม่ือไ ด้ มีการ
เปรียบเทียบกับปัจจัยอ่ืนๆ ของทางการบริหารท้ังหลาย อัน
ได้แก่ คน เงิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือและวิธีการจัดการ จะเห็นได้
ว่าทรัพยากรมนุษย์มีความสําคัญและทรงคุณค่ามากกว่า
ทรัพยากรอ่ืนๆท้ังหมด กล่าวคือ ทรัพยากรอ่ืนๆ เม่ือใช้ไปแล้ว
ย่อมมีการเสื่อมสลาย สึกหรอหรือหมดไปในที่สุด แต่คนหรือ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งท่ีสามารถพัฒนาได้ เพ่ิมคุณค่าได้และ
สามารถนํากลับมาใช้ได้อยู่เสมอๆ อีกท้ังยังส่งผลให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพราะ “คน” จะมีการสะสมความรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีสามารถ
นําไปใช้ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้นได้ ท่ีสําคัญคือ 
“คน” สามารถบันดาลการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้เกิดข้ึนกับ
องค์การหรือหน่วยงานใดก็ได้ จะทําให้องค์การหรือหน่วยงาน
นั้นเจริญก้าวหน้าหรือล้าหลังก็ได้และจะทําให้การดําเนินการ
ต่างๆ ในองค์การหรือหน่วยงานนั้นประสบความสําเร็จหรือ
ล้ม เหลวก็ ไ ด้  ดั งนั้ นองค์ การหรื อหน่ วยงาน ท่ี มุ่ งห วั ง
ความสําเร็จท้ังหลายจึงต่างให้ความสําคัญกับคนและวิธีการ
พัฒนาคนในองค์การหรือหน่วยงานของเขาอย่างมาก เพ่ือให้
คนของเขาท่ีมีอยู่มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสุด [1] ดังนั้น
จึงถือได้ว่า “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมี
ความสําคัญอย่างย่ิงต่อการปฏิบัติงานทุกประเภท การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จึงถูกกําหนดให้เป็นนโยบายท่ีมีความสําคัญ
และเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ซ้ึง
เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีชี้กรอบทิศทางพัฒนาประเทศในระยะ
ปานกลางท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ระยะยาวและมีการ
ดําเนินการต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 10 ในด้านแนวคิดท่ียึด “คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา” ในทุก มิติอ ย่ าง เป็นองค์ รวมและใ ห้
ความสําคัญกับการพัฒนาท่ีสมดุลท้ังด้านตัวคน สังคม เศรษ
กิจและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างระบบบริหาร
จัดการภายในท่ีดีให้เกิดข้ึนในทุกระดับ อันจะทําเกิดให้การ
พัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีมี “คน” เป็นศูนย์กลางได้อย่างแท้จริง [2] 

ด้วยเหตุนี้หน่วยงาน องค์การท้ังภาครัฐและเอกชนจึง
ตอบสนองนโยบายในการพัฒนาบุคคล โดยมีการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพให้พนักงานเกิดความ
กระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูน ความสามารถ 
ทักษะ ความชํานาญเฉพาะด้านให้กับตนเองมากย่ิงขึ้น อัน
เป็นผลนําไปสู่การเ พ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานและ
หน่วยงาน การฝึกอบรมเป็นสิ่งท่ียอมรับว่ามีความสําคัญอย่าง
มากในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรมเป็นการมุ่งเน้นพัฒนา
คุณค่าของบุคลากรและการปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ดีขึ้น ซ่ึงเป็น
ส่วนสําคัญในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ไม่ว่าจะ
เป็นการปรับปรุงคุณภาพ การลดต้นทุน การลดการสูญเสียใน
องค์การ รวมถึงความสูญเสียโอกาสหรือวิธีการทํางานท่ีสูญ
เปล่าท่ีเกิดข้ึนในสํานักงาน เช่น ระบบการทํางานท่ีซํ้าซ้อน 
การประชุมท่ีขาดประสิทธิภาพ ขาดทัศนคติท่ีดีในการบริการ 
หากพนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้และสร้าง
จิ ตสํ านึ ก ท่ี ดี  ย่ อม ทํ า ใ ห้การ ทํ า ง าน ในองค์ ก า รนั้ น มี
ประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผล จะเห็นได้ว่าหน่วยงานต่างๆ
ให้ความสําคัญในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมมากข้ึน มีการ
จัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมโดยตรงแยกจากหน่วยงานหลัก เพ่ือให้
สามารถดําเนินการได้อย่างเต็มท่ี การฝึกอบรมมีลักษณะ
เช่นเดียวกับการเรียนการสอน [3] กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมก็
คื อการศึ กษา  การศึ กษา ก็คื อการฝึ กอบรม ท่ีประสบ
ความสําเร็จ จําเป็นต้องข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ 
ได้แก่ บุคคล โครงการ วิธีการ หลักสูตร และบรรยากาศ ใน
องค์ประกอบนี้ บุคคลซ่ึงหมายถึง ผู้จัดการฝึกอบรม วิทยากร 
และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีจัดข้ึนมีส่วนช่วยให้พนักงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง 
(ประเทศไทย) จํากัด เป็นบริษัทท่ีการผลิตสินค้าอุปโภค 
บริโภค รายใหญ่ของประเทศ มีท้ังพนักงานชายและหญิงอายุ
ตั้งแต่ 21-55 ปี เร่ิมก่อต้ังเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2531 ตั้งอยู่
เลขท่ี 112 หมู่ท่ี 5 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกร์ ตําบลบางสมัคร 
อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเนื้อท่ี 62 ไร่ ในปัจจุบัน
มีพนักงานท้ังสิ้น 1,972 คน  ดําเนินการผลิตสินค้า อุปโภค 
บริโภค เพ่ือรองรับความต้องการใช้สินค้า อุปโภค บริโภค 
ของประชากรท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการ
ผลิตสินค้า อุปโภค บริโภค ท่ีมีคุณภาพสูงตามท่ีต้องการของ
ตลาด การผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐานย่อมขึ้นอยู่กับเทคโนโลยี
เคร่ืองจักร และบุคลากร บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล 
แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด จึงได้กําหนดแนวทาง
และปรัชญาการทํางานขององค์กรท่ีสอดคล้องกับสภาพการ
แข่งขันของธุรกิจ โดยการจัดทําโครงการวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
(Culture of learning) [4] ขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายที่สําคัญ คือ 
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การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับงาน และ
ตําแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบ เพราะการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทํางานแก่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นสิ่งท่ีมีความสําคัญและ
จํ า เป็ นมาก ในการ ท่ีจะช่ วย ใ ห้ ง านดํ า เนิ น ไปอ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการให้ความรู้ในลักษณะนี้
ก็คือ การจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการข้ึนเพราะการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นทางการและมีการวางแผนอย่างรอบคอบ
และเหมาะสม จะมีผลต่อการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งก็
ตามวัตถุประสงค์เฉพาะของงานท่ีหน่วยงานนั้นต้องการ [5]   
    จากความสําคัญดังกล่าวจึงทําให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ 
แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ ง (ประเทศไทย ) จํากัด 
ผลการวิจัยในคร้ังนี้จะเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและนําไปประกอบการพิจารณาการ
ฝึกอบรมของบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอ
ริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงจะอํานวยประโยชน์แก่การพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย  
     2.1 เพ่ือศึกษาปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด 
   2.2 เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมใน
บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศ
ไทย) จํากัด จําแนกตามประเภทความรู้ของการฝึกอบรม  
 
3. กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้ประยุกตุแนวคิดจากนโยบายการฝึกอบรม บริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด นํามาปรับเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในงานวิจัยเร่ือง
ปัญหาการฝึกอบรมของบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล 
แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด แบ่งออกเป็น 3 ด้าน
ดังนี้ การวางแผนการฝึกอบรม การดําเนินการฝึกอบรม การ
ประเมินผลการฝึกอบรม  
 

4. ขอบเขตของการวิจัย  
 4.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ ผู้ฝึกอบรมใน
บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศ
ไทย) จํากัด จํานวน 526 คน                
 
 
          

 4.2 ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ ผู้ฝึกอบรมใน
บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศ
ไทย) จํากัด จํานวน 222 คน ซ่ึงได้จากการกําหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากตาราง Krejcie and Morgan [6] การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างนั้นได้ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) ตามประเภทความรู้ของการฝึกอบรมที่สังกัด 
     4.2.1 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
     4.2.1.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) 
คือ ประเภทความรู้ของการฝึกอบรม แบ่งเป็น ด้านความรู้
ท่ัวไป ด้านความรู้เทคนิค และด้านความรู้เฉพาะทาง 
      4.2.1.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
คือ ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ 
แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด    
 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 1 ฉบับ 
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ  
    ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
โดยสอบถามเกี่ยวกับ ประเภทความรู้ของการฝึกอบรมท่ีผู้
ฝึกอบรมสังกัดอยู่  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
การฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกม
เบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด ในด้านต่างๆ  3 
ด้าน คือ   การวางแผนการฝึกอบรม การดําเนินการฝึกอบรม 
การประเมินผลการฝึกอบรม    มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scales)  แบ่งออกเป็น  5 ระดับ  มีค่า
ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.97  
 
6. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูล โดยมีขั้นตอน
ดังน้ี  
 1. ผู้วิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหากรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ถึง
ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนู
แฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
 2. ผู้วิจัยนําหนังสือขอความร่วมมือไปยังบริษัท พรอค
เตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด
ด้วยตนเองเพ่ือขออนุญาตจากผู้จัดการฝ่ายบุคคล ในการขอ
ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
บริษัท 
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7. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 7.1 วิเคราะห์ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงแบบมาตรฐาน 
เป็นรายด้าน ความรู้การฝึกอบรมและภาพรวม  
 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน มีดังต่อไปนี้ 
 4.50-5.00  หมายถึง  มีปัญหา มากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  มีปัญหา มาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  มีปัญหา ปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  มีปัญหา น้อย 
 1.00-1.49  หมายถึง  มีปัญหา น้อยท่ีสุด    
 7.2 วิเคราะห์ความแตกต่างของปัญหาการฝึกอบรมของผู้
ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอ-
ริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตามประเภทความรู้ของการ
ฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 

8. ผลการวิจัย  
   การศึกษาปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ฝึกอบรมใน 
บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด จําแนกตามประเภทความรู้ของการฝึกอบรม 

ประเภทความรู้ของ
การฝึกอบรม 

จํานวน(คน) ร้อยละ 

ด้านความรู้ทั่วไป 32 14.41 
ด้านความรู้เทคนิค 83 37.39 
ด้านความรู้เฉพาะทาง 107 48.20 

รวม 222 100 
       จากตารางท่ี 1 ผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ 
แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตาม
ประเภทความรู้ของการฝึกอบรม ในความรู้เฉพาะทาง มาก
ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 48.20 รองลงมาคือด้านความรู้เทคนิค คิด
เป็นร้อยละ 37.39 และประเภทความรู้ของการฝึกอบรมท่ีมี
จํานวนผู้ฝึกอบรมอยู่น้อยท่ีสุดคือด้านความรู้ท่ัวไป โดยคิดเป็น
ร้อยละ 14.41  
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ระดับปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ 
แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด                              

ปัญหา   S.D. ระดับปัญหา 
1. การวางแผนการฝึกอบรม 
2. ด้านการดําเนินการ

ฝึกอบรม 
3. ด้านการประเมินผลการ

ฝึกอบรม 
 

1.76 
1.78 

 
1.78 

 
 

0.33 
0.30 

 
0.37 

 
 

น้อย 
น้อย 

 
น้อย 

 
 

รวม 1.77 0.32 น้อย 
    

   จากตารางท่ี 2 พบว่า   ผู้ฝึกอบรมในบริษัท   พรอคเตอร์  
แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด มี
ปัญหาการฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( =1.77) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน โดย
มีค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.76-1.78 ปัญหาท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 
ด้านการดําเนินการฝึกอบรมและด้านการประเมินผลการ
ฝึกอบรม ( =1.78) รองลงมาคือ ด้านการวางแผนการ
ฝึกอบรม ( =1.76) 
 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาการ
ฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟค
เจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด เป็นรายด้าน และภาพรวม จําแนกตาม
ประเภทความรู้ของการฝึกอบรม 

ปัญหาการ
ฝึกอบรม 

ความรู้ทั่วไป ความรู้
เทคนิค 

ความรู้
เฉพาะทาง 

  S.D.   S.D.   S.D. 
1.ด้านการวาง   
  แผนการ 
  ฝึกอบรม 
2.ด้านการ 
  ดําเนินการ 
  ฝึกอบรม 
3.ด้านการ 
  ประเมินผล 
  การฝึกอบรม 

1.73 
 
 

1.77 
 

1.67 

0.74 
 
 

0.81 
 

0.81 

1.76 
 
 

1.75 
 

1.74 

0.75 
 
 

0.75 
 

0.79 

1.77 
 
 

1.81 
 

1.84 

0.74 
 
 

0.73 
 

0.73 

รวม 1.73 0.79 1.75 0.76 1.80 0.74 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง 
(ประเทศไทย) จํากัด เป็นรายด้าน และภาพรวม จําแนกตามประเภทความรู้ของการฝึกอบรม 

ปัญหาการฝึกอบรม 
ความรู้ทั่วไป ความรู้เทคนิค ความรู้เฉพาะทาง 

  S.D.   S.D.   S.D. 
1. ด้านการวางแผนการฝึกอบรม 
2. ด้านการดําเนินการฝึกอบรม 
3. ด้านการประเมินผลการฝึกอบรม 

1.73 
1.77 
1.67 

0.74 
0.81 
0.81 

1.76 
1.75 
1.74 

0.75 
0.75 
0.79 

1.77 
1.81 
1.84 

0.74 
0.73 
0.73 

รวม 1.73 0.79 1.75 0.76 1.80 0.74 
 
 

      จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ 
แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ ง (ประเทศไทย ) จํากัด 
ประเภทความรู้ท่ัวไป มีปัญหาการฝึกอบรมภาพรวมอยู่ใน
ระดับน้อย ( =1.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
การวางแผนการฝึกอบรม มีปัญหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับ
น้อย (  =1.73) ด้านการดําเนินการฝึกอบรม มีปัญหาการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย ( =1.77) และด้านการประเมินผล
การฝึกอบรม มีปัญหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย (  =
1.67) 
      ผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนู
แฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ประเภทความรู้เทคนิค มี
ปัญหาการฝึกอบรมภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( =1.75) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการฝึกอบรม มี

ปัญหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย (  =1.76) ด้านการ
ดําเนินการฝึกอบรม มีปัญหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
( =1.75) และด้านการประเมินผลการฝึกอบรม มีปัญหาการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย ( =1.74) 
 ผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนู
แฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ประเภทความรู้เฉพาะทาง มี
ปัญหาการฝึกอบรมภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( =1.80) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการฝึกอบรม มี
ปัญหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย (  =1.76) ด้านการ
ดําเนินการฝึกอบรม มีปัญหาการฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
( =1.81) และด้านการประเมินผลการฝึกอบรม มีปัญหาการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย ( =1.84) 

 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมใน บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง 
(ประเทศไทย) จํากัด เป็นรายด้าน และภาพรวม จําแนกตามประเภทความรู้ของการฝึกอบรม 

ปัญหา แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

ด้านการวางแผนการ ระหว่างกลุ่ม 2 2.46 1.23 1.08 0.34 

ฝึกอบรม ภายในกลุ่ม 219 248.42 1.13   

 รวม 221 250.88    

ด้านการดําเนินการ  ระหว่างกลุ่ม 2 4.73 2.36 1.86 0.15 

ฝึกอบรม ภายในกลุ่ม 219 278.47 1.27   

 รวม 221 283.21    

ด้านการประเมินผลการ ระหว่างกลุ่ม 2 3.59 1.79 1.32 0.26 
ฝึกอบรม ภายในกลุ่ม 219 296.27 1.35   
 รวม 221 299.87    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 9.92 4.96 1.87 0.15 

 ภายในกลุ่ม 219 579.35 2.64   
 รวม 221 589.28    

*P<.05 
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       จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ 
แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด ท่ี
ประเภทความรู้ของการฝึกอบรมต่างกัน มีปัญหาการฝึกอบรม
โดยภาพรวม และรายปัญหาไม่แตกต่างกัน 

 
9. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด  พบว่ามีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย จึงนําเสนอ
รายละเอียดตามลําดับดังนี้ 
 1. ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอค
เตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
โดยภาพรวมอยู่ระดับน้อย อาจเนื่องมาจากว่า กระบวนการ
ฝึกอบรมในบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอ
ริ่ ง  (ประเทศไทย )  จํ ากัด  มีขั้ นตอนการฝึกอบรมและ
ผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนท่ีชัดเจน ทําให้ผู้ฝึกอบรมเข้าใจ
กระบวนการฝึกอบรมและง่ายต่อการติดต่อผู้ท่ีรับผิดชอบใน
แต่ละข้ันตอน แล้วยังมีการให้ผู้ฝึกอบรมได้รับการถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเป็นผู้อบรมจากผู้เชี่ยวชาญและต้อง
ผ่านการประเมินก่อนจะทําการฝึกอบรม และบริษัทมีการ
สนับสนุนให้ผู้ฝึกอบรมได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้ใหม่ๆจาก
ด้านนอกบริษัท จึงทําให้มีปัญหาการฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่
ในระดับน้อย จําแนกการอภิปรายเป็นรายด้านดังนี้ 
 1.1 ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมในบริษัท พรอค
เตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
ด้ านการวางแผนการฝึกอบรมอ ยู่ ในระดับน้อย  อาจ
เนื่องมาจากการวางแผนการฝึกอบรม มีขั้นตอนการวาง
แผนการฝึกอบรมและมีรายชื่อผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ทําให้ผู้
ฝึกอบรมมีความสะดวกต่อการวางแผนการ ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวความคิดของ ไซมอน และอาร์แมน เอ.อัลเซียน อ้างอิงใน 
ธัญญลักษณ์ พรหทัยรัตน์ [7]  ท่ีกล่าวว่า การวางแผนก็คือ
การตัดสินใจล่วงหน้าในการเลือกทางเลือกท่ีเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์หรือวิธีการกระทํา โดยท่ัวไปจะเป็น
การตอบคําถามต่อไปน้ีคือ จะทําอะไร (what) ทําไมต้องทํา 
(why) ใครบ้างจะเป็นผู้กระทํา (who) จะกระทําเม่ือใด 
(when) จะกระทําท่ีไหนบ้าง (where) และจะกระทํากัน
อย่างไร (how)  
 1.2 ปัญหาการฝึกอบรมของบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ 
แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ด้านการ
ดําเนินการฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย อาจเนื่องมาจากว่าผู้
ฝึกอบรมมีความรู้ความชํานาญเป็นผู้ท่ีมีทักษะความรู้ตรงตาม
หัวข้อท่ีฝึกอบรม ประกอบกับการได้รับการอบรมเพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถอยู่เสมอ จึงทําให้มีทักษะอยู่ในระดับมาก

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ สันทัด สินธุพันธ์ประทุม อ้างอิง
ใน วุฒิศักด์ิ บุญแน่น [8] ท่ีกล่าวว่า ถึงแม้หลักสูตรฝึกอบรม
จะเลอเลิศแค่ไหนก็ตาม  แต่ถ้าวิทยากรไม่มีความรู้และขาด
ทักษะในการให้การฝึกอบรมแล้ว  การฝึกอบรมนั้นคงจะไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้น  สถาบันฯ  จึงมีโครงการท่ีจะสร้าง
เสริมเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะของวิทยากรโดยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น จัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคการฝึกอบรมให้กับวิทยากร
ของสถาบันฯ  จากศูนย์ฝึกอบรม และจัดให้มีการสัมมนา
วิทยากรทุกปีเพ่ือเป็นการสรุปปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ในการ
ฝึกอบรม   ตลอดจนหาวิธีแก้ปัญหาน้ัน ๆ ให้ลุล่วงไป 
 1.3 ปัญหาการฝึกอบรมของบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ 
แกมเบิล แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ด้านการ
ประเมินผลการฝึกอบรม อยู่ในระดับน้อย อาจเนื่องมาจาก 
หน้าท่ีของผู้ฝึกอบรมคือ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและจะต้องมีการประเมินผลควบคู่เสมอเพราะการ
ประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการตรวจสอบผู้ เข้า
ฝึกอบรมว่าสิ่งท่ีผู้ฝึกอบรมได้ถ่ายทอดไปน้ันผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ 
กรอนลันด์ อ้างอิงใน ชวฤทธ์ิ ปัญญาไว  [9]  ท่ีกล่าวว่า การ
วัดและประเมินผล คํานี้มักใช้คู่กับการวัดผลอยู่เสมอ แต่จริงๆ   
แล้วมีความหมายแตกต่างกัน โดยเฉพาะในการเรียนการสอน
หรือการทํากิจกรรมต่างๆ ใช้คําว่าประเมินผลการเรียนกันอยู่
ประจําหลังจากการเรียนสอนเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือจะได้รู้ว่าผล
การเรียนของนักเรียนก้าวหน้าเป็นอย่างไร การประเมินผล
นิยามว่าเป็น กระบวนการพิจารณาตัดสินท่ีเป็นระบบ
ครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ นั่นคือ ประเมินดูว่ากิจกรรม
ท่ีทําท้ังหลายเป็นไปตามจดุมุ่งหมายท่ีตั้งไว้เพียงใดบางกรณีจึง
ต้องมาใช้ปริมาณจาการพิจารณาตัดสินด้วยคุณธรรมแล้วลง
สรุป บางกรณีไม่ต้องใช้ตัวเลขจากการวัด เป็นแต่เพียงการหา
ข้อมูลจากด้านอ่ืนมาประกอบการพิจารณาตัดสิน เช่น ประวัติ 
ระเบียนสะสม เป็นต้น 
 2. จากการเปรียบเทียบปัญหาการฝึกอบรมของบริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด  ซ่ึงได้จําแนกตามประเภทความรู้ของการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ฝึกอบรมของบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนู
แฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ท่ีฝึกอบรมประเภทความรู้
ต่างกันมีปัญหาการฝึกอบรมโดยภาพรวม ด้านการวาง
แผนการฝึกอบรม ด้านการดําเนินการฝึกอบรมและด้านการ
ประเมินผลการฝึกอบรม ไม่แตกต่างกันอาจเนื่องมาจากว่า
ระบบการฝึกอบรมของบริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล 
แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด มีขั้นตอนการฝึกอบรม
เป็นมาตรฐานและได้รับการอบรมให้ความรู้ในด้านต่างๆมา
จากท่ีเดียวกัน ทําให้ผู้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
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กระบวนการฝึกอบรมท่ีถูกต้อง จึงส่งผลให้ปัญหาการฝึกอบรม
ในแต่ละด้านไม่แตกต่างกันและผลของการวิจัยยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จิรเชษฐ์  โนรีรัตน์ [10] ได้ศึกษาปัญหาการ
สอนของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ครูวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนจังหวัดยโสธร มีปัญหาโดยรวม
ในทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
  
10. ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเพ่ือศึกษาปัญหาการฝึกอบรมของบริษัท 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
จํากัด พบว่า 
 1.1 ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรม  ในด้านการ
ดําเนินการฝึกอบรมและด้านการประเมินผลการฝึกอบรม มี
ปัญหาการฝึกอบรมมากกว่าทุกๆด้าน ควรมีการจัดทําขั้นตอน
และจัดฝึกอบรมผู้ฝึกอบรม ในด้านนี้ให้มีความรู้ด้านการ
ดําเนินการฝึกอบรมและด้านการประเมินผลการฝึกอบรม 
เพ่ิมข้ึน 
 1.2 ปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรมประเภทความรู้
ด้านความรู้เฉพาะทาง มีปัญหาการฝึกอบรมมากกว่าทุกๆด้าน
ควรมีการจัดฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมผู้ฝึกอบรมประเภทความรู้
ด้านความรู้เฉพาะทาง ในทุกด้านให้มีความรู้ เพ่ิมข้ึน 
2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรมีการศึกษาปัญหาการฝึกอบรมของผู้ฝึกอบรม 
จําแนกเป็นประสบการณ์การทํางานของผู้ฝึกอบรม 
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บทคัดย่อ 
     การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ 2) เปรียบเทียบผลการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ กลุ่มทดลองเป็นนักศึกษา จํานวน 42 คน และกลุ่มควบคุมเป็นนักศึกษา จํานวน 51 
คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) แบบสอบถามเหตุผล
เชิงจริยธรรม และ 3) แบบสอบถามเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม การวิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และ t-test ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า 
     1) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.73 เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 ส่วนเจตคติและพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในระดับมาก 
     2) เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เหตุผลเชิงจริยธรรม  และเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การศึกษาท่ัวไป 
 

Abstract 
     The objectives of this research were: 1) to study the effects of ethics integrated instruction based on 
sufficiency economy philosophy  in Information Technology at Suan Dusit Rajabhat University  and 2) to 
compare learning achievement  after using ethics integrated instruction based on sufficiency economy 
philosophy between experimental group and control group. The sample used for experimental group 
consisted of 42 undergraduate students and 51 undergraduate students for the control group in the 
Information Technology course in the 2013 academic year, at Suan Dusit Rajabhat University. The research 
instruments were: 1) the learning achievement test of Information Technology 2) the moral reasoning 
questionnaire and 3) the questionnaire for attitude and ethical behaviors. The data obtained were analyzed by 
using mean, Standard Deviation and t-test dependent. The results of the study were as follows :  
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     1) The ethics integrated instructions based on sufficiency economy philosophy  of experimental group 
made  learning achievement increased 11.73 percentage , moral reasoning at level 5 and attitude and ethical 
behavior at high level. 
     2) The comparison of learning the ethics integrated instruction   based on sufficiency economy philosophy 
between experimental group and control group regarding to learning achievement,  moral reasoning and 
attitude and ethical behaviors  were significant difference at 0.05.  
 
Keywords : ethics  integrated instruction, Sufficiency Economy Philosophy, General Education 
 
1. บทนาํ 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้กล่าวถึงหลักการ
จัดการเรียนการสอนว่า การจัดการเรียนการสอนหรือ
กระบวนการเรียนรู้ ควรมีลักษณะท่ีเอ้ือต่อการให้ความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา มีท้ังความรู้และคุณธรรมอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข ดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีผู้สอนต้อง
จัดการเรียนการสอนในลักษณะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการ
จัดกิจกรรมการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ได้ 4 ด้าน [1] คือ 1) ด้านร่างกาย คือ การท่ีผู้เรียน
ใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายทํากิจกรรม ผู้เรียนได้เคลื่อนไหว
ร่างกาย ประสาทการรับต่ืนตัว ทําให้รับข้อมูลได้ดี 2) ด้าน
สติปัญญา คือ การท่ีผู้เรียนใช้สมอง หรือกระบวนการคิดใน
การทํากิจกรรม 3) ด้านสังคม คือ การท่ีผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนขณะทํากิจกรรม ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะทาง
สังคม และ 4) ด้านอารมณ์ คือ การท่ีผู้เรียนรู้สึกต้องการ และ
ยินดีทํากิจกรรมเพื่อแสวงหาความรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง 
การมีส่วนร่วมด้านอารมณ์มักจะดําเนินควบคู่ไปกับกิจกรรม
การเรียนรู้ด้านร่างกาย  สติปัญญา และสังคม การพัฒนาการ
เรียนการสอนจึงควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน ให้เป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามแก่
ผู้เรียนและสอดรับกับสังคม โดยผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการเกิดองค์ความรู้ การจัดการ
เรียนรู้ให้มีสภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการศึกษาท่ี
พัฒนาท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
     สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา [2] ได้กล่าวถึงการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนว่า แนวทางการจัด
การศึกษาต้องมีจุดมุ่งหมายเพ่ือถ่ายทอด หรือชี้นํา และ
กระตุ้นให้เยาวชนของชาติเข้าใจและยอมรับคุณธรรม 
จริยธรรมนั้น ควรเป็นการถ่ายทอดท่ีเคารพสิทธิในการเลือก

และการตรวจสอบ แต่ต้องไม่เป็นการครอบงําคนรุ่นใหม่  การ
จัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
เม่ือนํามาบูรณาการตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจึงน่าจะส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนได้เพราะหลักธรรมสําคัญท่ีซ่อนอยู่
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือวิธีการเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ก็คือ การใช้
ศักยภาพของตนเพ่ือพ่ึงพาตนเอง และดํารงชีวิตแบบให้ขึ้นอยู่
กับปัจจัยภายนอกให้น้อยท่ีสุด[3]  สอดคล้องกับแนวคิดของ
ธวัชชัย  เพ็งพินิจ และคณะ[4]  ท่ีกล่าวว่า ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติตน เพ่ือให้ก้าวทันและดํารงอยู่ได้ในโลกาภิวัตน์ พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายในและภายนอก เป็นประโยชน์
ต่อทุกคนทุกระดับ ไม่ว่าจะนําไปประยุกต์ในระดับใดก็สามารถ
นําไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต แบ่งออกได้เป็น 4 หมวด คือ  
กลุ่มวิชาภาษา  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ [5] โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิคือ คุณธรรมจริยธรรม  ความรู้  ทักษะทางปัญญา  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นจากความต้องการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษาให้ครบท้ัง 5 ด้านดังกล่าว จึงจําเป็นต้อง
บูรณาการศาสตร์หลายด้านเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้เกิดสัมฤทธ์ิผลท้ัง 5 ด้าน โดยอาศัยแนวคิดการเรียนการ
สอนบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไป จึงนับเป็นการปฏิรูปวิธีดําเนินงานวิธีหนึ่งใน
การจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษา ผู้สอน และผู้เรียน ให้มี
ความสอดคล้องกับกฎหมายการศึกษาท้ังหมดรวมถึงสร้างคน
ด้วยวิธีการท่ีจะดํารงตนให้อยู่อย่างเป็นสุขท่ีจะรู้ทันคน รู้เท่า
คน รู้นําคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

114

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



สรรเสริญ อินทรัตน์  ฐิติยา เนตรวงษ์  รัชฎาพร ธิราวรรณ  และนฤมล นิตย์จินต์ 
 

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
     2.2 เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
3. สมมุติฐานการวิจัย 
     ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกัน 
 
4. ขอบเขตการวิจัย 
     4.1 ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จั ยค ร้ั งนี้ เป็นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
     4.2 ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย คื อ  นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึง
คณะผู้วิจัยจะทําการสุ่มอย่างง่ายจํานวน 2 ตอนเรียน จาก 25 
ตอนเรียน โดยตอนเรียน S1 จํานวนนักศึกษา 42 คน เพ่ือเป็น
กลุ่มทดลอง และได้ตอนเรียน D1 จํานวนนักศึกษา 51 คน 
เพ่ือเป็นกลุ่มควบคุม 
     4.3 ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่ 
     ตัวแปรอิสระคือ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 
     ตัวแปรตามได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาประกอบด้วยเหตุผลเชิงจริยธรรม และ
เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
     5.1 ศึกษาผลการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One – Group Pretest 
Posttest Design  สําหรับกลุ่มทดลอง และการทดลองแบบ
สองกลุ่ม (Randomized Control Group Posttest-only 
Design) สําหรับเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

คุณธรรมจริยธรรมประกอบด้วยเหตุผลเชิงจริยธรรม และ  
เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
     5.2 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ มี 
10 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการและปฐมนิเทศ  ขั้นให้
ความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ขั้นดําเนินกิจกรรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง   ขั้นการ
รวบรวม ประมวลข้อมูล และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง   ขั้นแจก
แจง  เตรียมโครงการฯ และจัดทําร่างโครงการฯ   ขั้น
ดําเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรมด้วยการรับใช้สังคมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขั้นทบทวนความรู้ 
ประยุกต์ใช้ความรู้  ขั้นการสรุปประเมินผลโครงการฯ และ
เขียนรายงาน   ขั้นการนําเสนอโครงการฯ และวิพากษ์  และ
ขั้นสรุปผลการดําเนินการ เม่ือดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห์เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และความคิดเห็นและพฤติกรรมจริยธรรมของกลุ่มทดลอง ใน
สัปดาห์ท่ี 12 
     5.3 ตรวจคะแนนจากแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง ข้อท่ีตอบถูกได้ 1 
คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
รวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปวิเคราะห์ต่อไป เก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณจากพฤติกรรมของผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโดยแบ่งเป็น เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติ
และพฤติกรรมจริยธรรม จากแบบประเมินเหตุผลเชิ ง
จริยธรรม และแบบสอบถามเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม 

แบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 
ระดับดังนี้ 

5  หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 (ยึดหลัก
สัญญาประชาคม ยึดหลักความถูกต้อง) 

4  หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 4 (ยึดถือ
อํานาจของกฎหมาย) 

3  หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 3 (ยึด
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล) 

2   หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 2 (ยึดสิ่งท่ีจะ
นําไปสู่ผลประโยชน์) 

1  หมายถึง เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 1 (ยึดคําสั่ง
และการลงโทษ) 

สํ าหรับ เกณฑ์การตัดสินผลการ วิ เคราะห์ข้อ มูล  มี
รายละเอียดดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายความว่า ระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 
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ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายความว่า ระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 4 

ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายความว่า ระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 3 

ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายความว่า ระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 2 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80  หมายความว่า ระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 1 
     5.4 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังการ
ทดลองสําหรับกลุ่มทดลอง โดยใช้การวิเคราะห์ค่า t โดยใช้   
t-test dependent และวิเคราะห์ค่า t โดยใช้ t-test 
independent สําหรับเปรียบเทียบความแตกต่างผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  วิเคราะห์
ข้อมูลเหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรมโดย
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่า   
t-test 
 
6. ผลการวิจัย 
     6.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลอง รายละเอียดดังรูปท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1 กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มทดลอง 

 

     คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 18.14 มีค่าสูงขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับก่อนทดลองใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.45  โดยจะพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  คะแนน
พัฒนาการของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มทดลองอยู่ในเกณฑ์ 
0.00 – 47.50 เปอร์เซ็นต์ ค่าเฉลี่ยร้อยละคะแนนพัฒนาการ
ของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 11.73 
     6.2 การประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมหลังการดําเนิน
กิจกรรมพบว่า  ภาพรวมเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่าง
ท่ีเป็นกลุ่มทดลองก่อนการทดลองพบว่าเหตุผลเชิงจริยธรรม 
โดยภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้น 4 ( X  = 

4.14, S.D. = 0.29) เม่ือทําการประเมินหลังการทดลองเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 ( X  = 4.50, S.D. = 0.14, p = 
0.00) เม่ือแยกเป็นรายด้าน ทุกด้านมีระดับเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 สามารถเรียงลําดับเหตุผลเชิงจริยธรรม
จากมากไปน้อยได้ดังนี้ ด้านความสามัคคี ( X  = 4.64, S.D. = 
0.19, p = 0.00) ด้านความซ่ือสัตย์ ( X  = 4.63, S.D. = 
0.20, p = 0.00) ด้านความรับผิดชอบ ( X  = 4.48, S.D. = 
0.33, p = 0.00)  ด้านความมีวินัยในตนเอง ( X  = 4.38, 
S.D. = 0.26, p = 0.00) และด้านความอดทน ( X  = 4.36, 
S.D. = 0.33, p = 0.00) เม่ือทําการเปรียบเทียบเหตุผลเชิง
จริยธรรมก่อนและหลังการทดลองโดยใช้สถิติทดสอบค่าที   
(t-test) พบว่า เหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนและหลังการทดลองมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย
กลุ่มทดลองมีพัฒนาการเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนท้ังใน
ภาพรวมและทุกด้าน 
     6.3 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมเจตคติและพฤติกรรม
จริยธรรมก่อนการทดลองของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มทดลอง
อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.19, S.D. = 0.41) เจตคติและ
พฤติกรรมจริยธรรมหลังการทดลองอยู่ในระดับมาก ( X  = 
3.96, S.D. = 0.26)  เม่ือพิจารณาด้านเจตคติท่ีมีต่อพฤติกรรม
จริยธรรมพบว่าหลังการทดลองเจตคติ ท่ีมีต่อพฤติกรรม
จริยธรรมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.87, S.D. = 0.32) ส่วน
พฤติกรรมจริยธรรมอยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( X  = 
4.05, S.D. = 0.34) เม่ือทําการเปรียบเทียบเจตคติและ
พฤติกรรมจริยธรรมก่อนและหลังการทดลองพบว่า เจตคติ
และพฤติกรรมจริยธรรมก่อนและหลังการทดลองมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยเจตคติ
และพฤติกรรมจริยธรรมสูงข้ึนท้ังในภาพรวมและทุกด้าน 
     6.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม รายละเอียดดังตารางท่ี 
1 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม 

การ
ทดสอบ 

  S.D. t df Sig. 

กลุ่ม
ทดลอง 

18.07 4.61 9.83 42 0.00* 

กลุ่ม
ควบคุม 

10.40 3.99    

*p< .05 
 

     จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่าที (t-test) ใช้ระดับความเชื่อม่ัน 95 % ผลการ
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ทดสอบกลุ่มตัวอย่างพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกัน โดยผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มทดลอง ( X  = 18.07) สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
( X  = 10.40) แสดงว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม
ทดลองหลังจากเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา-
การคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
     6.5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรม
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยภาพรวมกลุ่มควบคุม
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ัน 4 ( X  = 4.17, S.D. = 0.26) ส่วน
กลุ่มทดลองมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 ( X  = 4.50, 
S.D. = 0.14, p = 0.00) เม่ือแยกเป็นรายด้าน เม่ือทําการ
เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) พบว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองมีพัฒนาการ
เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกว่ากลุ่มควบคุมท้ังภาพรวมและทุก
ด้าน 
     6.6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติและพฤติกรรม
จริยธรรมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  พบว่าภาพรวม
กลุ่มทดลองอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.96, S.D. = 0.26)  ส่วน
กลุ่มควบคุมเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง ( X  = 3.08, S.D. = 0.20)  เม่ือพิจารณาด้านเจตคติท่ีมี
ต่อพฤติกรรมจริยธรรมพบว่ากลุ่มทดลองเจตคติ ท่ี มีต่อ
พฤติกรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.87, S.D. = 
0.32) แต่กลุ่มควบคุมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.70, S.D. 
= 0.45) ส่วนพฤติกรรมจริยธรรมกลุ่มทดลองอยู่ในระดับการ
ปฏิบัติมากท่ีสุด ( X  = 4.04, S.D. = 0.33) และกลุ่มควบคุม
อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.56, S.D. = 0.31) เม่ือทําการ
เปรียบเทียบเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรมกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมโดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) พบว่า เจตคติ
และพฤติกรรมจริยธรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดย
กลุ่มทดลองมีเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรมสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมท้ังในภาพรวมและทุกด้าน 
 
7. สรุปและอภิปรายผล 
     7.1 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาโดยพบว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองเพิ่มข้ึนร้อยละ 11.73  

ผลการทดสอบหลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนเรียนและ
กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฬารัตน์  ณ พิกุล [6] ท่ีได้ศึกษา
การใช้ชุดการสอนกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแล้วพบว่าผลการทดลองหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน  ในด้านคุณธรรมจริยธรรมก็ส่งผลต่อผู้เรียนท้ัง
เหตุผลเชิงจริยธรรมรวมถึงเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรมได้
สอดคล้องกับพนมพร  เผ่าเจริญ และคณะ [7] ท่ีได้พัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีพบว่าเจตคติต่อการใช้กระบวนการ
เสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังการ
ใช้สูงกว่าก่อนใช้ และสอดคล้องกับแนวคิดของจินตนา  ตัน
สุวรรณนนท์ และคณะ [8] ท่ีพบว่า รูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมได้ ซ่ึง
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ย่ังยืนเป็นการพัฒนาจริยธรรมองค์รวมท้ัง 3 ด้านคือ 
พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา รวมท้ังได้รับการฝึกทําโครงการฯ 
สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีให้สูงข้ึนอย่างเด่นชัด นอกจากนี้ในการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนได้ใช้หลักความมีเหตุผลให้นักศึกษาได้จัดทํา
โครงการส่งเสริมคุณธรรมด้วยการรับใช้สังคมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับแนวคิดการใช้โครงการ
รับใช้สังคมของ ชวาลา  เวชยันต์ [9] ท่ีระบุว่าการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงการรับใช้สังคม เป็นการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรื่องท่ีจะศึกษาด้วยตนเอง 
โดยการกําหนดประเด็นปัญหาข้ึนมาตามความสนใจ แล้วใช้
กระบวนการแก้ปัญหามาใช้ในการศึกษาหาความรู้ตามวิธีการ
ของตนจนบรรลุความสําเร็จ จึงกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงต้อง
อาศัยหลักความมีภูมิคุ้มกัน มีวิธีการจูงใจท่ีหลากหลาย 
กําหนดแนวปฏิบัติ กติการ่วมกัน  หลักความมีเหตุผล เม่ือ
นักศึกษาจัดทําโครงการ อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  หลักความ
รอบรู้ มีการจัดกิจกรรมท่ีให้ความรู้และส่งเสริมทักษะการ
ดํารงชีวิต เผยแพร่สิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน และ
หลักความพอประมาณ ส่งเสริมให้นักศึกษาทํากิจกรรมโดย
คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และส่งเสริมการทํากิจกรรมอย่างพอเพียงตามความแตกต่าง
ของผู้เรยีน  
 7.2 คุณธรรมจริยธรรมในท่ีนี้ประกอบด้วยเหตุผลเชิง
จริยธรรมและเจตคติและพฤติกรรมจริยธรรม โดยเหตุผลเชิง
จริยธรรมก่อนทดลองภาพรวมกลุ่มทดลองมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมข้ัน 4 คือ ขั้นยึดถืออํานาจของกฎหมาย เม่ือทําการ
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ประเมินหลังการทดลองเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในข้ันท่ี 5 คือ ขั้นยึดหลักสัญญาประชาคม ยึด
หลักความถูกต้อง สามารถเรียงลําดับเหตุผลเชิงจริยธรรมจาก
มากไปน้อยได้ดังน้ี ด้านความสามัคคี  ด้านความซ่ือสัตย์  ด้าน
ความรับผิดชอบ   ด้านความมีวินัยในตนเอง  และด้านความ
อดทน  จะเห็นว่าหลังเรียนกลุ่มทดลองมีเหตุผลเชิงจริยธรรม
สูงข้ึนจนถึงข้ันท่ี 5 ในทุกด้าน อาจเนื่องจากคุณธรรมในด้าน
ความสามัคคี  ความซ่ือสัตย์ เป็นประเด็นปัญหาท่ีสังคมไทย
ประสบปัญหาวิกฤตเป็นอย่างมากในปัจจุบัน จากข่าวการเมือง
ท่ีมีการทํารัฐประหารโดยทหารและรณรงค์ให้มีการสลายสีเสื้อ 
ให้มีความสามัคคีในประเทศชาติ งดการชุมนุมประท้วงของ
กลุ่มต่างๆ รณรงค์ปราบปรามคอรัปชั่นในวงการต่างๆ กลุ่ม
ทดลองจึงมองว่าตนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านดังกล่าวสูงกว่า
บุคคลท่ีสร้างความเดือดร้อนแก่คนอ่ืน สอดคล้องกับการศึกษา
ของ นงลักษณ์  วิรัชชัย  ชยุตม์  ภิรมย์สมบัติ และศจีมาจ  ณ 
วิเชียร [10] ท่ีได้ทําการวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรม
จริยธรรมพบว่า สภาพคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนใน
สังคมไทยตามตัวบ่งชี้ กลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มในการประเมิน
ระดับคุณธรรมของตนเองสูงกว่าระดับคุณธรรมของเพ่ือนร่วม
อาชีพและเพื่อนร่วมชาติ เพราะกลุ่มตัวอย่างรับรู้ว่าตนเองอยู่
ในสังคมที่ไม่ดี เพราะการได้รับข่าวสารจากสื่อต่างๆ ท่ีกล่าวถึง
การชุมนุมประท้วงของกลุ่มสีเสื้อท่ีมีความคิดเห็นต่างทาง
การเมือง การได้รับความเดือดร้อนจากความขัดแย้งในกรณี
ต่างๆ ในปัญหาภาคใต้ท่ีต้องการแบ่งแยกดินแดน ปัญหาการ
ประท้วงก่อความไม่สงบในเขตเมืองของกลุ่มท่ีมีความคิดเห็น
ต่างทางการเมือง ความไม่ซ่ือสัตย์ของบุคคลหลายระดับ 
นอกจากนี้กลุ่มทดลองเกิดความไม่แน่ใจในระดับคุณธรรมของ
ผู้อ่ืนว่าจะดีกว่าตนหรือไม่ ซ่ึงสืบเนื่องจากการรับรู้ข่าวสาร 
และการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน โดยมองว่าการท่ี
ตนเองไม่ทําแต่มีคนอ่ืนทํา นั่นหมายความว่าผู้อ่ืนนั้นน่าจะไม่ดี
หรือไม่มีคุณธรรมเท่าเทียมกับตนเองจึงทําให้กลุ่มทดลองมอง
ว่าคนอ่ืนๆ ในสังคมไม่น่าไว้ใจ ส่วนเจตคติและพฤติกรรม
จริยธรรม ผลการวิเคราะห์ภาพรวมเจตคติและพฤติกรรม
จริยธรรมก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองอยู่ในระดับปาน
กลาง  เจตคติและพฤติกรรมจริยธรรมหลังการทดลองอยู่ใน
ระดับมาก  ซ่ึงเป็นการพัฒนาด้านจิตใจและพฤติกรรมเพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ร่วมเรียนรู้และร่วมกันแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม และปัญหาเกี่ยวกับการประพฤติท่ี
ถูกต้องและดีงาม เป็นการสอนให้บุคคลเกิดความกระจ่างใน
ค่านิยมของตนเองและสามารถพัฒนาค่านิยมของตนให้
สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมของสังคมได้ จะเป็นการ
พัฒนาท่ีเร่ิมจากภายในออกสู่ภายนอกมาสู่การปรับพฤติกรรม 
[8] ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึง
พัฒนาเจคติและพฤติกรรมจริยธรรมได้  สอดคล้องกับข้อ
ค้นพบของจิณห์นิภา  ชูใจ [11] ท่ีพบว่าระดับการรับรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมี
ความสัมพันธ์กันในเชิงบวก และส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของผู้เรียนอยู่ในระดับสูง 

  
8. กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และทุนสนับสนุนการ
ตี พิม พ์ เผยแพ ร่งานวิ จั ย  จากสถาบัน วิจั ยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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บทคัดย่อ 

     การวิจัยนี้คร้ังนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) พัฒนาบทเรียนออนไลน์เร่ืองการสร้างภาพเคล่ือนไหว  ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์  และ  2) เปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์กับกลุ่มท่ีเรียนปกติ  
ประชากร  คือ  นักเรียนโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  กรุงเทพมหานคร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2556 จํานวน 
105  คน 3  ห้องเรียน  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster  Random  Samplings)  โดยการจับ
สลากจํานวน  60  คน  และแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มละ  30  คน ดังนี้  กลุ่มทดลองเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ท่ีผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้น  และกลุ่มควบคุมเรียนด้วยการเรียนปกติ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  1) บทเรียนออนไลน์เร่ืองการสร้าง
ภาพเคล่ือนไหว  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  80/80  2) แบบทดสอบแบบ
ปรนัย  4  ตัวเลือก  มีคําตอบท่ีถูกต้องเพียงคําตอบเดียว  จํานวน  40  ข้อ  เพ่ือวัดผลการเรียนซ่ึงมีค่าความเชื่อม่ัน  0.854  
ผลการวิจัยพบว่า  1) บทเรียนออนไลน์เรื่องการสร้างภาพเคล่ือนไหวท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพท่ี  84.66/85.50  เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้  2) ผลการเรียนเรื่อง  การสร้างภาพเคลื่อนไหว  ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์  สูงกว่านักเรียนท่ีเรียน
ปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
คําสําคัญ: บทเรียนออนไลน์  การเรยีนการสอนบนเวบ็  อนิเมช่ัน  อินเทอร์เน็ต  การพัฒนา 

 

Abstract 
     In this experimental research inquiry, the researcher develops. 1) online lessons on “The Creation of 
Animation” designed to satisfy the standard efficiency criterion. The researcher also compares. 2) the 
academic achievement between a group of students instructed by online lessons and a group instructed by 
traditional methods.  The research population consisted of three classrooms made up of 105 Matthayom 
Sueksa Three students enrolled at Loisaianuson School, Bangkok Metropolis in the academic year 2013. Using 
the cluster random sampling technique of drawing lots, the researcher selected 60 students. These students 
were divided into two groups of 30 each. The 30 members of the experimental group were instructed using 
the online lessons developed by the researcher and the 30 members of the control group were instructed 
using traditional methods. The instruments of research consisted of 1) online lessons on “The Creation of 
Animation” for Matthayom Sueksa Three students constructed with the goal of satisfying the set efficiency 
criterion of 80/80; and 2) a 40-item objective test with four-choices with only one correct answer used to 
measure academic achievement couched at the reliability level of 0.854.  Findings are as follows:  1) It was 
determined that the online lessons constructed by the researcher satisfied the set efficiency criteria at 
84.66/85.50.  2) The academic achievement on the students of the experimental group instructed by online 
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lessons was higher than that of the students instructed by traditional methods at the statistically significant 
level of .05. 
 
Keywords : Online Lessons  Web Based Instruction  Animation  Internet  Development 
   
1. บทนํา 
1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
     จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มี
ศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  อีกท้ังในส่วน
ของสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี [1]  และในส่วนของนโยบายของโรงเรียนสังกัด
กรุ ง เทพมหานคร   ตามแนวปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูป
กระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานของผู้สํา เ ร็จ
การศึกษา  ซ่ึงจะต้องมีความรู้มีทักษะในทางด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสาร   
    โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ก็มีความมุ่งม่ันท่ีจะจัดการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีมีคุณภาพ  ให้นักเรียนได้ใช้
ความรู้ความสามารถท่ีได้จากการเรียนท่ีหลากหลาย  สามารถ
นําความรู้ไปใช้ในการศึกษาระดับต่อไป  สร้างประโยชน์ให้
ตนเองและสังคม  รวมท้ังมีความสามารถทางด้านการใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จากการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์   สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเน้นกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์สามารถแก้ปัญหาได้  และยังเน้นการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้วย   เนื่องจากการเรียนมี
ความสําคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาเก่ียวกับความหมายและ
ความสําคัญของการสร้างภาพเคลื่อนไหว  สําหรับเนื้อหาเร่ือง
การสร้างภาพเคลื่อนไหว  จากการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2555 ท่ีผ่านมานั้น   ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างในเร่ืองของการรับรู้  
การปฏิบัติส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้ไม่เท่าเทียมกันเนื่องจากมี
พ้ืนฐานความรู้เดิมไม่เหมือนกันจึงทําให้บางคนเข้าใจได้เร็ว  
บางคนเข้าใจได้ช้ากว่าคนอ่ืน และจากผลของคะแนนทดสอบ  
ของนักเ รียนท่ีเคยเ รียนมาแล้วเ ม่ือปีการศึกษา   2555  
นักเรียนร้อยละ 50  ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด  ทําคะแนน
ไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ  60  ซ่ึงก็จะมีผลกับคะแนนโดยรวมของ
การทดสอบย่อยต่างๆ  ทําให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ีเรียนใน
วิชาคอมพิวเตอร์   เม่ือสอบวัดประเมินผลการเรียนส่วนใหญ่
จะไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนด  ดังนั้นเพ่ือให้การเรียนการสอน
ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ได้พัฒนาให้นักเรียนมีผลการเรียนท่ี
สูงข้ึน  มีความรู้ความสามารถมากข้ึน  เพ่ือให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 [1]  ท่ีเน้นให้จัดการเรียนแบบเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ  และผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
โดยเป็นการเรียนรู้แบบออนไลน์  ผู้เรียนจะเรียนผ่าน  Web  
Brower  ซ่ึงสอดคล้องกับ  บุญเลิศ  อรุณพิบูลย์  และคณะ  
[2]  กล่าวไว้ว่า  การเรียนรู้แบบออนไลน์  เป็นการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ผู้เรียนจะเรียนผ่าน  
Web  Brower  ผู้วิจัยจึงได้จัดทําบทเรียนออนไลน์  เรื่องการ
สร้างภาพเคล่ือนไหวสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  
3  ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นสื่อการสอนโดยได้มีการนําเสนอเป็น
บทเรียนออนไลน์ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้  และทบทวนด้วย
ตนเองได้นอกเวลาเรียน  สอดคล้องกับ  ดรุณรัตน์  พ่ึงตน  [3]  
ท่ีกล่าวว่าการเรียนการสอนออนไลน์ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
อะไรก็ได้  เรียนเวลาใดก็ได้ตามความเหมาะสมและความ
ต้องการของผู้เรียน  ซ่ึงรายละเอียดเป็นการสอนลําดับข้ันตอน
การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม  Flash  CS3  ให้
ผู้ เ รี ยนได้ศึกษาเนื้ อหาและทําแบบทดสอบตามระดับ
ความสามารถของผู้เรียน  ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาดังกล่าวมากย่ิงข้ึน 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เ พ่ื อ พัฒนาบท เ รี ยนออน ไลน์   เ รื่ อ ง ก า รส ร้ า ง
ภาพเคล่ือนไหวให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80   

2. เ พ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างกลุ่ม ท่ีเรียน
บทเรียนออนไลน์กับกลุ่มท่ีเรียนปกติ 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย  

1. ประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 อยู่ในเกณฑ์  80/80   

2. ผลการเรียนบทเรียนออนไลน์กับการเรียนปกติจะ
แตกต่างกัน 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
    ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  เป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  ปีการศึกษา  
2556  จํานวน  3  ห้อง  105  คน  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ได้แก่  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ปี
การศึกษา  2556  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  จํานวน  60  
คน  ซ่ึงได้มาด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  (Cluster  
Random  Samplings)  โดยจับฉลากนักเรียนมาเป็นกลุ่ม
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ทดลองและกลุ่มควบคุม  รวมจํานวน  2  กลุ่ม  กลุ่มละ  30  
คน  ดังนี้  1) กลุ่มทดลอง  เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์  2) 
กลุ่มควบคุม  เรียนปกติ     
     เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนื้อหาจาก
วิชาคอมพิวเตอร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  เรื่องการสร้าง
ภ า พ เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ต า ม ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร 
1.5 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
    ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable) ได้แก่  วิธีการ
เรียนมี  2  แบบคือ 1) เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์  2) เรียน
ปกติ 
    ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่  ผลการเรียน
ของผู้เรียน 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้บทเรียนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ  สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  สามารถนําไปใช้กับการเรียนการ
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ได้ 

2. สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและผลิตสื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้บทเรียนออนไลน์ในรายวิชาอ่ืน ๆ  ต่อไป 
 

2. วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
    การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมเอกสารและ
งานวิจัยต่าง ๆ  สําหรับเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย  
โดยแยกเนื้อหาตามลําดับดังนี้ 

1. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนในระบบออนไลน์ 
2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องการเรียนรู้ 
3. การออกแบบบทเรียนออนไลน์ 
4. การหาประสิทธิภาพบทเรียน 

2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในระบบออนไลน์ 
      ความหมายของการเรียนออนไลน์  ไพโรจน์  ตีรณธนากุล  
และคณะ  [4]  กล่าวว่า ระบบการศึกษาไทยในปัจจุบัน  ได้มี
การใช้คอมพิวเตอร์เข้ามาทําหน้าท่ีแทนในระหว่างสอน  หรือ
ให้ศึกษาจากคอมพิวเตอร์  จากอินเทอร์เน็ต  e-Learning  
หรือการเรียนรู้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงสรุปได้ว่า e-Learning  
เป็นการเรียนรู้ผ่านสื่อคอมพิวเตอร์  ท้ังแบบ  on-line  ผ่าน
ระบบเครือข่าย (Internet)  ซ่ึงอาจเรียกเป็น WBI (Web-
based  Instruction) และแบบ off-line  หรือ  เรียนจาก cd 
อาจเป็น VI(Virtual Instruction หรือ Computer 
Instruction ) 
2.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องการเรียนรู้ 
     ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self –directed  learning)   
Knowles [5] กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองว่าเป็น
กระบวนการที่ผู้เรียนคิดริเร่ิมการเรียนเองโดยอาจจะได้รับ

ความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไม่ก็ได้  ผู้เรียนจะวิเคราะห์
ความต้องการในการเรียนของตน  กําหนดเป้าหมายและสื่อ
การเรียน ติดต่อกับบุคคลอื่นหาแหล่งความรู้เลือกใช้วิธีการ
เรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนของตน 
     สมคิด อิสระวัฒน์ [6]  ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เป็นวิธีการไขว่คว้าหาความรู้อย่างหนึ่ง ท่ีทําให้ผู้เรียน
สามารถดํารงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจะทําให้ผู้เรียนเป็นบุคคลซ่ึงมีความกระหายใคร่รู้  ทํา-
ให้บุคคลสามารถเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ  ซ่ึงมีอยู่ได้  และจะดําเนิน
การศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องมีใครบอก  ตนเองจะเป็นผู้
คิดริเริ่มวางแผนการศึกษาไปจนจบกระบวนการเรียนรู้   
2.3  การออกแบบบทเรียนออนไลน์ 
    การออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ (Design Site  Structure)  
ถนอมพร  เลาหจรัสแสง [7] แม้ว่าสิ่งแรกท่ีผู้เรียนสัมผัสได้
จากการเข้าเรียนออนไลน์  คือ  กราฟิกท่ีสวยงาม บนเว็บเพจ
แต่สิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ได้แก่  
การจัดระบบโครงสร้างของเว็บไซต์  การออกแบบโครงสร้าง
เว็บไซต์จึงเป็นสิ่งสําคัญมาก  เพราะโครงสร้างเว็บไซต์มี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับการเข้า ถึง เนื้อหาของผู้ เ รียน  
กล่าวคือ  หากโครงสร้างเว็บไซต์ได้รับการออกแบบมาอย่างดี  
ผู้เรียนจะมีการนําทาง  (navigate)  ในบทเรียนได้อย่าง
สะดวกและไม่สับสน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1  แสดงขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
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2.4  การหาประสิทธิภาพบทเรียน 
    ความหมายของการหาประสิทธิภาพบทเรียน  ไพโรจน์   
ตีรณธนากุล   และคณะ   [4]  กล่ าว ว่าภายหลังจาก ท่ี
ตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนที่สร้างข้ึนแล้ว  ในขั้นตอน
ต่ อ ไป ก็ จ ะ เป็ น ก า รทดลอ งก ระบวนกา รทดสอบหา
ประสิทธิภาพ  โดยกลุ่มตัวอย่างประมาณ  10  คน  เพ่ือนําผล
ท่ีได้มากําหนดวิธีการหาประสิทธิภาพจริงต่อไป  จําเป็นต้อง
ให้ผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  ทดลองศึกษาบทเรียนท่ีเรา
สร้างขึ้น  เพ่ือแสวงหาข้อบกพร่องหรือปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ขณะทดลอง  หรือความบกพร่องของโปรแกรม  ซ่ึงเป็นการนํา
โปรแกรมบทเรียนไปทดลองให้ผู้เรียนศึกษารายบุคคลเพ่ือหา
ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ในการเรียน  และนําข้อมูลนั้นมาปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนนําไปทดลองจริง   
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย 
    การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง  (experimental  
research)  เพ่ือพัฒนาบทเรียนออนไลน์  เรื่องการสร้าง
ภาพเคล่ือนไหว  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์  80/80  เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่ มทดลอง  โดยใช้แบบแผนการทดลอง  
Posttest-Only Designs ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัย  
ประกอบดว้ย  
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา 2556  โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ์  สํานักงานเขตลาดพร้าว  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
จํานวน  3  ห้องเรียน  จํานวน  105  คน  
    2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3    ปีการศึกษา  2556  โรงเรียน
ลอยสายอนุสรณ์   จํานวน  60  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling) โดยจับฉลาก
นักเรียน  2  กลุ่มเพ่ือเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่ม
ละ 30 คน   
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    1. บทเรยีนออนไลน์เรื่องการสร้างภาพเคล่ือนไหว    
    2. แบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์โดยผู้เชี่ยวชาญ   
    3. แบบทดสอบวัดผลการเรียนเป็นแบบทดสอบชนิด
เลือกตอบ  4  ตัวเลือก (Multiple  Choice) ให้เลือกตอบ
เพียงคําตอบเดียว จํานวน  40  ข้อ   
3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยปรากฏดังรูปท่ี 2 โดยเข้าสู่
บทเรียนออนไลน์ท่ีเว็บไซต์  www.kruapinyaonline.com 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 2 แสดงหน้าเว็บไซต์บทเรียนออนไลน์ 
 
ขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ดังนี้ 
    1. กา ร พัฒนาบท เ รี ยนออน ไลน์   เ ร่ื อ ง ก า รส ร้ า ง
ภาพเคลื่อนไหว  ดําเนินการสร้างโดยนําเอาการจัดการเรียน
การสอนผ่านบทเรียนออนไลน์  โดยเลือกใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปในการสร้างบทเรียน  การจัดบทเรียนเป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีเป็นสื่อหลัก  โดยได้เลือกใช้โปรแกรม
ระบบการจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย  ด้วยโปรแกรม  
Moodle  จากนั้นทําการหาประสิทธิภาพบทเรียน  พบว่าผล
การประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์ด้านเนื้อหา  อยู่ในระดับ
ดีมาก  และผลการประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์ด้าน
เทคนิค อยู่ในระดับดี  จากนั้นนําบทเรียนออนไลน์ท่ีผ่านการ
ประเมิน  และแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปหาประสิทธิภาพกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  
ปีการศึกษา 2556 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและไม่เคยเรียนเนื้อหา
นี้มาก่อนตามข้ันตอนดังนี้   
        1.1 การทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง  (One  to One)  
ทําการทดลองกับนักเรียนจํานวน  3 คน  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
เลือกจากนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับตํ่า ปานกลาง และสูง  
โดยนําบทเรียนออนไลน์ไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ์  เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาถึง
ข้อบกพร่อง  ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์ท่ีสร้างขึ้น  
ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ  83.33/80.00   
      1.2 การทดลองแบบกลุ่มเล็ก(Small group)  
จํานวน  9  คน นําบทเรียนออนไลน์ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองกับกลุ่มตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3   
จํานวน  9  คน  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้คอมพิวเตอร์  1  
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คนต่อ  1  เคร่ือง  เรียนบทเรียนออนไลน์  ทําแบบฝึกหัดทุก
หน่วย  และทําแบบทดสอบหลังเรียน  แล้วประเมินหาค่าของ
บทเรียนออนไลน์ตามลําดับ  ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ  
81.48/82.22  
     1.3 การทดลองแบบกลุ่มใหญ่  (Field Trial)  นํา
บทเรียนท่ีทําการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท้ัง  2  คร้ัง  ไป
ทดลองกับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จํานวน  20  คน  โดยให้
ผู้เรียนเรียนบทเรียนออนไลน์  ทําแบบฝึกหัดระหว่างเรียน  
และทดสอบหลังเรียนเช่นเดียวกับคร้ังแรกและคร้ังท่ี 2  
จากนั้นประเมินหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์ท่ี
สร้างข้ึน  ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ  84.66/85.50   
 1.4  นําบทเรียนออนไลน์ท่ีได้ทดลองใช้ และหา
ประสิทธิภาพได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ไปใช้ในการทดลองจริง
ต่อไป  
     2. การสร้างแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์  ได้
พัฒนาแบบประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์ โดยผู้เชี่ยวชาญ
ทําการประเมิน  2 ด้านคือ  ด้านเนื้อหาและด้านเทคนิค 
กําหนดองค์ประกอบท่ีจะนํามาใช้ในการประเมินคุณภาพของ
บทเรียนออนไลน์ท้ัง 2 ด้าน  ด้านเนื้อหา ก็จะประเมิน
เกี่ยวกับ เนื้อหา การดําเนินเร่ือง  การใช้ภาษา  และ
แบบทดสอบ  ส่วนด้านเทคนิคก็จะประเมินเกี่ยวกับกราฟิก  
ภาพเคลื่อนไหว  การปฏิสัมพันธ์  เสียง ตัวอักษร การเลือกใช้
สี   เขียนประโยคข้อความเพ่ือประเมินคุณภาพของบทเรียน
ทางด้านเนื้อหาและทางด้านเทคนิค  ใช้ลักษณะข้อความแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  5  ระดับ โดย
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน    ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพ
บทเรียนออนไลน์โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  โดยรวมทุกด้าน
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  มีค่าเฉลี่ย  4.55  เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน
พบว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  คือแบบทดสอบ  มีค่าเฉลี่ย  4.61  
รองลงมาคือเนื้อหา  มีค่าเฉลี่ย  4.60  การใช้ภาษา  มีค่าเฉลี่ย  
4.56  ตัวอักษรและสี  มีค่าเฉลี่ย  4.35  และการดําเนินเรื่อง   
มีค่าเฉลี่ย  4.13  ส่วนคุณภาพบทเรียนออนไลน์ประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค  โดยรวมทุกด้านอยู่ในเกณฑ์ดี  มี
ค่าเฉลี่ย  4.39  เม่ือพิจารณาแต่ละด้านพบว่าอยู่ในเกณฑ์ดี
มาก  คือการจัดการบทเรียน  มีค่าเฉลี่ย  4.56  รองลงมาคือ
ส่วนนําของบทเรียน  มีค่าเฉลี่ย  4.50  เนื้อหาของบทเรียน  มี
ค่าเฉลี่ย  4.42  ตัวอักษรและสี  มีค่าเฉลี่ย  4.35 และ
ส่วนประกอบด้านมัลติมีเดีย  มีค่าเฉลี่ย  4.13 
    3. การสร้างแบบทดสอบวัดผลการเ รียน  การสร้าง
แบบทดสอบมีดังนี้  กําหนดน้ําหนักและจํานวนข้อสอบ โดย
สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรความสําคัญของเนื้อหาบทเรียน
ออนไลน์ ตามจุดมุ่งหมายของการสอน  สอดคล้องกับวัญญา  

วิศาลาภรณ์  [8] กล่าวว่า การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนควรจะวัดตามจุดมุ่งหมายทุกอย่างของการสอนทั้ง
จุดมุ่งหมายเฉพาะและจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม  และระดับ
การเรียนรู้ ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้รับหลังจากเรียนบทเรียน  
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ  Bloom [9]  กล่าวว่า
ความสามารถทางด้านด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain)  
เป็นความสามารถทางด้านสมองในการคิด  (Thinking) 
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีแยกย่อยเป็น 6 ขั้น  ซ่ึง
ผู้วิจัยได้นํามาประยุกต์ใช้ท้ัง 6  ขั้น  จากนั้นกําหนดรูปแบบ
ของคําถามและศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ  เลือกแบบทดสอบ
เป็นแบบเลือกตอบ  ชนิด 4  ตัวเลือก  แล้วทําการแก้ไข
ปรับปรุงให้เหมาะสมย่ิงข้ึนด้วยการหาความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดย
ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้กับข้อคําถามในแต่ละข้อ  จากนั้น
คํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  โดยใช้สูตร IOC (Index 
of Item Objective Congruency : IOC)  [10]  ข้อสอบท่ี
ยอมรับว่ามีคุณภาพตามเกณฑ์ คือข้อสอบท่ีมีค่า   IOC  ตั้งแต่  
0.5  ขึ้นไป  แล้วนําแบบทดสอบมาหาคุณภาพ   และนํา
แบบทดสอบไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
ปีการศึกษา  2555   ท่ีเคยเรียนวิชาคอมพิวเตอร์มาก่อน
จํานวน  30 คน  จากนั้นจึงนําแบบทดสอบท่ีผ่านกระบวนการ
ทดสอบแล้วมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย  (p)  ค่าอํานาจ
จําแนก  (r)  ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่าได้ค่าความยากง่าย  
(p)  ของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง  0.67-0.90  และมีค่า
อํานาจจําแนก  (r) ของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง  0.20-0.47  
และมีค่าความเชื่อ ม่ันของแบบทดสอบ   เ ท่ากับ   0.85  
ตรวจสอบแบบทดสอบในแต่ละหน่วยว่าข้อสอบท่ีได้ตาม
เกณฑ์มีจํานวนครบตามท่ีตั้งไว้นําข้อสอบท่ีผ่านการหาคุณภาพ
มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจริง   
3.4  วิธีการรวบรวมข้อมูล 
    การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการทดลองคร้ังนี้  โดยใช้
กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นกลุ่มทดลองโดยเรียน เรื่อง  
การสร้างภาพเคลื่อนไหว  ด้วยบทเรียนออนไลน์ และกลุ่มท่ี  
2  เป็นกลุ่มควบคุม เรียนด้วยวิธีการเรียนปกติ เม่ือเรียนรู้
เนื้อหาจบแล้วจึงทําการวัดผลการเรียน  เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม  
ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยมี
ขั้นตอนดังน้ี 
    1. ขออนุญาตและขอความร่วมมือโรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ์เพ่ือประสานงานเก่ียวกับการดําเนินการทดลองในการ
ทําวิจัย 
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    2. การทดลองดําเนินการดังนี้ 
       2.1 ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย  เริ่มทดลองในวันท่ี  2  กันยายน  2556  ใช้
เวลาเรียน  2  ชั่วโมง  โดยอธิบายให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ
วิธีการเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์   
      2.2 ให้นักเรียนเรียนบทเรียนออนไลน์  ซ่ึงมี 3 หน่วยการ
เรียน โดยจะต้องเรียนหน่วยท่ี  1 ก่อนจากเนื้อหาง่ายไปยาก
ตามลําดับ  และในแต่ละหน่วยการเรียน เม่ือนักเรียนเสร็จ
แล้วก็ให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดของแต่ละหน่วยการเรียนนั้น ๆ 
     2.3 หลังจากนักเรียนเรียนและทําแบบฝึกหัดครบทุก
หน่วยการเรียนแล้ว  ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลการ
เรียน 
     2.4 นําข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าสถิติ 
 

ตารางที่ 1 การทดลอง 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1. แนะนําการใช้บทเรียน
ออนไลน์ และเร่ิมเข้าสู่
บทเรียนด้วยการกรอกชื่อผู้ใช้
และรหัสผ่าน  ซึ่งผู้สอนจะ
กําหนดมาให้เรียบร้อย (5  
นาที) 
2. เร่ิมศึกษาเน้ือหาบทเรียน
ทีละหน่วยการเรียน  ซึ่งมี
หน่วยการเรียนทั้งหมด  3  
หน่วย  โดยนักเรียนจะต้อง
ศึกษาเนื้อหาหน่วยที่ 1  
จากน้ันก็ทําแบบฝึกหัดของ
หน่วยที่  1  ศึกษาเนื้อหา
ตามลําดับ  จนครบท้ัง  3  
หน่วยการเรียน (100  นาที) 
3. เมื่อศึกษาเนื้อหาและทํา
แบบฝึกหัดครบท้ัง  3  หน่วย
การเรียนแล้ว  ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบหลังเรียน  เพ่ือ
วัดผลการเรียน (15  นาที) 
4. นําข้อมูลไปวิเคราะห์หา

ค่าสถิติ 

1. ผู้สอนกล่าวทักทายนักเรียน   
จากน้ันแจ้งจุดประสงค์การเรียน 
(5  นาที)  
2. ซักถามนักเรียนเก่ียวกับการ
สร้างภาพเคล่ือนไหว “นักเรียนคิด
ว่าการสร้างภาพการ์ตูนหรือวัตถุ
ต่าง ๆ  ให้เคล่ือนไหวหรือเคล่ือนที่
ได้นั้นทํายากหรือไม่”  ให้นักเรียน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น (15  
นาที) 
3. จากน้ันผู้สอนเปิดโปรแกรม
เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการสาธิตการวาด
ภาพเคล่ือนไหว  และได้อธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบัติให้นักเรียนฟัง  
พร้อมกับให้นักเรียนปฏิบัติตาม  
อีกทั้งผู้สอนก็เดินดูตามเคร่ืองของ
แต่ละคน   และให้ทําแบบฝึกหัด  
โดยผู้สอน  สอนจนครบท้ัง  3  
เร่ือง  (85 นาที) 
4. นักเรียนทําแบบทดสอบหลัง
เรียน(15  นาที) 
5. นําข้อมูลไปวิเคราะห์หาค่าทาง
สถิติ 

 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    1. การหาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน์  คํานวณได้จาก
สูตร  E 1 /E 2   =  80/80  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ  
[11] ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้สูตรทางสถิติ 

    2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของบทเรียนออนไลน์  

โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย

โปรแกรมสําเร็จรูป 
    3. เปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุมโดยการทดสอบที (t- test: Independent samples)  
[12]  โดยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
4.1  ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์ตาม
เกณฑ์  80/80 
    เม่ือบทเรียนออนไลน์ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว  
ผู้วิจัยได้นําบทเรียนออนไลน์ไปหาประสิทธิภาพผลดังนี ้
 

ตารางที่  2 ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์เร่ือง การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหว   

กลุ่ม n 

แบบฝึกหัด แบบทดสอบ  

(เต็ม  30) (เต็ม  10)  
คะแนน ร้อย

ละ 
คะแนน ร้อย

ละ 
(E1/E2) 

หนึ่ง
ต่อ
หนึ่ง 

3 75 83.33 24 80.00 83.33/
80.00 

กลุ่ม 
ย่อย  

9 220 81.48 74 82.22 81.48/
82.22 

กลุ่ม
ใหญ่  

20 508 84.66 171 85.50 84.66/
85.50 

 

      ตารางท่ี  2  สรุปได้ว่า  ผลการทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง  
ผลปรากฏว่า   ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์  มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ  83.33/80.00  แสดงให้เห็นว่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการของบทเรียนออนไลน์ในการทํา
แบบฝึกหัดระหว่างเรียนสูงกว่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของ
บทเรียนออนไลน์ในการทําแบบทดสอบเมื่อเรียนจบ   
    ผลการทดลองแบบกลุ่มย่อย  ผลปรากฏว่า  ประสิทธิภาพ
บทเรียนออนไลน์  มีประสิทธิภาพเท่ากับ  81.48/82.22  
แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของกระบวนการของบทเรียน
ออนไลน์   ในการทําแบบฝึก หัดระหว่ าง เรี ยนต่ํ ากว่ า
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของบทเรียนออนไลน์ในการทํา
แบบทดสอบเมื่อเรียนจบ  ซ่ึงอาจจะเกิดจากการปรับปรุง
แก้ไขเนื้อหาให้สอดคล้องกับแบบทดสอบท่ีชัดเจน  
    การทดลองแบบกลุ่มใหญ่  ผลปรากฏว่า  ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนออนไลน์  มีประสิทธิภาพเท่ากับ  84.66/85.50  
แสดงให้เห็นว่า  ประสิทธิภาพของกระบวนการของบทเรียน
ออนไลน์   ในการทําแบบฝึก หัดระหว่ าง เรี ยนต่ํ ากว่ า
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ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของบทเรียนออนไลน์  ในการทํา
แบบทดสอบเมื่อเรียนจบ  จากผลการหาประสิทธิภาพของ
บท เ รี ยนออน ไลน์   ส รุป ไ ด้ ว่ า   บท เ รี ยนออน ไลน์ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
4.2  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนของนักเรียนที่เรียน
ด้วยบทเรียนออนไลน์กับนักเรียนท่ีเรียนปกติ 
    จากการเปรียบเทียบผลการเรียน  ระหว่างกลุ่มทดลองกับ
กลุ่มควบคุม  โดยการทดสอบหาค่าความแตกต่างของคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม โดยการทดสอบค่าที (t test)  
ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่  3  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วย
บทเรียนออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนปกติ 

กลุ่ม n x  (S.D.) df t Sig. 

ทดลอง 30 33.97 2.55 58 4.499 0.000* 

ควบคุม 30 29.93 5.57    

*p < 0.05 
 

       จากตารางท่ี  3   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยผลการเรียนของ
กลุ่มทดลองที่เรียนจากบทเรียนออนไลน์  และกลุ่มควบคุมท่ี

เรียนจากการเรียนปกติ  x  เท่ากับ  33.97  และ  29.93  
คะแนนตามลําดับ  แต่เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
โดยการทดสอบที  (t  test)  เท่ากับ  4.499  มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  0.00  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05  แสดงให้เห็นว่า  
ผลการเรียนจากการเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์กับการเรียน
ปกติ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 โดย
ค่าเฉลี่ยผลการเรียนจากบทเรียนออนไลน์สูงกว่าการเรียนปกติ 
 
5. สรุปและอภิปรายผล   
    การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (experimental  
research)  โดยใช้ แบบแผนการทดลอง  Posttest-Only  
Designs   
5.1  สรุปผล 
    การวิจัยในคร้ังนี้ได้ผลสรุปดังนี้   
    1. บทเรียนออนไลน์  เ ร่ืองการสร้างภาพเคลื่อนไหว  
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ  84.66/85.50   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  80/80   
    2. ผลการเรียนจากการเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์กับการ
เรียนปกติ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

โดยค่าเฉลี่ยผลการเรียนจากบทเรียนออนไลน์สูงกว่าการเรียน
ปกติ 
5.2 อภิปรายผล 
      จากการวิจัยค ร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิ งทดลองเพื่อหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์และเปรียบเทียบผลการ
เรียน  สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์  เร่ืองการสร้าง
ภาพเคล่ือนไหว  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80  เนื่องจากการสร้างนั้น  
ผู้วิจัยได้วางแผนการสร้างอย่างมีระบบ  ดําเนินการตาม
ขั้นตอนและผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียน
การสอนเนื้อหาวิชาคอมพิวเตอร์  ตลอดจนผ่านการประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหามีผลประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
และด้านเทคนิคมีผลประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีจนได้บทเรียน
ออนไลน์มีท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู้วิจัยได้นําบทเรียนออนไลน์ไป
ทําการหาประสิทธิภาพ  3  ขั้นตอนได้ผลดังนี้ 
      ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่ง  พบว่า
นักเรียนยังสามารถใช้บทเรียนออนไลน์ได้ไม่คล่อง  ผู้วิจัยจึงได้
แนะนําเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้คําสั่งต่างๆ  ในการเข้าเรียน
บทเรียน  เม่ือหาประสิทธิภาพบทเรียนในข้ันตอนนี้ได้เท่ากับ  
83.33/80.00  ผู้วิจัยนําบทเรียนมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ  ให้ชัดเจนมากข้ึน สอดคล้องกับ ไพโรจน์  ตีรณธนากุล  
และคณะ [4] กล่าวว่าวิธีการหาประสิทธิภาพจริง จําเป็นต้อง
ให้ผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายทดลองศึกษาบทเรียนท่ีสร้างขึ้น  
เพ่ือแสวงหาข้อบกพร่องหรือปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นขณะ
ทดลอง หรือความบกพร่องของโปรแกรม และนําข้อมูลนั้นมา
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนนําไปทดลองจริง 
      ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพแบบกลุ่มย่อย พบว่านักเรียน
มีความเข้าใจคําสั่งต่างๆ บนหน้าจอของบทเรียนออนไลน์  
และปฏิบัติตามคําสั่งได้อย่างถูกต้อง เม่ือหาประสิทธิภาพ
บทเรียนในข้ันตอนนี้ได้เท่ากับ  81.48/82.22   
      ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพกลุ่มใหญ่  โดยให้นักเรียน
ปฏิบัติตามสถานการณ์จริง  นักเรียนได้ศึกษาเนื้อหาบทเรียน
ด้วยตนเอง ตั้งแต่ต้นจนจบบทเรียนสามารถคลิกท่ีคําสั่งต่างๆ  
ตามท่ีต้องการได้  สอดคล้องกับแนวคิดของสมคิด อิสระวัฒน์  
[6]  ท่ีได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ว่าตนเองจะ
เป็นผู้คิดริเริ่มวางแผนการศึกษาไปจนจบ นอกจากเรียน
บทเรียนด้วยตนเองแล้วนักเรียนยังสามารถพูดคุยสนทนา
ซักถามหากมีข้อสงสัย  ผ่านทางกระดานสนทนาระหว่างเพื่อน
ในกลุ่มและครูผู้สอนได้  หรือจะสนทนากันระหว่างเรียนโดย
สนทนาผ่านทางวิธีการแชท สอดคล้องกับสุรสิทธ์ิ วรรณไกร-
โรจน์ [13] กล่าวว่า ผู้เรียน ผู้สอนและเพื่อนร่วมเรียนสามารถ
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ติดต่อปรึกษาแลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นระหว่างกันได้
เช่นเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ  โดยอาศัยเคร่ืองมือการ
ติดต่อสื่อสารท่ีทันสมัย (e-mail, web-board,  chart)  และ
เ ม่ื อหาประสิท ธิภาพบท เ รียน ใน ข้ันตอนนี้   พบ ว่ า มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ  84.66/85.50 
      จากการหาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน์  เรื่องการ
สร้างภาพเคลื่อนไหว ผลปรากฏว่า ประสิทธิภาพของบทเรียน
ออนไลน์ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  โดยคิด
จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละของการทําแบบฝึกหัดระหว่างเรียน
ด้วยบทเรียนออนไลน์  ( 1E )  และแบบทดสอบวัดผลการเรียน

หลังเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ ( 2E )  ผู้ท่ีเรียนคือนักเรียน

จํานวน  30  คน  ทําคะแนนได้เท่ากับ  84.66/85.50  ซ่ึงสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดคือ  80/80 และเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไ ว้   เนื่ อ งจากบทเ รียนออนไลน์ ท่ี ผู้ วิ จั ย ไ ด้สร้ า ง ข้ึน มี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้นั้นก็เพราะว่าในการสร้าง
บทเรียนออนไลน์ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอนเนื้อหา และ
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญซ่ึงผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทุก
ท่านอยู่ในเกณฑ์ดีมาก   

2. การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนท่ีเรียนด้วย
บทเรียนออนไลน์กับการเรียนปกติ  ผลการวิจัยพบว่า  
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 33.97  และคะแนนเฉลี่ยท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ  
มีค่าเท่ากับ 29.93  ซ่ึงนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์จะ
มีคะแนนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนปกติ  ท่ีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 ซ่ึงผลการวิจัยดังกล่าว  เนื่องจากบทเรียนท่ีสร้างข้ึน
ทําให้ผู้ เ รียนสามารถเรียนบทเรียนได้ไม่สับสนเนื่องจาก
โครงสร้างบนบทเรียนออนไลน์มีการนําทางเป็นอย่างดี  ทําให้
ง่ายและสะดวกในการเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ  
ถนอมพร เลาหจรัสแสง [7] กล่าวว่าแม้สิ่งแรกท่ีผู้เรียนสัมผัส
ได้จากการเข้าเรียนออนไลน์  คือกราฟิกท่ีสวยงาม  หาก
โครงสร้างของเว็บไซต์ได้ออกแบบมาอย่างดี  ผู้เรียนจะมีการ
นําทาง  (navigate)  ในบทเรียนได้อย่างสะดวกสบาย  ดังนั้น
บทเรียนออนไลน์ท่ีสร้างข้ึน  จึงมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
เหมาะสมท่ีจะนํามาใช้ในการเรียนการสอน   
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บทคัดย่อ 
      วัตถุประสงค์ของงานวิจัย คือ 1) ศึกษาภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์รวมของผู้นํานักบริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัย
ภูเบศร 2) ศึกษายุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน ของโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร 3) ศึกษาภาวะผู้นําในการเสริมสร้างคุณภาพอย่างย่ังยืน ด้วยการแพทย์ทางเลือกของโรงพยาบาลเจ้าพระยา
อภัยภูเบศร 4) นําเสนอรูปแบบภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์รวมของผู้นํานักบริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ในการ
ใช้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืนท่ีเหมาะสมในอนาคต การวิจัยครั้งนี้ใช้
การวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวนรวมท้ังสิ้นจํานวน 42 คน และการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถามจํานวน 410 คน สถิติท่ี
ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
      1) ภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์รวมของผู้นํานักบริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร แพทย์และพยาบาลต้องมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพข้ันสูง เนื่องจากเป็นผู้ท่ีต้องดูแลรักษาผู้เจ็บป่วยซ่ึงฝากชีวิตไว้ให้มีสุขภาพท่ีดีขึ้น       
      2) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือกเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน ของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัย
ภูเบศร สรุปว่า ควรมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ มุ่งเน้นไปท่ีการนําสมุนไพรไทยและภูมิปัญญาไทยไปใช้ให้เป็นประโยชน์
อย่างสูงสุด ยุทธศาสตร์แบบคู่ขนานกันไปในการแพทย์แผนปัจจุบัน และยุทธศาสตร์เครือข่ายในการขยายงานทางการแพทย์
ทางเลือก  
      3) ภาวะผู้นําในการเสริมสร้างคุณภาพอย่างย่ังยืน ด้วยการแพทย์ทางเลือกของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร สรุปว่า การ
สร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีคุณภาพท่ีดีตามแนวทางการแพทย์แผนไทยหรือแพทย์ทางเลือก ตอ้งเสริมสร้างให้ครบท้ัง 5 มิติ คือ  
 1.มิติทางกาย การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง การปราศจากโรคหรือความเจ็บป่วย  
 2.มิติทางจิตใจ การมีสภาวะทางจิตใจท่ีแจ่มใส การไม่มีความกังวล การมีความสุข การมีเมตตา  
 3.มิติทางสังคม การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น การมีสํานึกต่อส่วนรวม การดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในสังคม  
 4.มิติทางจิตวิญญาณ การมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือตรง ไม่โลภมากรู้จักพอ การมีความยึดม่ันกับบุคคลท่ีควรเคารพสูงสุด  
 5.มิติทางอารมณ์ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้ และการมีปัญญาในการแก้ไขปัญหา 
      4) สรุปรูปแบบ คือ“ผู้บุกเบิกด้านการแพทย์ทางเลือกแนวสมุนไพร” ไปสู่ “จอมยุทธผู้กุมขุมกําลังด้านความม่ันคงของมนุษย์

แนวสุขภาพ” 
   

คําสําคัญ: ภาวะผูนํ้า สุขภาพ แบบองค์รวม โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the holistic health leadership for the executive of 
Chaophaya Abhaibhubejhr hospital 2) to study the management of alternative medicine strategy to enhance 
the quality of life and sustainability of Chaophaya Abhaibhubejhr hospital 3) to study The leadership in 
enhancing the quality of sustainability with a choice of hospitals, doctors Abhaibhubejhr and 4) to present 
the model of the holistic health leadership for the executive of Chaophaya Abhaibhubejhr hospital to used 
Strategic Management of alternative Medicine, to enhance the quality of life in a sustainable in the future.  
This study employed a Qualitative research from in-depth interviews of 42 people. The Quantitative research 
used a meticulous questionnaire sampling from 410 people. 

1)  The holistic health leadership for the Executive of Chaophaya Abhaibhubejhr, doctors and nurses have 
a moral, ethical and professional conduct advanced. Because the people who have to care for the sick and 
remember to have better health  

2)  The management of alternative medicine strategy to enhance the quality of life and sustainability of 
Chaophaya Abhaibhubejhr hospital concluded that a key strategic goal. Focusing on the wisdom of herbs 
Thailand and Thailand to help you make the very most. Parallel strategies in modern medicine and strategic 
networks to expand medical options. 

3) The leadership in enhancing the quality of sustainability with a choice of hospitals, doctors 
Abhaibhubejhr concluded that the Thailand health promotion provides great quality guidelines Thailand 
medicine or alternative medicine. To strengthen the whole five dimensions. 

1. The physical dimension of physical health. The absence of disease or infirmity  
2. Dimensional mental a state of mind is clear. The lack of concern for the happiness of having mercy. 
3. Dimensions of social the family, a sense of collective Care, mutual aid societies. 
4. Spiritual dimension to have moral integrity is not greedy enough. The person should have a firm 

commitment to the highest respect.  
5. Dimensional emotional the ability to control emotions and the wisdom to resolve. 
4)  The “Research Model” of this doctoral dissertation can be summed up as the following: From The 

“Alternative Herbal Medicine Pioneer” To “The Human Security Health Hub Champion” 
           

Keywords : Health, Leadership, The Holistic, Chaophaya Abhaibhubejhr Hospital  
 

1. บทนาํ 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี วัฒนธรรมในสังคมโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผล
กระทบต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์สมาชิกในสังคมโลก 
ผลกระทบของสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปมีผลเสียท้ัง
โดยตรงและโดยอ้อม ต่อท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ จิต
วิญญาณ สังคมและสิ่งแวดล้อม หรืออาจกล่าวได้ว่าผลกระทบ
ของสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปมีผลเสียต่อความเป็น 
“องค์รวม” ของมนุษย์ในสังคมโลกอย่างมากมาย มนุษย์จึงได้
พยายามค้นหาหนทางแก้ไขปัญหา เพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิต
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีคุณภาพท่ี
ย่ัง ยืน  โดยเฉพาะอย่าง ย่ิงการต่อสู้กับโรคภัยไข้ เจ็บใน
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน  

      ท้ังนี้เร่ืองสุขภาพแบบองค์รวม เป็นการดูแลสุขภาพท่ีมี
การบูรณาการความรู้แบบด้ังเดิมเข้ากับการบําบัดเสริม เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะที่ดี และเกิดภูมิป้องกันรักษาโรคภัยไข้
เจ็บ ซ่ึงจะต้องพิจารณาองค์ประกอบทุกอย่างของมนุษย์ ไม่ว่า 
จะเป็นร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ นอกจากน้ียังมุ่งเน้นไป
ท่ีการให้ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการบําบัด มีส่วนร่วมในกระบวนการ
บําบัดรักษา หรือปฏิบัติตน เพ่ือให้หายจากโรคภัยด้วยตนเอง 
สุขภาพแบบองค์รวม จะเน้นการมีสุขภาวะ (Well-Being) คือ
การมีสุขภาพดี มีความรู้สึกเป็นสุข มีความสมดุล มีความเป็น
องค์รวมของท้ัง 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปัญญา หรือจิต
วิญญาณ ท่ีบูรณาการอยู่ในการพัฒนามนุษย์และสังคม เพ่ือ
สร้าง “ความอยู่เย็นเป็นสุข” ให้กับมนุษย์ [1] 
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      สําหรับการแพทย์ทางเลือกในประเทศไทยนั้น [2] 
นับต้ังแต่สมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี พ.ศ.1800 ประเทศไทย
มีการแพทย์ทางหลัก คือ การแพทย์ภูมิปัญญาไทย อาทิ การ
ใช้สมุนไพร การกวาดยา การนวดราชสํานัก การนวดเชลย
ศักด์ิ การนวดแบบฤาษีดัดตน การประคบ การสัก (สักดําสัก
แดง) คล้ายการฝังเข็ม หรือกดจุดของจีน และการอยู่ไฟ เป็น
ต้น พอถึงสมัยสมเด็จพระนารายณ์ฯ เราเร่ิมติดต่อค้าขาย กับ
โลกภายนอก มีมิชชันนารีเข้ามาเผยแพร่ศาสนา พร้อมกับนํา
ความรู้ทางการแพทย์โบราณ ของตะวันตกเข้ามา นับได้ว่าเป็น
ทาง เลื อกของคนไทยส มัยนั้ น เ ร่ื อยมา  เ ช่ น เ ดี ยวกั บ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร [3] ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีได้
ดําเนินการพัฒนาการใช้สมุนไพร และการแพทย์แผนไทยมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2526 โดยกิจกรรมของโรงพยาบาลมีตั้งแต่ การ
รวบรวมข้อมูลด้านสมุนไพร  การจัดทําสวนสมุนไพรสาธิต 
การจัดให้มีการบริการทางการแพทย์แผนไทย การฝึกอบรม
บุคลากรด้านสาธารณสุข รวมท้ังนักศึกษาเภสัชและประชาชน
ท่ัวไป และท่ีสําคัญก็คือ มีการพัฒนาการผลิตยาจากสมุนไพร
ให้อยู่ในรูปแบบท่ีเหมาะสม มีมาตรฐาน จนทําให้สมุนไพรเป็น
ท่ียอมรับของสังคมในวงกว้าง  
 ท้ังนี้ ถึงแม้ว่าโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศรจะมี
ความสามารถในด้านการบําบัดและรักษาผู้ เจ็บป่วยด้วย
การแพทย์แผนไทย และสมุนไพรไทย ด้วยการริเร่ิมโครงการ
ต่างๆ ท่ีเชื่อมโยงระบบการผลิตวัตถุดิบด้านพืชสมุนไพรใน
ระดับชุมชนเข้ากับระบบการแพทย์ทางเลือก รวมท้ังมีการ
เชื่อมโยงเครือข่ายการแพทย์แผนไทยกับการแผนแพทย์
ปัจจุบัน ดังน้ันจึงศึกษารูปแบบภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์
รวม และยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก 
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ซ่ึงจะส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางของการแพทย์ทางเลือกของท้ังในระดับภูมิภาคและ
ในระดับโลกต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. ศึกษาภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์รวมของผู้นํานัก
บริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
     2. ศึกษายุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์
ทางเลือก  เ พ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตอย่าง ย่ัง ยืนของ
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
     3. ศึกษาภาวะผู้นําในการเสริมสร้างคุณภาพอย่างย่ังยืน 
ด้วยการแพทย์ทางเลือกของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
      4. นําเสนอรูปแบบภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์รวม
ของผู้นํานักบริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศ ในการ
ใช้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก เพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืนท่ีเหมาะสมในอนาคต 

3. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้นําด้านสุขภาพ
แบบองค์รวมของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร” ซ่ึง
ผู้วิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดดังนี ้
      ตัวแปรอิสระ   

      1) แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นํา 

2)  สุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) 
3)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก 

4)  แนวคิดการบริการสุขภาพของไทย 

5)  การดําเนินงานของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 

    ตัวแปรตาม 
      1) ภาวะผู้นําสุขภาพแบบองค์รวมโรงพยาบาลเจ้าพระยา
อภัยภูเบศร 
     2) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือกของ
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
     การศึกษาวิจัย เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
Methods Research) โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) เพ่ือศึกษาข้อค้นพบตาม
วัต ถุประสงค์  และการ วิจัย เชิ งป ริมาณ  (Quantitative 
Research) 
      4.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
      จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) ประกอบด้วย ผู้นํานัก
บริหารจากภาคการเมือง จํานวน 1 คน ผู้นําจากกรมพัฒนา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 5 คน ผู้นําจากสมาคมแพทย์แผนไทยแห่ง
ประเทศไทย จํานวน 1 คน ผู้นําข้าราชการนักบริหาร จํานวน 
11 นักวิชาการ จํานวน 3 คน ผู้นํานักบริหารจากโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร จํานวน 6 คน ผู้นํานักบริหารองค์กร
อิสระ จํานวน 8 คน ผู้นํานักบริหารภาคธุรกิจ จํานวน 3 คน 
และผู้ใช้บริการของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จํานวน 
4 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 42 คน  
      4.2 การวิจัยเชิงปริมาณ  
      ประชากรท่ีใช้เป็นผู้รับบริการในโรงพยาบาลเจ้าพระยา
อภัยภูเบศร และข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการท่ีปฏิบัติ 
งานในโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จํานวน 839 คน 
รวมท้ังประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในจังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 
468,342 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 469,181 คน ใช้การสุ่ม
ขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) [4] 
ท่ีค่าความเชื่อม่ัน ร้อยละ 95 ได้ตัวอย่างจํานวน 400 คน โดย
ผู้วิจัยตกลงกําหนดขนาดตัวอย่างท่ี 410 คน 
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      ระยะเวลาในการวิจัย ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม ถึงเดือนกันยายน 2556 รวมเป็น
ระยะเวลา 2 เดือน 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเป็น 5 
ตอนซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
     ตอน ท่ี  1  สถานภาพ ท่ัว ไปของ ตั วอ ย่ า ง เป็ นแบบ 
Checklist จํานวน 6 ข้อ 
     ตอนท่ี 2 แนวคิดและทัศนะต่อภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบ
องค์รวมของโรงพยาบาลเจ้าพระยา เป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) ท่ีสเกล 5 ระดับ จํานวน 40 ข้อ 
     ตอนท่ี 3 แนวคิดและทัศนะต่อยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการการแพทย์ทางเลือกเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตอย่าง
ย่ังยืน ของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร เป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ท่ีสเกล 5 ระดับ 
จํานวน 16 ข้อ 
     ตอนท่ี 4 แนวคิดและทัศนะต่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืนด้วยยุทธศาสตร์การแพทย์ทางเลือกของโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร เป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) ท่ีสเกล 5 ระดับ จํานวน 10 ข้อ 
     ตอนท่ี 5 แนวคิดและทัศนะเกี่ยวกับภาวะผู้นําด้านสุขภาพ
แบบองค์รวมของผู้นํานักบริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัย
ภูเบศร ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก 
และรูปแบบการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยการแพทย์ทางเลือก 
ของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร เป็นคําถามปลายเปิด 
จํานวน 4 ข้อ 
      แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น ข้อความเชิง
บวก 

ข้อความเชิงลบ

เห็นด้วยมากท่ีสุด 5 1 
เห็นด้วยมาก  4 2 
เห็นด้วยปานกลาง  3 3 
เห็นด้วยน้อย  2 4 
เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  1 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถาม ให้กับตัวอย่าง 
ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และจังหวัดปราจีนบุรี ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของ
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จํานวนท้ังสิ้น 410 ฉบับ 
  
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิจัยในคร้ังนี้วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําผลรวมแต่ละคะแนนมาหา
ค่าเฉลี่ยและจัดระดับค่าเฉลี่ย ผู้วิจัยได้กําหนดมาตรวัดตามแบบ
ของ Likert Scale โดยผู้วิจัยแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 
ระดับดังนี้  
ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 
1.00-1.49           น้อยท่ีสุด 
1.50-2.49           น้อย 
2.50-3.49           ปานกลาง 
3.50-4.49           มาก 
4.50-5.00           มากท่ีสุด 

     การแปลความหมายของค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จะใช้
เกณฑ์ดังนี้ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ํากว่า 1 หมายถึงมี
ระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกันมาก ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมากกว่าหรือเท่ากับ 1 หมายถึง มีระดับความคิดเห็น
แตกต่างกันมาก  
 
8. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน  ร้อยละ
1. เพศ
    ชาย 
    หญิง

 
87 
323 

 
21.2 
78.8 

รวม 410 100.0 
2. อายุ
    1. ตํ่ากว่า 21 ปี 
    2. 21-30 ปี 
    3. 31-40 ปี 
    4. 41-50 ปี 
    5. 51-60 ปี 
    6.มากกว่า 60 ปี

 
9 

106 
146 
96 
46 
7 

 
2.2 
25.9 
35.6 
23.4 
11.2 
1.7 

รวม 410 100.00  
3. ระดับการศึกษา

1. ตํ่ากว่าปริญญาตรี 
2. ปริญญาตรี 
3. สูงกว่าปริญญาตรี 

    4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
145 
228 
21 
16 

 
35.4 
55.6 
5.1 
3.9 

 

รวม 410 100.0  
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ข้อมูลส่วนบุคคล  จํานวน  ร้อยละ
4. อาชีพ 
    1. ข้าราชการพลเรือน/รัฐวิสาหกิจ 
    2. ข้าราชการทหาร/ตํารวจ 
    3. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

4. พนักงานบริษัทเอกชน 
5. แพทย์/พยาบาล 
6. พนักงานดูแลผู้ป่วย/คนชรา 
7. ผู้ป่วย/ผู้รับบริการในร.พ 
8. รับจ้างทั่วไป 
3. เกษตรกร 

    4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
96 
6 
39 
48 
101 
21 
44 
16 
10 
29 

 
23.4 
1.5 
9.5 
11.7 
24.6 
5.1 
10.7 
3.9 
2.4 
7.2 

รวม 410 100.0 
5. รายได้ตนเองต่อเดือน 
   1. ตํ่ากว่า 20,001 บาท 
   2. 20,001-30,000 บาท 
   3. 30,001-40,000 บาท 
   4. 40,001-50,000 บาท 
   4. มากกว่า 50,000 บาท ขึ้นไป 

 
241 
93 
59 
7 
10 

 
58,8 
22.7 
14.4 
1.7 
2.4 

รวม 410 100.0 
 

     จากตารางท่ี 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็น
เพศหญิง มีอายุ 31-40 ปี การศึกษาปริญญาตรี มีอาชีพ
แพทย์/พยาบาลและส่วนใหญ่มีรายได้ต่ํากว่า 20,001 บาทต่อ
เดือน  
 
ตารางที่ 2 สรุปภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบองค์รวมของโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
ลําดับ การวิเคราะห์ความคิดเห็น  X   S.D ความ

คิดเห็น
1 ภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบ

องค์รวมของโรงพยาบาล
เจ้าพระยา 

3.36  0.44 ปาน
กลาง 

2  ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการการแพทย์ทางเลือก 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืนของ
โรงพยาบาลเจ้าพระยา
อภัยภูเบศร 

3.32  0.47 ปาน
กลาง 

     3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืนด้วยยุทธศาสตร์
การแพทย์ทางเลือกของ
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัย
ภูเบศร 

3.42  0.50 ปาน
กลาง 

รวมเฉลี่ย 3.37  0.47 ปาน
กลาง 

     จากตารางท่ี 2 สรุปภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง จะเห็น
ได้ว่าทุกด้านมีความคิดเห็นระดับปานกลาง  
 

9. สรุปผลการวิจัย 
     9.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําด้าน
สุขภาพแบบองค์รวมของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร       

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นภาพรวมพบว่า มี
ความคิดเห็นระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 สําหรับค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 โดยสรุปผลจากผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นว่า ภาวะผู้นําด้านสุขภาพนั้นแพทย์
และพยาบาลต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพข้ันสูงการดูแลรักษาสุขภาพแบบองค์รวมและต้องมี
ความสามารถด้านความเป็นวิชาชีพโดยการวินิจฉัยโรคภัยไข้
เจ็บของผู้ป่วยเป็นอย่างดี มีการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักดูแล
สุขภาพ แบบองค์รวมด้วยสมุนไพร ต้องช่วยรณรงค์ให้เกิด
อาชีพการปลูกส มุน ไพร ใ ห้กั บประชาชนใน พ้ืน ท่ี  ซ่ึ ง
นอกเหนือจากเป็นการลดการพึ่งพาทรัพยากรจากภายนอก
ประเทศแล้ว ยังเป็นการสร้างรายได้ให้กับประชาชนอีกด้วย 
     9.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืนของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นภาพรวมพบว่า มีความ
คิดเห็นระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 สําหรับค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 โดยสรุปผลจากผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นว่า ต้องมีการวางแผนเกี่ยวกับ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและประสานงานกันไปสู่อนาคต เน้น
การเป็นผู้นําในการพัฒนาความรู้ด้านสมุนไพรอย่างเป็นระบบ 
คือการท่ีต้องเน้นการฝึกอบรมเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ ในการ
พัฒนาอาชีพ และการเชื่อมโยงเครือข่ายหมอชาวบ้านใน
ต่างประเทศ เพ่ือบูรณาการความรู้ให้ต่อยอดและหลากหลาย
ย่ิงข้ึน 
     9.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนด้วยยุทธศาสตร์การแพทย์ทางเลือก
ของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
      ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ภาพรวมพบว่ามี
ความคิดเห็นระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 สําหรับค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 โดยสรุปผลจากผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นว่า ส่งเสริมการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ
นั้น ต้องดําเนินการควบคู่ไปกับ การเสริมสร้างให้มนุษย์มี
ความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีสุขลักษณะ
นิสัยท่ีดีในการดําเนินชีวิตอย่าง มีคุณภาพ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี จะต้องสร้างให้คนในชุมชน
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วิลาวัลย์ พงษ์สุนทร  และธันยธรณ์ สุขพานิช 
  

 

ตระหนักถึงความสําคัญของทําให้ชุมชนเข้มแข็งด้วยการสร้าง
ความเข้มแข็งจากระดับเล็กไปสู่ระดับใหญ ่
      
10. อภิปรายผลการวิจัย 
      10.1 ผลการวิเคราะห์ต่อภาวะผู้นําด้านสุขภาพแบบ
องค์รวมของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร      
      ผลการวิเคราะห์ โดยรวมวิเคราะห์ว่า ภาวะผู้นําของ
ผู้บริหารโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร มีรูปแบบของ
ภาวะผู้นํา เชิงสุขภาพแบบองค์รวม เนื่องจากผู้นํ าของ
โรงพยาบาลอภัยภูเบศร ได้แสดงออกถึง ความมุ่งม่ันท่ีจะทํา
ให้เกิดความสมดุลของแต่ละบุคคล โดยมีคนเป็นศูนย์กลางท่ี
จะสามารถทําให้เกิดประสิทธิภาพ โดยใช้องค์ประกอบของ
ผู้นํา 4 ประการ คือ การสอน (Teaching) การอํานวย 
(Directing) การมีส่วนร่วม (Participating) และการ
บํารุงรักษา (Nurturing) โดยเฉพาะอย่างย่ิง ได้ใช้วิธีการท่ี
มุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาระบบท่ีส่งผลต่อตัวผู้นํา ผู้ตาม และ
สภาพแวดล้อม เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงแต่ละตัวบุคคล 
ทีมงาน องค์กร และชุมชน สอดคล้องกับ สุขุม เฉลยทรัพย์ [5] 
กล่าวว่าผู้นําจะต้องมีความรู้ความสามารถ มีการจัดการความรู้
หรือท่ีเรียกว่า KM (Knowledge Management) การจัดการ
ความรู้เพ่ือนําไปสู่ความรู้ใหม่ๆ และอรกัญญ์ เอ่ียมพญา [6] 
กล่าวว่าภาวะผู้นําในทักษะในการทํางานเป็นทีม การจัดการ
สื่อสาร  และการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์มีความสําคัญต่อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
      10.2 ผลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
การแพทย์ทางเลือก เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
ของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
      ผลการวิเคราะห์ โดยรวมวิเคราะห์ว่า แผนขององค์กร ท่ี
เกิดจากการมองไปสู่อนาคต โดยพิจารณาจากสภาพความเป็น
จริงของพ้ืนท่ีเกี่ยวกับการบูรณาการทรัพยากร ปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ ในลักษณะรู้เขา รู้เรา โดยมุ่งเน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือระดมมาใช้ในการนําองค์การไปสู่
ภารกิจและเป้าหมายที่กําหนด สอดคล้องกับเฮนร่ี มินซเบอร์ก 
[6] อธิบายความหมายของยุทธศาสตร์ ว่าหมายถึง แผน 
(Strategy is a Plan-p1) องค์กรกําหนดยุทธศาสตร์ขึ้นเพ่ือใช้
เป็นสิ่งกําหนดทิศทาง (Direction) หรือเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานในอนาคต (A quid or course of action in to 
the future) หรือวิธีทางท่ีจะก้าวเดินจากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่ง  
      10.3 ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืนด้วยยุทธศาสตร์การแพทย์ทางเลือกของโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
 

      ผลการวิเคราะห์ โดยรวมวิเคราะห์ว่า การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืนด้วยยุทธศาสตร์การแพทย์ทางเลือก
ประกอบไปด้วย 5 มิติดังนี้ 1.มิติทางกาย การมีร่างกายท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง การปราศจากโรคหรือความเจ็บป่วย 2.มิติ
ทางจิตใจ การมีสภาวะทางจิตใจท่ีแจ่มใส การไม่มีความกังวล 
การมีความสุข การมีเมตตา 3.มิติทางสังคม การมีครอบครัวท่ี
อบอุ่น การมีสํานึกต่อส่วนรวม การร่วมสร้างสรรค์สังคมและ
ชุมชน การดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในสังคม 4.มิติทางจิต
วิญญาณ การมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือตรง ไม่โลภมากรู้จักพอ 
การมีความยึดม่ันกับบุคคลท่ีควรเคารพสูงสุด 5.มิติทาง
อารมณ์ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้ การไม่มีความ
ทุกข์หรือมีแต่ก็ไม่มากจนเกินแก้ไข และการมีปัญญาในการ
แก้ไขปัญหา ซ่ึงสอดคล้องกับ สุรเดช ประดิษฐบาทุกา [7] 
เสนอว่า การดูแลสุขภาพของบุคคลควรต้องมีการดูแลสุขภาพ
ให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน คือ สุขภาพทางกาย สุขภาพทางใจ 
สุขภาพทางสังคม และสุขภาพทางจิตวิญญาน   
      10.4 ผลการวิเคราะห์รูปแบบ (Model) ของภาวะ
ผู้นํ า ด้ าน สุขภาพแบบองค์ รวมของ ผู้นํ านั กบริ หาร
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ในการใช้ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการการแพทย์ทางเลือก เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
  ผลก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร นํ า เ ส นอ รู ป แบบ  จ า ก ผล
แบบสอบถามและผลการสัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงผลการวิจัยสรุป
ได้ดังนี้ “ผู้บุกเบิกด้านการแพทย์ทางเลือกแนวสมุนไพร” สู่ 
“จอมยุทธผู้กุมขุมกําลังด้านความม่ันคงของมนุษย์แนว
สุขภาพ” Form “Alternative Herbal Medicine Pioneer” 
To “The Human Security Health Hub Champion”  
     โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร เป็นผู้บุกเบิกการใช้ภูมิ
ปัญญาด้านสมุนไพรไทยท่ีสั่ งสมมาจากบรรพบุรุษ  มา
ประยุกต์ใช้ในการรักษาและดูแลสุขภาพของประชาชน ใน
ฐานะผู้บุกเบิกการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมด้วยภูมิปัญญาไทย 
ซ่ึงมีวิวัฒนาการมาโดยลําดับ ซ่ึงในอนาคต มีความคาดหวังท่ี
จะเป็นผู้นําในการพัฒนาความรู้ด้านสมุนไพรอย่างเป็นระบบ 
และเชื่อมโยงเครือข่ายหมอชาวบ้านในต่างประเทศ ซ่ึงจะเป็น
ยุคแห่งความคาดหวังของโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
ท่ีต้องการเป็นผู้นําในการพัฒนาความรู้ด้านสมุนไพรอย่างเป็น
ระบบ ท้ังการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกับเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ 
การพัฒนาอาชีพให้เกษตรกรและคนท่ัวไป การเชื่อมโยง
เครือข่ายหมอชาวบ้านในต่างประเทศ เพ่ือบูรณาการความรู้ให้
ต่อยอดและหลากหลายย่ิงข้ึน  
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วิลาวัลย์ พงษ์สุนทร  และธันยธรณ์ สุขพานิช 
  

 

11. ข้อเสนอแนะ 
     11.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยครั้งนี้ 
       1.ควรส่งเสริมและให้ความสําคัญกับการแพทย์ทางเลือก 
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีทางเลือกในการดูแลรักษาสุขภาพมาก
ขึ้น ในทุกระดับตั้งแต่ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศ   
 2. ควรเน้นการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์แบบ
ผสมผสานหรือการแพทย์แบบองค์รวมให้มีทักษะ และมี
ศักยภาพให้มากขึ้น 
      11.2 ข้อเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 
       1. ขยายผลการวิจัยจากการแพทย์ทางเลือก ไปสู่การ
วิจัยเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริโภคจากการ
ดูแลรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนใหม่ เป็นการแพทย์
ทางเลือกหรือการแพทย์แบบองค์รวม 

2. วิจัยเรื่องบุคลากรการแพทย์ทางเลือกในอาเซียน ใน
การส่งเสริมด้านการศึกษา และเพ่ิมศักยภาพ ในการแพทย์
ทางเลือกของไทยในอนาคต  
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บทคัดย่อ 
    การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร ของ กองบัญชาการศึกษา สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ  ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา แบ่งการดําเนินการออกเป็น 2 ระยะ  ระยะท่ี 1 การสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร  โดยใช้วธิีการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จากกองบัญชาการศึกษา จํานวน 10 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์องค์ประกอบ และ
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนํามาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ  ประชากรท่ีใช้ในการ
วิจัย คือ ข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร  ระดับรองสารวัตรข้ึนไป  จากฝ่ายพัฒนาหลักสูตร  สํานักการศึกษาและประกันคุณภาพ  ศูนย์
ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค 1 – 8  กองบังคับการฝึกอบรมตํารวจกลาง และวิทยาลัยการตํารวจ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
รวบรวมข้อมูล ซ่ึงเก็บแบบสอบถามกลับมาได้ จํานวน 458 ชุด จากจํานวนท้ังสิ้น 550 ชุด ท้ังนี้ใช้ประชากรท้ังหมดในการแจก
แบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
     ผลการวิจัยพบว่ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรท่ีสร้างข้ึน  ได้รับการยอมรับว่าเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ในระดับ
มาก  มีจํานวนท้ังหมด 7 มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร  3 ตัวบ่งชี้  2) ด้านผู้สอน 2 ตัวบ่งชี้  3) ด้านผู้เรียน 2 ตัวบ่งชี้  
4) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4 ตัวบ่งชี้  5) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 ตัวบ่งชี้  6) ด้านการประเมินผล 1 ตัวบ่งชี้ และ7) 
ด้านความคุ้มค่าของการฝึกอบรม 3 ตัวบ่งชี้   ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย คือ สํานักงานตํารวจแห่งชาติควรมีการปฏิบัติตาม
แนวทางของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ เพ่ือให้การฝึกอบรมหลักสูตรเดียวกันแต่ต่างสถานท่ีสามารถดําเนินการได้มาตรฐานเดียวกัน  
ท้ังนี้ต้องสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเห็นความสําคัญของการดําเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด  เพ่ือให้
หน่วยศึกษาอบรมมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าและประหยัดงบประมาณในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคมต่อไป  
 
คําสําคัญ:  มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี  การฝึกอบรม  หลักสูตรสารวัตร คุณภาพ  
 

Abstract 
     The objective of this research was to construct  training standards and indicators for Inspector  Course  of  
Royal Thai Police.  Descriptive Research was employed as research design which was splitted into 2 phases:  
the first phase was construction of training standards and indicators for Inspector Course by reviewing related 
documents and researches along with interviewing 10 internal quality assessment committees. The instruments 
used were component analysis form and semi-structured interview.  The second phase was to verify the 
implication of the training standards and indicators.  Population were Commissioned Officer beyond Sub-
Inspector from Education and Quality Assurance Division, Regional Police Training Center 1 – 8, Central Police 
Training Center and Police College total amount 458 from all of 550 population in this case. Questionaire was 
used as a tool for gathering data. Frequency, percentage, mean and Standard Deviation were used for 
analysis the data.  
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     The findings revealed that the constructed training standards and indicators which were accepted at high 
level for implication were 7 standards and 16 indicators as follow : 1) 3 indicators in curriculum  2) 2 indicators 
in instructor 3) 2 indicators in trainees 4) 4  indicators in management  5) 1 indicator in teaching-learning  6) 1 indicator 
in evaluation  and 7) 3 indicators in worthiness.  It was recommended that Royal Thai Police should adopt 
such standards and indicators in order to achieve the same standard.  The awareness of the importance of 
working by the identified process should be developed.  Such implication should lead to the worthy and 
efficient training and finally be accepted by the society. 
 
Keywords :  Standard, Indicator, Training, Inspector Course, Quality 
 
1. บทนํา 
     กรมตํารวจ ได้วางระเบียบปฏิบัติการฝึกอบรมนายตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรหลักสูตรสารวัตร เม่ือปี พ.ศ. 2513 เนื่องจาก
ภาระหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึนตามจํานวนพลเมืองของประเทศ  และยัง
ต้องสอดส่องดูแลปราบปรามผู้ก่อการร้ายซ่ึงคอยบ่อนทําลาย
ความสงบสุขของประชาชนและความม่ันคงของประเทศ  การ
พัฒนาท้ังทางด้านตัวบุคคลและการปฏิบัติงานเพ่ือให้ทันกับ
เหตุการณ์  และเพ่ือให้สามารถประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ [1]  กรมตํารวจจึงมอบหมายให้
โรงเรียนสืบสวนกรมตํารวจหรือวิทยาลัยการตํารวจในขณะนั้น 
เปิดการฝึกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถภาพให้กับนายตํารวจท่ีจะ
ดํารงตําแหน่งสารวัตรหรือผู้บังคับกองก่อนรับการแต่งต้ัง 
เพราะเป็นตําแหน่ง หัวหน้าหน่วย ท่ีสํ าคัญสําหรับการ
บริหารงานในลําดับแรก โดยมีความมุ่งหมายหลักท่ีจะให้เป็นผู้
ท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมท้ังทางด้านวิชาการ การ
ปฏิบัติงาน และบุคลิกลักษณะ อย่างน้อยปีละ 1 รุ่น ส่วนจะ
เป็นการฝึกอบรมเม่ือใดให้กองบัญชาการศึกษา  พิจารณา
เสนอขออนุมัติกรมตํารวจเป็นคราวๆ ไป [2] 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545   ท่ีเน้นให้ทุกคนมีโอกาส
ในการศึกษาอบรมเท่าเทียมกัน  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  จึง
มีนโยบายกระจายการฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรไปยังหน่วย
ศึกษาอบรมในระดับภูมิภาค  อย่างไรก็ตามปริมาณความต้องการ
เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละปียังมีไม่เพียงพอกับความต้องการ [3] 
ประกอบกับมาตรา 21 กําหนดให้หน่วยศึกษาอบรมอ่ืนของรัฐ
สามารถจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความต้องการโดยคํานึงถึง
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรา 47 
กําหนด ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 48 
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตอ้งดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
     ดังนั้น เพ่ือให้การฝึกอบรมหลักสูตรเดียวกันแต่สถานท่ีต่างกัน
สามารถดําเนินการได้มาตรฐานเดียวกัน ผู้วิจัยจึงมีความจําเป็นท่ี
ต้องสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร  ซ่ึง     

มาตรฐาน หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ หรือคุณภาพ 
ท่ีคาดหวังท่ีพึงประสงค์และต้องการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
ทุกแห่งและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริม 
กํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผล และการประกัน 
คุณภาพทางการศึกษา [4]  ลักษณะของมาตรฐานท่ีดีต้องวัดได้ 
(Measurable) เป็นจริงได้ (Realistic) เหมาะสม (Appropriate) 
คือ เป็นส่ิงท่ีปรารถนาและยอมรับได้ (Desirable and Acceptable) 
และประการสุดท้ายต้องไม่คลุมเครือ (Unambiguous) [5]  
ส่วนตัวบ่ งชี้ ท่ี ดี  จะต้องมีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้
เปรียบเทียบหรือบ่งบอกการเปล่ียนแปลงได้ [6]    
      
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      เพ่ือสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตร
สารวัตร ของกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 
3. ขอบเขตการวิจัย 
     3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
      ศึกษาเฉพาะ ชื่อมาตรฐาน จํานวน 7 มาตรฐาน  ได้แก่ 
1) ด้านหลักสูตร  2) ด้านผู้สอน  3) ด้านผู้เรียน  4) ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร  5) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  6) 
ด้านการประเมินผล  และ 7) ด้านความคุ้มค่าของการ
ฝึกอบรม 
     3.2  ขอบเขตด้านประชากร 
     วิธีการดําเนินการวิจัยมี 2 ระยะ  คือ    
     ระยะท่ี 1  การสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร เป็นการศึกษาจากเอกสารและรายงานการ
วิจัยจํานวน 7 เล่ม และสัมภาษณ์คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา ของกองบัญชาการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 10 คน 
     ระยะท่ี 2  การตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนํา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ จากค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
ของประชากรท่ีเป็นข้าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ระดับรอง
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สารวัตรขึ้นไป จํานวน 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ทําหน้าท่ีสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร 25 คน  2) กลุ่มผู้ดําเนินการฝึกอบรม 329 
คน และ 3) กลุ่มผู้สอนจากหน่วยศึกษาอบรมในสังกัด
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 196 คน เป็นจํานวนรวมทั้งสิ้น  
550 คน 
 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     4.1  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     ระยะท่ี 1 ประกอบด้วยแบบวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ลักษณะเป็นตารางใช้วิเคราะห์ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ร่าง
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีควรนํามากําหนด และตอนที่ 3 คือ 
ข้อเสนอแนะ 
    ระยะที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นไป
ได้ในการนํามาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ  แบ่งเป็น 3 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  ลักษณะข้อคําถามเป็นแบบ
เลือกตอบและเติมคําในช่องว่าง  ตอนที่ 2 ความคิดเห็น
เกี่ ยว กับความเป็นไปได้ ในการนํามาตรฐานจํานวน  7 
มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ จํานวน 16 ตัว ไปปฏิบัติ ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตอนท่ี 
3 ข้อเสนอแนะ ลักษณะข้อคําถามเป็นแบบปลายเปิด 
    4.2  การสร้างและทดสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ 
ในการวิจัย 
     1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 7 เล่ม 
นํามาสร้างแบบวิเคราะห์องค์ประกอบ  และ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร โดยให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
     2) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ใน
การนํามาตรฐานและตัวบ่งชี้ ไปปฏิบัติผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา (Content Validity) ปรับปรุง
เนื้อหาและข้อความที่ ใช้ ใ ห้ เหมาะสมกับผู้ ให้ข้อมูลจาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และนําแบบสอบถามไป
ทดสอบก่อนการเก็บข้อมูลจริง  เพ่ือหาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม  โดยเก็บจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
สารวัตรรุ่นท่ี 130 จํานวน 30 คน  ซ่ึงเข้ารับการฝึกอบรม ณ 
วิทยาลัยการตํารวจ  ระหว่างวันท่ี 24 กุมภาพันธ์  – 2 
พฤษภาคม 2557 จากน้ันนํามาหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
รายมาตรฐาน  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient)  
โดยวิธีการของ Cronbach  ได้ค่าระหว่าง 0.75 - 0.93 
 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ระยะท่ี 1 วิเคราะห์องค์ประกอบ ดําเนินการโดยศึกษา
แนวคิดจากเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 7 
เล่ม เพ่ือจัดทํา (ร่าง) มาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร  และสัมภาษณ์คณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ระหว่างวันท่ี 6 - 9 มิถุนายน พ.ศ. 2554 ท้ังนี้ได้ใช้
เครื่องบันทึกเสียงและการจดบันทึกสําหรับการรวบรวมข้อมูล 
     ระยะท่ี 2 ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนํามาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรไปปฏิบัติ โดยผู้วิจัย 
ดํ า เนิ นการขอหนั ง สื อ ร าชการจากบั ณ ฑิ ตวิ ทยา ลั ย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
ข้อมูล   นําส่งแบบสอบถามส่งให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ท้ัง 3 กลุ่ม  
ทางไปรษณีย์  และรวบรวมเก็บข้อมูลด้วยตนเองเฉพาะ
หน่วยงานท่ีอยู่ในกรุงเทพฯ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา
ท้ังหมด 458 ชุด หรือคิดเป็นร้อยละ 83.27  ระยะเวลาเก็บ
แบบสอบถามระหว่างวันท่ี 8 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 2557 
 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์องค์ประกอบ 
และการสัมภาษณ์  โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ดําเนินการจัด
กลุ่มคํา ได้ 11 มาตรฐาน 37 ตัวบ่งชี้ นําผลการวิจัยระยะท่ี 1 
เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง เหมาะสม และนํามาแก้ไข (ร่าง) มาตรฐานและตัวบ่งชี้
การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร ผลการปรับปรุงแก้ไข ได้ 7 
มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้ จึงนํามาสู่การวิจัยระยะท่ี 2    
      ระยะที่ 2 นําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปและระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับความเป็นไปได้ในการนํามาตรฐานและตัวบ่งชี้ไป
ปฏิบัติ โดยใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผู้วิจัยกําหนดคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรจากผู้ให้
ข้อมูลท้ัง 3 กลุ่ม  โดยผู้วิจัยจะเลือกรายการข้อคําถามท่ีค่า
คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.43 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การแปล
ความหมายท่ีกําหนดว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมี
การกระจายของข้อมูลไม่เกิน 1.00 [7] นํามาเรียบเรียงและ
จัดทํามาตรฐานและตัวบ่งชี้ การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร 
(ต้นแบบ) ท่ีประกอบด้วยชื่อมาตรฐาน  คําอธิบายมาตรฐาน  
ชื่อตัวบ่งชี้   
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7. ผลการวิจัย 
     ตอนท่ี1 ผลการสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม 
หลักสูตรสารวัตร 

ผลการศึกษา ระยะท่ี 1 จากการวิเคราะห์เอกสารและรายงาน
การวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 7 เล่ม ร่วมกับการสัมภาษณ์
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ จํานวน 10 
ท่าน ด้วยแบบวิเคราะห์องค์ประกอบ  ได้ 7 มาตรฐาน 16 ตัว
บ่งชี้ ดังน้ี 

     1. มาตรฐานท่ี 1  ด้านหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี   
     1.1 โครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจนในการปฏิบัติ 
     1.2 มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
     1.3 มีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการ                    
ดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม    
     2. มาตรฐานท่ี 2  ด้านผู้สอน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี   
     2.1 มีการพิจารณาคัดเลือกผูส้อนเพ่ือทําหน้าท่ีเป็น     
วิทยากร อาจารย์ ครู ผู้ฝึกปฏิบัติ 
     2.2 วิทยากร อาจารย์ ครู ผู้ฝึกปฏิบัต ิ  มีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความรู้ท่ีเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน    
     3. มาตรฐานท่ี 3  ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้   
     3.1 มีการกําหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมไว้ใน  
หลักสูตร 
     3.2 มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามขั้นตอนและ 
เกณฑ์ท่ีกําหนด    
     4. มาตรฐานที่ 4  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร         
ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้   
     4.1 มีขั้นตอนในการบริหารการฝึกอบรมหลักสูตร 
     4.2 มีระบบการบริหารการเงิน และงบประมาณ ท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
     4.3 มีการบริหารอาคารสถานท่ี และทรัพยากร การศึกษา 
     4.4 มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริการและ 
การตัดสินใจ  
     5. มาตรฐานที่ 5  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้          
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้   
     5.1 มีการจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
     6.  มาตรฐานท่ี 6  ด้านการประเมินผล 1 ตัวบ่งชี้   
     6.1 มีการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม    
     7.  มาตรฐานท่ี 7  ด้านความคุ้มค่าของการฝึกอบรม       
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้   
     7.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน 
     7.2 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึก 
อบรมว่ามีการนําความรู้และประสบการณ์จากการฝึกอบรม 
ไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

     7.3 ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา และผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง ต่อคุณภาพการทํางาน ของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 
     ตอนที่ 2  ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนํา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ 

      ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 55.90 
ดํารงตําแหน่งรองสารวัตร ร้อยละ 43.89 จบปริญญาตรี ร้อยละ 
56.99 มีประสบการณ์เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร/ฝึกอบรม 
น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 64.63  ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร ร้อยละ 40.39 มีหน้าท่ีในการดําเนินการ
ฝึกอบรมมากท่ีสุด ร้อยละ 62.45  
      ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นไปได้ในการนํา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.84) แยกเป็นรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตาม
ตารางท่ี 1  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  แสดงระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นไปได้ในการนํา
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีไปปฏิบัติ 

(N =  458) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้   การ 
แปลผล 

1 ด้านหลักสูตร 3.83 .61 มาก 
1.1 โครงสร้างหลัก สูตรมีความ

ชัดเจนในการปฏิบัติ 
3.94 .64 มาก 

1.2 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสูตร 

3.67 .76 มาก 

1.3 คณะกรรมการที่ รับ ผิดชอบ
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม 

3.88 .69 มาก 

2 ด้านผู้สอน 3.76 .65 มาก 
2.1 มีการพิจารณาคัดเลือกผู้สอน

เ พ่ือ ทํ าหน้ าที่ เ ป็ นวิ ทยากร 
อาจารย์ ครู ผู้ฝึกปฏิบัติ 

3.71 .74 มาก 

2.2 วิทยากร  อาจารย์  ครู  ผู้ ฝึก
ปฏิบัติ มีความสามารถในการ 
ถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสมกับ
วิชาท่ีสอน 

3.81 .63 มาก 

3 ด้านผู้เรียน 4.06 .73 มาก 
3.1 มีการกําหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมไว้ในหลักสูตร 
4.14 .75 มาก 

3.2 มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามขั้นตอนและ
เกณฑ์ที่กําหนด 

3.97 .81 มาก 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
(N =  458) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้   การ 
แปลผล 

4 ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

3.71 .58 มาก 

4.1 มีขั้นตอนในการบริหารการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 

3.83 .63 มาก 

4.2 มีระบบการบริหารการเงินและ
งบประมาณท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

3.77 .68 มาก 

4.3 มีการบริหารอาคารสถานท่ี 
และทรัพยากรการศึกษา 

3.69 .67 มาก 

4.4 มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้
ในการบริการและตัดสินใจ 

3.55 .73 มาก 

5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.79 .69 มาก 
5.1 มีการจัดการศึกษาอบรมที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3.79 .69 มาก 

6 ด้านการประเมินผล 3.90 .69 มาก 
6.1 มีการประเมินผลและติดตามผล

การฝึกอบรม 
3.90 .69 มาก 

7 ด้านความคุ้มค่าของการ
ฝึกอบรม 

3.83 .64 มาก 

7.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

3.94 .75 มาก 

7.2 มีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรม
ว่ามีการนําความรู้และ 

3.79 .73 มาก 

 ประสบการณ์จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

   

7.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง
ต่อคุณภาพการทํางานของผู้
ผ่านการฝึกอบรม 

3.76 .74 มาก 

ผลรวมค่าเฉลี่ย 3.84 .55 มาก 
 

     จากตารางท่ี 1 พบว่ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตรท่ีสร้างข้ึนได้รับการยอมรับว่าเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใช้ในระดับมาก รายละเอียด ดังน้ี 
     1. ด้านหลักสูตร ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้
ในการนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านหลักสูตร  ไปสู่การปฏิบัติ มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.83) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าโครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจนในการปฏิบัติ  
ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก  (  = 3.94) รองลงมา   
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม (  = 3.88)  

และมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด   
(  = 3.67) ตามลําดับ 
      2. ด้านผู้สอน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ใน
การนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านผู้สอนไปสู่การปฏิบัติ มีค่าคะแนนเฉล่ีย
รวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.76) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าวิทยากร อาจารย์ ครู ผู้ฝึกปฏิบัติ มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน มีค่าคะแนนเฉล่ีย

สูงสุดอยู่ในระดับมาก ( = 3.81) และรองลงมามีการพิจารณา
คัดเลือกผู้สอนเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นวิทยากร อาจารย์ ครู ผู้ฝึกปฏิบัติ 
(  = 3.71) ตามลําดับ 
      3. ด้านผู้เรียน  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ใน
การนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติ มีค่าคะแนน

เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.06) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่ามีการกําหนดคุณสมบัติผู้ เข้ารับการฝึกอบรมไว้ใน

หลักสูตร ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก ( = 4.14) และ
รองลงมามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามข้ันตอนและ

เกณฑ์ท่ีกําหนด (  = 3.97) ตามลําดับ 
      4. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับความเป็นไปได้ในการนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ
มาก  ( = 3.71)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีขั้นตอนใน
การบริหารการฝึกอบรมหลักสูตร ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน

ระดับมาก ( = 3.83) รองลงมามีระบบการบริหารการเงินและ
งบประมาณท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ (  = 3.77) มีการบริหาร

อาคารสถานท่ีและทรัพยากรการศึกษา (  = 3.69) ตามลําดับ 
และมีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริการและการ

ตัดสินใจ ค่าคะแนนตํ่าสุด (  = 3.55)  
     5. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ พบว่ามีการจัดการศึกษาอบรม 
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก       
( = 3.79)   
     6. ด้านการประเมินผล ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เป็นไปได้ในการนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านการประเมินผลไปสู่การ
ปฏิบัติ พบว่ามีการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม ค่า
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =  3.90) 
     7. ด้านความคุ้มค่าของการฝึกอบรม  ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการนําตัวบ่งชี้มาตรฐานด้านความคุ้มค่า
ของการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติ มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 3.83) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าร้อยละ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย
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สูงสุดอยู่ในระดับมาก ( = 3.94) รองลงมามีกระบวนการติดตาม
และประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมว่ามีการนําความรู้และ

ประสบการณ์จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี (  = 3.79) 
และระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ท่ีเก่ียวข้องต่อ
คุณภาพการทํางานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ค่าคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 
(  = 3.76)  ตามลําดับ 
  
8. สรุปผลการวิจัย 
     ระยะที่ 1  การสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทํา (ร่าง) มาตรฐาน
และตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร  ใช้วิธีศึกษา
วิเคราะห์ด้วยตนเองจากเอกสารและสัมภาษณ์คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ของ กองบัญชาการ
ศึกษา  โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบ
วิเคราะห์องค์ประกอบ  ผลการวิจัยได้ 7 มาตรฐาน 16 ตัว
บ่งชี้ 
      ระยะท่ี 2  การตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนํา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือนํา (ร่าง) 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรท่ีได้จัดทํา
ขึ้นในระยะท่ี 1 มาตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนําไป
ปฏิบัติ  โดยศึกษาความคิดเห็นจากผู้สร้างและพัฒนาหลักสูตร 
จากฝ่ายพัฒนาหลักสูตร สํานักการศึกษาและประกันคุณภาพ  
ผู้ดําเนินการฝึกอบรมและผู้สอน จากศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธร
ภาค 1 – 8  กองบังคับการฝึกอบรมตํารวจกลาง  และ
วิทยาลัยการตํารวจ จํานวน  550 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม  ซ่ึงได้รับกลับคืน จํานวน 458 
ชุด   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยสรุปได้ว่ามาตรฐานและตัว
บ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรมีความเหมาะสมที่จะนําไป

ปฏิบัติ  มีค่าคะแนนเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.84) 
 
9. อภิปรายผลการวิจัย 
     จากการวิจัย มาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตร
สารวัตร  สามารถอภิปรายผล  ได้ดังน้ี  
     ระยะท่ี 1  การสร้างมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร  วิธีสร้างศึกษาจากเอกสาร  รายงานการ
วิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้าง (ร่าง) มาตรฐาน
และตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตรโดยใช้แบบวิเคราะห์
องค์ประกอบ ได้มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมจํานวน
ท้ังสิ้น 11 มาตรฐาน 37 ตัวบ่งชี้  นําผลการวิเคราะห์ท่ีได้มา
พิจารณาร่วมกับการให้ข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ จากกองบัญชาการศึกษา  โดยใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา ดําเนินการจัดกลุ่มคํา และเรียงหมวดหมู่ใหม่
ตามทฤษฎีระบบ ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต ผลการวิเคราะห์ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีเหมาะสม
สําหรับการนําไปปฏิบัติ จํานวน 7 มาตรฐาน 16 ตัวบ่งชี้ 
     ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนํา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ไปปฏิบัติ จากความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
กับการฝึกอบรมหลักสูตรสารวัตร จํานวน 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้สร้าง 
ผู้ดําเนินการฝึกอบรม และผู้สอน  เห็นด้วยกับมาตรฐานท้ัง 7 ด้าน 
16 ตัวบ่งชี้  ในระดับมาก  อาจเป็นเพราะนโยบายด้านการศึกษาท่ี
ชัดเจนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ [8] ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ  ซ่ึงจะ
เป็นการลงทุนพัฒนาข้าราชการตํารวจท่ีเป็นทุนมนุษย์ของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้อย่างย่ังยืน [9] และเป็นการยกระดับ
ฐานะหน่วยศึกษาอบรมต่างๆ ในระดับภูมิภาค ของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
  
10. ข้อเสนอแนะ 
      จากการวิจัยคร้ังนี้ พบว่า ผู้สร้างและพัฒนาหลักสูตร  
ผู้ดําเนินการฝึกอบรม และผู้สอน  มีความคิดเห็นส่วนใหญ่เห็น
ด้วยในระดับมากกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การฝึกอบรมหลักสูตร
สารวัตรในแบบสอบถาม  โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี  3 ด้านผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 มีการกําหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมไว้ใน
หลักสูตร และตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามขั้นตอนและเกณฑ์ท่ีกําหนด ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 โครงสร้าง
หลักสูตรมีความชัดเจนในการปฏิบัติ และ ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ร้อยละ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมมากกว่ามาตรฐานและตัวบ่งชี้อ่ืนตามลําดับ  ดังนั้น การ
ฝึกอบรมควรให้ความสําคัญกับผู้เรียน และหลักสูตร เพราะถ้า
ผู้เรียนมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมมีความพร้อมเข้ารับการฝึกอบรม มี
โครงสร้างหลักสูตรท่ีดี ผลผลิตคือผู้สําเร็จการฝึกอบรมก็ต้องดี มี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับด้วยเช่นกัน   
     สํานักงานตํารวจแห่งชาติควรกําหนดการปฏิบัติตาม
แนวทางของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ เ พ่ือให้การฝึกอบรม
หลักสูตรเดียวกันแต่สถานท่ีต่างกันก็สามารถดําเนินการได้
มาตรฐานเดียวกัน  แต่ท้ังนี้ต้องสร้างความตระหนักให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเห็นความสําคัญของการดําเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกําหนดเพ่ือให้หน่วยศึกษาอบรมมีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเกิดความ
คุ้มค่าและประหยัดงบประมาณในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
สังคมต่อไป 
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     เนื่องจากการศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานและ
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บทคัดย่อ 

      การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ ความรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษา แรงบันดาลใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ ระหว่างก่อนและหลัง
อบรม และพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมให้สามารถเป็นวิทยากรท่ีจะนําความรู้ท่ีได้รับ
จากการอบรมไปถ่ายทอดแก่นักเรียนและผู้อ่ืน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลองโดยใช้ การประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วน
ร่วมแบบพาอิก ท่ีบูรณาการด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพการอภิปรายกลุ่มย่อย การประเมิน 3 ด้าน และการประเมิน 4 ด้าน เพ่ือ
ประเมินการแสดงบทบาทสมมุติการเป็นวิทยากร เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม แบบประเมิน 3 ด้าน และการประเมิน 4 ด้าน  กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จํานวน 40 คน ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดคือการมีจิตสาธารณะและให้คําม่ันว่าจะมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจัย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ 
Paired Sample t-test เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม และ One Way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมิน 
3 ด้านและผลการประเมิน 4 ด้าน 
      ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉล่ียของความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพ หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา แรงบันดาลใจในการมีจิต
สาธารณะเพ่ือการอนุรักษ์แวดล้อมและพฤติกรรมการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพของนักเรียน และผลสัมฤทธิ์การอบรม 
หลังการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการอบรม ซ่ึงแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 0.01, 0.01, 0.01, และ
0.01 ตามลําดับ รวมทั้งได้นักเรียนท่ีสามารถเป็นวิทยากรท่ีจะถ่ายทอดความรู้เรื่องการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพให้แก่
เพ่ือนนักเรียนด้วยกัน และบุคคลอ่ืนๆ นอกจากนี้ระหว่างการอบรมมีการประเมิน 3 ด้านเพื่อประเมินการมีส่วนร่วมของผู้รับการ
ฝึกอบรม พบว่า คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนและการประเมินโดยผู้อํานวยความสะดวก ในสถานการณ์
ปัจจุบันและอนาคต แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.01 นอกจากนี้การประเมินคุณลักษณะการเป็น
วิทยากรด้วยการประเมิน 4 ด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ย การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนวิทยากร การประเมินโดยผู้ฟัง 
และการประเมินโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
 
คําสําคัญ: การพัฒนา รูปแบบ การอนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ นักเรียน 

 
Abstract 

      The objective was to compare the mean scores between pretest and posttest of biodiversity knowledge, 
environmental education, environmental conservation inspiration, environmental conservation behavior and 
to develop trainers who are able to transfer biodiversity knowledge to others. The quasi-experimental 
research was employed in 40 high school students at Chiang-Yuen School, Chiang-Yuen District, 
Mahasarakham Province. Participation-Appreciation-Influence-Control (PAIC) was conducted and it was 
integrated with Three Dimensional Evaluations employed in examining the participation and Four 
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Dimensional Evaluations used for trainer role play evaluation. One-way ANOVA was used to examine the 
mean scores difference between three and four groups. They were collected by purposive sampling 
technique based on criteria of public mind and commitment to participate via the whole research process.  
      After PAIC was implemented, the results revealed that the mean scores of posttest of biodiversity 
knowledge, environmental education, environmental conservation inspiration, environmental conservation 
behavior and training achievement were higher than pretest with statistical significance (p < 0.01 for all 
aspects). Additionally, it also obtained the trainers who are able to transfer biodiversity knowledge to others. 
In present and future situations it was illustrated that mean scores were different with statistical significance 
(p < 0.01 and p < 0.01). Additionally with Four Dimensional Evaluation, the mean scores were different with 
statistical significance (p < 0.01).  
 
Keywords: Development, Model,  Biodiversity, Conservation, Student 
 
1. INTRODUCTION 
      Biodiversity is the degree of variety and 
variability of living organisms and their ecosystem 
including genetic variation, species variation, and 
ecosystem variation within an area, a biome, or a 
planet. Terrestrial biodiversity tends to be highest at 
low latitudes near the equator which seems to be 
the result of the warm climate and high primary 
productivity. Marine biodiversity tends to be highest 
along the coasts in the Western Pacific, where sea 
surface temperature is highest, and in mid-
latitudinal band in all oceans. Biodiversity normally 
tends to collect in hotspots, and has been 
increasing through time [1] [2] [3] [4] [5]. 
      Ecosystem diversity, particularly in Thailand, is 
situated in a hot and humid climatic zone that 
sustains a range of tropical ecosystems. The tropical 
ecosystems supply broader niches for organism’s 
survival and are able to support a much larger 
variety of plants, animals and microbe species. 
Thailand has approximately 15,000 species of plants 
which account for 8% of estimated total number of 
plant species found globally [5] [6] [7]. These 
numbers visibly surpass the numbers of plant 
species in temperate countries such as Norway and 
Sweden that have approximately 1,800 plant 
species each. Thailand also has approximately 1,721 
species of terrestrial vertebrates including 
mammals, birds, reptiles and amphibians in 
comparison to 299 and 328 species found in Norway 

and Sweden, respectively [4] [5]. 
      Therefore, implementation with environmental 
education process into school is a critical thinking to 
meet sustainable development. This was introduced 
in conference of environment and development of 
United Nation since 1992 and defined in Agenda 21 
of global action plan which mentioned that 
“Sustainable development is development which 
meets the needs of the presented without 
compromising the ability of future generations to 
meet their own needs” [8]. This is simply to explain 
that people at present generation should have 
knowledge and understand the important of 
environmental problems. Thus, in any of their 
activities for living, they need to consume the 
natural resources and their action affect the 
environmental quality. Then, they must take 
responsibility for any activity that they execute with 
public mind to conserve the environment and 
natural resources actively. Moreover, they must 
have appropriate behavior for pro-environment 
based on proper awareness and positive attitude to 
participate in environmental projects and activities 
including having sensitivity to realize the 
essentialness of environmental quality and practice 
to protect environment until it becomes a 
permanent habit and becomes their behavior to 
take responsibility to maintain the environmental 
quality without any requirement of rewards, money 
or admiration [8] [9] [10]. 
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      Inspiration of public mind of environmental 
conservation was proposed by Thiengkamol (2011e). 
It was reported that inspiration is absolutely 
different from motivation because one having 
inspiration does, acts or practices with the drive 
from inside and with their desire to do something 
for public, especially for environmental 
conservation, and it may occur by the impression of 
good role model of person, event, environment and 
various media that inspire him/her to do for other 
without the requirement of rewards, money, honor  
or admiration, but one feels happy to do for others 
[9] [11] [12]. 
      Nevertheless, the rate of biodiversity loss is still 
high. Therefore, it is necessary to raise awareness 
and change attitude and behavior of young 
generation such as high school students by 
implementing with effective training process of 
Participation-Appreciation-Influence-Control (PAIC) 
process. PAIC process emphasized on the result of 
behavioral change in various issues on 
environmental conservation behavior based on the 
knowledge, understanding, awareness, attitude, skill, 
participation, and sensitivity for people to alter their 
actual behavior to achieve the pro-environmental 
conservation for sustainable development. 
However, Chiang-Yuen School is a high school in 
Mahasarakham Province which is located in the 
Northeastern region of Thailand, and covers the 
area of pristine forest with high biodiversity. 
Therefore, it is a good opportunity to train high 
school students to become trainers. This young 
generation is our hope for environmental 
conservation and sustainable development if they 
appreciate and concern with the importance of 
biodiversity with public mind. PAIC process can be 
used for this purpose [13] [14]. 
 
2.  OBJECTIVE 
      The objective was to compare the mean scores 
between pretest and posttest of biodiversity 
knowledge, environmental education, 

environmental conservation inspiration, and 
environmental conservation behavior.  
 
3.  METHODOLOGY 
      The research design was implemented in step 
by step as follows:  
      3.1 The handbook of biodiversity conservation 
was constructed for high school students at Chiang- 
Yuen School, Chiang-Yuen District, Mahasarakham 
Province in the Northeastern region of Thailand. Its 
content included knowledge of biodiversity, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior [11] [14] [15].  
      3.2 The research tools comprised of 
questionnaire and evaluation forms comprising 
Three Dimensions and Four Dimensions. The 
questionnaire was used for determining the 
participants about knowledge of biodiversity, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior.  
      3.3 The evaluation forms of Three Dimensions 
and Four Dimensions were constructed to evaluate 
the participants’ practice during PAIC 
implementation. 
      3.4 The participants were 40 high school 
students at Chiang-Yuen School. They would be 
recruited according to the setting criteria 
(willingness, time, devotion, commitment, and 
public mind).   
      3.5 The participants, 40 high school students at 
Chiang-Yuen School, were used to investigate the 
training achievement. The PAIC was used to train the 
participants systematic operation. The focus group 
discussion integrated with brainstorming and Training 
of Trainer (TOT) was implemented [9] [11] [16]. The 
Three Dimensional Evaluation (TDE) was used to 
determine the congruence of three aspects’ 
evaluation regarding Self-evaluation, Friends’ 
evaluation, and Facilitators’ evaluation for training 
participation. The Four Dimensional Evaluation (FDE) 
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was used for trainers’ role play evaluation [9] [11] 
[16]. 
 
4. RESULTS 
     The results of this study were as follows. 
     4.1 General Characteristics of Sample Group 
      The sample group of this study was 40 high 
school students at Chiang-Yuen School, Chiang-Yuen 
District, Mahasarakham Province in Northeastern 
region of Thailand in the academic year of 2013. 
The sample was high school students selected to 
be trained in knowledge of biodiversity, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior. Most of them gave opinions 
by participating in answering, asking questions, 
discussing, doing activities in small groups, and 
evaluating at high levels. 
      4.2 Results of Pretest and Posttest with PAIC 
technique 
      PAIC technique was trained for 40 high school 
students about knowledge of biodiversity, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior by Paired Sample t-test 
Analysis in order to investigate the mean scores 
difference of pretest and posttest. The research 
results revealed that before and after PAIC training 
process was implemented, the mean scores of 
posttest of training achievement on knowledge of 
biodiversity, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, environmental 
conservation behavior and training achievement 
were higher than those of pretest with statistical 
significance (p< 0.01 for all aspects), as shown in 
table 1. 
 
 
 
 
 
 
 

Table 1. Pretest and Posttest of Sample Group of High 
School Students 

Training Issues 
Posttest Pretest t p 

X  S.D. X  S.D.   
Knowledge of 
Biodiversity 

41.53 3.38 39.98 3.58 3.14 0.00** 

Environmental 
Education 

87.23 5.05 83.53 5.94 5.13 0.00** 

Inspiration of 
Environmental 
Conservation 

41.50 3.64 40.30 4.21 2.74 0.00** 

Environmental 
Conservation 
Behavior 

42.50 4.43 40.9
5 

4.22 2.54 0.00** 

Training 
Achievement 

52.50 2.77 51.7
3 

3.04 2.08 0.00** 

** Significant Level at 0.01 
 

4.3 Results of Three Dimensional Evaluations for 
Participation in Present Situation 
      Three Dimensional Evaluation was employed 
for determining the participation of 40  high school 
students in three aspects evaluation in present 
situation including Self-evaluation, Friends’ 
evaluation, and Facilitators’ evaluation by using 
One-way ANOVA Analysis in order to investigate the 
mean score differences of three groups. The results 
of One-way ANOVA showed that there were 
different mean scores among Self-Evaluation, 
Friends’ Evaluation, and Facilitators’ Evaluation 
about participation in training process with statistical 
significance (p<0.01) as shown in table 2.  
 
Table 2. Three Dimension Evaluation of Sample Group for 
Participation in Present Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

df Mean  
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 
Within Groups 
Total 

3.62 
10.53 
14.15 

2 
117 
119 

1.81 
0.09 

20.07 0.00** 

** Significant Level at 0.01 
 

      The Scheffe’s method was used for analyzing  
each pair in comparison to Three Dimensional 
Evaluation (TDE) to determine the mean score 
differences of their participation in the training 
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process of PAIC. It showed that Self-Evaluation and 
Friends’ Evaluation, Self-Evaluation and Facilitators’ 
Evaluation, and Friends’ Evaluation and Facilitators’ 
Evaluation were statistically significant at level of 
0.01, 0.01 and 0.01.  
      4.4 Results of Three Dimensional Evaluations 
for Participation in Future Situation 
      Three Dimensional Evaluations were employed 
for determining the perceptions of 40 high school 
students in three aspects evaluation in future 
situation including Self-evaluation, Friends’ 
evaluation, and Facilitators’ evaluation by using 
One-way ANOVA Analysis in order to investigate the 
mean score differences of three groups. The results 
of One-way ANOVA showed that there were 
different mean scores about participation in training 
process with statistical significance (p<0.01) as 
shown in table 3.  
 

Table 3. Three Dimension Evaluation of Sample Group for 
Participation in Future Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 
Within Groups 
Total 

1.04 
9.36 
10.40 

2 
117 
119 

0.52 
0.08 

6.80 0.00** 

** Significant Level at 0.01 
 

      The Scheffe’s method was used for analyzing  
each pair in comparison to Three Dimensional 
Evaluation (TDE) to determine the mean score 
differences of their participation in the PAIC training 
process. It showed that Self-Evaluation and Friends’ 
Evaluation had no statistically significant at level of 
0.05. Self-Evaluation and Facilitators’ Evaluation and 
Friends’ Evaluation and Facilitators’ Evaluation were 
statistically significant at level of 0.01 and 0.01.  
      4.5 Results of Four Dimensional Evaluations 
for Trainer Role Play 
      Four Dimensional Evaluations were employed 
for determining the trainer role play in four aspects 
evaluation of Trainers’ self-evaluation, Trainers’ 
friends’ evaluation, Audiences’ evaluation and 
Trainers’ expert’s evaluation by using One-way 

ANOVA Analysis in order to investigate the mean 
score differences of four groups. The results of One-
way ANOVA showed that there were different mean 
scores about trainer role play during PAIC with 
statistical significance (p<0.01) as shown in table 4.  
Table 4. Results of Four Dimensional Evaluations for Trainer 
Role Play 

Source of Variation Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Between Groups 6.90 3 2.30 20.49 0.00** 

Within Groups 19.31 172 0.11   

Total 26.21 175    
** Significant Level at 0.01 
 

      The Scheffe’s method was used for analyzing  
each pair in comparison to Four Dimensional 
Evaluation (TDE) to determine the mean score 
differences of their trainer role play in the training 
process of PAIC. It showed that Trainers’ Self-
valuation and Trainers’ Friends’ Evaluation, Trainers’ 
Self-evaluation and Audiences’ Evaluation, and 
Trainers’ Self-evaluation and Trainers’ expert’s  
Evaluation were statistically significant at level of 
0.01, 0.01 and 0.01. 
      For the duration of the PAIC training 
implemented, focus groups discussion and brain 
storming were integrated. Consequently, it is 
obviously seen that they had a very good 
participation, and they were able to convey their 
idea and elucidate to their friends in the small 
group. Furthermore, they were able to play their 
role being trainers effectively. Principally, in small 
group discussion they joyfully participated and were 
able to use their own imagination to draw their own 
ideas and express their thoughts to propose their 
project to implement after PAIC training finished. 
Additionally, they planned to share their knowledge 
and understanding got from PAIC process to other 
students in the same school and act as trainers for 
other schools’ students in the same district and the 
same province with public mind on biodiversity 
conservation to meet sustainable development. 
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5. DISCUSSIONS 
    The results pointed out that the high school 
student participants had knowledge of biodiversity, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior after participating in the PAIC 
training process. These were congruent to a variety 
of studies [11] [17] [18]. It might be explicated that 
the high school student of Chiang-Yuen School after 
accomplishing PAIC training technique are capable 
to raise knowledge of biodiversity, environmental 
education, and inspiration of environmental 
conservation, and they change environmental 
conservation behavior after participating in the PAIC 
training via actual practicing behavior in their daily 
life activities in their school forest on knowledge of 
biodiversity, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior. The findings are also 
congruent to the results of different studies [32] 
showing that the participation affected practice for 
environmental conservation with public mind to 
accomplish the genuine sustainable development 
via environmental education process regarding 
knowledge of biodiversity, environmental education, 
inspiration of environmental conservation, and 
environmental conservation behavior after 
participating.  
      The results of TDE of 40 participants were 
employed for determining the congruence of three 
aspects evaluation including Self-evaluation, 
Friends’ evaluation, and Facilitators’ evaluation. The 
mean scores were different among three aspects in 
present and future situations (p<0.01 and p<0.01).  
This might be explicated that high school student 
participants live in the rural area, so they realize the 
importance of biodiversity conservation as they 
learn and stay at Chiang-Yuen School bordering on 
the school forest with pristine biodiversity. These 
students stay far away from Bangkok. Most of them 
are generally modest persons, so their mean score 
both in self-evaluation and friends’ evaluation are 

lower than facilitators’. In addition, FDE was used to 
evaluate the trainer role play of high school student 
participants; it was revealed that the mean scores of 
Trainers’ self evaluation, Trainers’ friend evaluation, 
Audiences’ evaluation, and Trainers’ experts’ 
evaluation were statistically significant at level of 
0.01. However, Trainers’ self-evaluation, and 
Trainers’ friends’ evaluation are conducted on high 
school students who are modest persons. 
Therefore, their mean scores are lower than that of 
Trainers’ expert’s evaluation. However, the result of 
training was relevant to several studies of 
Thiengkamol, (2010b, 2012a, 2012b) and researches 
of Thiengkamol’s colleagues such as Chomputawat, 
2013; Ngarmsang, et al., 2012a; Sangsan-anan, et al., 
2012b; Petchang, 2013.  
      In addition, it was discovered that PAIC training 
is successful for training in combination of brain 
storming process to develop a shared vision, action 
plan and projects in different issues of training such 
as urban community food security management, 
environment and natural resource conservation, 
conservation of disability student, and environment. 
It can be applied to use in other contexts with 
different target groups by replicating its 
implementation to build the biodiversity 
conservation model through trainer development 
for environmental knowledge and transfer to school 
and community in other province in this region. 
 
6. CONCLUSION 
       PAIC technique can be used to enhance 
biodiversity knowledge, environmental education, 
environmental conservation inspiration, and 
environmental conservation behavior and to 
develop trainers who are able to transfer 
biodiversity knowledge to others as the following 
diagram. 
 
 
         
 

PAIC TDEs  FDEs  Prototype  
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องความม่ันคงทาง
อาหาร สิ่งแวดล้อมศึกษา แรงบันดาลใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และผลสัมฤทธ์ิการอบรม 
ระหว่างก่อนและหลังอบรม และพัฒนาแม่บ้านต้นแบบให้สามารถเป็นวิทยากรท่ีจะนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอดแก่
แม่บ้านด้วยกัน เป็นการวิจัยกึ่งทดลองท่ีใช้ การประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมแบบพาอิก ท่ีบูรณาการด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพการอภิปรายกลุ่มย่อย การประเมิน 3 ด้าน เพ่ือประเมินการมีส่วนร่วมและการประเมิน 4 ด้าน เพ่ือประเมินการแสดง
บทบาทสมมุติการเป็นวิทยากร เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม ได้จากการสุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่างจาก แม่บ้าน 37 คน ในอําเภอนา-
เชือก จังหวัดมหาสารคามแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ท่ีกําหนดคือการมีจิตสาธารณะและให้คําม่ันว่าจะมีส่วนร่วมตลอด
กระบวนการวิจัย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ Paired Sample t-test เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม และ 
One Way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ด้านและผลการประเมิน 4 ด้าน 
      ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉล่ียของความรู้เร่ืองความม่ันคงทางอาหาร สิ่งแวดล้อมศึกษา แรงบันดาลใจในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และผลสัมฤทธิ์การอบรม หลังการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการอบรม อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 0.01, 0.01, 0.01, และ 0.01 ตามลําดับ รวมท้ังได้แม่บ้านเป็นวิทยากรต้นแบบท่ีสามารถ
ถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดการความม่ันคงทางอาหารในครัวเรือน ระหว่างการอบรมมีการประเมิน 3 ด้านเพื่อประเมินการมีส่วน
ร่วมของผู้รับการฝึกอบรม พบว่า คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนและการประเมินโดยผู้อํานวยความ
สะดวกในสถานการณ์อดีตพบว่าแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วน ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต แตกต่าง
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.05 นอกจากนี้การประเมินคุณลักษณะของการแสดงบทบาทสมมุติการเป็น
วิทยากรด้วยการประเมิน 4 ด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ย การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนวิทยากร การประเมินโดยผู้ฟัง 
และการประเมินโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ แตกต่างอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
คําสําคัญ: การพฒันา รูปแบบ  การจัดการ  ความมัน่คงทางอาหาร ครัวเรือน 

 
Abstract 

      The quasi-experimental research was employed for 37 housewives of Na Chuek District, Maha Sarakham 
Province. They were collected by purposive sampling technique based on criteria of public mind and 
commitment to participate via the whole research process. The objective was to compare the mean scores 
between pretest and posttest of food security knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, consumption behavior and training achievement and to develop trainers for 
food security management knowledge for other housewives. Three Dimensional Evaluations (TDEs) were 
employed  for  exterminating  the  participation   and  Four  Dimensional  Evaluations  (FDEs)    were  used 
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for trainer role play evaluation. One-way ANOVA was used to examine the mean scores difference of three 
and four groups. 
After Participation-Appreciation-Influence-Control (PAIC) implemented, the results revealed that the mean 
scores of posttest of food security knowledge, environmental education, inspiration of environmental 
conservation, consumption behavior and training achievement were higher than pretest with statistical 
significance (p < 0.01for all aspects). Moreover, it also obtained trainers who are able to transfer food security 
management knowledge for other housewives. In the past situation the results illustrated that mean scores 
were different with statistical significance (p < 0.01) but in present and future situations, results illustrated 
that mean scores were different with no statistical significance (p>0.05 and p > 0.05). Additionally, the mean 
scores from Four Dimensional Evaluation were different with no statistical significance (p > 0.05). 
 
Keywords : Model, Development, Household, Food security, Management  
 

1.  INTRODUCTION 
      The United Nations (UN) recognized the Right to 
food in the Declaration of Human Rights in 1948, 
and has since noted that it is vital for the 
enjoyment of all other rights. Household food 
security is all members, at all times, have access to 
enough food for an active, healthy life. The FAO 
identified the four pillars of food security as 
availability, access, utilization, and stability. 
Individuals who have food security and they do not 
live in hunger or fear of starvation. According to the 
United States Department of Agriculture, food 
security incorporates a measure of resilience to 
future disturbance or unavailability of critical food 
supply due to various risk factors including 
droughts, shipping disruptions, fuel shortages, 
economic instability, and wars. On the other hand, 
food insecurity, is a condition of limited or 
uncertain availability of nutritionally adequate and 
safe foods or limited or uncertain ability to acquire 
acceptable foods in socially acceptable ways. 
During 2011-2013, an expected 842 million people 
were suffering from chronic hunger. The concept of 
food security has been undergoing an evolutionary 
change during the last 50 years. In the 1950s, food 
security was considered essentially in terms of 
production. It was assumed that adequate 
production would assure adequate availability of 
food in the market as well as in the household. In 
the 1970s, it became clear that availability alone 

did not lead to food security, since those who 
lacked purchasing power were not able to have 
access to balanced diets. Purchasing power again is 
related to jobs or livelihood opportunities. 
Moreover, it is recently becoming evidence that 
even if availability and access are satisfactory, the 
biological absorption of food in the body is related 
to the consumption of clean drinking water as well 
as to environmental hygiene, primary health care 
and primary education. Additionally, there are micro 
and macro issues that cause food insecurity such as 
political instability, poor economic government, 
poverty, and lack of sustainable household income. 
Despite notable success in economic growth and 
poverty reduction in Asia, many Asia-Pacific 
countries have faced with problems of food 
insecurity. During 2003-2005, 541.9 million people in 
this region were malnourished even though many 
countries do have policies to ensure sufficient 
availability of basic food products, mainly staple 
food grains. Each country in the region has 
enhanced food accessibility with minimum food 
requirement at the household level [1]. However, 
over the last 50 years, the main global food issues 
have been famine, chronic hunger and protein-
energy malnutrition (PEM). These problems interact 
with other problems as they retreat, expose new 
problems.  
      Thailand is an agricultural country and its 
development policy based on increases in 
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productivity and incomes is a key driver to achieve 
national and household food security, additionally 
export of surplus production for the global food 
security has also been paid attention too. The 
production of food in Thailand, particularly rice, has 
extremely enlarged far more than the domestic 
demand therefore the excess production is 
exported. Country food is excessive at the macro 
level but food accessibility at the household level 
remains a problem, particularly remote rural areas. 
Climate change and the expansion at the 
production of food-fuel crops is cause of food 
accessibility and availability. Moreover, the rise of 
global food price in current years has provoked a 
sharp increase in the domestic food price, causing a 
high inflation rate, particularly, for the poor, food 
component is considered as a significant part of 
expenses of household income. The high food price 
and inflation rate directly affect their livelihood 
position [2]. Food vulnerable households have not 
accessed to adequate food at all times even 
though Thailand has action plan to greatly reduced 
food poverty during 1988-2007. The numbers of 
people were affected by food scarcity that 
increased during 1998-2000 (in the wake of the 
financial crisis in 1997) and during 2004-2006 
because of food price inflation) [3].  
      The principle of environmental education has 
basic concept that is pertinent to sustainable 
development that global people should have 
environmental knowledge, corrected values, 
positive attitudes, and skills to practice for 
protection and improvement in the environment, 
finally human must create new patterns of behavior 
[26]. Accordingly, Thiengkamol mentioned on public 
consciousness or public mind based on inspiration 
from insight and inspiration is different from 
motivation because inspiration needs no rewards, 
money and admirations. Inspiration of public 
consciousness or public mind, especially, for natural 
resources and environment conservation, one 
doesn’t receive any reward, admiration or 
complement for ones act for natural resources and 

environment conservation. Inspiration on public 
mind for natural resources and environmental 
conservation might occur due to appreciation in a 
person as role model or idle, events, situations, 
environment, media perceived such movies, book, 
magazine, and internet. [3] [4] [5].  
      In the Northeastern region of Thailand, most of 
the people prefer to eat unwell cooking beef and 
fish, the problems of food insecurity, it is because 
of lacking knowledge and understanding, awareness, 
positive attitude, public consciousness and 
responsibility for consumption behavior changing to 
practice in accordance with awareness of better 
nutritional composition. Moreover, over 
consumption without economization by following 
capitalism concept and materialism, they should 
turn back to traditional Thai food that contains 
various herbs and vegetables to meet healthier. 
Therefore, to develop people, especially, housewife 
to have food security knowledge, perform proper 
consumption pattern and prepare food based 
adequate nutritional elements to accomplish 
health state of family members by changing 
consumption behavior with minimization of ready-
to-eat food such as potato chip, fried chicken, fried 
beef, and unwell cooking, it needs to cultivate 
them with environmental education principle 
integrated with inspiration of public mind through 
lifelong education process by training with 
Participatory-Appreciation-Influence-Control (PAIC). 
Particularly, housewife is the person who buys and 
prepares food for family, therefore if she has proper 
food security knowledge, she will able to buy and 
prepare food with high nutritional components. 
Moreover, she can use her knowledge  of 
environmental education principle and PAIC process 
to provide various activities to raise their knowledge 
and understanding, awareness, positive attitude, 
public consciousness and responsibility for better 
food management [5].   
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2.  OBJECTIVE 
      The objective was to compare the mean scores 
between pretest and posttest of food security 
knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and consumption 
behavior.   
 

3.  METHODOLOGY 
      The research design was implemented in steps 
by step as the followings:  
      3.1 The handbook of food security 
management was constructed for housewives, Na 
Chuek District, Maha Sarakham Province in the 
Northeastern region of Thailand. Its content 
contained food security knowledge, environmental 
education, inspiration of environmental 
conservation, and consumption behavior [6] [7] [8]. 
      3.2 The research instruments comprised of 
questionnaire and evaluation forms. The 
questionnaire was used for determining participants  
about food security knowledge, environmental 
education, inspiration of environmental 
conservation, and consumption behavior.  
      3.3 The evaluation forms of Three Dimensions 
and Four Dimensions were constructed to evaluate 
the participant practice during PAIC implemented. 
      3.4  Participants of 37 housewives of Na Chuek 
District, Maha Sarakham Province. They would be 
recruited according to the setting criteria 
(willingness, time, devotion, commitment, and 
public mind).   
      3.5 Participant 37 participants who were 
housewives of Na Chuek District, Maha Sarakham 
Province were used to determine the training 
achievement of food security knowledge, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, consumption behavior, 
and training achievement. The PAIC was used to 
train participant systematic operation. The focus 
group discussion integration with brain storming and 
Training of Trainer (TOT) were implemented [9] [10]. 
The Three Dimensional Evaluation (TDE) was used 
to determine the congruence of three aspects 

evaluation regarding Self-evaluation, Friend-
evaluation, and Facilitator-evaluation for training 
participation. The Four Dimensional Evaluation (FDE) 
was used for trainer role play evaluation [11].   
 

4. RESULTS  
      The results of this study were as the followings.  
      4.1 General Characteristics of Sample Group 
      The sample group of this study was 37 
housewives of Na Chuek District, Maha Sarakham 
Province in the Northeastern region of Thailand in 
the year of 2013. The sample group was 
housewives who were selected to be trained for 
trainers on food security knowledge, environmental 
education, inspiration of environmental 
conservation, and consumption behavior. Most of 
them paid respect to Buddhism with 37 (100..00%), 
had age between 34-62 years old with mean of 
51.97 years old, had education level at primary 
school level with 23 (62.16%), had family 
characteristics with nuclear family of 24 (64.86%),  
and had income between 4,000-25,000 baht, mean 
with 10,486.49 baht.  
      4.2. Results of Pretest and Posttest with PAIC 
technique 
      PAIC technique was trained for 37 housewives 
about food security knowledge, environmental 
education, inspiration of environmental 
conservation, and consumption behavior. The 
research results revealed that before and after PAIC 
training process implemented, the mean scores of 
posttest of training achievement on food security 
knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, consumption behavior, 
and training achievement were higher than pretest 
with statistical significance (p< 0.01, p< 0.01, p< 
0.01, p< 0.01, and p< 0.01), as illustrated in table 1. 
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Table 1 Pretest and Posttest of Sample Group of 
Housewives 

Training Issues Posttest Pretest t p 
 X  S.D. X  S.D.   

Food Security 
Knowledge  

42.65 2.31 40.89 3.56 5.88 0.00** 

Environmental 
Education 

42.14 2.71 40.62 3.31 5.91 0.00** 

Inspiration of 
Environmental 
Conservation 

43.97 2.61 42.16 3.56 5.20 0.00** 

Consumption 
Behavior 

42.51 3.22 40.56 3.32 8.15 0.00** 

Training 
Achievement 

169.51 5.14 164.23 6.01 
10.0

4 
0.00** 

** Significant Level at 0.01 
 

       In table 1, it showed that after training with 
PAIC, the posttest scores were higher than pretest 
with statistical significance at 0.01 level in all 
aspects 
      4.3 Results of Three Dimensional Evaluations 
for Participation in Past Situation 
      Three Dimensional Evaluation was employed for 
determining the participation of 37 housewives in 
three aspects evaluation in past situation, Self-
evaluation, Friend-evaluation, and Facilitator-
evaluation by using One-way ANOVA Analysis in 
order to investigate the mean score differences of 
three groups. The results of One-way ANOVA 
showed that there were different mean scores 
among Self- evaluation, Friend evaluation and 
Facilitator evaluation about participation in training 
process with statistical significance (p<0.01) as 
showed in table 2.  
 

Table 2 Three Dimension Evaluation of Sample 
Group for Participation in Past Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

Df Mean  
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 
Within Groups 
Total 

1.92 
5.82 
7.74 

2 
108 
110 

0.96 
0.05 

17.78 0.00** 

** Significant Level at 0.01 
 

      The Scheffe’s method was used for analysis of 
each pair comparison of Three Dimensional 
Evaluation (TDE) to determine the mean score 
differences of their participation in the PAIC training 
process, it showed that Self-evaluation and Friend-
evaluation, and Self-evaluation and Facilitator-
evaluation had statistically significant at level of 
0.01 and 0.01 but Friend-evaluation and Facilitator-
evaluation had no statistically significant at level of 
0.05. 
      4.4  Results of Three Dimensional 
Evaluations for Participation in Present Situation 
      Three Dimensional Evaluations were employed 
for determining the perceptions of 37 housewives in 
three aspects evaluation in present situation, Self-
evaluation, Friend-evaluation, and Facilitator-
evaluation by using One-way ANOVA Analysis in 
order to examine the mean score differences of 
three groups. The results of One-way ANOVA 
showed that there were different mean scores 
about participation in training process with no 
statistical significance (p>0.05) as showed in table 3.  
 
Table 3 Three Dimension Evaluation of Sample Group for Participation in Present Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups 
Within Groups 
Total 

1.10 
6.66 
7.76 

2 
108 
110 

0.05 
0.06 

0.81 0.45 

* Significant Level at 0.05 
 

      4.5 Results of Three Dimensional Evaluations 
for Participation in Future Situation 
      Three Dimensional Evaluations were employed 
for determining the perceptions of 37 housewives in 
three aspects evaluation in future situation, Self-
evaluation, Friend-evaluation, and Facilitator-
evaluation by using One-way ANOVA Analysis in 
order to investigate the mean score differences of 
three groups. The results of One-way ANOVA 
showed that there were different mean scores 
about participation in training process with no 
statistical significance (p>0.05) as illustrated in table 4.  
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Table 4 Three Dimension Evaluation of Sample 
Group for Participation in Future Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 
Within Groups 
Total 

0.01 
4.80 
4.81 

2 
108 
110 

0.01 
0.04 

0.02 0.97 

* Significant Level at 0.05 
 

      4.6 Results of Four Dimensional Evaluations 
for Trainer Role Play 
      Four Dimensional Evaluations were employed 
for determination the trainer role play in four 
aspects were determining the trainer role play in 
four aspects. The results showed that there were 
different mean cores about trainer role play during 
PAIC with no statistical significance (p>.05) as 
showed in table 5.  
 

Table 5 Results of Four Dimensional Evaluations for 
Trainer Role Play 

Source of Variation Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Between Groups 0.13 3 0.04 1.41 0.24 

Within Groups 5.45 180 0.03   

Total 5.58 183    
* Significant Level at 0.05 
 

      In the period of the PAIC training 
implementation, focus group discussion and brain 
storming were integrated, thus, it is perceptibly that 
in focus group discussion, housewife participants 
paid attention and had a very good participation to 
exchange their ideas widely and explained clearly 
to their friends in the small group. Moreover, they 
were able to play role as trainers successfully. In 
small group discussion they happily participated 
and were able to share their own imagination to 
draw their own idea and express their thinking to 
propose a project to implement after PAIC training 
finished. Moreover, they planned to share their 
knowledge and understanding getting from PAIC 
process to other housewives in the same district 
and the same province to act as trainers for other 

housewives in the same district and the same 
province with public mind on food security 
management for their household by having proper 
consumption behavior to conserve the environment 
and natural resources for accomplishing better 
quality of life and reaching sustainable 
development. 
 
5. DISCUSSIONS 
      The results demonstrated that the housewife 
participants had food security knowledge, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and consumption 
behavior after participating in the PAIC training 
process. These were harmonious to diverse studies 
of Thiengkamol [4] [5].  
      It might be explicated that the high school 
students of Chiang Yuen School after accomplishing 
with PAIC training technique are capable to raise 
food security knowledge, environmental education, 
inspiration of environmental conservation, and 
consumption behavior after participating in the PAIC 
training via real practicing behavior in their daily life 
activities in their district on food security 
knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and consumption 
behavior. The findings are also harmonious to the 
results of different studies of Thiengkamol, and 
Thiengkamol colleagues [4] [5]. that the 
participation is affected to practice for 
environmental conservation with public mind to 
achieve the actual sustainable development 
through environmental education process regarding 
food security knowledge, environmental education, 
inspiration of environmental conservation, and 
consumption behavior after participating.  
      The results of TDE of 37 participants were 
employed for determination of the congruence of 
three aspects evaluation, Self-evaluation, Friend-
evaluation, and Facilitator-evaluation. The mean 
scores three aspects were difference among three 
aspects in past situations (p<0.01). This might be 
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explicated that housewife participants live in rural 
area, therefore, they realize to the importance of 
consumption behavior correctly. However the 
evaluation must be done, present and future 
situations, self-evaluation, friend-evaluation and 
facilitators had similar mean scores. In addition, FDE 
was used to evaluate the trainer role play of 
housewife participants; it was revealed that the 
mean scores of Trainer-self evaluation, Trainer-
friend evaluation, Audience evaluation, and Expert 
trainer evaluation were no statistically significant at 
level of 0.05. The mean scores of Trainer-self 
evaluation, Trainer-friend evaluation, Audience 
evaluation and expert trainer evaluation are 
similarity. However, the result of training was 
pertinent to numerous studies of Thiengkamol, [4] 
[5]. 
      It was discovered that PAIC training is successful 
for training with integration of brainstorming process 
into focus group discussion, finally participants are 
able to develop a shared vision, action plan and 
projects in different issues of training whether urban 
community food security management, 
environment and natural resource conservation, 
elderly health care, dust self-prevention, and 
environmental conservation of food stand 
entrepreneur  including other issues for instance 
environmental conservation of agriculturist, 
biodiversity conservation, environmental 
conservation of disability student, environmental 
education tourism and holistic tourism management 
[4] [5].  
      Moreover, the results of training achievement 
was congruent to a variety of studies of 
Thiengkamol and her colleagues, [4] [5]. It can be 
applied to use in other contexts with different 
target groups by replicating its implementation to 
build the biodiversity conservation model through 
trainer development for environmental knowledge 
transferring for schools and communities in other 
provinces in this region. 
 
 

6. CONCLUSION 
       PAIC technique can be used to increase food 
security knowledge, environmental education, 
inspiration of environmental conservation, 
consumption behavior and to develop trainer for 
food security knowledge transferring to other 
housewives as following diagram.  
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บทคัดย่อ 

      การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความรู้เร่ืองการจัดภูมิทัศน์เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา แรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะ และพฤติกรรมการจัดภูมิทัศน์เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ระหว่าง
ก่อนและหลังอบรม และพัฒนานักเรียนให้สามารถเป็นวิทยากรท่ีจะนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนและชุมชน 
การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองโดยใช้ การประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมแบบพาอิก ท่ีบูรณาการด้วยการวิจัยเชิง 
คุณภาพการอภิปรายกลุ่มย่อย การประเมิน 3 ด้าน และการประเมิน 4 ด้าน เพ่ือประเมินการแสดงบทบาทสมมุติการเป็นวิทยากร 
เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จํานวน 26 คน ได้จากการ
สุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ท่ีกําหนดคือการมีจิตสาธารณะและให้คําม่ันว่าจะมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจัย สถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ Paired Sample t-test เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม และ One Way ANOVA 
เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ด้านและผลการประเมิน 4 ด้าน 
      ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยของความรู้เร่ืองการจัดภูมิทัศน์เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา แรง
บันดาลใจในการมีจิตสาธารณะ และพฤติกรรมการจัดภูมิทัศน์เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีผลสัมฤทธิ์การอบรม หลังการอบรม มี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการอบรม ซ่ึงแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01, 0.01, 0.01, และ 0.01 ตามลําดับ 
รวมท้ังได้วิทยากรการจัดภูมิทัศน์เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคคลอื่น
ได้ นอกจากนี้ระหว่างการอบรมมีการประเมิน 3 ด้านเพื่อประเมินการมีส่วนร่วมของผู้รับการฝึกอบรม พบว่า คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนและการประเมินโดยผู้อํานวยความสะดวก ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต แตกต่างอย่าง
ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.05 นอกจากนี้การประเมินคุณลักษณะของการแสดงบทบาทสมมุติการเป็นวิทยากร
ด้วยการประเมิน 4 ด้าน พบว่า คะแนนเฉล่ีย การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนวิทยากร การประเมินโดยผู้ฟัง และการ
ประเมินโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ แตกต่างอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
คําสําคัญ: ภูมิทัศน์โรงเรียน การจัดการ  การพัฒนา  รูปแบบ การอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 

 
Abstract 

      The objective was to compare the mean scores between pretest and posttest of school landscape 
management knowledge, environmental education, inspiration of environmental conservation, and 
environmental conservation behavior and to develop trainers who are able to transfer knowledge of school 
landscape management for environmental conservation for others. Participation-Appreciation-Influence-
Control (PAIC) was conducted and it was integrated with Three Dimensional Evaluations that were employed 
for exterminating the participation and Four Dimensional Evaluations were used for trainer role play 
evaluation. The quasi-experimental research was conducted with 26 high school students of Chiang Yuen 
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School, Chiang Yuen District, Maha Sarakham Province. They were collected by purposive sampling technique 
anchored in criteria of public mind and commitment to participate via the whole research process. Three 
Dimensional Evaluations were employed for exploring the participation and Four Dimensional Evaluations 
were employed for trainer role play evaluation. One-way ANOVA was used to determine the mean scores 
difference of three and four groups. 
      After PAIC implemented, the results revealed that the mean scores of posttest of school landscape 
management knowledge, environmental education, inspiration of environmental conservation, environmental 
conservation behavior and training achievement were higher than pretest with statistical significance (p < 
0.01for all aspects). Moreover, it also obtained the trainers who are able to transfer knowledge of school 
landscape management for environmental conservation for others. In present and future situations,  mean 
scores were different with no statistical significance (p < 0.05 and p < 0.05). Additionally, the mean scores of 
Four Dimensional Evaluation were different with no statistical significance (p < 0.05). 
 
Keywords : School landscape, Management, Development, Model, Environmental conservation 
 

1. INTRODUCTION 
      Landscape is the relationship dimension of 
phenomena and geographical change under the 
consideration on landscape from scene 
characteristics and plant structure. It is a scene of 
that area by comparing with other areas according 
to natural land features and environmental 
components as ecosystem consideration. Green 
school landscape management is referred to the 
concept that covers designs, builds, and maintains 
beautiful outdoor and indoor environments of 
school based on the principle of environmental 
conservation including maintain environmental 
quality by arranging, creating, and managing for 
clean, pleasant and  beautiful landscapes. 
Landscape management referred to essential skills 
of arranger to make appropriate decisions in terms 
of plant selection, plant maintenance, and land use 
planning and considering landscape of the larger 
environment as a system. It needs to understand 
how to manage the landscape by practicing and 
enhancing the enjoyment of outdoor spaces while 
simultaneously conserving natural resources and 
environment for instance soil and water [1].  
      Chiang Yuen School is situated in Chiang Yuen 
District,  Sarakham Province. Its environment has 
enrichment of biodiversity and is surrounded with 
large forest area, therefore it can be used as 

unspoken teacher of natural resources and 
environmental conservation for students because it 
provides the large shade from big tree and beautiful 
environment. If students participate in school 
landscape management intentionally, it will make 
students more appreciative of school environment. 
The educational institute administrator should pay 
attention to create the school environment to 
challenge students to assist for  arranging school 
area to be green landscape for relaxation, being 
cool and pleasant because students stay at school 
longer time than their home. It is second home for 
students. However for better relaxation, the 
different academic peoples believe that school with 
clean, cool, brilliant and pleasant and good 
atmosphere and environment will influence the 
students to be gentle, tender and soft. It is relevant 
to the highest aim of educational reform of 
Thailand that required to raise educational level to 
ideal school to produce the student to meet 
standards for all level of education by starting from 
kinder garden up high school. The ideal school 
refers to school with clean and green environment 
including providing the good teaching-learning 
condition. This brings to meet the main aim of 
development in the Eighth and Tenth of National 
Economic and Social Development Plan that 
emphasized on development for increasing Thai 
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people’s potential of all ages and sex to decrease 
problems and obstacles of living [2] [3].  
      Environmental education principles are similar 
to the sustainable development notion as original 
idea that of sustainable development was referred 
at conference of environment and development of 
United Nation since 1992 that defined in Agenda 21 
of global action plan mentioned that “Sustainable 
development is development which meets the 
needs of the presented without compromising the 
ability of future generations to meet their own 
needs” [3]. It elucidates fundamentally that people 
of present generation should have knowledge, 
understanding the important of environmental 
problems and realize that their activities for living, it 
must devour the natural resources, therefore their 
activities affect to the environmental quality 
directly with or without intention, then they must 
take responsibility for any activities that they 
conduct with public mind to sincerely conserve the 
environment and natural resources. Simultaneously, 
they must have appropriate behavior for pro-
environment based on right awareness and positive 
attitude to participate in environmental projects 
and activities including having sensitivity to realize 
the essential of environmental quality and must 
practice to protect environment until it becomes a 
stable behavior by paying attention to sustain the 
environmental quality without requirement of 
rewards, money or admiration [4] [5] [6] [7]. 
      Thiengkamol declared on public consciousness 
or public mind founded on inspiration that it is 
happening from insight. However, inspiration is 
dissimilar from motivation since inspiration requires 
no rewards, admirations, money, and complements. 
Particularly, inspiration of public consciousness or 
public mind,  when someone has best practices for 
natural resources and environment conservation, 
someone needs no rewards, admirations, money or 
any complements since someone means to act 
from one’s spirit and mind. Consequently 
inspiration might take place from appreciation or 
get impression from person as role model or idle, 

or impress on events, situations, environment, and 
media reception for instance movies, book, 
magazine, and internet. [5] [6] [8] [7] [9] [10]. 
      Nevertheless, the school landscape 
management knowledge is a new topic, therefore if 
the high school students have an opportunity to 
practice from real practice through direct 
experience by learning in the school. It is a mean to 
conserve environment in Chiang Yuen School. 
Therefore, school is a very important learning site 
for school landscape management. Moreover, 
Chiang Yuen School also provides the raw materials 
to use for landscape arrangement such as plenty of 
plants and flowers for decoration. Once school has 
good landscape management, then it will be a 
beautiful place with good aesthetic view so it assists 
the students in the school on peaceful and happy 
learning. Moreover, the beautiful landscape of 
school can be used as a place for learning on 
environmental conservation for students during 
they learn at school with feeling of relaxation for 
studying. Concurrently, environmental education 
principles covering environmental knowledge, 
awareness, attitude and sensitivity were integrated 
in the training process of Participation-Appreciation-
Influence-Control (PAIC) process. PAIC process 
would be able to inspire student behavioral change 
from their direct experience of participation for 
school landscape management. It will be able to 
change students to have pro-environmental 
behavior. However, Chiang Yuen School is high 
school in Maha Sarakham Province locates in the 
Northeastern region of Thailand and it covers the 
area of enriched forest with high biodiversity. 
Therefore, it is excellent opportunity to train high 
school students to be trainers and educators for 
knowledge transferring on landscape management 
knowledge to other students in this school and for 
other schools which have similar environment in 
the same districts and other districts in this 
province. PAIC process is able to inspire students to 
have public mind to be trainers and educators on 
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landscape management knowledge [5] [6] [7] [11] 
[12] [13]. 
 
2. OBJECTIVE 
      The objective was to compare the mean scores 
between pretest and posttest of school landscape 
management knowledge, environmental education, 
inspiration of environmental conservation, and 
environmental conservation behavior.  
 
3. METHODOLOGY 
      The research method was implemented in steps 
by step as the followings:  
      3.1 The handbook of school landscape 
management knowledge for environmental 
conservation behavior was constructed for high 
school students of Chiang Yuen School, Chiang 
Yuen District, Maha Sarakham Province in the 
Northeastern region of Thailand. Its content 
included school landscape management 
knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior [13] [14] [15] [16] [17] [18] 
[19].  
      3.2 The research tools comprised of a 
questionnaire and evaluation forms. The 
questionnaire was used for determining participants 
about school landscape management knowledge, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior.  
      3.3 The evaluation forms of Three Dimensions 
and Four Dimensions were constructed to evaluate 
the participant practice during PAIC implemented. 
      3.4 Participant of 26 high school students from 
Chiang Yuen School. They would be recruited 
according to the setting criteria (willingness, time, 
devotion, commitment, and public mind).   
      3.5 Participants of 26 high school students  
from Chiang Yuen School were used to explore the 
training achievement of school landscape 
management knowledge, environmental education, 

inspiration of environmental conservation, 
environmental conservation behavior and training 
achievement. The PAIC was used to train 
participants to be trainers. The focus group 
discussion integrated with brainstorming and 
Training of Trainer (TOT) were implemented [20] 
[21] [22] [23]. The Three Dimensional Evaluation 
(TDE) was used to determine the congruence of 
three aspects evaluation regarding Self-evaluation, 
Friend-evaluation, and Facilitator-evaluation for 
training participation. The Four Dimensional 
Evaluation (FDE) was used for trainer role play 
evaluation [13].   
 
4. RESULTS 
      The results of the research were as the 
followings.       4.1General Characteristics of Sample 
Group The sample group of the research was 26 
high school students of Chiang Yuen School, Chiang 
Yuen District, Maha Sarakham Province in the 
Northeastern region of Thailand in the year of 2013. 
The sample was high school students who were 
selected to be trained for trainer on school 
landscape management knowledge, environmental 
education, inspiration of environmental 
conservation, and environmental conservation 
behavior. Most of them were female with 19 
(73.08%), had age between 15-16 years old with 
mean of 15.88 years old, learnt at secondary school 
level 4 with 26 (100.00%), had family characteristics 
with extended family of 14 (53.85%), traveled to 
school by bus with 17 (65.38%), and had Grade 
Point Average (GPA) between 2.30-3.21, mean with 
2.88. 
      4.2. Results of Pretest and Posttest with PAIC 
technique 
      PAIC technique was trained for 26 high school 
students on school landscape management 
knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior. The research results 
revealed that before and after PAIC training process 
implemented, the mean scores of posttest of  
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training results of school landscape management 
knowledge, environmental education, inspiration of 
environmental conservation, environmental 
conservation behavior and training achievement 
were higher than pretest with statistical significance  
(p< 0.01, p< 0.01, p< 0.01, p< 0.01,  and  p< 0.01), 
as showed in table 1. 
 

Table 1 Pretest and Posttest of Sample Group of High 
School Students 

Training Issues 
Posttest Pretest 

t p X  S.D. X  S.D. 
Landscape 
Management 
Knowledge 

8.65 0.80 6.95 1.04 8.89 0.00** 

Environmenta
l Education 

9.27 0.92 7.85 1.00 8.03 0.00** 

Inspiration of 
Environmenta
l Conservation 

8.92 1.16 7.19 0.98 5.31 0.00** 

Environmenta
l Conservation 
Behavior 

8.04 1.56 6.88 1.07 5.62 0.00** 

Training 
Achievement 

34.8
8 

2.98 
24.8

8 
2.07 8.66 0.00** 

** Significant Level at 0.01 
 

       In table 1, it showed that after training with 
PAIC, the posttest scores were higher than pretest 
with statistical significance at 0.01 level in all 
aspects 
      4.3 Results of Three Dimensional Evaluations 
for Participation in Present Situation 
      Three Dimensional Evaluation was employed for 
determining the participation of 26 high school 
students in three aspects evaluation in present 
situation, Self-evaluation, Friend-evaluation, and 
Facilitator-evaluation by using One-way ANOVA 
Analysis in order to explore the mean score 
differences of three groups. The results of One-way 
ANOVA showed that there were different mean 
scores among Self- evaluation, Friend evaluation 
and Facilitator evaluation about participation in 
training process with no statistical significance 
(p>0.05) as showed in table 2.  
 

Table 2 Three Dimension Evaluation of Sample Group for 
Participation in Present Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

df Mean  
Square 

F Sig. 

Between 
Groups 
Within Groups 
Total 

0.14 
4.93 
5.07 

2 
75 
77 

0.07 
0.06 

1.08 0.344 

*Significant Level at 0.05 
 

        In table 2, it showed that after brain storming, 
the mean scores of three groups were no statistical 
significance at 0.05 level. 
      4.4 Results of Three Dimensional Evaluations 
for Participation in Future Situation 
      Three Dimensional Evaluations were employed 
for determining the perceptions of 26 high school 
students in three aspects evaluation in future 
situation, Self-evaluation, Friend-evaluation, and 
Facilitator-evaluation by using One-way ANOVA 
Analysis in order to explore the mean score 
differences of three groups. The results of One-way 
ANOVA showed that there were different mean 
scores about participation in training process with 
no statistical significance (p>0.05) as showed in 
table 3.  
 
Table 3 Three Dimension Evaluation of Sample Group for 
Participation in Future Situation  

Source of 
Variation 

Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

Between Groups 
Within Groups 
Total 

0.17 
4.18 
4.35 

2 
75 
77 

0.08 
0.06 

1.50 0.23 

* Significant Level at 0.05 
 

      In table 3, it showed that after brain storming, 
the mean scores of three groups were no statistical 
significance at 0.05 level. 
      4.5 Results of Four Dimensional Evaluations 
for Trainer Role Play 
      Four Dimensional Evaluations were employed 
for determining the trainer role play in four aspects 
evaluation of Trainer self-evaluation, Trainer friend 
evaluation, Audience evaluation and Expert trainer 
evaluation by using One-way ANOVA Analysis in 
order to explore the mean score differences of four 
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groups. The results of One-way ANOVA showed that 
there were different mean scores about trainer role 
play during PAIC with no statistical significance 
(p>0.05) as showed in table 4.  
 
Table 4 Results of Four Dimensional Evaluations for Trainer 
Role Play 

Source of Variation Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Between Groups 0.04 3 0.01 0.39 0.76 

Within Groups 5.35 158 0.03   

Total 5.39 161    
*Significant Level at 0.05 
 

       In table 4, it showed that after brainstorming, 
the mean scores of four groups were no statistical 
significance at 0.05 level. 
      Training period of the PAIC training 
implementation, focus groups discussion and 
brainstorming were integrated together, 
consequently, it is obviously seen that they had a 
very good participation and they were able to 
convey their idea and clarify their idea and thinking 
to their friends in the small group. Furthermore, 
they were able to play role as trainers effectively. 
Principally, in small group discussion they joyfully 
participated and were able to use their own 
imagination to draw their own idea and express 
their thinking to propose project to implement after 
PAIC training finished. Additionally, they planned to 
share their knowledge and understanding getting 
from PAIC process to other students in the same 
school and plan to act as trainers for other students 
in this school, other schools’ students in the same 
district and the same province with public mind on 
school landscape management knowledge, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior to reach better 
environmental quality in school. 
 
 
 
 

5. DISCUSSIONS 
      The results clarified that the high school 
student participants had of school landscape 
management knowledge, environmental education, 
inspiration of environmental conservation, and 
environmental conservation behavior after 
participating in the PAIC training process. These 
were matching to various studies of Thiengkamol, 
[33] [34] [35] [36]. The high school students of 
Chiang Yuen School after being trained with PAIC 
training technique are capable to gain more school 
landscape management knowledge, environmental 
education  principle, have inspiration of 
environmental conservation, and change 
environmental conservation behavior after 
participating in the PAIC training through real 
performance of environmental behavior in their 
daily living in their school circumstance with 
beautiful aesthetic scenes. The results are also 
relevant to the results of different researches of 
Thiengkamol, and Thiengkamol [5] [6] [12] [18] that 
the PAIC process influenced to carry out 
environmental conservation with public mind 
together with environmental education principle 
application in training process.  
      The results of TDE of 26 participants were 
utilized for exploring the equivalence of three 
aspects evaluation including Self-evaluation, Friend-
evaluation, and Facilitator-evaluation. The mean 
scores three aspects were no difference among 
three aspects in present and future situations 
(p>0.05 and p>0.05).  It is obviously seen that high 
school student participants realize the importance 
of school landscape management for creation the 
attractive scene, therefore, they realize the 
importance of school landscape management since 
they stay and learn for at least 8 hours per day and 
five day a week, and they stay in school longer  
than at homes. These students happily participate 
during small group discussion so their mean score 
both in self-evaluation and friend-evaluation are 
similar to facilitators. Concurrently, FDE was used to 
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evaluate the trainer role play of high school 
student participants; it was revealed that the mean 
scores of Trainer-self evaluation, Trainer-friend 
evaluation, Audience evaluation, and Expert trainer 
evaluation were no statistically significant at level of 
0.05, therefore it demonstrated that mean scores of 
Trainer-self evaluation, Trainer-friend evaluation, 
Audience evaluation and Expert trainer evaluation 
are equally then it implies that their opinion about 
trainer role play of participants all agree to each 
other. However, the training achievement was 
pertinent to several studies of [5] [6] [12] [18]. 
      PAIC training is successful for training techniques 
because it introduces the brainstorming process and 
focus discussion together, therefore it is able to 
synchronize to train the participant to be 
appreciated. At the end of the training, they are 
able to develop a shared vision, action plan and 
projects in different issues of training whether urban 
community food security management, 
environment and natural resource conservation, 
elderly health care, dust self-prevention, and 
environmental conservation of food stand 
entrepreneur. The results of training achievement 
was harmonious to plentiful studies of 
Thiengkamol, [5] [6] [12] [18]. It can be applied to 
use in other contexts with different target groups by 
replicating its implementation to build the 
biodiversity conservation model through trainer 
development for environmental knowledge 
transferring for schools and communities in other 
provinces in this region. 
 
6. CONCLUSION 
       PAIC technique can be used to increase  
school landscape management knowledge, 
environmental education, inspiration of 
environmental conservation, and environmental 
conservation behavior and to develop trainers who 
are able to transfer knowledge of school landscape 
management for environmental conservation for 
others.  
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Abstract 
Effect of size is widely studied as one of the key determinants to performance of the investment asset. 

This research applies both quantitative and qualitative methods to explain size effect to performance of the 
property fund over 2003 – 2013. Although the quantitative result explains insignificant relationship between 
size and performance, small coefficient value with positive sign (B, 0.02) suggests some degrees of benefits 
for the property fund to be large. This result contradicts to other findings of Australia and the U.S. REITs with 
negatively insignificant and significant coefficients of size to their performances respectively due to the 
optimal point existence for economies of scale benefit and variable management expenses on asset size. 
The qualitative result supports optimistic rational of large size that the property fund might have less 
liquidity risk and attract the institutional and foreign investor, and consequently increase premium to market 
price, although economies of scale is suggested to generate insignificant benefit. This research might support 
some size benefits to the property fund, and suggest one of the reasons for them to convert to be REIT to 
increase capital for being larger. 
 
Keywords : Thai Property fund Performance, Fund size, Liquidity, Participation of the institutional investor and  
                 Economies of scale  
 

บทคัดย่อ 
ผลของขนาดถูกศึกษาอย่างกว้างขวางในฐานะหนึ่งในตัวแปรสําคัญซ่ึงมีผลต่อการดําเนินงานของสินทรัพย์ลงทุน การศึกษาน้ี

ใช้ท้ังวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่ออธิบายผลของขนาดต่อผลการดําเนินงานของกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทยในช่วงปี 2003 – 
2013 แม้ว่าผลการวิธีวิจัยเชิงปริมาณอธิบายถึงการไม่มีนัยสําคัญของความสัมพันธ์ระหว่างขนาดกับผลการดําเนินงาน ค่าสัมประ-
สิทธิท่ีเป็นบวกเล็กน้อยท่ี 0.02 แสดงถึงประโยชน์ของกองทุนอสังหาริมทรัพย์ไทยท่ีมีขนาดใหญ่ โดยผลการศึกษาน้ีไม่สอดคล้อง
กับการศึกษาอ่ืนของกองทุนทรัสต์ของออสเตรเลียและสหรัฐอเมริกาซ่ึงมีค่าสัมประสิทธิ์เป็นลบอย่างไม่มีนัยและมีนัยสําคัญ
ตามลําดับเนื่องจากการมีจุดสูงสุดท่ีจะได้รับประโยชน์จากการประหยัดเนื่องมาจากขนาด และค่าใช้จ่ายในการบริหารซ่ึงแปรตาม
ขนาดสินทรัพย์ ผลการวิจัยเชิงคุณภาพสนับสนุนให้กองทุนอสังหาริมทรัพย์มีขนาดใหญ่ซ่ึงมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องท่ีลดลง 
และดึงดูดนักลงทุนสถาบันและต่างชาติ และส่งผลให้เกิดส่วนได้ในราคาตลาด แม้ว่าการประหยัดเนื่องมาจากขนาดอาจไม่ได้ถูก
เสนอให้มีประโยชน์อย่างมีนัยสําคัญต่อผลการดําเนินงาน การศึกษาน้ีอาจสนับสนุนประโยชน์ของขนาดบางส่วนต่อกองทุน
อสังหาริมทรัพย์และเสนอแนะหนึ่งในเหตุผลให้กองทุนอสังหาริมทรัพย์เปลี่ยนเป็นกองทุนทรัสต์อสังหาริมทรัพย์เพ่ือให้เพ่ิมทุนและ
มีขนาดใหญ่ขึ้นได้ 

 

คําสําคัญ: ผลการดําเนินงานของกองทุนอสังหารมิทรพัย์ไทย ขนาดกองทุนปริมาณ สภาพคล่องในการซ้ือขาย 
             การเข้ามาของนักลงทุนสถาบัน และการประหยัดเน่ืองมาจากขนาด 
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1. Introduction 
Structure of Thai property fund for Public 

Offerings (hereafter “property fund”) has been 
applied from the international Real Estate 
Investment Trusts (REITs) which originated in the 
United States. Both Thai property funds and U.S. 
REITs have significantly grown because of their 
interesting attributes. Such indirect real estate 
vehicles make investments in the real estate assets 
not only do rental income and capital appreciation 
gain but also obtain liquidity from trading in the 
stock market [1 and 2]. Also, they can acquire more 
properties for expanding fund size to enhance 
trading liquidity. In this regard, the indirect real 
estate vehicle with large fund size might gain 
economies of scale from reduced costs per square 
metre, attention from the institutional investor, high 
liquidity and/or premium market price to NAV and 
higher investment return [3 – 5]. Many academic 
studies have been conducted about beneficial 
consequences of being large fund size. However, 
there are also contradictory conclusions, which vary 
by time and market situation. Due to very limited 
study about these aspects for Thai property fund, 
understanding the factor affecting performance of 
the investment vehicle in capital market is required 
[6 – 8]. In the Current, the existing property fund 
can convert to be new vehicle of REIT so that they 
can increase capital to grow from acquiring more 
assets. From the property fund regulatory expiration 
in 2013 to late 2014, none of the property funds 
transform to be REIT. Therefore, an existence of size 
benefits would support a rationale for such 
conversion. 

 

2. Literature Review 
2.1 Real Estate Investment Vehicle 

Johnston [9] discusses that the real estate is 
the largest asset class in the world with value of 
USD 16 trillion for the U.S. residential property 
alone. In this market, Li [10] states that real estate 
asset also values approximately USD 50 trillion 
greater than the private equity asset with value of 

approximately USD 30 trillion. After introduction of 
REITs in 1960s, transforming such real properties to 
REIT have been continuously and dramatically 
grown with significant increase in market 
capitalization value from USD 1.49 billion in 1972 to 
USD 603.4 billion in 2012, worth approximately 
3.85% of U.S. GDP. NAREIT [11] informs that REIT 
and REIT-like structures have been globally 
employed in 37 countries. 

Applying from structures of international REITs, 
the first Thai property fund named UOB Apartment 
Property Fund I (UOBAPF) has been initially offered 
to be listed in the Stock Exchange of Thailand in 
October 2003. The property fund market has 
continuously grown to be one of the major 
investment vehicles in Thai capital market. There 
are 43 property funds listed for trading in the stock 
market in 2013, which is one of the economic 
drivers accounts for 1.4 – 1.5 % of GDP of Thailand 
[12]. The development of property fund vehicle 
would also benefit the property sector because the 
developer or owner can dispose real estate to gain 
capital for reinvestment in other development 
projects. 

There are some benefits from investment in 
the indirect real estate vehicle because of their 
advantage attributes which include professional 
property management, commercial property 
investment opportunities, and more transparency 
and much less required investment capital in 
comparison with traditional investment method of 
real property acquisition [1 and 2]. Yong et al. [8] 
also suggest that the real estate vehicle gains 
liquidity from trading in a stock market thanks to 
more centralized market of the stock market. 
2.2 Size Factor 

There are researches about impact of size 
factor toward performance of the real estate 
investment in capital market. For instance, U.S. REIT 
returns have shown negative relationship with total 
asset during 2002 – 2011 [6]. The result is consistent 
with average return of the common stock which has 
a negative relationship with size of the firm [13 and 
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14]. There is also negative relationship between 
1990 and 2008 between Australia REIT return (A-
REIT) and size, although the relationship shows 
insignificantly positive relationship during sub period 
of 2003 – 2008 [8]. The aspects related to size 
factor are discussed as follows: 
2.2.1 Liquidity and Trading Volume 
 The property funds might gain liquidity benefit 
from trading in the stock market because there are 
many shareholders thanks to small lot first rule and 
minimum numbers of 250 investors on IPO date in 
accordance with the Thai property fund regulation 
or even greater for regulation of other international 
Singapore REITs (S-REITs) with 500 minimum  
investors on IPO date. More partial owners would 
help increase liquidity. However, the property fund 
sector has 0.04% three month average of daily 
trading volume of market capitalization or ten times 
less turnover than the overall stock exchange of 
Thailand in 2013. Nevertheless, all property funds 
with greater size than THB 5 billion have average 
trading volume higher than THB 1 million. It might 
imply that a large enough fund size would have less 
liquidity problem from large number of traded 
shares per day. Yong et al. [8] find that Australia 
REITs (A-REITs) with large size worth more than USD 
1 billion gained attention from institutional and 
foreign investors because of high enough liquidity.  
2.2.2 Participation of the Institutional Investor  

Ciochetti et al. [2] mention that many 
institutional investors make more investment in 
REITs with more liquidity than real property. As 
aforementioned, a large enough fund is required to 
attract institutional and foreign investors [8]. 
Moreover, those managing high value of investment 
portfolios may require diversification strategy to 
diminish unsystematic risk [15]. Statistically, 
performance of the REIT stocks could balance other 
investment assets by offering a diversification 
benefit in the volatile equity markets [16 and 17]. 
Lee [18] finds that REIT returns have been 
negatively related to small cap value stocks. With 
regard to impact of the institutional investor 

participation, REIT IPOs with higher shareholder 
portion of the institutional investor are not 
overpriced because they tend not to pay if it is 
overpriced [19]. Wang et al. [20] inform that security 
analyst is likely to pay attention to stock which are 
invested more by the institutional investor. 
Increasing attention and investment demand might 
lead to price premium. Additionally, REIT 
investment as one of the main investment options 
of pension funds and other institutional investors 
have significantly driven market growth [21 and 22]. 
2.2.3 Premium to market price 

Without considering other factors, market price 
of large property fund might be different to that of 
small fund because of liquidity factor. Clayton & 
MacKinnon [4] find there is a significance of liquidity 
premium in REIT price. Acharya & Pedersen [23] 
discuss that required return of the security may also 
rely on its expected liquidity. Chen et al. [3] 
mention liquidity risk should be incorporated into 
REIT pricing, whilst Li [10] states there is a positive 
correlation between trading volume and volatility of 
REIT return. 
2.2.4 Economies of scale 

There are many studies about the influence of 
fund size toward performance. In this regard, the 
economies of scale is one of the key reasons that 
might contribute average expense reduction and 
higher net profit margin. Both international REITs 
and Thai property funds have fixed and variable 
operational and management expenses for the 
underlying properties. Such fixed costs like 
administrative expenses are constant and averagely 
lowered for every square meter of the larger leased 
space, whilst variable costs like utility expenses and 
fee paid to management will not dropped by scale 
economies [24]. Larger firms do have higher profit 
margins and lower implied capitalization rates [24 
and 25]. There is significant evidence of economies 
of scale existence for the U.S. REIT during 1992 – 
1994 [5]. Such factors like type of management and 
degree of leverage are also found to magnify the 
scale economy. There is finding about 85 merger 
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transactions of U.S. REITs between 1994 and 1998 to 
support economies of scale [26]. Ambrose et al. [24] 
find that larger U.S. REITs have appreciated 
economies of scale during 1990 – 1995. REITs with 
large size gain increasing growth prospects and 
benefit from economies of scale thanks to lowering 
costs and firm profitability [27]. Ambrose et al. [27] 
also mention that economies of scale derive from 
growth and acquisition transaction amongst REITs. 
Chan et al. [28] believe that the large fund may be 
perceived to be more secured than the small fund, 
which results in easier possibility in accessing debt 
capital at a lower rate. In addition, Rosenthal et al. 
[29] finds that the fund with large amount of capital 
could afford longer list of the property deal for 
choosing better and attractive investment 
opportunities. On the other hand, there are some 
literatures that argue the benefit of size. Vogel [30] 
discovers that there is an optimal point of REIT size 
to benefit from scale economies. Hughes & Wachter 
[31] research on 41 REITs and find no evidence of 
such benefit. A size optimal point for the REIT is 
explained as a concave quadratic cost function [32]. 
Hardin [33] suggests that the compensation of REIT’s 
executive tends to increase with the enlargement of 
REIT’s size. Therefore, it is inconclusive about the 
economies of scale benefit. 
 

3. Research Data and Methodology  
3.1 Research Data  
 This research collects monthly time series 
index of 43 property funds which are actively traded 
in the Stock Exchange of Thailand. Total return net 
dividend (TOT_RETURN_INDEX_NET_DVDS) and 
average net asset value of the property fund 
(average FUND_NET_ASSET_VAL) between 2003 and 
2013 are gathered from Bloomberg database. The 
log value is applied on average net asset value 
variable to evade the inflated value. 
 
 
 

Table 1: Descriptive variables of monthly total return and 
average net asset value of Thai Property Fund 

Dependent  
Variable (Y) 

TOT_RETURN_INDEX_NET_DVDS 
Monthly total return of the Thai Property 
Fund index 

Independent  
Variable (X) 

Log 
(average FUND_NET_ASSET_VAL)  
Log average fund Net Asset Value 

Period November 1, 2003 – December 31, 2013 
Observations 122 

3.2 Research Methodology 
      This research use both quantitative and 
qualitative methods. Since Three – Factor Asset 
Pricing Model takes the size factor into account of 
pricing the investment asset [14], a generalized 
linear model of the regression study is constructed 
in the quantitative approach as follow: 
 

Thai Property Fund Monthly Return = 
B0 + B1 Log (average FUND_NET_ASSET_VAL)  
 

Compared to U.S. REIT market, Thai property fund 
market has much shorter history and less academic 
studies. Interviewing is chosen to be the other 
research method that broadens understanding 
about the rationale of the size effect. Klingom [34] 
mentions that a simple random sampling of the 
interviewee should be cautiously conducted 
because results from significantly different samples 
might be affected by both research questions and 
specific dissimilarities of each interviewee. 
Therefore, a qualitative research approach is 
conducted by selectively interviewing ten property 
fund professionals, such as fund managers and 
security analysts, to obtain their viewpoints whether 
fund size affects the property fund performance or 
not. For this study, a semi – structured interview is 
applied. Afterwards, a summative content analysis is 
used for analyzing data. The following list is the 
interviewees in this research: 
Table 2: List of the interviewee sample 

No Position Job Title Interview 
Date 

1 Fund 
Manager 

Vice President, Investment 
Department 

Jan 10, 2014 

2 Fund 
Manager 

Director, Property Fund Feb 26, 2014 

 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

168



Natkawin  Jiamchoatpatanakul and Jessada Nopakun  Tangchitnob 
 
 

 

Table 2: List of the interviewee sample 
No Position Job Title Interview 

Date 
3 Fund 

Manager 
Director, Head of Property 

Department 
Mar 4, 2014 

4 Fund 
Manager 

Senior Vice President , Property 
Fund and Infrastructure Fund 

Mar 12, 2014 

5 Fund 
Manager 

Senior Vice President , 
Corporate Finance & Equity 

Capital Market Group 

Mar 21, 2014 

6 Security 
Analyst 

Managing Director May 20, 2014 

7 Security 
Analyst 

Senior Research Manager June 9, 2014 

8 Fund 
Manager 

Vice President, Investment 
Department 

June 26, 2014 

9 Fund 
Manager 

Deputy Managing Director June 27, 2014 

10 Security 
Analyst 

Head of Research and 
Information 

July 2, 2014 

 

4. Research Analysis 
4.1 Quantitative approach 

Although the model has low explanatory 
power (R-square, 0.015), the coefficient show the 
positive sign (B1, 0.02). The positive beta for log 
average fund net asset value explains the impact of 
positive change in fund size on Thai property fund 
return or implied some size benefits, even though 
this size factor is statistically insignificant. This result 
is inconsistence with Australia REIT return (A-REIT) 
with insignificantly negative relationship with size 
over 1990 – 2008 (B, -0.0069) and positively 
insignificant in sub period between 2003 and 2008 
(B, 0.1086) [8]. 

 

Table 3: Regression result of monthly total return and 
average net asset value of Thai Property Fund 

Variable 

Constant -0.17 

 -1.30 

Log (AVERAGE_FUND_NET_ASSET_VAL) 0.02 

 1.34 

R Square 0.015 

Adjusted R Square 0.007 

F 1.806 

Correlation 0.12 
 

      For U.S. REITs, the study finds negatively 
significant relationship between returns and total 
asset during 2002 – 2011 (B, -3.526) and explains 

reason that there might be an existence of optimal 
asset level for economies of scale benefit and 
variable management expenses [6, 30 – 32]. 
4.2 Qualitative approach 

Topics of interview research regarding effects 
of size factor are summarized as follow:  
4.2.1 Reduce liquidity risk 
        All interviewees agree that the property funds 
with large size may have higher trading volume and 
lower liquidity risk. In the Thai market, there are, 
however, not many property funds with high trading 
volume. Some funds have no trading volume for 
weeks and there are no changes in price and return, 
which come from such small fund sizes. One of 
them mentions about price of the property fund 
with less trading volume can be distorted from NAV 
or intrinsic value. For instance, some investors 
expect to exit from the investment but low liquidity 
market may force them to dispose shares at 
discount price. Without changes in fundamental, 
price and return of the property fund may 
irrationally change owing to illiquidity effect. Few 
interviewees also agree that market price does not 
reflect fair value of securities when they are illiquid 
from small fund size. At least three – five percent 
trading volume or high enough liquidity is viewed 
for the stock to represent fair market value. 
4.2.2 Attract participation of institutional and 
foreign investors    

The property fund with large enough fund 
size would attract the institutional investor because 
one of their general requirements is enough liquidity 
to dispose securities in a relatively short period to 
exit from investment when situations change. Such 
liquidity risk would make them require additional 
return or ignore the investment. One of the 
interviewees points out benefits of participation of 
these investors that they ask for required 
information, monitor fund performance actively and 
participate in general meeting, which also benefits 
to the retail investor. The institutional investor is 
also one of the key entities to determine IPO price 
via book building process because the investment 
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banker and underwriter would typically propose 
such group of investor to check investment demand 
at each specific price. In addition, another 
interviewee mentions that such investors tend to 
apply buy – and – hold strategy for long – term 
investment, therefore they might not make 
speculative investment. This results in less price 
volatility of the investment unit. For the foreign 
institutional investors, one trillion USD is required as 
minimum size of the fund, except underlying 
properties are attractive. 
4.2.3 Premium to market price  

Regarding market price of the property fund, 
some interviewees agree that the investor may 
accept to pay premium for similar property fund 
with large fund size to avoid liquidity risk. Increase 
in investment demand from both domestic and 
international institutional investors may cause price 
premium. One of the interviewees also suggests that 
liquidity or large fund size is an important factor 
affecting price and return of the property fund. 
Market price, however, is not found to be much 
different to NAV compared to general stock with 
beta between 0.2 and 0.3 to overall stock market 
and low price change from speculation on IPO date.  
4.2.4 Generate economies of scale and increase 
profit margin of fund 

In Thailand, size of the property fund tends to 
grow by sponsoring properties from the same 
property owner. Many active property funds in Thai 
stock market would increase capital in order to 
acquire additional assets from the sponsor, for 
instance 6th and 3rd times of capital increases of 
TFUND and WHAPF. For other types of fund growth, 
Due to difficulties to negotiate between each 
property owners, the interviewees points out more 
complicated for merging the property fund rather 
than acquiring properties from non – fund, 
especially the existing sponsor. There is none of the 
merging transaction of the property fund, whilst 
there are 19 times of capital increase from the 
sponsor. One mentions that the property fund with 
prospect growth may benefit from economies of 

scale thanks to bargaining power for lower 
management and other related expenses, such as 
security, cleaning, appraisal and accounting 
companies.. Nevertheless, other interviewees argue 
that reduced expenses may be low and insignificant 
to overall expenses e.g. 0.5% and 0.45% fund 
management fees for fund size with valued less 
than 5 trillion Baht and more than 5 trillion Baht on 
a progressive basis respectively. Regarding scale 
economies for the property fund, some 
interviewees support their views that there is less 
effect due to variable management expense e.g. 
percentage of fund size. Although there are 
negotiations for reducing fund and property 
managements, they are not reduced significantly. 
One of them supports the potential benefit from 
economies of scale.  

The interview conclusions are as follows: 
 

Table 4: Qualitative result of the effect from size factor 
Effects Agree Disagree Conclusion 

Reduce liquidity risk  10 0 Agree 
Attract participation 
of institutional and 
foreign investors    

8 2 Agree 

Premium to market price 7 3 Agree 
Generate economies of 
scale and increase profit 
margin of fund 

2 8 Partially 
agree 

 

Benefits of being large size of the property 
fund are mostly concluded to reduce liquidity risk 
and attract the institutional and foreign investors. 
These professional’ recommendations are 
consistent with the finding that such investors 
concentrate more on liquid of REIT than real estate 
[2 and 8]. Premium market price of the property 
fund is mainly agreed as consequences of the size 
benefits. Nevertheless, premium in price is not high 
like other common stocks. This finding is also 
consistent with the study which concludes REITs are 
more transparent than general stocks because of 
predictability of future income [35]. When 
compared to common stocks, low or no abnormal 
gain or loss in U.S. and Hong Kong REITs IPO are 
found during 1980 to 2001 and 1986 to 1997 
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respectively [36 and 37]. With regard to benefit of 
economies of scale, it is considered to be less 
significant to the property fund performance. This is 
consistent to the study which does not support the 
existence of such scale benefit because of a 
variable cost of managerial expenses [33]. 

 

5. Research Conclusion 
      The quantitative result shows insignificantly 
positive coefficient of the property fund size to their 
performances, which is inconsistent to negative 
coefficients of Australia and U.S. REITs in other 
markets. Negative relationships are supported by 
optimal point for benefit from economies of scale 
and variable management expenses on size.    

The qualitative conclusion, however,  provides 
some supporting rationales that liquidity and 
participation of institutional and foreign investors 
might yield premium market price and higher return 
of the property fund, although economies of scale 
is recommended to be an insignificant reason. This 
finding might support some size benefits to the 
property fund and suggest one of the reasons for 
them to convert to be REIT to be larger. 

 

References 
[1] Stevenson, S. & Lee, S. L. 2007. The case for 

REITs in the mixed – asset portfolio in the 
short and long Run, Journal of Real Estate 
Portfolio Management, 11(1), 55 – 80. 

[2] Ciochetti, B. A., Craft, T. M. & Shilling,  
J. D. 2002. Institutional Investors’ Preferences 
for REIT Stocks, Journal of Real Estate 
Economics, 30(4), 567 – 594. 

[3] Chen, T. and Liao, H. and Lee, A. & Lu,  
C. 2009. Internal Liquidity Risk in REIT 
Excess Returns, working paper. 

[4] Clayton, J. & MacKinnon, G. H. 2002. 
Departures from NAV in REIT Pricing: The 
Private Real Estate Cycle, the Value of 
Liquidity and Investor Sentiment, Real Estate 
Research Institute working paper. 

 

[5] Bers, M. & Springer, T. M. 1997. Economies-of-
Scale for Real Estate Investment Trusts, 
Journal of Real Estate Research, 14(3),  
275 – 290. 

[6] Buranasiri, J. 2012. Performance of Real 
Estate Investment in Capital Market, 
working paper. 

[7] Cheong C. S., Wilson, P. J. & Zurbruegg,  
R. 2009. An Analysis of the Long-run Impact of 
Fixed Income and Equity Market Performance 
on Australian and UK Securitized Property 
Markets, Journal of Property Investment and 
Finance, 27(3), 259 – 276. 

[8] Yong, J., Allen, D. E. & Lim, L. K. 2009.  
A Multi – Factor Analysis of A-REIT Returns, 
working paper. 

[9] Johnston, S. J. 2004. Real Estate:  
The Most Imperfect Asset, working paper. 

[10] Li, L. 2012. The Determinants of REIT 
Volatility, working paper. 

[11]  
 

NAREIT 2013. Global Real Estate 
Investment. Retrieved December 17, 2013, 
from http://www.reit.com/REIT101/REITFAQs 
/GlobalRealEstateInvestment.aspx 

[12] Office of National Economic and Social 
Development Board 2013. Thai Economic 
Performance in Second Quarter and 
Economic Outlook for 2013, working paper. 

[13] Chaudhry, M.K., Maheshwari, S. & Webb, J.R. 
2004. REITs and idiosyncratic risk, Journal of 
Real Estate Research, 26(2), 207 – 222. 

[14] Fama, E. F. & French K. R. 1993. Common risk 
factors in the returns on stocks and bonds, 
Journal of Financial Economics, 33, 3 – 56. 

[15] 
 

Sharpe, W. F. 1964. Capital Asset Prices: 
A Theory of Market Equilibrium under 
Conditions of Risk, Journal of Finance, 
19(3), 425 – 442. 

[16] Ong, S. E., Ooi, J. T. L. & Kawaguichi, Y. 2008. 
Seasoned equity issuance by Asian REITs, 
working paper. 
 
 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

171



Natkawin  Jiamchoatpatanakul and Jessada Nopakun  Tangchitnob 
 
 

 

[17] Ooi, J. T. L., Newell, G. & Sing, T. F. 2006. 
The growth of REIT markets in Asia, Journal 
of Real Estate Literature, 14(2), 203 – 222. 

 [18]  
 

Lee, S. L. 2010. The Changing Benefit of 
REITs to the Mixed – Asset Portfolio, 
working paper. 

 [19]  
 

Wang, K., Su, H. C. & George, W. G. 1992. 
Initial Public Offerings of equity securities: 
Anomalous evidence using REITs, Journal of 
Financial Economics, 31, 381 – 410. 

[20]  Wang, K., Erickson, J. & Chan S. H. 1995. Does 
the REIT Stock Market Resemble the General 
Stock Market?, Journal of Real Estate 
Research, 10(4), 445 – 460. 

 [21] 
 

Below, S. D., Stansell, S. R. & Coffin, M. 2000. 
The Determinants of REIT Institutional 
Ownership, Journal of Real Estate Finance 
and Economics, 21(3), 263 – 278. 

[22]  
 

Crain, J. L., Cudd, M., & Brown, C. L., 2000. 
The Impact of the Revenue Reconciliation 
Act of 1993 on the Pricing Structure of 
Equity REITs, Journal of Real Estate 
Research, 19, 275 – 286. 

[23] Acharya, V. V. & Pedersen, L. H. 2005. Asset 
pricing with liquidity risk, Journal of 
Financial Economics, 77(2), 375 – 410. 

[24] Ambrose, B. W., Ehrlich, S. R., Hughes, W. T. 
& Wachter, S. M. 2000. REIT Economies of 
Scale: Fact or Fiction?, Journal of Real 
Estate Finance and Economics, 20(2),  
211 – 224. 

[25]  
 

Linneman, P. 1997. The Forces Changing 
Real Estate Industry Forever, working 
paper. 

[26]  
 

Campbell, R. D., Ghosh, C. & Sirmans, C. 
1998. The Great REIT Consolidation: Fact or 
Fancy?, Journal of Real Estate Finance,  
15, 45 – 54. 

[27]  
 

Ambrose, B. W., Highfield, M. J. & Linneman, 
P. D. 2000. Real Estate and Economies of 
Scale: The Case of REITs, Journal of Real 
Estate Economics, 33, 323 – 350. 
 

[28] Chan, S. H., Erickson, J. & Wang, K. 2003.  
Real estate investment trusts: structure, 
performance, and investment 
opportunities. The Financial Management 
Association survey and synthesis series; 
Oxford University Press: Oxford. 

[29]  
 

Rosenthal, M. 1996. Bigger REITs, Better REITs, 
Journal of Institutional Investor, 30(2), 101. 

[30]  
 

Vogel, J. 1997. Why the New Conventional 
Wisdom about REITs is Wrong, Journal of 
Real Estate Finance, 14, 7 – 12. 

[31]  
 

Hughes, W. & Wachter, S. 2000. REIT 
economies of scale: Fact or fiction?, 
Journal of Real Estate Finance and 
Economics, 20, 211 – 224. 

[32]  
 

Yang, S. X. 2001. Is Bigger Better? A Re-
Examination of the Scale Economies of REITs, 
Journal of Real Estate Portfolio 
Management, 7(1), 67 – 77. 

[33] Hardin, W. G. 1998. Executive Compensation 
in EREITs: EREIT Size is but One Determinant, 
Journal of Real Estate Research,16(3),  
 401 – 410. 

[34] Klingom, L. 2012. Completely Randomized 
Design, Journal of Industrial Education, 
11(2). 

[35] Ling, D. C. & Ryngaert, M. 1997. Valuation 
Uncertainty, Institutional Involvement, and 
the Underpricing of IPOs: The Case of REITs. 
Journal of Financial Economics. 43 (3),  
433 – 456. 

[36] Buttimer, R. J., Hyland, D. C. & Sanders, 
 A. B. 2005. REITs, IPO Waves and Long ‐ Run 
Performance, Journal of Real Estate 
Economics. 33(1), 51 – 87. 

[37] Chan, S. H., Stohs, M. H. & Wang, K. 2001. Are 
Real Estate IPOs a Different Species? 
Evidence from Hong Kong IPOs. Journal of 
Real Estate Research, 21(3), 201 – 220. 

 
 
 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

172



Orawan Miliang and Pattaraporn Thampradit 
  

 

English Language Needs of Tourism Students at 
 Siam Business Administration College Nonthaburi 
ความต้องการการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนการท่องเที่ยว  

วิทยาลัยสยามบริหารธุรกิจ นนทบรุ ี
 

Orawan Miliang1 and Pattaraporn Thampradit2 
อรวรรณ มิเลียง1  และภัทรพร ธรรมประดิษฐ์2 

1Master Degree student of Department of Applied Arts  
2Associate Professor of Department of Applied Arts   

Faculty of Industrial Education, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang 
orawan_miliang@hotmail.com, and tpattaraporn@yahoo.com  

 
Abstract 

      The purpose of this study was to survey English needs of tourism students studying in SBAC Nonthaburi. 
The study focused on the needs of English skills, language functions and topic areas of each skill that the 
tourism students need for their learning as well as the needs for organization of English course for tourism. 
      The samples of this study were 204 persons. The instruments were three sets of questionnaires which 
were distributed to 120 tourism students, 50 teachers and 34 executives at Siam Business Administration 
College Nonthaburi. The obtained data was analyzed by computer software. Percentage, frequency 
distribution, population mean score, and standard deviation were used to analyze the data. 
      The research results showed that tourism students and the executives placed the greatest importance 
on speaking in the classroom. However, the tourism teachers considered listening to be the greatest 
importance for tourism students’ learning. The results of this study can be used as a guideline for designing 
an English for tourism course to serve the needs of tourism students. 
 
Keywords : English Academic Purpose; Tourism; English Language Needs  
 

บทคัดย่อ 
      งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือสํารวจความต้องการในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนสาขาการท่องเที่ยว วิทยาลัยสยาม
บริหารธุรกิจ นนทบุรี โดยสํารวจความต้องการทักษะภาษาอังกฤษ และเนื้อหาของแต่ละทักษะท่ีนักเรียนสาขาการท่องเท่ียว
ต้องการใช้สําหรับการเรียนในห้องเรียน รวมท้ังความต้องการในการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 
      กลุ่มตัวอย่างสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน 204 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย
นักเรียนสาขาการท่องเท่ียว 120 คน อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว 50 คน และผู้บริหารวิทยาลัยสยาม
บริหารธุรกิจ นนทบุรี 34 คน ข้อมูลท่ีรวบรวมได้ถูกนําไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือแสดงค่าร้อยละ การแจกแจง
ความถ่ี ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนการท่องเท่ียวและผู้บริหารให้ความสําคัญแก่ทักษะการพูดมากท่ีสุดในห้องเรียน แต่อาจารย์สอน
ภาษาอังกฤษต้องการสอนทักษะการฟังมากท่ีสุดในห้องเรียน ผลท่ีได้จากการศึกษาในคร้ังนี้อาจสามารถนํามาใช้เป็นแนวทางใน
การจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียนการท่องเท่ียวได้ 
 
คําสําคัญ: ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ  การท่องเท่ียว  ความต้องการทักษะภาษาอังกฤษ 
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1. INTRODUCTION     
    At present it is accepted that English is increasing 
its significant role in academic fields. It is the subject 
that students need to study and learn. It is also 
needed for people who work and will work in the 
future in the tourism, business and services. The 
tourism industry is the fastest growing sector of the 
service industry in Thailand, and employs the 
largest number of people in any sector of the Thai 
economy [1]. English is very important language for 
the tourism industry in Thailand. English has 
become a common language for travelers from 
different countries. It is the first priority for those 
who work in the tourism business. Tourism business 
in Thailand such as travel agencies, airlines, hotels, 
restaurants,   souvenir shops need workers who 
speak English in order to effectively serve their 
foreign customers.  
     Siam Business Administration College (SBAC) has 
offered English for tourism in vocational certificate 
level with the aim that students will be able to use 
English in their jobs as tour operators, tour guides, 
reservation officers, airlines offices, travel agents, 
and hotel staff etc. So far, the course “English for 
Tourism” of SBAC has been taught without 
surveying the needs of the tourism students since 
this college was opened three years ago.  
     Therefore, this study investigated the related 
people’s needs of the course called “English for 
Tourism” This survey was done with three sample 
groups with the belief that each group could 
provide useful information for needs analysis 
towards this course for vocational certificate level 
tourism students at SBAC Nonthaburi. According to 
[2] stated that the needs of the learners will guide 
the design of course materials. The topics, themes, 
and kind of English to be taught were based on the 
requirements of the learners. 
 
 
 
 
 

2. RESEARCH OBJECTIVES 
    1. To investigate the English language needs of 
tourism students, tourism teachers and executives 
at SBAC Nonthaburi. 
     2. To find the guideline to develop the course 
“English for tourism”. 
 

3. SCOPE OF RESEARCH 
      1. This study explored the needs of English for 
tourism of the third year vocational certificate level 
in academic year 2012, the needs of students from 
the viewpoints of teachers and executives of SBAC 
Nonthaburi. 
     2. This study limited to the opinions of tourism 
students, tourism teachers and executives based on 
the questionnaire provided. 
 

4. RESEARCH SIZE 
   4.1 Population 
4.1.1The third year vocational certificate level 
tourism students who studied for Technical English 
for Tourism in the academic year 2012 at Siam 
Business Administration College Nonthaburi. 
4.1.2 The tourism teachers who taught English for 
Tourism at Siam Business Administration College 
Nonthaburi. 
4.1.3 The executives who administrated at Siam 
Business Administration College Nonthaburi. 
    4.2 Sample 
4.2.1 The subjects of this study were 120 the third 
year vocational certificate level tourism students. 
The subjects were randomly selected by systematic 
sampling. 
4.2.2 Fifty tourism teachers who taught English for 
Tourism at Siam Business Administration College 
Nonthaburi. 
4.2.3 Thirty four executives who worked at Siam 
Business Administration College Nonthaburi. 
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5. RESEARCH INSTRUMENT 
   Three questionnaires were used as instruments to 
gather data about the needs analysis of using 
English in tourism for third year Vocational 
Certificate Level students in the Tourism 
Department SBAC Nonthaburi, tourism teachers and 
executives at SBAC Nonthaburi.  
    Each questionnaire was composed of two parts: 
Part 1: General Information regarding the subjects’ 
age, gender, and level of study. 
Part 2: Student’s perceptions regarding their English 
language skill needs, using five-point Likert scale [3]. 
 

6. DATA COLLECTION 
    The questionnaires were distributed to 204 
samples and collected within one week. 
 

7. DATA ANALYSIS 
    The analysis was conducted as follows: 
     1. Percentage and Frequency Distribution were 
used in the analysis of responses concerning general 
information.  
     2. Five-point Likert Scale was used to score the 
levels of the needs for English skills and activities to 
be emphasized in the English course. 
     3. The criteria and mean score derived from the 
score in the questionnaires were interpreted on the 
following range based on Jamieson (See also [3]): 
Score      Mean Level of needs 
5    4.50-5.00 The greatest needs 
4    3.50-4.49 A lot of needs 
Score      Mean Level of needs 
3    2.50-3.49 Average needs 
2    1.50-2.49 Less needs 
1    1.00-1.49 The least needs 
     4. Arithmetic mean was used to calculate the 
average level of English language needs of English 
for tourism. 
 
 
 
 

8. RESEARCH RESULTS 
   This part is divided into two main sections as 
follows: 
1. General Information of the tourism students, 
tourism teachers, and executives 
 
Table 1 General Information of the Tourism Students 

Tourism Students 
Frequenc

y  
Percentag

e 
General Information ( N=120 ) ( % ) 

1.Gender    
47 

  
39.2            Male 

           Female 73 60.8 

                                        Total 120  100  
2.Age         
          17 years 23 19.2 

          18 years 65 54.2 

          19 years 32 26.7 
3.1Level education of starting to learn 
English     

          Kindergarten level 87 72.5 

          Primary level 33 27.5 

3.2 How long you have learned English?     

          15-17 years 79 65.8 

          10-14 years 41 34.2 

4.Have you study extra tutorial  English?     

           No 87 72.5 

           yes, I study tutorial English. 32 26.7 

4.1 Reason of learning the tutorial English     
           For more understand in English 
class 11 34.4 
           For communication with foreigners 21 65.6 

      The result in Table 1 shows that the numbers 
of female students were more than numbers of 
male students. Most students were 18 years old. 
Most of them began to learn English at kindergarten 
level. Moreover, 87 (72.5%) of the tourism students 
haven’t studied the tutorial English. 
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Table 2 General Information of the Tourism Teachers 

Tourism Teachers  Frequency Percentage 
General Information  ( N=50 ) ( % ) 

1. Gender   
         Male 21 42 
         Female 29 58 
        Total    50 100 
  2. Age 
         23-29 years 19 38 
         30-45 years 31 62 
3. Experience of teaching    
         1- 5 years 19 38 
         5 -10 years 23 46 
         10- 15 years 8 16 
4. Educational background   
         Bachelor Degree 34 68 
         Master Degree 9 18 
         Doctor Degree 7 14 
5. Number of seminar that you 
are trained  in one year   
         one time 5 10 
         two times 26 52 
         three times 11 22 
         more than three times 8 16 
6. Practice your English skills by;    
         read books 11 22 
         watch cinema 4 8 
         listen international song 2 4 
         sing a song 0 0 
         go a board 0 0 
         write e-mail 9 18 
         learn by yourself from CD 24 48 

 

       The result in Table 2 shows that (1) Twenty 
nine of the tourism teachers were female (58%) and 
Twenty one of the tourism teachers were male 
(42%). (2) Most of the tourism teachers were 
between 30-45 year olds (62%). (3) Nineteen of the 
tourism teachers have been teaching for 1-5 years 
(38%). (4) Twenty three of the tourism teachers 
have been teaching for 5-10 years (46%). (5) Thirty 
four of the tourism teachers hold Bachelor degree 
(68%). (6) Seven of tourism teachers hold Doctor 
Degree (14%). 
 
 

Table 3 General Information of the Executives of SBAC 
Nonthaburi 

Executives Frequency Percentage 
General Information  ( N=34 ) ( % ) 

1. Gender      
         Male 21 61.8 
         Female 13 38.2 
      Total  34 100 
2. Age       
         25-35 years 11 32.4 
         36-50 years 23 67.6 
3. Experience of teaching   
         25-35 years 6 17.6 
         36-50 years 28 82.4 

4. Education Background   
         Bachelor Degree 13 38.2 
         Master Degree 15 44.1 
         Doctor Degree 6 17.6 

 

      The result in the Tables 3 shows that (1) 
Thirteen of the executives were female (38.2%) and 
Twenty one of the executives were male (61.8%). 
(2) Most of the executives were between 36-50 year 
olds (67.6%). (3) Twenty eight of the executives 
have been teaching for 36-50 years (82.4%). (4) 
Fifteen of the executives hold Mater degree (44.1%), 
whereas thirteen of executives hold Bachelor 
degree (38.2%). (5) Six of executives hold Doctor 
Degree (17.6%). 
    2. English Language Needs of students, teachers, 
and executives 
 
Table 4 English Language Needs of Tourism Students 

Needs Tourism Students 
  Mean Level of Needs 

English needs for students’ daily life 4.53 The greatest  
English skills  for students’ daily life     
-listening 4.56 The greatest  
-speaking 4.57 The greatest 
-reading 3.74 The greatest  
-writing 3.75 A lot  
-translation 2.99 Average  
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Table 4 English Language Needs of Tourism Students 

Needs Tourism Students 

  Mean Level of Needs 
English skills for students’ English class     
-listening 4.54 The greatest  
-speaking 4.73 The greatest 
-reading 3.83 A lot 
-writing 3.60 A lot  
-translation 2.68 Average  
Details of students ‘needs in listening skill      
-the conversation about introduce the 
places 4.40 A lot  
-the seminar or meeting about tourism 4.53 The greatest  
-the lecture about change of culture 3.83 A lot  
Details of students’needs in speaking skill:     
-the conversation with foreigners  4.51 The greatest  
-the advertising of tour 4.54 The greatest 
-the presentation of places 4.41 A lot  
Details of students’ needs in writing skill:      
-the e- mail to customers about program 
of tour 4.55 The greatest 
-the advertising for promoting the tour 4.34 A lot 
-the information for booking ticket and 
doing VISA 4.57 The greatest 
-the schedule or program of tour 4.39 A lot 
-the leaflets 4.31 A lot 

      The result in the Table 4 shows that tourism 
students need the greatest importance on speaking 
both for their daily life and in English class ( X = 4.57 
and X ̅ = 4.73 respectively). Tourism students need to 
listen the seminar about tourism ( X = 4.53) to be the 
greatest importance. Moreover, they need the 
greatest importance on speaking both the 
conversation with foreigners and the advertising of 
tour ( X = 4.51 and X = 4.54 respectively.) They need 
to write e-mail and fill the application at the 
greatest importance ( X = 4.55 and X  = 4.57 
respectively). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Table 5 English Language Needs of Tourism Teachers’ 
Viewpoints 

Needs Tourism Teachers 

  Mean Level of Needs 

English needs for  students’ daily life 4.78 The greatest 
English skill for students’ daily life     
-listening 4.66 The greatest 
-speaking 4.62 The greatest 
-reading 3.94 A lot 
-writing 3.92 A lot 
-translation 3.30 Average 
English skill for  students’ daily life     
-listening 4.75 The greatest 
-speaking 4.72 The greatest 
-reading 3.66 A lot 
-writing 3.82 A lot 
-translation 3.16 Average 
Details of listening skill for students’ learning:     
-the conversation about introduce the places 4.76 The greatest 
-travelogue about the places 4.61 The greatest 
-the seminar or meeting about tourism 4..52 The greatest 
-the lecture about change of culture 4.56 The greatest 
Details of speaking skill for students’ learning:     
-the conversation with foreigners about 
tourism 4.74 The greatest 
-the advertising of tour 4.64 The greatest 
-the presentation of the places 4.52 The greatest 
Details of reading skill for students’ learning: 
-the textbook about introduce the interesting 
places 4.66 The greatest 
-the leaflet in tourism 4.58 The greatest 
-the schedule or program for tour 3.96 A lot 
-the e-mail from customers 3.92 A lot 
Writing skill : They need students read    
-the e-mail to customers about programs tour 4.62 The greatest 
Translation skill: They need students 
translates   
-the schedule of tour from Thai  to English 4.52 The greatest 

      The result in Table 5 shows that tourism 
teachers need the tourism students to learn the 
greatest importance on listening both for the daily 
life and in English class of tourism students ( X = 4.66 
and X  = 4.75 respectively). Teachers need to teach 
the conversation both listening and speaking skills 
( X = 4.76 and X = 4.74 respectively) to be of the 
greatest importance for learning of tourism students. 
Moreover, teachers need the students to read 
textbook about tourism ( X = 4.66) and to write e-
mail ( X = 4.62), and to translate the schedule of tour 
from Thai to English language at the greatest 
importance ( X = 4.52). 
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Table 6 English Language Needs of Executives’ Viewpoints 

Needs Executives 

  Mean Level of Needs 
English needs for students’ daily life 4.59 The greatest 
English skill for students’ daily life     
-listening 4.71 The greatest 
-speaking 4.74 The greatest 
-reading 4.18 A lot 
-writing 4.21 A lot 
-translation 3.74 A lot 
English skill for students’ English class     
-listening 4.74 The greatest 
-speaking 4.74 The greatest 
-reading 3.91 A lot 
-writing 4.15 A lot 
-translation 3.56 Average 
Listening skill : They need students listen     
-the conversation about introduce the 
places 4.76 The greatest 
-the travelogue about the places 4.50 The greatest 
Speaking skill : They need students speak     
-the conversation about introduce places. 4.56 The greatest 
-the advertising of tour 4.50 The greatest 
-the presentation of the places 4.59 The greatest 
-the changing of time table 4.53 The greatest 
Reading skill : They need students read      
-the textbook about introduce the 
interesting places 4.59 The greatest 
-the leaflet about tourism 4.68 The greatest 
Writing skill : They need students write      
-the article about introduce the places for 
tourism 4.50 The greatest 
-the e-mail to customers about program 
of tour 4.65 The greatest 

      The result in Table 6 shows that the executives 
need the tourism students to learn and practice all 
4 skills. However, executives need the tourism 
students to learn and practice listening and 
speaking skills to be the greatest importance for 
English class of tourism students ( X = 4.74). They 
need students to listen conversation ( X = 4.76) to be 
the greatest importance. The greatest importance 
on speaking skill was “presentation the places” ( X = 

4.59). Moreover, the executives need the students 
to read the leaflet about tourism ( X = 4.68) and to 
write e-mail ( X = 4.65) at the greatest importance for 
their learning. 
 
 
 
 
 
 

9. RESEARCH CONCLUSION   
    This study showed that for daily life the greatest 
needs of tourism students were on speaking, 
listening, writing, reading, and translating ( X  = 4.57, 
4.56, 3.75, 3.74, and 2.99 respectively). Moreover, the 
greatest needs of executives for daily life of tourism 
students were on speaking, listening, writing, 
reading, and translating ( X  = 4.74, 4.74, 4.21, 4.18, 
and 3.74 respectively). However, the tourism 
teachers considered listening ( X = 4.66), to be of the 
greatest importance followed by speaking reading, 
writing, and translating for daily life of tourism 
students ( X  = 4.62, 3.94, 3.92, and 3.30 respectively). 
See the Figure 1 as follows: 
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Figure 1 English Language Needs for Students’ Daily Life 
from the Viewpoints of Students, Teachers, and Executives 

 

      Hence, the result of this study showed that 
English course for Tourism at Siam Business 
Administration College Nonthaburi should prioritize 
on speaking, listening, reading,writing and translating 
respectively ( X  = 4.73, 4.54, 3.83, 3.60, and 2.68 
respectively). 
 

10. DISCUSSION 
      According to the study of English Language 
Needs of Tourism Students at Siam Business 
Administration College Nonthaburi, the 
consideration issues are as follows: 
 
 
 

the Viewpoints of Students, Teachers, and Executives 
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     1. This study found that the tourism students 
needed English language on speaking skill for daily 
life at a great level. This may be because the 
tourism students have to communicate with the 
foreign customers which are a part of the tourism 
student’s daily routine work in the future [4] such as 
giving a reply to the foreign customers, listening to 
comments or complaints from foreign customers, 
reading letters or e-mails, write the advertising. This 
means that English language is crucial for the 
tourism students at Siam Business Administration 
College Nonthaburi.  
     2. Needs of English skills for English tourism 
course are as follows: 
 Listening: SBAC Nonthaburi tourism students 
emphasized the listening skill. SBAC Nonthaburi 
tourism students placed the highest importance on 
listening to English seminar or meeting related to 
tourism. The tourism students also emphasized the 
conversation with foreigners. Students need to 
practice conversation with English native speaker 
teachers face to face. English sound track films such 
as the travelogue can help them practice listening 
to real English conversation. Byram [5] suggested 
that CD or radio is a good way of developing 
listening ability. The tourism students can make use 
of the language laboratory in their class by learning 
through the listening activities provided. Most of 
tourism students need to learn the general 
introducing the places for specific information. 
 Speaking: The tourism students need to practice 
speaking as much as listening. The students need to 
contact foreigners in their future jobs, they need to 
practice speaking to advise tourists of traveling 
program or to announce information regarding 
traveling program. This finding corresponds with the 
finding of Bachman [6] that the English language 
skills were the most useful for the tourism students 
either for their working or studying. The best way to 
practice speaking is to do it in the real situation 
outside classroom. They can practice speaking with 
their colleagues. Yaowong [7] recommended that 

role play should be used in TEFL to simulate “real-
life” situation and to encourage meaningful 
communication in the classroom. It gives tourism 
students the opportunity to draw together all the 
bits of language and to practice it in the kind of 
situations that they are likely to encounter outside 
the classroom. 
 Reading: According to tourism students’ needs, 
they have a high emphasis the reading about the 
timetable. They need to practice reading travel 
program or schedules as well as public signs and 
notices at tourist places. Moreover, the tourism 
students need to read e-mail and updated 
information about tourism for communication with 
foreigners. Brochures, leaflets, menus on papers 
advertisements and social network are ideal ways of 
introducing some authentic materials into the 
classroom. According to Richards [8], though the 
reading materials are different, its organization and 
presentation are similar and are obviously useful for 
students to read. 
 Writing: The tourism students’ needs on writing 
was found at the greatest level. They need writing 
skill on filling application forms such as job 
application, visa, or order forms. They must learn to 
take short notes or messages, and write formal or 
informal messages or letters. It was found that SBAC 
Nonthaburi tourism students had problems in 
English writing because they lacked basic skills in 
grammar and vocabulary. They did not know how 
to organize ideas coherently. 
 Translation: The needs of tourism students on 
translation are average level. They need to translate 
the advertising from Thai to English Language at 
average. However, teachers and executives 
considered tourism students need to translate the 
schedule of tour Thai to English Language at the 
greatest importance. Translation is an old fashioned 
method of language teaching; however, the tourism 
students still use this type of learning because it is 
mechanical [9]. So they need to practice the 
translating. 
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    Furthermore, the tourism students need to 
translate textbook or some articles concerning 
tourism. They also need to practice translating 
travel programs or schedules. However, in some 
practice activities, students cannot think of English 
meaning immediately, they have to translate English 
into Thai in their mind first.  
 
11. RECOMMENDATION FOR FURTHER RESEARCH       
     1. The results of this study bring about the 
development of English course for Tourism at SBAC 
Nonthaburi. Other educational institutes may use 
this development course design to be a guideline 
for the development of English Course for Tourism. 
Furthermore, they may set short courses such as 
inbound local guides, information service officers, 
counter sale offices, operator at airport or hotel 
officers.  
     2. There should be further research on English 
needs of tourism students in other levels and other 
institutes, both from students and executives’ 
viewpoints to obtain the needs of tourism students 
as a whole.  
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Abstract 
      This research was a quantitative research with the survey method. Data collection was conducted with 
the sample group of 390 local people who live in Khampom Sub-district, Wapeeprartoom District and 
Mahasarakham Province in the Northeastern region of Thailand. A questionnaire was used as the instrument 
for data collection. The objectives were to study the environmental education level, public mind for forest 
conservation level, and forest conservation behavior level and to study the independent variables of 
environmental education in terms of environmental knowledge, environmental awareness, environmental 
attitude, environmental participation, and public mind for forest conservation level affecting the dependent 
variable of local people conservation behavior. In data analysis, Multiple Regression Analysis was used for 
predicting the relationship between independent variables and dependent variable. The findings illustrated 
that environmental education, public mind for forest conservation and forest conservation behavior of local 
people were at high levels. Moreover, independent variables comprising of environmental knowledge, 
environmental awareness, environmental attitude and environmental participation, and public mind for 
forest conservation affected the dependent variable forest conservation behavior of local people with 78.70 
percent of power prediction (Adjusted R2 = 0.784) with statistically significant at level of 0.01. 
 
Keywords : Environmental education, Inspiration, Public mind, Environmental conservation, 
                 Forest conservation behavior 
 

บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงใช้การสํารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างคือชาวชุมชนท่ีอยู่
ในตําบลขามป้อม อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จํานวน 390 คน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับหลักการส่ิงแวดล้อมศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมศึกษา ความตระหนักต่อปัญหา
สิ่งแวดล้อม เจตคติท่ีดีต่อสิ่งแวดล้อม ระดับแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะและระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าของชาวชุมชน 
และศึกษาอิทธิของตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา และแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะ ท่ีส่งผลต่อตัว
แปรตามคือพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าของชาวชุมชน และใช้สถิติการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  
      ผลการวิจัย พบว่า ระดับพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าของชาวชุมชน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท้ังหมด อีกท้ังยังพบว่า กลุ่ม
ตัวแปรอิสระ ซ่ึงประกอบด้วย หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษา และแรงบันดาลใจในการมีจิตสาธารณะ ส่งต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่า
ของชาวชุมชน โดยมีอํานาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 78.40 (Adjusted R2  = 0.784 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
คําสําคัญ: สิ่งแวดล้อมศึกษา แรงบันดาลใจ จิตสาธารณะ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พฤตกิรรมการอนุรักษ์ป่า 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

181



Acting Sub LT Pichitchai kamin, Nongnapas Tiengkamol and Tanarat Khoowaranyoo Thiengkamol 
  

 

1. INTRODUCTION 
      Thailand is located in the tropical rain forest 
area and possesses a wide range of forest habitat 
types that covers Deciduous Forests and Evergreen 
Forests. Deciduous Forests composes of Mixed 
Deciduous, Dry Deciduous, and Bamboo Forest. 
Evergreen Forests can mainly be divided into 5 
groups: Moist Evergreen, Dry Evergreen, Hill 
Evergreen, Mangrove Forest, and Pinus Forest. About 
30 percent of the forests in Thailand are regarded as 
Evergreen Forests. Nonetheless, it should be 
classified by two more definitions that are significant 
for describing those definitions that are very 
essential in explaining the forest situation. These are 
Primary forest and Secondary forest. Primary forest 
is claimed to be untouched, a perfect forest that 
exists in its original state. Secondary forest is a forest 
that has been disturbed in some ways naturally or 
unnaturally. Consequently, Thailand’s forests range 
from mangroves to pine forests or from coastal to 
mountain top [1] [2]. 
      Forests are fundamental to all living creatures 
including human life containing approximately 90 
percent of the world’s terrestrial biodiversity [3]. 
Additionally, they are necessary producers of 
human basic needs including food, medicine, 
clothing, and shelter since prehistoric time. 
Subsequently, humans are gradually involved in 
food cultivation by clearing a small patch forest to 
grow food. However, humans persistently depend 
on forests to serve numerous needs such as the 
need for paper, timber, fire wood, medicine, and 
food. Currently, in developing countries, forests are 
functioning as fences going against the wind and 
stopping soil erosion. Since the roots bind the soil, 
they prevent erosion caused by wind or water then. 
Plant communities cover approximately 9.4 percent 
of the Earth’s surface in various regions, and they 
functions as habitats for organisms, hydrologic flow 
modulators, and soil conservers. Forest components 
are the most essential aspects of the biosphere. 
Moreover, they are classified mainly by trees. The 
concept of a forest ecosystem includes additional 

species such as smaller plants, fungi, bacteria, and 
animals as well as physical and chemical processes 
such as energy flow and nutrient cycling [1] [2] [5] 
[6]. Also, forests offer products like fruits, herbs, 
fibers, bamboos, grasses, canes, rattans, timers, 
flosses, oils, and medicine, and diverse types of 
trees in forests support human life in the form of 
various products.  
      Forest conservation results from understanding 
the local people’s way of life and gaining precise 
information from their daily life and behavior 
including their environmental knowledge, 
environmental awareness, environmental attitude, 
and environmental participation. Therefore, the 
environmental education principles are necessary 
for local people to gain forest conservation 
behavior, and it aims to give knowledge, make 
understanding, raise awareness and change attitude 
and value, so they take responsibility, make correct 
decision for environmental problem solving,  
participate in environmental activities with 
consciousness, and change behavior in their daily 
life to conserve environment and natural resources 
[5] [7] [8] [9]. 
      Accordingly, Thiengkamol (2009-2012) revealed 
that public consciousness or public mind are based 
on inspiration found in people who wish to 
conserve forests. However, inspiration is dissimilar to 
motivation because inspiration needs no rewards, 
admirations, and complements. Inspiration from 
public consciousness or public mind means when 
one particularly wishes to conserve the natural 
resources and environment, he or she doesn’t want 
any rewards, admirations or complements to do it, 
but he or she is willing to do it. For that reason, 
inspiration might occur due to admiration in a 
person as a role model or an idol, or due to 
impression of events, situations, environment, and 
the media such as movies, books, magazines, and 
information on the Internet. [1] [5] [8] [10] [11] [12] 
[13] [14] [15]. 
      Moreover, it was found that environmental 
education composing of environmental knowledge, 
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environmental awareness, environmental attitude, 
and environmental participation could adjust 
conservation behavior. Therefore, numerous studies 
indicated that the environmental education and 
public inspiration are mediators altering 
environmental behavior and the studies by 
Thiengkamol and her colleagues, using the 
structural equation model, can prove this 
relationship. Numerous factors revealed that 
environmental knowledge, environmental 
awareness, environmental attitude, and 
environmental participation are observed variables 
of environmental education, and latent variable 
affected inspiration of public awareness for 
environmental conservation to environmental 
behavior related global warming alleviation. Other 
various studies of her colleagues also found the 
similar results [15] [16] [17] [18] [19]. 
      Therefore, this research introduced 
environmental education and public mind for forest 
conservation that affect forest conservation 
behavior by implementing a survey research  to 
investigate forest conservation behavior based on 
environmental education and public mind for forest 
conservation to establish the better behavior of 
forest conservation of local people in order to gain 
more knowledge , awareness, attitude and 
participation of local people in the Northeastern 
region of Thailand [15] [16] [17] [18]. 
 

2. OBJECTIVE 
    2.1 To study the environmental education, public 
mind for forest conservation and forest conservation 
behavior levels of local people.  
    2.2 To study the independent variables 
comprising of environmental education and public 
mind for forest conservation affecting dependent 
variable of forest conservation behavior of local 
people.  
 

3. METHODOLOGY 
    3.1 The populations of 1,818 local people living 
in 4 villages in Khampom Sub-district, 

Wapeepratoom District, Mahasarakham Province in 
Northeastern region of Thailand. The simple random 
sampling technique was used to collect the sample 
of 390 local people.  
      3.2 The research instrument was the 
questionnaire, used for data collection. The 
questionnaire is composed of 40 questions with 5 
rating scales on environmental knowledge, 
environmental awareness, environmental attitude, 
environmental participation, public mind for forest 
conservation, and forest conservation. The contents 
and structural validity were determined with Item 
Objective Congruent (IOC) by 5 experts in the 
aspects of forest, social science and social research 
methodology. The reliability was done by collecting 
the sample group from 50 local people of 
Khampom Sub-district, Wapee Prartoom District, 
Maha Sarakham Province, having the similar 
characteristics of the sample, but they were not 
part of sample group. The reliability was determined 
with Cronbach's Alpha [19].  
     3.3 The descriptive statistics used included 
frequency, percentage, mean and standard 
deviation. The rating for explanation of levels of 
environmental knowledge, environmental 
awareness, environmental attitude, environmental 
participation, public mind for forest conservation 
and forest conservation were starting at 0-1.50 as 
very low level, 1.51-2.50 as low level, 2.51-3.50 as 
moderate level, 3.51-4.50 as higher level, and 4.51-
5.00 as the highest level. The inferential statistics 
used was Multiple Regression Analysis [36] by 
considering confident interval at 0.05 and 0.01. 
 

4. RESULTS 
 The reliability of environmental knowledge, 
environmental awareness, environmental attitude, 
environmental participation, public mind for forest 
conservation, and total questionnaire were 0.901, 
0.903, 0.901, 0.902, 0.938 and 0.987 respectively. 
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    4.1 Results of Environmental Education Level 
The results of environmental education level of 390 
local people had total mean score at higher level 
with 4.47. By considering on each aspect, it was 
revealed that the environmental education level 
comprising environmental knowledge level, 
environmental awareness level, and environmental 
attitude level were at high level with 4.45, 4.39 and 
4.45 but environmental participation level was at 
the highest level with 4.54. Moreover, by 
considering on the aspect of environmental 
knowledge, the mean score of “Forest destruction is 
the main factor of climate change” was at the 
highest level with 4.62. The mean scores of “Forest 
is important for ecosystem because it is a primary 
producer” and “If we introduced others to use 
other materials instead of timber, it is accounted as 
forest conservation” were 4.49 and 4.47 
respectively. In the aspect of environmental 
awareness, the mean score of “Forest is a 
renewable resource, but everyone should avoid 
using it” was at the highest level with 4.62.   The 
mean scores of “Human action destroys the 
environment and the environment destroys 
human”, “Everyone gains benefit from 
environmental protection”, and “Avoid cutting 
timber is a means of forest conservation” were 4.49, 
4.49, and 4.47 respectively. In the aspect of 
environmental attitude, the mean score of “Forest 
area is in crisis; therefore it needs to be solved” was 
at the highest level with 4.62. The mean scores of 
“All living creatures in forest are valuable to 
conserve”, and “One protects environment because 
one wants better quality of life” were 4.50 and 4.49 
respectively. In the aspect of environmental 
participation, the mean score of “One distributes 
the forest conservation information on 
implementation and regulation” was at the highest 
level with 4.63, and “One participates in the 
campaign of forest conservation”, “One regularly 
participates in tree cultivation activities”, and “One 
cultivates tree around the house and surrounding 
rice farm” were 4.62, 4.62, and 4.49. 

      4.2 Results of Public Mind for Forest 
Conservation Level 
      The findings revealed that 390 local peoples 
favoring forest conservation level in holistic view 
was at high level with 4.48. By considering on each 
issue, it was revealed that one getting inspiration of 
the public mind from the His Majesty the King who 
gave trees to nature was at the highest level with 
4.63. One got impression from social people who 
devoted to forest conservation, and one got 
inspiration from public exegete from the role model 
and the movie stars at 4.62 and 4.61 respectively. 
      4.3 Results of Forest Conservation Behavior 
Level 
      The findings revealed that forest conservation 
behavior level of 390 local people in holistic view 
was at high level with 4.45. By considering on each 
issue, it was found that “Local people participated 
in decreasing timber cutting and deforesting”, 
“Local people persuaded other local community to 
protect the forest for global warming alleviation”, 
and “Local people participated in every 
environmental activity without benefit demand” 
were at the highest levels with 4.63, 4.62, and 4.62 
respectively. 
     4.4 Results of Environmental Education and 
Public Mind Affecting to Local Peoples Forest 
Conservation Behavior 
      The relationship between the independent 
variables of environmental education and public 
mind for forest conservation affected forest 
conservation behavior as presented in table 1 and 
2.  
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Table 1. Result Analysis Prediction Power of Environmental Education and Public Mind Affecting to Local Peoples Forest  
Conservation Behavior 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 0.887a 0.787 0.784 0.19854 

a. Predictors: Constant, Environmental Education and Public Mind 
b. Dependent Variable: Forest Conservation Behavior 
 
Table 2. Multiple Linear Regression Analysis between Environmental Education and Public Mind Affecting to Local  
Peoples Forest Conservation Behavior 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 55.895 5 11.179 283.596 

 
 

0.000a 
 
 

Residual 15.137 384 0.039 
Total 71.032 389 

a. Predictors: Constant, Environmental Education and Public Mind 
b. Dependent Variable: Forest Conservation Behavior 
 
     From table 1 and 2, as Multiple Linear 
Regression was analyzed between independent 
variable of environmental education and public 
mind for forest conservation affecting the 
dependent variable of air to forest conservation 
behavior, it was found that regression coefficient 
equaled to 0.887 (88.70%) and coefficient of 
Adjusted R Square was 0.784 (78.40 %) at 
statistically significant with level of 0.01. After it was 
adjusted, the coefficient of Adjusted R Square with 

power of prediction was 0.784 (78.40%).     
4.5 Results of Environmental Education and 
Public Mind Affecting to Local Peoples Forest 
Conservation Behavior 
      The relationship between environmental 
education and public mind affecting local people 
forest conservation behavior was illustrated in table 
3. 
 
 

 
Table 3. Relationship between Environmental Education and Public Mind Affecting to Local Peoples Forest Conservation  
Behavior 

Model Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

 B Std. Error Beta   
 Constant  -0.112 0.132 - -.790 0.359 

1 Environmental Knowledge 0.196 0.062 0.174 3.142 0.00** 
 Environmental Awareness 0.083 0.061 0.085 1.363 0.174 
 Environmental Attitude -0.034 0.057 -0.033 -0.599 0.549 
 Environmental Participation 0.255 0.060 0.210 4.257 0.00** 

 Public Mind   0.527 0.050 0.515 10.566 0.00** 
a. Dependent Variable: Forest Conservation Behavior 
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      From table 3, linear regression equation, it was 
revealed that independent variables of 
environmental education in terms of environmental 
knowledge and environmental participation, and 
public mind affected dependent variable of local 
people’s forest conservation behavior with 
statistically significant at level of  0.01, 0.01, and 
0.01 respectively, but environmental awareness and 
environmental attitude affected dependent variable 
of local people’s forest conservation behavior with 
no statistically significant at level of 0.05 and 0.05 
respectively.  
     The equation 1 can be written as the following 
      y = a+b1 X1+b2 X2+b3 X3+b4 X4+b5 X5…. (1) 
      When 
      y = Local Peoples Forest Conservation Behavior 
as Dependent Variable 
      a = constant value 
      b1 = Coefficient relation of Environmental 
Knowledge 
      X1 = Environmental Knowledge as Independent 
Variable  
      b2 = Coefficient relation of Environmental 
Awareness 
      X2 = Environmental Awareness as Independent 
Variable  
      b3 = Coefficient relation of Environmental 
Attitude 
      X3 = Environmental Participation as 
Independent Variable  
      b4 = Coefficient relation of Environmental 
Participation 
      X4 = Environmental Attitude as Independent 
Variable  
      b5 = Coefficient relation of Public Mind for 
Forest Conservation 
      X5 = Public Mind for Forest Conservation as 
Independent Variable 
      The prediction equation of the relationship 
among environmental knowledge, environmental 
awareness, environmental attitude, environmental 
participation and public mind affected dependent 
variable of local people’s forest conservation 

behavior. It can be explained that public mind for 
forest conservation had the greatest effect on local 
people’s forest conservation behavior with 52.70 
percent with statistically significant at level of 0.01. 
Environmental participation and environmental 
knowledge were 25.05 and 19.60 percent with 
statistically significant at level of 0.01 and 0.01 
respectively as presented in the following equation 2. 
Y=-0.122+0.196X1+0.083X2-0.034X3+0.255X4+0.527X5….. (2) 

 
5. DISCUSSIONS 
      The results indicated that environmental 
participation was at the highest level and 
environmental knowledge, environmental 
awareness, environmental attitude, and public mind 
for forest conservation and forest conservation 
behavior were at high levels. However, the 
prediction equation of the relationship between 
environmental education and public mind for forest 
conservation affecting dependent variable of 
people’s forest conservation behavior was revealed 
that the public mind for forest conservation was the 
most effective prediction. This implies that public 
mind for forest conservation was the most effective 
variable that can be used for changing local 
people’s forest conservation behavior with 52.70 
percent and subsequence was environmental 
participation. Therefore, people who have high 
public mind awareness for forest conservation tend 
to perform and participate in forest conservation. 
Nevertheless, environmental knowledge also 
affected forest conservation behavior.  Therefore, to 
alter local people’s forest conservation behavior, 
we need to raise their public mind awareness, 
enhance their environmental participation and give 
more environmental knowledge to them. Finally, 
they would perform better behavior of forest 
conservation. The results were congruent to the 
studies of Donkonchum et al., 2012a; Tumpracha et 
al., 2012b; Udonboon et al., 2012b; Waewthaisong 
et al., 2012a;Saisunantharom et al., 2013a; Suebsing 
et al., 2013a; Kotchachote et al., 2013a. 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

186



Acting Sub LT Pichitchai kamin, Nongnapas Tiengkamol and Tanarat Khoowaranyoo Thiengkamol 
  

 

REFERENCES 
[1] Thiengkamol, N. (2009c). Environment and 

Development Book 2 (Food Security). 
Bangkok: Chulalongkorn University Press.   

[2] Wildlife of Thailand. (2012). Forest.  
 Retrieved from: 

http://www.wildlifethailand.com/blog/articles-
2/wildlife-articles/116-forest-types-in-Thailand 
(Sep 29, 2013). 

[3] Wikipedia. (2013). Forest. Retrieved from: 
http://en.wikipedia.org/wiki/Forest 

  (Sep 29, 2013). 
[4] Thiengkamol, N. (2009c). Environment and 

Development Book 2 (Food Security). 
Bangkok: Chulalongkorn University Press.   

[5] Thiengkamol, N. (2011e). Environment and 
Development Book 1. (4th ed.).Bangkok: 
Chulalongkorn University Press. 

[6] Kotchachote, Y., Thiengkamol, N., 
&Thiengkamol Khoowaranyoo, T. (2013a). 
Casual Relationship Model of Forest Fire 
Prevention. European Journal of Scientific 
Research, 104 (3), p. 519-532.  

[7] Nakpradub, S. (2013). Knowledge and Attitude 
Affecting Enterprise Resources Planning (ERP) 
System for Managing Officer Positions at 
Bangkok Spring Industrial Co., Ltd. Journal of 
Industrial Education. 12(1), p. 106. 

[8] Thiengkamol, N. (2009b). The Happiness and 
the Genius can be Created before Born. 
Bangkok: Prachya Publication. 

[9] Thiengkamol, N. (2011a). Holistically 
Integrative Research. (2nd ed.).  Bangkok: 
Chulalongkorn University Press. 

[10] Thiengkamol, N. (2011i). Development of 
Model of Environmental Education and 
Inspiration of Public Consciousness Influencing 
to Global Warming Alleviation. European 
Journal of Social Sciences, 25 (4), p. 506-514. 

 
 

[11] Thiengkamol, N. (2011j). Model of 
Psychological State Affecting to Global 
Warming Alleviation. Canadian Social Science, 
7 (6):89-95, December 31, 2011. 

[12] Thiengkamol, N. (2012c). Model of 
Psychological Trait Affecting to Global Warming 
Alleviation. European Journal of Social 
Sciences, 30 (3), p. 484-492. 

[13] Thiengkamol, N. (2012d). Model of 
Psychological Factors Affecting to Global 
Warming Alleviation. International 
Proceedings of Economic Development and 
Research, 44, p. 6-12. 

[14] Thiengkamol, N. (2012e). Causal Relationship 
Model of Environmental Education. 
Mediterranean Journal of Social Sciences, 3 
(11), p. 11-18. 

[15] Sanpolgrung, N. (2013). Attitudes Towards 
Environmental Management System 
ISO14001:2004 of Operative Employees in 
Somboon Advance Technology Public 
Company Limited. Journal of Industrial 
Education. 12(3).  

[16] Tumpracha, K. Thiengkamol, N., & 
Thiengkamol, C. (2012b).  Causal Relationship 
Model ofSecurity Management. 
Mediterranean Journal of Social Sciences, 3 
(11), p. 625-636. 

[17] Udonboon, C. Thiengkamol, N., & Thiengkamol, 
C. (2012b).  Causal Relationship Model of 
Water Conservation Behavior. Mediterranean 
Journal of Social Sciences, 3 (11), p. 591-604.   

[18] Waewthaisong, S. Thiengkamol, N., & 
Thiengkamol, C. (2012a). Causal Relation 
Model of    Environmental Traveling Behavior. 
European Journal of Social Sciences, 33 (1), 
p. 184-195. 

[19] Cronbach, J. (1951). Coefficient alpha and the 
internal structure of tests. Psychometrika, 

 16, p. 297-334. 
 

 

     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557

187



ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ 
  
 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตครูไทยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

The Development of The Quality of Life of Thai Teacher  
According to The Philosophy of The Sufficiency Economy  

 
ปริยาภรณ์  ต้ังคุณานันต์ 

Pariyaporn Tungkunanan 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ktpariya@kmitl.ac.th 

 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศไทย
ตั้งแต่ฉบับท่ี 8 [1] เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  ได้ให้ความสําคัญ
ต่อทรัพยากรมนุษย์  โดยกําหนดให้การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมต้องเน้นท่ีการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง  อย่างไรก็ตาม
การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ประเทศไทยได้
เผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ส่งผลกระทบต่อคนและ
สังคมเป็นอย่างมาก ดังนั้นในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 
2545-2549) [2] จึงได้อัญเชิญ“ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”มาเป็น ปรัชญานําทางการพัฒนาประเทศ และให้
ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจด้วยการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง  ขณะเดียวกันก็มุ่ง 
การพัฒนาท่ีสมดุลท้ังด้านตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่ง
แวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการอยู่ดีมีสุขของ
คนไทย  ต่อมาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-
2554) [3] เศรษฐกิจและสังคมไทยก็ยังคงเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงในหลายบริบทและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาใน
มิติต่างๆ ด้วยเหตุนี้แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 10 จึงมุ่งเตรียมความ
พร้อม สําหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือปรับตัวและ
แสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกาภิวัตน์  สร้างภูมิคุ้มกันให้
กับทุกภาคส่วน    โดยได้กําหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยซ่ึงมุ่ง 
พัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็น เป็นสุขร่วมกัน” (Green and 
Happiness Society) และยึดแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมท้ังการพัฒนาแบบบูรณาการที่ยึด
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  จนกระท่ังแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
11 [4] ก็ยังคงเชื่อมโยงแนวคิดท่ีมีความต่อเนื่องจากแนวคิด
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” 
รวมท้ัง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้
บังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนย่ิงขึ้นในทุกระดับ เพ่ือให้การ
พัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง เชื่อมโยง
ทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและการเมือง 

ความสําคัญของการพัฒนาโดยยึดคนเปน็ศูนย์กลาง 
      จากแนวคิดหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 8-11 ดังท่ีกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าทิศทางการ
พัฒนาของประเทศไทยเป็นการพัฒนาโดยยึดคนเป็น
ศูนย์กลาง โดยคนจะต้องมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนั้นหากคนใน
ประเทศได้รับการพัฒนาตามแนวทางดังกล่าวก็จะส่งผลให้
ประเทศได้รับการพัฒนาในทุกภาคส่วนและเป็นการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับนานาชาติ  
การให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือการ
พัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางนั้น จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้
องค์กรสามารถเพิ่มผลผลิต และองค์กรสามารถอยู่ได้ในระยะ
ยาว [5] การให้ความสําคัญต่อทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร
รวมถึงการให้ความสําคัญต่อคุณภาพชีวิตของคนในองค์กร 
เพราะคุณภาพชีวิตของคนในองค์กร       ถือได้ว่าเป็นปัจจัย
ท่ีส่งเสริมการทํางานของบุคลากรให้มีแรงจูงใจในการทํางาน 
การพัฒนางานรวมถึงการเพิ่มผลผลิตให้แก่องค์กร  ดังนั้นการ 
ท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กร    จึงจําเป็น 
ต้องตรวจสอบดูว่าคุณภาพชีวิตของคนในองค์กรอยู่ในระดับใด 
[6] 
             
ดัชนีชี้วัดความอยู่เย็นเป็นสุขของคนในสังคมไทย  
      ดัชนีชี้วัดความอยู่เย็นเป็นสุขซ่ึงพัฒนาโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ [7] โดย
องค์ประกอบ“ความอยู่เย็นเป็นสุข” ประกอบด้วย 6 องค์
ประกอบหลัก และในแต่ละองค์ประกอบมีองค์ประกอบย่อย
และดัชนีชี้วัด ดังน้ี 
           1) องค์ประกอบที่ 1 : การมีสุขภาวะ  ภาวะท่ี
บุคคลปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มีร่างกายแข็งแรง มีอายุยืนยาว 
มีจิตใจดี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอย่างมี
สติสัมปชัญญะและใฝ่รู้ สามารถ“คิดเป็นทําเป็น” มีเหตุมีผล 
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อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยสามารถแยกได้เป็น 3 
องค์ประกอบย่อย คือ   
    1.1) สุขภาพกายดี หมายถึง การมีร่างกายที่
แข็งแรง มีภาวะโภชนาการท่ีดี มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตท่ี
เหมาะสม ไม่มีโรคประจําตัวหรือโรคเรื้อรัง  ส่งผลให้ห่างไกล
จากโรคภัยไข้เจ็บและมีอายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ   
   1.2) สุ ข ภ าพจิ ต ดี  มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะใช้กลไกในการปรับตัวท่ีถูกต้อง 
สามารถปรับอารมณ์ความรู้สึกสูส่ภาวะสมดุลได้ด้วยตนเอง 
โดยท่ีตนเองและสภาวะแวดล้อมไม่เดือดร้อน มีความสัมพันธ์
ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน ตลอดจนการมีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่มีจิตสํานึกความเป็นไทย  
   1.3) มีสติปัญญา และใฝ่รู้ รู้เท่าทันและปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมได้ และสามารถใช้
ประสบการณ์ ศักยภาพ และทักษะ ความสามารถของตนเอง 
ให้เป ็นประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจต ่างๆ ได ้อย ่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2) องค์ประกอบที่ 2 : ครอบครัวอบอุ่น หมายถึง 
กลุ่มบุคคลท่ีมีความผูกพันกันทางอารมณ์และจิตใจ ในการ
ดาํเนินชีวิตร่วมกันอย่างมีจุดหมายในบรรยากาศท่ีสงบสุข ด้วย
การ ทําหน ้า ท่ีของครอบค รัว ได ้อย ่า ง เหมาะสมและ มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
ม่ันคง แยกได้เป็น 3 องค์ประกอบย่อย คือ  
   2.1) บทบาทหน้าท่ีของครอบครัว หมายถึง การ
ทําหน้าท่ีของครอบครัวท่ีจะดูแล ความต้องการและสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิกในครอบครัว โดยสมาชิกต้องรู้จัก
ทํามาหากิน มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีต่อตนเอง
และต่อสมาชิกในครอบครัว  
 2.2) สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง การอยู่
ร่วมกันของสมาชิกหลายช่วงวัยท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มี
ความผูกพัน เคารพกันและกัน และเอ้ืออาทรต่อกัน   
   2.3) การพ่ึงพิงตนเองของครอบครัว หมายถึง 
ครอบครัวมีรายได้พอเพียงเพ่ือท่ีจะสามารถจัดการให้สมาชิก
ในครอบครัวดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างม่ันคง มีท่ีอยูอ่าศัยท่ี
ปลอดภัยอย่างสุขสบายและสามารถเข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานใน
การดํารงชีวิต 
   3) องค์ประกอบที่ 3 :  ชุมชนเข้มแข็ง  หมายถึง 
ชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันเป ็นป ึกแผ ่น  มีศักยภาพในการ
พ่ึงตนเองและการเรียนรู้ในระดับสูง มีองค์กรในชุมชน กลุ่มผู้
นําการเปลี่ยนแปลงและภาคีเครือข่ายการพัฒนาท่ีเข้มแข็งของ
ชุมชน รวมท้ังมีความสามัคคีเอ้ืออาทร อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
และธํารงไว้ซ่ึงคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน/ท้องถิ่น หรือเอกลักษณ์ความเป็น 

ไทยได้อย่างต่อเนื่อง สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 องค์ประ-
กอบย่อย คือ    

 3.1) ชุมชนพ่ึงตนเองได้ คือ ชุมชนท่ีมีการรวมตัว 
กันอย่างม่ันคงเป็นปึกแผ่น สามารถพ่ึงพิงตนเองทางเศรษฐกิจ
ทรัพยากรและภูมิปัญญา ของชุมชนได้เป็นหลัก มีกลุ ่มผู ้นํา
องค์กรในชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน  หรือภาคี
เครือข่ายการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
   3.2) ชุมชนเก้ือกูลกัน คือ ชุมชนท่ีมีความรัก 
ความเอื้ออาทร  ความสามัคคี  และมีจิตสํานึกหวงแหนความ
เป็นชุมชนของตนร่วมกัน   
 3.3) การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง คนใน
ชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบด้วย
ความผูกพัน และมีอิสระเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาความเป็น 
อยู่ของชุมชน หรือรักษาคุณค่าของประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน/ท้องถิ่น หรือเอกลักษณ์
ความเป็นไทยให้ดีขึ้น และอย่างต่อเนื่องกับกลุ่มต่างๆในชุมชน  
   4) องค์ประกอบท่ี 4 : เศรษฐกิจเข้มแข็งและเปน็ 
ธรรม เศรษฐกิจท่ีเชื่อมโยงระหว่างปัจเจกบุคคลท่ีมีสัมมาชีพท่ี
ม่ันคง มีความม่ันคงและปลอดภัยในการทํางาน อยู่ภายใต้
เศรษฐกิจท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ เสถียรภาพ และ
มีการกระจายรายได้และกระจายผลประโยชน์การพัฒนาใน 
กลุ่มต่างๆ ในสังคมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม นําไปสู่การ
ลดความเหลื่อมล้ําของรายได้ และหลุดพ้นจากปัญหาความ
ยากจน สามารถแยกได้เป็น 3 องค์ประกอบย่อย คือ 
   4.1) การมีสัมมาชีพ คือการทํางานท่ีสุจริต ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู ้อ่ืน ทํางานอย่างเต็มความสามารถ 
โดยมีหลักประกันความม่ันคง และ ความปลอดภัยในการ
ทํางาน   
  4.2) เศรษฐกิจเข้มแข็ง เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีมี
การเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ ย่ังยืน บนรากฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีม่ันคง จากความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้ มี
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ มีประสิทธิภาพการผลิต และสามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 

4.3) ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ    หมายถึงระบบ 
เศรษฐกิจท่ีเปิดโอกาสการเข้าถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ   และ 
ปัจจัยการผลิตท่ีจะนําไปสู่การลดความยากจน ลดช่องว่างของ
การกระจายรายได้และกระจายความมั่งคั่งอย่างท่ัวถึง 
   5) องค์ประกอบที่ 5 : สภาพแวดล้อมและระบบ
นิเวศสมดุล   หมายถึง การดํารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพและมี
ระบบนิเวศท่ีสมดุลเก้ือกูลต่อการดํารงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่าง
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มีความสุขและย่ังยืน สามารถแยกได้เป็น 4 องค์ประกอบย่อย 
คือ    
   5.1) ความปลอดภัยในชี วิ ตและทรัพย ์สิ น 
หมายถึง สภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต
ตลอดจนการประกอบอาชีพ ไม่มีปัญหาความรุนแรงในสังคม   
   5.2) สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี หมายถึง การท่ี
มลภาวะต่างๆ ได้รับการดูแล ควบคุม และแก้ไขให้ฟื้นคืนสู ่
สภาพท่ีดีซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ความสามารถ
ในการปฏิบัติภารกิจและความสุขของบุคคลและสังคม   

 5.3) ระบบนิเวศท่ีสมดุล    เป็นระบบท่ีสรรพสิ่ง 
ต่างๆ พ่ึงพิง และพึ่งพาอาศัยกันและกันอย่างได ้ดุลทาง
ธรรมชาติ การดําเนินชีวิตท่ีพอเหมาะพอควร    สอดคล้องกับ
ความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  เป็นปัจจัยสําคัญ
ท่ีจะไม่ทําให้ทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศเสื่อมโทรมลง 
ส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ 

6) องค์ประกอบท่ี 6 : สังคมประชาธิปไตยท่ีมี 
ธรรมาภิบาล  คนมีศักด์ิศรี   มีสิทธิเสรีภาพ   มีความสัมพันธ์ 
ต่อกันบนพ้ืนฐานของความยุติธรรม ยอมรับ เคารพและ
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยคํานึงถึงความเท่าเทียมกัน และร่วมบริหาร
จัดการประเทศกับภาครัฐ     เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลท่ีมีความ 
โปร่งใส   คุ้มค่า   และเป็นธรรม       นําไปสู่สังคมสมานฉันท์  
มีสันติสุขอย่างย่ังยืน สามารถอยู่ร่วมกับนานาอารยประเทศได้
อย่างเป็นมิตร สามารถแยกได้เป็น 3 องค์ประกอบย่อย คือ 
 6.1) การมีจิตสํานึกประชาธิปไตย หมายถึง 
ประชาชนมีความต่ืนตัว รู้จักรักษาสิทธิ หน้าท่ีและเสรีภาพ
ในส่วนของตนเองและประพฤติปฏิบัติตามสิทธิหน้าท่ีของ
ตนเอง  และเคารพสิทธิ หน้าท่ีของบุคคลอ่ืน ตลอดจนมีความ
กระตือรือร้น เข้าร่วมบริหารและพัฒนาประเทศ   

 6.2) สังคมที่มีธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหาร 
จัดการเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท่ีดี มีระบบโครงสร้าง 
กฎเกณฑ์ กระบวนการและ กลไกการดําเนินงาน และการ
ตรวจสอบที่มีคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส ให้ความสําคัญ
กับกระบวนการมีส่วนร่วม และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  
   6.3) ความสมานฉันท์ทางสังคม สังคมที่อยู่ร่วม
กันฉันท์กัลยาณมิตร มีความพอใจร่วมกัน มีความเห็นพ้องกัน 
พร้อมยอมรับความแตกต่าง หลากหลายด้านเชื้อชาติ ความ
เชื่อ วัฒนธรรม และศาสนาของกลุ่มคนในสังคมเพ่ือประโยชน ์
ของส่วนรวม 
 

สภาพชีวิตของครูไทยในปัจจุบัน 
      จากแนวทางการพัฒนาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง และ
แนวคิดดัชนีชี้วัดความสุขท่ีกล่าวข้างต้นนั้น การจัดการศึกษา
จําเป็นต้องย้อนกลับมาทบทวนแนวทางการพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีผ่านมาว่า “ยึดคนเป็นศูนย์กลาง” และคํานึงถึง 
“ความสุข” ของบุคลากรทางการศึกษาหรือไม่ เพ่ือท่ีจะตอบ
คําถามดังกล่าวสถานศึกษาควรตระหนักรู้ว่า สถานศึกษาเป็น
องค์กรหนึ่งท่ีดําเนินงานโดยต้องคํานึงถึงคุณภาพ เพราะความ
มุ่งหวังของสังคมที่ต้องการให้สถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อ
สังคม(Accountability) ด้วยการผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตรง
กับความต้องการของสังคม [8] อีกท้ังครูซ่ึงเป็นบุคลากรหลัก
ของสถานศึกษา และเป็นวิชาชีพท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว่ามี
ศักด์ิศรีและมีเกียรตินั้น สังคมไทยยังหวังว่าครูจะต้องเป็นผู้นํา
ในการพัฒนาสังคม   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และพัฒนาภูมิ 
ปัญญาของบุคคลในท้องถ่ินท่ีครูปฏิบัติหน้าท่ีอยู่[9] แต่จากผล
การดําเนินงานของโครงการติดตามสภาวการณ์ทํางานของครู
หรือ Teacher Watch ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบัน
รามจิตติ กับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา [10] พบว่า ครูมีปัญหาต่าง ๆ เช่น ครูส่วนใหญ่สอน
ค่อนข้างหนักโดยมีชั่วโมงสอนเฉลี่ยถึง 22 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ครูส่วนใหญ่ยังต้องรับผิดชอบงานธุรการต่างๆ ในโรงเรียน 
เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าท่ีธุรการเป็นการเฉพาะ ครูถึงร้อยละ 
48.50 ระบุว่าอยากเปล่ียนอาชีพ ในขณะท่ีร้อยละ 61.60 
ระบุว่าหากมีโครงการเกษียณก่อนอายุเกิดขึ้นก็จะเข้าร่วม
โครงการ  นอกจากนั้นครูยังมีปัญหาหนี้สิน ปัจจุบันครูร้อยละ 
65.50 ยังคงมีภาระหนี้สิน และยังคงต้องผ่อนชําระประมาณ
ร้อยละ 25.32 ของเงินเดือน นับเป็นเหตุให้ครูขาดขวัญ
กําลังใจในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตลดลง และต้องทํางาน
เพ่ือหารายได้เสริม ครูจึงอุทิศตนต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบได้ไม่เต็มท่ี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน
ของผู้เรียนลดลง [11] 
  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูไทยตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      จากความสําคัญของครูซ่ึงเป็นปัจจัยหลักของสถานศึกษา
ในการผลิตผู้ เรียนท่ีมีคุณภาพ  แต่ปัจจัยหลักในการผลิต
ดังกล่าวกําลังประสบกับปัญหา ซ่ึงปัญหาต่าง ๆ นั้นเป็นปัญหา
ท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของครู ท้ังคุณภาพชีวิตส่วนตัว 
และคุณภาพชีวิตการทํางาน  ดังนั้นการให้ความสําคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครูโดยการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต  จะเป็นการสร้าง  “ภูมิคุ้มกันภายใน”  เพ่ือให้
ครูมีความสามารถในการจัดการกับความเปลี่ยนแปลงท้ังด้าน
ลบและด้านบวกอย่างรู้เท่าทัน เพราะปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วนดังน้ี [12] 
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1) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการ
ดํารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมา
จากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพ่ือความ
ม่ันคง และความยั่งยืนของการพัฒนา  

2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติ
บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน  

3) คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 
คุณลักษณะ พร้อม ๆ กันดังนี้  

 3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่ 
น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง และ
ผู้อ่ืน เช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  

 3.2) ความมีเหตุผล   หมายถึง      การตัดสินใจ 
เกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน
คํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อย่าง
รอบคอบ  

 3.3) การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว   หมายถึง     การ 
เตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  และการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้ และไกล  

4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยท้ังความรู้ และ
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ  

 4.1) เงื่อนไขความรู้  ประกอบด้วย  ความรอบรู้ 
เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบท่ีจะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 
เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  
 4.2) เงื่ อนไขคุณธรรม  ท่ีจะต้องเสริมสร้าง
ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้สติปัญญาในการ
ดําเนินชีวิต  

5) แนวทางปฏิบัติ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ จากการ 
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนา
ท่ีสมดุล และย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ท้ัง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี  
  
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตครูไทย 
      จากหลักพิจารณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว
ข้างต้น สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ครูไทย โดยอาจแบ่งระดับของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ดังกล่าวเป็น 3  ระดับคือ  

1) ระดับจิตสํานึก  เกิดจากการท่ีสมาชิกแต่ละคน 
ตระหนักถึงความสุขและความพอใจในการใช้ชีวิตอย่างพอดี 
(ความสันโดษ) และรู้สึกถึงความพอเพียงคือดําเนินชีวิตตาม
หลักการเศรษฐกิจพอเพียงเห็นสอดคล้องกันในการยึดม่ัน
หลักการ 3 ประการ คือ  
  1.1) การใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานของการรู้จักตนเอง  
รู้จักพัฒนาตนเอง ด้วยการพยายามทําจิตใจให้ผ่องใส รวมท้ังมี
ความเจรญิและมีความเย็นในจิตใจอยู่เป็นประจําอย่างต่อเนื่อง  
   1.2) การคิดพ่ึงพาตนเองและพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน  
ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ  คือเม่ือมีปัญหาจากการดําเนิน
ชีวิตก็ให้ใช้สติปัญญาไตร่ตรอง หาสาเหตุของปัญหาและแก้ไข
ไปตามเหตุและปัจจัย ด้วยความสามารถและศักยภาพท่ีตนเอง
มีอยู่ก่อนท่ีจะคิดพ่ึงผู้อ่ืน และมีการปรึกษาหารือถ้อยทีถ้อย
อาศัย ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในชุมชน เป็นต้น  
    1.3) การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักลดกิเลส และ
ลดความต้องการของตนเองลง เพ่ือให้เหลือแรงและเวลาใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
ได้มากขึ้น 
 2) ระดับปฏิบัติ 
 ขั้นแรก “พ่ึงตนเอง” คือต้องพยายามพ่ึงตนเอง
ให้ได้ในระดับครอบครัวก่อน ให้แตล่ะครอบครัวมีการบริหาร
จัดการอย่างพอดีและประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย โดยสมาชิกแต่ละ
คนจะต ้องรู ้จักตนเอง  เช ่น  รู ้ข ้อ มูลรายรับ -รายจ ่ายใน
ครอบครัวของตนเอง 

 ขั้นท่ีสอง “อยู่ได้อย่างพอเพียง”  คือดําเนินชีวิต 
โดยยึดหลักทางสายกลาง “มัชฌิมาปฏิปทา”  ให้ตนเองอยู่ได้
อย่างสมดุล คือมีความสุขท่ีแท้ โดยไม่ให้รู้สกึขาดแคลนจนต้อง
เบียดเบียน 

 ขั้นท่ีสาม “อยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร”    คือ  มี 
ความคิดท่ีจะแจกจ่ายแบ่งปันไปให้ผู ้อ่ืนซ่ึงจะทําให้ได้เพ่ือน
และเกิดเป็นวัฒนธรรมท่ีดี     ท่ีจะช่วยลดความเห็นแก่ตัวและ 
สร้างความพอเพียงให้เกิดข้ึนในจิตใจ  

 ขั้นสุดท้าย “อยู่ดีย่ิงข้ึนด้วยการเรียนรู้” คือ ต้อง 
รู้พัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้จากธรรมชาติและประสบการณ์
ในโลกกว้างด้วยตนเอง หรือจากการแลกเปลี่ยนร่วมกับผู้อ่ืนให้
เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีทุกคนช่วยกันพัฒนาชีวิตของ
ตนเองและผู้อ่ืนร่วมกัน มีการสืบทอดและเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3) ระดับปฏิเวธ (ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติ) คือการ
ครอบคลุมไปถึงการวัดผลจากการปฏิบัติ  ตามหลักการขา้งต้น 
ดังน้ี 
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   3.1) ความพอเพียงในระดับครอบครัว คือ การท่ี
สมาชิกในครอบครัวมีความเป็นอยู่ในลักษณะท่ีพ่ึงพาตนเองได้
อย่างมีความสุข ท้ังทางกายและทางใจ สามารถดําเนินชีวิตได้
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู ้อ่ืน รวมทั้งไม่เป็นหนี้หรือมี
ภาระด้านหนี้สินของตนเองและครอบครัว       แต่สามารถหา 
ปัจจัย 4 มาเลี้ยงตนเองได้โดยที่ยังมีเหลือเป็นส่วนออมของ
ครอบครัวด้วย  
  3.2) ความพอเพียงในระดับชุมชน เกิดข้ึนจาก
การท่ีสมาชิกจากแต่ละครอบครัวในชุมชนรู้จักรวมกลุ่มกันทํา
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  เช่น บริหารจัดการปัจจัยต่างๆ เช่น 
ทรัพยากรภูมิปัญญา หรือศักยภาพของสมาชิกในท้องถ่ินท่ีมี
อยู่ให้สามารถนําไปใช้ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและสมดุล 
เพ่ือให้เกิดความเป็นอยู่ท่ีพอเพียงของชุมชนโดยรวมในท่ีสุด   
    3.3) ความพอเพียงในระดับสังคม เกิดข้ึนจาก
การรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ แห่งท่ีมีความพอเพียงมาร่วม
กันแลกเปลี่ยนความรู้  สืบทอดภูมิปัญญาและร่วมกันพัฒนา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างเป็นเครือข่ายเชื่อม
โยงระหว่างชุมชนให้เกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียงในท่ีสุด   
 

บทสรุป 
      หากครูมีความเข้าใจถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง  มีวิธีการนําไปประยุกต์ใช้ และรู้ถึงผลดี
ของหลักปรัชญาดังกล่าวแล้ว  ครูก็จะมีสติ รู้เท่าทัน ดําเนิน
ชีวิตอย่างมีดุลยภาพ เพ่ือรองรับและการเปล่ียนแปลง [13] มี
ภูมิคุ้มกันในตนเอง อีกท้ังสามารถถ่ายทอดแนวคิดความ
พอเพียงดังกล่าวไปยังผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคม  ไม่
เพียงแต่ด้วยวาจา  แต่จะถ่ายทอดด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อคนในสถานศึกษาและชุมชนต่อไป  ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตครูไทยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
เพียงแต่จะยังประโยชน์แก่ครูเท่านั้น  แต่จะเป็นประโยชน์ต่อ
นักเรียน ครอบครัว และชุมชน ท่ีครูจะถ่ายทอด ขยายผล 
และสร้างเครือข่าย อันจะนําไปสู่การเป็นสังคมพอเพียง และ
สังคมร่มเย็นเป็นสุขตามลําดับ 
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บทคัดย่อ 
      หลักการและเทคนิคการเขียนตํารา หนังสือทางวิชาการ และการเตรียมการก่อนเขียนตํารา ความสนใจ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีจะเขียน การลําดับเร่ือง การวางข้ันตอนและการวางโครงเร่ือง การนําเสนอความรู้ท่ีพบเห็น ตลอดจนประสบการณ์ท่ีได้รับ
จากเรื่องเล่า หรือการท่ีเคยได้ยิน ได้รับฟังมา การอ้างอิง ภาษาท่ีใช้ในการเขียนเพ่ือท่ีผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจได้ง่าย 
 
      Abstract  
 This paper considers the principle and techniques for writing texts and academic works, and pre-
preparation for writing text. It is also concerned with the awareness and understanding of the topic to 
written, how to sequence the content, how to outline the content, and how to present data that has been 
observed, experienced or heard. It also refers to the use of references in writing and the use of appropriate 
language for the target readers.  
 

1. บทนํา 
      การเขียนตําราเป็นปัญหาท่ีนักวิชาการหลายคน ไม่กล้า
ดําเนินการอาจเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการด้วยกัน เช่น 
กลัวผิด กลัวไม่ดี ไม่มีคุณภาพพอ ไม่มีคนอ่าน แต่ลืมคิดไปว่า
ถ้าไม่เริ่มนับหนึ่ง ก็คงไม่มีสอง สาม ฉันใด ถ้าไม่เร่ิมเขียนเล่มท่ี
หนึ่ง ไหนเลยจะมีเล่มท่ีสอง สาม ตามมาคงเป็นไปไม่ได้ ดังนั้น
ควรต้ังเป้าหมายว่า สนใจเรื่องอะไร หรือมีความรู้เร่ืองอะไร 
ต้องการจะเล่าเรื่องอะไรให้คนฟัง เห็นเร่ืองท่ีสําคัญๆ ต้องการ
ถ่ายทอดให้คนอ่ืนได้รู้ ได้เห็นได้มีความรู้บ้าง ก็จะเกิดความ
กล้าท่ีจะเขียนตําราได้ในระดับหนึ่ง 
 
2. ส่วนสําคัญที่ทําใหเ้กิดตํารา 
วัตถุประสงค์  

ผู้อ่านเกิดแนวทาง ในการเขียนและผลิตตําราตลอดจน
เกิดแรงบันดาลใจในการเขียนและผลิตตํารา สําหรับผู้เขียน
ตํารารุ่นใหม่ 

การอุดมศึกษาไทยท่ีควรจะเป็นแต่ไม่เป็นก็คือ น่าจะ
ผลิตนักผลิตท่ีเป็นผู้ผลิต แต่กลายเป็นผลิตผู้บริโภคแทน คน
ไทยรุ่นใหม่ไม่อ่านหนังสือหรือตํารา ถ้าอ่านก็อ่านน้อย ดังนั้น
การท่ีจะเขียนหรือผลิตตําราย่ิงยากลําบาก ปัจจุบันไม่ค่อย
เขียนตําราแต่กลับมาเขียนเกร็ดชีวิต กันส่วนใหญ่  เล่า
ประสบการณ์จากนักแสดง นักพูด นักท่องเท่ียว ท่องโลก หรือ

ท่องเที่ยวกันมาก ส่วนนักวิชาการท่ีผลิตตําราหรือหนังสือทาง
วิชาการก็มีอยู่บ้าง แต่เป็นนักวิชาการรุ่นกลางขึ้นไป ส่วน
นักวิชาการรุ่นใหม่ไม่ค่อยเขียนตําราหรือหนังสือ ยกเว้น
จํา เป็น ต้องเ ขียนหรือมีสาเหตุจํ า เป็นใ ห้ เ ขียน  หรือใช้
ประกอบการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ สิ่งเหล่านี้ เป็น
แรงจูงใจในการเขียนตํารา ให้แก่นักวิชาการรุ่นใหม่ ท่ีต้องการ
พัฒนาตนเองไปอีกระดับหนึ่ง ความจริงแล้ว ตํารา นอกจาก
จะใช้ประกอบเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการแล้วยังเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในสถานศึกษาได้เป็น
อย่างดี ใช้เป็นคู่มือในการสอนให้แก่ผู้สอนและผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี ตําราหรือหนังสือท่ัวไปเป็นแหล่งรวบรวมความรู้จาก
หลาย ๆ แหล่งด้วยกัน 

การเขียน [1] คือ ทักษะการใช้ภาษาท่ีแสดงออกเพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด ความรู้ ประสบการณ์         จิต
นาการ และข่าวสารเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้อ่านได้รับ
ทราบถึงความต้องการตามเจตนาของผู้เขียน งานเขียนจะเกิด
ผลดีหรือผลเสียนั้น ขึ้นอยู่กับคุณภาพของเนื้อหาและกลวิธี
การเขียนของผู้เขียนเป็นสําคัญ  

ความสามารถในการเขียนหนังสือ[2] แบ่งออกเป็น 3 
ระดับ ได้แก่ 
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 1. ระดับเขียนได้ คือ เขียนพอเป็นตัวหนังสือให้อ่าน
ออก แต่ยังเข้าใจความหมายยาก ยังสื่อความหมายได้ไม่ค่อยดี 
อาจเรียกว่าเขียนอย่างมีตัว แต่ไม่มีชีวิต 
 2.ระดับเขียนเป็น คือเขียนแล้วอ่านเข้าใจ สื่อ
ความหมายได้ว่าหมายความว่าอย่างไร แต่ยังไม่ถึงข้ันหวังผลท่ี
จะได้จากการอ่านหนังสือนั้น อาจเรียกว่า เขียนอย่างมีชีวิต 
แต่ ไม่มีวิญญาณ 

3.ระดับการเขียนดี คือ เขียนโดยมีจุดหมายที่หวังผลอัน
อาจเกิดข้ึนจากการอ่าน  อ่านแล้วนึกภาพออกเหมือนกับรู้เห็น
เหตุการณ์นั้น ด้วยตาตนเอง ถ้าเขียนเพ่ือขอความร่วมมือร่วม
ใจ ก็ต้องเขียนให้ผู้อ่านอ่านแล้วรู้สึกเต็มใจร่วมมือด้วย  

จากแนวคิดดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการเขียนหนังสือหรือ
ตํารานั้นไม่ใช่ของยากและก็ไม่ง่ายจนใครก็เขียนได้ ดังนั้นหาก
เราจะเขียน ผู้เขียนต้องศึกษาให้ดีในสิ่งท่ีตนเองรู้ เข้าใจและ
สามารถท่ีจะถ่ายทอดหรือเล่าให้ผู้อ่านได้อ่านแล้วสามารถทํา
ความเข้าใจได้อย่างง่ายดาย เกิดความรู้ เกิดแนวคิดหรือได้
แนวทางเพ่ิมข้ึนจากการอ่าน จากประสบการณ์ท่ีได้พบก็คือ 
เขียนแล้วกลับมาอ่านของตนเอง บางครั้งก็วนไปวนมา อ่าน
แล้วไม่เข้าใจ ดังนั้นการเขียนท่ีดี ควรเขียนแล้วคนท่ีไม่มี
ความรู้ในเรื่องท่ีเราเขียนเม่ือได้อ่านแล้วมีความรู้เพ่ิมข้ึน  

นอกจากนี้ บุญทิพย์ สิริธรังศรี [3] ให้ความรู้เร่ืองการ
เขียนตํารา ถือเป็นการถ่ายทอดศาสตร์ท่ีเป็นท้ังความรู้ 
ประสบการณ์ของผู้เขียน และ/หรือเป็นหลักการ องค์ความรู้
หรือทฤษฎี ท่ีผู้เขียนต้องการถ่ายทอดไปยังผู้อ่าน ทุกครั้งท่ีจะ
เขียนผลงาน ผู้เขียนต้องคํานึงเสมอว่าจะเขียนเรื่องอะไร  
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้อ่านเป็นใคร มีอายุช่วงประมาณเท่าใด 
และเขียนอย่างไรจึงจะทําให้ผู้อ่านเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ต้องการท่ีจะอ่าน อยากติดตาม และเรียนรู้ในเรื่องท่ีผู้เขียน
กําลังถ่ายทอด เช่น การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา
ปริญญาเอก   
 
นิยามของคําว่าตํารา 

ตํารามีผู้รู้อธิบายไว้หลายท่าน ดังน้ี 
ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอย่าง

เป็นระบบ อาจเขียนเพ่ือตอบสนองเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชา  
หรือส่วนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได้  โดยมีการวิเคราะห์
และสั ง เคราะห์ความ รู้ ท่ี เ ก่ียว ข้องและสะท้อนให้ เ ห็น
ความสามารถในการถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา  หรือ
อาจเสนอตําราในรูปของสื่ออ่ืนๆ เช่น ซีดีรอม  หรืออาจใช้ท้ัง
เอกสารและสื่ออ่ืนๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม  รวมท้ัง
เอกสารตําราท่ีจัดทําในรูปของสื่ออ่ืนๆ  ท่ีเหมาะสมซ่ึงได้
นําไปใช้ในการเรียนการสอน และได้รับการเผยแพร่มาอย่าง
น้อย 1 ภาคการศึกษา [3] 

ตํารา หมายถึง ผลงานเขียนทางวิชาการท่ีเรียบเรียงขึ้น
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของท้ังวิชา หรือส่วน
หนึ่งของวิชาท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการถ่ายทอด
วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา [4] 

 สรุปว่า ตํารา หมายถึง เอกสารหรือผลงานทางวิชาการ
ท่ีผู้เขียนได้ดําเนินการเรียบเรียงข้ึนอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหาอย่างเหมาะสม สําหรับใช้ประกอบ
ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
      ตํารา หมายถึง หนังสือท่ีเป็นมาตรฐานสําหรับนักศึกษา
วิชาใดวิชาหนึ่ง มาตรฐาน อาจพิจารณาได้ 4 ด้าน [4]  คือ  

1. มาตรฐานด้านเนื้อหา เน้นด้านคุณภาพ ปริมาณท่ี
สําคัญและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้อง ส่วนประกอบ
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ต้องชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับว่า
มีอะไรบ้าง โดยต้องคํานึงถึงองค์ประกอบของเนื้อหาว่าจะต้อง
มีอะไรบ้าง และในปริมาณเท่าไร ซ่ึงมักจะรวมสิ่งท่ีต้องการให้
ผู้อ่านทราบอยู่ในคํานํา 

2. มาตรฐานด้านคุณภาพ มาตรฐานด้านปริมาณ 
พิจารณาจากเนื้อหา มาตรฐานด้านคุณภาพมักจะต้อง
พิจารณาจากส่วนประกอบทุกส่วนของตํารา หรือหนังสือ โดย
ดูจากเนื้อหาทางวิชาการ ประโยชน์ท่ีผู้อ่านจะได้รับต้องมี
ความสอดคล้องกันท้ังเล่ม โดยเฉพาะคุณภาพเนื้อหาวิชา ซ่ึง
จะต้องประกอบด้วย ความครบถ้วนตามหลักสูตรโดยพิจารณา
จากคําอธิบายรายวิชา ความครบถ้วนทางวิชาการ พิจารณา
จากวัตถุประสงค์ในการเขียน ความครบถ้วนและการเชื่อมโยง
กับส่วนอ่ืนๆ ส่วนความถูกต้องเป็นสิ่งสําคัญท่ีสุดในการเขียน
ตํารา เพราะถ้าผิด ก็จะเป็นการให้ความรู้ท่ีผิด การให้ความรู้
ใหม่ๆท่ีทันสมัย ไม่ล้าหลัง การมีตัวตนของผู้เขียนโดยอาจมี
การแสดงความคิดเห็นของผู้เขียน ความเป็นเหตุเป็นผล ได้แก่ 
การมีหลักฐาน อ้างอิง การยืนยันท่ีถูกต้อง 

3. มาตรฐานด้านรูปแบบ ส่วนประกอบของหนังสือ 
ท่ีจําเป็นและมีความสําคัญ สําหรับผู้อ่านและเพ่ือประโยชน์
ด้านการแบ่งหมวดหมู่ การกําหนดส่วนประกอบให้ครบถ้วน
ตั้งแต่  ปก จนถึง ภาคผนวก ดรรชนี ส่วนเนื้อหา แบ่งเนื้อหา
เป็นระบบ น้ําหนักของส่วนประกอบในแต่ละระดับใกล้เคียง
กัน  เรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน 

4. มาตรฐานด้านภาษา ต้องเป็นภาษาเขียน ท่ีมี
ความสมบูรณ์ คือ มีรายละเอียดเก่ียวกับเรื่องท่ีจะสื่อสาร
ครบถ้วนตามขอบเขตท่ีต้องการนําเสนอ เป็นภาษาท่ีถูกหลัก
ไวยากรณ์ เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ สื่อสารได้ดี ชัดเจน ไม่ต้อง
ทําความเข้าใจเพ่ิมเติม คําท่ีใช้ต้องเป็นภาษาเขียน เป็นคํา
สุภาพ สามารถสื่อสารได้ทุกระดับชั้น เข้าใจง่าย ไม่เป็นคํา
เฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะสถานการณ์ เป็นภาษาทางวิชาการ 
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ตรงตามเน้ือหา มีความครบถ้วน แจ่มแจ้ง ตรงความคิด 
ตรงไปตรงมา ไม่ยอกย้อน ชัดเจน โดยใช้คําท่ีเป็นภาษาไทย  
และเรียบเรียงมาเป็นอย่างดีจากลําดับเนื้อหา ลําดับความคิด
อย่างมีระเบียบ เป็นข้ันตอนท่ีวางไว้ เป็นกรอบในการเขียน  

 
มาตรฐานดังกล่าวก่อให้เกิด ความเข้าใจอย่างชัดเจน 

เห็นทางแก้ปัญหา เห็นแนวทางใหม่ ๆ เกิดมุมมองความคิด
ใหม่ วิธีการใหม่ ภาษาง่ายไม่สับสน เข้าใจเนื้อหาได้อย่างลึก
มากย่ิงข้ึน  

การค้นคว้าเป็นเร่ืองสําคัญที่ผู้เขียนต้องหาข้อมูลเพ่ิมเติม
จากหลายๆแหล่ง จากเร่ืองเล่า รูปภาพ หรือหนังสือประกอบ
อ่ืนๆสถานท่ีท่ีเหมาะสม [5] 

แรงจูงใจในการเขียนตํารา [4] ความสําคัญในการเขียน
ตํารานั้นมีหลายประการด้วยกัน เข่น  ต้องเขียนเพ่ือแก้ปัญหา 
เกิดจากแรงตอบสนองต่อความปรารถนาส่วนบุคคล ได้แก่ 
ตําแหน่งทางวิชาการ เงินทอง ชื่อเสียง ต้องการสร้างและ
เผยแพร่ความรู้ ตลอดจนความจําเป็นในการเขียน ซ่ึงปกติแล้ว 
สิ่งต่างๆเหล่านี้มีอยู่ในตัวบุคคลทุกคน  ซ่ึงในการเขียนตํารามัก
มีข้อจํากัดท่ีทําให้คนเราไม่อยากเขียนตํารา ซ่ึงเกิดข้ึนเสมอ ๆ 
ถ้าคนเราทําได้ก็จะทําให้เกิดตําราขึ้นอีกมากมาย การแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเอง เช่น ความเกียจคร้าน การคิดช้า การ
ไม่มีระเบียบ  การไม่มีความละเอียดพอ  การคิดไม่เหมือนคน
อ่ืน การชอบถกเถียง การคิดลบเสมอ การเห็นเป็นเรื่องไม่
จําเป็น การเสียเวลา การชอบปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี  ดังนั้นสิ่ง
ต่างๆเหล่านี้ เป็นอุปสรรคอย่างใหญ่หลวงในการท่ีจะเป็น
สาเหตุท่ีทําให้ไม่เกิดตํารา 
      อีกประการหนึ่งความกล้าในการเขียนตํารา  สําหรับ
นักวิชาการรุ่นใหม่ยังเป็นปัญหา ผู้เขียนต้องบวกความกล้า เข้า
ในตัวตนของตนเอง จึงจะทําให้สามารถเขียนตําราได้ อีก
ประการหนึ่งผู้เขียนมักจะกลัวว่าตนเองจะเขียนผิด เขียนไม่ดี 
เขียนแล้วขายไม่ออก ไม่มีคนอ่าน ก็เลยไม่กล้าเขียน 
      ดังนั้น ผู้เขียนควรจะสร้างเจตคติท่ีดี ท่ีเป็นกําลังใจให้กับ
ตนเอง เพราะถ้าไม่รีบเขียนคนอ่ืนอาจแย่งเขียนหมด  หรือ
บางครั้งเวลาเราอ่านพบเน้ือหาดีๆ ความคิดดีๆ ถ้าไม่เขียน
นานๆมักจะลืมหมด อ่านมาก ฟังมาก มักได้ผล ได้ความรู้ ได้
แนวคิด ซ่ึงเก็บสะสม แล้ว จดบันทึกไว้เป็นประเด็น แล้ว
กลับมาเรียบเรียงใหม่อีกครั้งจากสิ่งต่างๆท่ีได้พบมา โดย
กําหนดกรอบต่างๆ ไว้ แล้วค่อยๆเรียบเรียง 
       คําปลอบใจในการเขียนตําราสําหรับนักเขียนมือใหม่ ก็
คือ ทําผิด แก้ไขได้ ไม่เป็นไร สามารถแก้ไขได้ตลอดเวลา แต่
อย่าทําผิดให้มากจนเกินไป การทําผิดถือเป็นความผิดครั้งแรก 
ดีกว่าคนท่ีไม่เคยทําผิดเลยเพราะไม่เคยทํา เป็นวิธีการฝึกฝน
วิธีหนึ่ง อาจจะเขียนไว้อ่านเองก่อนก็ได้ แล้วค่อยขยาย

เครือข่ายให้เพ่ือนอ่าน ให้พ่ีน้องอ่าน  ต้องการฝึกการเขียนให้
มีความชํานาญมากย่ิงข้ึน เพราะกรุงโรมไม่ได้สร้างในวันเดียว 
กําแพงเมืองจีนก็ไม่ได้สร้างในปีเดียว 

      ศิริรัตน์ เพ็ชรแสงสี [6] อธิบาย เทคนิคดีๆเกี่ยวกับการ
เขียนตําราไว้ดังนี้  เลือกประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ของเรา
เจาะลึกสักหนึ่งเรื่อง และควรมีการทําวิจัยเพ่ือนํามาเป็นฐาน
ในการเขียนตํารา มีการทบทวนวรรณกรรมผู้อ่ืน ตําราต้อง
แสดงอัตลักษณ์ หรือ "ความเป็นตัวตน "ของผู้เขียนตําราดีๆไม่
จําเป็นต้องใช้ภาษายากๆ    นักศึกษาอ่านก็ได้ ชาวบ้านอ่านก็
ดี  การเขียนตําราต้องมีวินัยในตนเอง เนื่องจากใช้
เวลานาน  มีการแบ่งเวลาเช่น วันละ 3 ชม.  ถอดเทปจากการ
บรรยายของตนเองก็ช่วยเขียนตําราได้  รูปแบบดี  ทําให้ตํารา
น่าอ่าน เขียนอย่างไรให้ผู้อ่านถูกใจใช่เลย เกิด"ฉันทาคติ" อย่า
ดูถูกตัวเอง  เราสามารถทําได้ 
 

ส่วนสําคัญในการเขียนตํารา 
      ส่วนประกอบของตําราหรือหนังสือ [7] ท่ีควรจะมี 
ประกอบด้วย ปก ควรจะมีชื่อหนังสือ ชื่อผู้แต่ง หรือผู้แปล ปก
รองใน ปกใน คร้ังท่ีพิมพ์ จํานวนท่ีพิมพ์ โรงพิมพ์ อาจมีคํานํา
ของสํานักพิมพ์ คํานําของหน่วยงาน คํานําของผู้เขียน คํานิยม 
คําขอบคุณ สารบัญ หนังสืออ้างอิง บรรณานุกรม อภิธานศัพท์ 
หรือคําสําคัญ ภาคผนวก ดรรชนี เป็นต้น     สิ่งสําคัญ
โครงสร้างการนําเสนอความรู้ต้องมีลําดับข้ันท่ีเรียบเรียงความ
รู้จากความรู้เบื้องต้นเพ่ือวางพ้ืนความรู้ของผู้อ่าน หรือผู้ศึกษา 
และวางแผนลําดับความรู้ ให้ครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการเขียน
ให้ผู้อ่านทราบ 
 

การกําหนดจุดมุ่งหมายของตํารา 
        การกําหนดจุดมุ่งหมายของตําราท่ีผู้เขียนจะต้องกําหนด
ไว้กว้างๆ แต่ต้องชัดเจน ได้แก่ ระดับของผู้อ่าน ซ่ึงอาจเป็น 
ตําราในห้องเรียนที่มีความรู้ท่ีลึกซ้ึงหรือเป็นตําราที่ใช้อ่าน
ประกอบเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  โดยเฉพาะตํารามีหลายชนิด เช่น 
ตําราพื้นฐาน หนังสืออ่านประกอบ ซ่ึงชนิดของตําราจะเป็น
ตัวกําหนดจุดมุ่งหมายในการเขียนตําราให้แก่ผู้เขียน 
      ผู้เขียนอาจต้องมีการกําหนดจุดเด่นของตํารา ว่าตําราท่ี
เขียนนั้นมีจุดเด่นต่างกับตําราของผู้อ่ืนอย่างไร ทําให้ผู้อ่านเกิด
ความสนใจ มีความต้องการท่ีจะอ่าน เพราะมีความรู้ใหม่ท่ี
ตําราเล่มอ่ืนๆ ไม่มี 
 

ลักษณะของย่อหน้าท่ีดีในการเขียนตํารา    
      ลักษณะย่อหน้าท่ีดีหรือท่ีเรียกกันว่าสัมพันธภาพในการ
เขียน คือในแต่ละย่อหน้าควรเป็นเอกภาพ และเป็นหนึ่ง
ความคิด ซ่ึงจะมีความคิดหลักก่อนแล้วมีความคิดย่อยมา
สนับสนุนความคิดหลักหรือเป็นการขยายความ ยํ้าเสริม แสดง
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การยอมรับ ให้เกิดความแน่ใจอีกครั้งหนึ่ง อาจแสดงการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ หรือตรงกันข้าม แต่อารมณ์ในการเขียน
ต้องเป็นไปในแนวเดียวกัน ชนิดของย่อหน้า เป็นย่อหน้าทาง
ความคิด ย่อหน้าแสดงความคิดเห็น ย่อหน้าโยงความคิด หรือ
เป็นย่อหน้าสรุปความคิดก็ได้ 
      จดุท่ีควรให้ความสําคัญเป็นอย่างย่ิงได้แก่ การต้ังชื่อตํารา
นั้น ควรตั้งชื่อให้เป็นจุดสนใจ น่าอ่าน ต้องการอ่าน ประเด็นท่ี
ควรนํามาพิจารณาในการต้ังชื่อเร่ืองเช่น ชื่อเร่ืองท่ียาวเกินไป
มักไม่ค่อยได้รับความสนใจ จํายาก  เป็นภาษาพูดบ่งบอกถึง
ความไม่เป็นวิชาการ ชื่อเรื่องเป็นรหัสวิชาเป็นตัวเลขคนไม่
ชอบ อาจต้ังชื่อเรื่องเป็นการชี้ข้อบกพร่องหรือหลักการหรือ
แนวทาง แนวปฏิบัติ ทักษะ แนวใหม่ ยุคใหม่  

การจัดลําดับเรื่องราวที่ง่ายท่ีสุดสําหรับนักเขียนหน้าใหม่ 
ไม่ใช่ เร่ืองยาก ง่ายท่ีสุด ก็คือ การบรรยายเหตุการณ์ต่างๆ 
ตรงๆ  เร่ืองราวท่ีเขียนบรรยาย อาจเกิดข้ึนจากการได้ลงมือ
ทํา ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  เหตุการณ์ท่ีพบเห็น เร่ืองราว
ต่างๆท่ีได้ยิน ได้ฟังจากผู้ใกล้ชิด  ความเปลี่ยนแปลงหรือ
กระบวนการท่ีเกิดข้ึน ในทุกประเด็นท่ีผู้ เขียนต้องการจะ
สื่อสารให้ผู้อ่านได้ทราบและเข้าใจเหตุการณ์เหล่านั้น ผู้เขียน
ต้องจัดลําดับเหตุการณ์ว่าอะไรเกิดก่อน อะไรเกิดทีหลัง แล้ว
จึงลงมือเขียน ให้สอดคล้องกัน เป็นข้ันเป็นตอน ตลอดท้ังเล่ม 

ประเภทของตํารา  
     ตํารามีหลายประเภท จุดมุ่งหมายในการเขียนจะเป็น
ตัวกําหนดประเภทของตํารา [4] ได้แก่ 
          1. ตําราแบ่งโดยเน้ือหา ได้แก่ ตําราพ้ืนฐาน บทอ่าน 
ตําราเฉพาะด้านหรือเฉพาะเรื่อง ตําราเชื่อมโยงระหว่างสาขา 
ตําราประยุกต์ ตําราปฏิบัติการ  
          2. ตําราท่ีแบ่งโดยวิธีเขียน ได้แก่ งานแปล งานเรียบ
เรียง ซ่ึงอาจใช้เป็นตําราหลัก นํามาหลาย ๆ เล่มแล้วเรียบ
เรียงใหม่ โดยผู้เขียน งานค้นคว้า ซ่ึงต้องมีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เสนอแนวคิดไว้ด้วย 
          3. ตําราท่ีเขียนขึ้นใหม่ ซ่ึงผู้ เขียนอาจจะต้องวิจัย
ขึ้นมาเองเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

 
การต้ังชื่อเรื่องให้น่าสนใจ  

ผู้เขียนควรพิจารณาชื่อเร่ืองท่ีผู้อ่าน อ่านแล้วเข้าใจ 
สื่อสารตรงๆ เม่ือผู้อ่าน พบเห็นแล้วรู้สึกว่าถ้าอ่านแล้วจะเกิด
ประโยชน์กับตนเอง หรือเป็นสิ่งท่ีจะทําให้ตนเองมีความรู้
เพ่ิมข้ึนในเร่ืองนั้นๆในการตั้งชื่อเร่ืองควรดําเนินการดังนี้ 

     1. ชื่อเร่ืองท่ีน่าสนใจ ได้แก่ ตั้งชื่อโดยกําหนดกลุ่ม 
เป้าหมาย เช่น เทคนิคการสอนสําหรับครูมืออาชีพ หรือต้ังโดย
ขยายขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย เช่น เทคนิคการสอนสําหรับครู 

     2. ตั้งชื่อให้รู้สึกว่าอ่านง่าย เช่น ภาษาพาสนุก หรือ
ตั้งชื่อเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้อ่าน เช่น คิดแล้วรวย 

     3 .  ตั้ ง ชื่ อ แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม ทั น ส มั ย  เ ช่ น  ก า ร
เปลี่ยนแปลงในทศวรรษหน้า หรืออาจจะตั้งชื่อเร่ืองท่ีบ่งบอก
ถึงความบกพร่อง เช่น เกาให้ถูกท่ี 

     4. ไม่ควรตั้งชื่อเรื่องให้ยาวเกินไป จํายาก อ่านแล้ว
ต้องแปล จึงจะเข้าใจ ภาษาพูด หรือไม่ควรใส่รหัสวิชาไว้ในชื่อ
เร่ือง เช่น HR 101 ของสถาบันหนึ่ง ซ่ึงอาจจะไปตรงกับอีก
เล่มหนึ่งของสถาบันการศึกษาอีกแห่งหนึ่ง 

 สรุปได้ว่า การตั้งชื่อท่ีน่าสนใจน้ัน ผู้เขียนต้องต้ังชื่อ
ให้เห็นถึงกลุ่มเป้าหมาย อ่านง่าย ทันสมัย และท่ีสําคัญต้องไม่
ยาวเกินไป ใช้ภาษากลางๆ จําได้ง่าย 

 
ส่วนประกอบอื่นๆ ของตํารา 

งานเขียนทุกประเภท จะขาดไม่ได้เลย ใน 2 ส่วนท่ีมี
ความสําคัญ เพราะทําให้สามารถทราบเนื้อหาโดยรวมได้ 
ได้แก่ ส่วนนําและสรุป 

ส่วนนํามีลักษณะท่ีทําให้ผู้ อ่านสนใจ และเป็นการปู
พ้ืนฐานการอ่าน ดังนั้นการเขียนบทนําควรทําให้ผู้อ่านสนใจ 
กล่าวถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการอ่าน สรุป มีลักษณะ 2 แบบ 
คื อ  เป็ นแบบส รุป ย่อ  มีประ โยชน์ ก รณีที่ เ นื้ อหายาว 
สลับซับซ้อน หรือ แบบบอกผลสัมฤทธิ์ ว่าสิ่งท่ีกล่าวมาทั้งหมด
นั้น ผลเป็นอย่างไร มีความสําคัญอย่างไร และทําให้เกิดอะไร
ต่อไป สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร 

 
เครื่องมือช่วยอธิบายในตํารา [8] 
      การแสดงข้อมูลต่างๆ ท่ีช่วยให้ตําราดูน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 
แทนเนื้อหายาวๆ หรือตัวเลขมากๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ 
รูปภาพ แผนที่ จะช่วยให้เข้าใจมากย่ิงข้ึน หรือกระบวนการ 
ระบบ  อาจแทนด้วยลูกศร  หรือแผนภาพ   ตลอดจน
รายละเอียดปลีกย่อยต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับตํารา หรือหนังสือ 
ได้แก่ ขนาดของหนังสือ สีสัน ชื่อเรื่อง การจัดรูปเล่ม ภาพ
หน้าปก เป็นต้น 
      สรุปได้ว่า การเขียนตํารา นั้นต้องมีพ้ืนฐานของความเป็น
ศาสตร์สาขานั้นๆ และท่ีสําคัญประสบการณ์ผู้เขียนในศาสตร์
สาขานั้นๆ โดยใช้ศิลปะในการถ่ายทอดออกมาโดยอาศัยการ
เขียน เพ่ือสื่อสารให้ผู้อ่านให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจินตนาการไปกับผู้เขียนได้ตลอดเวลาท่ีอ่านหนังสือ
หรือตํารานั้นๆ 
      ปัญหาท่ีพบจากการเขียนตํารา [8] ไม่มีผู้ตรวจสอบร่าง
ให้กับผู้เขียนเป็นปัญหาสําหรับผู้เขียนรายใหม่ ผู้ตรวจสอบ
ตรวจนาน  ผู้ เ ขียนขาดความรู้  เนื่ องจากหน่วยงานไ ม่     
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สนับสนุนในการพัฒนาความรู้ ผู้เขียนไม่มีความชํานาญในการ
ใช้เทคโนโลยี 
     ปัญหาในการเขียนตําราท่ีมักพบ [9] ได้แก่ 
          1. ขาดแรงบันดาลใจในการเขียน ซ่ึงแรงบันดาลใจ
หรือแรงจูงใจน้ันมีความสําคัญมากต่อการทํางานไม่ว่าจะเป็น
การเขียนตํารา การเขียนบทความหรือการทํางานใดๆก็ตาม 
          2. ขาดสมาธิความอดทนในการฝึกฝน การฝึกฝน
บ่อยๆให้เกิดความชํานาญในการเขียนและต้องกระทําอย่าง
ต่อเนื่อง 
          3. ขาดความมั่นใจในตนเอง กลัวทุกอย่าง เช่น กลัว
คําวิพากษ์วิจารณ์ ไม่มีคนอ่าน ตนเองเก่งไม่พอ หากต้องการ
เป็นนักเขียนนั้น ไม่มีใครเก่งมาแต่เกิดต้องผ่านการฝึกฝน
ท้ังสิ้น 
          4. ไม่มีการวางแผนการท่ีจะทํางานให้สําเร็จ ต้องมี
การวางแผนที่ดี กําหนดกรอบการทํางาน แบ่งเวลาให้ถูกต้อง
และเหมาะสม 
      จะเห็นได้ว่าปัญหาท่ีกล่าวมานี้เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัว
ผู้เขียนท้ังสิ้น ดังนั้นถ้าผู้เขียนจัดการกับปัญหาเหล่านี้ได้และ
หม่ันฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่องก็จะเป็นนักเขียนท่ีดีได้ใน
อนาคต 
 
การอ้างอิง 

การเขียนอ้างอิงทําได้ 2 แบบ ได้แก่ แบบแทรกปนไปใน
เนื้อหา มี 2 ระบบ คือ ระบบนามปี เป็นการอ้างอิงโดยลงชื่อ 
ผู้แต่ง ปีท่ีพิมพ์ และเลขหน้าของเอกสารที่อ้างอิง      เช่น 
(ชื่อ-นามสกุล ปีท่ีพิมพ์ : หน้า ) ระบบหมายเลข เป็นการ
อ้างอิงโดยระบุหมายเลขตามลําดับเอกสารอ้างอิงท่ีเรียบเรียง
ไว้ และเอกสารเหล่านั้นจะเรียบเรียงไว้ในบรรณานุกรม เช่น  
1 : หน้า  การเขียนวิธีนี้ไม่เปลืองเนื้อท่ีในหนังสือ  

 
การลงเชิงอรรถ [4] หมายถึง การอ้างอิงหรือการอธิบาย

เพ่ิมเติม ซ่ึงเป็นข้อความไว้ท้ายแต่ละหน้า หรือท้ายบท ท้าย
เล่ม ประกอบด้วย ผู้แต่ง ชื่อเร่ือง สถานท่ีพิมพ์ สํานักพิมพ์ ปี
ท่ีพิมพ์ เลขหน้า 

การอ้างเอกสารซํ้า ให้ใช้คําว่า เรื่องเดียวกัน กรณี คนละ
หน้าให้ระบุเลขหน้า  ถ้าเป็นภาษาอังกฤษ ใช้ Ibid เช่น เร่ือง
เดียวกัน หน้า 5 หรือ Ibid. p.5 
 
บรรณานุกรม 

บรรณานุกรม  หมายถึ ง  รายการของทรัพยากร
สารสนเทศทั้งหมดท่ีผู้ทํารายงาน หรือเขียนตํารา ได้ใช้หลาย 
ๆ แนว แล้วนํามาเรียบเรียงใหม่ เอกสารเหล่านี้มักจัดเรียงตาม
พยัญชนะ ประกอบการเขียน ท้ังท่ีปรากฏชัดเจนโดยเขียน

อ้างอิงไว้ และส่วนท่ีไม่ปรากฏชัดเจน แต่อาจเป็นเพียงการ
รวบรวมความคิด 

 
3. บทสรุป 

สรุปการเขียนหนังสืออย่างไรผู้อ่านจึงจะชอบ [10] ดังน้ี 
            1. เขียนเพื่อให้อ่านง่าย 
            2. คิดเสียก่อนเสมอ แล้วจึงเขียน 
            3. เขียนให้ถูกเป้าหมาย 
            4. ใช้คําชินหูชินตา 
            5. คําท่ีใช้ต้องเหมาะสมและชัดเจน 
 6. ใช้คําคุณภาพให้น้อยไว้ 
 7. พยายามเขียนคําให้สั้น แต่ได้ความหมาย 
 8. เขียนวรรคสั้นดีกว่าเขียนวรรคยาว 
 9. เขียนหนังสือให้อ่านง่ายและเว้นการเขียนลีลา
ซํ้าซ้อน 
 10. เขียนให้แจ่มแจ้งตรงกับความท่ีคิดไว้ 
 11. พยายามแสดงความคิดเห็นของตน 
      ประเภทหนังสือท่ีนิยมจัดพิมพ์นั้น มีมากมายหลายขนาด
ขึ้นอยู่กับการผลิตเพ่ือใช้ในงานใด บางครั้งผู้เขียนอาจต้องการ
ให้เป็นรูปแบบเชิงวิชาการหรือหนังสืออ่านยามว่างโดยท่ี
สามารถเลือกขนาดได้ตามต้องการแต่ท่ีนิยมใช้กันโดยท่ัวไปนั้น
ในปัจจุบันจะพบว่าหนังสือตําราเรียนจะมีมากมายหลายขนาด
ด้วยกัน ขึ้นอยู่กับผู้เขียนจะเลือกผลิตในรูปแบบและขนาดใด 
เพ่ือความสะดวกในการพกพาไปในสถานที่ต่างๆ กรณีท่ีเป็น
หนังสื่อท่ีเป็นชีวประวัติ หรือบันทึกการเดินทางมักจะเป็นเล่ม
เล็กๆ พกพาสะดวกไปได้ทุกท่ี  ทุกแห่ง  ผู้เขียนมักจะกําหนด
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ชื่อเรียกและขนาดของหนังสือ [5] 
ชื่อเรียก ขนาดหนังสือ  

ตร.ซม. 
 (กว้างxยาว ) 

ขนาดพ้ืนที่ 
ใช้งาน ตร.ซม.  
(กว้าง x ยาว ) 

ประเภทหนังสือ
ที่นิยมจัดพิมพ์ 

A 4 20.5 x 29 16 x 23.5 เอกสารประกอบ 
การสัมมนาตํารา
ออกแบบตํารา
วาดภาพ 

A 4 20.5 x 29 16 x 23.5 เอกสารประกอบ 
การสัมมนาตํารา
ออกแบบตํารา
วาดภาพ 

แปด
หน้ายก 

19 x 26 14.5 x 21 ตําราท่ัวไป 
วารสารวิชาการ 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ชื่อเรียก ขนาดหนังสือ  

ตร.ซม. 
 (กว้างxยาว ) 

ขนาดพ้ืนที่ 
ใช้งาน ตร.ซม.  
(กว้าง x ยาว ) 

ประเภทหนังสือ
ที่นิยมจัดพิมพ์ 

A 5 14.5 x 21 11 x 17 หนังสืออ่านท่ัวไป 
ต่างประเทศ 

สิบหก
หน้ายก 

13 x 18.5 10 x 14 เร่ืองส้ันหนังสือ
อ่านประกอบ 

 
12. ประโยชน์ที่ได้จากการเขียนตํารา 
          1. ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากท่ีผู้เขียนต้องศึกษาค้น 
คว้าความรู้เพ่ิมเติมก่อนท่ีจะวางแผนการเขียนตําราในบางสิ่ง
บางอย่างท่ีผู้เขียนยังขาดความรู้และขาดประสบการณ์ 
          2. ใช้ประกอบการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพตามระเบียบ 
          3. ใช้ เป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีผู้เขียนหรือผู้สนใจสามารถนําไปใช้ประกอบการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 
เอกสารอ้างอิง 
[1] กองเทพ เคลือบพณิชกุล. 2544. 

การเขียนเชิงปฏิบัติการ. กรุงเทพ : โอเดียนสโตร์. 
[2] ประวีณ ณ นคร. 2539. เขียนหนังสือติดต่อ

ราชการ. กรุงเทพฯ : สวัสดิการ สํานักงาน กพ. 
[3] บุญทิพย์ สิริธรังศรี. 2553. หลักการและเทคนิค

การเขียนผลงานทางวิชาการ: บทความ 
และตํารา. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

[4] นิธิยา รัตนปนนท์. 2557. ทําอย่างไรจึง 
จะประสบความสําเร็จในการขอตําแหน่ง 
ทางวิชาการ. คณะอุตสาหกรรมเกษตร.
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 [5] ปรีชา ช้างขวัญยืน. 2552. เทคนิคการเขียน 
และผลิตตํารา. กรุงเทพฯ : สํานกัพิมพ์ 
แห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

[6] ศิริรัตน์ เพ็ชรแสงสี. 2543.สติกกี้ พรีเซนเทชั่นส์ 
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อุตสาหกรรม, 10 (ฉบับพิเศษ.) 
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     วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2557



รายช่ือผู้ทรงคณุวุฒิทีพ่ิจารณาบทความในวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

รศ.ดร.กัลยาณี  จิตต์การุณย์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
รศ.ดร.คํารณ  สิระธนกุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
รศ.ดร.จรัสดาว  อินทรทัศน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
รศ.ดร.จิราภา  วิทยาภิรักษ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
รศ.ดร.นริัช  สุดสังข ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รศ.ดร.ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ข้าราชการบํานาญ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
รศ.ดร.ปิ่นมณี  ขวัญเมือง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
รศ.ดร.พีระวุฒิ  สุวรรณจันทร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
รศ.ดร.ไพบูลย์  เกียรติโกมล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
รศ.ดร.รวีวรรณ  ชินะตระกูล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รศ.ดร.วิสุทธิ์  สุนทรกนกพงศ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
รศ.ดร.สีหก์ุล  กรรัตน์เสถยีร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รศ.อรรถพร  ฤทธิเกิด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.กัญภัทร  จินดา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ผศ.ดร.กาญจนา บุญภักดิ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เขียวมั่ง มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผศ.ดร.จิรวัฒน์  วงศ์พันธุเศรษฐ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผศ.ดร.ทนงศักดิ์  โสวจัสสตากุล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.ประเสริฐ เคนพันค้อ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.ไพโรจน์  สถิรยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผศ.ดร.รัชดากร  พลภักดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.เลิศลักษณ์  กล่ินหอม ข้าราชการบํานาญ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.ดร.อภิสักก์ สินธุภัค สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.จินตนา  กาญจนวิสุทธิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ผศ.สรียา  ทับทัน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.สันติ  ตันตระกูล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ผศ.อําพล ทองระอา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.ชาญชัย  วงศ์สิรสวัสดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ดร.ณรงค์  พิมสาร ข้าราชการบําบาญ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.บุญจันทร์  สีสันต์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ดร.พยัต  วุฒิรงค์ สถาบันวิวัฒน์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่มหาวิทยาลัยมหดิล 
ดร.รังสรรค์  ม่วงโสรส บริษทัระยองเพยีวริฟายเออร ์
ดร.สืบพงษ์  ปราบใหญ่ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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    ใบสมัครเปน็สมาชิกวารสารครศุาสตร์อุตสาหกรรม  

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 

ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว)................................................................................................................................................................... 
สถานภาพ 
 บุคคลภายใน 
 บุคลากรภายใน (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) สจล.   สาขาวิชา....................................................................................................................... 
 นักศึกษาภายใน (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) สจล.  
      ระดับ ป.โท  ป.เอก  คณะ...............................................................หลักสูตร............................................................................. 
 

 บุคคลภายนอก 
 บุคลากรภายนอก                หน่วยงาน.............................................................................................................................................................. 
 นักศึกษาภายนอก  
     ระดับ ป.โท   ป.เอก  คณะ...............................................................สถาบัน............................................................................... 

        

มีความประสงค์ขอสมัครสมาชกิวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม (Journal of Industrial Education) และยินดีสนับสนุนค่าสมัครสมาชิก 
จํานวน 2,000 บาท (ค่าสมัครสมาชิก รายปี ปีละ 2,000 บาท) ได้รับวารสาร 3 เล่ม  
       

สถานที่ติดต่อทางไปรษณีย์และส่งวารสาร ( ) บ้าน  ( ) ที่ทาํงาน  กรณีส่งเอกสารทางไปรษณีย์   ธรรมดา     ลงทะเบียน(ต้องลงนามรับ) 
ที่อยู.่............................................................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท.์.....................................E-mail address…………………………………………….………………..…………………………………………………….… 

 

                   ชื่อ..................................................................... 
                  (...................................................................) เขยีนตัวบรรจง 
                      ................/........................./.................. 
การชําระเงิน 
  ชําระเป็นเงินสด ทีง่านการเงินและบัญชี  
       คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สจล.  
 
 
 

 

โปรดส่งใบสมัครที่  คุณจันทนี  ทรัพย์แสนดี      
      ส่วนสนับสนุนวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
      เลขที่ 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวงลาดกระบงั เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
 

โทรศัพท ์: 0 2329 8000  ต่อ 3720   โทรสาร. 0 2329 8435 
 

เว็บไซต์ : http://www.inded.kmitl.ac.th/journal/    
            http://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE 
 

อีเมล :     journal@kmitl.ac.th 
สมาชิกทุกท่านต้องสมัครทางระบบ http://www.inded.kmitl.ac.th/journal  
(เพ่ือสมาชิกได้ทราบถึงสถานะบทความของตัวเอง) 

สมาชิกวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สมาชิกเลขที ่
           (IDF…………………./…………) 
           (IDS…………………./…………) 
           (WLD…………………./……….) 
เริ่มเป็นสมาชิกตั้งแต ่
...................../........................./..................... 
ปีที่...................เล่มที่................ปี................. 
ใบเสร็จรับเงินเล่มที่ /เลขที่........................... 
                    ลงวันที.่............................... 
                    ลงช่ือ................................... 
                                     
                  (............................................) 
                      (สาํหรับเจ้าหน้าที่) 



                                                                                                                                                    
                                                           แบบฟอร์มนําส่งบทความวารสารครศุาสตร์อุตสาหกรรม สจล. 
 

๑. ชื่อ-สกุลเจ้าของบทความ หรือผู้แทนส่งบทความ................................................................................................................................................................. 
สถานะผู้ส่งบทความ ชื่อเต็มของหลักสูตร  (เฉพาะข้อ ๔.๒ และ ข้อ ๔.๔) คณะ....สถานท่ีศึกษา/สถานท่ีทํางาน 

 บุคคลภายใน 
 ๑.๑ บุคลากรภายใน สจล. 
 ๑.๒ นักศึกษาระดับ ป.โท  ป.เอก 
               

บุคลภายนอก 
 ๑.๓ บุคลากรภายนอก 
 ๑.๔ นักศึกษาระดับ ป.โท   ป.เอก 

 
---------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------- 

 
 

---------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------- 

 
-------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 

 
 

------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 

 

๒. ประเภทบทความ        บทความวิจัย            บทความวิชาการ 
๓. ชื่อบทความ 
        ภาษาไทย............................................................................................................................................................................................................................. 
        ภาษาอังกฤษ....................................................................................................................................................................................................................... 
.๔. สถานท่ีติดต่อเจ้าของบทความหรือผู้แทนส่งบทความ (กรุณากรอกให้ชัดเจน) กรณีส่งเอกสารทางไปรษณีย์    ธรรมดา    ลงทะเบียน(ต้องลงนามรับ) 
     ............................................................................................................................................................................................................................................. 

๕. ลายมือชื่อและลายเซ็นของเจ้าของบทความร่วมในการยินยอมนําส่งบทความ 
    (กรุณาลงลายมือช่ือและลายเซ็นให้ครบทุกท่าน กรณีเป็นนักศึกษาใหห้มายเหตุดว้ยวา่ท่านใดเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา (ช่ือผูเ้ขียนบทความกรอกลาํดับท่ี ๑)  

ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย ตัวบรรจง) ลายเซ็น โทรศัพท์ ช่ือย่อหน่วยงาน E-mail 
๑.  
 

    

๒. 
 

    

๓. 
 

    

 

๖. การรับรองความถูกต้องของบทความ  
                    (บทความในส่วนภาษาอังกฤษ)                                                              (บทความในส่วนภาษาไทย)  
     
            

 
 
 
 
 
 
๗. กรณีเป็นบทความวิจัย ท่านได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานใด…………………………………………………………………………………….……………………………………………… 
๘. การรับรองบทความ                    

ขอรับรองว่าบทความต้นฉบับน้ียังไม่เคยได้รับการเผยแพร่และตีพมิพท่ี์ใดมาก่อน 
ขอรับรองว่าบทความต้นฉบับน้ีเคยได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ท่ีอื่นแล้วคิดเป็น  
ช่ือสิ่งตีพิมพ์ ปีท่ี ฉบับท่ี เล่มท่ี เดือน ปี  

 

๙. แบบฟอร์มนําส่งฉบับนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและได้ส่งบทความตามรายการต่อไปนี้ครบถ้วนแล้ว 
               บทความฉบบัสมบูรณ ์สง่เข้าทางระบบ  เว็บไซต์ :  http://www.inded.kmitl.ac.th/journal/ (ต้องสมัครเป็นสมาชิกวารสารก่อน) 
 
 
 
 

              ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็จริงทุกประการ 
                                                                     ลงช่ือ..........................................................................เจ้าของบทความหรือผู้แทนสง่บทความ (เขียนตวับรรจง) 

                                                                        วันท่ี...............เดือน..........................พ.ศ.......... 
 

หมายเหตุ  ในกรณีที่ลายมือชื่อและลายเซ็นของเจ้าของบทความร่วมมีไม่ครบทุกท่าน และการลงนามเอกสารของผู้เชี่ยวชาญทัง้ภาษาอังกฤษและหลักภาษาไทยไม่ถูกต้อง 
              ทางกองบรรณาธิการวารครุศาสตร์อุตสาหกรรม สจล. จะไม่รับพิจารณาบทความ  และจัดส่งต้นฉบับคืนแก่เจ้าของบทความ 

(แบบ วคอ.1) 
หมายเลข IdN……..………. 

รับรองโดยผู้เช่ียวชาญภาษาอังกฤษ หรือเจ้าของภาษาแล้วเท่าน้ัน 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของภาษา 

ท้ังน้ีได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน (ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษา) 
  (ลงนาม)........................................................................(ผู้รับรองบทความภาษาอังกฤษ)   
  (ชื่อ-สกุล)...............................................................................(เขียนตัวบรรจงให้ชัดเจน) 
  (ตําแหน่ง/อาชีพ)............................................................................................................    
  (ว/ด/ป)......../............../..............(เบอร์โทร)................................................... 
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- ผลการวิจัย (Results) บอกผลที่พบอยางชัดเจนสมบูรณและมีรายละเอียดครบถวน
- สรุปและอภิปรายผล  (Discussion)
- กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) ถามี 



สวนที่ 3 ประกอบดวย
- เอกสารอางอิง (References)  ตองใชตามแบบที่วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม สจล. 
  กําหนดอยางเครงครัด และเขียนเอกสารอางอิง เฉพาะเอกสารที่นํามาอางอิงในเนื้อหาเทานั้น
  (มีวิธีการเขียนเอกสารอางอิงจากเวบไซต) http://www.inded.kmitl.ac.th/journal/

 การเตรียมตนฉบับวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม
1. การเตรียมตนฉบับ
    ใหพิมพผลงานทางวิชาการดวยกระดาษ เอ 4  พิมพหนาเดียว จํานวน 4- 8 หนา โดยจัดพิมพดวย Microsoft Word
for  Windows 2007  โดยใชชนิดและขนาดของตัวอักษรตามที่กําหนด  เพื่อใหการดําเนินการจัดพิมพบทความเปนไป
อยางเรียบรอยรวดเร็ว    และถูกตองจึงจําเปนตองใหผูเขียนบทความปฏิบัติตามรายละเอียดที่กําหนดใหอยางเครงครัด
2. รูปแบบการพิมพบทความ 
    2.1 บทความภาษาไทย และบทความภาษาอังกฤษ
          การตั้งคาหนากระดาษ

-กระดาษ        ขนาด A4
-จํานวนหนา             6-8 หนา  เทานั้น 
-รูปแบบตัวอักษร       แบบตัวอักษรใช Th SarabunPSK เทานั้น
-ระยะขอบ       ขอบบน 1 นิ้ว , ขอบลาง 1 นิ้ว ,ขอบซาย 1 นิ้ว ,ขอบขวา 0.8 นิ้ว , ระหวางคอลัมน 0.3 นิ้ว  
-หมายเลขหนา          ตําแหนงดานลาง  

     2.2 ชื่อเรื่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาด 16 ตัวหนา ชื่อภาษาอังกฤษเฉพาะตัวขึ้นตนใหพิมพเปนตัวพิมพใหญ
     2.3 ชื่อผูเขียนและผูเขียนบทความรวม (ตองมีครบทุกคน) ตําแหนงทางวิชาการ หนวยงานตนสังกัด 
     2.4 ในกรณีผูเขียนบทความเปนนักศึกษา ใหระบุสถานภาพเปนนักศึกษา
     2.5 สวนของบทคัดยอและสวนของเนื้อหา
          - สวนบทคัดยอ  (Abstract) ใชตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา จัดกึ่งกลางหนากระดาษ คําวา Abstract 
            เฉพาะตัวอักษรนํา A ใหใชตัวพิมพใหญ และเนื้อความใชอักษรขนาด 14 ตัวปกติ จัดพิมพเปน 1 คอลัมน
          - สวนของเนื้อหาใหจัดพิมพเปน 2 คอลัมน  หัวขอใหญใชตัวอักษร 16 ตัวหนา หัวขอยอยขนาดอักษร 14 ตัวหนา 
            จัดชิดซายคอลัมน เนื้อความใชตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ โดยใหบรรทัดแรกของทุกยอหนาเคาะ 5 ครั้ง
     2.6 คําสําคัญ (Keywords): 
           - ใหพิมพตอจากสวนของบทคัดยอกอนขึ้นสวนของเนื้อหา ควรเลือกคําสําคัญที่เกี่ยวของกับบทความ

  ไมนอยกวา 5 คํา ใชตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ
     2.7 รูปภาพและตาราง
           -กรณีตารางชื่อตารางใหอยูดานบนเหนือหัวตารางและชิดขอบซาย หัวตารางใหจัดชิดซายของคอลัมน 
           -กรณีรูปภาพ คําบรรยายรูปภาพใหอยูใตรูปภาพ และจัดกึ่งกลางคอลัมน ใชตัวอักษรขนาด 12 ตัวปกติ
            คําวา รูปที่  ใชตัวอักษรหนา
     2.8 สวนสรุปและอภิปรายผล 
           -จัดชิดซายคอลัมน เนื้อความใชตัวอักษรขนาด 14 ตัวปกติ โดยใหบรรทัดแรกของทุกยอหนาเยื้อง 5 ตัวอักษร
     2.9 กิตติกรรมประกาศ

-ไมตองใสหมายเลขกํากับหนาหัวขอใชตัวอักษรขนาดเดียวกัน 
    2.10 การเขียนเอกสารอางอิง

-เอกสารอางอิงประกอบดวย ชื่อผูเขียน ชื่อบทความ ชื่อเอกสารที่ตีพิมพ  ผูพิมพ สถานที่พิมพ ปที่พิมพ  ฉบับที่พิมพ 
 และเลขหนาของบทความ หรือเปนไปตามรูปแบบของชนิดการอางอิง เชน อางจากหนังสือหรือ อางจากวารสาร 
 โดยใหอักษรตัวแรกเยื้องตรงกันทุกบรรทัด  
-การอางอิงเอกสาร (Citations) การเขียนอางอิงที่ใชในวารสารเลมนี้เปนการอางอิงแบบตัวเลขใหผูเขียนใช

            รูปแบบการเขียนระบบเดียวกันทั้งฉบับ ทั้งนี้ผูเขียนบทความตองรับผิดชอบความถูกตองของเอกสารที่นํามา
            อางอิงทั้งหมด การเรียงลําดับรายการอางอิง  เอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ ที่ใชมีวิธีการดังนี้



                1. ใสตัวเลขกํากับไวทายขอความหรือชื่อบุคคลที่อางอิง ใชหมายเลขของอารบิค ภายในวงเล็บใหญ 
                   โดยเรียงตามลําดับตัวเลขที่อางอิง [1],[2],[3] [4]..ไปจนจบบทโดยไมตองเรียงตามตัวอักษร
                   ไมตองแยกภาษาและประเภทของเอกสาร
                2. ในกรณีที่มีการอางอิงซ้ําใหใชตัวเลขเดิมที่เคยใชอางมากอนแลว
                3. แหลงที่ใชอางอิงทั้งหมดนั้นจะไปปรากฏอยูในรายการอางอิงทายบทความ 

การสงตนฉบับบทความเพื่อพิจารณาลงวารสาร
1. การสงตนฉบับบทความ
    การสงตนฉบับบทความ เพื่อใหกระบวนการการพิจารณาบทความ และการดําเนินการจัดพิมพวารสารเปนไปอยางเรียบรอย รวดเร็ว 
และถูกตอง จึงจําเปนตองใหผูเขียนบทความปฏิบัติตามขอกําหนดอยางเครงครัดดังนี้
   1.1 กรอกแบบฟอรมนําสงบทความใหครบถวน และลงนามดังนี้
        - ชื่อแรกเปนชื่อผูเขียน
        - ชื่อที่ชื่อ 2 และ 3  เปนชื่ออาจารยที่ปรึกษา /ควบคุมวิทยานิพนธ (ฉบับจริง)
   1.2 ซองจดหมายขนาด A 4 แบบขยายขาง จํานวน 6 ซอง และแสตมปดวงละ 5 บาท จํานวน 6 ดวง 
   1.3 สงตนฉบับบทความ 2 แบบ 
         -แบบที่ 1 แบบฉบับสมบูรณ 1 ชุด มีรายละเอียดครบตามแบบฟอรมวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม
         -แบบที่ 2 แบบไมมีชื่อผูเขียน และผูควบคุม จํานวน 3 ชุด (สงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา)
         -ตนฉบับที่จัดสงมาใหทั้ง 4 ชุด ตองมีความชัดเจนทั้งเนื้อหาและรูปภาพประกอบบทความ 
   1.4 จัดสงตนฉบับทางเว็บไซตวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม 
         -สมัครสมาชิกวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม เขาสูระบบโดยพิมพ URL ที่ http://www.ided.kmitl.ac.th/journal  
         -ผูดูแลระบบปล็ดล็อกใหกับสมาชิกที่ชําระเงินเรียบรอยแลว    

  -ผูสมัครจึงสามารถสงบทความเขาระบบได
    1.5 บทความที่ตีพิมพตองไมเคยตีพิมพหรือเผยแพรที่ใดมากอน
    1.6 ตนฉบับบทความที่สงมาให เจาของบทความหรือผูเขียนบทความตรวจความถูกตองของตัวสะกดรูปแบบ
         การจัดพิมพบทความใหถูกตองตามที่กําหนด
   1.7 หลังจากสงบทความแลว จะดําเนินการตามขั้นตอนของวารสารผูสงสามารถติดตามผลการดําเนินงานไดทางเว็บไซต
         หรือติดตอเจาหนาที่หลังสงบทความแลว 15 วันขึ้นไป

* ตนฉบับบทความที่สงใหผูประเมินบทความพิจารณาจะตองเปนบทความที่จัดรูปแบบไดถูกตองตามที่กําหนดเทานั้น  
   หากบทความที่สงมาไมถูกตองตามขอกําหนด จะจัดสงคืนใหเจาของบทความกลับไปแกไขใหถูกตอง

* ถาในกรณีที่ผูเขียนไมสมัครสมาชิกทางเว็บไซตและสงบทความทางระบบ กองบรรณาธิการจะไมดําเนินการใด ๆ
  บทความของทาน

สง  คุณจันทนี  ทรัพยแสนดี สวนสนับสนุนวิชาการ งานบริการวิชาการแกสังคม 
     (บทความวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม สจล.)
     คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
   เลขที่ 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520

หรือติดตอสอบถามโดยตรงที่
            คุณจันทนี  ทรัพยแสนดี  ผูชวยบรรณาธิการวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม
            โทรศัพท มือถือ    08 6349 6020 (เวลาราชการเทานั้น)
            โทรศัพท            0 2329 8000 ตอ 3720
            โทรสาร             0 2329 8435

                                                         
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