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บทคัดย่อ 

     การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
2) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ.2552-2561) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จําแนกตามตําแหน่งงาน และขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
และครูผู้สอน จํานวน 19,491 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จํานวน 450 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t-test One-Way ANOVA และ Scheffe’s Test ผลการวิจัย พบว่า 
(1) ผู ้บริหารและครูผู ้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั ้งสถานศึกษาขนาดกลางและ
สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ในภาพรวม 4 ด้าน มีระดับการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก 
( X =3.80) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ( X =3.87) ด้านยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  ( X = 3.85) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

สายอาชีพ  ( X = 3.76) และด้านขยายโอกาสในการเรียนสายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ( X =3.72) ตามลําดับ (2) สภาพ
การดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา จําแนกตามตําแหน่งงาน พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย
ผู้บริหาร ( X =3.89) มีความคิดเห็นต่อสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษาสูงกว่าครูผู้สอน ( X =3.71) ทุกด้าน (3) ผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่มีสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดใหญ่ ( X =4.01) มีสภาพ

การดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษามากกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง ( X =3.57) ทุกด้าน (4) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง
สภาพการดําเนินการพัฒนาอาชีวศึกษา จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
 
คําสําคัญ:  การดาํเนินงาน  การพฒันาอาชีวศึกษา  นโยบาย  ยุทธศาสตร์  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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Abstract 
     The purposes of this research were 1) to study the operating conditions of the vocational education 
development under the policy and strategy of the education reform in the second decade (2009-2018) of 
technical schools under the jurisdiction of the Office of Vocational Education Commission  and 2) to compare 
the operating conditions of the vocational education development under the policy and strategy of the 
education reform in the second decade (2009-2018) of technical schools under the jurisdiction of the Office 
of Vocational Education Commission based on opinions of  administrators and teachers in technical schools 
under the jurisdiction of the Office of Vocational Education Commission, which were discriminated by 
positions, school sizes and work experiences. The population of this study was 19,491 administrators and 
teachers in technical colleges under the jurisdiction of the Office of Vocational Education Commission. The 
research instrument, which was a Five-Point Likert Scale questionnaire constructed by the researcher, was 
then administered to 450 administrators and teachers who were the subject of this study. The data obtained 
were statistically analyzed by means of percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test and One-Way 
Anova. Scheffe’s method was then performed to statistically test the pairwise comparison of the data.   
     The results of this study were as follows: (1) The level of the operating conditions of the vocational 
education development under the policy and strategy of the education reform in the second decade (2009-
2018) of technical schools under the jurisdiction of the Office of Vocational Education Commission in all four 
dimensions was at a high level ( X =3.80). The mean score ranging from the highest to the lowest were in the 
category of the efficiency development on administration and management ( X =3.87), the improvement of 
the vocational management quality ( X =3.85), the increase of learners in vocational area ( X =3.76) and the 
optimization of the opportunities in vocational study and professional development ( X =3.72) respectively.    
(2) The level of operating conditions of the vocational education development, when comparing, sorted by 
positions was significantly different at .05 level in all aspects which the level of administrator’s opinions 
( X =3.89) was higher than that of the teachers ( X =3.71). (3) The level of operating conditions of the 
vocational education development, when comparing, sorted by school sizes was significantly different at .05 
level in all aspects which the mean score of the large-sized ( X = 4.01) was higher than that of the medium-
sized ( X =3.71). (4) The level of operating conditions of the vocational education development, when 
comparing, sorted by work experiences was significantly different at .05 level in all aspects.  
 
Keywords : Operating Conditions, Vocational Education Development, policy, Strategy, the office of vocational  
                 Education commission 
 

1. บทนาํ 
     นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา [1] มี
วัตถุประสงค์เ พ่ือใช้เป็นนโยบายและยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ด้านการ
พัฒนาอาชีวศึกษา และเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหา

และพัฒนาระบบการศึกษาท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพซ่ึงมี
การเชื่อมโยงกฎหมาย และแผนพัฒนาประเทศต่างๆ  
     การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ได้กําหนดกรอบทิศทาง 
การพัฒนาอาชีวศึกษา [2] ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561)  
ประกอบด้วย ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ด้านการ
ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
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ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     ปัจจุบันนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา 
อยู่ระหว่างการนําไปสู่การปฏิบัติ ซ่ึงการติดตามและตรวจสอบ
สภาพความเป็นจริงของการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ฯ ถือเป็นกระบวนการสําคัญในการควบคุม
การดําเนินงาน ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาอาชีวศึกษา ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ก่อนท่ีจะมีการประเมิน
และสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาในปี 2561 หรือ
อีก 5 ปีข้างหน้า เพ่ือให้นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง(พ.ศ.2552-2561) ด้านการพัฒนา 
อาชีวศึกษา สําเร็จตามเป้าหมายหรือนโยบายที่กําหนดไว้ 
     จากความสําคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจในการศึกษาสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์
ให้กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงาน
การพัฒนาอาชีวศึกษา อันจะนําข้อมูลท่ีได้เพ่ือใช้ในการ
วางแผน และปรับปรุงการดําเนินงานให้ประสบความสําเร็จ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) และสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
และปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบทิศทางตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ.2552-2561) อันจะนําไปสู่การพัฒนาอาชีวศึกษาให้
สามารถบรรลุตามเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา และ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ตามนโยบายและย ุทธศาสตร ์การปฏ ิร ูปการศ ึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ตามความคิดเห็นของ
ผู้ บริหาร และครู ผู้ สอนในสถานศึกษา สั งกัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม ตําแหน่งงาน และ
ขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน 
 

3. กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย 
    ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาวิจัยสภาพการดําเนินงาน 
การพัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในครั้งนี้ผู้วิจัย
ได้ใช้นโยบายขับเคล่ือนการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 [2] และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.
2552-2561) ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา มาประยุกต์เป็น
กรอบแนวคิดเก่ียวกับการวิจัย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียน
สายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 3) ด้านยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
 

4. สมมติฐานการวิจัย 
     สมมติฐานการวิจัยในคร้ังนี้ คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนใน
สถานศึกษาท่ีมีตําแหน่งงาน ขนาดของสถานศึกษา และ
ประสบการณ์ในการทํางานต่างกันมีสภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) แตกต่างกัน 
 

5. วิธีดําเนนิการวิจัย 
   5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ประชากร คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่ ยกเว้น 
3 จังหวัดชายแดนใต้ รวมจํานวน 19,491 คน [3]  
      กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 450 คน โดยใช้วิธีการสุ่มประชากรแบบเจาะจง  
    5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 
2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นคําถามแบบเลือกตอบ 
(Check List)  ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ
การดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561)  
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยลักษณะของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า(Rating Scales) 5 ระดับ นําแบบสอบถามที่สร้าง
ขึ้นไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารและครูผู้สอนที่ไม่ใช่
กลุ่ ม ตั วอ ย่ า ง  จํ านวน  30  คน  เ พ่ื อหาความ เชื่ อ ม่ั น 
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(Reliability) แล้วนําไปวิเคราะห์โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient-) ได้ค่า
ความเชื่อม่ัน (Reliability) เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษาเท่ากับ 0.98  
    5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามส่งไปยังสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ ใช้เวลา 2 เดือน (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2556) ได้
แบบสอบถามที่สมบูรณ์ท้ังหมด 342 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
76.00 ของกลุ่มตัวอย่าง 
       
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ
(Percentage) และนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
     2. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยค่าเฉลี่ย ( X )  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
     3. วิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลสภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีตําแหน่งงาน 
และขนาดของสถานศึกษาต่างกัน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ t-test 
Independent ท่ีระดับนยัสําคัญ (α) เท่ากับ 0.05  
     4. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test หากพบว่า มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทําการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ใช้วิธีของ Sheffe’s 
 

7. สรุปผลการวิจัย 
    7.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและคา่ร้อยละขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ ลําดับ 
1. ตําแหน่งงาน 
    - ผู้บริหาร 
    - ครูผู้สอน 

 
118 
224 

 
34.50 
65.50 

 
2 
1 

รวม 342 100.00  
2. ขนาดของสถานศึกษา 
    - ขนาดกลาง 
    - ขนาดใหญ่ 

 
162 
180 

 
47.40 
52.60 

 
2 
1 

รวม 342 100  
 

ตารางที่ 1 (ต่อ)       
ข้อมูลท่ัวไป จํานวน ร้อยละ ลําดับ 

3. ประสบการณ์ในการทํางาน 
    - น้อยกว่า 5 ปี 
    - ต้ังแต่ 5 ปี ถึง 10 ปี 
    - มากกว่า 10 ปี ถึง 15 ปี 
    - มากกว่า 15 ปี ถึง 20 ปี 
    - มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 
44 
58 
51 
74 
115 

 
12.90 
17.00 
14.90 
21.60 
33.60 

 
5 
3 
4 
2 
1 

รวม 342 100.00  
 

     จากตารางท่ี 1 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลท่ัวไป พบว่า 
ตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน 
จํานวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 65.50 และผู้บริหาร  จํานวน 
118 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 
     ขนาดสถานศึ กษาของผู้ ต อบแบบสอบถาม  โ ดย
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ จํานวน 180 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.60 และสถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 162 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.40 และส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีประสบการณ์ในการทํางานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป จํานวน 
115 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60 
     7.2 สภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ผลการวิ เคราะ ห์สภาพการ ดํา เนินงานการ พัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม 4 ด้าน 
อยู่ในระดับมาก ( X =3.80) 
     เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ( X =3.87) ด้านยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ( X =3.85) ด้านการเพ่ิม

ปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ( X =3.76) และด้านขยายโอกาสใน
การเรียนสายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ( X =3.72) 
ตามลําดับ ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการ
ดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม 

 

     จากตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษา จําแนกเป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
     1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ มีสภาพการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
3 อันดับแรก คือ เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพ
ด้วยระบบโควตาเพิ่มมากข้ึน รองลงมาคือ มีการกําหนด
เป้าหมายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ และมีการกําหนด
กรอบแนวทางการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนไว้อย่างเป็นระบบ 
ตามลําดับ โดยสภาพการดําเนินงานซ่ึงมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ 
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมแนะแนว  
     2) ด้านขยายโอกาสในการเรียนสายอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีสภาพการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ มีการจัด
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อบริการชุมชน รองลงมาคือ มีการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และมีระบบการคัดเลือกนักเรียนท่ี
ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา ตามลําดับ โดยสภาพการ
ดําเนินงานซึ่งมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ มีการจัดอาชีวศึกษาเพ่ือ
คนพิการ 
     3) ด้านยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา มีสภาพ
การดําเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ มีการจัดโครงการตรวจสารเสพติด 
ภายในสถานศึกษา  รองลงมาคื อ  มีการสนับสนุน ใ ห้
สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพให้ได้ระดับดี และ
สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันและแสดงผล
งาน ตามลําดับ โดยสภาพการดําเนินงานซ่ึงมีค่าเฉลี่ยน้อย
ท่ีสุด  คือ  มีการส่ ง เส ริมความร่ วมมือโดยจัดนักศึกษา
แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ 

     4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีสภาพ
การดําเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการศึกษามาใช้ในงานบุคลากรของ
สถานศึกษา รองลงมาคือ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษามาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลของสถานศึกษา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี 
ของสถานศึกษา ตามลําดับ โดยสภาพการดําเนินงานซ่ึงมี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหาร ด้านสื่อการสอน/วัสดุฝึก 
 

7.3 การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) จําแนกตาม
ตําแหน่ง 
     ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน พบว่า ผู้บริหารและครูท่ีมีตําแหน่งงาน
ต่างกันมีสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา ใน
ภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  0.05  โดยตําแหน่งผู้บริหารมีสภาพการดําเนินงาน
การพัฒนาอาชีวศึกษาสูงกว่าครูผู้สอน ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา  ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป  การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.
2552- 2561) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จําแนกตามตําแหน่งงานในสถานศึกษา 

สภาพการดําเนินงาน 
การพัฒนาอาชีวศึกษา  

ตําแหน่ง 

t p 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
n = 118 n = 224 

X   S.D. X  S.D. 

1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน
สายอาชีพ 

2. ด้านขยายโอกาสในการเรียน
สายอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

3. ด้านยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา 

4. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 การบริหารจัดการ 

3.91 
 

3.83 
 
 

4.06 
 

4.11 

.59 
 

.64 
 
 

.57 
 

.68 

3.69 
 

3.66 
 
 

3.73 
 

3.74 

.48 
 

.49 
 
 

.51 
 

.68 

3.69* 
 

2.54* 
 
 

5.38* 
 

4.64* 

 .00 
 

.01 
 
 

  .00 
 
.00 

ภาพรวม 3.98 .57 3.71 .48 4.60*   .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
       

สภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา 

ผู้บริหาร และครูผู้สอน  
n = 342 การ 

แปลความ 
ลําดับ 

X  S.D. 
1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
   สายอาชีพ 

3.76 
 

.54 
 

มาก 3 

2. ด้านขยายโอกาสในการเรียน 
   สายอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม 
   วิชาชีพ 

3.72 
 

.55 มาก 4 

3. ด้านยกระดับคุณภาพการจัดการ 
   อาชีวศึกษา 

3.85 
 

.55 มาก 2 

4. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารจัดการ 

3.87 .70 มาก 1 

รวม 3.80 .53 มาก  
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7.4 การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา 
      
ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา  ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป  การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.
2552- 2561) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

สภาพการดําเนินงาน 
การพัฒนาอาชีวศึกษา  

ขนาดของสถานศึกษา 

t p 
กลาง ใหญ่ 

n = 162 n = 180 

X   S.D. X  S.D. 

1. ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
   สายอาชีพ 
2. ด้านขยายโอกาสในการเรียน

สายอาชีวศึกษาและ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

3. ด้านยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา 

4. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 การบริหารจัดการ 

3.55 
 

3.52 
 
 

3.63 
 

3.56 

.51 
 

.49 
 
 

.52 
 

.71 

3.95 
 

3.90 
 
 

4.04 
 

4.15 

.48 
 

.53 
 
 

.51 
 

.56 
 

-7.42*
 

-6.81*
 
 

-7.17*
 

-8.42*

 .00 
 

.01 
 
 

  .00 
 
.00 

ภาพรวม 3.57 .49 4.01 .47 8.48*   .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

      จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการ
ดําเนินงานตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันมีสภาพการดําเนินงาน
การพัฒนาอาชีวศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยสถานศึกษาขนาดใหญ่มีสภาพการ
ดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษาสูงกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง  
 

7.5 การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
อาชีวศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา  ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป  การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.
2552- 2561) ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน 

ประสบการณ์ในการทํางาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

F p 
n X  S.D. 

1.น้อยกว่า 5 ปี 
2. ต้ังแต่ 5-10 ปี 
3. มากกว่า 10-15 ปี 
4. มากกว่า 15-20 ปี 
5. มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

44 
58 
51 
74 
115 

3.44 
3.86 
3.91 
3.82 
3.84 

.42 

.46 

.55 

.44 

.58 

 
 
 
 
 

6.34* 

 
 
 
 
 

.00 
รวม 342 3.80 .53   

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     

     จากตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  (พ .ศ .2552-2561)  ตาม
ประสบการณ์ในการทํางาน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนของ
ข้อมูลแบบทางเดียว (One-way anova) [4] ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษากับ
ประสบการณ์ในการทํางานของผู้บริหารและคร ูผู ้สอน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 และได้ทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี ่ยของประสบการณ์ในการ
ทํางานของผู้บริหารและครูผู้สอนในภาพรวม ซ่ึงทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของ Scheffe’s test พบว่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ัง 4 กลุ่ม 
ได้แก่ (1) ผู้บริหารและครูผู้สอนที่ มีประสบการณ์ในการ

ทํางานมากกว่า 10-15 ปี ( X =3.91) (2) ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานต้ังแต่ 5-10 ปี

( X =3.86) (3) ผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการ
ทํางานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป ( X =3.84) (4) ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานมากกว่า 15-20 ปี

( X =3.82) มีความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพการดําเนินงานการ
พัฒนาอาชีวศึกษา สูงกว่ากลุ่มผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีมี

ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี ( X =3.44) ตามลําดับ  
 

8. อภิปรายผล 
     8.1 การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ มีสภาพการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับมาก ซ่ึงปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้
เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตาเพ่ิม
มากขึ้น ซ่ึงสถานศึกษาอาจจะมีนโยบายในการรับนักเรียนด้วย
ระบบโควตาท่ีต่างกัน เช่น พิจารณาจากผลการเรียน หรือ
เกรด หรือให้สิทธ์ิกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เช่น 
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นักกีฬา นักดนตรี เป็นต้น และยังได้มีการกําหนดเป้าหมาย
การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพไว้อย่างชัดเจน และมีการ
กําหนดกรอบแนวทางการเพิ่มปริมาณผู้เรียนไว้อย่างเป็นระบบ 
สําหรับสภาพการดําเนินงานซ่ึงมีการดําเนินงานในระดับน้อย 
คือ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมแนะ
แนว ซ่ึงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ จําเป็นจะต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ  
       8.2 การขยายโอกาสในการเรียนสายอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ มีสภาพการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก 
ซ่ึงในการดําเนินงานการขยายโอกาสทางการเรียนรู้สาย
อาชีวศึกษาที่ปรากฏเด่นชัด คือ มีการจัดศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
บริการชุมชน ซ่ึงเป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสใน
การเรียนรู้ในสายงานและใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน ซ่ึง
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับอาชีวะได้อีกทางหนึ่ง 
สอดคล้องกับ จักรพงษ์  ถาวรโชติ [5] ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัด
กิจกรรมบริการวิชาชีพให้ชุมชนของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จากผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติตามแผนงาน และ
ผู้วิจัยพบว่าการขยายโอกาสในการเรียนสายอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพอีกหนึ่งรูปแบบ คือการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ซ่ึงเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถฝึกประสบการณ์ 
จากสถานประกอบการจริง ถึงแม้ว่าการขยายโอกาสในการ
เรียนสายอาชีวศึกษามีหลายรูปแบบ แต่จากการวิจัย ผู้วิจัย
พบว่ายังมีสภาพการดําเนินงานต่ําสุดในด้านนี้ คือ มีการจัด
อาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ ซ่ึงอาจมีหลายสาเหตุท่ีนโยบาย
ดังกล่าวยังไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร และต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลายปัจจัย สอดคล้องกับ ศรีสุข  สุจิระกุล [6] ซ่ึง
ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ระดับความต้องการพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อ
การศึกษาของนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการศึกษาของนักศึกษา
พิการตามประเภทของความพิการ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ด้านสื่อ ด้านบริการ และด้านความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากนี้ควรมีทางเลือกด้าน
การพัฒนาอาชีพ ให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเป็น
การเพ่ิมช่องทางสําหรับคนพิการ 
      8.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชี วศึกษา 
สถานศึกษาต่างๆมีสภาพการดํา เนินงานในระดับมาก 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดโครงการตรวจสารเสพติดภายใน
สถานศึกษา มีการสนับสนุนให้สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณภาพให้ได้ระดับดี รวมถึงการสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันและแสดงผลงาน แต่ยังมีการดําเนินงานซ่ึง
มีสภาพการดําเนินงานอย่างไม่เต็มศักยภาพตามท่ีต้องการ คือ 
มีการส่งเสริมความร่วมมือโดยจัดนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ

ต่างประเทศ  อาจเนื่องมาจากการดําเนินงานดังกล่าวจําเป็น
จะต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานระดับชาติ ซ่ึง
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ [7] ปัจจุบันมีการอนุมัติ 
MOU ด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการไทย-จีน 
เ พ่ื อส่ ง เส ริมความสัม พัน ธ์และความ ร่วม มือทางด้ าน
อาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนและการเรียนรู้ การ
แบ่งปันข้อมูลข่าวสารด้านนโยบายการอาชีวศึกษาในระดับ
รัฐบาล โดยเฉพาะอย่างย่ิงการแลกเปลี่ยนนักเรียน ครู รวมท้ัง
หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมเฉพาะด้านการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการท้ังสองฝ่ายในด้านการฝึก
ปฏิบัติงาน และความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับ
สถาบันอาชีวศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ และ
นักวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
ทุกด้านบนพ้ืนฐานของความเท่าเทียม และต่างตอบแทน 
การดําเนินการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา จําเป็น
จะต้องดําเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือตอบสนองกับการเปลี่ยน
ทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับ พรรณี ลีกิจวัฒนะ [8] 
ซ่ึงศึกษาความต้องการแรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพาณิชกรรม  ของสถาน
ประกอบการสังกัดการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
พบว่า มีแนวโน้มความต้องการกําลังคนในประเภทวิชา
อุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน  
     8.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีสภาพการ
ดําเนินงานโดยในระดับมาก ซ่ึงพบว่า มีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามาใช้ในงานบุคลากร
ของสถานศึกษา และมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการศึกษามาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล
ของสถานศึกษา รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สถานศึกษา นอกจากนี้ยังพบว่า สภาพการดําเนินงานซ่ึงมีการ
ดําเนินงานในระดับตํ่า คือ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการบริหาร ด้านสื่อการสอน/วัสดุฝึก อาจมีสาเหตุจาก
ปัญหาด้านการจัดระบบสารสนเทศ ทําให้การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารด้านสื่อการสอน/วัสดุฝึก มีการ
ดําเนินงานไม่เป็นไปตามความต้องการเท่าท่ีควร ซ่ึงปัญหาใน
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจมีสาเหตุจากหลายด้าน 
ซ่ึงสอดคล้องกับ สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
[9] ศึกษารายงานการ ติดตามผลการ ดํา เนินงานของ
สถานศึกษา (4 ภูมิภาค) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
พบว่า  การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือการศึกษาใน
สถานศึกษา การติดตามผลการการดําเนินงานด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา เป็นการ
สํารวจสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และ
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ยศภัทรวิชญ์ คุณบัวลา  และรวีวรรณ ชินะตระกูล 
 
 

การบริหารจัดการในสถานศึกษา ข้อจํากัดในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา 1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่างๆ ใน
ห้องปฏิบัติการเก่า ชํารุด และล้าสมัย 2) ขาดแคลนงบประมาณ  
ในการพัฒนา ติดต้ัง ปรับเปลี่ยนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ
ระบบโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย มีคุณภาพ 
และรวดเร็วกว่าเดิม 3) ความเร็วของระบบเครือข่ายยังไม่
รองรับกับจํานวนผู้ใช้ และยังไม่เสถียร 4) ขาดแคลนบุคลากร
ดูแลและพัฒนาระบบ 
     8.5 จากผลการศึ กษาและเป รียบเ ทียบสภาพการ
ดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา พบว่าตําแหน่งผู้บริหาร มี
สภาพการดําเนินงานมากกว่าครูผู้สอน อาจเป็นเพราะว่า
ผู้บริหารพิจารณาการบริหารในภาพรวม ส่วนครูผู้สอนอาจจะ
พิจารณาการบริหารเชิงลึกในระดับปฏิบัติการ สําหรับ
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีสภาพการดํ า เนินงานสู งกว่ า
สถานศึกษาขนาดเล็ก อาจเป็นเพราะสถานศึกษาขนาดใหญ่
ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี 
มากกว่าสถานศึกษาขนาดกลางซ่ึงอาจส่งผลให้สถานศึกษา
ขนาดใหญ่มีสภาพการดําเนินงานการพัฒนาอาชีวศึกษา 
มากกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง สําหรับประสบการณ์ในการ
ทํางานน้อยกว่า 5 ปี มีสภาพการดําเนินงานน้อย อาจเป็น
เพราะยังไม่เข้าใจการดําเนินงานของสถานศึกษาครอบคลุม
การบริหารงานท้ังระบบ  
 

9. ข้อเสนอแนะ 
     9.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนํา
ผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการปรับปรุงแผนดําเนินการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ในส่วนการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ มากย่ิงข้ึน และ
ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ
อย่างเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องต่อความเปลี่ยนแปลงด้าน
แรงงานเม่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
    9.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
    1. ควรมีการวิจัยแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนอาชีวศึกษา 
        2. ควรศึกษา และหาหลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสม
เพ่ือทักษะทางภาษาต่างประเทศ เพ่ือสามารถนําไปใช้สําหรับ 
พัฒนาครู บุคลากร นักเรียน ให้มีความรู้และทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
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