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บทคัดย่อ 

     การท่ีบุคคลจะเป็นครู-อาจารย์เกษตรได้นั้น การถ่ายทอดทางสังคมมีบทบาทสําคัญเพราะเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ในทุกช่วงชีวิต ซ่ึงมีเนื้อหาครอบคลุมเรื่องความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม ความเชื่อ และบรรทัดฐานทางสังคม รวมถึงการกระทํา
ต่างๆ โดยผ่านตัวกลางในการถ่ายทอด คือ ครอบครัว สถาบันการศึกษา ศาสนา กลุ่มเพ่ือน สื่อมวลชน และสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีครู-อาจารย์เกษตรทํางานอยู่ 
 
คําสําคัญ: ครู-อาจารย์เกษตร การถ่ายทอดทางสังคม ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม 
 

Abstract 
     Being an agricultural teacher, socialization is the key ingredient because of its learning process throughout 
individual’s whole life. Its content covers the issue of knowledge, skill, attitude, value, belief, and social norm 
including the various actions, which transferred by agent of socialization namely, family, school, religion, peer 
group, mass media, and workplace of agricultural teachers. 
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บทนํา 
     การเกษตรเป็นกระบวนการท่ีมนุษย์ผลิตข้ึนมาจากการใช้
ประโยชน์จากธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือทํา
กิจกรรมท่ีมุ่งหมายเพ่ือการผลิต ควบคุมวิธีการใช้ประโยชน์พืช
และสัตว์ไปในทางท่ีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
การเกษตรจึงเป็นการกระทําท่ีเป็นกระบวนการ มีความ
ซับซ้อน ทําให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานเกษตรต้องศึกษา และทําความ
เข้าใจในเร่ืองกระบวนการต่างๆ รวมท้ังปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
กระบวนการ เพ่ือให้ได้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ไม่ว่าจะมาจาก
พืชหรือสัตว์อย่างสูงสุด และสามารถใช้ประโยชน์จากผลผลิต
หรือผลิตภัณฑ์นั้นได้มากท่ีสุดอย่างคุ้มค่า [1] ดังจะเห็นได้ว่า
บุคลากรทางการเกษตร จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ 
โดยเฉพาะครู-อาจารย์เกษตรซ่ึงมีบทบาทในการถ่ายทอด
ความรู้สู่เยาวชนและเกษตรกร จําต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนท้ัง
ทางด้านความรู้ ความสามารถ นอกจากนั้น ยังต้องมีเจตคติ 
ค่านิยม ความเชื่อ และบรรทัดฐานทางสังคม รวมถึงการ
กระทําต่างๆ ท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีของ

ตนอย่างมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติดังกล่าวนี้ นอกจากครู-
อาจารย์เกษตรจะได้รับมาจากสถาบันการศึกษาแล้ว สถาบัน
ทางสังคมอื่นๆ ได้แก่ ครอบครัว ศาสนา กลุ่มเพ่ือน หรือ
แม้กระท่ังสื่อมวลชน ก็มีบทบาทสําคัญในการหล่อหลอมให้
เป็นครู-อาจารย์เกษตรท่ีดีมีประสิทธิภาพ กระบวนการ
ดังกล่าวนี้เรียกว่า การถ่ายทอดทางสังคม 
 

ประเทศไทย : ประเทศเกษตรกรรม 
      ปัจจุบันประเทศไทยยังเป็นประเทศเกษตรกรรมท่ีเข้าสู่
อุตสาหกรรมใหม่ เพราะมีการขยายตัวด้านอุตสาหกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากมูลค่าการส่งออกในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2555 ท่ีมีมูลค่ารวม 19,544 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 
610,940 ล้านบาท ลดลงจากเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 
ร้อยละ 9.19 และลดลงจากเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 ร้อยละ 
1.15 โดยสินค้าอุตสาหกรรม มีมูลค่าการส่งออกสูงสุด จํานวน 
532,671 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.19 ของมูลค่าการ
ส่งออกรวมท้ังหมด ในขณะที่สินค้าเกษตร มีมูลค่าการส่งออก
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มากเป็นอันดับ 2 คือ 55,559 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.10 
ของมูลค่าการส่งออกรวมท้ังหมด ซ่ึงมีปริมาณแตกต่างกันมาก 
โดยสินค้าท่ีมีการส่งออกสูงสุด 10 อันดับแรก มีมูลค่ารวม
จํานวน 303,543 ล้านบาท ร้อยละ 49.68 ของมูลค่าการ
ส่งออกรวม ได้แก่ 1) ยานบกและส่วนประกอบ 2) เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3) เคร่ืองจักรเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ 4) พลาสติกและผลิตภัณฑ์ 5) อัญมณีและ
เครื่องประดับ 6) ยางและผลิตภัณฑ์ 7) เคมีภัณฑ์ 8) 
แผงวงจรไฟฟ้าและส่วนประกอบ 9) อาหารทะเลกระป๋อง 
และ 10) ข้าว ตามลําดับ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเป็นสินค้าด้าน
อุตสาหกรรมถึง 7 ประเภท และสินค้าด้านการเกษตร 2 
ประเภท คือ ยางและผลิตภัณฑ์ และข้าว [2] ดังรูปท่ี 1 

สิน ค้า
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รูปที่ 1 แสดงสินค้าส่งออกในเดือนกรกฎาคม 2555 ของประเทศไทย 
 

      เม่ือพิจารณาถึงการนําเข้าสินค้าในประเทศไทย พบว่า 
การนําเข้ามีมูลค่าสูงถึง 21,291 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 
673,541 ล้านบาท ซ่ึงมีมูลค่ามากกว่าการส่งออก โดยสินค้า
นําเข้าสูงสุด 10 อันดับแรก จะเป็นสิ้นค้าด้านอุตสาหกรรม
ท้ังสิ้น มีมูลค่ารวม 473,090 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.24 
ของมูลค่าการนําเข้ารวม [2] ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 
1  
 
ตารางที่ 1 แสดงมูลค้าสินค้าส่งออกและสินค้านําเข้า 10 อันดับแรก 
ในเดือนกรกฎาคม 2555 ของประเทศไทย [2] 

 สินค้าส่งออก สินค้านําเข้า 
อันดับ 1 ยานบกและ

ส่วนประกอบ 
น้ํามันดิบ 

อันดับ 2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักรเคร่ืองใช้กล 

อันดับ 3 เคร่ืองจักร
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองจักรเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
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อันดับ 4 พลาสติกและ
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อันดับ 5 อัญมณีและ
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 สินค้าส่งออก สินค้านําเข้า 

อันดับ 5 อัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

เคมีภัณฑ์ 

อันดับ 6 ยางและผลิตภัณฑ์ ยานบกและส่วนประกอบ 
อันดับ 7 เคมีภัณฑ์ แผงวงจรไฟฟ้าและ

ส่วนประกอบ 
อันดับ 8 แผงวงจรไฟฟ้าและ

ส่วนประกอบ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

อันดับ 9 อาหารทะเลกระป๋อง เหล็กและเหล็กกล้า 
อันดับ 10 ข้าว เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ 

 

      จากตารางท่ี 1 ชี้ ให้เห็นว่า สินค้าด้านอุตสาหกรรม
ถึงแม้ว่าจะมีมูลค่าการส่งออกสูง แต่ก็มีการนําเข้าท่ีสูงกว่าการ
ส่งออก นับได้ว่าเป็นการขาดดุลทางการค้าด้านอุตสาหกรรม 
ในขณะท่ีสินค้าด้านการเกษตร มีการส่งออกเพียงร้อยละ 9.10 
ของมูลค่าการส่งออกรวมท้ังหมดเท่านั้น แต่ใน 10 อันดับแรก
ของสินค้านําเข้าไม่มีสินค้าด้านการเกษตรอยู่เลย แสดงให้เห็น
ว่า สินค้าด้านการเกษตรนี้เองท่ีมีความสําคัญ มีมูลค่าและ
สร้างรายได้อย่างแท้จริงให้กับประเทศไทย 
     จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นถึงการเกษตรยังมี
ความสําคัญต่อประเทศไทยเป็นอย่างมาก ถึงแม้ว่าประเทศจะ
พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงมากมายเพียงใด การเกษตรก็ยังเป็น
อาชีพสําคัญท่ีสร้างรายได้ให้แก่ประเทศอย่างต่อเนื่อง แต่
ปัญหาหรืออุปสรรคส่วนหนึ่งของการเกษตรของประเทศไทยก็
คือ เกษตรกรยังมีความรู้และความสามารถที่ถูกต้องในการ
ผลิตโดยรวม ท่ีได้คุณภาพและประสิทธิภาพไม่มากเท่าท่ีควร 
นอกจากนั้น ยังขาดความรู้และความสามารถทางด้าน
การตลาด หรือจําหน่ายผลผลิตให้ได้ราคาสูง รวมท้ังขาด
ความรู้และความชํานาญในการแปรรูปผลผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
[3] ดังนั้น การแก้ไขปัญหาดังกล่าวท่ีถูกต้องและย่ังยืนก็คือ 
การถ่ายทอดความรู้ทางเทคนิคการเกษตร ทักษะในงาน
เกษตร รวมท้ังเจตคติท่ีดีต่องานเกษตร ให้แก่เกษตรกรในทุก
ระดับ [1] 
 

ครู-อาจารย์เกษตร : สื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ 
     บุคคลท่ีจะเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และ
ความชํานาญท่ีเหมาะสมท่ีสุดก็คือ ครู-อาจารย์เกษตรในระดับ
ต่างๆ ตั้งแต่ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา  เพราะครู -อาจารย์ เกษตรน้ัน  ต้องมี
คุณลักษณะดังนี้ 
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1. เป็นผู้ซ่ึงมีความรู้ในด้านเทคนิคทางการเกษตรใน
เรื่ องนั้นๆ  เป็นอย่างดี  กล่าวคือ  ต้องมีความ รู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาเกษตรท่ีสอน
อย่างดีท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีการศึกษาค้นคว้า
ทางการเกษตรอยู่เสมอ สามารถแสดงความคิดเห็นได้
อย่างกว้างขวางและมีเหตุผล มีความสามารถในการ
นิเทศโครงการเกษตร สามารถแนะแนวทางและ
สามารถแก้ปัญหาท่ี เกิดไ ด้  รวมท้ังมีความริเ ร่ิม
สร้างสรรค์ในงานวิจัยหรืองานโครงการ และต้องมี
ประสบการณ์ ใ นอาชี พ เ กษตรห รือ ง านฟาร์ ม 
นอกจากนั้นยังมีความสามารถเป็นท่ีปรึกษาชุมนุม 
หรือชมรมต่างๆ ได้ [4], [5], [6]  

2. เป็นผู้มีความรู้และความชํานาญในด้านการสอน 
หรือการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรเป็นอย่างดี 
กล่าวคือ ต้องมีความรักและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
ต้องมีความสามารถและประสบการณ์ในเรื่องการสอน 
การเตรียมการสอน การเลือกเทคนิควิธีสอน อุปกรณ์ 
กิจกรรมประกอบการสอน รวมท้ังมีความสามารถใน
การประเมินผลการสอน  นอกจากนั้น ยัง ต้อง มี
ความสามารถในการสื่อความหมาย และนําหลัก
จิตวิทยามาใช้ได้อย่างถูกต้อง [5], [7], [8]   

3. เป็นผู้มีความสามารถในการจัดการหรือบริหารการ
เรียนการสอน กล่าวคือ ต้องมีความสามารถในการ
อํานวยความสะดวกในการสอน การจัดอุปกรณ์และ
เครื่องมือ การจัดหาวิทยากร และอาคารสถานท่ี 
เพ่ือให้เกิดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ [9] 

4. เป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมเพ่ือการเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  กล่าวคือ มีการแต่งกายท่ีเหมาะสมถูกกาลเทศะ 
มีกิริยามารยาทและการวางตัวขณะสอนท่ีเหมาะสม มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง เด็ดเด่ียว มีลักษณะแจ่มใส มี
ความยุติธรรมอย่างจริงใจ [4], [5], [10], [11]  

  

      ดังนั้น กระบวนการท่ีจะบ่มเพาะคุณลักษณะท่ีดีต่อครู-
อาจารย์เกษตร มิได้เริ่มต้นเพียงโรงเรียนหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาเท่านั้น แต่จะต้องผ่านกระบวนการอบรมหรือสั่ง
สอนร่วมกัน จากหลายฝ่ายหลายกลุ่มมาเป็นระยะๆ ซ่ึง
กระบวนการนี้มักได้รับการเรียกอย่างกว้างขวางว่า “การ
ถ่ายทอดทางสังคม” หรือ “การขัดเกลาทางสังคม”  
การถ่ายทอดทางสงัคม : กระบวนการสรา้งครู-
อาจารย์เกษตร 
     การถ่ายทอดทางสังคม (Socializations) คือ ทฤษฎีทาง
สังคมวิทยา ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีบุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ตั้งแต่เกิดจนตาย มีเนื้อหาครอบคลุมเร่ืองความรู้ 

ทักษะ เจตคติ ค่านิยม รวมถึงการกระทําต่างๆ ซ่ึงบุคคลจะ
เรียนรู้และซึมซับเอาเจตคติ ความเชื่อ ค่านิยม บรรทัดฐาน
ทางสังคม โดยใช้เป็นพ้ืนฐานในการกําหนดแนวคิดและ
พฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมท่ีบุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธ์อยู่ [12], 
[13] ดังจะเห็นได้ว่า การถ่ายทอดทางสังคมมีบทบาทสําคัญ 
และจําเป็นสําหรับชีวิตมนุษย์เป็นอย่างมาก เพราะการ
ถ่ายทอดทางสังคมสามารถพัฒนาอัตมโนทัศน์ของบุคคล 
เพ่ือให้บุคคลมีเอกลักษณ์ความแตกต่างเฉพาะบุคคล ซ่ึงก็คือ 
การมีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย อารมณ์ ความรู้สึก รวมถึงแบบ
แผนความคิด ตลอดจนภาพพจน์ของตนเอง โดยมีเอกลักษณ์
เฉพาะบุคคลนั้นๆ การถ่ายทอดทางสังคมยังเป็นการปลูกฝัง
การควบคุมตนเองของบุคคล เพ่ือให้สามารถควบคุมอารมณ์
และความรู้สึก รวมถึงการกระทําและการแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมตามกาลเทศะ การถ่ายทอดทางสังคมยังปลูกฝังให้
บุคคลมีความมุ่งหมายในชีวิต ท้ังท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม
ตามท่ีได้วางแผนไว้ นอกจากน้ัน การถ่ายทอดทางสังคมยังมี
บทบาทหน้าท่ีในการสอนบทบาททางสังคม ให้แก่บุคคลตาม
สถานะที่บุคคลนั้นดํารงอยู่ เช่น บทบาทการเป็นลูกในสถาบัน
ครอบครัว และที่จะขาดเสียมิได้ก็คือ การสอนทักษะเก่ียวกับ
ภารกิจพัฒนาการ เพ่ือให้บุคคลเรียนรู้ท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมที่ตนเองมีปฏิสัมพันธ์อยู่อย่างราบรื่น ซ่ึงประกอบด้วย
ทักษะทางสังคม ทักษะทางปัญญา และทักษะทางอารมณ์ 
ท้ังนี้ก็มีความแตกต่างตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรมท่ี
บุคคลมีปฏิสัมพันธ์อยู่ [14] 
     ครู-อาจารย์เกษตรก็เช่นเดียวกัน ต้องผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดทางสังคมมาแล้วท้ังสิ้น เร่ิมต้ังแต่ในวัยเด็ก ต่อมา
จนถึงวัยรุ่น และวัยท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะแสดงความรู้
ความสามารถของตนเพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์ให้กับตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติก็คือ “วัยทํางาน” ซ่ึงการ
ถ่ายทอดทางสังคมในวัยทํางานก็มีลักษณะเฉพาะคือ เป็น
กระบวนการปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยม เจตคติ และประเพณี
ปฏิบัติต่างๆ ให้กับผู้ปฏิบัติงานใหม่ เพ่ือให้เข้าใจจุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง วัฒนธรรม ค่านิยม เจตคติ ทักษะ พฤติกรรม 
บทบาทและระเบียบวิธีปฏิบัติขององค์กร ทําให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ รวมถึงนโยบายของ
องค์กร ร่วมกับบุคคลอื่นๆ ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ [15], 
[16] ในส่วนของการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูนั้น เป็น
กระบวนทางสังคมในการกลายสภาพของบุคคลสู่การเป็น
สมาชิกของวิชาชีพครู ท่ี มีวุฒิภาวะท้ังด้านบทบาทและ
สถานภาพความเป็นครู รวมท้ังค่านิยม เจตคติ ความสนใจ 
ทักษะ และความรู้ จนกลายเป็นสมาชิกภาพของสังคมวิชาชีพ
ครู [17], [18], [19] 
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     กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในการทํางานท่ัวไป มี
ขั้นตอนสําคัญ 5 ขั้น คือ 1) ขั้นการถ่ายทอดทางสังคม
ล่วงหน้า (Anticipatory Socialization) เป็นข้ันท่ีเกิดก่อนท่ี
บุคคลจะเข้าทํางาน โดยจะได้รับข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับลักษณะ
งานและหน่วยงาน 2) ขั้นมีความผูกพันทางใจ (Initial 
Psychology Contact) เป็นขั้นท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในอดีตท่ี
ผ่านมา (ขั้นการถ่ายทอดทางสังคมล่วงหน้า) ทําให้บุคคลมี
ความคาดหวังในการทํางานในอนาคต เช่น ค่าจ้าง โอกาส
ความก้าวหน้า 3) ขั้นเข้าสู่องค์การ (The Organizational 
Encounter) ขั้นนี้เริ่มต้ังแต่วันแรกเม่ือบุคคลเข้าทํางาน โดย
จะเรียนรู้เกี่ยวกับงาน และสถานศึกษาในสภาพแวดล้อมใหม่ 
4) ขั้นการเปลี่ยนแปลงและกระบวนการปรับตัว (Change 
and Acquisition Process) เป็นขั้นท่ีบุคคลพบกับ
สิ่งแวดล้อมในการทํางานใหม่ๆ เป็นการทําความเข้าใจกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อลดความไม่แน่นอน ความเครียด และ 5) ผล
ของการถ่ายทอดทางสังคม (Socialization Outcomes) หาก
บุคคลผ่านกระบวนการทั้ง 4 ขั้น โดยไม่ออกจากงานก่อนถือ
ว่าประสบความสําเร็จ เพราะมีความพึงพอใจในงานและมี
ความผูกพันในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน [20] ในขณะที่การถ่ายทอด
ทางสังคมเชิงวิชาชีพครู มีกระบวนการถ่ายทอดเพียง 3 ระยะ
เท่านั้น [19], [21], [22], [23], [24], [25], [26] ซ่ึงสามารถ
นํามาอธิบายในบริบทของครู-อาจารย์เกษตรได้ดังนี้ 

1. ระยะภูมิหลังก่อนเข้ารับการถ่ายทอดทางสังคมเชิง
วิชาชีพครูเกษตร เป็นช่วงในวัยเยาว์ เด็กจะเกิดมโน-
ทัศน์เกี่ยวกับอาชีพครู ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดจากการผสาน
ระหว่างประสบการณ์ทางสังคมกับสถานศึกษาก็คือ 
โรงเรียน ประสบการณ์เหล่านี้เด็กจะซึมซับค่านิยม 
เจตคติ และวิธีการทํางานของครู ส่งผลให้เด็กนํามาใช้
เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจเลือกเรียน
วิชาชีพครู-อาจารย์เกษตรต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ระยะการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูเกษตร ใน
ระหว่างการศึกษาก่อนประจําการ เป็นช่วงท่ีผู้เข้ารับ
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันฝึกหัดครู 
โดยจะได้รับการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครู
เกษตร ผ่าน 3 ช่องทางหลักๆ คือ 1) การศึกษา
รายวิชา เช่น วิธีการสอน จิตวิทยาการศึกษา และวิชา
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงจะทําให้บุคคลมีการเปลี่ยนแปลง
เจตคติ ความคิด และทักษะงานวิชาชีพ เป็นต้น 2) 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระยะแรก มักเป็นการ
เรียนรู้โดยการสังเกตเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้วัฒนธรรม
และบรรยากาศของช้ันเรียน ซ่ึงจะอยู่ในรูปแบบของ
การทดลองสอน มีครูเป็นผู้แนะนํา และชี้แนะ 

3. ระยะการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครูเกษตร ใน
ระหว่างเป็นครูประจําการ  เป็นช่วง ท่ีบุคคลฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ คือ การออก
ฝึกสอนจริงในโรงเรียนหรือสถานศึกษา โดยทําหน้าท่ี
เหมือนครูประจําการคนหน่ึง ซ่ึงจะทําให้บุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ ความคิด พฤติกรรมท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ  

      

ดังจะเห็นได้ว่า กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในการ
ทํางานท้ังแบบท่ัวไป และแบบเฉพาะเชิงวิชาชีพครูเกษตร มี
ขั้นตอนไม่เท่ากัน แต่เม่ือพิจารณาในบริบทรวมแล้วปรากฏว่า 
กระบวนการดังกล่าวตั้งแต่เร่ิมต้นจนเสร็จสิ้นนั้นมีรายละเอียด
ของกระบวนการเหมือนกัน ดังรูปท่ี 2 
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รูปที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในการทํางานที่มีต่อบุคคลท่ัวไป 
 กับกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพครู-อาจารย์เกษตร 

     
      กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมไม่ว่าจะเป็นแบบท่ัวไป
หรือแบบเชิงวิชาชีพครูเกษตร ล้วนมีบทบาทสําคัญในการหล่อ
หลอม สร้างสรรค์ และพัฒนาบุคคล ให้มีความพร้อมซ่ึง
คุณสมบัติหรือคุณลักษณะต่างๆ ท่ีเหมาะสมในการเป็นครู-
อาจารย์เกษตร สามารถขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ทางการ
เกษตรในหน่วยงานของตนให้เจริญก้าวหน้า ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ต้องการเรียนรู้ คือ นักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
เกษตรกร รวมท้ังผู้ท่ีสนใจใฝ่หาความรู้ด้านการเกษตรอ่ืนๆ ได้
อย่างตรงประเด็นตามความต้องการ แต่การถ่ายทอดทาง
สังคมจะประสบความสําเร็จไม่ได้ ถ้าขาดตัวแทนในการ
ถ่ายทอดทางสังคม ซ่ึงตัวแทนท่ีมีบทบาทสําคัญในช่วงการ
ทํางานหรือการประจําการก็คือ บุคลากรของสถานศึกษาท่ีครู-
อาจารย์เกษตรสังกัดอยู่ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน คณะทํางาน 
เพ่ือนครู และครูท่ีเป็นครูพ่ีเลี้ยง รวมทั้งนักเรียนก็เป็นบทบาท
ตัวแทนหนึ่งของสถานศึกษาด้วย [27] โดยจะมีบทบาท
ถ่ายทอดตั้งแต่ประวัติและความเป็นมาของสถานศึกษา 
เป้าหมาย รวมถึงค่านิยมของสถานศึกษา การติดต่อสื่อสาร 
การสร้างความคุ้นเคย การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ใน
สถานศึกษา รวมถึงโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาก็มี
ความสําคัญจําเป็นไม่แพ้กัน  
     นอกจากสถานศึกษาท่ีครู-อาจารย์เกษตรทํางานอยู่ ยังมี
ตัวแทนอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญอยู่เบื้องหลังการเป็นครู-อาจารย์
เกษตรอีกหลายตัวแทน [19] [14] ได้แก่ 
 
 
 

1. ครอบครัว เป็นสถาบันพ้ืนฐานหรือเป็นสถาบันแรก ใน
การถ่ายทอดทางสังคมให้กับครู-อาจารย์เกษตร เพราะ
ในชีวิตวัยเด็กบุคคลทุกคนต้องใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว 
ดังนั้น จึงได้รับการถ่ายทอดหรือหล่อหลอมจากพ่อแม่
หรือญาติท่ีใกล้ชิด ด้วยการอบรมเลี้ยงดู ดังนั้น ครู-
อาจารย์ เกษตรต้องได้รับการอบรมเลี้ ยง ดูจาก
ครอบครัวท่ีดี จึงทําให้เติบโตข้ึนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ในท่ีสุด 

2. สถาบันการศึกษา เป็นสถาบันภายนอกครอบครัวท่ีมี
บทบาทสําคัญในการถ่ายทอดทางสังคม เพราะบุคคล
จะต้องใช้เวลาศึกษาหาความรู้จากสถาบันการศึกษา
เ ป็ น เ ว ล าน าน  ตั้ ง แ ต่ วั ย เ ด็ ก  คื อ  ร ะ ดั บก่ อ น
ป ร ะ ถมศึ ก ษ า  ปร ะถมศึ ก ษ า  เ ร่ื อ ย ไ ป จน ถึ ง
ระดับอุดมศึกษา ถ้าสถาบันการศึกษามีคุณภาพสูง ผู้ท่ี
ศึกษาย่อมมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงตามไปด้วย 
ดังนั้น ครู-อาจารย์เกษตรต้องได้รับการศึกษา หรือบ่ม
เพาะความ รู้จากสถาบันการศึกษา ท่ี มีคุณภาพ
มาตรฐาน  

3. ศาสนา เป็นสถาบันท่ีมีอิทธิพลในทางอ้อม มีบทบาท
เป็นท่ีพ่ึงทางใจให้แก่บุคคล ในอดีตสถาบันศาสนา
เปรียบได้กับโรงเรียน แต่ในปัจจุบันมีบทบาทในการ
บ่มเพาะให้บุคคลมีศีลธรรม จริยธรรม ไม่ประพฤติผิด 
ทําในสิ่งท่ีดีงานที่ถูกท่ีควร เป็นคนดีแก่สังคม ดังนั้น 
ครู-อาจารย์เกษตรจําเป็นต้องได้รับการถ่ายทอดจาก
สถาบันศาสนา เพ่ือความสมบูรณ์พร้อมในคุณธรรม 
และจริยธรรม 

การถ่ายทอดทางสังคมทั่วไป 

1. ขั้นการถ่ายทอดทางสังคม
ล่วงหน้า 

2. ขั้นมีความผูกพันทางใจ 
3. ขั้นเข้าสู่องค์การ 
4. ขั้นการเปลี่ยนแปลงและ

กระบวนการปรับตัว 
5. ขั้นผลของการถ่ายทอดทาง

สังคม 

การถ่ายทอดทางสังคม 
เชิงวิชาชีพครู-อาจารย์เกษตร 

1. ระยะภูมิหลังก่อนเข้ารับการถ่ายทอด
ทางสังคมเชิงวิชาชีพครูเกษตร 

2. ระยะการถ่ายทอดทางสังคมเชิง
วิชาชีพครูเกษตรในระหว่างการศึกษา
ก่อนประจําการ 

3. ระยะการถ่ายทอดทางสังคมเชิง
วิชาชีพครูเกษตรในระหว่างเป็นครู
ประจําการ 

ครู 
เกษตร บุคคล 
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4. กลุ่มเพ่ือน เป็นสถาบันท่ีมีอิทธิพลเพ่ิมมากข้ึนตามอายุ
ของบุคคล มีบทบาทในการชักนําไปในทางท่ีถูกหรือ
ผิดได้ ถ้ามีเพ่ือนไม่ดีอาจส่งผลให้บุคคลน้ันกลายเป็น
คนไม่ดี เสียอนาคตได้ ดังนั้น ครู-อาจารย์เกษตร
จําเป็นต้องเลือกคบหาเพ่ือนท่ีใฝ่ดี ซ่ึงจะส่งผลให้
ชักชวนกันทําแต่สิ่งท่ีดี มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิตได้ 

5. สื่อมวลชน เป็นสถาบันท่ีมีอิทธิพลมากในปัจจุบัน 
เพราะเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม ทําให้มีความเกี่ยวข้องกับการดําเนินชีวิตของ
บุคคลเป็นอย่างมาก ดังนั้น  ครู -อาจารย์เกษตร
จําเป็นต้องเลือกรับสื่อท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น
กลาง มุ่งประโยชน์ของสังคมเป็นสําคัญ อันจะทําให้
บุคคลเข้าใจบริบทของสังคมขณะนั้นมากข้ึน 

     จากตัวแทนการถ่ายทอดทางสังคมที่กล่าวมาจักเห็นได้ว่า 
แต่ละตัวแทนล้วนมีบทบาทความสําคัญท่ีโดดเด่น มีเอกลักษณ์
และหน้าท่ีในการถ่ายทอดเป็นตัวของตัวเอง แต่ละตัวแทนล้วน
มีความสําคัญท้ังสิ้น ซ่ึงแต่ละตัวแทนอาจจะมีบทบาทใน
ช่วงเวลาท่ีต่างกัน แต่บางตัวแทนก็สามารถมีบทบาทร่วมกัน
หรือในเวลาเดียวกันได้ ซ่ึงจุดมุ่งหมายก็คือการพัฒนาครู-
อาจารย์เกษตรนั้นเอง กล่าวคือ ตวัแทนท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดใน
วัยเด็กก็คือ ตัวแทนครอบครัว ซ่ึงอาจจะมีบทบาทในการสร้าง
แรงบันดาลใจในการเป็นครู  แต่เ ม่ือเ ติบโต ข้ึนตัวแทน
สถานศึกษาจะมีบทบาทมากท่ีสุด โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีสั่ง
สอนและอบรมให้เป็นครูเกษตร และเม่ือสําเร็จการศึกษาเป็น
ครูเกษตรเต็มตัวแล้ว ไปปฏิบัติการสอน ตัวแทนที่มีบทบาท
มากท่ีสุดคือ สถานศึกษาท่ีครูเกษตรทํางาน โดยมีผู้บริหาร
โรงเรียน คณะทํางาน เพ่ือนครู และครูท่ีเป็นพ่ีเลี้ยง รวมท้ัง
นักเรียน เป็นผู้มีบทบาทถ่ายทอดให้กับครูเกษตร ดังน้ันจะเห็น
ได้ว่า การถ่ายทอดทางสังคมมีอิทธิพลเป็นอย่างมากมาตลอด
ช่วงอายุของครู-อาจารย์เกษตร 
 
สรุป 
     จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสรุปได้ว่า หนทางการเป็นครู-
อาจารย์เกษตรนั้นไม่ใช่เรื่องง่ายๆ เพราะนอกจากจะต้องมี
คุณสมบัติสําคัญท้ัง 4 ประการของการเป็นครูเกษตรแล้ว การ
ถ่ายทอดทางสังคมก็มีความสําคัญจําเป็นอย่างมาก ในการบ่ม
เพาะ หล่อหลอม และขัดเกลาให้บุคคลกลายเป็นครู-อาจารย์
เกษตรอย่างเต็มภาคภูมิ เพราะการถ่ายทอดทางสังคมเป็นการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยม รวมถึงการกระทําท่ี
เหมาะสมต่างๆ ให้กับครู-อาจารย์เกษตร ซ่ึงครู-อาจารย์
เกษตรจะเรียนรู้และซึมซับเจตคติ ความเชื่อ ค่านิยม บรรทัด
ฐานทางสังคม โดยใช้เป็นพ้ืนฐานในการกําหนดแนวคิดและ
พฤติกรรม เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษาท่ีสังกัดอยู่ และ
สามารถดําเนินงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนได้อย่างดี
มีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อตัวครู-อาจารย์เกษตร

เอง รวมถึงเพ่ือนครู-อาจารย์ นักเรียน-นักศึกษา สถานศึกษา
ต้นสังกัด ตลอดจนเป็นการพัฒนาการศึกษาเกษตรของ
ประเทศอย่างย่ังยืน นํามาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีประชาชนคนไทย
ได้รับมากท่ีสุดนั่นเอง 
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