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ABSTRACT 
In this research, there are the outcomes of integrated and to assess the achievement for renew the design 
a teaching model in the subject of preparation for integrated cooperative education, among 3rd-year Industrial 
Product Design and Department of Packaging and Printing Design major students and 4th-year Architecture 
major students at Faculty of Architecture and Design, RMUTP, who participated in the cooperative education 
preparation course. Methods for conducting research involved studying cooperative education preparation 
issues, followed by an analysis to determine the appropriateness value and the components necessary for 
creating an appropriate teaching model. This was done using questionnaires and interviews from 5 teachers 
and staff members at Faculty of Architecture and Design, RMUTP, and assessing the achievement of preparing 
for integrated cooperative education for 50 people using the 5-level estimation scale technique. The results 
indicated that the study of cooperative education preparation issues, involving a total of years 3rd student 63 
participants, was at a high level, average (𝑥̅  = 3.97, SD = 0.72). As for the format of teaching in the subject of 
preparation for integrated cooperative education by 5 design experts was overall at the highest level, average 
(𝑥̅  = 4.83, SD = 0.26) and satisfaction evaluation results of personnel staff, establishment owners or mentors who 
supervised or worked with 50 cooperative education students from each establishment were overall at a high 
level, average (𝑥̅  = 4.20, SD = 0.63). 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ ได้มีการศึกษาประเด็นปัญหา และประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อจะน ามาออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนใหม่  
ให้เหมาะสมส าหรับวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 จากสาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) ในรายวิชาการเตรียม
ความพร้อมสหกิจศึกษา วิธีการด าเนินการวิจัยโดยศึกษาประเด็นปัญหาการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษา จากนั้นท าการวิเคราะห์ 
เพื่อหาค่าความเหมาะสม และขั้นตอนการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม ด้วยแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ์
จากอาจารย์และเจ้าหน้าที่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร จ านวน 5 ท่าน และประเมินผลสัมฤทธิ์ 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ จ านวน 50 คน ด้วยเทคนิคมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า
การศึกษาประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา นักศึกษาช้ันปีที่ 3 จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ          
มทร.พระนคร จ านวน 63 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.97, SD = 0.72) ส่วนรูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการ
เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ออกแบบ จ านวน 5 ท่าน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.83, SD = 0.26) และผลประเมินความพึงพอใจ 
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เจ้าของสถานประกอบการหรือพี่เลี้ยงดูแลหรือปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละ  
สถานประกอบการ จ านวน 50 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.20, SD = 0.63) 
 
 

ค าส าคัญ:  ศึกษา,  ผลสัมฤทธ์ิ,  บูรณาการ,  การเตรียมความพร้อม,  สหกิจศึกษา 
 

1. บทน า  
      การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (Preparation for cooperative education) คือ กระบวนการสหกิจศึกษา การเลือก
สถานประกอบการและการสมัครงาน การสัมภาษณ์งานอาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ กฎหมายแรงงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ระบบคุณภาพและความปลอดภัย การเขียนรายงานและการน าเสนองาน โดยระบบการจัดการเรียนการสอนต้องการที่จะมุ่งเน้น
ให้นักศึกษาได้เตรียมตัวก่อนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยจ าเป็นจะต้องน าความรู้ในภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ใน
ภาคปฏิบัติ ลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้ปฏิบัตจิะตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน าความรูไ้ดท้ี่
จากสถานศึกษาประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานประกอบการ ภายในระยะเวลา 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา และสามารถประเมนิ
ผลลัพธ์หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน และน าไปสู่การออกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริงผ่านแนวคิด ในเชิง 

บูรณาการ ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ 
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูล ตลอดจนสรุปอย่าง  

เป็นระบบ เพื่อลดปัญหาเสียงสะท้อนของคุณภาพบัณฑิตไทย ไม่ว่าจะเป็น ทฤษฎีจัดแต่ปฏิบัติไม่เป็น มีความรู้แต่ไม่สู้งาน 
และการขาดทักษะภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมีความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี: ประเทศไทย 4.0 อีกด้วย 

(Srisaan, 2018, Online) 
      ภายใต้โครงสร้างของหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร (มทร.พระนคร) วิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เป็นวิชาบังคับที่ต้องการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ และต่อเนื่องไปยังวิชาสหกิจศึกษา ท าให้ต้องพิจารณาถึงคุณสมบัติ  
ของนักศึกษาและสถานประกอบการที่เหมาะสม เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาจะได้รับการเสนองานท่ีมีคุณภาพ
ตรงต่อมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ โดยมุ่งหวังประโยชน์จากรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา สามารถวิเคราะห์  
และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ต่อบุคคล องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมี
ความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
ที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้าน การใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการ
ท างาน และสามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจริงได้ ถือเป็น  
ความร่วมมือกันทั้ง 3 ฝ่าย คือ นักศึกษา สถานศึกษา และสถานประกอบการ และสร้างความเข้มแข็ง ความเชื่อมั่นให้กับท้ัง 3 ฝ่าย 
นอกจากนี้ยังเป็นการแก้ไขปัญหาในเรื่องผลกระทบจากการไม่เตรียมพร้อมของนักศึกษาในภาคทฤษฎีจากสถานศึกษา ที่ก าลัง  
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จะออกไปสู่ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยปัญหาส่วนใหญ่มาจากคุณสมบัติของนักศึกษาที่ยังอ่อนประส บการณ ์
ในภาคปฏิบัติ และการจัดการวิธีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ พร้อมกับการปรับตัวเข้าสู่สังคมการท างานในอีกรูปแบบหนี่ง 

     ทั้งนี้เพื่อเตรียมการรองรับการด าเนินการจัดสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิจากท้ัง 3 ฝ่าย ได้แก่ นักศึกษา สถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยมีกลุ่มประชากรตัวอย่างคือ นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 3 จากสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร ผู้วิจัยจึงสนใจผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจาก 

การด าเนินงานการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 

     โดยมีวัตถุประสงค์คือ ศึกษาประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เพื่อออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน 
ในวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ และประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ  

ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 จากสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  
และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 
 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     นักปรัชญาชาวอเมริกันด้านประสบการณ์นิยม วิลเลียม เจมส์ (William James) เชื่อว่าความรู้ทั้งหมดของบุคคลผู้หนึ่งมาจาก
ประสาทสัมผัสเท่านั้น จากนั้นบุคคลผู้นั้นจึงจะสามารถสรุปจากประสบการณ์เหล่านั้นว่า ความหมายของถ้อยค าหนึ่งเช่ือมโยง 
กับประสบการณ์ที่จะสามารถยืนยันถ้อยค าดังกล่าวได้ ซึ่งเป็นท่ีเรียกว่า หลักการของนักพิสูจน์ และเป็นส่วนหน่ึงของประสบการณ์
นิยมแบบสุดโต่งที่เรียกว่า ปฏิฐานนิยมทางตรรกะ (Logical positivism ซึ่งได้กลายเป็นรูปแบบประสบการณ์นิยมแบบสุดโต่ง 
ที่ไม่ได้รับความนิยมแล้ว) ทั้งนี้ ปฎิฐานนิยมทางตรรกะเช่ือว่าทุกความรู้มาจากประสาทสัมผัส มันจึงเป็นไปไม่ได้ที่จะพูดถึงอะไร
บางอย่างที่ไม่เคยประสบหรือมีประสบการณ์มาก่อน หากถ้อยค าไม่สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์ได้แล้ว ถ้อยค าดังกล่าวก็จะ
ไร้ความหมาย ดังนั้น หากปฎิฐานนิยมทางตรรกะจะเป็นจริงได้ ก็หมายความว่าต้องสละความเช่ือทางศาสนาและศีลธรรม  
ทิ้งไปท้ังหมด เพราะไม่มีใครที่มีประสบการณ์หรือการสังเกตใด ๆ ที่จะสามารถยืนยันการกล่าวอ้างต่าง ๆ ทางศาสนาและศีลธรรม 
ได้ อันจะท าให้มันไร้ความหมายไปด้วย (Kleinman, 2023, pp. 80-85) และจอห์น ดิวอี้  (John Dewey) เป็นแบบพวก
ประสบการณ์นิยม (Experimentalism) เช่ือว่าความอยู่รอดของสรรพสัตว์ (ซึ่งหมายถึงมนุษย์ด้วยนั้น) ย่อมขึ้นอยู่กับการปรับตัว
ของสิ่งนั้น ๆ ความเช่ือนี้ได้มาจากชาร์ลส์ ดาวิน (Charles Darwin) เจ้าของทฤษฎีวิวัฒนาการซึ่งให้หลักไว้ว่าผู้ที่เหมาะสมที่สุด 
จะอยู่รอด (The survival of the fittest) ส่วนผู้ที่ไม่เหมาะสมย่อมจะล้มหายตายจากไป จากความเป็นจริงข้อนี้ จอห์น ดิวอี้  
จึงได้ยึดเอาเรื่อง “การปรับตัว” ให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมเป็นสรณะส าคัญ หรือเป็นแก่นแห่งการศึกษา จากแนวคิดเรื่องการ
ปรับตัว จอห์น ดิวอี้ (John Dewey) จึงเห็นค่ามนุษย์ย่อมมีปัญหาอยู่ตลอด ปัญหานั้นก็คือ การเผชิญต่อความเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวท่ีเป็นอยู่ทุกขณะนั่นเอง เมื่อมนุษย์ต้องพบปัญหาอยู่ตลอด การฝึกมนุษย์ให้แก้ปัญหาได้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
เพราะจะช่วยให้ขจัดปัญหาที่มาขัดขวางการด าเนินชีวิตได้ และชีวิตนั้นก็จะอยู่รอดตลอดไป (Angurarohit, 2022, Online) 
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน
ความคิด (Think pair-share) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games)  
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity based learning) การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (Experiential learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) และการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) (Suwanjaroen et al., 2017, pp. 177-178) ปรัชญาประสบการณ์นิยม มีแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้โดยวิธีแก้ปัญหา และอาศัยประสบการณ์ที่สถาบันการศึกษาจัดให้ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ในขณะที่น าความรู้ไปใช้ เช่น ให้ท าโครงการหรือ
กิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาค าตอบใหม่ ๆ (Malaichaisit, 2019, Online) ประสบการณ์ตามแนวคิดปรัชญาประสบการณ์
นิยม หมายรวมถึงสิ่งที่มนุษย์กระท า คิดและรู้สึก รวมถึงการคิดอย่างใคร่ครวญ และการลงมือกระท า ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการทั้งหมดที่เกิดขึ้นครบถ้วนแล้ว จึงเรียกว่าเป็นประสบการณ์ (Meesuk, 2009, Online) การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ ซึ่งทฤษฎีที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของโคล์ป (Kolb’s experiential 
learning theory) ก าหนดวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ 1) การเรียนรู้ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience: CE หรือ Feeling)  
2) การสั งเกตอย่างใคร่ครวญ (Reflection Observation: RO หรือ Watching) 3) สร้ างมโนทัศน์ เป็นแนวคิดนามธรรม  
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(Abstract Conceptualization: AC หรือ Thinking) และ 4) ประยุกต์หลักการไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ (Active Experimentation: 
AE หรือ Doing) (Shepherd, 2017, pp. 59-61) 
     สมมติฐานงานวิจัยในครั้งนี้ ประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ส่งผลต่อรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3  
จากสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีที่ 4  
จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร  
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
     3.1 ขอบเขตของโครงการวิจัย  
      3.1.1 ขอบเขตทางด้านเนื้อหา 
     การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ ซึ่ งอยู่ ในหลักสูตรของ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร การด าเนินงานการวิจัยเพื่อการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
ประกอบด้วย 1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ 2) คุณสมบัติของนักศึกษา 3) การเลือกสถานประกอบการ 
และการสมัครงาน 4) การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 5) การประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
ทางผู้วิจัยจึงน าวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร มาท าการวิจัย
ในครั้งนี ้
  3.1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 4 กลุ่ม ดังนี้ 
     กลุ่มที่ 1 นักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 3 จากสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จ านวน 32 คน สาขาวิชา 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จ านวน 14 คน และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบ มทร.พระนคร จ านวน 17 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 63 คน โดยใช้แบบสอบถามแบบเจาะจง  (Purposive sampling) 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 
     กลุ่มที ่2 สถานศึกษา ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและเจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  interview) 
     กลุ่มที่ 3 สถานประกอบการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เจ้าของสถานประกอบการหรือพี่เลี้ยงดูแลหรือปฏิบัติงานร่วมกับ
นักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละสถานประกอบการ จ านวน 50 สถานประกอบการ โดยใช้แบบสอบถามแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
     กลุ่มที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครื่องมือ (Item Objective Congruence Index: IOC) ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
และวัตถุประสงค์ จ านวน 3 ท่าน 
     3.2 เครื่องมือในการวิจัย 
          3.2.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกด้านข้อมูลบทเรียนเนื้อหาส าหรับการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และจากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ มทร.พระนคร 
          3.2.2 แบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญและตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับ 
ค านิยามศัพท์ และตามกรอบแนวคิดในการวิจัย หรือ IOC ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้มีผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน 
  3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามโดยใช้วิธีแบบเจาะจง ( Purposive sampling) มาตรส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งแบบสอบถามจะมีจ านวน 25 ข้อ จะแบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับของ
สถานประกอบการ 2) คุณสมบัติของนักศึกษา 3) การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน 4) การปฏิบัติงาน ณ  
สถานประกอบการ 5) การประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ทางผู้วิจัยจึงน าวิชาการเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
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รูปท่ี 1 กรอบแนวความคิด 

 
4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
  4.1.1 ผู้วิจัยได้มองหาประเด็นปัญหา และวิเคราะห์สรุป ตามเนื้อหาของรายวิชา โดยศึกษาข้อมูลทั้งจากอินเทอร์เน็ต 
และการเรียนการสอนของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์
และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 
เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกับตัวนักศึกษา โดยมีการสอบถามรายบุคคลถึงความพร้อมของตนเอง ทักษะความสามารถที่จะน าไปใช้
ในสถานประกอบการ 

 
รูปท่ี 2 การบรรยายข้อมูลเบื้องต้นของรายวิชา 

 

     ผู้วิจัยได้ท าแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชา
การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จากสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร โดยมีประเด็นทั้งหมด 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 2) คุณสมบัติของนักศึกษา 3) การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน 
 
 
 



Sasiprapa Wechasin 
JIE., Vol. 23, No. 2 

2024 
 

   
 
 

32 | P a g e  
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการออกแบบ มทร.พระนคร จ านวน 63 คน 

ข้อ รายการประเมิน 
(n = 63) 

ระดับความคิดเห็น 
𝒙̅ SD 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
1.98 0.66 น้อย 

1.1 เข้าใจค าว่า “สหกิจศกึษา”  
1.2 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการท างาน 2.84 1.32 ปานกลาง 
1.3 ได้พบปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงและคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ 4.05 0.77 มาก 
1.4 สร้างความเข้าใจและเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพ 
เพื่อให้มีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ 

3.48 0.76 ปานกลาง 

1.5 เนื้อหามีเหมาะสมกบัการเรียนการสอน จ านวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์ 3.59 0.99 มาก 
2. คุณสมบัตขิองนักศึกษา 

4.25 0.78 มาก 
2.1 รู้จักอุปนิสัย และบทบาทของตนเอง 
2.2 มีทักษะ ความสามารถ และความพร้อมก่อนออกสหกจิศึกษา 4.02 0.71 มาก 
2.3 การท างานร่วมกบัผู้อื่น ความรับผิดชอบ  3.92 0.79 มาก 
2.4 มีความมั่นใจในตนเอง 3.70 0.84 มาก 
2.5 มีความกังวลเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง 4.52 0.76 มากที่สุด 

3. การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน 
4.27 0.72 มาก 

3.1 เอกสารครบถ้วน ถกูต้อง ทั้ง Resume และ Portfolio  
3.2 สถานประกอบการอยู่ในรัศมีที่พักอาศัย ไม่เกิน 15 กม. 4.62 0.49 มากที่สุด 
3.3 สถานประกอบการมีมาตรฐานการรับรอง 4.78 0.42 มากที่สุด 
3.4 พี่เล้ียงดูแลตลอดการออกสหกิจศึกษา 4.76 0.43 มากที่สุด 
3.5 อาจารย์นิเทศศึกษาให้ค าแนะน า 4.78 0.42 มากที่สุด 

 รวม 3.97 0.72 มาก 
 

     จากตารางที่ 1 พบว่าการศึกษาประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มทร.พระนคร จ านวน 63 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.97, SD = 0.72) ด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
พบว่า ปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงและคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.05, SD = 0.77) อยู่ ในระดับมาก 
ด้านคุณสมบัติของนักศึกษา พบว่า มีความกังวลเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.52, SD = 0.76) 
อยู่ในระดับมาก และด้านการเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน พบว่า สถานประกอบการมีมาตรฐานการรับรอง 
และอาจารย์นิเทศศึกษาให้ค าแนะน า ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.78, SD = 0.42) อยู่ในระดับมากที่สุด 

4.2 ผลการวิเคราะห์การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 
 4.2.1 ผู้วิจัยได้ท าการน ารายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 จากสาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร โดยเนื้อหาจะถูกแบ่งออกเป็น 7 หน่วยการเรียนรู้ จากทั้งหมด 
6 สัปดาห์ โดยมีจ านวนช่ัวโมง 3 ช่ัวโมงต่อ 1 สัปดาห์ และมีกิจกรรมการสอนหรือสื่อการสอนด้วยวิธีการบรรยาย การอภิปราย 
การน าเสนอ Presentation ผ่านโปรแกรม PowerPoint และการสัมมนาจากวิทยากรภายนอกที่เข้ามาแนะแนวให้กับนักศึกษา ดังนี ้
 สัปดาห์ที่ 1-2  สหกิจศึกษา 
 สัปดาห์ที่ 3-5  บทบาท หน้าที่ และขั้นตอนงานสหกิจศึกษา 
 สัปดาห์ที่ 6  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 สัปดาห์ที่ 7  คุณธรรมและจริยธรรม 
 สัปดาห์ที่ 8-10  การเขียนใบสมัครงาน 
 สัปดาห์ที่ 11-12  การเลือกสถานประกอบการ 
 สัปดาห์ที่ 13-16  การเขียนรายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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     ผู้วิจัยได้ท าแบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบ เกี่ยวกับเนื้อหารูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการเตรียม 
ความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 
 

        
รูปท่ี 3 นักศึกษาสร้าง Resume 

 

 
รูปท่ี 4 ท ากิจกรรมการท างานแบบกลุ่ม 

 

  
 

รูปที ่5 สัมมนาโดยวิทยากรจากบริษัท เคซีแอล เทรดดิ้ง จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 



Sasiprapa Wechasin 
JIE., Vol. 23, No. 2 

2024 
 

   
 
 

34 | P a g e  
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน รูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร (n = 5) 
 

ข้อ รายการพิจารณา 
(n = 5) 

ระดับความคิดเห็น 
𝒙̅ SD 

1. เชิงเน้ือหาวชิาการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษา    
1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 การเรียงล าดับเนื้อหามีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 การแบ่งหมวดหมูข่องเนื้อหาโครงสร้างของเนื้อหาชัดเจน มีความสัมพันธ์ตอ่เนื่อง 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.4 เนื้อหามีความทันสมัย และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.5 ความยาวของเนื้อหาในแต่ละตอนมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.6 ภาพประกอบสื่อสารความหมายไดต้รงกับเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.7 เนื้อหามีเหมาะสมกบัการเรียนการสอน จ านวน 3 ชัว่โมง/สัปดาห ์ 4.80 0.45 มากที่สุด 
1.8 ใช้ภาษาถกูต้อง เหมาะสมกับระดับผู้เรียน (ข้อความและเสียงบรรยาย) 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.9 มีแบบฝึกปฏบิัติหรือแบบฝึกหัดและการประเมินผลที่ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
1.10 เนื้อหาเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านคุณภาพสื่อ    
2.1 ความเหมาะสมของการใช้สีพื้นหลัง 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.2 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอกัษร 4.40 0.55 มาก 
2.3 ความเหมาะสมของขนาดตัวอกัษร 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.4 ความเหมาะสมของสีตัวอักษร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.5 ความเหมาะสมขององค์ประกอบในหน้าจอ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.6 การออกแบบกราฟิกหน้าจอมีความสวยงาม 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.7 ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา  5.00 0.00 มากที่สุด 
2.8 ภาพประกอบสามารถมองเห็นได้ชัดเจน คมชัด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน    
3.2 มีการใช้สื่อที่หลากหลายรูปแบบมาใช้ในการเรียนการสอน (สือ่สิ่งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 มีการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.4 มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.5 มีสถานที่ ห้องเรียนที่สะดวกต่อการเรียนการสอน 4.60 0.55 มากที่สุด 

 รวม 4.83 0.26 มากที่สุด 
 

     จากตารางที่  2 พบว่าเนื้อหารูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ จ านวน 5 ท่าน โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.83, SD = 0.26) เชิงเนื้อหาวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา พบว่า มีการก าหนดวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ชัดเจน การเรียงล าดับเนื้อหามีความเหมาะสม ใช้ภาษาถูกต้อง เหมาะสมกับระดับผู้เรียน (ข้อความและเสียงบรรยาย) 
และเนื้อหาเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 5.00, SD = 0.00) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านคุณภาพสื่อ พบว่าความ 
เหมาะสมของสีตัวอักษร ความเหมาะสมขององค์ประกอบในหน้าจอ การออกแบบกราฟิกหน้าจอมีความสวยงาม ภาพประกอบ
สอดคล้องกับเนื้อหา และภาพประกอบสามารถมองเห็นได้ชัดเจน คมชัด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 5.00, SD = 0.00) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน พบว่า มีการใช้สื่อที่หลากหลายรูปแบบมาใช้ในการเรียนการสอน (สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย ค่าเฉลี่ย  
(𝑥̅  = 5.00, SD = 0.00) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4.3 ผลการวิเคราะห์ การประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
และการออกแบบ มทร.พระนคร 
   4.3.1 ผู้วิจัยได้ท าแบบประเมินความคิดเห็นของสถานประกอบการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เจ้าของสถานประกอบการ
หรือพ่ีเลี้ยงดูแลหรือปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละที่ จ านวน 50 สถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ
อาจไม่ตรงกับจ านวนนักศึกษา เนื่องจากมีสถานประกอบการบางส่วนสามารถรับนักศึกษาได้มากกว่า 2 คนขึ้นไป  
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รูปท่ี 6 ออกนิเทศสหกิจศึกษา บริษัท เซรามิคส์ ลิฟวิ่ง จ ากัด (ซ้าย) และบริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (ขวา) 

 

  

รูปท่ี 7 ออกนิเทศสหกิจศึกษา บริษัท วันซ์ อะเกน จ ากัด (ซ้าย) และบริษัท บุญถาวร รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (ขวา) 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีความพึงพอใจด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ (n = 50) 

ข้อ ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับสถานประกอบการ 
(n = 50) 

ระดับความคิดเห็น 
𝒙̅ SD 

1. 1.1 ศึกษารายละเอยีด การท างานของสถานประกอบการ 3.18 0.75 ปานกลาง 
1.2 ศึกษาเส้นทางการเดินทางของสถานประกอบการ 4.04 0.86 มาก 
1.3 ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา 4.66 0.48 มากที่สุด 

 1.4 จัดท าแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 3.56 1.20 มาก 
1.5 ปฏิบัติงานสหกิจศกึษา จ านวน 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ 4.58 0.50 มากที่สุด 

 รวม 4.00 0.76 มาก 
 

     จากตารางที่ 3 พบว่าความพึงพอใจด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ จ านวน 50 สถานประกอบการ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.00, SD = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 
ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.66, SD = 0.48) รองลงมา ได้แก่ ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
จ านวน 40 ช่ัวโมง/สัปดาห์ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.58, SD = 0.50) รองลงมา ได้แก่ ศึกษาเส้นทางการเดินทางของสถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅  = 4.04, SD = 0.86) รองลงมา ได้แก่ จัดท าแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.56, SD = 1.20) 
และรองลงมา ได้แก่ ศึกษารายละเอียดการท างานของสถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.18, SD = 0.75) 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีความพึงพอใจด้านคุณสมบัติของนักศึกษา (n = 50) 

ข้อ คุณสมบัตขิองนักศึกษา 
(n = 50) 

ระดับความคิดเห็น 
𝑥̅  SD 

2. 2.1 มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออ่นน้อมถ่อมตน  
     การแต่งกาย กิรยิาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ              

4.42 0.50 มาก 

2.2 สามารถร่วมงานกับผูอ้ื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี  
     เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยกอ่ให้เกิดความรว่มมือประสานงาน 

4.80 0.40 มากที่สุด 

2.3 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกับสถานประกอบการ 4.62 0.49 มากที่สุด 
2.4 มีความมั่นใจในตนเอง ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ 
     ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ 

4.42 0.50 มาก 

2.5 คุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสตัย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ 
     ไม่เห็นแก่ตวั เอื้อเฟือ้ ชว่ยเหลือผู้อืน่                                             

4.68 0.62 มากที่สุด 

 รวม 4.59 0.50 มากที่สุด 

     ตารางที่ 4 พบว่าความพึงพอใจด้านคุณสมบัติของนักศึกษา จ านวน 50 คน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.59, 
SD = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ สามารถร่วมงานกับผู้อื่น  
การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี  เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.80, SD = 0.40) รองลงมา ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ 
ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือผู้อื่น ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.68, SD = 0.62) รองลงมา ได้แก่ แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกับ
สถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.62, SD = 0.49) และรองลงมา ได้แก่ มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ  
วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ และมีความมั่นใจในตนเอง ตัดสินใจได้ดี 
ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.42, SD = 0.50) 

 

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีความพึงพอใจด้านการเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน (n = 50)   
ข้อ การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน 

(n = 50) 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙̅ SD 
3. 3.1 Resume แสดงรายละเอียดบุคคล ถูกต้องครบถ้วน 4.66 0.48 มากที่สุด 

3.2 Portfolio มีความนา่สนใจ  4.66 0.48 มากที่สุด 
3.3 ความสามารถตรงกับต าแหน่งงานที่สมัคร 4.34 0.72 มาก 
3.4 สถานประกอบการอยู่ในรัศมีที่พักอาศัย ไม่เกิน 15 กม. 3.90 0.81 มากที่สุด 
3.5 พี่เล้ียงดูแลตลอดการออกสหกิจศึกษา 4.62 0.49 มากที่สุด 

 รวม 4.44 0.609 มาก 
 

     จากตารางที่ 5 พบว่าความพึงพอใจด้านการเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน จ านวน 50 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.44, SD = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ Resume 
แสดงรายละเอียดบุคคล ถูกต้องครบถ้วน และ Portfolio มีความน่าสนใจ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.66, SD = 0.48) รองลงมา ได้แก่ 
พี่เลี้ยงดูแลตลอดการออกสหกิจศึกษา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.62, SD = 0.49) รองลงมา ได้แก่ ความสามารถตรงกับต าแหน่งงานที่สมัคร 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.34, SD = 0.72) และรองลงมา ได้แก่สถานประกอบการอยู่ในรัศมีที่พักอาศัย ไม่เกิน 15 กม. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.90,   
SD = 0.81) 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีความพึงพอใจด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ (n = 50)   

ข้อ การปฏบิัตงิาน ณ สถานประกอบการ 
(n = 50) 

ระดับความคดิเห็น 
𝒙̅ SD 

4. 4.1 ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหนา้ที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด  3.42 0.50 ปานกลาง 
4.2 คุณภาพงาน ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ 
      ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ าหนด 

3.56 0.73 มาก 

4.3 ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจขอ้มูล ข่าวสาร และวธิีการท างาน  
     ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้งาน 

3.70 0.89 มาก 

4.4 ทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ  
      (Presentation) สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถกูต้อง รัดกมุ   

4.14 0.64 มาก 

4.5 สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position และ Job description ที่มอบหมาย  
     ได้อยา่งเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนกัศึกษา 

4.08 0.70 มาก 

 รวม 3.78 0.69 มาก 
 

     จากตารางที่ 6 พบว่าความพึงพอใจด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ จ านวน 50 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.78, SD = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร 
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย 
ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.14, SD = 0.64) รองลงมา ได้แก่ สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job position 
และ Job description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.08, SD = 0.70) 
รองลงมา ได้แก่ ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน  
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.70, SD = 0.89) รองลงมา ได้แก่ คุณภาพงาน ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย 
มีความรอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด  ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.56,             
SD = 0.73) และรองลงมา ได้แก่ ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเฉลี่ย  (𝑥̅  = 3.42, SD = 0.50) 
 

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีความพึงพอใจด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (n = 50) 

ข้อ การประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
(n = 50) 

ระดับความคิดเห็น 
𝒙̅ SD 

5. 5.1 ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไวว้างใจได้ ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย  
     และความส าเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล 

3.82 0.75 มาก 

5.2 ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานไดส้ าเร็จ  
     ความมานะบากบั่น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 

3.82 0.75 มาก 

 5.3 ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบ      
     ทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

3.86 0.64 มาก 

 5.4 การตอบสนองต่อการสั่งการ ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวจิารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ  
     เมื่อได้รับค าติเตือนและวจิารณ์ 

4.72 0.45 มากที่สุด 

 5.5 ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร กฎระเบียบ นโยบายตา่ง ๆ และปฏบิัติตามโดยเต็มใจ  
      (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภยัในโรงงาน  

4.72 0.45 มากที่สุด 

 รวม 4.19 0.61 มาก 
 

     จากตารางที ่7 พบว่าความพึงพอใจด้านการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา จ านวน 50 คน โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.19, SD = 0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 
การตอบสนองต่อการสั่งการ ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจเมื่อได้รับค าติเตือนและวิจารณ์  
และปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎ 
การรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.72, SD = 0.45) รองลงมา ได้แก่ 
ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุ กอย่าง มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า 
ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.86, SD = 0.64) และรองลงมา ได้แก่ ความรับผิดชอบและเปน็
ผู้ที่ไว้วางใจได้ ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน
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อย่างมีเหตุผล และความสนใจ อุตสาหะในการท างาน ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรคและปัญหา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.82, SD = 0.57) 
 
5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
    ผลการศึกษาประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร 
จ านวน 63 คน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.97, SD = 0.72) ด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับของสหกิจศึกษา พบว่า ได้พบ
ปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงและคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.05, SD = 0.77) อยู่ในระดับมาก ด้านคุณสมบัติ
ของนักศึกษา พบว่า มีความกังวลเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.52, SD = 0.76) อยู่ในระดับมาก และด้าน
การเลือกสถานประกอบการและการสมัครงาน พบว่า สถานประกอบการมีมาตรฐานการรับรอง และอาจารย์นิเทศศึกษาให้
ค าแนะน า ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.78, SD = 0.42) อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนเนื้อหารูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษาเ ชิงบู รณาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร .พระนคร โดยผู้ เ ช่ียวชาญ 
ด้านการออกแบบ จ านวน 5 ท่าน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.83, SD = 0.26) เชิงเนื้อหาวิชาการเตรียม 
ความพร้อมสหกิจศึกษา พบว่า มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน การเรียงล าดับเนื้อหามีความเหมาะสม ใช้ภาษา
ถูกต้อง เหมาะสมกับระดับผู้เรียน (ข้อความและเสียงบรรยาย) และเนื้อหาเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 5.00, SD = 0.00) 
อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านคุณภาพสื่อ พบว่า ความเหมาะสมของสีตัวอักษร ความเหมาะสมขององค์ประกอบในหน้าจอ 
การออกแบบกราฟิกหน้าจอมีความสวยงาม ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา และภาพประกอบสามารถมองเห็นไดชั้ดเจน คมชัด 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 5.00, SD = 0.00) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน พบว่า มีการใช้สื่อท่ีหลากหลายรูปแบบ
มาใช้ในการเรียนการสอน (สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์) มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน มีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยาย ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 5.00, SD = 0.00) อยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
เจ้าของสถานประกอบการหรือพี่เลี้ยงดูแลหรือปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละสถานประกอบการ จ านวน 50 คน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.20, SD = 0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ คุณสมบัติของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.59, SD = 0.50) รองลงมา ได้แก่ การเลือกสถานประกอบการและ 
การสมัครงาน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.44, SD = 0.60) รองลงมา ได้แก่ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.00,  
SD = 0.76) รองลงมา ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 4.19, SD = 0.61) 
และรองลงมา ได้แก่ การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅  = 3.78, SD = 0.69) 
     ผลการอภิปรายผล ประเด็นปัญหาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จากสาขาวิชาสถาปัตยกรรม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร.พระนคร ยังไม่เข้า ใจความแตกต่างระหว่าง สหกิจศึกษา และฝึกงาน 
ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร รวมทั้งไม่แน่ใจในความสามารถของตนเองหรือการรู้จักตนเองมากพอ และขาดความมั่นใจในตนเอง
ที่จะต้องออกสหกิจศึกษา เพราะไม่รู้ว่ามีทักษะที่เพียงพอส าหรับสถานประกอบการหรือไม่ แต่สิ่งที่ท าให้นักศึกษาสนใ จคือ 
การสร้าง Resume และการท าแฟ้มสะสมผลงานเพื่อเตรียมพร้อมออกสหกิจศึกษา ส่วนรูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการ
เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก มีความน่าสนใจ เข้าใจได้ง่าย 
ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน รวมถึงการน าเสนอเนื้อหาบทเรียนที่ไม่น่าเบื่อด้วยการยกตัวอย่างประกอบการ
สอนที่หลากหลาย มีวิดีโอให้รับชม เห็นภาพ จึงท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งมีการน าเสนอ
เนื้อหาท่ีไม่ซับซ้อนพร้อมภาพประกอบที่สวยงาม สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่หลากหลายของ Suwanjaroen 
et al. (2017, pp. 177-178)  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากการอ่านจับใจความด้วยตนเองทั้งในคาบเรียนและทบทวน 
ที่บ้านได้ และสามารถน าเนื้อหาไปใช้ส าหรับสมัครงานได้จริง และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การเตรียมความพร้อมสหกิจศึ กษา 
เชิงบูรณาการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 50 คน พบว่า ผู้วิจัยได้ท าแบบประเมินความคิดเห็นของสถานประกอบการ ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล เจ้าของสถานประกอบการหรือพี่เลี้ยงดูแลหรือปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละสถาน
ประกอบการ ซึ่งมีหลายความคิดเห็น ทั้งข้อเสนอ ค าติชม และค าแนะน าเพิ่มเติม สิ่งที่พบว่าเป็นปัญหามาก คือ การท างานที่ไม่
แน่น ท างานช้า และขาดความอดทน ซึ่งเข้าใจได้ว่า นักศึกษาบางคนไม่เคยท างานในสถานประกอบการหรือองค์กรมาก่อน 
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ท าให้เกิดปัญหาได้เป็นเรื่องธรรมดา แต่เมื่อผ่านจุดนี้ไปนักศึกษาจะมีประสบการณ์มากขึ้น และต้องมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
จงึเป็นส่วนหน่ึงของประสบการณ์นิยมแบบสุดโต่ง สอดคล้องกับ Kleinman (2023, pp. 80-85)    
 
6. ข้อเสนอแนะ  
     ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้เป็นแนวทางการหารูปแบบการเรียนการสอนในวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการ 
ที่ยังขาดบางส่วนที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาไป เนื่องจากอาจารย์ 1 ท่าน กับนักศึกษาจ านวน 63 คน อาจจะดูแล ไม่ได้อย่างทั่วถึง
ทุกคน ท าให้บางคนเกิดความผิดพลาด หรือการสื่อสารที่เข้าใจไม่ตรงกันได้ จึงต้องใส่ใจ และมองประเด็นปัญหาตรงนี้ ให้แก้ไขได้
อย่างถูกต้อง ส่วนนักศึกษาให้ความเห็นว่าอยากให้มีการเรียนการสอนที่จ าเป็นเสริมก่อนออกสหกิจศึกษาเพื่อเสริมความมั่นใจ
ให้กับตัวนักศึกษาเอง และผู้ประกอบการให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของทักษะของตัวนักศึกษาที่ยังมีพื้นฐานไม่แน่น ให้เตรียมตัว
มากกว่าน้ี และศึกษารายละเอียดการท างานของสถานประกอบการที่ตรงกับสายงานวิชาชีพของนักศึกษาให้มากขึ้น 
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