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  หนังสือสอนเสวนาสู่การเรียนรู้เชิงรุกพัฒนาขึ้นมาจากบันทึกของศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ท่ีได้เรียบเรียงขึ้น                  
จากการตีความหนังสือ และรายงานวิจัยของศาสตราจารย์ Robin alexander นักวิจัยด้านการศึกษาของอังกฤษ สังกัดมหาวิทยาลัย 
Warwick และมหาวิทยาลัย Cambridge ผ่านหนังสือท่ีชื่อว่า A dialogic teaching companion (2020) และรายงานวิจัย Developing 
dialogic teaching:  genesis, process, trial (2018) ข้อมูลท่ีใช้ในการเขียนบันทึกน้ี จึงมาจากผลงานวิจัยและพัฒนาของศาสตราจารย์ 
Robin Alexander เน้ือหาสาระสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของครู เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองน าไปสู่ การเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กับมิติต่าง ๆ  หนังสือเล่มน้ีจะเป็นเครื่องมือส าหรับครู เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท่ีเรียกว่า “การสอนเสวนา”                        
ด้วยการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นการคิด การสร้างบรรยากาศให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความคิด รวมถึงเสนอมุมมอง ของความสัมพันธ์                       
ของทุกบทบาทในชั้นเรียน วัตถุประสงค์ของหนังสือจัดท าขึ้นเพื่อร่วมขบวนการปฏิรูปการเรียนรู้สู่การศึกษาแห่งศตวรรษท่ี 21 บนความเชื่อ
เรื่องกลไกการเรียนรู้ท่ีแตกต่างไปจากความเชื่อเดิม เป็นแนวส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งแนะน าวิธีการท่ีครูพัฒนานักเรียน 
ให้พูดเพื่อสร้างความรู้ ผ่านการพูดท่ีถูกต้องเหมาะสมและมีพลังของครูด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning)                          
ผ่านกระบวนการสานเสวนา (Dialogue) หนังสือได้อธิบายและน าเสนอแนวทางการสอนเสวนาในห้องเรียนจ านวน 16 บท ประกอบด้วย 

บทที่ 1 บทน า ผู้เขียนกล่าวถึงภาพรวมความหมายและกระบวนการสานเสวนา โดย “สานเสวนา” มาจากภาษาอังกฤษว่า 
Dialogue  หมายถึง การสนทนาท่ีรับฟังซ่ึงกันและกันของผู้พูดและผู้ฟัง  โดยมีการสลับบทบาทซ่ึงไม่ด่วนสรุปหรือโต้แย้งเพื่อเอาชนะ                  
ส่วนค าว่าสอนเสวนาคือแนวทางการสอนโดยใช้ค าพูดท่ีกระตุ้นการคิดเพื่อให้เกิดการอภิปรายและให้เหตุผลขยายการคิด ขยายความได้ว่า                           
คือการพูดและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ที่ลึกและเชื่อมโยงท่ีจะน าไปสู่ทักษะการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงฝึกทักษะทาง
สังคมร่วมด้วย ดังน้ันกระบวนการสานเสวนาจึงเป็นสิ่งหน่ึงท่ีท าให้เกิดการคิดใคร่ครวญ คิดทบทวนและการคิดสะท้อน เพื่อการสื่อสารเรียนรู้
ท่ีชัดเจนหรือเข้าใจที่ตรงกัน กล่าวได้ว่าการพูดเชื่อมโยงกับการคิดและการกระท าผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ 
            บทที่ 2 พูดหลากชนิด บทน้ีขยายความเรื่องจุดมุ่งหมายของการพูดในชั้น ภายในบทกล่าวถึงการเปลี่ยนวัฒนธรรมห้องเรียน
แบบเดิมมาเป็นการท่ีท้ังนักเรียนและครูร่วมกันกระตุ้นการพูดเพื่อการเรียนรู้ท่ีทรงพลัง สะท้อนการคิดท่ีหลากหลายด้วยการพิจารณาข้อมูล 
และเหตุผลสนับสนุน ท้ังน้ีเป้าหมายของการพูดในห้องเรียนมีอย่างน้อย 6 ประการ คือ 1) กระตุ้นการคิด 2) กระตุ้นการเรียนรู้  3) สื่อสาร  
4) สร้างความสัมพันธ์เชิงประชาธิปไตย  5) เพื่อสอน และ 6) เพื่อประเมิน หนังสือขยายความเข้าใจเกี่ยวกับการพูดหลากชนิดท่ีเกิดขึ้นใ น
ห้องเรียนท่ีต้องท าความเข้าใจในประเด็น พูดตอบค าถาม พูดเพื่อตั้งค าถาม พูดเพื่อแสดงจุดยื น การร่วมกิจกรรมแบบไร้เสียง                                
พูดทวนความจ า สานเสวนา พูดแย้ง กล่าวได้ว่าการพูดและการฟังเป็นสิ่งท่ีควบคู่กันอย่างแยกไม่ได้ โดยขยายความถึงการสื่อสาร                      
และการรับสาร ซ่ึงลักษณะของการพูดท่ีหลากหลายในห้องเรียนถือได้ว่าเป็นหน่ึงในการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)  
            บทที่ 3 สู่การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้สูงในทุกด้าน ผู้เขียนกล่าวถึงการปฏิบัติการสานเสวนาส่งผลต่อเป้าหมายถึง 4 เป้าหมาย 
กล่าวคือ พัฒนานักเรียน พัฒนาครู พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาวิธีพัฒนาครูประจ าการ การสานเสวนาจึงไม่ได้มุ่งที่ค าตอบ
หากแต่มุ่งประเด็นท่ีกว้างขวางและลุ่มลึก รวมถึงเป็นการบูรณาการเน่ืองจากการตั้งค าถามไม่จ ากัดขอบเขตของวิชา ท้ังน้ีครูต้องใช้ทักษะ               
ท่ีส าคัญคือการมองเห็นความคิดของนักเรียน จากน้ันตั้งค าถามต่อเพื่อกระตุ้นการคิดอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้นักเรียนน าข้อมูลมาสนับสนุน
ความคิด ผ่านบทสนทนาท่ีสะท้อนให้เห็นถึงห้องเรียนเป็นพื้นท่ีปลอดภัยร่วมกับโจทย์ในชีวิตจริง  พร้อมท้ังกล่าวถึงผลการทดลองการวิจัย
โครงการทดลองในอังกฤษท่ีสะท้อนให้เห็นถึงเชิงผลลพัธ์การเรียนรู้ของการปฏิบัติการสานเสวนา 

บทที่ 4 กรอบปฏิบัติการสานเสวนาเพื่อเรียนรู้  บทน้ีกล่าวถึงการสอนสานเสวนาเป็นแนวทางสอนด้วยค าพูดท่ีใช้พลัง                   
เพื่อกระตุ้นและขยายความคิดการเรียนรู้ การรับรู้และความเข้าใจของนักเรียน เพื่อจัดบรรยากาศให้มีการอภิปราย ให้เหตุผล และการโต้แย้ง
ด้วยความเคารพ การเชื่อมโยงการคิด การพูด ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ความรู้ และวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน เพื่อเป็นกรอบความคิด ความเชื่อ 
และคุณค่า กล่าวได้ว่ากรอบปฏิบัติการสานเสวนาเพื่อเรียนรู้จากหนังสือมุ่งให้ความส า คัญท่ีชุดแนวทางสอนเสวนา ด้วยการกระตุ้น                     
ให้นักเรียนคิดเอง มิใช่จ าค าพูดคนอื่นมาพูด และต้องน าไปสู่การคิดแบบต่อเน่ือง กล่าวคือ การคิดอย่างต่อเน่ือง  การหาหลักฐานสนับสนุ น
ความคิด การคิดทบทวน เรียบเรียงความคิด ผ่านกิจกรรมท่ีมีปฏิสัมพันธ์เป็นแนวทางส าคัญของสานเสวนา 

บทที่ 5 กรอบปฏิบัติการที่ 1 วัฒนธรรมปฏิสัมพันธ์ ( lnterctive culture) กล่าวถึง การสร้างกติกาในห้องเรียนระหว่าง
นักเรียนและครูท่ีต้องมีความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับกติกาท่ีใช้จัดการการพูดหรือจัดการปฏิสัมพันธ์ ซ่ึงเมื่อปฏิบัติไปนาน  ๆ ก็จะกลายเป็น        
ความเข้าใจร่วมกัน ผู้เขียนกล่าวถึงข้อสรุปจากงานวิจัยใน 5  ประเทศ (อังกฤษ สหรัฐอเมริกา อินเดีย ฝรั่งเศส และรัสเซีย) กล่าวโดยสรุ ป
ประเด็นเชิงวัฒนธรรมในห้องเรียนท่ีผู้สอนแบบสานเสวนาพึงตระหนักคือการสอนเสวนาเน้นความร่วมมือ ครูจึงต้องระมัดระวั งไม่ให้
บรรยากาศแข่งขัน หรือเล่นเกมเอาชนะระหว่างนักเรียนเข้ายึดครองห้องเรียน ครูต้องมีวิธีท าให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสพูดเท่า  ๆ กัน                               
สิ่งส าคัญของบทเรียนกล่าวถึงการเคารพซ่ึงกันและกันระหว่างการพูด การแสดงความคิดเห็นด้วยการสื่อสารและการรับสาร 

บทที่ 6 กรอบปฏิบัติการที่ 2 พื้นที่ปฏิสัมพันธ์ (lnterctive settings) กล่าวถึง พื้นท่ีปฏิสัมพันธ์เพื่อการเรียนรู้แบบเสวนา                  
อาจจ าแนกออกได้เป็น 4 มิติ คือ 1) ด้านปฏิสัมพันธ์ (Relations) 2) ด้านการจัดกลุ่ม (Grouping) 3) ด้านเทศะหรือพื้นท่ี (Space)                   
และ 4) ด้านกาละหรือเวลา (Time) กล่าวได้ว่าการจัดสภาพชั้นเรียนมีส่วนส าคัญท่ีจะให้เกิดการเสวนาอย่างแท้จริงตั้งแต่การแบ่งกลุ่มใหญ่
กลุ่มย่อย จ านวนสมาชิก รูปแบบ และวิธีการจัดกลุ่มรวมถึงบทบาทของสมาชิกกลุ่ม การจัดโต๊ะ เรียนท่ีมีการยืดหยุ่น ระยะเวลา                 
ของบทเรียนและกิจกรรม กล่าวได้ว่าการจัดระบบการเรียนรู้และนิเวศการเรียนรู้ส่งผลลัพธ์ส าคัญต่อนักเรียน  
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บทที่ 7 กรอบปฏิบัติการที่ 3 พูดเพื่อเรียนรู้ (Learning talk) บทน้ีผู้เขียนชี้ชัดท่ีลักษณะการสื่อสารท่ีครูต้องมีทักษะการพูด
และการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นการคิด ในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ระดับท่ีลึกและเชื่อมโยงต่อความรู้                 
ความเข้าใจในมิติเน้ือหาสาระ โดยฝึกให้นักเรียนพูดเพื่อตั้งค าถามอย่างต่อเน่ืองมากกว่าการตอบค าถามของครู  เพื่ออธิบายความคิด                   
ขยายความคิด ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิสัมพันธ์ ดังน้ันการพูดเพื่อการเรียนรู้จึงต้องควบคู่กับการฟังและรับสารอื่น ๆ                           
เพื่อน ามาตีความความหมายเชิงลึก 

บทที่ 8 กรอบปฏิบัติการที่ 4 พูดเพื่อสอน (Teaching talk) บทน้ีถือได้ว่าเป็นบทบาทของครูจากท่ีบทก่อน ๆ เป็นการอธิบาย
กระบวนทัศน์ของสานเสวนาเพื่อการสอน ผู้เขียนกล่าวถึงงานวิจัยท่ีกล่าวว่าครูใช้ค าพูด 4 ประการ ดังน้ี พูดเพื่อจัดการสถานการณ์ 
(Transactional) พูดเพื่อบอกกล่าว (Expository) พูดเพื่อถาม (Interrogatory) และพูดเชิงประเมิน (Evaluative) ท้ังนี้ครูที่เก่งและสามารถ
ผสานความรู้เข้ากับการท าความเข้าใจธรรมชาติของนักเรียน จึงมิใช่ต้องใช้การพูดเพียง 4 ประการตามท่ีได้กล่าวไป ข้อพิจารณาส าคัญ               
คือการเรียนรู้ต้องเรียนรู้จากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องท่ียาก จากผิวเผินไปสู่ความลึกซ้ึงและเชื่อมโยง จะเห็นได้ว่าบทน้ีได้เสนอแนวทางการพูด               
การสื่อสารและการรับสารท่ีส าคัญอันจะเกิดขึ้นภายในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

บทที่ 9 กรอบปฏิบัติการที่ 5 ตั้งค าถาม (Questioning) การสอนแบบสานเสวนามุ่งต้องการให้นักเรียนเกิดการคิดเป็นเรียนรู้            
ด้วยตนเองได้ ชนิดการตั้งค าถามจึงเป็นสิ่งส าคัญท้ังในแง่ของความกว้างของค าถาม รูปแบบของค าถามท้ังปลายเปิดและปลายปิด                    
รวมถึงหน้าท่ีของค าถามท่ีมุ่งสังเกต ความจ า หรือเพื่อการคิด หลักการส าคัญคือครูต้องใช้ค าถามหลาย ๆ แบบคละกัน ท้ังนี้นักเรียนก็ส าคัญ
ไม่น้อยไปกว่าครู ตามกระบวนการของการสานเสวนาด้วยการคิดขั้นสูงท่ีมีความซับซ้อน ผ่านลักษณะของค าถาม วัตถุประสงค์ของค าถาม                     
เพื่อตรวจสอบความคิด เหตุผล ข้อมูลหลักฐาน เพื่อขยายความโดยมีโครงสร้างค าถามท่ีเชื่อมโยงสู่ประเด็นอื่น ๆ  

บทที่ 10 กรอบปฏิบัติการที่ 6 ขยายความ (Extending) กล่าวถึง การขยายความเป็นสิ่งท่ีต่อเน่ืองมาจากการตั้งค าถาม              
ตามท่ีหนังสือได้กล่าวว่าหน่ึงในลักษณะส าคัญของการสานเสวนาคือการคิดอย่างต่อเน่ืองลึกและเชื่อมโยง การขยายความถามค าถาม                
และค าตอบจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ท้ังน้ีนักเรียนต้องพูดมากกว่าครูในระหว่างท่ีนักเรียนพูดครูจ าเป็นต้องท าความเข้าใจวิธีคิดของนักเรียน 
เพื่อใช้เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ ท้ังน้ีหนังสือให้ค าแนะน า 4 ประการ ส าหรับการพูดเพื่อน าสู่การขยายความ ดังน้ี 1) เพื่อให้นักเ รียน              
เกิดการเรียนรู้อย่างได้ผลดีผ่านการอภิปราย ประการแรกต้องให้นักเรียนพูด เพื่อได้แสดงออกอย่างมีความหมาย และได้รับการรับฟัง               
และเข้าใจ 2) ต้องท าให้นักเรียนฟังซ่ึงกันและกันอย่างตั้งใจ 3) การอภิปรายต้องไม่ท าอย่างผิวเผิน นักเรียนต้องมีการเจาะลึกท าความเข้าใจ
เหตุผลของตนเอง และ 4) เป้าหมายส าคัญท่ีสุดคือ เพื่อให้นักเรียนท าความเข้าใจเหตุผลของคนอื่น 

บทที่ 11 กรอบปฏิบัติการที่ 7 การอภิปราย (Discussing) บทน้ีกล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการร่วมมืออย่างหน่ึง
ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน ผ่านการเปิดใจยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ขยายสู่การแสวงหาความหมายใหม่
หรือมิติอื่น ๆ โดยครูต้องสอดแทรกความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีอภิปรายแก่นักเรียน และการสร้างความน่าเชื่อถือระหว่างการน าเสนอเหตุผล
สนับสนุน ท้ังน้ีสังเกตได้ว่ากรอบปฏิบัติการท่ี 1 ถึง 6 ท่ีได้กล่าวไปน้ันล้วนแล้วแต่สัมพันธ์กับการอภิปรายท้ังสิ้น หากแต่ผู้เขียนหนังสือ                  
มองว่าเป็นสิ่งส าคัญจึงจัดท าเป็นกรอบปฏิบัติการ 

บทที่ 12 กรอบปฏิบัติการที่ 8 โต้แย้ง (Arguing) บทน้ีผู้ เขียนชี้ชัดให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างโต้แย้ งกับขัดแย้ง                     
ตามท่ีได้กล่าวว่าการโต้แย้งเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างหน่ึงของการสานเสวนาท่ีจะช่วยให้เกิดมุมมองที่หลากหลายกว้างและลึกซึ้ ง
เชื่อมโยง บรรยากาศของชั้นเรียนจึงต้องเป็นการโต้แย้งเชิงบวก สร้างการรับรู้ว่าการโต้แย้งเป็นเครื่องช่วยการเรียนรู้ส าหรับคาบเรียน               
ท้ังน้ีต้องระวังการใช้ภาษาท่ีต้องสุภาพ เคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกันของทุกฝ่าย การถามและท้าทายจึงเป็นสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน
ระหว่างการสนทนาตามแนวทางของสานเสวนา  

บทที่  13 ดัชนีบอกความเป็นการสอนแบบสานเสวนา  ผู้ เขียนกล่าวว่าดัชนีบอกความเป็นการสอนสานเสวนาท่ีดี                             
มีการวิวัฒนาการเรื่อยมาเกือบ 20 ปี จากมีจ านวนถึง 51 ข้อ ลงมาเหลือ 15 ข้อในหนังสือ A dialogic teaching companion 
ของศาสตราจารย์ Robin alexander นักวิจัยด้านการศึกษาของอังกฤษ ซ่ึงผู้เขียนใช้เป็นข้อมูลในการเขียนบันทึกเล่มน้ี เพื่อระบุดัชนี                  
ท่ีกระชับและครอบคลุมประเด็น กล่าวได้ว่าการสอนแบบสานเสวนาต้องท าให้นักเรียนคิด ไม่ใช่แค่พูดตามท่ีจ ามาจากคนอื่นหรือท่ีอื่น 
ค าตอบของนักเรียนต้องน าไปสู่ค าถามต่อเน่ือง พิจารณาได้ว่าการพูดเป็นการกระท าอย่างหน่ึง เนื่องจากการพูดจะเป็นการกล่าวผ่านการคิด
แล้วจึงพูด เห็นด้วยท่ีจะกล่าวได้ว่าเป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือท า (Learning by doing) ซ่ึงเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการเรียนการสอน  
แบบเชิงรุก (Active learning)  

บทที่ 14 การพัฒนาครู จะเห็นได้ว่า บทท่ี 1 ถึง 13 เน้นท่ีการสอนเสนาเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท้ังน้ีครูยังสามารถ              
ใช้เพื่อพัฒนาตนเองได้เช่นกัน การเกิดการเรียนรู้จากการท าหน้าท่ีครูหรือเรียนรู้จากห้องเรียน โดยมีปัจจัยเอื้อพอสังเขป  กล่าวคือ                     
การสอนเสวนาท่ีนักเรียนแสดงบทบาทอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ครูรวมตัวกัน เรียนรู้ เป็นทีมท่ีเรียกว่า "ชุมชนเรียนรู้ของครู"                          
(Professional Learning Community: PLC) การเก็บข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียนและของครูในห้องเรียน ส าหรับน ามาเป็นข้อมูล
ประกอบการเรียนรู้ โดยการบันทึกวิดิทัศน์ และบันทึกเสียง ตลอดจนมีครูพี่เลี้ยง (Mentor) ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ 
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บทที่ 15 การพัฒนาครู (ต่อ): กิจกรรมครูร่วมกันพัฒนาตนเอง บทน้ีผู้เขียนน าเสนอกิจกรรมพัฒนาครูผ่านกระบวนการ                
กรอบปฏิบัติการท้ัง 8 กรอบท่ีได้น าเสนอแนวทางไปในแต่ละบท สะท้อนการปฏิบัติท่ีชัดเจนของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึ้น
ในชั้นเรียน ผู้เขียนชวนสังเกตให้เห็นว่า กิจกรรมน้ีมีลักษณะพิเศษ คือ ครูเป็นผู้น าการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง โดยจุดเน้นไม่ได้                  
อยู่ท่ีเน้ือหาสาระวิชา แต่อยู่ท่ีวิธีการพูดท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ โดยส่วนท้ายมีการยกตัวอย่างแผนการสอน และข้อสะท้อนการสานเสวนา                
ในการพัฒนางานวิจัยท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน  

บทที่ 16 สรุป และให้น าไปใช้ในโรงเรียนไทย (จบ) บทน้ีผู้เขียนเสนอแนวทางให้มีการน าการสอนเสวนาไปใช้ในโรงเรียนไทย ซ่ึง
เสนอว่าหน่วยงานพี่เลี้ยงอาจเป็น กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาร่วมกับมูลนิธิสยามกัมมาจล เรียกโครงการน้ีว่า " PLC                 
สอนเสวนา"  เพื่อเป็นการพัฒนาครูแนว "ครูพัฒนาตนเอง และพัฒนากันเอง" โดยมีเป้าหมายท่ีแท้จริงอยู่ท่ีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้             
ของศิษย์ จะเห็นได้ว่าการสอนสานเสวนา เป็นการใช้ปิยวาจาในทุกความสัมพันธ์ท้ังครูและนักเรียนด้วยการกระตุ้นความคิด 

คุณค่าของหนังสือสอนเสวนาสู่การเรียนรู้เชิงรุก จากบันทึกของศาสตราจารย์  นายแพทย์วิจารณ์ พานิช เกิดคุณค่าส าคัญยิ่ง                
ต่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระวิชาด้วยลักษณะบูรณาการความคิดแบบองค์รวม ซ่ึงจะเกิดผลลัพธ์ส าคัญต่อนักเรียน               
ท่ีจะเป็นผู้ท่ียอมรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การคิดใคร่ครวญการสะท้อนคิด การคิดย้อนกลับ ผ่านการตั้งค าถาม เพื่อการอภิปรายตามมุมมอง
ท่ีแตกต่างซ่ึงเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งท่ีได้ใช้ทักษะศตวรรษท่ี 21 ผ่านการคิด การสร้างสรรค์ การท าความเข้าใจความแตกต่าง                       
ความร่วมมือ ด้วยวิธีการสื่อสารและรับสาร กล่าวได้ว่าเป็นศาสตร์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Pedagogy of active learning) ท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
ในมิติท่ีลึกและเชื่อมโยง เพราะเป็นการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้คิดอยู่ตลอดเวลาอันสะท้อนท้ังความรู้ ทักษะ เจตคติและค่านิยมอย่างแท้จ ริง   
ประการส าคัญท าให้เกิดแนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นการอภิปรายเป็นส าคัญซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างหลากหลาย                        
โดยครูจะสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลได้ รวมถึงศึกษาสังคมมิติของชั้นเรียนร่วมได้ด้วย หนังสือเล่มน้ีผ่านการสังเคราะห์และตีความ
ร่วมกับประสบการณ์ของผู้ เขียนโดยขยายเน้ือหาเชิงวิชาการ และทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง ซ่ึงส่วนท้ายของแต่ละบท มีตัวอย่าง                                            
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อให้ผู้อ่านได้ศึกษาต่อเพิ่มเติม ผู้อ่านหนังสือเล่มน้ีจะได้ประเด็นท่ีน่าสนใจ เกี่ยวกับหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
ตัวอย่างการปฏิบัติของสอนเสวนาซ่ึงเหมาะสมท้ังกับครู นักจัดการศึกษา และนักพัฒนาอย่างยิ่ง 
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