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ABSTRACT   
This research is the training evaluation of the workshop for the research in the classroom to improve the 
teaching and learning, in accordance to the Performance Agreement, with the application of CIPP evaluation 
model. There are four components in this evaluation model; context, input, implementation, and impact. 
The Kirkpatrick’s model, developed by Donald L. Kirkpatrick, is also used to evaluate the results of this training 
program by evaluating reactions, learning, and behaviour changed after the training. Participants in this research 
are 37 students from department of mechanical education, faculty of industrial education, King Mongkut's 
University of Technology North Bangkok, 28 lecturers from the educational institutes affiliating with Office of 
the Vocational Education Commission, and four training facilitators. Tools for this research consist; interviewing 
forms; questionnaire measuring opinion towards the training; survey measuring the effect of the training in 
terms of expectation follow-up; questionnaire measuring the application of the knowledge gained from the 
training in jobs; survey measuring the training impact training activity tracking, and project document evaluation. 
This research concludes that the context, which is the objective of the project, is consistent with the needs of 
workshop attendees and the project objective is also consistent with the societal problems and presented 
societal context. Therefore, the implementation of this project is highly needed. Input factors; instructional 
media, tools, and training facilitators are ranked at the highest  (𝑥 = 4.60, SD. = 0.53). In term of processes,  the 
expectation of the projects, knowledge, and understanding in writing articles from the training in jobs, there 
are ranked at the highest (𝑥 = 4.69, SD = 0.52). Application of knowledge are ranked at the high ( 𝑥 = 4.35,  
SD = 0.74). In term of impact, values and benefits of the project are ranked at the highest (𝑥 = 4.55, SD = 0.64). 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั งนี เป็นการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลง
การพัฒนางาน (ว.PA) โดยใช้การประเมินรูปแบบซิป (CIPP model) ประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน้าเข้า        
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ร่วมกับการประเมินผลการฝึกอบรมตามรูปแบบของ Donald L. Kirkpatrick ประเมิน 
ใน 3 ด้าน คือ ด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักศึกษา
ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ้านวน 37 คน อาจารย์ในสถานศึกษาสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ้านวน 28 คน และบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม จ้านวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามการติดตามผลด้านความคาดหวัง แบบสอบถามการติดตาม
ผลด้านการน้าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน แบบสอบถามด้านผลผลิตของโครงการ แบบบันทึกกิจกรรม แบบวิเคราะห์เอกสาร
โครงการ ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม และ
วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับปัญหาสภาพสังคมปัจจุบัน อันน้าไปสู่ความจ้าเป็นของการด้าเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด                    
ด้านปัจจัยน้าเข้า สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.60, SD = 0.53)             
ด้านกระบวนการ ความคาดหวังของโครงการ ความรู้  ความเข้าใจในการเขียนบทความอยู่ ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.69, 
SD = 0.52) การน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก (𝑥 = 4.35, SD = 0.74) ด้านผลผลิต 
ด้านคุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥 = 4.55, SD = 0.64) 
 

ค าส าคัญ:  การประเมินรูปแบบซปิ,  การประเมินผลการฝึกอบรม,  ข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว.PA) 
 

1. บทน า  
     จากสภาพปัญหาการท้าวิจัยในชั นเรียนยังขาดคุณภาพ เนื่องจากครูไม่มีความรู้เรื่องวิจัยในชั นเรียน ครูไม่เห็นคุณค่าของการ
วิจัยในชั นเรียน ครูเห็นว่างานวิจัยในชั นเรียนเป็นเรื่องยาก ขาดผู้ให้ค้าแนะน้าในการท้างานวิจัยในชั นเรียน ซึ่งการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นหัวใจส้าคัญของการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการน้ากระบวนการวิจัยมาใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคน ให้น้าไปสู่ความส้าเร็จตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู ้(Tangchitcharoenkhul, 2019, pp. 1-20) 
ผู้บริหารโรงเรียนควรแก้ปัญหาโดยการส่งเสริมให้ครูท้างานวิจัยในชั นเรียน การบริหารเพื่อส่งเสริมให้ครูปฏิบัติการวิจัยในชั นเรียน
อย่างมีก้าลังใจและความสามารถท้างานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ มากหรือน้อยขึ นอยู่กับแรงจูงใจที่มีอยู่ในหน่วยงาน ซึ่งมีปัจจัย
ส้าคัญ ได้แก่ การส่งเสริมความส้าเร็จของงานวิจัยในชั นเรียน การให้การยอมรับนับถือครูผู้ท้าการวิจัยในชั นเรียน การมีความ
รับผิดชอบต่อครูที่ท้างานวิจัยในชั นเรียน การส่งเสริมความก้าวหน้าในต้าแหน่งการงานของครูผู้ท้างานวิจัยในชั นเรียน 
(Ungsakun, 1994, p. 12) และจากการวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการท้างานวิจัยในชั นเรียนของครู ยังพบว่า มีปัจจัยที่ส้าคัญ
ในองค์การที่ไม่เอื อต่อการเสริมสร้างพลังความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคลให้งอกงาม ทั งปัจจัยของผู้บริหารที่ไม่ก้าหนดปัจจัย
ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการท้างานวิจัยในชั นเรียน ปัจจัยครูที่ไม่เห็นความส้าคัญของการท้างานวิจัยในชั นเรียนอันเนื่องจากการสอน
มุ่งเพียงการถ่ายทอดเนื อหาไม่เน้นกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปที่สอดคล้องกับ National Education Act B.E. 2542 
(1999, pp. 1-19) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่กล่าวว่าผู้เรียนส้าคัญที่สุด ครูต้องได้รับการสนับสนุนในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้านทั งทางกาย จิตใจหรืออารมณ์ ทางสังคม และทางสติปัญญา  
      การวิจัยชั นเรียนเป็นวิจัยทางการศึกษารูปแบบหนึ่งที่มุ่งค้นหาค้าตอบ ค้าอธิบาย แนวทางการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาที่
เกิดขึ นในชั นเรียนและการลงมือปฏิบัติของครูเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ พฤติกรรม  
และทักษะกระบวนการ มีการด้าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและเช่ือถือได้พร้อมทั งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยที่ได้
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูที่ท้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจึงอาจเรียกได้ว่าเป็น "ครูนักวิจัย"  
การวิจัยชั นเรียนมีเป้าหมายสูงสุดที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลพลอยได้คือการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ความส้าคัญของ
การวิจัยในชั นเรียนส่งผลช่วยพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ช่วยให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ที่เป็นประโยชน์ทั งตัวผู้ เรียนและผู้สอนโดยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัย ช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตการท้างานอย่างเป็นระบบเห็นภาพของงานตลอดแนวมีการตัดสินใจที่มี
คุณภาพ ช่วยพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ของ
การวจิัย น้าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพภายในองค์กรที่มีความรู้เป็นฐานของการพัฒนา (Ketchatturat, 2019, Online) 
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     จากการศึกษางานวิจัยส่งผลให้ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ           
เล็งเห็นความส้าคัญต่อการวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะในการท้าวิจัยและ
สามารถเขียนบทความวิจัยทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการวิจัยนี จะมุ่งเน้นไปที่การวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ โดยจุดมุ่งหมายที่ส้าคัญ คือ การน้าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้เพื่อน้าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดและบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร (Charoontham, 2019, pp. 190-201) จึงได้จัดท้าโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก้าหนดตามวิทยฐานะของตนเองทุกปีงบประมาณ เมื่อครบคุณสมบัติและถึงเวลาเลื่อนวิทยฐานะ 
     งานวิจัยนี มีวัตถุประสงค์ที่จะประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปตามแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (Buosonte, 2013, pp. 7-24) 
ร่วมกับรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมตามแนวคิดของ Donald L. Kirkpatrick (Sawadsaringkarn, 2019, Online) เพื่อที่
ต้องการทราบถึงโครงการฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด และน้าผลที่ได้จากการประเมินครั งนี ไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดโครงการฝึกอบรมในครั งต่อไปให้ดียิ่งขึ นเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถ ตระหนักและเห็นประโยชน์ในกระบวนการ
ท้างานวิจัยในชั นเรียน  
 
2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
     งานวิจัยของ Saelee (2014, pp. 76-79) ได้ประเมินโปรแกรมโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปสังกัดส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ดังนี การประเมินด้านบริบท พบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ น วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพความต้องการของครู อาจเป็น
เพราะส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้ก้าหนดรูปแบบ และแนวทางในการพัฒนาโครงการคืนครูให้นักเรียนไว้อย่าง
ชัดเจน การประเมินด้านปัจจัยน้าเข้า พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การด้าเนินโครงการอย่างเพียงพอ อาจเป็นเพราะส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้จัดให้มีจ้านวนบุคลากร 
งบประมาณ อุปกรณ์เครื่องมือในการด้าเนินงานอย่างครบถ้วน และโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัดเห็นความส้าคัญของงานธุรการใน
โรงเรียน การประเมินด้านกระบวนการ พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ กิจกรรมโครงการ
น้าไปปฏิบัติได้จริง อาจเป็นเพราะส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้มีการวางแผน ก้าหนดรูปแบบ  และแนวทาง  
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนรวมทั งมีการนิเทศติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลโครงการตามขั นตอนไว้อย่างละเอียด การประเมินด้านผลผลิต พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ
คือ สถานศึกษามีการจัดการเรียนสอนได้อย่างเหมาะสม อาจเป็นเพราะครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สถานศึกษามีการด้าเนินงานอย่างเป็นระบบและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Somphong (2012, pp. 77-81) ได้ประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวช
ปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื องต้น) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช้การประเมินรูปแบบซิป  
ด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอบรมมีความสอดคล้องกับนโยบายด้านสาธารณสุขอยู่ในระดับมากที่สุด  
ด้านปัจจัยน้าเข้า พบว่า คุณลักษณะของอาจารย์พิเศษมีความรู้ระดับปริญญาเอก และมีความช้านาญเกี่ยวกับหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป และเคยท้าหน้าที่เป็นอาจารย์พิเศษหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติ
ทั่วไป (การรักษาโรคเบื องต้น) ในรุ่นก่อน ๆ ที่ผ่านมา ด้านกระบวนการ พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการศึกษาโดยมีความคิดเห็นว่า
การจัดกิจกรรมการศึกษา เนื อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการประเมินผล และท้าให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ด้านผลผลิต พบว่า ด้านความรู้ที่ได้รับหลังการศึกษาอบรมเสร็จสิ นโดยเฉพาะเนื อหาความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาอบรมในหัวข้อวิชาภาคปฏิบัติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหัวข้อวิชาภาคปฏิบัติวิชาการบริการบุคคล ครอบครัว ชุมชนได้
อย่างครอบคลุมตามปัญหาสุขภาพ และความต้องการดูแลอย่างต่อเนื่องของผู้รับบริการ ทุกเพศทุกวัย ตลอดจนโรคเรื อรังและ
ระยะสุดท้ายของชีวิต 
      ดังนั นผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดการประเมินรูปแบบซิปร่วมกับรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม ส้าหรับโครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) เพื่อทราบถึงผลลัพธ์ของการ
จัดท้าโครงการและทักษะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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3. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลง
การพัฒนางาน (ว.PA) ที่ได้ก้าหนดไว้ผู้วิจัยได้ใช้การประเมินแบบซิป ประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน้าเข้า 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ร่วมกับใช้รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม ประเมินใน 3 ด้าน คือ ด้านปฏิกิริยา ด้านการ
เรียนรู้และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรมส้าหรับการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการประกอบการ
ตัดสินใจ ซึ่งสามารถแสดงกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังรูปที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 1 แนวคิดในการวิจัย 

 

3.2 ขอบเขตการวิจัย 
         ขอบเขตด้านเนื อหาการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยผู้วิจัยได้ใช้การประเมินรูปแบบซิป ประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน้าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิตร่วมกับรูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรม ประเมินใน 3 ด้าน คือ ด้านปฏิกิริยา ด้านการเรียนรู้  
และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม 

ขอบเขตด้านกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
จ้านวน 37 คน อาจารย์ในสถานศึกษาสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ้านวน 28 คน และบุคลากรผู้ด้าเนินการ
ฝึกอบรม จ้านวน 4 คน 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การวิจัยในครั งนี ผู้วิจัยใช้ แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 7 ฉบับ ดังนี  

ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ การประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างแบบปลายเปิด ผู้ให้ข้อมูล คือ บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม  
ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ้านวน 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบสัมภาษณ์ได้ค่า
ตั งแต่ 0.50-1.00 
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยข้อค้าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เพื่อสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม ความพร้อมด้านปัจจัยน้าเข้า ประกอบด้วย สื่อการ
เรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรที่ฝึกอบรม ผู้ให้ข้อมูล คือ บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยให้
ผู้เช่ียวชาญจ้านวน 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการได้ค่าตั งแต่  
0.50-1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.73 ซึ่งหาได้จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการติดตามผลการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยข้อค้าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เพื่อสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของกระบวนการด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย 
เนื อหาในการฝึกอบรม วัสดุ อุปกรณ์ การด้าเนินการฝึกอบรมของวิทยากร และการจัดระบบการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผู้ให้
ข้อมูล คือผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ้านวน 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของแบบสอบถามการติดตามผลการฝกึอบรมโครงการไดค้่าตั งแต่ 0.50-1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87 ซึ่งหาได้จาก
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการติดตามผลการฝึกอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยข้อค้าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่  
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เพื่อสอบถามเกี่ยวกับการน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ้านวน 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของแบบสอบถามการติดตามผลการฝึกอบรมได้ค่าตั งแต่ 0.50-1.00 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93 ซึ่งหาได้จากค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามด้านผลผลิตของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยข้อค้าถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด เพื่อสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมจนสามารถน้าไปปฏิบัติใช้กับ
งานวิจัยของตน ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ้านวน 3 ท่านตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบสอบถามด้านผลผลิตของโครงการได้ค่าตั งแต่ 0.50-1.00 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95    
ซึ่งหาได้จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 

ฉบับที่ 6 แบบบันทึกกิจกรรมต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรี ยนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาระงานท่ีได้มอบหมาย ประกอบด้วย รายวิชาที่รับผิดชอบ ปัญหาใน
การจัดการชั นเรียน สาเหตุของปัญหา นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหา รูปแบบการทดลอง วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย 
ตัวแปรที่ศึกษา การออกแบบการวิจัย เพื่อสอบถามเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนบทความวิจัย ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ้านวน 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบ
บันทึกกิจกรรมได้ค่าตั งแต่ 0.50-1.00 ตั งเกณฑ์การผ่านไว้ที่ 80% ของจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั งหมด 
3.4 ขั้นตอนการวิจัย 

3.4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การก้าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการทั งที่เป็นเอกสาร ต้ารา 

บทความ และงานวิจัย เพื่อก้าหนดวิธีการในการรวบรวมข้อมูลในแต่ละด้านที่เหมาะสมกับลักษณะการประเมิน ตามแหล่งข้อมูล 
รวมถึงเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม การก้าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 วธิีการ วันเวลา และแหล่งขอ้มูลในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประเด็น วัน/เวลา เก็บข้อมูล เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

ด้านบริบทโครงการ 25-26 มิถุนายน 2565 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ ์ บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม 

ด้านปัจจยัน้าเข้า 1-2 กรกฎาคม 2565 ฉบับที่ 2 แบบสอบถาม บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม 

ด้านกระบวนการ 16-31 กรกฎาคม 2565 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 6 แบบบันทกึ 
ฉบับที่ 4 แบบสอบถาม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้านผลผลิต 8-10 สิงหาคม 2565 ฉบับที่ 5 แบบสอบถาม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การจัดกระท้าและการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื อหา (Content analysis) ส้าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ

ที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ ส้าหรับข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถามหาค่าจากร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (Fongsri, 2013, pp. 184-185) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด  เท่ากับ  5 คะแนน 
ความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ระดับมาก  เท่ากับ  4 คะแนน 
ความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ระดับปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
ความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ระดับน้อย  เท่ากับ  2 คะแนน 
ความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ระดับน้อยท่ีสุด  เท่ากับ  1 คะแนน 
เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยพิจารณาค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์การแปลผลดังนี  
4.51-5.00 หมายถึง มีความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ในระดับ มากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง มีความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ในระดับ มาก 
2.51-3.50 หมายถึง มีความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ในระดับ ปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง มีความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ในระดับ น้อย 
1.00-1.50 หมายถึง มีความพร้อม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ ในระดับ น้อยที่สุด 
 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
      การศึกษาด้านบริบทของโครงการโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) สรุปได้ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการสัมภาษณ์บุคลากรผูด้้าเนินการฝึกอบรม (n = 4) 
ประเด็นดา้นความสอดคล้องของหลักการและเหตุผล (ด้านบริบท

โครงการ) 
บุคลากร
ท่านที่ 1 

บุคลากร
ท่านที่ 2 

บุคลากร
ท่านที่ 3 

บุคลากร
ท่านที่ 4 

ผลการ
ประเมิน 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

√ √ √ √ ผ่าน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาและสภาพสังคมปัจจุบัน 
อันน้าไปสู่ความจ้าเป็นของการด้าเนินโครงการ 

√ √ √ √ ผ่าน 
 

เกณฑ์การประเมิน บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม 3 ท่านขึ นไปลงความคิดเห็นว่ามีความสอดคล้องของหลักการและเหตุผลถือว่า
ประเด็นการประเมินผ่าน 
      ตารางที่ 2 ผลการประเมินโครงการด้านบริบท พบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และสภาพสังคมปัจจุบันอันน้าไปสู่ความจ้าเป็นของการด้าเนินโครงการ โดยบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีความคิดเหน็
ว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการทั ง 4 ท่าน  
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      การประเมินด้านปัจจัยน้าเข้า ผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมในการประเมินด้าน
ความพร้อมและความเหมาะสมของปัจจัยน้าเข้าของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) ใน 3 ด้าน คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านบุคลากรผู้ด้าเนินการฝกึอบรม 
โดยมีค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น สรุปได้ดังตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการด้านปัจจัยนา้เข้า (n = 4) 

รายการ 𝑥 SD 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ผลการ
ประเมิน 

ด้านสื่อการเรียนรู ้
1. สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.75 0.50 มากที่สุด ผ่าน 
2. สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.50 0.58 มาก ผ่าน 
3. สื่อประกอบการบรรยายช่วยเพิ่มทักษะ แนวคิด แก่การท้าวิจัยในชั นเรียนของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม 
4.75 0.50 มากที่สุด 

ผ่าน 

4. สื่อประกอบการบรรยายสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานวิจัยของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ 

4.75 0.50 มากที่สุด 
ผ่าน 

รวม 4.68 0.52 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

5. เอกสารการฝึกอบรมครบถ้วนตามหัวขอ้บรรยาย 4.75 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

6. สื่อประกอบการบรรยายกับหวัข้อโครงการ 4.50 0.58 มาก ผ่าน 

7. สื่อประกอบการบรรยายมีคุณภาพและเข้าใจง่าย 4.50 0.58 มาก ผ่าน 
8. แบบฝึกหัดเหมาะสมกับหัวขอ้บรรยาย 4.25 0.50 มาก ผ่าน 

รวม 4.50 0.53 มาก ผ่าน 
ด้านบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม 
9. บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในหัวข้อที่บรรยาย 4.75 0.50 มากที่สุด ผ่าน 
10. บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมเหมาะสมต่อการด้าเนินโครงการฝึกอรม 4.75 0.50 มากที่สุด ผ่าน 
11. บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีจ้านวนเพียงพอต่อการด้าเนินโครงการฝึกอบรม 4.50 0.57 มาก ผ่าน 

12. บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีความพร้อมต่อการด้าเนินโครงการฝึกอบรม 4.50 0.57 มาก ผ่าน 

รวม 4.62 0.53 มากที่สุด ผ่าน 
เฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน 4.60 0.53 มากที่สุด ผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ตั งแต่ 3.51 ขึ นไปและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าประเด็นการประเมินนั นผ่านเกณฑ์ 
 

      ตารางที ่3 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน (ว.PA) ด้านปัจจัยน้าเข้าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.60 และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า 
      ด้านสื่อการเรียนรู้ มีค่าสูงสุด คือ สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโครงการ สื่อประกอบการบรรยาย
ช่วยเพิ่มทักษะ แนวคิด แก่การท้าวิจัยในชั นเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สื่อประกอบการบรรยายสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานวิจัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.75 และมีค่าต่้าสุด คือ สื่อประกอบการ
บรรยายเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.68 
      ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีค่าสูงสุด คือ เอกสารการฝึกอบรมครบถ้วนตามหัวข้อบรรยาย มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.75 และมี
ค่าต่้าสุด คือ แบบฝึกหัดเหมาะสมกับหัวข้อบรรยาย โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ระดับมากโดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.50  
      ด้านบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม มีค่าสูงสุด คือ บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในหัวข้อที่
บรรยาย บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมเหมาะสมต่อการด้าเนินโครงการฝึกอรม มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.75 และมีค่า
ต่้าสุด คือ บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีจ้านวนเพียงพอต่อการด้าเนินโครงการฝึกอบรม บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมมีความ
พร้อมต่อการด้าเนินโครงการฝึกอบรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.60 
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      การประเมินด้านกระบวนการ พิจารณา 3 ด้าน เพื่อสะท้อนความพร้อมและความเหมาะสมของกระบวนการด้าเนินงาน 
ของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) 
      1. การประเมินด้านปฏิกิริยา ประกอบด้วย 4 ด้านคือ ด้านเนื อหาในการฝึกอบรม ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านการด้าเนินการ
ฝึกอบรมของวิทยากร และด้านการจัดระบบการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความ
คิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปได้ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการด้านปฏิกิริยา (n = 65) 
รายการ 𝑥 SD ระดับความคิดเห็น ผลการประเมิน 

ด้านเนื อหาในการฝึกอบรม  
1. เนื อหาในการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะความสามารถในการ

ออกแบบงานวิจัยในชั นเรียน 
4.62 0.61 มากที่สุด ผ่าน 

2. เนื อหาในการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะความสามารถในการ
พัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือวัด 

4.60 0.65 มากที่สุด ผ่าน 

3. เนื อหาในการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส้าเร็จรูปทางสถิติ 

4.72 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

4. เนื อหาในการฝึกอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการวิจัย
อย่างถูกระเบียบวิธีการวิจัย 

4.67 0.60 มากที่สุด ผ่าน 

5. เนื อหามีความเหมาะสมกับหัวขอ้โครงการ 4.69 0.51 มากที่สุด ผ่าน 
รวม 4.66 0.58 มากที่สุด ผ่าน 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
6. เอกสารการฝึกอบรมครบถ้วนตามหัวข้อบรรยาย 4.67 0.52 มากที่สุด ผ่าน 
7. สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับหัวข้อโครงการ 4.77 0.49 มากที่สุด ผ่าน 
8. สื่อประกอบการบรรยายมีคุณภาพและเข้าใจง่าย 4.67 0.52 มากที่สุด ผ่าน 
9. แบบฝึกหัดเหมาะสมกับหัวข้อบรรยาย 4.65 0.56 มากที่สุด ผ่าน 

รวม 4.65 0.52 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการด้าเนินการฝึกอบรมของวิทยากร  
10. วิทยากรมีความรู้ ความเข้าใจหัวข้อที่บรรยาย 4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
11. วิทยากรบริหารจัดการเวลาได้เหมาะสม 4.72 0.50 มากที่สุด ผ่าน 
12. วิทยากรมีน ้าเสียงและบุคลิกภาพสุภาพและเหมาะสม 4.74 0.49 มากที่สุด ผ่าน 
13. วิทยากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.76 0.42 มากที่สุด ผ่าน 
14. วิทยากรเปิดโอกาสให้สอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.79 0.46 มากที่สุด ผ่าน 

รวม 4.76 0.45 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการจัดระบบการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์  
15. การฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าถึง

ได้สะดวกในทุกสถานที่ 
4.55 0.66 มากที่สุด ผ่าน 

16. ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการจัดระบบการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
17. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทบทวนเนื อหาย้อนหลังได้โดยไม่
จ้ากัดจ้านวนครั ง 

4.46 0.79 มาก ผ่าน 

18. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้ตนเองได้
เสมอ 

4.72 0.50 มากที่สุด ผ่าน 

19. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
วิทยากรโดยตรง 

4.74 0.44 มากที่สุด ผ่าน 

รวม 4.66 0.56 มากที่สุด ผ่าน 
เฉลี่ยรวม 4 ดา้น 4.69 0.52 มากที่สุด ผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ตั งแต่ 3.51 ขึ นไปและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD มีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าประเด็นการประเมินนั นผ่านเกณฑ์ 
 

      ตาราง 4 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน (ว.PA) ด้านปฏิกิริยาเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.69 และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า 
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      ด้านเนื อหาในการฝึกอบรมมีค่าสูงสุด คือ เนื อหาในการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส้าเร็จรูปทางสถิติ มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.72 และมีค่าต่้าสุด คือ เนื อหาในการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะ
ความสามารถในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือวัด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ระดับมากที่สุด
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.66 
      ด้านวัสดุ อุปกรณ์มีค่าสูงสุด คือ สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับหัวข้อโครงการ มีค่ าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.77 
และมีค่าต่้าสุด คือ แบบฝึกหัดเหมาะสมกับหัวข้อบรรยาย โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ระดับมาก
ที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.65 
      ด้านการด้าเนินการฝึกอบรมของวิทยากรมีค่าสูงสุด คือ วิทยากรมีความรู้ ความเข้าใจหัวข้อท่ีบรรยาย มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็น
เท่ากับ 4.81 และมีค่าต่้าสุด คือ วิทยากรบริหารจัดการเวลาได้เหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ในภาพรวมมีผลการประเมิน
อยู่ระดับมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉลี่ย 4.76 
      ด้านการจัดระบบการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์มีค่าสูงสุด คือ ช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมไม่เสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.81 และมีค่าต่้าสุด คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทบทวนเนื อหาย้อนหลังได้โดย  ไม่จ้ากัด
จ้านวนครั งโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ย 4.69 

 2. การประเมินด้านการเรียนรู้ ผลการประเมินด้านความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนบทความวิจัยพิจารณาจากการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากภาระงานที่ได้มอบหมายสรุปได้ดังตารางที่ 5  

 

ตารางที่ 5 จ้านวน และร้อยละของผู้ร่วมปฏิบัติการด้านความรู้ ความเข้าใจ ในการเขียนบทความวิจัยทางด้านการเรียนรู้ (n = 65) 
จ านวนผู้ปฏิบัต ิ ร้อยละ ผลการประเมิน 

65 100 ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดป้ฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมายเกิน 80% ขึ นไป ถือว่าประเด็นการประเมินนั นผ่าน 
 

      ตารางที่ 5 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) ได้ผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 80 ของจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั งหมดซึ่งการปฏิบัติงานด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ในการเขียนบทความวิจัยโดยประเมินจากการท้าภาระงานท่ีได้มอบหมายให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      3. การประเมินด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม ผลการประเมินด้านการน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเก็บข้อมูลหลังจากเสร็จสิ นการอบรมไปแล้วเป็น
ระยะเวลา 1 เดือน โดยมีค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสรุปได้ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อโครงการด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรม (n = 58) 

รายการ 𝑥 SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
ผลการ
ประเมิน 

ด้านน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน้าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการที่ปฏิบัติงานวิจยัในชั นเรียน 4.37 0.74 มาก ผ่าน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะหป์ัญหาของผู้เรียน 4.62 0.51 มากที่สุด ผ่าน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัตกิารเขียนแผนงานวิจัยตามประเด็นปัญหา 4.50 0.75 มาก ผ่าน 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสร้างเครื่องมือที่เหมาะสมกับงานวิจัย 4.25 0.88 มาก ผ่าน 
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือในงานวิจัย 4.25 0.70 มาก ผ่าน 
6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน้าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อผู้อื่น 4.12 0.83 มาก ผ่าน 

รวม 4.35 0.74 มาก ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ตั งแต่ 3.51 ขึ นไปและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) มีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าประเด็นการประเมินนั นผ่านเกณฑ์ 
 

      ตาราง 6 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน (ว.PA) ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการอบรมเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.35 และเมื่อ
วิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า 

      ด้านน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานมีค่าสูงสุด คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ปัญหาของ
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.62 และมีค่าต่้าสุด คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน้าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อผู้อื่น  โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12  
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      การประเมินด้านผลผลิต ผลการประเมินคุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการที่ได้รับหลังจากอบรมเสร็จสิ นพิจารณาจากการ
ประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) คือ ด้านคุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการ โดยมีค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความ
คิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปได้ดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประเมินด้านผลผลิต (n = 65) 

รายการ 𝑥 SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
ผลการ
ประเมิน 

คุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน 4.65 0.57 มากที่สุด ผ่าน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการเขียนแผนงานวิจัยตามประเด็นปัญหาได้ 4.53 0.66 มากที่สุด ผ่าน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ในการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือใน

งานวิจัย 
4.55 0.62 มากที่สุด ผ่าน 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส้าเร็จรูปทางสถิติ 4.48 0.73 มาก ผ่าน 
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการเขียนรายงานผลของปฏิบัติการวิจัย 4.55 0.62 มากที่สุด ผ่าน 

รวม 4.55 0.64 มากที่สุด ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ตั งแต่ 3.51 ขึ นไปและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD มีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าประเด็นการประเมินนั นผ่านเกณฑ์ 
 

      ตารางที ่7 ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน (ว.PA) ด้านผลผลิตเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.55 และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า 
      ด้านคุณค่าและผลประโยชน์ของโครงการมีค่าสูงสุด คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ วิเคราะห์
ปัญหาของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเท่ากับ 4.65 และมีค่าต่้าสุด คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ ในการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส้าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 
 
5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
      จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปตามแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam ร่วมกับรูปแบบการ
ประเมินผลการฝึกอบรมตามแนวคิดของ Donald L. Kirkpatrick โดยรวบรวมข้อมูลจากคณะบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม       
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยด้านบริบทวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และสภาพ
สังคมปัจจุบันอันน้าไปสู่ความจ้าเป็นของการด้าเนินโครงการ ด้านปัจจัยน้าเข้ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.53 ซึ่งอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 
ซึ่งอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด การน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ซึ่งอยู่ในระดับความคิดเห็นมากและด้านผลผลิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.64 ซึ่งอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
      การวิจัยเรื่องการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน (ว.PA) มีการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบทพบว่า จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ของบุคลากร
ผู้ด้าเนินการฝึกอบรม และการวิเคราะห์ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ วัตถุประสงค์
ของการจัดการศึกษาอบรมมีความสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา ความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา และสภาพปัญหา
ในชั นเรียนอันไปสู่ความจ้าเป็นของการด้าเนินโครงการ เพราะในปัจจุบันการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาผู้เรียน ในชั นเรียนด้วย
กระบวนการวิจัยที่ครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติเป็นสิ่งที่จะให้ผลดีแก่ผู้เรียนมากกว่าการที่ครูแก้ปัญหาในชั นเรียนของตนตามผลการวิจัย
ของผู้อื่น เนื่องจากครูผู้สอนเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ครูจึงย่อมรู้ธรรมชาติภูมิหลังและสภาพแวดล้อมของผู้เรียนของตน
ดีกว่าผู้อื่น แต่ครูก็ต้องพยายามศึกษาค้นคว้าหาแนวทางการแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ผู้อื่นท้าวิจัยไว้ เพื่อน้ามาเป็นฐาน
ความคิดในการปรับน้าไปใช้ให้ เหมาะสมกับผู้ เรียนของตนและจะได้รู้ถึงข้อควรระวังที่ผู้ วิจัยคนก่อนไ ด้น้าเสนอไว ้
เพื่อป้องกันความผิดพลาดซ ้ารอยเดิม รวมทั งควรปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้  ผู้มีประสบการณ์ภายใน  โรงเรียน 
หรือบุคคลภายนอกเพื่อปรับแนวคิดและประสบการณ์เหล่านั นมาใช้เป็นแนวทางที่น้ามาใช้แก้ปัญหาในชั นเรียนของตนได้อย่าง
มั่นใจต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ Saelee (2014, pp. 76-79) ได้ท้าการประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียน 
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โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP model สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการ
ประเมินด้านบริบท พบว่าโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ วัตถุประสงค์ของโครงการมุ่งเน้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ น รองลงมา
คือ โครงการสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด และวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของครู ทั งนี อาจเป็นเพราะว่าส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้ก้าหนดรูปแบบ และแนวทางในการพัฒนา
โครงการคืนครูให้นักเรียนไว้อย่างชัดเจน และสามารถน้าไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดได้ ด้านปัจจัยน้าเข้า 
ได้แก่ สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของคณะ
บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรมสรุปผลไดด้ังนี  สื่อการเรียนรู้พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เพราะว่าในการจัดกิจกรรม
การศึกษาอบรมสื่อประกอบการบรรยายท่ีเหมาะสมนั นช่วยเสริมสรา้งองค์ความรู้ ความเข้าใจในแต่ละหัวข้อของการฝึกอบรมอย่าง
ถ่องแท้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้านวัสดุ อุปกรณ์พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เพราะว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนั นการใช้เอกสาร แบบฝึกหัดที่เหมาะสมกับหัวข้อโครงการช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจในเนื อหาเพิ่มมากขึ น และท้าให้
โครงการฝึกอบรมในครั งนี บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั งไว้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Somphong (2012, pp. 77-81) 
ได้ประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื องต้น) คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช้การประเมินรูปแบบซิป ด้านปัจจัยน้าเข้า พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนการสอนนั นใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย และอ้านวยความสะดวกต่อการฝึกอบรมนั นส่งผลให้การ
ด้าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด้านกระบวนการพบว่าเนื อหาในการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ความคิดเห็น
ว่าเนื อหาในการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส้าเร็จรูปทางสถิติ  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงพื นฐานการใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปส้าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย วัสดุ อุปกรณ์พบว่ามีความ
คิดเห็นในระดับมากท่ีสุด เพราะในการจัดโครงการฝึกอบรมการใช้เอกสารที่เหมาะสมกับหัวข้อกับการบรรยาย การใช้สื่อท่ีทันสมัย 
มีคุณภาพและเข้าใจง่ายซึ่งจะช่วยสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มมากขึ น จากการฟังบรรยายของคณะ
วิทยากร การด้าเนินการฝึกอบรมของวิทยากรพบว่ามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เพราะในการจัดโครงการฝึกอบรมการใช้
เอกสารที่เหมาะสมกับหัวข้อกับการบรรยาย การใช้สื่อท่ีทันสมัย มีคุณภาพและเข้าใจง่าย ซึ่งจะช่วยสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มมากขึ น จากการฟังบรรยายของคณะวิทยากร การจัดระบบการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์พบว่า 
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด เพราะการจัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์นั นช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าอาหาร  ลดการ
ติดต่อของเชื อไวรัส และยังสามารถดูคลิปย้อนหลังเพื่อทบทวนบทเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wangthong (2015, pp. 78-101) 
ได้ประเมินผลการฝึกอบรมการสือ่สารอย่างสันตขิองบุคลากรในโรงเรียนเพลินพัฒนาพบว่าด้านการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร
จะเห็นได้ว่ามีการปฏิบัติอย่างสม่้าเสมอคือ เรื่องของการพิจารณาสิ่งที่จะขอร้องเพื่อเติมเต็มความต้องการหรือเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ และการสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจก่อนการแก้ไขปัญหาหรือหาทางออก โดยในมุมมองของหัวหน้างานระบุว่า
ทักษะทั งสองเรื่องนี บุคลากรปฏิบัติอย่างสม่้าเสมอสามารถแนะน้าผู้อื่นได้ ท้าให้เห็นว่าบุคลากรที่เข้ารับการอบรมให้ความส้าคัญ
และน้าเรื่องการสร้างความสัมพันธ์มาปฏิบัติจนเป็นที่สังเกตเห็นได้ชัดเจนทั งจากตนเองและหัวหน้าสายงาน ด้านผลผลิต  พบว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน 
ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน การเขียนแผนวิจัยตามประเด็นปัญหา การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
เทคนิคการเขียนรายงานผลวิจัยในชั นเรียน ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของโครงการอบรม  
เชิงปฏิบัติการทั งนี สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Boonananwong and Richkamroph (2019, pp. 43-53) ได้ประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผลของการประเมิน
โดยรวมอยู่ในระดับดีอาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจเรื่องการออกก้าลังกายเพื่อสุขภาพและมีภาวะสุขอนามัยที่ดี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
     จากการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (ว.PA) ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี  ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจผู้ส้าหรับผู้บริหารโครงการ 
ด้านบริบท จากการสัมภาษณ์บุคลากรผู้ด้าเนินการฝึกอบรม พบว่ามีความเห็นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการทั ง 4 ท่าน 
เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละข้อในด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสื่อให้เห็นว่าผู้ด้าเนินโครงการฝึกอบรมควรพิจารณา
วัตถุประสงค์ในข้อนี ให้มากขึ น และควรมีการปรึกษาร่วมกันถึงผลการประเมิน เพื่อน้ามาปรับใช้ให้เหมาะสมในการจัดโครงการ  
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ครั งต่อไป ด้านปัจจัยน้าเข้า ผู้ด้าเนินโครงการควรปรับนโยบายในด้านความพร้อม ความเหมาะสม ด้านวัสดุ อุปกรณ์ คือควรมีการ
ปรับแบบฝึกหัดให้เหมาะสมกับหัวข้อในการบรรยาย เพราะพบว่ามีค่าเฉลี่ยแม้จะสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั งไว้ แต่เมื่อเทียบกับด้านอื่น ๆ 
พบว่ามีคะแนนค่อนข้างน้อย ด้านกระบวนการ ผู้ด้าเนินโครงการควรปรับนโยบายการน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน ในด้านการน้าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่น ควรมีการให้ค้าปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ น
โครงการฝึกอบรม และจัดกิจกรรมทดแทนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้านผลผลิต จากการประเมินด้านคุณค่าและ
ผลประโยชน์ของโครงการสะท้อนให้เห็นถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดโครงการศึกษาอบรม ดังนั น 
ผู้ด้าเนินการฝึกอบรมควรส่งเสริมการด้าเนินโครงการในด้านต่าง ๆ และประโยชน์จากโครงการให้ชัดเจน เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ น
อันเป็นสิ่งหนึ่งที่สะท้อนได้ชัดเจนว่า การด้าเนินโครงการได้รับความส้าเร็จเป็นอย่างดี ข้อเสนอแนะเพื่อการท้าวิจัยครั งต่อไป 
ควรมีการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องอื่น เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ควรศึกษาเปรียบเทียบการด้าเนินงานของโครงการฝึกอบรม โดยจ้าแนกลักษณะของบุคคล 
เช่น เพศ อายุ ต้าแหน่งปัจจุบัน และประสบการณ์ในการท้างาน เป็นต้น 
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