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ABSTRACT 
     The purposes of this research were 1) to develop Massive Open Online Course learning models to 
promote careers based on the sufficiency economy philosophy for aging, 2) to evaluate Massive Open Online 
Course learning models to promote careers based on the sufficiency economy philosophy for aging, and 
3) to study the satisfaction of the aging learning from Massive Open Online Course learning models to 
promote careers based on the sufficiency economy philosophy for aging. The researchers researched as 
follows: Step 1) create a learning model starting with a study of related documents and research, creating a 
structured interview, and interviewing 18 experts to synthesize the learning model. Step 2) evaluate 
the suitability of the learning model with the sample at this step for seven experts and an evaluation form 
on the propriety of the learning model. Step 3) study the satisfaction of the aging who learn according to  
the learning model. By creating MOOCs according to the developed learning model, it was used for an 
experimentation with the experimental group which were 250 aging people in Bangkok by voluntary selection 
on study the satisfaction of the aging. Data analysis in this research was used content analysis, mean, and 
standard deviation. 
     The results of the research were as follows: 1) Massive Open Online Course learning models were to 
promote careers based on the sufficiency economy philosophy for aging consisted of five components. 
2) The evaluation of Massive Open Online Course learning models to promote careers based on  
the sufficiency economy philosophy for aging was at a good level, and 3) overall, the satisfaction of the aging 
learning from Massive Open Online Course learning models to promote careers based on the sufficiency 
economy philosophy foraging was the highest level.  
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บทคัดย่อ 
       การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 2) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
เปิด เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ ขั้นตอนท่ี 
1) สร้างรูปแบบการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน ามาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
จากนั้นน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 18 คน เพื่อสังเคราะห์เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2) ประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบ โดยสร้างสื่อการเรียนรู้
แบบเปิดตามรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 
250 คน โดยการคัดเลือกแบบสมัครใจ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับผู้สูงอายุประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  2) ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผูสู้งอายุมีคณุภาพอยู่ในระดับดี และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีเรียนรู้
ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 

 

ค าส าคัญ:  การเรียนรู้แบบเปิด;  การประกอบอาชีพ;  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง;  ผู้สูงอาย ุ
 
1. บทน า   
     การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วง 3-4 ทศวรรษที่ผ่านมาท าให้ประเทศเข้าสู่การเป็น
สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ประมาณปี 2543-2544 คือ มีประชากรอายุ 60 ปี คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 
นอกจากสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นแล้ว ยังมีอีกตัวบ่งช้ีหนึ่งที่แสดงถึงการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยแล้ว นั่นคือ “ดัชนีการสูงวัย”  
(Aging index) ซึ่งแสดงถึงการเปรียบเทียบโครงสร้างการทดแทนของประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี ข้ึนไป) กับกลุ่มประชากร
วัยเด็ก (อายุต่ ากว่า 15 ปี) ปัจจุบันประชากรโลกได้เปลี่ยนผ่านสู่ประชากรสูงวัย โดยเฉพาะกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น 
ประเทศสมาชิกในยุโรป  อเมริกาเหนือ ได้เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์แล้ว ในขณะที่บางประเทศในเอเซีย เช่น ญี่ปุ่น ได้เข้าสู่
สังคมสูงวัยระดับสุดยอดแล้วเช่นกัน ส่วนประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มสังคมสูงวัยของกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นอันดับที่ 2 รองจาก
ประเทศสิงคโปร์ [1] ปัจจุบันประเทศไทยก าลังด าเนินนโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งเป็นกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ให้ประเทศไทยมีโอกาสกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง ลดการพึ่งพา
ต่างชาติ ลดความเหลื่อมล้ าต่าง ๆ สร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศมากยิ่งขึ้น  แต่ก็ต้องพบกับอุปสรรค
เนื่องจากวัยแรงงานที่เคยเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอดีตก าลังเริ่มเข้าสู่วัยชรา ปัจจัยนี้จะเป็นแรงต้านทีส่ าคัญต่อ
การเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาวเพราะก าลังแรงงานที่ลดลงจะส่งผลกระทบในระดับเศรษฐกิจมหภาคได้  หากไม่สามารถ
ยกระดับผลิตภาพและประสิทธิภาพของแรงงานท่ีมีอยู่ นอกจากนี้ความสัมพันธ์ระหว่างการเป็นสังคมผู้สูงอายุกับระดับการใช้จ่าย
เพื่อการบริโภคภาคครัวเรือนยังขึ้นอยู่กับรายได้ของบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นในสังคมที่ผู้สูงอายุมีจ านวนมากมีรายได้ไม่เพียงพอ 
ต่อการยังชีพและมีฐานะยากจน ซึ่งเป็นกรณีที่เกิดขึ้นในสังคมไทย การบริโภคของประเทศในอนาคตก็มีโอกาสที่จะชะลอตัวลงได้เช่นกัน 
     ประเทศที่มีภาวะสังคมชราภาพมีความเสี่ยงที่จะประสบกับภาวะการออมและการลงทุนในประเทศที่ลดต่ าลง เนื่องจากกลุ่ม
ประชากรที่ เกษียณหรือเลิกท างานแล้วจะใช้จ่ายจากการออมสะสม ท าให้ระดับการออมภาคครัวเรือนและการลงทุน 
ของประเทศได้รับผลกระทบ [2] ท่ามกลางยุทธศาสตร์ของชาติที่มุ่งมั่นไปสู่ประเทศที่หลุดพ้นจากการมีรายได้ปานกลาง ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy philosophy) จึงเป็นทางเลือกใหม่ที่ให้ความส าคัญแก่กับการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเสื่อมสลายทางด้านสภาพแวดล้อมสังคมและวัฒนธรรมเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดหลักการที่ส าคัญ 
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีควบคู่กับเง่ือนไขของการมีคุณธรรมและความรู้  [3] ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่เป็นแนวทางในการด ารงและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
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ระดับชุมชนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งถือเป็น
ปรัชญาที่เหมาะสมกับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
     แนวคิดการมองผู้สูงอายุในฐานะพลังของสังคม มุ่งใช้ประโยชน์จากศักยภาพของผู้สูงอายุตามความพร้อมทั้งจากการท างาน 
ท ากิจกรรม และมีส่วนร่วมในสังคมจะช่วยเสริมคุณค่าของผู้สูงอายุและมีสุขภาพท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกัน การช่วยให้ผู้สูงอายุมีรายได้
พอเพียงต่อการด ารงชีวิตโดยไม่ต้องพึ่งพิงบุตรหลานและภาครัฐ เป็นการช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนเป็นการ
เพิ่มก าลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีอาชีพเลี้ยงดูตนเองได้นั้น จ าเป็นจะต้องให้ความรู้และ
ทักษะอาชีพแก่ผู้สูงอายุในลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้มีทักษะความรู้  
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็น
ทุนทางสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ [4] 
     MOOCs หรือ Massive Open Online Course เป็นนวัตกรรมใหม่ของวงการการศึกษาโลกโดยการน า เทคโนโลยี 
และวิธีการเรียนการสอนสมัยใหม่มาผสมผสานท าให้คนทั่วโลกสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ ทั้งนี้กระแส 
ของ MOOCs พึ่งเกิดขึ้นเมื่อไม่นานมานี้ และได้รับความนิยมอย่างกว้างขวางในปี ค.ศ. 2012 เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยช้ันน าของ
โลกจ านวนมากใช้นวัตกรรมนี้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจากการศึกษาพบว่าระบบการศึกษาของ MOOCs แตกต่างจากการศึกษา
ทางไกลแบบเก่ากล่าวคือ MOOCs เน้นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้อินเทอร์เน็ตและระบบคอมพิวเตอร์  
เข้ามาช่วยในการเรียนการสอน [5] โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผนวกกับการน าแนวคิดการเรียนรู้ร่วมกันมาใช้ในการเรียน
การสอนออนไลน์เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการศึกษา ลดข้อจ ากัดในด้านสถานท่ี เวลา และจ านวนผู้เรียนที่สถานศึกษาจะรับได้  
จึงก่อให้เกิดการเรียนรู้แบบเปิด เป็นรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ที่เน้นในเรื่องของปฏิสัมพันธ์การเรียนการสอนในกลุ่ม
ผู้เรียนขนาดใหญ่โดยสือ่ออนไลน์จะเน้นท้ังบทเรยีนและแหลง่ทรัพยากรแบบเปิด ในส่วนของกิจกรรมและการประเมนิผลจะเน้นใน
เรื่องของความท้าทายให้ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้ การเรียนเพื่อรอบรู้ การก ากับควบคุมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดจน
ปฏิสัมพันธ์ทั้งในส่วนของกิจกรรมและการประเมินตามสภาพจริงในบริบทการเรียนรู้ร่วมกัน [6] รูปแบบการสอนแบบ MOOCs 
เป็นรูปแบบการสอนสมัยใหม่ที่ช่วยในการเรียนการสอน เน้นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการเรียนการสอนมากขึ้น และ
เหมาะส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองของคนทุกช่วงวัยรวมทั้งผู้สูงอายุด้วย 
     จากปัญหาการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยและแนวคิดในการมองผู้สูงอายุในฐานะพลังของสังคม ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ โดยการเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ ที่เหมาะสมและตรงกับความสนใจ
ของตนเองผ่านระบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุให้มีความรู้ มีทักษะ มีอาชีพ สามารถหา
รายได้เลี้ยงดูตนเองได้  พอเพียง พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน สามารถด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางสังคมผู้สูงอายุได้อย่างมีความสุข  
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับผู้สูงอายุ 
     2.2 เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับผู้สูงอายุ 
     2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ  

 
3. กรอบแนวคิดในการวิจัย  
   จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบ ร่างรูปแบบ และประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ
ซึ่งสามารถแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังรูปที่ 1 
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รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
4. วิธีด าเนินการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development research) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด 
(MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ มีขั้นตอนด าเนินการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
     ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบการเรยีนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสรมิการประกอบอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนน้ี ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการศึกษา
จ านวน 9 คน และทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 9 คน รวม 18 คน  
        2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview)  

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.1 ศึกษาข้อมูลแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาชีพส าหรับผู้สูงอายุ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้สื่อเครือข่ายสังคม มาวิเคราะห์
แนวคิดที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 

     3.2 น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) โดยน าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 3 คน ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย และด าเนินการปรับปรุงแบบ
สัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งข้อค าถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item-Object Congruence : IOC) เท่ากับ 1.00 

     3.3  น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางด้าน
การจัดการศึกษาจ านวน 9 คน และทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 9 คน 

     3.4 สรุปและสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ซึ่งผลจากการสังเคราะห์ได้
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับผู้สูงอายุ ดังนี้คือ 1) การปฐมนิเทศและการแนะน าอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 2) ขั้นตอนและวิธีการเรียนรู้ด้วย 
สื่อการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 3) การฝึกฝนจนเกิดทักษะอาชีพ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สูงอายุที่มีความสนใจใน
อาชีพเดียวกัน  และ 5) การด ารงตนและมีรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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     3.5 ร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับผู้สูงอายุตามองค์ประกอบท่ีได้จากการสังเคราะห์และปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนน้ี ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางด้านการจัดการศึกษา
และทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นและน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลจ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ซึ่งผลการตรวจสอบ
พบว่า เครื่องมือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.67) แสดงให้เห็นว่าผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับแบบประเมินที่จะ
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป และได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้แบบประเมินมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.1 เตรียมการประชุมเพื่อน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ พร้อมกับแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 
     3.2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุด้วยแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
     3.3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยเทียบค่าเฉลี่ยจาก

เกณฑ์ระดับคุณภาพ ดังนี ้
  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง เหมาะสมในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง เหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง เหมาะสมในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิดเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 

1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 250 คน 
โดยการคัดเลือกแบบสมัครใจ  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ สื่อการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 5 เรื่อง ประกอบด้วย 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปลูกพืชไร้ดิน :
อาชีพเกษตรกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 3) การท าน้ ามันสัตตโอสถ : อาชีพการท าผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 4) การท า
กระเป๋าหนังลายสาน : อาชีพหัตถกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 5) การขายของออนไลน์ : อาชีพค้าขายส าหรับผู้สูงอายุ และแบบวัดความ
พึงพอใจของผู้สูงอายุ โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและน าไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลจ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่า เครื่องมือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (  = 4.67)  

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.1 สร้างสื่อการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 5 เรื่อง เรื่องละ 5 ตอน รวม 25 ตอน ความยาวตอนละ 3-5 นาที โดยประยุกต์ใช้ ADDIE model  
ในขั้นตอนการสร้างดังต่อไปนี้   

            3.1.1 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน (Analysis) วิเคราะห์เนื้อหาที่เหมาะสมในการออกแบบสื่อการเรียนรู้
แบบเปิด (MOOCs) และก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

            3.1.2 ออกแบบและวางแผนการสร้างสื่อการเรียนรู้แบบเปิด (Design) โดยการเขียนบทด าเนินเรื่องหรือสตอรี่บอร์ด 
(Storyboard) โดยออกแบบส่วนท่ีเป็นเนื้อหาและบทบรรยายเสียง  
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            3.1.3 ด าเนินการสร้างสื่อการเรียนรู้แบบเปิด (Development) ตามบทด าเนินเรื่องหรือสตอรี่บอร์ด  (Storyboard)  
ที่ออกแบบไว้ในรูปแบบของคลิปวีดิทัศน์ และน าเข้าสู่ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้แบบเปิดของมหาวิทยาลยั (RMUTT MOOCs) 

            3.1.4 น าสื่อการเรียนรู้แบบเปิดที่สร้างเสร็จแล้วไปทดลองใช้ (Implementation)  โดยการหาคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ
ด้านเนื้อหาจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเนื้อหา และผู้เช่ียวชาญด้านสื่อ จ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพด้านสื่อ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ   

            3.1.5 ประเมินผล (Evaluation) ผลการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้แบบเปิดมีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.65 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ ดีมาก และผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเพื่อให้สื่อการเรียนรู้แบบเปิดมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   

            3.1.6 สร้างแบบวัดความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating scale) โดยแบ่งระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ 

            3.17 น าแบบวัดความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) ที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 คน  ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของรายการประเมิน โดยพิจารณาจากค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item–Object Congruence : IOC) แล้วคัดเลือกรายการประเมินที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.66-1.00 ขึ้นไป และปรับปรุงแบบวัดความพึงพอใจตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

     3.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุด้วยแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

     3.3 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยเทียบค่าเฉลี่ยจาก
เกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี ้
  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยท่ีสุด 
   
5. ผลการวิจัย  
    5.1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับผู้สูงอายุ  

 

 
 

รูปท่ี 2 รูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 
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รูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสูงอายุ
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่  

องค์ประกอบที่ 1 การปฐมนิเทศแนะน าอาชีพ (Orientation) การปฐมนิเทศแนะน าอาชีพ เป็นขั้นตอนแรกก่อนการจัดการเรียนรู้
แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นั้นควรจะเกิดภายในบริบทของความพร้อมเป็นหลัก ในการเตรียมความพร้อมนั้น สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ความพร้อมด้านผู้เรียน การเตรียมความพร้อมด้านผู้เรียนซึ่งเป็นผู้สูงอายุเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเปิด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุนั้น ผู้สูงอายุจะต้องมีความพร้อมในหลายด้าน การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการกระท าและการฝึก
ทักษะอาชีพของผู้เรียน (Learning by doing) ผู้เรียนต้องมีความพร้อมเรื่องการบริหารเวลา การก ากับตนเอง และความมีวินัยใน
การฝึกฝนประสบการณ์ผ่านสื่อการเรียนรู้แบบเปิด  

1.2 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนรู้ เป็นเรื่องที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้แบบเปิด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง คือ ทรัพยากรด้านอุปกรณ์และระบบเครือข่าย  การเรียนรู้แบบเปิดสามารถเข้าถึงระบบการเรียนรู้ผ่านเครื่องมือได้อย่าง
หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์พกพา และโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น ทั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้จะต้องสามารถ
เชื่อมโยงเข้าสู่ระบบเครือข่ายได้ และสามารถเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ MOOCs และเครือข่ายสังคม (Social media) ได้ 

1.3 ความพร้อมด้านทักษะอาชีพ  ในการจัดการเรียนรู้แบบเปิดที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ และต่อยอด
ไปสู่การสร้างอาชีพได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการปูพื้นฐานทักษะเบื้องต้น (Hands on) ในแต่ละอาชีพให้แก่ผู้เรียนก่อนท่ีจะให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้แบบเปิด 

องค์ประกอบที ่2 การเรียนรู้ (Learning)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อ MOOCs นั้น ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ผ่านสื่อจาก
เนื้อหาที่ง่ายไปสู่เนื้อหาที่ยากตามล าดับ โดยเนื้อหาจะถูกน าเสนอผ่านสื่อในรูปแบบของคลิปวีดิทัศน์ที่น าเสนอการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และส่งเสริมให้ผู้เรียนท าความเข้าใจกับเนื้อหาและสังเกตขั้นตอนการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ ที่สาธิตให้ดูในสื่อ ซึ่งผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ซ้ าแล้วซ้ าอีกด้วยตนเอง ทุกท่ี ทุกเวลาที่สะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคลที่มีความแตกต่างกัน 

องค์ประกอบที่ 3 ฝึกทักษะอาชีพ (Practice)  เมื่อผู้เรียนเรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้แบบเปิดจนเข้าใจรายละเอียดและรู้
ขั้นตอนในการฝึกอาชีพในระดับหนึ่งแล้ว ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามเนื้อหาและขั้นตอนที่สอนอยู่ในสื่อการเรียนรู้แบบเปิดนั้น ซ้ าแล้ว
ซ้ าอีกจนเกิดความช านาญ และหากไม่มั่นใจก็สามารถกลับไปศึกษาผ่านสื่อการเรียนรู้แบบเปิดซ้ าได้ทุกเมื่อ 

องค์ประกอบที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share in social media) ในการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อการเรียนรู้แบบ
เปิดส าหรับผู้สูงอายุนั้น ควรจะจัดสรรพื้นที่ของเครือข่ายสังคมหรือ Social media เตรียมไว้รองรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสซกัถามประเด็นท่ีไม่เข้าใจ หรือน าเสนอภาพความส าเร็จจากการฝกึฝนซ้ าแลว้ซ้ าเล่าของผู้เรยีน  
และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนคนอื่นได้เห็นตัวอย่างในความส าเร็จ เกิดเป็นเครือข่ายของผู้ที่มีความสนใจในอาชีพ
เดียวกันและส่งเสริมกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 5 การสร้างอาชีพพอเพียง (Sufficiency economy career) หลังจากที่ผู้เรียนเกิดความช านาญและ
สามารถพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายก็จะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการสร้างอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2  ผลการประเมินรูปแบบการเรยีนรู้แบบเปดิ (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ ผลการวิเคราะหม์ีดังนี ้

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อที่ รายการประเมิน    S.D. ระดับความเหมาะสม 

1 การปฐมนิเทศแนะน าอาชีพ (Orientation) 4.57 0.73 มากที่สุด 
2 การเรียนรู้ (Learning) 4.43 0.49 มาก 
3 การฝึกทักษะอาชพี (Practice) 4.57 0.73 มากที่สุด 
4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Share in social media) 4.29 0.70 มาก 
5 การสร้างอาชีพพอเพียง (Sufficiency economy career) 4.00 0.53 มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 0.68 มาก 
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จากตารางที่ 1 ผลการประเมินรปูแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.37,  
S.D. = 0.68)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับได้ดังนี้  คือ การปฐมนิเทศแนะน าอาชีพ (Orientation) ( = 4.57,  
S.D. = 0.73)  การฝึกทักษะอาชีพ (Practice) ( = 4.57, S.D. = 0.73) การเรียนรู้ (Learning) ( = 4.28, S.D. = 0.49) และ
การสร้างอาชีพพอเพียง (Sufficiency economy career) ( = 4.00, S.D. = 0.53)  ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด 
(MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุมีความเหมาะสมในระดับมาก  
|แสดงว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
ผู้สูงอายทุีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม  

5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุท่ีเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปดิ (MOOCs) เพื่อสง่เสริมการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังนี ้
 

ตารางที่ 2  แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) 
ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูแ้บบเปิด (MOOCs)                

เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบัผู้สูงอาย ุ   S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. ด้านเนื้อหา    
1.1 ผู้สูงอายุมีความเข้าใจเนื้อหาสาระจากสื่อการเรียนรู้แบบเปิด 4.51 0.51 มากที่สุด 
1.2 ผู้สูงอายุสามารถดูและท าความเขา้ใจเนื้อหาได้ด้วยตนเอง 4.48 0.56 มาก 
1.3 ภาษาที่ใช้ในสื่อการเรียนรู้แบบเปิดมีความเหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ 4.49 0.55 มาก 
1.4 ค าถามทีพ่ิธกีรใช้ในการถามและค าตอบของวิทยากรผู้ให้ความรู้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.53 0.55 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรายดา้น 4.50 0.54 มากที่สุด 
2. ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ    
2.1 ความเหมาะสมของเวลาในการน าเสนอเนื้อหาในส่ือการเรียนรู้แบบเปิด 4.52 0.60 มากที่สุด 
2.2 ภาพและวีดิทัศน์ในบทเรียนสอดคล้องกับเนื้อหาในส่ือการเรียนรู้แบบเปิด 4.53 0.59 มากที่สุด 
2.3 เสียงบรรยายสอดคล้องกับสื่อวีดิทัศน์ 4.51 0.59 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรายดา้น 4.52 0.59 มากที่สุด 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้    
3.1 สื่อการเรียนรู้แบบเปิดมีความนา่สนใจ และชวนติดตาม 4.52 0.53 มากที่สุด 
3.2 การใช้งานของสื่อการเรียนรู้แบบเปิด ง่าย และสะดวก  4.50 0.57 มากที่สุด 
3.3 หลังจากศึกษาจบบทเรียนแลว้ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจมากขึ้น 4.52 0.53 มากที่สุด 
3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายสงัคมท าให้การเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น   4.53 0.54 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรายดา้น 4.52 0.54 มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.51 0.56 มากที่สุด 

 

      จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผูสู้งอายุ โดยภาพรวม
ในระดับมากที่สุด ( = 4.51, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจในด้านเทคนิคการผลิตสื่อและด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับมากที่ สุด (  = 4.52, S.D. = 0.59) และ ( = 4.52, S.D. = 0.54) และด้ านเนื้ อหา ( = 4.50,  
S.D. = 0.54) ตามล าดับ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ 
 
6. อภิปรายผล 
     จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยมาท าการอภิปรายผล ได้ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด 
(MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
รวมทั้งรูปแบบการเรียนการสอน จากเอกสาร หนังสือ ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสืบค้นฐานข้อมูล ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ทั้งจากนักวิชาการด้านการศึกษาและนักวิชาการทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาที่มีความรู้และประสบการณเกี่ยวกับ 
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การเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการสอนเกี่ยวกับอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อน ามาสร้างเป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ สอดคล้องกับที่ Malithong [8]  กล่าวว่า เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการว่าเป็นรูปแบบการพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการน าไปใช้ ต้องมองในมิติต่าง ๆ 5 ด้าน คือ การวิเคราะห์ความจ าเป็นหรือปัญหา 
และอุปสรรคการก าหนดว่าจะเรียนรู้อย่างไร ระบุกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างและผลิตเครื่องมือต่าง ๆ  
ซึ่งเป็นไปตามรูปแบบที่เลือกไว้ การน าสิ่งที่ออกแบบไปใช้ในการจัดกิจกรรมและการพิจารณาความเหมาะสมของการเรียนรู้ 
ประเมินทุกอย่างที่ผ่านมาปรับปรุงเพื่อน าไปปฏิบัติต่อ โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุที่พัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ การปฐมนิเทศแนะน า
อาชีพ (Orientation) การเรียนรู้ (Learning) การฝึกทักษะอาชีพ (Practice)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share in social media)  
และ การสร้างอาชีพพอเพียง (Sufficiency economy career) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่าง
การเรียนรู้แบบเผชิญหน้าและการเรยีนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า การปฐมนิเทศเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมากในการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบเปิดส าหรับผู้สูงอายุ ควรที่จะได้มีการเรียนรู้ร่วมกันแบบเผชิญหน้า เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีพื้นฐานทางด้าน
เทคโนโลยีไม่เท่าเทียมกัน บางคนไม่เคยมีประสบการณใ์นการใช้เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู ้ดังนั้นการแนะน าวิธีการและเครือ่งมือใน
การเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญยิ่งส าหรับการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุยังไม่มีความคุ้นชินกับการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ditsiri [9] ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานด้วยวิธีการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักศึกษาวิชาชีพครู  
     ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับผู้สูงอายุที่พัฒนาขึ้น พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมจากการประเมินคือ 4.37 แสดงว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด 
(MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุมีคุณภาพในระดับดี  
เมื่อพิจารณาจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจะเห็นได้ว่า ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านการปฐมนิเทศแนะน า
อาชีพ (Orientation) มากที่สุด เนื่องจากเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนในการ
แนะน าเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนและวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และองค์ประกอบด้านการฝึก
ทักษะอาชีพ (Practice) เป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบท่ีผู้ทรงคุณวุฒิให้ความส าคัญมากท่ีสุดเช่นกัน เนื่องจากการที่ผู้สูงอายุจะสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพได้นั้น จะต้องเกิดจากการฝึกฝนซ้ า ๆ จนเกิดเป็นทักษะ และเกิดความช านาญใน
ที่สุด นอกจากนี้หากสามารถประยุกต์  ดัดแปลงหรือต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่าได้ ก็จะเป็นแนวทางในการที่จะน าทักษะที่เกิดขึ้นไปใช้
ประโยชน์ ในการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ได้จริง จากผลการประเมินรูปแบบดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Nukong [10] ซึ่ งได้ท าการประเมินการออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมแบ บผสมผสานร่วมกับการสอนแบบ MOOCs  
เพื่อพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวเป็นรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้   มีการปูพื้นฐานจากเรื่องที่ง่ายไปสู่ยาก อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความช านาญและความมั่นใจก่อนที่จะเริ่มน าความรู้เหล่านั้นมา
ประกอบเป็นอาชีพ 
     การศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด 
(MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ  โดยภาพรวมในระดับมากท่ีสุด 
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าการที่ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั่นหมายความว่า การเรียนรู้แบบเปิดเป็น
รูปแบบที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุที่มีความสนใจจะพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพ และประสบการณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nunsang 
[12] ซึ่งท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับมหาชน (MOOCs) ในรายวิชาจิตวิทยา
พัฒนาการวัยสูงอายุ และจิตวิทยาพัฒนาการวัยรุ่น ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนออนไลน์แบบ
เปิดส าหรับมหาชนในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการวัยสูงอายุและจิตวิทยาพัฒนาการวัยรุ่น อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
(SD = 0.81) และ 4.02 (SD = 0.82) ตามล าดับ 
 



กัลยาณี เจริญช่าง นชุมี  และเยาวลักษณ์  พิพฒัน์จ าเริญกุล  
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม  

2564 

 

 
 

66 
 

     ผลจากการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุ สามารถสรุปได้ดังนี้ 1) การเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเป็น 
สิ่งที่จ าเป็นและจะต้องมีการเตรียมความพร้อมใน 3 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมด้านผู้เรียน โดยผู้เรียนจะต้องมีความพร้อม เรื่องการ
บริหารเวลา การก ากับตนเอง และความมีวินัยในการฝึกฝนประสบการณ์ผ่านสื่อการเรียนรู้แบบเปิด ความพร้อมด้านทรัพยากร
การเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ทรัพยากรด้านอุปกรณ์และระบบเครือข่าย และความพร้อมด้านทักษะอาชีพ จ าเป็นจะต้องมี
การปูพื้นฐานทักษะเบื้องต้น (Hands on) ในแต่ละอาชีพให้แก่ผู้เรียนก่อนที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้แบบเปิ ด  
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อ MOOCs นั้น ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ผ่านสื่อจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู่เนื้อหาที่ยากตามล าดับ  
โดยเนื้อหาจะถูกน าเสนอผ่านสือ่ในรูปแบบของคลิปวีดทิัศน์ที่น าเสนอการเรียนรู้ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนท าความเข้าใจ
กับเนื้อหาและสังเกตขั้นตอนการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ ที่สาธิตให้ดูในสื่อ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ซ้ าแล้วซ้ าอีกด้วยตนเอง ทุกที่  
ทุกเวลาที่สะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคลที่มีความแตกต่างกัน 3) ในการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อการ
เรียนรู้แบบเปิดส าหรับผู้สูงอายุนั้น ควรจะจัดสรรพื้นที่ของเครือข่ายสังคมหรือ Social media เตรียมไว้รองรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้มีโอกาสซักถามประเด็นท่ีไม่เข้าใจ หรือน าเสนอภาพความส าเร็จจากการฝึกฝนซ้ าแล้วซ้ าเล่า
ของผู้เรียน และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนท่านอื่นได้เห็นตัวอย่างในความส าเร็จ เกิดเป็นเครือข่ายของผู้ที่มีความสนใจ 
ในอาชีพเดียวกันและส่งเสริมกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
     7.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้  
          7.1.1 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุควรมีการน ารูปแบบการ
เรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้สูงอายุไปใช้ประโยชน์ใน
การจดัการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุอย่างแพร่หลาย 
          7.1.2 ในการน ารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับผู้สูงอายุไปใช้ ควรตรวจสอบความพร้อมและความบกพร่องของอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  
โทรศัพท์มือถือ เครือข่ายอินเทอร์เน็ตล่วงหน้า เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนใช้งาน ให้สามารถใช้งานได้ ไม่เกิดปัญหา
ระหว่างการใช้งาน และสามารถด าเนินการวิจัยไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
     7.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไปมีดังนี้ 
          7.2.1 ควรวิจัยเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้แบบเปิดส าหรับผู้สูงอายุกับวิธีการเรียนแบบปกติ  
          7.2.2 ควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับผู้เรียนในลักษณะการเรียนรู้ตามอัธยาศัยในกลุ่มอื่น ๆ 
          7.2.3 ควรวิจัยปัญหาและผลกระทบอันเกิดจากการใช้การเรียนรู้แบบเปิด (MOOCs) ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
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