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ABSTRACT 
     This study aimed to explore personal factors, needs for self-development, and relationships between 
personal factors and needs for self-development. The sample group in this study consisted of 260 Home 
Economics Teachers. The sample random sampling method was used in this study. Meanwhile, there was 204  
respondents who response the questionnaire. A set of questionnaires was used for data collection and its index 
of consistency (IOC) range was 0 . 8 0 – 1 . 0 0  with reliability of 0.976.  Obtained data were analyze by using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and correlation coefficient. 
     Results of the study revealed that most of the respondents were female, 5 1– 6 0  years old, their years of 
service between 1 1-1 5  years bachelor’s degree graduates.  Most of them were Educational Administrator 
graduates followed by Home Economics.  It was found that the respondents needed for characteristics 
development of the 21st century at a high level. Based on its details, promotion of students to be have 
appropriately and learnt from experience on existing knowledge was found at a highest level (  = 4.51).  
     Results of the study also showed the following relationship : sex had reverse relationship with needs  
for the Communication development and Connectivity with a statistical significance level at 0.05.  
The difference in age had relationship with needs for the C-computer development and Caring with  
a statistical significance level at 0 .05.  The difference in years of service had a variant significant relationship (0 .01) 
with needs for the following characteristics development : Connectivity, Caring, Creativity, and C-computer, while 
that of Collaboration, Constructionist, Communication, and C-content was found at 0.05. 
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บทคัดย่อ 

     การวิจัยในครั้งน้ีมุ่งศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
กับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ ท าการศึกษาจากครูคหกรรมศาสตร์ จ านวน 260 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ทั้งนี้ ครูคหกรรมศาสตร์ส่งแบบสอบถามกลับคืนจ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มีค่าความสอดคล้องและความครอบคลุมของข้อค าถาม ระหว่าง 0.80-1.00 และค่า
ความเช่ือมั่น 0.976 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า  
     ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 51 ปี-60 ปี อายุราชการระหว่าง 11 ปี-15 ปี ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รองลงมา คือ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ครูต้องการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งต้องการพัฒนาในประเด็นเรื่อง การส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม อยู่ในระดับ
มากที่สุด (  = 4.51) และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความต้องการพัฒนาตนเอง พบว่า 1) ด้านเพศมี
ความสัมพันธ์ผกผันกับความต้องการพัฒนาคุณลักษณะด้าน Communication และ Connectivity อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05 2) ด้านอายุที่แตกต่างกันมีความสัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาคุณลักษณะด้าน C-computer และ Caring อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 3) ด้านอายุราชการที่แตกต่างกันมีความสัมพันธ์ตามกันกับความต้องการพัฒนา คุณลักษณะ 
ด้าน Connectivity, Caring,  Creativity และ C-computer อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.01 ส่วนด้าน Collaboration, 
Constructionist, Communication และ C-content มีความสัมพันธ์ตามกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

ค าส าคัญ:  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21;  ครูคหกรรมศาสตร์;  ความต้องการพัฒนาตนเอง 
 
1. บทน า 
     การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ [1] 
     ครูในฐานะที่เป็นผู้จัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ     
ในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับยุคที่เปลี่ยนแปลงไป โดย “ครู” ต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
ซึ่งครูจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต อันน าไปสู่การเป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” [2] ครูผู้สอนในฐานะบุคคลส าคัญในการจัดการเรียนรู้
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ รู้จักปรับเปลี่ยนวิธีสอนและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อยู่เสมอ มีนวัตกรรมหรือแนวคิดใหม่  ๆ อันจะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และยั่งยืน 
ซึ่งคุณลักษณะที่แสดงถึงความสามารถที่ครูควรมี ได้แก่ การเป็นผู้น าเสนอ ดูแล จัดหา ผลประโยชน์จากการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
รอบรู้ในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน มีความเข้าใจลึกซึ้งถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงการจัดเรียนรู้
กับความต้องการจ าเป็นของเด็กแต่ละคนได้ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงชีวิต เป็นต้น [3] 
     จากการศึกษาภาพลักษณ์คหกรรมศาสตร์ในสังคมไทย พบว่า จุดที่ควรพัฒนาภาพลักษณ์คหกรรมศาสตร์ คือ อาจารย์ที่สอน 
วิชาคหกรรมศาสตร์มักไม่ได้ส าเร็จการศึกษาคหกรรมศาสตร์ จึงท าให้ไม่เข้าใจแนวคิดคหกรรมศาสตร์อย่างแท้จริงไม่เข้าใจ
จุดหมายของการปฏิบัติงานในแต่ละอย่าง จึงสอนตามความรู้ความเข้าใจท่ีตนม ีไม่รู้จุดมุ่งหมายที่แท้จริง การเรียนการสอนปัจจบุนั
ผู้สอนไม่สอนให้ผู้ เรียนคิดวิ เคราะห์ ทักษะการเขียน ไม่ยอมรับเทคโนโลยีใหม่  ๆ ไม่พัฒนาค้นคว้าหาข้อมูลใหม่  ๆ  
ไม่วางแผนการสอนล่วงหน้าและไม่น าสภาพการณ์ปัจจุบันมาผนวกกับเนื้อหาวิชาที่สอน ไม่พิจารณาเนื้อหาและวิธีการให้เหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละระดับและความแตกต่างของผู้เรียน สอนไม่ตรงตามเนื้อหาของหลักสูตร ผู้สอนขาดทักษะความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีที่จะค้นคว้าหาข้อมูลใหม่ ๆ เวลาในการเรียนไม่เหมาะสมกับเนื้อหา ไม่เน้นทักษะปฏิบัติควบคู่กับทฤษฎี และกระบวน 
การเรียนการสอนไม่ได้จัดให้ผู้เรยีนไดร้ับประสบการณต์รง ผู้สอนส่วนมากประเมินผลโดยใช้ข้อสอบแบบปรนัย ส่วนวิชาปฏิบัติไม่มี
การประเมินผลด้านทฤษฎีควบคู่ไป ไม่ประเมินจากกระบวนการปฏิบัติงานตามสภาพจริง รวมทั้งไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วม
วิพากษ์วิจารณ์หรือประเมินผลงานของตนเองและเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน ขาดทักษะในการประเมินผล และไม่ประเมิน 
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ผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ [4] ปัญหาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูที่กลายเป็นอุปสรรคของการท าหน้าที่ครู คือ  
ขาดทักษะด้านไอซีที ครูยุคใหม่ขาดจิตวิญญาณ ขณะที่ครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอน [5] ครูผู้สอนมี
ปัญหาทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในตัวของครูผู้สอนเอง แต่อีกสิ่งหนึ่ง ที่เห็นได้ชัดคือ ครูผู้สอนยังมีความต้องการการ
พัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของตนในการพัฒนานักเรียนให้เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 ต่อไป [6]   
     จากที่กล่าวมาข้างต้น การเป็นครูที่ดีและสามารถจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป อย่างรวดเร็วนั้น      
ครูควรเป็นผู้ที่สามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้เรียนด้านการใช้ชีวิต ด้านการประกอบอาชีพตามความสามารถและความถนัด
ของผู้เรียน ดังนั้น ครูควรพัฒนาตนเองโดยการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ฝึกฝนตนเองให้มีความเช่ียวชาญในด้านภาษา  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ผู้วิจัยจึงท าการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของครูคหกรรมศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้ครูรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเอง สร้างแรงบันดาลใจในการแสวงหาความรู้และสั่งสม
ประสบการณ์ และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและจัดท าหลักสูตรอบรมด้านคหกรรมศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
     1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของครูคหกรรมศาสตร์ 
     2. เพื่อศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ 
     3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร ์
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
     3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
           การวิจัยในครั้งนี้ มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู 
คหกรรมศาสตร์ โดยศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ตามคุณลักษณะ
ของครูในศตวรรษท่ี 21 [7] โดยก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
     ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด และสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
     ตัวแปรตาม คือ ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์  ได้แก่ C-content, C-computer, 
Constructionist, Connectivity, Collaboration, Communication, Creativity และ Caring  
     3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนวิชาคหกรรมศาสตร์หรืองานบ้านในโรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 828 โรงเรียน จากนั้น ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางสุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan 
ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 260 โรงเรียน โดยก าหนดโรงเรียนละ 1 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 จ านวนโรงเรียนที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดสุรินทร์ 
ล าดับที ่ เขตพื้นที่การศึกษา จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) เขต 1  292 92 
2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) เขต 2 218 69 
3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) เขต 3 233 72 
4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) เขต 33  85 27 

 รวม 828 260 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  
 

4. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า  
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ครูต้องเป็นผู้เช่ียวชาญในเนื้อหาที่รับผิดชอบ ฝึกฝนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์   
ปรับบทบาทเป็น “โค้ช” หรือที่ปรึกษาที่ดีในการเรียนรู้ สามารถสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เอื้อให้ผู้ เ รียนเกิดการเรียนรู้ด้ วยตนเองและให้ความรัก ความปรารถนา และความห่วงใยอย่างจริ งใจแก่ผู้ เ รียน  
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เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกไร้พรหมแดนหรือโลกยุคดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสื่อสาร (ICT) และในปัจจุบันเกิดสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้พลเมืองโลกต้องปรับตัว
หลายด้าน ทั้งนี้ ครูคหกรรมศาสตร์ต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ที่เกิดขึ้น 
ซึ่งทักษะใหม่ที่ต้องปรับเปลี่ยน ตามแนวคิดของ Laohacharassaeng [7] ประกอบด้วย  1) C-content  2) C-computer : ICT 
3) Constructionist 4) Connectivity 5) Collaboration 6) Communication 7) Creativity และ 8) Caring  
     จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของครูคหกรรมศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับระดับ
ความต้องการในการพฒันาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ตามคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ดังแสดงในรูปที่ 1 
 

         ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

5. วิธีด าเนินการวิจัย 
     5.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย คือ แบบสอบถาม เรื่อง ความต้องการพัฒนาคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ของครูคหกรรมศาสตร์ ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดสุรินทร์ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
     ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของครูคหกรรมศาสตร์ 
     ตอนที่ 2 ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ ซึ่งค าถามเป็นการบูรณาการคุณลักษณะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 [7] และสมรรถนะประจ าสายงาน [8] เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่าแบบก าหนดเป็นตัวเลข 
5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดประเด็นและขอบเขตของการสร้าง
แบบสอบถาม 
     2. เสนอแบบสอบถามต่อท่ีปรึกษาโครงการวิจัย และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมสอดคล้องและความ
ครอบคลุมของข้อค าถาม (IOC) มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.8–1.00 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ น าไปหาค่า
ความเช่ือมั่นโดยทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.976 
     5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดย ขอหนังสือราชการจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เพื่อขอ
ความร่วมมือและขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยส่งหนังสือราชการและแบบสอบถามไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดสุรินทร์ จากนั้นรับแบบสอบถามกลับคืนหลังจากกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามแล้วส่งกลับมายังผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลได้รับแบบสอบถามคืน 204 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.50 
     5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
     1. น าข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของครูคหกรรมศาสตร์ มาหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง และพรรณนาข้อมูล 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- อายุราชการ 
- ระดับการศึกษาสูงสดุ 
- สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 
1. C-content  
2. C-computer  
3. Constructionist  
4. Connectivity  
5. Collaboration  
6. Communication  
7. Creativity  
8. Caring  
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     2. น าข้อมูลเกี่ยวกับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ มาหาค่าเฉลี่ย (Average mean)  
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) แปลผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ [9] ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง และพรรณนาข้อมูล 

      3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์  
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของสเปียร์แมน น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง และพรรณนาข้อมูล 

 
6. ผลการวิจัย 
     6.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของครู จากการศึกษา พบว่า ครูคหกรรมศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.53 และเป็นเพศชาย จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47 อายุระหว่าง 51 ปี -60 ปี จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 37.75 
อายุราชการอยู่ระหว่าง 11 ปี-15 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.69 ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 
118 คน คิดเป็นร้อยละ 57.84 รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 42.16 สาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
ได้แก่ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 32.35 รองลงมา คือ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
     6.2 คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ได้แก่ 1) C-content 2) C-computer: ICT 3) Constructionist 4) Connectivity    
5) Collaboration 6) Communication 7) Creativity และ 8) Caring ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 2 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน C-content 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1 การสร้าง/พัฒนาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 4.30 0.631 มาก 6 
2 การสร้าง/การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรทอ้งถิ่น 4.22 0.668 มาก 8 
3 การประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 4.13 0.767 มาก 10 
4 การก าหนดผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและ  
   ธรรมชาติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.26 0.670 มาก 7 

5 การออกแบบวิธกีารวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรม 
 การเรียนรู้และนกัเรียน 

4.39 0.660 มาก 4 

6 การสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 4.32 0.682 มาก 5 
7. การวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 4.43 0.709 มาก 2 
8. การน าเนื้อหาวิชาที่สอนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของนักเรียน 

4.41 0.678 มาก 3 

9. การน าความรู้ในวิชาที่สอนมาจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 4.44 0.644 มาก 1 
10. การส ารวจปญัหาเกีย่วกับนักเรียนทีเ่กิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจยัในการพัฒนา   
     นักเรียน 

4.13 0.777 มาก 10 

11. การพัฒนาตนเองด้านความรู้ในวิชาที่สอนให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจบุัน โดยการอบรม 
  สัมมนา ศึกษาต่อและจัดท าผลงานวิชาการ 

4.19 0.739 มาก 9 

12. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผู้ปกครองและชุมชนเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน 3.86 0.772 มาก 12 
รวม 4.25 0.513 มาก  

 

      ด้าน C-content ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการพัฒนา
ตนเองด้าน 3 อันดับแรก ได้แก่ การน าความรู้ในวิชาที่สอนมาจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
การวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง และการน าเนื้อหาวิชาที่สอนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของนักเรียน 
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ตารางที่ 3 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน C-computer: ICT 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นความรู้ทางวิชาชีพใหม่ ๆ  
   เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.34 0.799 มาก 3 

2. การใช้เทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ในการผลิตสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4.35 0.751 มาก 2 
3. การจัดท าฐานขอ้มูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.32 0.745 มาก 6 
4. การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 4.33 0.713 มาก 5 
5. การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนโดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.34 0.780 มาก 3 
6. การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนานักเรียน 4.38 0.749 มาก 1 
7. การใช้โปรแกรมในการวิเคราะห์ขอ้มลูการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานกัเรียน 4.02 0.980 มาก 8 
8. การสืบค้นข้อมูลความรู้ทางวิชาชีพใหม่ ๆ ที่สร้างความทา้ทายในการสนทนา 
    อย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น 

4.16 0.787 มาก 7 

9. การสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งครู ผู้ปกครอง ชุมชน  
   ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.01 0.775 มาก 9 

รวม 4.25 0.612 มาก  
 

      ด้าน C-computer : ICT ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการ
พัฒนาตนเอง 3 อันดับแรก ได้แก่ การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนานักเรียน การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียน สืบค้นความรู้ทางวิชาชีพใหม่ ๆ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ตารางที่ 4 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน Constructionist 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การใช้รูปแบบ/เทคนิควิธกีารสอนอยา่งหลากหลายเพื่อให้นกัเรียนพัฒนาดา้นเน้ือหา 
และองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

4.28 0.714 มาก 5 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวยั และความต้องการ 
ของนักเรียน 

4.26 0.663 มาก 6 

3. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบโดยบูรณาการอยา่งสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 4.26 0.687 มาก 6 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียน 4.30 0.692 มาก 4 
5. การน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 4.23 0.730 มาก 9 
6. การส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอยา่งเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม 4.51 0.698 มากที่สุด 1 
7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนใช้ประสบการณ์หรือความรู้เดิมในการสร้างผลงาน 4.33 0.719 มาก 3 
8. การวิเคราะห ์สังเคราะห์สาเหตุของปญัหาเกี่ยวกับนกัเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อก าหนด

ทางเลือกในการแกป้ัญหา 
4.16 0.787 มาก 10 

9. การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และความรว่มมือในการพัฒนาตนเอง 4.38 0.695 มาก 2 
10. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละความร่วมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4.25 0.735 มาก 8 

รวม 4.29 0.590 มาก  
 

      ด้าน Constructionist ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการ
พัฒนาตนเอง 3 อันดับแรก ได้แก่ การส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้น 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ความร่วมมือในการพัฒนาตนเอง และใช้ประสบการณ์หรือความรู้เดิมในการสร้างผลงาน 
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ตารางที่ 5 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน Connectivity 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 4.17 0.712 มาก 6 
2. การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 4.05 0.777 มาก 9 
3. การประสานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 4.28 0.664 มาก 2 
4. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน 

และนักเรียนกับครู 
4.42 0.755 มาก 1 

5. การเปิดโอกาสให้นักเรียน ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา
เกี่ยวกบันักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพือ่ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 

4.14 0.765 มาก 8 

6. การยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการคาดหวังด้านการเรียนของนักเรียนจากผู้ปกครอง 4.18 0.782 มาก 4 
7. การให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นของนักเรยีนต่อผู้ปกครอง 4.15 0.741 มาก 7 
8. การประสานความร่วมมือให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกบั 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.18 0.737 มาก 4 

9. การสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อสนับสนุนสง่เสริมการจัดการ
เรียนรู ้

4.19 0.693 มาก 3 

รวม 4.19 0.613 มาก  
 

      ด้าน Connectivity ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการพัฒนา
ตนเอง 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับครู  
การประสานให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 

ตารางที่ 6 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน Collaboration 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 4.24 0.752 มาก 4 
2. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัเรียนดา้นทักษะในการเรียนรู้ การท างาน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
4.39 0.668 มาก 2 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยให้นักเรียนมีสว่นร่วม 
   ในการวางแผนกิจกรรม 

4.42 0.694 มาก 1 

4. การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดกฎ กตกิา ข้อตกลงในชั้นเรียน 4.38 0.730 มาก 3 
5. การเปิดโอกาสให้นักเรียน ครูและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการวิจยั 

ในชั้นเรียน และด าเนินกระบวนการวิจยัตามแผนด าเนินการที่ก าหนดไว้ 
3.95 0.922 มาก 7 

6. การกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของนักเรียน 
ให้มีความมุ่งมั่นต่อการท างานรว่มกัน 

4.26 0.747 มาก 5 

7. การประสานความร่วมมือระหวา่งครูกับนักเรียน และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

4.15 0.774 มาก 6 

รวม 4.25 0.656 มาก  
 

      ด้าน Collaboration ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการพัฒนา
ตนเอง 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม  
พัฒนานักเรียนด้านทักษะในการเรียนรู้ การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด 
กฎกติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน 
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ตารางที่ 7 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน Communication 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การเลือกใช้ส่ือการสอนในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการ
เรียนรู ้

4.31 0.687 มาก 2 

2. การใช้ทักษะการบรรยาย การยกตัวอย่าง ในการสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมแก่นักเรียน 
ในการจัดการเรียนรู ้

4.32 0.732 มาก 1 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวา่งครูกับนักเรียน 4.27 0.674 มาก 3 
4. การประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 4.16 0.686 มาก 6 
5. การมีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีสว่นร่วมในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

กับผู้อื่น 
4.15 0.768 มาก 7 

6. การมีทักษะการฟัง การพูดและการตัง้ค าถาม การยอมรับทัศนคติของผู้อื่นเพือ่เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

4.18 0.755 มาก 5 

7. การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนในการติดต่อสื่อสารเพื่อการจดัการเรียนรู้ 4.21 0.716 มาก 4 
รวม 4.22 0.619 มาก  

 

      ด้าน Communication ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการ
พัฒนาตนเอง 3 อันดับแรก ได้แก่ การใช้ทักษะการบรรยาย การยกตัวอย่าง ในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การเลือกใช้ 
สื่อการสอนในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับนักเรียน 
 

ตารางที่ 8 แสดงคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน Creativity 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การจัดหาแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 4.18 0.694 มาก 11 
2. การเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรู ้
4.26 0.728 มาก 8 

3. การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่าง
เหมาะสม 

4.26 0.670 มาก 8 

4. การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.29 0.652 มาก 6 
5. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน 4.33 0.671 มาก 4 
6. การจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนานักเรียน 4.37 0.627 มาก 3 
7. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่เสมอ 4.39 0.660 มาก 2 
8. การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.40 0.676 มาก 1 
9. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 4.29 0.696 มาก 6 
10. การน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 4.22 0.670 มาก 10 
11. การน าผลการประเมินนกัเรียน ผลการวิจยัและองค์ความรู้ มาใช้ในการออกแบบกจิกรรม 

การเรียนรู้ 
4.30 0.683 มาก 5 

12. การจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่ให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 4.09 0.685 มาก 12 
รวม 4.28 0.526 มาก  

 

      ด้าน Creativity ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการพัฒนาตนเอง 
3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่เสมอ จัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
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ตารางที่ 9 คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา ด้าน Caring 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา Mean S.D. แปลผล ล าดับที ่

1. การใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 4.25 0.635 มาก 7 
2. การดูแล ชว่ยเหลือนกัเรียนทุกคนอยา่งทั่วถึง ทันการณ์ 4.44 0.604 มาก 2 
3. การช่วยเหลือ/พัฒนานกัเรียนด้านการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 4.40 0.583 มาก 4 
4. การช่วยเหลือ/พัฒนาในการปรับพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 4.45 0.597 มาก 1 
5. การแก้ปญัหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินยัโดยการสร้างวิจยัเชิงบวกในชัน้เรียน 4.41 0.707 มาก 3 
6. การน าผลการวิจยัที่มีปัญหาคล้ายคลงึกันมาประยกุต์ใช้เพื่อแก้ปญัหาของนักเรียนในชั้นเรียน 4.24 0.704 มาก 8 
7. การปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบตัิงานของตนเองให้เอื้อต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียน 4.32 0.689 มาก 6 
8. การส่งเสริมให้นักเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนรายบุคคล 4.40 0.655 มาก 4 

รวม 4.36 0.547 มาก  
      ด้าน Caring ในภาพรวมครูต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูต้องการพัฒนาตนเอง  
3 อันดับแรก ได้แก่ การช่วยเหลือ/พัฒนาในการปรับพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึง ทันการณ์ การแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวิจัยเชิงบวกในช้ันเรียน 
 

     7.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
          จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา อยู่ในระดับต่ า ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 10 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

ตัวแปร 
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 

C-content C-
computer 

Constructionist Connectivity Collaboration Communication Creativity Caring 

เพศ -.075 -.125 -.118 -.118 -.049 -.152* -.161* -.130 
อาย ุ .113 .142* .108 .137 .101 .061 .091 .143* 
อายุ
ราชการ .162* .188** .171* .220** .179* .162* .215** .218** 

ระดับ
การศึกษา .073 .044 .099 .007 .110 -.013 .017 .106 

สาขาวิชา 
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

.095 .033 .053 .051 .008 .115 .116 .081 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 
 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

          จากตารางที่ 10 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน เพศ อายุ และอายุราชการ มีความสัมพันธ์กับระดับความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ อยู่ในระดับต่ า ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี  
          1. เพศ มีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง ด้าน Communication และด้าน 
Creativity หมายความว่า ครูที่เป็นเพศชายต้องการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ ด้าน Communication และ ด้าน Creativity 
มากกว่าครูเพศหญิง 
          2. อายุแตกต่างกันมีความสัมพันธ์ตามกันกับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง ด้ าน C-computer : ICT  
และด้าน Caring หมายความว่า ครูที่มีอายุมากขึ้นต้องการพัฒนาตนเองทั้งสองด้านมากกว่าครูที่มีอายุน้อยหรือครูบรรจุใหม่ 
          3. อายุราชการแตกต่างกันมีความสัมพันธ์ตามกันกับระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง ด้าน Connectivity, Caring, 
Creativity, C-computer, Collaboration, Constructionist, C-content และ Communication หมายความว่า ครูที่มีอายุ
ราชการมากข้ึนหรือครูที่สอนมาเป็นเวลานานต้องการพัฒนาตนเองทุกด้าน  
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8. อภิปรายผลการวิจัย 
     จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ครูคหกรรมศาสตร์ในจังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่เป็นหญงิ มีอายุอยู่ระหว่าง 51 ปี-60 ปี เป็นช่วง
อายุที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการ แต่ครูต้องการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้ เป็นบุคคลที่ทันสมัย ทันโลก   
ทันเหตุการณ์ โดยพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้ตลอดชีวิต ครูส่วนใหญ่ศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ทั้งนี้ อาจเนื่องจากครูสนใจที่จะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในอนาคต ส่วนระดับความต้องการพัฒนาในการพัฒนาตนเอง
ของครูคหกรรมศาสตร์ พบว่า ครูคหกรรมศาสตร์ต้องการพัฒนาคุณลักษณะประเด็นเรื่อง การส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม แสดงให้เห็นว่า ครูต้องการพัฒนาตนเองด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียน
เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือปฏิบัต ิเพื่อให้นักเรียนเกิดความรูท้ี่คงทนและทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สอดคล้อง
กับ Ruangrong et. al. [10] กล่าวว่า การออกแบบระบบการสอนในศตวรรษที่ 21 ต้องออกแบบให้นักเรียนได้เป็นผู้สร้างความรู้
ด้วยตนเอง โดยออกแบบให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยการสร้างสรรค์ช้ินงานและเผยแพร่ความรู้และนวัตกรรมที่ได้สู่
สาธารณชน โดยอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนและการปฏบิัติกิจกรรม การออกแบบตามรูปแบบการสอนเหล่านีจ้ะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการเรียนรู้และท างานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการคิด อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป็นต้น ซึ่งทักษะต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนเป็นทักษะ ที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นรองลงมาคือ การช่วยเหลือ/พัฒนาในการปรับพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูคหกรรมศาสตร์ ด้านการให้ความรักและความเมตตาต่อศิษย์ 
ซึ่งครูต้องมีความเสียสละ ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อนักเรียน สอดคล้องกับบทความวิจัยของ Wangmijongmi และ Naiyaphat 
[11] กล่าวว่า ในศตวรรษที่ 21 สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้วในเชิงลบก็ปรากฏเช่นกัน ดังนั้น ภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความ
มุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยครูผู้สอนในการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรกัและเมตตาที่มตีอ่
ศิษย์ และมีความภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ
สังคมต่อไป โดยครูผู้สอนให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
     เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา พบว่า ครูที่มีอายุราชการมากขึ้นต้องการ
พัฒนาตนเองทุกด้าน ได้แก่ Connectivity, Caring, Creativity, C-computer, Collaboration, Constructionist, C-content 
และ Communication ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น มีเทคโนโลยี รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนหลากหลาย การติดต่อสื่อสารมีหลายช่องทาง ส่งผลดีต่อครู นักเรียนและผู้ปกครองที่สามารถ
ติดต่อสื่อสารกันง่ายขึ้น หรือแม้แต่ครูด้วยกันสามารถติดต่อหรือแลกเปลี่ยนแนวคิดใหม่ ๆ ได้ง่ายขึ้น ด้วยเหตุนี้ ครูที่รับราชการมา
นานจึงสนใจที่จะพัฒนาตนเองทั้ง 7 ด้าน เพื่อให้มีคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Srisongkram, 
Anantarak, และ Amornphan [12] พบว่า ข้าราชการพลเรือนท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกันมีสมรรถนะหลักโดยรวม
ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังพบว่า ครูที่ เป็นเพศชายต้องการพัฒนาตนเองด้าน Creativity และด้าน 
Communication มากกว่าครูเพศหญิง ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะความแตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญิง โดยลักษณะตาม
ธรรมชาติครูเพศชายจะชอบด้านการคิดค านวน ด้านวิทยาศาสตร์ มากกว่าการออกแบบ และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการ
ผลิตสื่อการสอนและการจัดแหล่งการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้ ครูเพศชายจึงต้องการที่จะพัฒนาตนเองด้าน Creativity และด้าน 
Communication มากกว่าครูเพศหญิง และครูที่มีอายุมากขึ้นต้องการที่จะพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ช่วยเหลือ/พัฒนาในการปรับพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการสื่อสารออนไลน์  
ท าให้ครูคหกรรมศาสตร์ที่เป็นเพศหญิงและอายุน้อยสามารถใช้เทคโนโลยีได้สะดวกและเรียนรู้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมี
ความคล่องตัวในการน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้มากกว่าครูที่มีประสบการณ์มากกว่าหรือมีอายุมากกว่า  
 
9. ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
     1. ครูคหกรรมศาสตร์ควรน าความรู้ในวิชาที่สอนมาจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับครู  ด้วยการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การพัฒนานักเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม 
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2. ครูคหกรรมศาสตรค์วรจัดกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมการใช้ทักษะ
การบรรยาย การยกตัวอย่าง ในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการช่วยเหลือ/พัฒนาในการปรับพฤติกรรมนักเรียน 
เป็นรายบุคคล เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3. สถาบันผลิตครูคหกรรมศาสตร์สามารถน าข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
     4. สถานศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนพัฒนาครูคหกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามความต้องการของคร ู
คหกรรมศาสตร์ เป็นแนวทางการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากความต้องการของครู ท าให้ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน 
     ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
     1. ศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูเฉพาะด้าน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น 
     2. ศึกษาทักษะและเทคนิค การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     3. ศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะของครูคหกรรมศาสตร์ในอนาคต 
 
10. กิตติกรรมประกาศ 
      งานวิจัยฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ ์ด้วยได้รับความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจากครูคหกรรมศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลโดยตอบ
แบบสอบถามงานวิจัยครบถ้วนสมบูรณ์และขอขอบพระคุณ กองทุนสนับสนุนการวิจัย บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา และบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ที่สนับสนุนงบประมาณการวิจัย ให้ความช่วยเหลือ และอ านวย
ความสะดวก ในการจัดท างานวิจัยฉบับน้ี 
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