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ABSTRACT 
       This research aimed to 1) construct the teaching and learning model to produce hands-on pre-service 
TVET teachers of Rajamangala University of Technology Thanyaburi, 2) evaluate the propriety of the model, 
and 3) compare the opinions towards the teaching and learning model. The researchers had carried out  
the research as follows: Step 1) Construct the teaching and learning model and re-check by 10 experts, then   
bring suggestions to revise and improve the teaching and learning model to be more complete. Step  
2) Evaluate the suitability of the teaching and learning model. The samples were 27 people including  
12 administrators and 15 instructors from Rajamangala University of Technology group. The tool used in this 
research was a 5-rating scale to evaluate the propriety of the teaching and learning model. Then the data 
were analyzed and summarized.  

The results of this research revealed that teaching and learning model to produce hands–on pre-service 
TVET teachers for Rajamangala University of Technology Thanyaburi was propriety at the highest level  
(  = 4.54, SD = 0.14). There was no significant difference in the results of comparing the mean opinions 
towards the teaching and learning model of the administrators and the instructors which showed that  
the teaching and learning model to produce hands-on pre-service TVET teachers can be used as a guide. 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้  ขั้นตอนที่  
1) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบ
เพื่อสร้างร่างรูปแบบ จากนั้นน าเสนอร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
และน าข้อเสนอแนะมาแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ขั้นตอนที่ 2) ประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ประกอบด้วยผู้บริหาร 12 คน และอาจารย์ผู้สอน
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 15 คน รวมเป็น 27 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ต่อที่ประชุม และให้ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างประเมินความเหมาะสมของรูปแบบด้วยแบบประเม ิน 
ที่สร้างขึ้น จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ และสรุปผลทางสถิติต่อไป 
  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.54, S.D. = 0.14) และผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความเหมาะสมที่มีต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ของผู้บริหาร และอาจารย์ผู้สอนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัตไิด้  
 

ค าส าคัญ:  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน;  ครูอาชีวศึกษา;  ครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ   
 

1. บทน า   
    “ครูช่าง” เป็นค าที่รวมเอาค าสองค าเข้าไว้ด้วยกัน ก็คือ “ครู” ซึ่งหมายถึงผู้ท าหน้าที่สอน อบรม ให้ความรู้ทักษะและชีวิตจิตใจ
แก่ผู้เรียน และอีกค าหนึ่งคือ ค าว่า “ช่าง” ซึ่งหมายถึง ผู้ท าหน้าที่ ออกแบบ สร้าง ช่วยแก้ไขวัตถุสิ่งของเครื่องไม้เครื่องมือต่าง ๆ 
ดังนั้นในการฝึกหัดครูช่างจะต้องเริ่มจากการฝึกหัดให้เป็นช่างที่ดีมีทักษะ มีฝีมือทางด้านช่างอย่างช านาญก่อน แล้วจากนั้นจึงมา
ฝึกหัดการเป็นครูผู้ถ่ายทอดเนื้อหา ถ่ายทอดทักษะต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างช านาญแล้วให้แก่ผู้เรียน การฝึกหัดครูช่างจึงถือได้ว่าเป็นการ
ผลิตคนในสองอาชีพเข้าไว้ด้วยกัน คือ การสร้างคนให้มีความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติงานช่าง ตลอดจนมีจิตส านึกใน
ความเป็นครูมีความรอบรู้เชี่ยวชาญในทฤษฎีการเรียนการสอน และช านาญงานสอนทุกประเภทด้วย การฝึกหัดครูช่างจึงจ า เป็น 
ที่ต้องให้การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของทั้งวิชาการทางช่างและวิชาการศึกษาควบคู่กันไป  [1] ซึ่งสอดคล้อง  
กับ Arpha-adul, Poolkrajang, และ Siriphan [2] ที่ว่าครูอาชีวศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถในการสอน และต้องมีทักษะ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพที่สอนด้วย ดังนั้นการผลิตและการพัฒนาครูอาชีวศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางด้านอาชีวศึกษาเป็นอย่างมาก สิ่งส าคัญอยู่ที่กระบวนการผลิต หากการผลิตครูอาชีวศึกษามีขั้นตอน และแนวทางที่ชัดเจนก็จะ
สามารถสรรหาบุคคลเพื่อเป็นครูอาชีวศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องการ  ส่วนหนึ่งของปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การผลิตครูอาชีวศึกษาปัจจุบัน ก็คือ การมีสถาบันการอุดมศึกษาหลายแห่งผลิตครูอาชีวศึกษา โดยมีระยะเวลาในการศึกษาทั้ง  
4 ปี และ 5 ปี นอกจากนั้นคุรุสภายังใช้มาตรฐานวิชาชีพเดียวกันส าหรับครูที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและครูอาชีวศึกษา 
อย่างไรก็ดีการ ผลิตครูอาชีวศึกษาต่างจากการผลิตครูของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากครูอาชีวศึกษาจะต้องมีความ
เชี่ยวชาญทั้งในด้านวิชาชีพ และด้านการสอน อีกทั้งต้องมีทักษะการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนั้นกระบวนการผลิตครู
อาชีวศึกษาต้องมีลักษณะเฉพาะที่ต้องแตกต่างจากครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถที่จะเป็นครู
อาชีวศึกษาที่มีคุณสมบัติพร้อม และตรงตามที่สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต้องการ [3]  
      ในปัจจุบันมีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูอาชีวศึกษา จ านวน 10 แห่ง ประกอบด้วย กลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า จ านวน 3 แห่ง และกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 7 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย [4] แต่เดิมนั้นกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้เปิดสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 2 ปี 
(ต่อเนื่อง) โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 2 ปี  
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ซึ่งนักศึกษาได้ผ่านการเรียนและการฝึกทักษะทางวิชาชีพมาแล้วจากสถาบันอาชีวศึกษา จากนั้นจึงมาต่อยอดและเติมเต็มในส่วน
ของวิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะเพิ่มเติม เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพเป็นครูอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี   
แต่หลังจากที่มีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้คุรุสภาเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อน
วิชาชีพครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน และก าหนดให้ครูจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถปฏิบัติการสอนได้ ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นการประกันว่าครูจะมีความรู้ ความสามารถเพียงพอที่จะยกระดับมาตรฐานการศึกษาของชาติและพัฒนาผู้เรียนได้ นับตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2548 เป็นต้นมาสถานศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูอาชีวศึกษาจึงต้องปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
5 ปี โดยรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว  ซึ่งผู้เรียน
จะต้องเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลา 4  ปี ต้องออกฝึกจากนั้นแล้ว ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะอีก 1 ปีการศึกษา และต้องผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์
ที่คุรุสภาก าหนดจึงจะจบการศึกษาตามหลักสูตร และได้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู [5] ผลจากการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต
ครูอาชีวศึกษาดังกล่าวส่งผลให้ระบบผลิตครูอาชีวศึกษาของไทยในปัจจุบันไม่สามารถรับประกันได้ว่าอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษา
ออกมาจะมีความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ ซึ่งผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่คุรุสภาให้การรับรอง 
พบว่า มีข้อบกพร่องที่ส าคัญ คือ การฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้อาจารย์จ านวนหนึ่งที่ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมขาดทักษะในอาชีพ และส่งผลให้สอนในรายวิชาปฏิบัติไม่ได้เนื่องจากขาดทักษะทางวิชาชีพ [6]  
ซึ่งสอดคล้องกับ Serirak [7] ที่ว่าครูอาชีวศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาส่วนหนึ่งไม่สามารถสอนวิชาภาคปฏิบัติได้ถนัดสอนแต่วิชา
ทฤษฎีท าให้เกิดปัญหา ด้านการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จากการประเมินผล
นักศึกษาโครงการครูมืออาชีพ ตั้งแต่ พ.ศ. 2554-2556 จ านวน 140 คน พบว่า ครูมืออาชีพสอนวิชาสามัญได้แต่สอนวิชาชีพไม่ได้
เพราะไม่มีความถนัดในการสอนวิชาปฏิบัติท าให้เกิดปัญหาการสอนวิชาปฏิบัติ สอดคล้องกับ Arpha-adul, Poolkrajang, และ 
Siriphan [2] ที่พบว่า ครูอาชีวศึกษาขาดความช านาญในวิชาชีพ โดยเฉพาะครูอาชีวศึกษาที่จบใหม่ไม่สามารถสอนวิชาปฏิบัติได้ 
และขาดความรู้ ความสามารถทักษะในการจัดการเรียนการสอน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการหรือรูปแบบการผลิตครูอาชีวศึกษา
ยังไม่สามารถผลิตครูที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาได้ 
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตครูอาชีวศึกษา โดยได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  จ านวน 6 สาขา ประกอบด้วยสาขา 1) วิศวกรรมโยธา   
2) วิศวกรรมไฟฟ้า 3) วิศวกรรมเครื่องกล 4) วิศวกรรมอุตสาหการ 5) วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และ  
6) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  อย่างไรก็ตามการด าเนินการจัดการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ และต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ปรับเปลี่ยน
ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรผลิตครูจากเดิม 5 ปี เป็น 4 ปี [8] นอกจากนั้นยังต้องผลิตครูอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ด้วยเหตุนี้หน่วยงานที่ท าหน้าที่ผลิตครู
อาชีวศึกษาจึงควรที่จะมีการพัฒนาและหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษาที่เหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้ได้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการผลิตครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ
และวิชาชีพครู ตลอดจนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
ที่เหมาะสมกับบริบทการผลิตครูอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ที่ส่งผลต่อสมรรถนะวิชาชีพและวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับหลักการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     2.1 เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
     2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
    2.3 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครู
อาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบ ร่างรูปแบบ และประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ ซึ่งสามารถแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังรูปที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
4. สมมติฐานของการวิจัย 
    ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไมม่ีความแตกต่างกัน 

 

5. วิธีด าเนินการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  
 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียน 

การสอนและผลิตครูอาชีวศึกษา จ านวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จ านวน 5 คน และจากสถาบันผลิตครูอาชีวศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 5 คน  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบรายการประเด็นค าถาม และ 2) แบบบันทึกข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ศึกษาข้อมูลแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน 
สมรรถนะวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2562 
เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบที่ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
         3.2 สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  ด้วยวิธีการวิเคราะห์
เอกสาร (Content analysis) ซึ่งผลจากการสังเคราะห์ได้องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  คือ  
1) การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 2) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่หนึ่ง 3) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่สอง 4) การจัดการ
เรียนการสอนชั้นปีที่สาม 5) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่สี่  6) การจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู  
และ 7) การทดสอบสมรรถนะอาชีพรายปี 
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        3.3 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัตติามองค์ประกอบที่ไดจ้ากการสังเคราะห์ 
        3.4 ตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติด้วยการจัดประชุมกลุ่ม   และใช้เทคนิค 
การสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผู้วิจัยน าเสนอร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่สร้างขึ้นให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 10 คน ได้พิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ  
        3.5 น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาใช้ในการปรับปรุงร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มี  
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

3.6  ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  
       1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 27 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร จ านวน 12 คน  

และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 15 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) 

       2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีลักษณะเป็น
แบบประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ซึ่งผลการ
ตรวจสอบ พบว่า เครื่องมือมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.55) แสดงให้เห็นว่าผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับแบบประเมิน
ที่จะน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป นอกจากนี้ได้น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน  
และจัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติฉบับสมบูรณ์ 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 เตรียมการประชุมและนัดหมายผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
3.2 น าเสนอรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ พร้อมกับแบบประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 27 คน  
3.3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 27 คน ด้วยแบบประเมนิทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น 
3.4 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการทดสอบค่าที  

(t-test independent) โดยเทียบค่าเฉลี่ยจากเกณฑ์ระดับคุณภาพของ [9] ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมในระดับ มากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมในระดับ มาก  
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมในระดับ ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมในระดับ น้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด  

 
6. ผลการวิจัย  

6.1 ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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รูปที ่2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
 

6.1.1 การเตรียมความพร้อมผู้เรียน นักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ประกอบด้วย
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6  โดยนักศึกษามัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 
จะต้องเข้ารับการอบรมปรับสมรรถนะพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมก่อนเข้าเรียนในปีที่  1 เป็นเวลา 4 สัปดาห์ โดยที่สมรรถนะพื้นฐาน
ช่างอุตสาหกรรมประกอบด้วย 1) ความปลอดภัยในการท างาน 2) อ่านแบบเทคนิคเบื้องต้น 3) งานเครื่องมือช่าง/เครื่องมือวัด
พื้นฐาน 4) งานฝึกฝีมือ/เชื่อมโลหะเบื้องต้น 5) งานต่อวงจรไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น และ 6) งานคอมพิวเตอร์/IT เพื่องาน
อาชีพ หลังจากที่ผ่านการอบรมแล้วนักศึกษาจะต้องเข้ารับการทดสอบสมรรถนะพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมตามสมรรถนะตามที่
ก าหนดไว้ 

6.1.2 การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 1 นักศึกษาต้องเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพพื้นฐาน  และวิชาชีพเฉพาะสาขา 
ซึ่งหลังจากผ่านการเรียนในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมและทดสอบสมรรถนะรายปี หรือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
จากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (สคช.) 

6.1.3 การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะต้องเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพเฉพาะสาขา วิชาทางด้าน
วิศวกรรม และวิชาชีพครู ซึ่งหลังจากผ่านการเรียนในชั้นปีที่ 2 ซึ่งนักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรมและทดสอบสมรรถนะรายปี 
หรือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  (สคช.) 
นอกจากนั้นในภาคเรียนฤดูร้อนนักศึกษาต้องฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อฝึกทักษะทางวิชาชีพและนิสัยอุตสาหกรรม 

6.1.4 การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะต้องเรียนในรายวิชาชีพเฉพาะสาขา วิชาทางด้านวิศวกรรม และยังต้อง
เรียนในรายวิชาชีพครูเพื่อฝึกสมรรถนะด้านการสอน ซึ่งหลังจากผ่านการเรียนในชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะต้องเข้ารับการอบรม 
และทดสอบสมรรถนะรายปี หรือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (สคช.) 

6.1.5 การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 4 นักศึกษาจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี หลังจาก 
ที่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้วจะมีการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่อาชีพทั้งในส่วนของความรู้ ทักษะ 
และทักษะสังคม (Soft skill) ทั้งนี้เพื่อเติมเต็มศักยภาพให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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6.1.6 การจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู เพื่อเติมเต็มบัณฑิตนักปฏิบัติ นอกเหนือจากศาสตร์เฉพาะสาขา 
ที่ศึกษาในชั้นเรียน โดยสามารถพัฒนาทักษะเหล่านี้นอกชั้ นเรียน 8 ด้าน ดังนี้  คือ1) ภาษาต่างประเทศ 2) ทักษะดิจิทัล  
3) การท างานเป็นทีม 4) ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 5) กระบวนการคิดและแก้ปัญหา 6) นิสัยอุตสาหกรรม 7) จรรยาบรรณความเป็นครู และ  
8) จิตสาธารณะและภาวะผู้น า ซึ่งในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคมให้กับนักศึกษาเพื่อเติมเต็มศักยภาพ  

6.1.7 การทดสอบสมรรถนะรายปีหรือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการทดสอบความสามารถของนักศึกษาหลังจากที่ผ่าน
การเรียนในแต่ละชั้นปี ทั้งนี้เพื่อการรับรองความสามารถในสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา ซึ่งอาจใช้มาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  (สคช.) ฯลฯ มาใช้เป็นแนวทางในการทดสอบ
สมรรถนะรายปี นอกจากนี้ นักศึกษาที่ผ่านการทดสอบจะได้รับใบประกาศนียบัตรจากหน่วยงานทดสอบ  

6.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังแสดงในตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 

ล าดับ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
   S.D. 

1 ด้านการเตรียมความพร้อมผู้เรียน  4.72 0.23 มากที่สุด 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 1  4.49 0.24 มาก 
3 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 2   4.49 0.24 มาก 
4 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 3   4.40 0.30 มาก 
5 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 4   4.33 0.19 มาก 
6 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู 4.81 0.22 มากที่สุด 
7 ด้านการอบรม/ทดสอบมาตรฐานอาชีพ 4.52 0.29 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.54 0.14 มากที่สุด 

 
 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ        
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด (  = 4.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 3 ด้าน เรียงตามล าดับ
ได้ดังนี้ ด้านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู (  = 4.81) รองลงมาคือ ด้านการเตรียมความพร้อมผู้เรียน  
(  = 4.72) และด้านการอบรม/ทดสอบมาตรฐานอาชีพ (  = 4.52) ตามล าดับ ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
โดยด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (  = 4.33)  

6.3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
จ าแนกตามสถานภาพ ดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครอูาชีวศึกษานักปฏิบัติ จ าแนกตามสถานภาพ 

ล าดับ รายการประเมิน 
ผู้บริหาร (n = 12) อาจารย์ผู้สอน (n = 15) 

t Sig. 
   S.D.    S.D. 

1 ด้านการเตรียมความพร้อมผู้เรียน 4.69 0.24 4.75 0.24 -0.587 0.56 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 1  4.44 0.21 4.52 0.27 -0.832 0.41 
3 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 2   4.44 0.21 4.52 0.27 -0.832 0.41 
4 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 3   4.46 0.26 4.35 0.32 0.942 0.35 
5 ด้านการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 4   4.32 0.22 4.33 0.17 -0.121 0.90 
6 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/ 

เสริมความเป็นคร ู
4.81 0.16 4.82 0.26 -0.111 0.91 

7 ด้านการอบรม/ทดสอบมาตรฐานอาชีพ 4.51 0.28 4.52 0.31 -0.073 0.94 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 0.10 4.55 0.17 -0.326 0.74 

*p<0.05   
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จากตารางที่ 2 ในภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
ของผู้บริหาร และอาจารย์ผู้สอนไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (  = 4.53,   = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงว่า ผู้บริหาร และอาจารย์ผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  
 
7. อภิปรายผล 
     จากผลการศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ซึ่งสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี ้ 

7.1 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ซึ่งผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  จากการ
วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Content analysis) ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ 1) การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
2) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่หนึ่ง 3) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่สอง 4) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่สาม  
5) การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่สี่ 6) การจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู และ 7) การทดสอบสมรรถนะอาชีพ
รายปี  ซึ่งแต่ละ  องค์ประกอบนี้มีความส าคัญต่อการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียนก่อนเข้าเรียนในชั้นปีที่หนึ่ง การจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพเฉพาะสาขาและรายวิชาชีพครูในแต่ละชั้นปี 
ตลอดจนการทดสอบสมรรถนะอาชีพรายปี  ทั้งนี้เนื่องจากครูอาชีวศึกษาต้องมีความรู้ ความสามารถทั้งในด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา 
และวิชาชีพครู เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ และทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพเฉพาะสาขาให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งสอดคล้อง  
กับ Arpha-adul, Poolkrajang, และ Siriphan [2] ที่ว่าครูอาชีวศึกษาจะต้องมีความรู้ ความสามารถในการสอน และต้องมีทักษะ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพที่สอนด้วย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jantamongkol, Mejang, และ Ongardwanich [10] ที่ว่าครู
ช่างอุตสาหกรรมจ าเป็นต้องมีพื้นฐานความรู้ รวมทั้งมีความสามารถทักษะวิชาชีพที่สามารถสอนนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมให้มี
คุณภาพตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศทั้งในภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้การ
ผลิตครูอาชีวศึกษายังต้องมีการปลูกฝังเจตคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพครูให้แก่ผู้เรียน เพื่อเติมเต็มสมรรถนะด้านทักษะสังคมและ
ปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู ดังนั้นการจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม และกิจกรรมเสริมความเป็นครูจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่ง 
ที่ส าคัญที่เติมเต็มสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา [5]  จากองค์ประกอบดังกล่าวผู้วิจัยได้น ามาร่างเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  พร้อมทั้งตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 10 คน และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งท าให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา 
นักปฏิบัต ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ   

7.2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยกับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยัง
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงสุดเรียงตามล าดับได้ดังนี้ คือ การจัดกิจกรรมเสริมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู  
การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  การอบรม/ทดสอบมาตรฐานอาชีพ  การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 1 การจัดการเรียนการสอน
ชั้นปีที่ 2 และการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 3  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในล าดับสุดท้าย คือการจัดการเรียนการสอน
ชั้นปีที่ 4  ซึ่งจากรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เริ่มจากการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้มีสมรรถนะพื้นฐาน
ช่ างอุ ตสาหกรรมก่ อนที่ จะ เข้ า เรียน ในชั้ นปี ที่  1 หลั งจากนั้ น จึ งด า เนิ นการจั ดการเรียนการสอนในแต่ ละชั้ นปี  
ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพพื้นฐาน และวิชาชีพเฉพาะ เมื่อจบการศึกษาในแต่ละชั้นปีการศึกษาจะมีการอบรม
และทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ หรือสมรรถนะรายปี โดยใช้มาตรฐานการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก  
เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (สคช.) ซึ่งถือได้ว่าเป็นจุดเด่นที่ส าคัญ และแตกต่างไปจากการ
ผลิตครูอาชีวศึกษาแบบเดิมที่ไม่ได้มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้เพื่อเป็นการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนว่ามีสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละชั้นปีอย่างแท้จริงหรือไม่ ซึ่งแนวทางดังกล่าวนี้จะเป็นการรับประกันความสามารถใน
สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบว่า การเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนก็เป็นขั้นตอนหนึ่งที่ส าคัญ เนื่องจากตัวป้อนส่วนหนึ่งเป็นผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) 
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ส่วนมากยังขาดทักษะพื้นฐานช่างอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sihokeao [11] ที่พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ยังขาดการฝึกปฏิบัติด้านทักษะงานช่าง และมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะงานช่างพื้นฐานอยู่ ในระดับมาก ดังนั้นจึงควร 
ที่จะมีการเติมเต็มสมรรถนะพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมให้กับผู้เรียนกลุ่มนี้ ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจบริบทของความเป็นช่าง
อุตสาหกรรม ตลอดจนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ คือ ความปลอดภัยในการท างาน อ่านแบบ
เทคนิคงานเครื่องมือช่างและเครื่องมือวัดพื้นฐาน งานฝึกฝีมือ งานเชื่อมโลหะเบื้องต้น งานต่อวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น รวมทั้งงานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ ซึ่งสมรรถนะพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมดังกล่าวด าเนินการตาม
สมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา [12] สอดคล้องกับงานวิจัยของ Boonsri [13] ที่พบว่า มิติความรู้วิชาชีพพื้นฐานช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย  
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น วัสดุงานช่าง
อุตสาหกรรม และงานฝึกฝีมือ อย่างไรก็ตามการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัตินอกจากผู้เรียนจะมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และ
วิชาชีพครูแล้ว สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งคือเรื่องทักษะสังคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยครั้งนี้ที่ว่ามีการจัดกิจกรรม เสริมทักษะ
สังคม/เสริมความเป็นครู ให้แก่นักศึกษาทั้งด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะดิจิทัล การท างานเป็นทีม ใฝ่เรียนใฝ่รู้  กระบวนการคิด
และแก้ปัญหา นิสัยอุตสาหกรรม จรรยาบรรณความเป็นครู และ จิตสาธารณะและภาวะผู้น า  สอดคล้องกับ บทความจากเดลินิวส์
ออนไลน์เรื่อง “พระเทพฯ ทรงแนะเรียนอาชีพคู่ทักษะสังคม” [14] ในบทความดังกล่าว สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระกระแสรับสั่งกับรองศาสตราจารย์ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่า “อยากเห็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสายวิชาชีพนอกจากจะมีความรู้ด้านอาชีพแล้ว 
ต้องมีทักษะทางสังคมควบคู่กับความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบด้วยเพื่อรับมือกับกระแสสังคมที่เปลี่ยนไป” ถือได้ว่าเป็นอีกเรื่อง
หนึ่งที่เติมเต็มสมรรถนะครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  [15] ที่ว่านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมต้องเข้าร่วม
กิจกรรมทักษะสังคมตามหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม ทั้งนี้เพื่อเติมเต็มสมรรถนะความเป็นครูใน
ด้านทักษะสังคมให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ส่วนการจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยการประเมินความเหมาะสมในล าดับสุดท้าย 
อาจเป็นเพราะว่าจากเดิมนั้นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 5 ปี ผู้เรียนจะต้องเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลา 4  ปี แล้ว

กออกฝึหลังจากนั้นจึง ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา โดยที่หลักสูตรใหม่ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตร 4 ป ี
ดังนั้นจึงเหลือเวลาเรียนในสถานศึกษาเพียงแค่ 3 ปี และออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 1 ปี [8]  
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าระยะเวลาเรียนในสถานศึกษา 3 ปีนั้นเป็นระยะเวลาที่น้อยเกินไปส าหรับการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
เพราะผู้เรียนจะต้องเรียนทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และวิชาชีพครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะว่าควรจะลดเวลาใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจาก 1 ปกีารศึกษา เป็น 1 ภาคการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนและฝึก
ปฏิบัติในรายวิชาชีพเฉพาะมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะ และความช านาญในวิชาชีพเพียงพอต่อการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rattanaudom, Vongyuttakrai, Sirinupong, Srisawat, และ Sukwan 
[16] และงานวิจัยของ Rakkiatwong [6] ที่พบว่า หลักสูตรการผลิตครูอาชีวศึกษาต้องผลิตครูให้มีความรู้ ทักษะ ความช านาญ 
ในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนตามความต้องการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

7.3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา
นักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้บริหาร และอาจารย์ผู้สอนที่มี
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่าผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนเห็นด้วยกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา 
นักปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันจึงมีความเป็นไปได้ที่รูปแบบนี้จะถูกน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา 
นักปฏิบัติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Som-um-charn, Chansila, Mejang, และ Sungkawadee [17] ที่ได้พัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ที่จะน าไปใช้พัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพื่อให้ได้ครูช่างอุตสาหกรรม
ที่มีสมรรถนะวิชาชีพ และวิชาชีพครูอย่างแท้จริง  
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การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเพื่อสร้างและหาความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น ดังนั้นจึงควร 
ที่จะต้องน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีส่ร้างขึ้นนี้ไปทดลองใช้ และด าเนินการตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
ชั้ นปี  ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้ ได้ข้อมูลที่ ชั ด เจนสามารถน ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดั งกล่ าว 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ถือได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถในทักษะวิชาชีพเฉพาะ วิชาชีพครู และทักษะสังคม ตลอดจน
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
     8.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้  
  8.1.1 การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติควรมีการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  
อบรมและทดสอบมาตรฐานอาชีพ ตลอดจนจัดกิจกรรมทักษะสังคม/เสริมความเป็นครู เพื่อให้ได้ครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ 
ที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  8.1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานวิชาชีพครูควรทบทวนปรับลดระยะเวลา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทการผลิตครูอาชีวศึกษานักปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให้มีเวลาในการฝึก
ทักษะวิชาชีพเฉพาะสาขามากยิ่งขึ้นและเกิดความช านาญก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.2.1 ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นนี้ไปทดลองใช้เพื่อด าเนินการตามรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนในแต่ละชั้นปี ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  8.2.2 ควรมีการติดตามผลการด าเนินการตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้น เพื่อหาประสิทธิภาพ 
ของรูปแบบต่อไป   
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