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ABSTRACT 

     The objectives of this research were 1) to develop the training course, 2) to create the training materials 
and 3) to evaluate the training course of enhancing new lecturers’ competency in designing a MIAP format 
lesson plan for active learning. The developed training course consisted of 14 components and the training 
materials were created for 20 topics. The data were collected with the suitability assessment form of 5- point 
Likert scale evaluated by 5 specialists. The course was tried out to 23 samples who were the new lecturers 
in the year 2018 at Rajamangala University of Technology Srivijaya. The instruments used in the study were 
work sheets, activity evaluation form, pretest - posttest and 5-point Likert scale of self-evaluation form. The 
data were analyzed by using mean, standard deviation, t–test and percentage.   
 The results of the study showed that 1) the overall suitability of a training course was at a high level, 
2) the overall suitability of a training material was at a high level, and 3) the result of the training course 
evaluation revealed that 78.26 % of the participants achieved the defined criteria. Their knowledge acquiring 
was at a high level. They had the applied skill at a high level. The satisfaction on the training course was at a 
high level. Moreover, the effectiveness of the training materials E1/E2 = 81.19/78.84 was higher than the 
aimed score of 80/80. The overall progress of the training approach of the post-training was higher than the 
pre-training scores at the .05 level of statistical significance. 
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บทคัดย่อ 
      การวิจั ย มี วัต ถุป ระสงค์ เพ่ื อ  1 ) พัฒ นาหลักสูตรฝึ กอบรม  2 ) ส ร้างวัส ดุการสอนสํ าห รับการฝึกอบรม  และ 
3) ประเมินผลการฝึกอบรม ของหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัด
การเรียนการสอนแบบ Active Learning ซ่ึงหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างขึ้น มี 14 องค์ประกอบ พัฒนาวัสดุการสอนสําหรับ
การฝึกอบรมจํานวน 20 หัวข้อเรื่อง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินความเหมาะสมเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ จาก
ผู้ประเมินท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกําหนด จํานวน 5 คน และทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอาจารย์ใหม่ปี พ.ศ.2561 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน 23 คน เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบฝึกหัด ใบประเมินผลกิจกรรม แบบทดสอบ
ก่อน-หลังการอบรม และแบบประเมินตนเองเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที (t–test) และค่าเฉลี่ยรอ้ยละ  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) วัสดุการสอนสําหรับ
การฝึกอบรม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการประเมินผลการอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ ผู้เข้าอบรม
ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดร้อยละ 78.26 ได้รับความรู้ระดับมาก มีทักษะท่ีนําไปประยุกต์ใช้ระดับมาก มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมใน
ระดับมาก ประสิท ธิภาพของวัสดุการสอนท่ี ใช้ ในการฝึกอบรม E1/E2 = 81.19/78.84 ซ่ึงสู งก ว่าเกณ ฑ์  80/80 
ท่ีกําหนดไว้ และมีผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 

คําสําคัญ:  หลักสูตรฝึกอบรม  อาจารย์ใหม่  แผนบทเรียน  
  

1. บทนํา 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ถือเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ  
มีหลักการสําคัญ คือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคน 
ท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม [1]  
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) จึงได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมาย 
ท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาคนของประเทศ ในยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งหวัง
ให้มีการผลิตครูท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี [2] และจากนโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี (General Prayut Chan-o-cha) 
[3] ได้ให้ความสําคัญกับการศึกษาเป็นหัวใจของชาติ เป็นการสร้างและพัฒนาคนเพ่ืออนาคตของประเทศ จึงได้วางแผนและ
กําหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาไทยท่ีตอบสนองการพัฒนาคนของประเทศ ในประเด็นการพัฒนาครู ไว้ว่า กําหนดยุทธศาสตร์
ด้านครูให้ชัดเจนและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทุกด้านท้ังการผลิตและพัฒนาครู โดยผลิตครูมืออาชีพ รับประกันการมี
งานทํา วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เปลี่ยนการอบรมครูให้เป็นในเชิงรุก คือ สร้างทีมลงไปทําการ
ฝึกอบรมครูในพ้ืนท่ีโดยตรง เพ่ือไม่ต้องให้ครูออกจากห้องเรียนและทอดท้ิงนักเรียน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าครูผู้สอนจึงถือเป็นปัจจัยท่ีมี
บทบาทสําคัญมากในการพัฒนาคนของประเทศ  
 สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้และพัฒนากําลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาชาติอย่างย่ังยืน สร้างสังคม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอุดมศึกษาจึงเป็นกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา โดยเฉพาะ 
การพัฒนาผู้สอนหรืออาจารย์ในระดับอุดมศึกษาน้ัน จะต้องคํานึงถึงการพัฒนาที่มีความหลากหลาย เช่น องค์ความรู้ด้านวิชาการ  
องค์ความรู้ด้านการวิจัย องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการบริการวิชาการภายนอก และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น [4] อีกท้ังบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาต่อการผลิตบัณฑิตภายใต้  
“กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ TQF (Thai Qualifications Framework for Higher Education)”  
ซ่ึงเป็นกรอบหลักในการจัดทํามาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิง การให้ความสําคัญต่อการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ท้ังด้าน
วิชาการและวิชาชีพ ต้องมีการพัฒนาด้านทักษะ การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การวัดและการประเมินผลการสอน [5]  
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 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้
กําหนดไว้ในหมวด 7 โดยให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท้ังของรัฐและเอกชน ต้อง
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกําหนดน้ัน แต่ไม่ใช้บังคับแก่คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา [6, 7] จึงทําให้พบว่าอาจารย์ใหม่ท่ีเข้ามาเป็นผู้สอนในระดับอุดมศึกษาน้ัน ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพอย่างดีเย่ียม แต่ขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดทําแผนการสอน แผนบทเรียน 
การจัดทําสื่อการสอน การเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและประเมินผล หรือจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับการสอน  
เป็นต้น นั่นก็คืออาจารย์ใหม่ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจด้านการสอนสําหรับการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาและ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในวิชาชีพเพ่ือการปฏิบัติงานด้านการสอนให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินั่นเอง อีกท้ังภาระงานสอนและงานเฉพาะกิจท่ีมากทําให้อาจารย์ใหม่ท่ีเข้ามามีเวลาในการศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับภารกิจการสอนเพ่ือนํามาพัฒนาตนเองน้อยลง ซ่ึงสอดคล้องกับ Jirawat [4] ท่ีพบว่า สมรรถนะท่ีจําเป็นของ
อาจารย์ใหม่ ท่ีสําคัญท่ีสุดได้แก่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็นด้านความรู้ สมรรถนะท่ีจําเป็น ได้แก่ มีความรู้รูปแบบ
การเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ส่วนด้านความสามารถ สมรรถนะท่ีจําเป็น ได้แก่ สามารถ
จัดทํารายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ได้ถูกต้องและสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP เป็นวิธีการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหน่ึง ท่ีสามารถส่งเสริม 
การเรียนรู้และทักษะของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี เพราะกระบวนการสอนรูปแบบนี้จะเริ่มจาก การสร้างความสนใจ (M: Motivation) 
ในการเรียนหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงจะต้องนําผู้เรียนเข้าสู่หัวข้อเรื่องตามวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน ใช้สื่อประกอบกับเทคนิคการถาม  
ช่วยดึงความสนใจให้มากท่ีสุด ใช้เวลากะทัดรัดอย่างเหมาะสม จากนั้นจึงให้เนื้อหา (I: Information) ท่ีครบถ้วนเพียงพอ โดยการ
ใช้อุปกรณ์ช่วยสอนและวางขั้นตอนในการให้เนื้อหาจากง่ายไปยาก ต่อมาก็เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นําความรู้จากเนื้อหาที่ได้รับ 
ไปทดลองฝึกหัดแก้ปัญหาหรือฝึกปฏิบัติ (A: Application) ภายหลังจากผ่านการรับเนื้อหาสาระว่าเขามีการรับเนื้อหาได้มากน้อย
เพียงใด มีความเข้าใจเน้ือหา และสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ ก่อให้เกิดการตรวจปรับเนื้อหา ในส่วนท่ีผู้เรียนยังรับเนื้อหาไม่ได้ 
และสุดท้ายมีการเฉลยให้ผู้เรียนได้ทราบผลการทดลองฝึกแก้ปัญหา และผลการประเมินการฝึกปฏิบัติ (P: Progress) ว่าถูกหรือผิด
อย่างไร ถ้าผลท่ีได้ถูกต้องจะทําให้ความรู้ท่ีใช้นั้นเป็นความรู้ท่ีทําให้เกิดผลสําเร็จ จึงจะถือว่าผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้แล้ว [8] 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก็ได้มีการจัดอบรมให้กับผู้สอนที่เข้ามาเป็นอาจารย์ใหม่ โดยมุ่งเน้นให้
อาจารย์ใหม่มีการฝึกอบรมในด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล คุณธรรมและจริยธรรมความเป็นครู เป็นต้น โดยใช้
ระยะเวลาประมาณ 1-2 วัน ซ่ึงในแต่ละโปรแกรมการฝึกอบรมเป็นการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะเร่ือง มาบรรยาย 
ให้ความรู้เพียงอย่างเดียว ไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง เม่ือเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมก็ยังไม่สามารถนํามาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนได้ ประกอบกับปัจจุบันเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา 
จึงจําเป็นต้องพัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้ 
(Literacy) เท่านั้น แต่สําหรับในศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน 
กล่าวคือ ผู้ เรียนจะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้ เรียนต้องฝึกการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและ 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูผู้สอนเป็น “โค้ช” ท่ีคอยออกแบบการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลได้ 
ประการสําคัญ คือ ครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 จะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อม ๆ กันกับผู้เรียนใน
ขณะเดียวกัน [9] ซ่ึงรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้น มีหลากหลายวิธี เช่น การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) การเรียนรู้จากการ
สืบค้น (Inquiry Based Learning) เป็นต้น ดังนั้น ผู้สอนจึงจะต้องมีความรู้ และมีทักษะ ในการท่ีจะนําความเชี่ยวชาญทางด้าน
วิชาชีพออกมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ได้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการสอนในปัจจุบัน จึงจําเป็นท่ีจะต้องมีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้สอนที่เป็นอาจารย์ใหม่ ให้มาเป็นครูต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นแบบ Active 
Learning นั้น ซ่ึงการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมความสามารถของผู้สอนนั้น สามารถกระทําได้หลายวิธี เช่น การศึกษาเพ่ิมเติม 
การฝึกอบรม การนิเทศ แต่ท่ีนิยมมากก็คือ การฝึกอบรม จึงจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ท่ีเป็นโครงการฝึกอบรม
สมรรถนะเฉพาะอย่าง ในช่วงเวลาสั้น ๆ เพ่ือสนับสนุนการทํางานอย่างใดอย่างหนึ่ง [10] 

 
 

82



ทรงนคร การนา  
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ปีที่ 18 ฉบับที่ 3  เดือนกันยายน – ธันวาคม

 

2562 

 

 

 โดยประเด็นดังกล่าว ผู้วิจัยซ่ึงสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหลักในการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมในระดับปริญญาตรี และมีหน้าท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การพัฒนา
ครู/อาจารย์ ในทุกระดับการศึกษา จึงมีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสําหรับอาจารย์ใหม่ให้เป็นครูต้นแบบ โดยการ
เปลี่ยนการอบรมให้เป็นในเชิงรุก สร้างทีมลงไปทําการฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นผู้ท่ีมีท้ังความรู้ และ
ทักษะ เกี่ยวกับการออกแบบแผนบทเรียนท่ีมีความสอดคล้องกับผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) และสามารถปฏิบัติการสอนได้ตามแผนบทเรียนท่ีได้ออกแบบไว้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning 
 2.2 เพ่ือสร้างวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP  
เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 2.3 เพ่ือประเมินผลการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ์ 80/80 
 3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 4.1 หลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างขึ้น จัดทําเป็นคู่มือหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่ 1) องค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรม 2) วัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม และผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
 4.2 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปี พ.ศ. 2561 จํานวน 23 คน 
 4.3 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบ 
แผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และตัวแปรตาม คือ คุณภาพ ประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรม และผลสัมฤทธ์ิในการอบรม 
 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย 
 5.1 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  5.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การออกแบบแผนบทเรียน 
กระบวนการสอนรูปแบบ MIAP รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมี 14 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ชื่อหลักสูตร 2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) หัวข้อ
การฝึกอบรม 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) รูปแบบการฝึกอบรม 7) มาตรฐานของหลักสูตร 8) คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
9) กําหนดการฝึกอบรม 10) จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อรุ่น 11) จํานวนและคุณสมบัติของวิทยากร 12) สิ่งอํานวยความ
สะดวก 13) เงื่อนไขการผ่านการฝึกอบรม และ 14) การบริหารหลักสูตรฝึกอบรม 
  5.1.2 จัดทําวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วยแผนบทเรียน ใบเนื้อหา กิจกรรมการอบรม แบบฝึกหัด/ 
ใบกิจกรรม ใบประเมินผลกิจกรรม แบบฟอร์มต่าง ๆ และสื่อประกอบการฝึกอบรม ตามหัวข้อการฝึกอบรม จํานวน 20 หัวข้อ
เรื่อง ได้แก่ 1) จิตวิญญาณและจรรยาบรรณความเป็นครู 2) การเรียนรู้และระดับพฤติกรรม 3) ขั้นตอนการเรียนรู้รูปแบบ MIAP  
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4) ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 5) จากหลักสูตรรายวิชาสู่โครงการสอน 6) ส่วนประกอบพ้ืนฐานของวัตถุประสงค์
การสอน 7) แนวทางในการเขียนวัตถุประสงค์การสอน 8) แนวทางการวิเคราะห์และจัดสร้างใบเนื้อหา 9) การเลือกกิจกรรม 
การเรียนการสอน 10) การวิเคราะห์เพ่ือเลือกใช้สื่อในการสอน 11) กิจกรรมการนําเข้าสู่บทเรียน 12) กิจกรรมการให้เนื้อหา :  
การสอนแบบ Active Learning 13) แบบฝึกหัด/แบบทดสอบท้ายบทเรียน 14) ใบกิจกรรมและใบประเมินผล 15) กิจกรรม 
ขั้นพยายามและข้ันสําเร็จผลด้วยสื่อดิจิทัล 16) การออกแบบและสร้างแผนบทเรียน 17) การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
การสอน 18) การนิเทศปฏิบัติการสอน 19) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการสอน และ 20) กิจกรรมการนิเทศปฏิบัติการสอน  

 5.1.3 จัดทําคู่มือหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรม และ 2) วัสดุการสอนสําหรับ 
การฝึกอบรม  

 5.1.4 นําคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ในการฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ ปี พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย จํานวน 40 คน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร ร้อยละ 
87.5 และมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดับมาก โดยท่ีไม่มีปัญหาใด ๆ ในการใช้วัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม แต่มี
ข้อเสนอแนะให้เพ่ิมจํานวนชั่วโมง และวัน ในการฝึกอบรม เพ่ือผู้เข้าอบรมจะได้มีเวลาในการฝึกปฏิบัติมากข้ึน ผู้วิจัยจึงนํา
รายละเอียดมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมในหัวข้อท่ี 9) กําหนดการฝึกอบรม จาก 3 วัน 24 ชั่วโมง เป็น 4 วัน 32 ชั่วโมง 

 5.1.5 สร้างเคร่ืองมือการหาคุณภาพของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือหลักสูตร
ฝึกอบรม ซ่ึงเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม และตอนท่ี 3 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป โดยเคร่ืองมือดังกล่าวได้ผ่านการหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญด้านแบบประเมินจํานวน 3 คน 

 5.1.6 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยนําคู่ มือหลักสูตรฝึกอบรม และแบบประเมินความเหมาะสม นําเสนอรายละเอียด 
ต่อผู้ประเมินท่ีมีคุณสมบัตติามเกณฑ์ท่ีกําหนด ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์การสอนในรายวิชาการศึกษาท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะการสอน 
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และมีประสบการณ์ 
การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 5 คน 

 5.1.7 วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือนําผลมาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  
ด้วยการเทียบค่าเฉลี่ยกับชั้นระดับคุณภาพ [11] ดังน้ี 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 การสรุปผลพิจารณาจากค่าเฉล่ียท่ีได้ หากมีค่าไม่ต่ํากว่าระดับมาก ถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาข้ึนมา มีคุณภาพสามารถ 
ท่ีจะขยายผลต่อไปได้ 
 5.2 ระยะท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  5.2.1 กําหนดผู้เข้ารับการอบรมเป็นอาจารย์ใหม่ปี พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน 23 คน  
  5.2.2 สร้างเคร่ืองมือการประเมินผลการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ ได้แก่  

  5.2.2.1 แบบฝึกหัด/ใบประเมินผลกิจกรรม (ดําเนินการสร้างเครื่องมือนี้ในข้ันตอนการสร้างวัสดุการสอนสําหรับ
การอบรม)  

  5.2.2.2 แบบประเมินตนเอง ซ่ึงเป็นแบบมาตร ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 
ท่ีได้รับ 2) ด้านทักษะท่ีนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือจัดการเรียนการสอน และ 3) ด้านความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

  5.2.2.3 แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม เป็นข้อสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ  
  โดยเคร่ืองมือดังกล่าวท้ัง 3 รายการได้ผ่านการหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญด้านแบบประเมินจํานวน 3 คน 
  5.2.3 ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใหม่ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  5.2.3.1 กําหนดรูปแบบการฝึกอบรมด้วยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP โดยมีวิทยากรหลัก และวิทยากรผู้ช่วยท่ี
มีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรฝึกอบรมกําหนด ดําเนินการโดยเริ่มต้นท่ีวิทยากรหลัก สร้างความสนใจ เป็นผู้นําเข้าสู่บทเรียน (M)  
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ในการอบรมหัวข้อเรื่องนั้น ๆ แล้วจึงให้เนื้อหา (I) ท่ีครบถ้วนเพียงพอ จากนั้นวิทยากรผู้ช่วยร่วมทําหน้าท่ีให้คําแนะนําและ
ประเมินผลการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรม ในขั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองฝึกหัด (A) หลังจากที่วิทยากรผู้ช่วยได้ประเมินผล 
การทําแบบฝึกหัด/กิจกรรม และให้ข้อเสนอแนะท่ีถูกต้องแล้ว ก็จะแจ้งผลการประเมินท่ีถูกต้องครบถ้วน (P) คืนให้แก่ผู้เข้าอบรม
ตรวจสอบ เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงในการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมในหัวข้อต่อไป [12, 13] โดยการอบรมครั้งนี้ มีวิทยากร
หลักจํานวน 3 คน และมีสัดส่วนของผู้ช่วยวิทยากรต่อจํานวนผู้เข้ารับการอบรมเท่ากับ 1:6  

  5.2.3.2 ดําเนินการฝึกอบรม โดยก่อนการฝึกอบรมได้ทดสอบพ้ืนฐานความรู้ (T1) ด้วยแบบทดสอบก่อนการอบรม 
จํานวน 30 ข้อ จากน้ันก็ดําเนินการฝึกอบรมตามหัวเรื่องท่ีหลักสูตรฝึกอบรมกําหนดจํานวน 4 วัน 32 ชั่วโมง โดยใช้รูปแบบ 
การฝึกอบรมด้วยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP จนครบท้ัง 20 หัวข้อเร่ือง พร้อมท้ังเก็บรวบรวมข้อมูลจากการทําแบบฝึกหัด/
กิจกรรมของผู้เข้าอบรม (E1) เม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรมผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเอง และทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการอบรม (T2)  
  5.2.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใหม่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  5.2.4.1 ค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินผลการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมท้ัง 20 หัวข้อเรื่อง นํามาวิเคราะห์หาค่า
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน หากค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละท่ีได้มีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ถือว่าผู้เข้ารับ 
การอบรมทํากิจกรรมผ่านเกณฑ์ระดับดี มีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกําหนด และจะต้องมีจํานวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์ระดับดี จึงถือว่าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ  

  5.2.4.2 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวัสดุการสอนท่ีใช้ในการฝึกอบรม โดยใช้เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพ คือ 
E1/E2 โดยท่ี E1 เป็นผลจากการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมในขณะจัดการอบรม และ E2 เป็นผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการ
อบรมครบตามหัวข้อเร่ือง นํามาคิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ โดยกําหนดเกณฑ์ E1/E2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/80 [14] จึงถือว่า
หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ 

  5.2.4.3 วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในการอบรม ด้วยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรม (T1) และหลังการฝึกอบรม 
(T2) จากแบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม และใช้สถิติทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t–test dependent) โดยกําหนดนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 คาํนวณโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

  5.2.4.4 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซ่ึงหากค่าคะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ในแต่ละด้านมีค่าไม่ต่ํากว่าระดับมาก จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมีคุณภาพ 

 

6. ผลการวิจัย 
6.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียน 

การสอนแบบ Active Learning  
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม   
รายการประเมิน  S.D ระดับความเหมาะสม 

1. ชื่อหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 
2. หลักการและเหตุผล 4.40 0.55 มาก 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 
4. หัวข้อการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
6. รูปแบบการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
7. มาตรฐานของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 
8. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.20 0.84 มาก 
9. กําหนดการฝึกอบรม 4.00 0.71 มาก 
10. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อรุ่น 4.20 0.84 มาก 
11. จํานวนและคุณสมบัติของวิทยากร 4.80 0.45 มากที่สุด 
12. ส่ิงอํานวยความสะดวก 4.00 0.00 มาก 
13. เงื่อนไขการผ่านการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
14. การบริหารหลักสูตรฝึกอบรม 4.00 0.00 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.42 0.59 มาก 
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 จากตารางท่ี 1 ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม โดยภาพรวมท้ัง 14 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบท่ี 3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร องค์ประกอบท่ี 4 หัวข้อการฝึกอบรม
องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการฝึกอบรม องค์ประกอบท่ี 6 รูปแบบการฝึกอบรม องค์ประกอบท่ี 11 จํานวนและคุณสมบัติของ
วิทยากร และองค์ประกอบท่ี 13 เงื่อนไขการผ่านการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีองค์ประกอบอ่ืน ๆ มี
ความเหมาะสมในระดับมาก 

6.2 ผลการสร้างวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม แยกตามหัวข้อเร่ือง   
รายการประเมิน  S.D ระดับความเหมาะสม 

1. จิตวิญญาณและจรรยาบรรณความเป็นครู 4.47 0.63 มาก 
2. การเรียนรู้และระดับพฤติกรรม 4.37 0.61 มาก 
3. ขั้นตอนการเรียนรู้รูปแบบ MIAP 4.57 0.63 มากที่สุด 
4. ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 4.57 0.57 มากที่สุด 
5. จากหลักสูตรรายวิชาสู่โครงการสอน 4.29 0.75 มาก 
6. ส่วนประกอบพ้ืนฐานของวัตถุประสงค์การสอน 4.37 0.72 มาก 
7. แนวทางในการเขียนวัตถุประสงค์การสอน 4.43 0.61 มาก 
8. แนวทางการวิเคราะห์และจัดสร้างใบเน้ือหา 4.43 0.65 มาก 
9. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 4.57 0.68 มากที่สุด 
10. การวิเคราะห์เพ่ือเลือกใช้ส่ือในการสอน 4.49 0.61 มาก 
11. กิจกรรมการนําเข้าสู่บทเรียน 4.46 0.61 มาก 
12. กิจกรรมการให้เน้ือหา : การสอนแบบ Active Learning 4.54 0.56 มากที่สุด 
13. แบบฝึกหัด/แบบทดสอบท้ายบทเรียน 4.40 0.65 มาก 
14. ใบกิจกรรมและใบประเมินผล 4.46 0.56 มาก 
15. กิจกรรมขั้นพยายามและขั้นสําเร็จผลด้วยส่ือดิจิทัล 4.54 0.56 มากที่สุด 
16. การออกแบบและสร้างแผนบทเรียน 4.43 0.65 มาก 
17. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 4.31 0.76 มาก 
18. การนิเทศปฏิบัติการสอน  4.20 0.68 มาก 
19. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการสอน 4.49 0.56 มาก 
20. กิจกรรมการนิเทศปฏิบัติการสอน 4.46 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.44 0.63 มาก 
 
 

 จากตารางท่ี 2 วัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรมแยกตามหัวข้อเรื่อง โดยภาพรวมทั้ง 20 หัวข้อเร่ือง มีความเหมาะสมในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาในแต่ละหัวข้อเรื่องพบว่า เร่ืองท่ี 3 ขั้นตอนการเรียนรู้รูปแบบ MIAP เรื่องท่ี 4 ส่วนประกอบของเอกสาร
ประกอบการสอน เรื่องท่ี 9 การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ืองท่ี 12 กิจกรรมการให้เนื้อหา : การสอนแบบ Active 
Learning และเร่ืองท่ี 15 กิจกรรมขั้นพยายามและข้ันสําเร็จผลด้วยสื่อดิจิทัล มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีหัวข้อ
เรื่องอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม แยกตามรายการของวัสดุการสอน  
รายการประเมิน  S.D ระดับความเหมาะสม 

1. แผนบทเรียน 4.40 0.82 มาก 
2. ใบเน้ือหา 4.60 0.54 มากที่สุด 
3. กิจกรรมการอบรม 4.51 0.61 มากที่สุด 
4. แบบฝึกหัด/ใบกิจกรรม 4.43 0.61 มาก 
5. ใบเฉลยแบบฝึกหัด/ใบประเมินผลกิจกรรม 4.36 0.57 มาก 
6. แบบฟอร์ม สําหรับจัดทําแผนบทเรียน 4.43 0.50 มาก 
7. ส่ือประกอบการอบรม 4.37 0.70 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.44 0.63 มาก 
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 จากตารางท่ี 3 วัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรม แยกตามรายการของวัสดุการสอน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า ใบเนื้อหา และกิจกรรมการอบรม มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีรายการ
อ่ืน ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 

6.3 ผลการประเมินผลการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning 
  6.3.1 ผลการประเมินการทําแบบฝกึหัด/กิจกรรมของผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตรฝึกอบรมกําหนด 
 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมของผู้เข้าอบรม  
จํานวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด จํานวนผู้เข้าอบรมที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จํานวนผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละผู้เข้าอบรมที่ผ่านเกณฑ์

23 5 18 78.26 
 

 จากตารางท่ี 4 การทําแบบฝีกหัด/กิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 23 คน ท้ัง 20 หัวข้อเร่ือง พบว่าผู้เข้าอบรมมีระดับ
คุณภาพการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมผ่านเกณฑ์ระดับดี จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26  
  6.3.2 ประสิทธิภาพของวัสดุการสอนท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
 

ตารางที่ 5 ประสิทธิภาพของวัสดุการสอนท่ีใช้ในการฝึกอบรม  

จํานวน 
ผู้เข้าอบรม 

แบบฝึกหัด/กิจกรรม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
E1/E2 คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ (E1) คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ (E1) 

23 165 133.96 81.19 30 23.65 78.84 81.19/78.84 
 

 

จากตารางท่ี 5 ประสิทธิภาพของวัสดุการสอนท่ีใช้ในการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรม จํานวน 23 คน มีคะแนนเฉล่ียร้อยละจาก
การทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมทั้งหมด 20 หัวข้อเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 81.19 และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 78.84 แสดงว่าประสิทธิภาพของวัสดุการสอนท่ีใช้ในการฝึกอบรม เท่ากับ 81.19/78.84 ซ่ึงสูงกว่าค่า
ประสิทธิภาพ E1/E2 ท่ีกําหนดไว้คือ 80/80 
  6.3.3 ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
 

ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธ์ิในการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning 
คะแนนทดสอบ n  S.D. t df sig 
ก่อนฝึกอบรม 23 10.30 4.86 

17.07* 22.00 0.00 
หลังฝึกอบรม 23 23.65 8.06 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 6 ผลสัมฤทธ์ิในการอบรมของผู้เข้าอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมา มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรม
เท่ากับ 10.30 ส่วนคะแนนเฉล่ียหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 23.65 ผลการทดสอบความความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและ
หลังการฝึกอบรม พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  6.3.4 ผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรม 
 

ตารางที่ 7 ผลการประเมินตนเองด้านความรู้ที่ได้รับ และด้านทักษะที่นําไปประยุกต์ใช้ 
รายการประเมิน  S.D ระดับความรู้/ระดับทักษะ 

1. ด้านความรู้ที่ได้รับ 4.34 0.62 มาก 
2. ด้านทักษะที่นําไปประยุกต์ใช้ 4.25 0.60 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.29 0.61 มาก 
 

จากตารางท่ี 7 ผลการประเมินตนเองด้านความรู้ท่ีได้รับ และด้านทักษะท่ีนําไปประยุกต์ใช้ โดยภาพรวม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และมีทักษะในระดับมาก  
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ตารางที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
รายการประเมิน  S.D ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านสถานท่ีจัดฝึกอบรม 4.11 0.82 มาก 
2. ด้านวิทยากร 4.57 0.58 มากที่สุด 
3. ด้านการดําเนินการระหว่างฝึกอบรม 4.15 0.84 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.24 0.80 มาก 
 

 

จากตารางท่ี 8 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยภาพรวมผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม  
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีความพึงพอใจด้านวิทยากรในระดับมากท่ีสุด สําหรับด้านสถานที่ฝึกอบรม และ
ด้านการดําเนินการระหว่างฝึกอบรม มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

7. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 7.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียน 
การสอนแบบ Active Learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่ องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมท่ี พัฒนาข้ึนมานั้ น  
มี 14 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ชื่อหลักสูตร 2) หลักการและเหตุผล 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) หัวข้อการฝึกอบรม 5) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 6) รูปแบบการฝึกอบรม 7) มาตรฐานของหลักสูตร 8) คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 9) กําหนดการฝึกอบรม 10) จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต่อรุ่น 11) จํานวนและคุณสมบัติของวิทยากร 12) สิ่งอํานวยความสะดวก 13) เงื่อนไขการผ่านการฝึกอบรม และ 14) การบริหาร
หลักสูตรฝึกอบรม สามารถนํามาบริหารจัดการในการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ได้จริง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sasion [15] ท่ีพบว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมภาษาเกาหลีเบื้องต้นสําหรับแรงงานไทย ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้วมีความเหมาะสมในระดับมาก ท้ังนี้องค์ประกอบของหลักสูตรยังครบถ้วนตามหลัก
ทฤษฎีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมที่จะต้องมีอย่างน้อย 7 ประการ คือ หลักการและเหตุผลสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล [16] 
 7.2 การสร้างวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องมาจากวัสดุการสอนสําหรับการฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมา จํานวน 
20 หัวข้อเร่ืองนั้น ได้พัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของอาจารย์ใหม่ ท่ีต้องการพัฒนาความรู้ และทักษะ ด้านรูปแบบการเรียนรู้และการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นหัวข้อเรื่องของการอบรมที่มีการแยกย่อย จัดเรียงลําดับเนื้อหาสอนจากเร่ืองพ้ืนฐาน
ของการจัดการเรียนรู้ แล้วนําไปสู่การพัฒนาเป็นแผนบทเรียนสําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าใช้ในการจัดการเรียน
การสอน แล้วจะต้องมาทดลองสอนโดยใช้แผนบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน และได้รับการนิเทศจากวิทยากร โดยมีใบกิจกรรมและใบประเมินผล
กิจกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทํากิจกรรม และทราบผลการประเมินกิจกรรมได้ทันที จึงสามารถท่ีจะพัฒนาทักษะของผู้เข้ารับการอบรมได้
อย่างเป็นข้ันตอน ซ่ึงสอดคล้องกับ Grailard [17] ท่ีได้ออกแบบหัวข้อเร่ืองในการฝึกอบรบโดยเน้นให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ภาคทฤษฎีก่อนลงมือ
ปฏิบัติทุกหัวข้อของการอบรม มีการตรวจผลงาน และการให้คําแนะนําจากวิทยากรทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ  

7.3 การประเมินผลการฝึกอบรมสมรรถนะอาจารย์ใหม่ด้านการออกแบบแผนบทเรียนรูปแบบ MIAP เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เป็นการนําหลักสูตรฝึกอบรมและวัสดุการสอนสําหรับการอบรมท่ีผ่านการแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วนําไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงพบว่า 1) การประเมินผลการทําแบบฝึกหัด/กิจกรรมท้ัง 20 หัวข้อเร่ือง ของผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 23 คน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกําหนดร้อยละ 78.26 2) ประสิทธิภาพของวัสดุการสอนท่ีใช้ในการฝึกอบรม เท่ากับ 81.19/78.84 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือ 
80/80 3) ผู้เข้ารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และ 4) ผลการประเมินตนเองด้านความรู้ท่ีได้รับและด้านทักษะที่นําไปประยุกต์ใช้ โดยภาพรวมได้รับความรู้ระดับมาก และมี
ทักษะท่ีนําไปประยุกต์ใช้ระดับมาก นอกจากน้ีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เช่นกัน ท้ังนี้อาจจะ
เนื่องมาจาก การเลือกรูปแบบการฝึกอบรมด้วยกระบวนการสอนรูปแบบ MIAP ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสั้นและง่ายท่ีสุดท่ีสามารถทําให้ 
ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ได้ ประกอบกับความเชี่ยวชาญทางศาสตร์ด้านการสอนของวิทยากรหลักและวิทยากรผู้ช่วย และสัดส่วนของวิทยากร
และผู้เข้ารับการอบรมท่ีเหมาะสม อีกท้ังกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ทฤษฎี แล้วนําไปปฏิบัติทันที นําแผนบทเรียนท่ี
ออกแบบไว้ ไปทดลองสอนแบบจุลภาค และได้รับการนิเทศจากวิทยากรผู้ช่วยว่าถูกต้องหรือไม่อย่างไร นอกจากนี้มีการสาธิตการสอนแบบ 
Active Learning ด้วยการนําสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้จากตัวแทนนักศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
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เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ีชนะเลิศการแข่งขัน Teaching Academy 2018 ให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นเป็นตัวอย่างท่ี
ชัดเจนด้วย จึงทําให้ผลการวิจัยท้ังหมดในด้านนี้ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ และถือได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนมามีคุณภาพ
สามารถนําไปขยายผลต่อไปได้ 
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