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�����A������""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4�?���C�46��� %�4���&���%�"����=��:� >&����
	��?���?�	=�4+�	+�  ���+���#�D�>�4#������4��&�4���������4�?���C�46���B��80����%�4���&���%�"����=��:� %;����  11  
>�4#����������?	�����?�4#�D�>�4#������4��&�4���������4�?���C�46���B��80����%�4���&���%�"����=��:� %;����  5  >�4#���� E$�4
F&C	�>&������?	��?�44?�� #�G"��"��	=C�	��>&�B+C�""��"6�	  <�CB�C=C�	�������"&C��  ���<�C��� 25 ��   ���#���� 100 �� 
�
����	����6���$��� 15 �� �����	,��
�#+�4�$� <�CB�C=C�	�������"&C��  <�C"������6���$��� 7 �� <�C"������4����
�����4�?���C�46��� 9 �� #%C���C������:��
��= 8 �� ��������������?	<�CB�C=C�	�������"&C��  <�C"������6���$��� 4 ��
<�C"������4���������4�?���C�46���  3 ��  #%C���C������:��
��= 4 ��  �
����	����6���$��� 2 �� F&C	�>&������?	
�����?�4�""#%��%4  ��	<�CB�C=C�	����04��0� 177  �� 
      <������%���"�?�  1. <�C��"�""��"6�	�?��B�L?	����	��&#�G��?�>�4#����	�����-�"�����	�����4���&;�#���4��=�4
>�4#�����?4#���	��=,�� ������F	?	�����-�"���#�D��?���C��    2. ����""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	��=,�� ��4��&�4����
�����4�?���C�46��� %�4���&���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+�  ��A��=$0�>&�B+C�����:����%�&���>�4#�����?4#���	
��=,�� (FS-POSDCORB STRATEGY) �����"&C��  F : Factor :  �9%%�� F&C��? �>�"��/���"�����%�&���/��������"����/
�����  �6�����������4��&�C�	/�6�"��+�	+�����4�����  S : Strategy : �����:� F&C��? �����4�<�/���	��?���?�	/��%���	
>��4���/�����A����������/�����A���4����������������"����/�����C�4��4%�4B%/�����&��	���#	��<�/���
���+���	���:�  ���"����� (Process) F&C��? 1. P : Planning : �����4�<�   2.O : Organizing : ���%�&�4�����   3. S : 
Staffing : ��������#%C���C����  4. D : Directing : �������%!�����4���  5. CO : Coordinating : ���������4��   6. R : 
Reporting : ������4��  7.B : Budgeting : ���4"���	�
  E$�4��&��C�4��"�����&=�4��	�����&=�4��������#������� 
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�����	,��
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Abstract
The purpose of this study were to examine the proceedings, factors,  administration processes and 

performances of Health Promoting Schools and to develop an educational administration  model with 
community participation for Health Promoting Schools under Local Administration Organization in Prachaup 
Khiri khan province, Thailand. The population of the study included 11 schools under the administration of 
Local Administration Organization in Prachaup Khiri khan province, and 5 schools were selected by simple 
random sampling method as the samples for the study. The research instruments included a questionnaire, 
in-depth interview, and focus group interview. The questionnaire was responded by 25 teachers, 100 
students, and 15 school committee members. The in-depth interview was conducted with 7 school 
administrators, 9 heads of Local Administration Organization, and 8 public health officials. The focus group 
interview was conducted with 4 school administrators, 3 heads of Local Administration Organization, 4 public 
health officials, and 2 school committee members. In particular, a total number of 177 respondents were 
selected by purposive sampling method.  
     The results of the study showed that 1) management of the Health Promoting schools was generally in 
correspondence with the policy assigned by the Local Administration Organization 2) a model of educational 
administration with community participation in the Health Promoting Schools under the Local Administration 
Organization was developed using FS-POSDCORB strategy. In particular, Factor (F) entailed policies, 
management, human resources, premises and environment, and communities and organizations. Strategy (S) 
entailed planning, participation, project, curriculum development, organization and human resource 
development, motivation development, evaluation, and promotion. The process entailed Planning (P), 
Organizing (O), Staffing (S), Directing (D), Coordinating (CO), Reporting (R), and Budgeting (B). The strategy was 
generally in correspondence with Gulick and Urwick model. In addition, results of the focus group interview 
revealed that the model was generally efficient, practical, and suitable for the application in Health 
Promoting Schools. 

Keywords : A Model of Educational, Administration with Community, Participation of  the Health Promoting schools,  
                 Local Administration Organization, Prachaup Khiri khan Province 
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�
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��A����"""�������:��
��=B�C	���
,��F&C	�?4��A����

F��B�C	���
:��	�;����	��"��C ��C�4>�������#������C��?
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���	��=�4���#���� >&����	��?���?�	=�4+�	+�  E$�4%��?4<�
B�C����$���	���
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    2. #�8����A������""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	
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4. �����+���"�	
� 
     �����%�����04��0%;���&=�"#=�F�C&�4��0 
     4.1 �����+�$����78�'� 
      <�C��%���$������&;�#���4��=�4"��������4�������
���"�������&;�#�����%���	=�4>�4#�����?4#���	��=,�� >&� 
������"����=�4+�	+� �����"&C�� �
����	���
�6���$��� �4���������4�?���C�46��� ���#%C���C����
��:��
��=B��80����  ���&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,�� 
��	�4�������"=�4��	���	��  ������%�&����$���
>�4#�����?4#���	��=,��>&�������������"�����4����	
�����&=�4��������#�������   
     4.2 �����+�$����(*����.(�.���+
"����� 
      1. ���"�	
��*�������,  ���+���#�D�>�4#������4��&
�4���������4�?���C�46���B��80����%�4���&���%�"����=��:� 
%;���� 11 >�4#���� ���?	�����?�4  %;����  5  >�4#���� E$�4
F&C	�>&������?	��?�44?�� [2] <�CB�C=C�	�������"&C�� 
���<�C ��� 25 �� ��� #���� 100  �� �
����	���
�6���$��� 15 �� 
      2. ���"�	
��*����,���  
          1. ����
����,!9�$�'$�$���. �����"&C��<�C"�����
�6���$��� %;���� 7 �� <�C"������4���������4�?��
�C�46��� %;���� 9 ��  #%C���C������:��
��=  %;����  8  ��  
          2. �����#���.���9�$�'$�$���. �����"&C��<�C"�����
�6���$��� %;���� 4 �� <�C"������4���������4�?��
�C�46��� %;���� 3 ��  #%C���C������:��
��= %;���� 4  ��  
�
����	����6���$��� %;���� 2 �� 
     4.3 �����+�$���(�(�".� 
           &;�#��������%������?�4#&8��	�6����� 2553 6$4
#&8��	����	 2556 ��	����#��� 2 �� 8 #&8�� 
 

5. ���7&���7�#�&�*$�����"�	
� 
    #��8��4	8����B+CB������%���"?4���#�D�  2 �"" [3]  F&C��? 
    1. �""��"6�	����
�=�4�""��"6�	#�D��""	����
�?�����	�
�?� (Rating Scale) 5 ��&�"=�4��#����� 
(Likert) >&������"6�	���#����  �"?4���#�D� 3 ���  
     ������ 1 =C�	������F�=�4<�C��"�"��"6�	#�D��""��" 
6�	#�������"�6��,��=�4���#���� F&C��? #�� ���� ��&�"
����$��� ����#�������$��� 
     ������ 2 ���&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	��=,���"" 
�""��"6�	#�������"�4�������"=�4��	���	�� 
     ������ 3 ���	��&#�G�=�4���#�����?����&;�#���4��
>�4#�����?4#���	��=,�� �""��"6�	#�������"�4�������"
=�4��	���	�� 

��"���������'��	
������� 
��.���.(����!"�� '�7� (POSDCORB 
Model) �����"&C�� 
�����4�<� (Planning)   
���%�&�4�����  (Organizing) 
��������#%C���C���� (Staffing)  
�������%!�����4��� (Directing) 
���������4�� (Coordinating)  
������4�� (Reporting) 
���4"���	�
 (Budgeting) 
��"�������/����������������
��������������   
1. �>�"��=�4>�4#����   
2. ���"�����%�&���B�>�4#����  
3. >��4����?�	����?�4>�4#���� 
    ���+�	+�  
4. ���%�&���4��&�C�	B�>�4#����       
   #�80��?���=,��  
5. "��������	��>�4#����  
6. ��=�$���B�>�4#����  
7. >,+�������������������&,�� 
8. �������;���4��� ������� 
   ��������� 
9. ���B�C�;���$���������"������4��4�	 
10. ����?4#���	��=,��"������ 
     B�>�4#���� 

�����A������""���%�&
����$���>�4#�����?4#���	
��=,��>&����	��?���?�	=�4
+�	+� 

 

���"���4����""���%�&����$���
>�4#�����?4#���	��=,��>&����	�
�?���?�	=�4+�	+� 

�;�#�������""���%�&����$���
>�4#�����?4#���	��=,��>&����	�
�?���?�	=�4+�	+����	�
������:�,�� 
	��4�������" &�4�?�F���0 
�<		
�/�.��#)!/��(�"���� 
>�$��� 
�����4�<� (Planning)   
���%�&�4����� (Organizing) 
��������#%C���C���� (Staffing)  
�������%!�����4���(Directing) 
���������4�� (Coordinating)  
������4�� (Reporting) 
���4"���	�
 (Budgeting) 
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     2. �""��	,��
�  >&������	,��
�<�C"������6���$��� 
<�C"������4���������4�?���C�46��� #%C���C������:��
��= 
�""��	,��
��"?4���#�D� 2 ��� 
         ������ 1 =C�	������F�#�������"<�C��	,��
������"&C��  
+8�� ��	���� �;����?4 ��4��& 
         ������ 2 �����	,��
�&;�#��������	���#&G� 
        
6. �����@��"��"��$���. 
   �����%�����04��0 #�D������%���""<�	 (Mixed Methods 
Research) [4] B+C��:����#�G"��"��	=C�	��#+�4���	�

(Quantitative  Data  Collection) <�C��%��#�G"=C�	��>&�B+C
�""��"6�	 ��"6�	���  �� � #�� ��  �
����	���
�6���$��� ���#+�4��
,�� (Qualititative Data  
Collection) <�C �� %� � # �G " =C � 	� � > & � B +C  � " " �� 	 , � � 
� 
(Interviews)    
     1. #�D������	,��
�#+�4�$� (In-Depth Interviews) [5] 
<�C"������6���$��� <�C"������4���������4�?���C�46��� 
���#%C���C������:��
��=B��80����>&�B+C#��8��4"���$�#�� 
     2. �����������?	 (Focus Group Discussion)   <�C��%��
#�G"=C�	�����6���;�	���������B+CB������%����4���+������
�
�����	��=,�� [6] B+C B����"���$������������?	 
<�C"������6���$��� �
����	����6���$��� <�C"�����
�4���������4�?���C�46��� ���#%C���C������:��
��=B��80���� 
  
3. �����@��"��"��$���.������#�#"������� 
(Reviews of Documents)  
    ����<�������#	��>�4#�����?4#���	��=,�� ���4��<�
���&;�#���4��=�4�6���$��� #�8����A������""���%�&
����$���>�4#�����?4#���	��=,����	�����&=�4��������
#�������  (Luther Gulick and Lyndall Urwick, 1937) B+C
��:����#�G"��"��	=C�	��%���""��"6�	 ��#������=C�	�� 
#�8���;���&���#&G�B���������	,��
�#+�4�$� B�����?�4 
����""���%�&����$���>�4#�����?4#���	��=,��^ ���%�&���
��������?	 #�8�����#	������""^ >&���%��
����	6���C�4 
#�	���	 ���	#�D�F�F&C ������>�+���?�����?4#���	
��=,��=�4���#����������"���4��CF=#�8��B�CF&C����""���
%�&����$���>�4#�����?4#���	��=,�����	�������:�,�� ���
����<������%�� ���4��<������%�����#<����?<������%��
�?�F� 

 
 
 

7. ���"�����('!�$���.  
     1. ���"�����('!��78�'� (Content Analysis)  
        1.1 �� #��������0 4=C�	����	,�	����=C�	�������,�	� 
��	��04=C�	�����F&C%����������4#�� ���"���$���������
���?	��������	,��
�  �;�	��������%�&���#�D��	�&�	�? 
�����?�����#&G��$���F&C�;�	���#�������?�	��"�����&���
�
�'����#�����=C�4 >&����?,��B�C�����&�
�'����"�����
%�&��� ��C��;�<�����$���&�4��?��	���#������#�8����A��
����""���&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,��>&����	��?��
�?�	=�4+�	+�  
      1.2 ��#������=C�	�����F&C%�����"���$������������?	 
��������	,��
� 
     2. ���"�����('!�$���.  E$�4#�D������&�""�"?4+�0� F&C��? 
=C�	�����#=C��?�	��%���	����?4#���	��=,�� �����&�"
���	�;�#�G%B����&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,�� >&�B+C
�����#��������4�6���>&�����%��%4���	6�� (Frequency 
Distribution)  
     3. �%�+�#�&�*$�����"�����('!�$���.   
        1 �6����80���� >�$���  
         1.1 �C���� (Percentage) B+C����&�4��0 [7] 
             P     = 100�

N
f  

       #	8��  P  ���  �C���� 
   F ���   ���	6������C�4������4B�C#�D��C���� 
   N ���   %;�������	6����04�	& 
       1.2  �?�#!����  (Mean)  B+C����  

                        
n
x

x ��  

      #	8��  x      ���    �����#!���� 
 �x  ���    <���	�������04�	&B����?	 

   N      ���    %;���������B����?	 
       1.3  �?��#"���4#"�	������  (Standard   Deviation)   
	�����&�4��0  
  S.D.   =  � �

� �1

22

�
� ��
nn

xxn   

       #	8��  S.D. ���    �?��#"���4#"�	������ 
  X     ���    �������?����� 
  N     ���    %;���������B����?	 
 �    ���    <���	 
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8. ����9.���"�	
� 
     1. ����$��������4  �9%%�� ��:����&;�#���������<�
���&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	��=,��  
     <����&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	��=,�����?	
�����?�4  
      1) ���&;�#���4����	�4�������"=�4>�4#�����?4#���	
��=,��B�,����	��	���	��&#�G�=�4����"�?�	�����-�"��� 
%;���� 23  �� ��&#�D��C���� 91.57 ���F	?	�����-�"��� 
%;����  2  �� ��&#�D��C����  8.43  ���#	8��%;������?��
�4�������"�"�?�&C����=�$���B�>�4#���� 	�����-�"���	�� 
�����& %;����  25 �� ��&#�D��C���� 100 ��4�4	�F&C��?&C��
"��������	��>�4#���� ��&#�D��C����  99 ���&C��������	�
���	��& #�G��? �	�����-�"����C����� ��&�8�  &C �����%�&
���4��&�C�	B�>�4#�������#�80��?���=,�� ��&#�D��C����  18.67  
��4�4	�F&C��? &C������?4#���	��=,��"������B�>�4#���� 
��&#�D��C���� 17.33    
      2) ���&;�#���4����	�4�������"=�4>�4#�����?4#���	
��=,��B�,����	��	���	��&#�G�=�4�
����	���
�6���$����"�?�>�4#����	�����-�"�����	�����4���
&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	��=,��B�,����	 %;����  
13  �� ��&#�D��C����  88.24  ���	����	��&#�G��?�F	?	����
�-�"���  %;����  2  �� ��&#�D��C���� 11.76 ���#	8��%;����
#�D����&C���"�?� &C�����	�����-�"���	�������&F&C��? &C�����
"�����%�&���B�>�4#�������&C��"��������	��>�4#���� ��&
#�D��C����  100 �?��&C�����	�����-�"����C�������& F&C��? &C��
���%�&���4��&�C�	B�>�4#������� #�80��?���=,�����&C��
>,+�������������������&,�� ��&#�D��C����  26.7 
     3) ���&;�#���4����	�4�������"=�4>�4#�����?4#���	
��=,��B�,����	��	���	��&#�G�=�4���#�����"�?� 
>�4#����	�����-�"�����	�����4���&;�#���4��=�4>�4#����
�?4#���	��=,��B�,����	 %;���� 93 �� ��&#�D� �C���� 
92.88  ���F	?	�����-�"���%;���� 7 �� ��&#�D��C����  7.12 
���#	8��%;����#�D����&C���"�?� &C�����	�����-�"���	�������&
�8� &C��>��4����?�	����?�4>�4#������"+�	+� ��&#�D��C��
��  100  �?��&C�����	�����-�"����C�������&F&C��?  &C��
>,+�������������������&,�� ��&#�D��C���� 20.75  
��4�4	�F&C��?&C�����"�����%�&���B�>�4#���� ��&#�D��C����  
10   
     4) ���#����	����	��&#�G��?����&;�#���4��>�4#����
�?4#���	��=,��B�,����	 ���?B���&�"	�� 	��?�#!����#�?���"  
4.41 S.D. = 0.61 ���#	8��%;����#�D����&C���"�?� &C�����
����;���4��� �������������������#����#�G�&C��	�������& 

	��?�#!����#�?���" 4.50 S.D.=0.61 �?��&C��������#����#�G�&C��
�C�������& F&C��? &C������?�		8�����?�4>�4#������"+�	+�  	�
�?�#!����#�?���"�?�#!����  4.27 S.D. = 0.69   
     2. �����A������""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	
�� =,��  �� 4 �� &� 4�� � ������4�? ���C � 4 6�� �  %� 4 ��� &
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+� 
     <�C��%����A������""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	
�� =,��  �� 4 �� &� 4�� � ������4�? ���C � 4 6�� �  %� 4 ��� &
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+� >&������	,��
� 
<�C"������6���$��� <�C"������4���������4�?���C�46������
#%C���C������:��
��=B��80���� #�8����"������#	�������"��4
�?�4����"">&�<�C��4��
��A�#�D�����""���%�&����$���B�
>�4#�����?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4�?���C�46��� 
%�4���&���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+� 
      3. ������#	������""���%�&����$���B�>�4#����
�?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4�?���C�46��� %�4���&
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+� 
     ������#	������""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	
�� =,��  �� 4 �� &� 4�� � ������4�? ���C � 4 6�� �  %� 4 ��� &
���%�"����=��:�  >&����	��? ���? �	=�4+�	+� <�C �� %� �
&;�#���������#	������""   ����;�#����?�4����""  #�8����"
�94���	��&#�G�%��<�C	��?��#��� ��=C�4 ���	#�D�F�F&C 
���>�+�����%�F&C��" E$�4<�C#=C��?�	�����������?	#�D�<�C	��?��
#�����=C�4��8�#�D�<�C	��?��F&C#���B����&;�#���4��>�4#����
�?4#���	��=,�� �?�4#�G��?�����""���%�&����$���B�
>�4#�����?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4�?���C�46��� 
%�4���&���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+����<�C��%��
�;�#��� #�D�����""���	����	#�	���	 	����	#�D�F�F&C
B���4�-�"���  ���%�#��&���	��C	�?� #��&���>�+���?�
���#����B�����?4#���	��=,�� %$4#�D�����""�����	��6�;�F�
��������B+CB�����8��` �?�F� 
 

9. �������9.���"�	
� 
     1. <�C��"�""��"6�	 E$�4�����"&C����� ���#�������
�
����	����6���$��� �?��B�L?	����	��&#�G��?�>�4#����
	�����-�"�����	�����4���&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	
��=,�� #�8��4%��#�D�<�C	��?��#�����=C�4F&C#������#�D�<�CF&C��"
<�����">&���4%�����&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,�� 
 ������<�C��"�""��"6�	�?��B�L?F&C���#	���?�>�4#����	�
����-�"�����	�����4���&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	
��=,����0���%	���#���	�%��������<�C��"�""��"6�	�?��
B�L?	����	�$4��B%B����&;�#���4��=�4>�4#�����?4#���	
��=,�����#�G��?�>�4#�����?��B�L?	�����-�"���%��4 E$�4
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��&��C�4��"4����%�� =�4��,��% ��4��4�� [8] ���F&C�$������
���#	��>��4���>�4#�����?4 #���	��=,��B�>�4#����
���6	�$��� B���4��&�;����4��������6	�$���%�4���&
��"��� �"�?� B�,����		��9%%���80����&C�����"�����
�-�"�������?�4&;�#���>��4���>�4#�����?4#���	��=,�����?B�
��&�"	�� #	8����%��
���	�4�������"�"�?� &C��
���"������-�"�������?�4&;�#���>��4���	�#�
(����?B���&�"
	�� 
2. �����A������""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	
�� =,��  �� 4 �� &� 4�� � ������4�? ���C � 4 6�� �  %� 4 ��� &
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+� 
     <������%���"�?�����""���%�&����$���B�>�4#����
�?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4�?���C�46��� %�4���&
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+� ��&��C�4��"
�����&=�4��	�����&=�4��������#������� �����"&C�� 
(1) �����4�<� (Planning) (2) ���%�&�4�����  
(Organizing) (3) ��������#%C���C���� (Staffing) (4) ���
����%!�����4��� (Directing) (5) ���������4�� 
(Coordinating) (6) ������4�� (Reporting)��� (7) 

���4"���	�
 (Budgeting) �������""��4�����"&C��
�9%%����������:�B����&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,�� 
E$�4<�C��%����4#������=C�	��%�������"6�	��������	,��
�
���<�C��%���;�#����?�4����""���%�&����$���B�>�4#����
�?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4�?���C�46���%�4���& 
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+�#�8����"�94���	
��&#�G�%��<�C	��?��#�����=C�4 ���	#�D�F�F&C ���>�+�����%�
F&C��" E$�4<�C#=C��?�	�����������?	#�D�<�C	��?��#�����=C�4��8�
#�D�<�C	��?��F&C#���B����&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,�� 
�?�4#�G��?�����""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	��=,�� 
��4��&�4���������4�?���C�46��� %�4���&���%�"����=��:� >&�
���	��?���?�	=�4+�	+����<�C��%���;�#��� #�D�����""���	����	
#�	���		����	#�D�F�F&CB���4�-�"��� ���%�#��&���	
��C	�?�#��&���>�+���?����#����B�����?4#���	��=,�� %$4#�D�
����""�����	��6�;�F���������B+CB��6���8��` �?�F� E$�4
����""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	��=,����4��&
�4���������4�?���C�46��� %�4���&���%�"����=��:� >&����	�
�?���?�	=�4+�	+� F&C����""&�4����4�?�F���0 

 
+����#�& 1 ����""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	��=,��  ��4��&�4���������4�?���C�46���%�4���&���%�"����=��:�  >&����	��?���?�	=�4+�	+� 
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10. �$�������( 
     10.1 �$�������(������/�9.���"�	
�>��*$��(��*�! 
            1. <������%����	��6�;�F�B+C#�D������4B����
��A��>�4#����B�C#�D�>�4#�����?4#���	��=,��>&�B+C�����:�
���%� &��� >�4 # �� ���? 4 #��� 	�� =,�� (FS-POSDCORB 
STRATEGY) 
            2. <������%����	��6�;�F�B+C#�D������4B����
��A��>�4#�����?4#���	��=,��>&����	��?���?�	=�4+�	+�
>&��;��
����	����6���$��� <�C"������4���������4
�?���C�46��� #%C���C������:��
��= #=C�	�	��?���?�	B����
&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,��B��6���$��� 
            3. ����""���%�&����$���B�>�4#�����?4#���	
�� =,��  �� 4 �� &� 4�� � ������4�? ���C � 4 6�� �  %� 4 ��� &
���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4+�	+���	��6�;�F�
��������B+CB��80�����8��` 
     10.2 �$�������(��7&����"�	
���
8�+��>� 
              1. ���	�����$�����%��#�������"����;�����""���
%�&����$���B�>�4#�����?4#���	��=,�� ��4��&�4���������4
�?���C�46��� %�4���&���%�"����=��:� >&����	��?���?�	=�4
+�	+�F��&��4B+CB�>�4#�����?4#���	��=,�����	����
���#	��<� 
             2. ���%�&�;���%����"��?��"���%�&�;���?	8����
"�����%�&���>�4#�����?4#���	��=,�� >&����	��?���?�	=�4
+�	+�#�8���;�F�B�C>�4#����B���4��&�4���������4�?��
�C�46��� %�4���&���%�"����=��:� ���>�4#�����8��`B+C#�D���?	8�
���#�D������4B����&;�#���4��>�4#�����?4#���	��=,��
�?�F� 
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